TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI iDARI TESKILATINDA
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Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) (TBMM Baskanhk Divaninin 8/10/2020 tarihli ve 42 sayih karan ile degisik)
Bu Esaslarin amaci; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 idari Teskilatinda 657 sayili Kanunun 4
tincli maddesinin miilga (C) fikrasina gore gecici personel olarak gérev yapmakta iken anilan Kanunun
gecici 43 tlincli maddesi kapsaminda sozlesmeli personel statiisiine gegirilenlerin 657 Sayili Kanunun 4
tincii maddesinin (B) fikrasina gore mali yilla simirli olmak iizere sozlesmeli personel olarak
calistirilmasina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Esaslar, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlig1 Idari Teskilat: Kanununun 26 nc1 ve 27 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Pozisyon tahsisi

MADDE 3- (1) 657 sayili Kanunun gegici 43 iincli maddesi ¢ercevesinde sozlesmeli personel
statiisiine gecis hakkina sahip olup anilan Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikrasina gore ¢alisanlar,
mevcut hizmet sdzlesmelerinde yazili pozisyon unvanlarinda istihdam edilirler.

Aranacak sartlar
MADDE 4- (1) Sozlesmeli personelde 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin 1, 4,
5, 6, 7 ve 8 numarali alt bentleri ile (B) bendinin 2 numarali alt bendinde belirtilen sartlar aranir.

Calisma siiresi

MADDE 5- (1) Sozlesmeli personelin ¢aligma saat ve siirelerinin belirlenmesinde, Kurumdaki
Devlet memurlar i¢in tespit edilen ¢alisma saat ve siireleri esas alinir. Ancak ilgili kendisine verilen
gorevleri caligma saat ve siirelerine bagli kalmaksizin sonuglandirmak zorundadir.

Mali hiikiimler

MADDE 6- (1) Bu Esaslara gore ¢alistirilan sézlesmeli personele egitim durumu, yaptiklari
hizmetler dikkate alinarak asgari ticret tutariin altinda olmamak kaydiyla;

a) 4 y1l ve daha fazla siireli yliksekogrenim gorenlere 43.558,

b) 4 yildan az siireli yliksekdgrenim goérenlere 39.558,

c¢) Digerlerine 38.558,
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimindan elde edilecek tutarda briit aylik sézlesme ticreti
Odenir.

(2) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Makaminin onayi ile agir fiziki ¢alismay1 gerektiren
islerde ¢alisanlara aylik sdzlesme licretlerinin % 15 ine, digerlerine % 9 una kadar ilave sézlesme {icreti
O0demesi yapilabilir.

(3) En yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 20 oraninda ek 6deme yapilir.
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(4) Sozlesmeli personele, yasama ¢alismalarinin 6zelligi geregi, normal ¢alisma saatleri disinda
yapmak durumunda olunan g¢alismalarinin, giin ve saat ile sinirlandirilamamasi nedeniyle en yiiksek
Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 35 i oraninda fazla ¢aligma ticreti 6denir.

(5) Bu Esaslarda belirtilen sozlesme ficretleri iist sinirlar olup 6denecek miktarlar, TBMM
Baskanlik Divaninca tespit edilir. Yukaridaki fikralarda yer alan 6demeler, mevzuatina gore yasal
kesintiler, sosyal giivenlik prim kesintileri ile gelir ve damga vergisi disinda her hangi bir kesintiye tabi
tutulamaz.

(6) Personelin, sozlesme {icretinin degistirilmesini gerektirecek sekilde 6grenim durumunda
degisiklik olmasi halinde, buna iliskin 6grenim belgesini Kuruma ibraz ettigi tarihi takip eden aybasindan
gecerli olarak so6zlesme ticreti, yeni 6grenim durumuna gore tespit edilir ve hizmet s6zlesmesi yenilenir.

(7) Yabanci dil bilenlere, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi uyarinca kamu personeline ddenecek Yabanci Dil Tazminati Miktarlarinin Tespitine Iliskin
Esaslar dahilinde yabanc1 dil tazminati 6denir.

(8) Gorev yeri disina gegici olarak gonderilenlerin harcirahlari, 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimlerinde belirtilen siireyi ve 1 inci derece Devlet memurlarina 6denen harcirah miktarin1 agsmamak
tizere sdzlesmelerinde belirtilir.

(9) Sozlesmeli personel, es ve cocuklart i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 202 ila
206 nc1 maddelerinde yer alan diizenlemeler g¢ergevesinde aile yardimi 6deneginden yararlandirilir.
Sozlesmeli personele yapilacak aile yardimi 6denegi her hangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz, net
olarak 6denir.

(10) Sozlesmeli personele bu Esaslarda belirtilen ticretler diginda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
gida, giyecek ve ulasim yardimi yapilir.

(11) Personelin, hastalik, mazeret, idari ve kanuni izin halleri ile resmi tatiller disinda, isine
gelmedigi giinler icin ticreti kesilir.

(12) Sozlesmeli personele bu Esaslarda sayilanlar disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz
ve sO0zlesmelerine bu yonde bir hiikiim konulamaz.

(13) (TBMM Bagkanlik Divaninin 01.06.2018 tarihli ve 61 sayih karari ile degisik) Odemeler
her ayin basinda pesin olarak yapilir. Ay sonundan 6nce ayrilmalarda, 6liim veya emekli olma sebebiyle
sOzlesmenin sona ermesi halleri disinda, kalan giinlere ait ddemeler geri alinir.

Izinler

MADDE 7- (1) (TBMM Baskanhk Divaninin 8/7/2021 tarihli ve 55 sayil karan ile degisik)
Bu Esaslara gore istihdam edilecek personele sozlesme siiresi i¢inde kullanilmak iizere, 160 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumuna prim 6demek suretiyle
gecen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olanlara 20 giin, on yildan fazla olanlara 30 giin ticretli y1llik
izin verilir. S6zlesme doneminde kullanilmayan izinler, s6zlesmenin devami halinde miiteakip sdzlesme
doneminde kullanilabilir. Cari s6zlesme donemi ile bir dnceki s6zlesme donemi hari¢ dnceki s6zlesme
donemlerine ait kullanilamayan izin haklar1 diiser.

(2) Personelin esinin dogum yapmasi halinde, istegi iizerine on giin babalik izni; kendisinin veya
cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin oliimii
hallerinde istegi lizerine her olay icin yedi giin iicretli mazeret izni verilir.

(3) Kadin personele; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on
alt1 hafta siireyle ticretli analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik
izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak, beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar saglik
durumunun ¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgeleyen kadin personel, istegi halinde
dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar is yerinde caligabilir. Bu durumda, dogum oncesinde bu rapora
dayanarak fiilen c¢aligtig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum oOncesi analik izninin kullanilmayan boélimii de (tabip raporu ile
belgelendirmek sartiyla) dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda
analik izni kullanirken annenin 6liimii halinde, istegi {izerine babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin
verilir. Ug yasin1 doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen personel ile
personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde personel olan eslerine, ¢gocugun teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden 6nce gocugun
fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.
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(4) Personelin, dogum sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenen gegici is goremezlik
O0denegini, Strateji Gelistirme Baskanliginin ilgili hesabina yatirmasi gerekmektedir.

(5) Kadin personele, gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi
saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacag: hususunda, annenin saat se¢cimi hakki vardir.

(6) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz kalan
personele, ilgili mevzuati uyarinca iicretli saglik izni verilir.

(7) (TBMM Baskanlik Divaninin 8/7/2021 tarihli ve 55 sayih karan ile degisik) 657 sayil
Kanunun 108 inci maddesinin (E) fikrasinda yazili hallerde ti¢ aya kadar iicretsiz izin verilebilir.

(8) Personelin bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayat1 tehlikeye girecek
ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, mali
haklar1 korunarak, {i¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

(9) Personele en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun (¢ocugun
evli olmas1 durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli olmas1 kaydiyla) hastalanmasi1 halinde
hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir y1l iginde
toptan veya boliimler halinde on giine kadar iicretli mazeret izni verilir.

(10) Dogum sonras1 analik izni siiresi sonunda personel, istegi halinde ¢ocugun hayatta olmasi
kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci
dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik calisma siiresinin yaris1 kadar caligabilir.
Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on
iki ay i¢inde ¢cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir.

(11) (TBMM Baskanlik Divaninin 8/7/2021 tarihli ve 55 sayili karari ile degisik) Resmi tabip
raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 (otuz) gilinii gegmemek {izere iicretli hastalik izni verilir.
Hastalik sebebiyle, Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gecici is goremezlik tazminati ilgilinin
ticretinden diisiiliir. Ilgilinin, istirahat raporunun aslini1 veya bir érnegini en geg raporun diizenlendigi giinii
takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli oldugu birimine
teslim etmesi gerekmektedir. Geg verilmesi durumunda, Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan 5510 sayili
Kanun uyarinca uygulanacak idari para cezalar ilgiliye riicu edilir.

(12) (TBMM Baskanlik Divaninin 8/7/2021 tarihli ve 55 sayili karari ile eklenen) Yillik izin
hakki bulunmayan sozlesmeli personele bu maddede belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle bir
s0zlesme donemi iginde toplamda on giinii gegmemek tizere, yillik izin vermeye yetkili amirlerince ticretli
mazeret izni verilebilir.

Sug sayilan fiil ve haller

MADDE 8- (1) Cesitli kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde Devlet memurlar1 i¢in 6ngoriilen 6dev,
sorumluluk ve yasaklar ile disiplin cezasin1 gerektiren fiil, haller ve disiplin cezalari, bu Esaslar geregince
istihdam edilecek s6zlesmeli personel i¢in de uygulanir.

(2) Sozlesmeli personel, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gérevinden ayrilsa bile Kurumun
izni olmadan agiklayamaz. Gorevi sona erdigi zaman elinde bulunan Kuruma ait arag, gerec¢ ve belgeleri
geri vermek zorundadir.

Baska is yapma yasagi

MADDE 9- (1) S6zlesmeli personel istihdam edildigi siirece disarida kazang getirici bagka bir i
yapamaz. Ancak, egitim amaciyla 657 sayili Kanunun 89 uncu maddesi ve 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca kendilerine ders gorevi verilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlere ilgili mevzuati uyarinca 6deme yapilabilir.

Sosyal giivenlik

MADDE 10- (1) Sozlesmeli personel, sosyal giivenlik mevzuati yoniinden 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.
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Is sonu tazminati

MADDE 11- (1) S6zlesmeli personele, 657 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin miilga (C) fikrasina
gore calistig1 siireler ile bu Esaslar kapsaminda calistigi siireler toplami {izerinden bu maddedeki
hiikiimlere gore is sonu tazminat1 6denir. Bu tazminatin 6denmesinde, daha 6nce is sonu tazminati ve
kidem tazminat1 ile benzeri 6demelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz.

2) Personelin ticretli izin siireleri dahil en az 12 ay fiilen ¢calismasi kaydiyla;

a) Personele, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregince siirekli tam
1s goremezlik geliri, malulliik veya yaslilik aylig1 baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,

b) Personelin 6limdi,

c¢) Personelin kendi istegi ile s6zlesmeyi feshetmesi veya yenilememesi,

¢) Personelin hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

d) Personelin 65 yasini doldurmasi,
hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1 hizmet sdzlesmesinin sona ermesi durumunda, ¢alisilan her
bir yil i¢in, ayrilis tarihindeki bir aylik sosyal glivenlik prim matrah toplami tutar1 esas alinarak is sonu
tazminati1 ddenir. 12 aydan artan siireler i¢in, 12 ay i¢in hesaplanan miktardan artan siireye isabet eden
tutar kadar 6deme yapilir.

(3) Oliim halinde birinci fikra uyarinca hesaplanacak tutar, 6lenin kanuni mirasg¢ilarina ddenir.

(4) Bu statiide calisanlarin s6zlesme kosullarina uymamasi nedeniyle Kurum tarafindan, sdzlesme
esaslart disinda herhangi bir nedenle c¢alisanlar tarafindan, sozlesmesinin feshedilmesi veya
yenilenmemesi hallerinde, is sonu tazminat1 6denmez.

Cesitli hiikiimler

MADDE 12- (1) (TBMM Baskanlik Divaninin 8/7/2021 tarihli ve 55 sayih karari ile degisik)
(1) Dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda stirekli
goreve atanmasi veya en az alti ay siireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi ve askerlik
sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sdzlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde
yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak s6zlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis olmast,

b) Dogum ya da ii¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinilmesi veyahut sézlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet
sozlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden
itibaren en geg iki y1l; memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt diginda siirekli géreve
atanmas1 veya en az alt1 ay siireyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi nedeniyle hizmet
sozlesmesini feshedenlerin esinin gorev siiresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi
feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en geg¢ otuz giin i¢inde, yeniden istihdam edilmek {izere ayrildigi
birimine yazil talepte bulunmasi gerekmektedir. Ilgili, yazil talebi takip eden en ge¢ otuz giin iginde
goreve baslatilir. Bu fikra ¢ergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski
s0zlesmenin devami niteligindedir.

(2) Sozlesmeli personelin, fiilen yaptiklar1 gorevler itibariyla maruz kalabilecekleri hastaliklar
onlemek amaciyla koruyucu asilar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginca yaptirilir.

(3) Sozlesmeli personelin pozisyon degisikligi ile ilgili hiikiimler TBMM Baskaninca belirlenir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 13- (1) (TBMM Baskanlhik Divan’nin 16/3/2023 tarihli ve 110 sayih Karariyla

degisik) Hizmet s6zlesmesi siiresi i¢inde ilgilinin;

a) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregince siirekli tam is
goremezlik geliri, malulliik veya yaglhilik aylig1 baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,

b) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

c¢) Goreve alinma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi veya sézlesme
stiresi i¢inde bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi,

¢) Hizmet s6zlesmesi hiikiimlerine uymamasi,

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve iistii ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde, ilgili
hakkinda verilen disiplin cezasinin kesinlesmesi,

e) Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz ii¢ giin veya toplam on giin siireyle
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gorevine gelmemesi,

f) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu orgiitlere yardim etmesi, kamu imkan ve
kaynaklarmi bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu orgiitlerin
propagandasini yapmasi,

hallerinde gerekli duyuru yapilmak suretiyle hizmet sozlesmesi tek tarafli olarak feshedilir.

(2) Ayrica sozlesmeli personel, istthdamina iligkin mevzuatta yer alan hiikiimler uyarinca bir ay
onceden haber vermek kosuluyla kendi istegiyle sdzlesmeyi feshedebilir.

(3) 65 yasini bitirmis olanlar s6zlesmeli olarak calistirilamazlar. S6zlesmeli ¢alistirilmakta iken 65
yasini dolduranlarin sozlesmeleri, 65 yasint doldurduklar: tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sona
erer.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi hitkmii bu tarihi takip eden aybasindan itibaren,
digerleri derhal uygulanir.

Sozlesme siiresi

MADDE 14- (1) Sozlesme siiresi mali yilla simirhidir. Ancak, sézlesme stiresi sonunda hizmete
ihtiya¢ duyulmasi ve sozlesmeli personelin ¢aligtirilmasina Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik
Makaminca onay verilmesi halinde sdzlesme, ayni sartlarla bir yil uzatilmis sayilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler uygulanir, gerekli
diizenlemeleri yapmaya TBMM Baskani yetkilidir.

Tebligat
MADDE 16- (1) Kurum tarafindan sézlesmeli personele yapilacak her tiirlii tebligat sézlesmede
yazili adrese yapilacak olup bu adrese yapilan tebligat sézlesmeli personele yapilmis sayilir.

Yiirurliikten kaldirillan mevzuat

MADDE 17- (1) 22/01/2009 tarihli ve 40 sayili TBMM Bagkanlik Divan1 Karari ile yiiriirliige
konulan TBMM Genel Sekreterliginde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesine Gore
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar yiiriirliikten kaldirilmastur.

GECICI MADDE 1- (1) idari Teskilatta toplam kadro sayisinin yiizde yirmisini gegmemek iizere
ve Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi Baskanlig: Idari Teskilatinda ilk Defa Goreve Baslayacaklar Igin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince yapilacak sinavla alinmak suretiyle 657
sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel calistirilabilir. Bu kapsamda
caligtirilacak personelin ¢alisma Esaslar1 TBMM Bagkanlik Divaninca yeniden belirlenir.

(2) (TBMM Baskanhk Divaninin 8/10/2020 tarihli ve 42 sayilh karari ile yiiriirliikkten

kaldirilmistir.)

GECICI MADDE 2- (TBMM Baskanhik Divaminin 8/7/2021 tarihli ve 55 sayih karar ile
eklenen (1) Sozlesmeli personelin, bu Esaslarin 7 nci maddesinin birinci fikrasi geregince hak kazandigi
2020 yilina ait yillik 1zin hakkinin kullanilmayan kism1 2021 yilina devredilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Esaslar 2/4/2018 tarihi itibariyla yiirtirliige girer.

(2) Bu Esaslarin 1 inci maddesinde, 6 nc1t maddesinin on {igiincii fikrasinda yapilan degisiklikler
ile gegici 1 inci maddesine eklenen ikinci fikrast 15.04.2018 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Esaslart TBMM Bagkan yiirtitiir.
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