SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Kurumumuzda istihdam edilmek tzere 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli istihdamina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmeligin 8'inci maddesi uyarinca, sozlii
ve/veya uygulamali sinav sonucunda olugacak basari sirasina gore 12 (on iki) sézlesmeli bilisim personeli
alinacaktir.

2024 veya 2025 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) alinan KPSS P3
puaninin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil iginde ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin yiizde
otuzunun (%30) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiksek puan alan adaydan
baslanarak sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday, Kurumumuz tarafindan
gerceklestirilecek olan s6zll ve/veya uygulamali sinava ¢agrilacaktir. KPSS P3 puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adayin KPSS P3 puani ilgili Yonetmeligin 8'inci maddesinin ikinci fikrasi geregince 70
(yetmis), yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir. Yapilacak olan sdzll ve/veya uygulamali sinav sonucunda olusacak basari sirasina
gore sozlesmeli bilisim personeli istihdam edilecektir.

1. BASVURU $ARTLARI:

A-GENEL SARTLAR

a) 657 saylli Devlet Memurlari Kanunu’nun 48'inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmak,

b) Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazim mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi ve endustri mihendisligi bolimlerinden ya da bunlara
denkligi YUksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dért yillik egitim veren fakltelerin mihendislik bollimlerinden,
fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji Uzerine egitim veren
bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolumlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu maddede
belirtilen yiksekogretim mezunlari aylik brut s6zlesme Ucret tavaninin 2 (iki) kati 6denecek pozisyonlar
icin basvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazihm tasarimi ve gelistiriimesi ile bu stirecin yonetimi konusunda veya buyik olcekli a§
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ucret tavani iki katini gegemeyecekler igin en az 3 (ug)
yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki tecribeye sahip olmak, (Mesleki tecrlibenin
belilenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4'Uncl
maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi sozlesmeli statldeki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statlisinde biligim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sreleri dikkate alinir.)

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag ydnetimi givenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari
kaydiyla guncel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
stihdamina lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" te belirtilen 6zliik haklari ve diger kurallari
kabul etmek,

g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip olup yodun is
temposuna ayak uydurabilme ve takim ¢alismasina yatkin olmak,

h) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf askerlik hizmetinden
muaf ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.



B-OZEL SARTLAR

B1.

B2.

Kidemli Yazilim Gelistirme Lideri (1 Kisi — 5 Kati)

1) Kamu veya 0zel sektorde, biyuk Olgekli bilgi islem birimlerinin yazilim gelistirme projelerinde en
az 10 (on) yil gérev yapmis oldugunu belgelemek,

2) Enaz5 (bes) yil teknik liderlik, yazilim takim liderligi veya yazilim proje yoneticiligi gérevlerinde
bulunmus ve genis Olgekli yazilim projelerinde 15 ve Uzeri personelden olusan teknik ekiplerin
veya birimlerin yonetimi ya da koordinasyonunda gorev almis oldugunu belgelemek,

3) Kurumsal Mimari (Enterprise Architecture) konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve genis
olgekli projelerde uygulama tecribesini belgelemek,

4) DevOps, CI/CD ve yazilim yasam dongusu araglari (Git, GitLab, Bitbucket, Azure DevOps veya
JIRA) konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bu alanlarda proje tecriibesini belgelemek,

5) Yapay zeka ve uretken yapay zeka teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bu
teknolojilerden en az birinin kullanildigi kurumsal bir projede gorev yapmis oldugunu belgelemek,

6) Kubernetes tabanli kurumsal uygulama ve altyapi ¢oziimleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak ve bu alanda proje tecriibesini belgelemek,

7) Yazim mimarisi, teknik tasarim, gelistirme surecleri ve teknolojik donlisiim konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak ve bu alanlarda genis olgekli proje tecrlibesini belgelemek,

8) lliskisel veri tabani tasarimi, performans analizi ve optimizasyonu konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak ve genis dlcekli projelerde uygulama tecribesini belgelemek,

9) Glvenli yazilim gelistirme suregleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10) Agile/Scrum yazilim gelistirme metodolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve
yonettigi veya koordine ettigi projelerde uygulamis olmak,

11) Proje planlama, orgutleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol agamalarini yonetme ve
raporlama yetenegine sahip olmak,

12) Devam eden, tamamlanan ve planlanan yazilim projeleri arasindaki iligkileri analiz ederek
birlestirilebilecek projeler veya modiller konusunda degerlendirme ve Oneri raporlari
hazirlayabilecek bilgi ve tecrlibeye sahip olmak,

13) Proje paydas yoOnetimi, proje entegrasyonu, kapsam, zaman ve koordinasyon yonetimi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14) Yazilim ekiplerini projenin planlama, analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda teknik ve organizasyonel agidan koordine edebilecek ve yonetebilecek yeterlilikte
olmak,

15) Yazilim proje yonetimi, konfiglrasyon ve degisiklik yonetimi, gereksinim, test ve risk yonetimi
stregleri konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

16) Mevcut proje ve yazilimlara hizli adapte olabilme, bunlarin gelistiriimesine katki saglayabilme ve
guclt iletisim ve problem ¢dzme yetkinliklerine sahip olmak,

17) Yazihm gelistirme streclerine iligkin teknik dokimantasyon, mimari dokiman, API
dokimantasyonu ve kullanici/igletim dokiimanlarinin hazirlanmasi ve guncellenmesi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

18) ISO 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Standartlari konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak.

Kidemli Yazilim Geligtirme Uzmani (2 Kisi - 4 Kati)

1) Kamu veya 6zel sektorde, biyik 6lgekli bilgi islem birimlerinin yazilim gelistirme projelerinde en
az 7 (yedi) yil gorev yapmis oldugunu belgelemek,

2) Kurumsal yaziim mimarisi (Enterprise Software Architecture), nesne yonelimli programlama
(Object-Oriented Programming), yazilim tasarim prensipleri, tasarim desenleri (Design Patterns)
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ve ORM teknolojileri (Entity Framework, Dapper vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve
genis Olcekli projelerde uygulamis oldugunu belgelemek,

3) DevOps, CI/CD ve yazilim yagam dongusu araglari (Git, GitLab, Bitbucket, Azure DevOps veya
JIRA) konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bu alanlarda proje tecriibesini belgelemek,

4) Kubernetes tabanl kurumsal uygulama ve altyapi ¢coziimleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak ve bu alanda proje tecriibesini belgelemek,

5) .NET Framework, .NET (Core/.NET), ASP.NET, ASP.NET Core, C# ve MVC teknolojileri ile en
az 5 (bes) yil uygulama gelistirme tecriibesine sahip oldugunu belgelemek,

6) lliskisel veri tabani tasarimi, performans analizi ve optimizasyonu konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak ve genis Olgekli projelerde uygulama tecrubesini belgelemek,

7) JavaScript ile en az bir modern JavaScript ¢atisi veya kitliphanesi (React, Angular, Vue veya
jQuery), ayrica HTML5 ve CSS3 teknolojileri konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

8) Genis Olgekli cok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web
Servisleri (SOAP, REST, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) teknolojilerin kullanimi ve yazimi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, servis yonetim araglarindan en az birini kullanmig
olmak,

9) Mikroservis mimarisi (Microservice Architecture) ile gelistirilen uygulamalar konusunda bilgi ve
tecrlibe sahibi olmak,

10) Dagitik on bellek mimarilerinin (Redis, Memcached) kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi ve
tecrtbe sahibi olmak,

11) Yik dengeleyici (Load Balancer) arkasinda galisan web uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak,

12) Web uygulama giivenligi (OWASP vb.) konularinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

13) Kod diizenleme (Refactoring), kodlama standartlari ve standartlarin uygulanmasi konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

14) Unit test, fonksiyonel test ve entegrasyon testi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

15) Guvenli yazilim gelistirme stregleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

16) Uygulama sunucusu (IIS) kurulumu ve web uygulamasi yayinlama (deployment) konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

17) Yazihm gelistirme sUreclerine iligkin teknik dokimantasyon, mimari dokiman, API
doktmantasyonu ve kullanici/igletim dokiimanlarinin hazirlanmasi ve guncellenmesi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

18) 1SO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Standartlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Kidemli Siber Glivenlik Uzmani (1 Kisi — 4 Kati)

1) Kamu veya 0zel sektorde, blylk olgekli bilgi islem birimlerinde; siber glvenlik uzmani, siber
guvenlik analisti, bilgi glivenligi uzmani vb. pozisyonlarda en az 7 (yedi) yil calismis oldugunu
belgelemek,

2) SIEM, EDR/XDR, zafiyet yonetimi, ug nokta gtivenligi, kimlik ve erigsim yonetimi, siber olaylara
mudahale veya bilgi glvenligi sistemlerde bilgi ve tecriibe sahip olmak,

3) SIEM (Splunk, Qradar vb.) uygulamalari igin Script, regex ve korelasyon hazirlama konusunda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

) Syslog, EventLog konusunda tecriibe sahibi olmak,

5) Zafiyet tarama araglarini ileri seviye kullanabiliyor olmak,

6) Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda bilgi sahibi olmak ve raporlama yapabilmek,

7) Web uygulamalari glivenligi konusunda tecrlibe sahibi olmak,

8) Firewall, Load Balancer, Mail Gateway, Sandbox, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV gibi Urinler
hakkinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

9) Glncel saldir trleri ve saldir amagli araglarin kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

10) MITRE ATT&CK Framework ve OWASP hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,
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11) 5651 ve 7545 sayili Kanun hakkinda bilgi sahibi olmak,

12) Veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

13) Yerel ve genis alan ag teknolojileri (LAN, WAN), TCP/IP, IPv4/IPv6, WLAN, VPN, SSL ve IEEE
802.1X konusunda bilgi sahibi olmak,

14) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Tercihen;

15) SOC veya SOME ekiplerinde yer almis olmak

16) 1SO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,

17) Certified Information Systems Security Professional (CISSP), Offensive Security Certified
Professional (OSCP), Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikalarindan birine sahip olmak,

18) Splunk Core Certified User, Splunk Enterprise Certified Admin, Splunk Enterprise Security
Certified Admin, Splunk Certified Cybersecurity Defense Analyst sertifikalarindan birine sahip
olmak

Kidemli Sistem Uzmani (1 kigi — 4 Kati)

1) Kamu veya dzel sektorde, blytk olcekli bilgi islem birimlerinde; sanallastirma, veri depolama ve
yedekleme agirlikli Sistem Uzmani/Yoneticisi pozisyonunda en az 7 (yedi) yil galismis oldugunu
belgelemek,

2) Kurumsal Olgekteki sanallastirma platformlarinin (VMware vSphere, VCenter/ESXi veya
Microsoft Hyper-V) mimari tasarimi, kurulumu, yiksek erisilebililik (HA, DRS, vMotion),
kiimeleme (clustering) ve performans optimizasyonu stireglerinde ileri diizeyde tecrlibe sahibi
olmak,

3) Sanallastirma ve depolama altyapisi tizerinde kosan kurumsal Linux (Red Hat, Ubuntu Server)
ve Windows Server (2019/2022/2025) isletim sistemlerinin disk, dosya sistemi (LVM, NTFS) ve
coklu yol (Multipath/MPIO) yapilandirmalarina hakim olmak,

4) Fiziksel Sunucu kurulumu, yonetimi, sorun giderilmesi, donanimlari ve konfigurasyonlari (Disk,
Ethernet, HBA, RAID) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5) Disk sistemleri ve mimarileri ile disk sanallagtirma teknolojileri hakkinda tecrlibe sahibi olmak,

6) Kurumsal olgekteki veri depolama sistemlerinin (SAN/NAS/AII-Flash array) mimarisi, provizyon
islemleri (LUN, NFS, SMB/CIFS) ve yonetimi konusunda uzman olmak,

7) Fiber Kanal Anahtarlarin konfiglirasyonu, Zoning sUregleri ve Storage Area Network (SAN)
topolojilerine hékim olmak,

8) Sunucu ve istemci isletim sistemleri lzerinde givenlik sikilastirmalari yapabilme, givenlik
yamalarini yonetebilme ve sistem guvenligi kontrollerini uygulayabilme konusunda ileri seviyede
bilgi sahibi olmak,

9) Tercihen Kubernetes kiimelerinin veri depolama katmani entegrasyonu (CSI-Container Storage
Interface, Persistent Volume yénetimi) ve NetBackup/Veeam ile konteyner tabanli uygulamalarin
yedeklenmesi sureglerinde bilgi sahibi olmak,

10) Tercihen NetBackup mimarisinde Master Server, Media Server ve Client bilegenlerinin kurulumu,
yapilandiriimasi, glincellenmesi ve sorun giderilmesi (troubleshooting) konularinda ileri diizeyde
tecrlibe sahibi olmak,

11) Tercihen NetBackup Deduplication (MSDP), Appliance yonetimi, Storage Unit/Lifecycle Policies
(SLP) yapilandirmasi ve akilli yedekleme stratejilerinin tasarimi streclerinde aktif rol almis olmak,

12) Tercihen Sanal makinelerin (VMware/Hyper-V), fiziksel sunucularin (Linux/Windows) ve veri
tabanlarinin NetBackup ajanlari ile yedekleme ve felaket aninda geri yikleme (Restore/Bare
Metal Recovery) streglerini yonetmis olmak,

13) TCP/IP, DNS, VLAN, VPN, yik dengeleme, ag segmentasyonu, guvenlik duvari ve benzeri ag
teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
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14) Domain Yonetimi (DC, Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, AD Delegation, Domain
Hardening, Certification Authority vb.) konularina hakim olmak, kurulum, konfigirasyon ve sorun
¢Ozumleme bilgi ve tecrlibelerine sahip olmak,

15) Windows sunucu ortamlarinda problem ¢dzme, log inceleme gibi konularda bilgi ve tecrlibe sahibi
olmak,

16) Buylk Olgekli sanal sunucu altyapilarin kurulumu, yonetimi ve sorun giderme sureglerinde
deneyim sahibi olmak,

17) Kubernetes gtivenligi, kimlik dogrulama ve yetkilendirme (LDAP, OAuth2/OIDC vb.), erisim
kontrolu ve temel bilgi glivenligi uygulamalari konusunda bilgi sahibi olmak,

18) Veri depolama sistemleri seviyesinde senkron/asenkron replikasyon (Replication) ile
sanallastirma ve yedekleme katmaninda is strekliligi ve felaketten kurtarma (Disaster Recovery)
senaryolarinin tasarimi ve test sureclerinde rol almig olmak,

19) Failover cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

20) Replikasyon, Is Stirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

21) lyi derecede Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

VCP sertifikasina sahip olmak,

VMCE sertifikasina sahip olmak,

Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE),

Microsoft Certified Azure Fundamentals,

. Microsoft Certified Azure Administrator Associate,

g. Microsoft Certified IT Professional (MCITP)

22) 1ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,

23) Teknik doklimantasyon hazirlama, isletim prosediirii olusturma, olay/kok neden analizi yapma ve
gerektiginde teknik sartname hazirlama sUreglerinde tecriibe sahibi olmak,

24) Tercihen Literattir(i takip edebilecek ve anlayabilecek diizeyde ingilizce bilmek,

25) Guglu iletisim becerisine sahip, takim galismasina yatkin, analitik dlstnebilen, ¢ozim odakli ve
dokiimantasyona 6nem veren galisma disiplinine sahip olmak.

~o a0 oW

Kidemli Yapay Zeka Uzmani (2 kisi — 3 Kati)

1) Kamu veya 0Ozel sektdrde, biylk 6lgekli bilgi islem birimlerinin yazilim gelistirme projelerinde en
az 5 (bes) yil yapay zeka, makine 6grenmesi, veri bilimi, dogal dil isleme veya blyik dil modelleri
alanlarinda deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

2) Python programlama dili ile yapay zeka uygulamalari gelistirme ve Pandas, NumPy, Scikit-learn
gibi veri analizi ve makine 6grenmesi kltuphanelerini kullanma konusunda deneyimli olmak,

3) Makine Ogrenmesi, Derin Ogrenme ve Uretken Yapay Zeka teknolojileri konusunda uygulama
deneyimine sahip olmak,

4) Biiyiik Dil Modelleri (LLM), Dogal Dil isleme (NLP), Prompt Engineering ve RAG (Retrieval-
Augmented Generation) teknolojileri konusunda deneyimli olmak,

5) Qwen, Llama, Mistral ve benzeri acik agirlkli buytk dil modellerinin kurumsal ortamlarda
yapilandiriimasi, optimize edilmesi ve servis edilmesi konusunda proje deneyimine sahip olmak,

6) Fine-Tuning, LoRA, QLoRA, PEFT veya Quantization tekniklerinden en az biri ile buyuk dil
modellerinin optimize edilmesi konusunda deneyim sahibi olmak,

7) Embedding modelleri, semantic search ve vektor tabanli bilgi erisim sistemleri konusunda
deneyimli olmak; Milvus, FAISS, Weaviate, pgvector veya benzeri vektor veri tabanlarindan en
az biriyle galismis olmak,

8) Agentic Al sistemleri konusunda bilgi ve uygulama deneyimine sahip olmak; tool use/function

calling, ok adimli gorev planlama ve goklu ajan orkestrasyonu yaklagimlarina hakim olmak,
5
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9) LangChain, LangGraph, Llamalndex, Semantic Kernel veya benzeri yapay zeka
frameworklerinden en az biri ile uygulama gelistirmis olmak,

10) MCP (Model Context Protocol) kullanimi ve yapay zeka modellerinin kurumsal uygulama, veri
kaynagi ve servislerle entegrasyonu konusunda bilgi sahibi olmak,

11) PyTorch, TensorFlow veya Hugging Face Transformers kitiphanelerinden en az biri ile yapay
zeka projesi gelistirmis olmak,

12) vLLM, TensorRT-LLM, Hugging Face TGl veya benzeri LLM inference/serving teknolojilerinden
en az biri konusunda deneyimli olmak,

13) GPU tabanli model egitimi ve inference stiregleri, NVIDIA GPU mimarileri ve CUDA teknolojileri
hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

14) Docker ve Kubernetes kullanilarak yapay zeka uygulamalarinin gelistirilmesi, dagitiimasi ve
olgeklendirilmesi konusunda deneyimli olmak,

15) MLOps, model versiyonlama, performans izleme, test ve deployment siregleri konusunda
deneyim sahibi olmak; MLflow, Weights & Biases veya benzeri araglardan en az biri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

16) SQL, NoSQL ve vekior veri tabanlar Uzerinde sorgulama, veri modelleme ve performans
optimizasyonu konusunda deneyimli olmak,

17) Yapay zeka sistemlerinde veri guvenligi, gizlilik, model glvenligi, Responsible Al ve Al
Safety/Guardrails konularinda bilgi sahibi olmak.

Kidemli Ag Uzmani (1 Kisi — 3 Kati)

1) Kamu veya 6zel sektdrde, blyiik dlcekli bilgi islem birimlerinde; a§ uzmani, ag yoneticisi veya ag
ve glvenlik uzmani vb. pozisyonlarda en az 5 (bes) yil galismis oldugunu belgelemek,

2) Cisco ag urunleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bu riinlerin hakkinda egitim almis
oldugunu belgelemek,

3) Yerelalanag (LAN), genis alan ag (WAN), kablosuz yerel ag (WLAN), sanal 6zel ag (VPN), MPLS
teknolojileri, dinamik yonlendirme protokolleri ve IEEE 802. 1X ag teknolojileri konularinda bilgi ve
tecrlibe sahibi olmak,

4) Anaomurga anahtari (Backbone switch) ve kenar anahtari (switch) kurulumu, konfigirasyonu ve
yonetiminde bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

5) TCPIIP, Ethernet, Layer-2 teknolojileri, P2P Metro Ethernet servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

6) MPLS, BGP, OSPF, DNS, DHCP, NAT, NAC, Layer-3/Layer-2VPN, TACACS, Noktadan noktaya
devre WAN teknolojilerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7) Kablosuz ag teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

8) Cisco Wireless Urlnleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9) NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlari hakkinda ileri diizey bilgi ve tecrlbe
sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kurulusun en az 10.000 kullanicili IEEE 802.1x uygulamasini
yapmis ve/veya projede aktif olarak yer almis olmak,

10) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11) A izleme (Network Monitoring) ve bant genigligi yonetimi araglarinin kurulumu, yonetimi ve
raporlama konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12) Ag Uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump vb. gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

13) Ag cihazlarinin guvenligi ve is surekliligi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14) AJ Yonetimi kapsaminda sorun ¢dziimleme ve giderme (Troubleshooting) konusunda bilgi ve
tecribe sahibi olmak,

15) Siber olaylara mudahale ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokimantasyon konularinda bilgi ve

tecribe sahibi olmak,
6
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BS.

16) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

ISO 27001 Bilgi Guvenligi egitimi almig olmak,

Dokimantasyon ve raporlama konularinda bilgi ve tecribe sahip olmak,

SDWAN konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

CCNA, CCNP veya CCIE sertifikalarindan en az 1 tanesine sahip olmak,

Tercihen;

21) Cisco ISE , Forti NAC , Forescout NAC riinleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

22) Cisco Nexus Dashboard ve Cisco Nexus 9000 Serisi anahtarlarin tasarimi, planlanmasi,
kurulumu, yapilandiriimasi, isletilmesi ve sorun giderme sureglerinde tecriibe sahibi olmak,

23) MPLS, DMVPN, CEH, Kriptoloji, Pentest, Kablolu/Kablosuz A§ cihazlari kullanici yetkilendirme,
CCNA, CCNA Security, CCNP Routing ve Kablosuz Ag Cihazlari egitimi almis olmak.

17
18
19
20

~—_— — ~— ~—

Yazilim Geligtirme Uzmani (1 Kisi - 2 Kati)

1) Kamu veya 6zel sektorde, blyik 6lgekli bilgi islem birimlerinin yazilim gelistirme projelerinde en
az 3 (g) yil gorev yapmis oldugunu belgelemek,

2) NET Framework, .NET (Core/.NET), ASP.NET, ASP.NET Core, C# ve MVC teknolojileri ile en
az 2 (iki) yil uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak,

3) Kurumsal yazihm mimarisi (Enterprise Software Architecture), nesne yonelimli programlama
(Object-Oriented Programming), yazilim tasarim prensipleri, tasarim desenleri (Design Patterns)
ve ORM teknolojileri (Entity Framework, Dapper vb.) konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

4) DevOps, CI/CD ve yazilim yasam dongust araglari (Git, GitLab, Bitbucket, Azure DevOps veya
JIRA) konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

5) JavaScript ile en az bir modern JavaScript ¢atisi veya kitliphanesi (React, Angular, Vue veya
jQuery), ayrica HTML5 ve CSS3 teknolojileri konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

6) Cok katmanli ve web tabanli uygulamalarin gelistiriimesi ile REST ve SOAP tabanli web
servislerinin gelistiriimesi ve entegrasyonu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7) lligkisel veri tabani tasarimi, performans analizi ve optimizasyonu konusunda en az 2 (iki) yil bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

8) Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, Memcached) kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

9) Kod dlzenleme (Refactoring), kodlama standartlari ve standartlarin uygulanmasi konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

10) Unit test, fonksiyonel test ve entegrasyon testi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11) Guvenli yazilim gelistirme stiregleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12) Uygulama sunucusu (IIS) kurulumu ve web uygulamasi yayinlama (deployment) konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

13) Kimlik dogrulama (Authentication/Authorization) mekanizmalari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani (1 Kisi - 2 Kati)

1) Kamu veya 6zel sektorde, blyik 6lgekli bilgi islem birimlerinin yazilim gelistirme projelerinde en
az 3 (Ug) yil I0S, Android, React Native veya Flutter platformlarindan birinde mobil uygulama
gelistirme tecriibesine sahip oldugunu belgelemek,

2) Android Studio, Java/Kotlin, Android SDK, Gradle veya Flutter/Dart gelistirme ortami konusunda
bilgi ve uygulama tecriibesine sahip olmak,
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Xcode, Swift, Objective-C ve CocoaPods veya iOS gelistirme siregleri konusunda bilgi sahibi
olmak,

JavaScript, ES6, TypeScript, Redux veya benzeri mobil gelistirme teknolojileri konusunda bilgi
sahibi olmak,

HTMLS, CSS3, Responsive Design ve Adaptive Design konularinda bilgi sahibi olmak,

NPM, Yarn, Webpack ve benzeri paket yonetimi/gelistirme araclari konusunda bilgi sahibi olmak,
UI/UX prensipleri, mobil arayiz tasarim standartlari ve kullanici deneyimi gelistirme konularinda
bilgi ve tecribe sahibi olmak,

MVC, MVP, MVVM yaklasimlarindan en az biri konusunda bilgi ve uygulama tecrlibesine sahip
olmak,

RESTful API, Web API, JSON, XML ve web servisleri ile mobil uygulama entegrasyonu
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10) Google Play Store ve Apple App Store Uzerinde uygulama yayinlama, slrlim yonetimi ve

guncelleme suregleri konusunda bilgi sahibi olmak,

11) Unit Test, Ul Test ve fonksiyonel test stiregleri konusunda bilgi sahibi olmak,
12) Nesne yonelimli programlama (Object-Oriented Programming), temel tasarim prensipleri ve

tasarim desenleri (Design Patterns) konusunda bilgi sahibi olmak,

13) Mobil uygulama guvenligi, glivenli veri saklama, kimlik dogrulama ve API guvenligi konularinda

bilgi sahibi olmak.

Siber Giivenlik Uzmani (1 Kisi — 2 Kati)

1)

O 00 N OO O
—_— = — = =

Kamu veya 0zel sektorde, buyuk olgekli bilgi islem birimlerinde; siber glivenlik uzmani, siber
guvenlik analisti veya ag ve glvenlik uzmani vb. pozisyonlarda en az 3 (li¢) yil calismis oldugunu
belgelemek,

Giivenlik Duvari (Firewall), Saldiri Tespit ve Onleme Sistemi (IDS/IPS), Web Uygulama Giivenlik
Duvari (WAF), E-posta Guvenligi, Ag Erisim Kontroll, Yiuk Dengeleme (Load Balancing), SSL
Sifreleme ve DDoS saldiri 6nleme sistemleri hakkinda iyi dizeyde bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Merkezi log yonetimi ve SIEM (Security Information and Event Management) sistemlerinin
kullanimi konusunda bilgi sahibi olmak; siber olaylarin tespiti igin korelasyon yonetimi
gerceklestirebilecek tecriibeye sahip olmak,

Son kullanici glvenligi ve son kullanici cihazlarinin (antivirls, ug nokta koruma sistemleri vb.)
yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

Penetrasyon (sizma) ve zafiyet testleri konularinda tecriibeli olmak,

Guncel siber saldiri tirleri ve saldir amagh araglarin kullanimi konusunda yetkin olmak,

Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ile bunlarin glivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,
Yazilim ve veritabani givenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

A§ Uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (Wireshark, TCPDump, Netcat vb.) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

10) MPLS, BGP, OSPF, DNS, DHCP, NAT, NAC, Layer-3/Layer-2VPN, TACACS, Noktadan noktaya

devre WAN teknolojilerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

11) TCP/IP ve OSI katmanlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

12) Fortinet, Palo Alto giivenlik duvarlarinin egitimi ya da sertifikasini almis olmak,
13) CCNA Security, CCNP Security egitimi ya da sertifikasini almig olmak,
14) CEH egitimi ya da sertifikasini almig olmak.



B10. Ag Uzmani (1 Kisi — 2 Kati)

Kamu veya 0zel sektdrde, blyik 6lgekli bilgi islem birimlerinde; ag uzmani, ag yoneticisi veya ag
ve guvenlik uzmani vb. pozisyonlarda en az 3 (Ug) yil galismis oldugunu belgelemek,

Yerel alan ag (LAN), genis alan ag (WAN), kablosuz yerel ag (WLAN), sanal 6zel ag (VPN), MPLS
teknolojileri, dinamik yonlendirme protokolleri ve IEEE 802. IX ag teknolojileri konularinda bilgi ve
tecrlibe sahibi olmak,

TCP/IP, Ethernet, Layer-2 teknolojileri, P2P Metro Ethernet servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

MPLS, BGP, OSPF, DNS, DHCP, NAT, NAC, Layer-3/Layer-2VPN, TACACS, Noktadan noktaya
devre WAN teknolojilerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

NAC (Network Access Control) teknolojisi konusunda bilgi sahibi olmak,

Kablosuz ag teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Ag cihazlarinin glvenligi ve is surekliligi konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

AJ Yonetimi kapsaminda sorun ¢dzimleme ve giderme (Troubleshooting) konusunda bilgi ve
tecrtbe sahibi olmak,

AJ Uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump vb. gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
11) Siber olaylara mudahale ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokimantasyon konularinda bilgi ve

tecrlibe sahibi olmak,
Tercihen;

12) Cisco ISE , Forti NAC , Forescout NAC urinleri hakkinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,
13) Cisco WLC urunleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahip olmak,
14) Cisco Catalyst 9000 Serisi anahtarlarin tasarimi, planlanmasi, kurulumu, yapilandiriimasi,

isletilmesi ve sorun giderme sureglerinde tecriibe sahibi olmak,

15) CCNA, CCNA Security, CCNP Routing ve Kablosuz A§ Cihazlari egitimi almis olmak.

2. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHi

Basvurular 14.09.2026-29.09.2026 tarihleri arasinda mesai saatleri (09:00-12:30, 13:30-17:00) igerisinde
alinacaktir.

Basvurular, https://www.tbmm.gov.tr adresinden temin edilecek bagvuru formu ve pozisyonlar itibariyla
istenilen belgelerle birlikte;

Sahsen veya posta yolu ile yapilacak bagvurular, TBMM Ek Hizmet Binasi Kavaklidere Mahallesi
Zeytindali Caddesi No:2 Cankaya/ANKARA adresine yapilacaktir.

Posta ile yapilan bagvurularda son basvuru tarihinden sonra Kurumumuza ulasan bagvurular ile eksik
belge bulunan basvurular dikkate alinmayacaktir.

3. BASVURU iCIN GEREKLi BELGELER

a)
b)
c)

d)

Aday Bagvuru Formu,

Gecgmis donemde gorev yaptigi ve yer aldigi projeleri de iceren 6zgegmis,

Lisans diplomas! drnegi veya e-devletten alinan ve dogrulama kodu bulunan mezun belgesi,
(egitimini yurtdiginda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi),

KPSS P3 puanini gosteren, (izerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi (ilgili
Ydnetmeligin 8'inci maddesinin ikinci fikrasi geregince KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz

etmeyen adayin KPSS P3 puani 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir),
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e) Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani veya
Ingilizce dilinde yapilan diger yabanci dil sinaviarindan alinan ve OSYM Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen "Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri" ne gore kabul edilen YDS dengi puani
gosteren Uzerinde dogrulama kodu bulunan sonug belgesi (yabanci dil puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir),

f) Erkek adaylar icin askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair belge,

g) Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecribeyi gosterir belge (SGK meslek kodlarini
gosterir barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokima, kurum ve kuruluslardan alinacak ¢alisma
belgesi), (mesleki tecriibe sirelerinde; lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alinacaktir),

h) Genel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gésteren
belge (Onayli transkript, sertifika gibi belgeler),

i) Her bir pozisyon igin dzel sartlar boliminde istenilen sertifikalar,

j)  Her bir pozisyon igin tecriibe veya deneyimi gosteren belgeler (Onayll hizmet dokimd, isveren
tarafindan verilen galisma belgesi vb. belgeler),

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUGLARININ DUYURULMASI

a) Genel ve 6zel sartlari saglayan ve usulline uygun olarak bagvuru yapan adaylardan KPSS P3
puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin ylzde otuzunun (%30) toplami esas
alinarak sozlesme yapilacak her pozisyon igin ayri basari listesi olusturulacaktir.

b) Basari listesine gore en yiiksek puan alan adaydan bagslanarak s6zlesme yapilacak her pozisyon
sayisinin 10 (on) kati kadar aday szl ve/veya uygulamall sinava ¢agirilacaktir.

c) Sozlu velveya uygulamali sinava ¢agrilan adaylardan son siradaki adayla ayni puana sahip
adaylarin tamami sézlii ve/veya uygulamali sinava kabul edilecektir.

d) S6zlu ve/veya uygulamall sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi https://www.tbmm.gov.tr
adresinden ilan edilecek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacakir.

5. SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Sinav sozlii ve/veya uygulamali sinav seklinde yapilabilecekir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilimak Uzere, yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik
belgesini (nufus clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

c) S0zlu ve/veya uygulamali sinav konulari pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel
sartlarda belirtilen tim konulardir.

6. SINAV YERI, TARIHi ve DEGERLENDIRILMESI

a) S6zlu vel/veya uygulamali sinav, s6zli ve/veya uygulamall sinava girmeye hak kazanacak aday
listesinin ilan edildigi tarihten en az 15 (on bes) giin sonra TBMM'de yapilacaktir.

b) S6zli ve/veya uygulamali sinav 100 (yz) tam puan Uzerinden degerlendirilecektir.

c) Sozli velveya uygulamali sinavdan 70 (yetmis) puan ve iizeri puan alanlar basarili sayilacaktir.

d) Basarili sayilanlardan en yuksek puan alan adaydan baslamak kosuluyla sinav basari sirasi
olusturulacaktir.
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7. SONUGLARIN ILANI VE iSE BASLAMA

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Bilisim personeli olarak sdzlesme yapilabilecek bos pozisyon sayisi 12 (on iki) dir.

Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basari sirasina gore asil ve yedek olarak
https://www.tbmm.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

Listede adi bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is guini igerisinde tebligat
yapilacak olup adaylar, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en gec 10 (on) is
gunu icerisinde s6zlesme imzalamak, sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen
belgeleri teslim etmek (zere muracaatta bulunmak zorundadirlar.

Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is gunu icerisinde Kurumumuza
muracaat etmeyen, bu sire icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyen veya sozlesme imzaladigi halde sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan
adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek aday bulunmasi
halinde, bunlarin ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

Sozli velveya uygulamali sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin kazanmig olsalar dahi sinavlari gegersiz sayilarak s6zlesme
yapllmayacak, sozlesme yapiimis olanlarin sozlesmeleri iptal edilecek ve yapilan tcret 0demeleri
geri alinacaktir.

8. SOZLESME UCRETLERI

Aylik brit s6zlesme (icret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine gore

istihdam edilenler icin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3'linci maddesinde
tespit edilen sozlesme Ucreti tavani olan 76.873,55 TL'nin asagida yer alan cetvelde pozisyonlar
hizasinda gosterilen katlari ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan Gcretinin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

Sira No | Sozlegmeli Bilisim Personeli Pozisyonu Sayisi Ucre.lt_ Katsayisi

avani
1 Kidemli Yazilim Gelitirme Lideri 1 5 Kati
2 Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmani 2 4 Kati
3 Kidemli Siber Glvenlik Uzmani 1 4 Kati
4 Kidemli Sistem Uzmani 1 4 Kati
S Kidemli Yapay Zeka Uzmani 2 3 Kati
6 Kidemli Ag Uzmani 1 3 Kati
7 Yazilim Gelistirme Uzman 1 2 Kati
8 Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani 1 2 Kati
9 Siber Glvenlik Uzmani 1 2 Kati
10 Ag Uzmani 1 2 Kati

Toplam 12

llanen duyurulur.

11


https://www.tbmm.gov.tr/

