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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI 
SÖZLEŞMELİ BİLİŞİM PERSONELİ ALIM İLANI 

 

Kurumumuzda istihdam edilmek üzere 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayılı Resmî Gazetede 
yayımlanan Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Büyük Ölçekli Bilgi İşlem Birimlerinde Sözleşmeli Bilişim 
Personeli İstihdamına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğin 8'inci maddesi uyarınca, sözlü 
ve/veya uygulamalı sınav sonucunda oluşacak başarı sırasına göre 12 (on iki) sözleşmeli bilişim personeli 
alınacaktır. 

2024 veya 2025 yıllarında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavında (KPSS) alınan KPSS P3 
puanının yüzde yetmişi (%70) ile son beş yıl içinde İngilizce dilinde yapılan Yabancı Dil Bilgisi Seviye 
Tespit Sınavı (YDS) veya buna denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanın yüzde 
otuzunun (%30) toplamı esas alınarak yapılacak sıralamaya göre en yüksek puan alan adaydan 
başlanarak sözleşmeli bilişim personeli pozisyonunun 10 (on) katı aday, Kurumumuz tarafından 
gerçekleştirilecek olan sözlü ve/veya uygulamalı sınava çağrılacaktır. KPSS P3 puanı olmayan veya belge 
ibraz etmeyen adayın KPSS P3 puanı ilgili Yönetmeliğin 8’inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince 70 
(yetmiş), yabancı dil puanı olmayan veya belge ibraz etmeyen adayın yabancı dil puanı 0 (sıfır) olarak 
değerlendirilecektir. Yapılacak olan sözlü ve/veya uygulamalı sınav sonucunda oluşacak başarı sırasına 
göre sözleşmeli bilişim personeli istihdam edilecektir.  

1. BAŞVURU ŞARTLARI: 

A-GENEL ŞARTLAR 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48'inci maddesinde sayılan genel şartlara haiz olmak, 
b) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik mühendisliği, elektronik 

mühendisliği, elektrik ve elektronik mühendisliği ve endüstri mühendisliği bölümlerinden ya da bunlara 
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun 
olmak, 

c) (b) bendinde belirtilenler dışında kalan dört yıllık eğitim veren fakültelerin mühendislik bölümlerinden, 
fen-edebiyat, eğitim ve eğitim bilimleri fakültelerinin, bilgisayar ve teknoloji üzerine eğitim veren 
bölümleri ile istatistik, matematik ve fizik bölümlerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim 
Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, (Bu maddede 
belirtilen yükseköğretim mezunları aylık brüt sözleşme ücret tavanının 2 (iki) katı ödenecek pozisyonlar 
için başvuru yapabilirler.) 

d) Yazılım, yazılım tasarımı ve geliştirilmesi ile bu sürecin yönetimi konusunda veya büyük ölçekli ağ 
sistemlerinin kurulumu ve yönetimi konusunda ücret tavanı iki katını geçemeyecekler için en az 3 (üç) 
yıllık, diğerleri için en az 5 (beş) yıllık mesleki tecrübeye sahip olmak, (Mesleki tecrübenin 
belirlenmesinde; bilişim personeli olarak 657 sayılı Kanuna tabi kadrolu veya aynı Kanunun 4'üncü 
maddesinin (b) bendi ya da 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli statüdeki 
hizmetler ile özel kesimde sosyal güvenlik kurumlarına prim ödenmek suretiyle işçi statüsünde bilişim 
personeli olarak geçtiği belgelenen hizmet süreleri dikkate alınır.) 

e) Bilgisayar çevre birimlerinin donanımı ve kurulan ağ yönetimi güvenliği hakkında bilgi sahibi olmaları 
kaydıyla güncel programlama dillerinden en az ikisini bildiğini belgelemek, 

f) "Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Büyük Ölçekli Bilgi İşlem Birimlerinde Sözleşmeli Bilişim Personeli 
İstihdamına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik" te belirtilen özlük hakları ve diğer kuralları 
kabul etmek, 

g) Hizmetin gerektirdiği niteliklere, muhakeme yeteneğine ve temsil kabiliyetine sahip olup yoğun iş 
temposuna ayak uydurabilme ve takım çalışmasına yatkın olmak, 

h) Erkek adaylar için muvazzaf askerlik hizmetini yapmış, ertelemiş veya muvazzaf askerlik hizmetinden 
muaf ya da yedek sınıfa geçirilmiş olmak. 
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B-ÖZEL ŞARTLAR 

B1. Kıdemli Yazılım Geliştirme Lideri (1 Kişi – 5 Katı) 

1) Kamu veya özel sektörde, büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinin yazılım geliştirme projelerinde en 

az 10 (on) yıl görev yapmış olduğunu belgelemek, 

2) En az 5 (beş) yıl teknik liderlik, yazılım takım liderliği veya yazılım proje yöneticiliği görevlerinde 

bulunmuş ve geniş ölçekli yazılım projelerinde 15 ve üzeri personelden oluşan teknik ekiplerin 

veya birimlerin yönetimi ya da koordinasyonunda görev almış olduğunu belgelemek, 

3) Kurumsal Mimari (Enterprise Architecture) konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve geniş 

ölçekli projelerde uygulama tecrübesini belgelemek, 

4) DevOps, CI/CD ve yazılım yaşam döngüsü araçları (Git, GitLab, Bitbucket, Azure DevOps veya 

JIRA) konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bu alanlarda proje tecrübesini belgelemek, 

5) Yapay zekâ ve üretken yapay zekâ teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bu 

teknolojilerden en az birinin kullanıldığı kurumsal bir projede görev yapmış olduğunu belgelemek, 

6) Kubernetes tabanlı kurumsal uygulama ve altyapı çözümleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi 

olmak ve bu alanda proje tecrübesini belgelemek, 

7) Yazılım mimarisi, teknik tasarım, geliştirme süreçleri ve teknolojik dönüşüm konularında bilgi ve 

deneyim sahibi olmak ve bu alanlarda geniş ölçekli proje tecrübesini belgelemek, 

8) İlişkisel veri tabanı tasarımı, performans analizi ve optimizasyonu konusunda bilgi ve deneyim 

sahibi olmak ve geniş ölçekli projelerde uygulama tecrübesini belgelemek, 

9) Güvenli yazılım geliştirme süreçleri konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

10) Agile/Scrum yazılım geliştirme metodolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve 

yönettiği veya koordine ettiği projelerde uygulamış olmak, 

11) Proje planlama, örgütleme, yönlendirme, koordinasyon ve kontrol aşamalarını yönetme ve 

raporlama yeteneğine sahip olmak, 

12) Devam eden, tamamlanan ve planlanan yazılım projeleri arasındaki ilişkileri analiz ederek 

birleştirilebilecek projeler veya modüller konusunda değerlendirme ve öneri raporları 

hazırlayabilecek bilgi ve tecrübeye sahip olmak, 

13) Proje paydaş yönetimi, proje entegrasyonu, kapsam, zaman ve koordinasyon yönetimi 

konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

14) Yazılım ekiplerini projenin planlama, analiz, tasarım, geliştirme, uygulama ve değerlendirme 

aşamalarında teknik ve organizasyonel açıdan koordine edebilecek ve yönetebilecek yeterlilikte 

olmak, 

15) Yazılım proje yönetimi, konfigürasyon ve değişiklik yönetimi, gereksinim, test ve risk yönetimi 

süreçleri konusunda bilgi ve tecrübeye sahip olmak, 

16) Mevcut proje ve yazılımlara hızlı adapte olabilme, bunların geliştirilmesine katkı sağlayabilme ve 

güçlü iletişim ve problem çözme yetkinliklerine sahip olmak, 

17) Yazılım geliştirme süreçlerine ilişkin teknik dokümantasyon, mimari doküman, API 

dokümantasyonu ve kullanıcı/işletim dokümanlarının hazırlanması ve güncellenmesi konusunda 

bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

18) ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Standartları konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak. 

 

B2. Kıdemli Yazılım Geliştirme Uzmanı (2 Kişi – 4 Katı) 

1) Kamu veya özel sektörde, büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinin yazılım geliştirme projelerinde en 

az 7 (yedi) yıl görev yapmış olduğunu belgelemek, 

2) Kurumsal yazılım mimarisi (Enterprise Software Architecture), nesne yönelimli programlama 

(Object-Oriented Programming), yazılım tasarım prensipleri, tasarım desenleri (Design Patterns) 
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ve ORM teknolojileri (Entity Framework, Dapper vb.) konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak ve 

geniş ölçekli projelerde uygulamış olduğunu belgelemek, 

3) DevOps, CI/CD ve yazılım yaşam döngüsü araçları (Git, GitLab, Bitbucket, Azure DevOps veya 

JIRA) konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bu alanlarda proje tecrübesini belgelemek, 

4) Kubernetes tabanlı kurumsal uygulama ve altyapı çözümleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi 

olmak ve bu alanda proje tecrübesini belgelemek, 

5) .NET Framework, .NET (Core/.NET), ASP.NET, ASP.NET Core, C# ve MVC teknolojileri ile en 

az 5 (beş) yıl uygulama geliştirme tecrübesine sahip olduğunu belgelemek, 

6) İlişkisel veri tabanı tasarımı, performans analizi ve optimizasyonu konusunda bilgi ve deneyim 

sahibi olmak ve geniş ölçekli projelerde uygulama tecrübesini belgelemek, 

7) JavaScript ile en az bir modern JavaScript çatısı veya kütüphanesi (React, Angular, Vue veya 

jQuery), ayrıca HTML5 ve CSS3 teknolojileri konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

8) Geniş ölçekli çok katmanlı (web tabanlı) uygulama geliştirme, Windows Servisleri ve Web 

Servisleri (SOAP, REST, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) teknolojilerin kullanımı ve yazımı 

konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, servis yönetim araçlarından en az birini kullanmış 

olmak, 

9) Mikroservis mimarisi (Microservice Architecture) ile geliştirilen uygulamalar konusunda bilgi ve 

tecrübe sahibi olmak, 

10) Dağıtık ön bellek mimarilerinin (Redis, Memcached) kullanımı ve yönetimi konusunda bilgi ve 

tecrübe sahibi olmak, 

11) Yük dengeleyici (Load Balancer) arkasında çalışan web uygulamaları hakkında bilgi sahibi olmak, 

12) Web uygulama güvenliği (OWASP vb.) konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

13) Kod düzenleme (Refactoring), kodlama standartları ve standartların uygulanması konusunda bilgi 

ve tecrübe sahibi olmak,  

14) Unit test, fonksiyonel test ve entegrasyon testi konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak,  

15) Güvenli yazılım geliştirme süreçleri konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

16) Uygulama sunucusu (IIS) kurulumu ve web uygulaması yayınlama (deployment) konusunda bilgi 

ve tecrübe sahibi olmak, 

17) Yazılım geliştirme süreçlerine ilişkin teknik dokümantasyon, mimari doküman, API 

dokümantasyonu ve kullanıcı/işletim dokümanlarının hazırlanması ve güncellenmesi konusunda 

bilgi ve tecrübe sahibi olmak. 

18) ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Standartları konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak. 

 

B3. Kıdemli Siber Güvenlik Uzmanı (1 Kişi – 4 Katı) 

1) Kamu veya özel sektörde, büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde; siber güvenlik uzmanı, siber 

güvenlik analisti, bilgi güvenliği uzmanı vb. pozisyonlarda en az 7 (yedi) yıl çalışmış olduğunu 

belgelemek, 

2) SIEM, EDR/XDR, zafiyet yönetimi, uç nokta güvenliği, kimlik ve erişim yönetimi, siber olaylara 

müdahale veya bilgi güvenliği sistemlerde bilgi ve tecrübe sahip olmak, 

3) SIEM (Splunk, Qradar vb.) uygulamaları için Script, regex ve korelasyon hazırlama konusunda 

bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

4) Syslog, EventLog konusunda tecrübe sahibi olmak, 

5) Zafiyet tarama araçlarını ileri seviye kullanabiliyor olmak, 

6) Penetrasyon (sızma ve zafiyet) testleri konusunda bilgi sahibi olmak ve raporlama yapabilmek, 

7) Web uygulamaları güvenliği konusunda tecrübe sahibi olmak, 

8) Firewall, Load Balancer, Mail Gateway, Sandbox, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV gibi ürünler 

hakkında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

9) Güncel saldırı türleri ve saldırı amaçlı araçların kullanımı hakkında bilgi sahibi olmak, 

10) MITRE ATT&CK Framework ve OWASP hakkında iyi derecede bilgi sahibi olmak, 
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11) 5651 ve 7545 sayılı Kanun hakkında bilgi sahibi olmak, 

12) Veri tabanı sistemleri hakkında bilgi sahibi olmak, 

13) Yerel ve geniş alan ağ teknolojileri (LAN, WAN), TCP/IP, IPv4/IPv6, WLAN, VPN, SSL ve IEEE 

802.1X konusunda bilgi sahibi olmak, 

14) Teknik şartname oluşturma konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

Tercihen; 

15) SOC veya SOME ekiplerinde yer almış olmak 

16) ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi hakkında bilgi sahibi olmak, 

17) Certified Information Systems Security Professional (CISSP), Offensive Security Certified 

Professional (OSCP), Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikalarından birine sahip olmak, 

18) Splunk Core Certified User, Splunk Enterprise Certified Admin, Splunk Enterprise Security 

Certified Admin, Splunk Certified Cybersecurity Defense Analyst sertifikalarından birine sahip 

olmak 

 

B4. Kıdemli Sistem Uzmanı (1 kişi – 4 Katı) 

1) Kamu veya özel sektörde, büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde; sanallaştırma, veri depolama ve 

yedekleme ağırlıklı Sistem Uzmanı/Yöneticisi pozisyonunda en az 7 (yedi) yıl çalışmış olduğunu 

belgelemek, 

2) Kurumsal ölçekteki sanallaştırma platformlarının (VMware vSphere, VCenter/ESXi veya 

Microsoft Hyper-V) mimari tasarımı, kurulumu, yüksek erişilebilirlik (HA, DRS, vMotion), 

kümeleme (clustering) ve performans optimizasyonu süreçlerinde ileri düzeyde tecrübe sahibi 

olmak, 

3) Sanallaştırma ve depolama altyapısı üzerinde koşan kurumsal Linux (Red Hat, Ubuntu Server) 

ve Windows Server (2019/2022/2025) işletim sistemlerinin disk, dosya sistemi (LVM, NTFS) ve 

çoklu yol (Multipath/MPIO) yapılandırmalarına hâkim olmak, 

4) Fiziksel Sunucu kurulumu, yönetimi, sorun giderilmesi, donanımları ve konfigürasyonları (Disk, 

Ethernet, HBA, RAID) hakkında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

5) Disk sistemleri ve mimarileri ile disk sanallaştırma teknolojileri hakkında tecrübe sahibi olmak, 

6) Kurumsal ölçekteki veri depolama sistemlerinin (SAN/NAS/All-Flash array) mimarisi, provizyon 

işlemleri (LUN, NFS, SMB/CIFS) ve yönetimi konusunda uzman olmak, 

7) Fiber Kanal Anahtarların konfigürasyonu, Zoning süreçleri ve Storage Area Network (SAN) 

topolojilerine hâkim olmak, 

8) Sunucu ve istemci işletim sistemleri üzerinde güvenlik sıkılaştırmaları yapabilme, güvenlik 

yamalarını yönetebilme ve sistem güvenliği kontrollerini uygulayabilme konusunda ileri seviyede 

bilgi sahibi olmak, 

9) Tercihen Kubernetes kümelerinin veri depolama katmanı entegrasyonu (CSI-Container Storage 

Interface, Persistent Volume yönetimi) ve NetBackup/Veeam ile konteyner tabanlı uygulamaların 

yedeklenmesi süreçlerinde bilgi sahibi olmak, 

10) Tercihen NetBackup mimarisinde Master Server, Media Server ve Client bileşenlerinin kurulumu, 

yapılandırılması, güncellenmesi ve sorun giderilmesi (troubleshooting) konularında ileri düzeyde 

tecrübe sahibi olmak, 

11) Tercihen NetBackup Deduplication (MSDP), Appliance yönetimi, Storage Unit/Lifecycle Policies 

(SLP) yapılandırması ve akıllı yedekleme stratejilerinin tasarımı süreçlerinde aktif rol almış olmak, 

12) Tercihen Sanal makinelerin (VMware/Hyper-V), fiziksel sunucuların (Linux/Windows) ve veri 

tabanlarının NetBackup ajanları ile yedekleme ve felaket anında geri yükleme (Restore/Bare 

Metal Recovery) süreçlerini yönetmiş olmak, 

13) TCP/IP, DNS, VLAN, VPN, yük dengeleme, ağ segmentasyonu, güvenlik duvarı ve benzeri ağ 

teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak. 
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14) Domain Yönetimi (DC, Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, AD Delegation, Domain 

Hardening, Certification Authority vb.) konularına hâkim olmak, kurulum, konfigürasyon ve sorun 

çözümleme bilgi ve tecrübelerine sahip olmak, 

15) Windows sunucu ortamlarında problem çözme, log inceleme gibi konularda bilgi ve tecrübe sahibi 

olmak, 

16) Büyük ölçekli sanal sunucu altyapıların kurulumu, yönetimi ve sorun giderme süreçlerinde 

deneyim sahibi olmak, 

17) Kubernetes güvenliği, kimlik doğrulama ve yetkilendirme (LDAP, OAuth2/OIDC vb.), erişim 

kontrolü ve temel bilgi güvenliği uygulamaları konusunda bilgi sahibi olmak, 

18) Veri depolama sistemleri seviyesinde senkron/asenkron replikasyon (Replication) ile 

sanallaştırma ve yedekleme katmanında iş sürekliliği ve felaketten kurtarma (Disaster Recovery) 

senaryolarının tasarımı ve test süreçlerinde rol almış olmak, 

19) Failover cluster ve Always-on yapılandırmalar konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

20) Replikasyon, İş Sürekliliği, Felaketten Kurtarma konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

21) İyi derecede Powershell scripting bilgi ve tecrübesine sahip olmak, 

Tercihen aşağıdaki sertifikalara sahip olmak; 

a. VCP sertifikasına sahip olmak, 

b. VMCE sertifikasına sahip olmak, 

c. Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) 

d. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE), 

e. Microsoft Certified Azure Fundamentals, 

f. Microsoft Certified Azure Administrator Associate, 

g. Microsoft Certified IT Professional (MCITP) 

22) ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi hakkında bilgi sahibi olmak, 

23) Teknik dokümantasyon hazırlama, işletim prosedürü oluşturma, olay/kök neden analizi yapma ve 

gerektiğinde teknik şartname hazırlama süreçlerinde tecrübe sahibi olmak, 

24) Tercihen Literatürü takip edebilecek ve anlayabilecek düzeyde İngilizce bilmek, 

25) Güçlü iletişim becerisine sahip, takım çalışmasına yatkın, analitik düşünebilen, çözüm odaklı ve 

dokümantasyona önem veren çalışma disiplinine sahip olmak. 

 

B5. Kıdemli Yapay Zeka Uzmanı (2 kişi – 3 Katı) 

1) Kamu veya özel sektörde, büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinin yazılım geliştirme projelerinde en 

az 5 (beş) yıl yapay zeka, makine öğrenmesi, veri bilimi, doğal dil işleme veya büyük dil modelleri 

alanlarında deneyim sahibi olduğunu belgelemek, 

2) Python programlama dili ile yapay zeka uygulamaları geliştirme ve Pandas, NumPy, Scikit-learn 

gibi veri analizi ve makine öğrenmesi kütüphanelerini kullanma konusunda deneyimli olmak, 

3) Makine Öğrenmesi, Derin Öğrenme ve Üretken Yapay Zeka teknolojileri konusunda uygulama 

deneyimine sahip olmak, 

4) Büyük Dil Modelleri (LLM), Doğal Dil İşleme (NLP), Prompt Engineering ve RAG (Retrieval-

Augmented Generation) teknolojileri konusunda deneyimli olmak, 

5) Qwen, Llama, Mistral ve benzeri açık ağırlıklı büyük dil modellerinin kurumsal ortamlarda 

yapılandırılması, optimize edilmesi ve servis edilmesi konusunda proje deneyimine sahip olmak, 

6) Fine-Tuning, LoRA, QLoRA, PEFT veya Quantization tekniklerinden en az biri ile büyük dil 

modellerinin optimize edilmesi konusunda deneyim sahibi olmak, 

7) Embedding modelleri, semantic search ve vektör tabanlı bilgi erişim sistemleri konusunda 

deneyimli olmak; Milvus, FAISS, Weaviate, pgvector veya benzeri vektör veri tabanlarından en 

az biriyle çalışmış olmak, 

8) Agentic AI sistemleri konusunda bilgi ve uygulama deneyimine sahip olmak; tool use/function 

calling, çok adımlı görev planlama ve çoklu ajan orkestrasyonu yaklaşımlarına hakim olmak, 



6 
 

9) LangChain, LangGraph, LlamaIndex, Semantic Kernel veya benzeri yapay zeka 

frameworklerinden en az biri ile uygulama geliştirmiş olmak, 

10) MCP (Model Context Protocol) kullanımı ve yapay zeka modellerinin kurumsal uygulama, veri 

kaynağı ve servislerle entegrasyonu konusunda bilgi sahibi olmak, 

11) PyTorch, TensorFlow veya Hugging Face Transformers kütüphanelerinden en az biri ile yapay 

zeka projesi geliştirmiş olmak, 

12) vLLM, TensorRT-LLM, Hugging Face TGI veya benzeri LLM inference/serving teknolojilerinden 

en az biri konusunda deneyimli olmak, 

13) GPU tabanlı model eğitimi ve inference süreçleri, NVIDIA GPU mimarileri ve CUDA teknolojileri 

hakkında bilgi ve deneyim sahibi olmak, 

14) Docker ve Kubernetes kullanılarak yapay zeka uygulamalarının geliştirilmesi, dağıtılması ve 

ölçeklendirilmesi konusunda deneyimli olmak, 

15) MLOps, model versiyonlama, performans izleme, test ve deployment süreçleri konusunda 

deneyim sahibi olmak; MLflow, Weights & Biases veya benzeri araçlardan en az biri hakkında 

bilgi sahibi olmak, 

16) SQL, NoSQL ve vektör veri tabanları üzerinde sorgulama, veri modelleme ve performans 

optimizasyonu konusunda deneyimli olmak, 

17) Yapay zeka sistemlerinde veri güvenliği, gizlilik, model güvenliği, Responsible AI ve AI 

Safety/Guardrails konularında bilgi sahibi olmak. 

 

B6. Kıdemli Ağ Uzmanı (1 Kişi – 3 Katı) 

1) Kamu veya özel sektörde, büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde; ağ uzmanı, ağ yöneticisi veya ağ 

ve güvenlik uzmanı vb. pozisyonlarda en az 5 (beş) yıl çalışmış olduğunu belgelemek, 

2) Cisco ağ ürünleri konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak ve bu ürünlerin hakkında eğitim almış 

olduğunu belgelemek, 

3) Yerel alan ağ (LAN), geniş alan ağ (WAN), kablosuz yerel ağ (WLAN), sanal özel ağ (VPN), MPLS 

teknolojileri, dinamik yönlendirme protokolleri ve IEEE 802. IX ağ teknolojileri konularında bilgi ve 

tecrübe sahibi olmak, 

4) Ana omurga anahtarı (Backbone switch) ve kenar anahtarı (switch) kurulumu, konfigürasyonu ve 

yönetiminde bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

5) TCP/IP, Ethernet, Layer-2 teknolojileri, P2P Metro Ethernet servisleri hakkında bilgi ve tecrübe 

sahibi olmak, 

6) MPLS, BGP, OSPF, DNS, DHCP, NAT, NAC, Layer-3/Layer-2VPN, TACACS, Noktadan noktaya 

devre WAN teknolojilerinde bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

7) Kablosuz ağ teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak, 

8) Cisco Wireless ürünleri hakkında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

9) NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanımları hakkında ileri düzey bilgi ve tecrübe 

sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kuruluşun en az 10.000 kullanıcılı IEEE 802.1x uygulamasını 

yapmış ve/veya projede aktif olarak yer almış olmak, 

10) Ağ mimarileri tasarımı, planlaması ve entegrasyonu konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

11) Ağ izleme (Network Monitoring) ve bant genişliği yönetimi araçlarının kurulumu, yönetimi ve 

raporlama konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

12) Ağ üzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump vb. gibi) yazılımlar 

konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

13) Ağ cihazlarının güvenliği ve iş sürekliliği konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

14) Ağ Yönetimi kapsamında sorun çözümleme ve giderme (Troubleshooting) konusunda bilgi ve 

tecrübe sahibi olmak, 

15) Siber olaylara müdahale ekibi (SOME) kurulum, yönetim ve dokümantasyon konularında bilgi ve 

tecrübe sahibi olmak, 
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16) Teknik şartname oluşturma konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

Tercihen; 

17) ISO 27001 Bilgi Güvenliği eğitimi almış olmak, 

18) Dokümantasyon ve raporlama konularında bilgi ve tecrübe sahip olmak, 

19) SDWAN konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

20) CCNA, CCNP veya CCIE sertifikalarından en az 1 tanesine sahip olmak, 

Tercihen;  

21) Cisco ISE , Forti NAC , Forescout NAC ürünleri hakkında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

22) Cisco Nexus Dashboard ve Cisco Nexus 9000 Serisi anahtarların tasarımı, planlanması, 

kurulumu, yapılandırılması, işletilmesi ve sorun giderme süreçlerinde tecrübe sahibi olmak, 

23) MPLS, DMVPN, CEH, Kriptoloji, Pentest, Kablolu/Kablosuz Ağ cihazları kullanıcı yetkilendirme, 

CCNA, CCNA Security, CCNP Routing ve Kablosuz Ağ Cihazları eğitimi almış olmak. 

 

B7. Yazılım Geliştirme Uzmanı (1 Kişi – 2 Katı) 

1) Kamu veya özel sektörde, büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinin yazılım geliştirme projelerinde en 

az 3 (üç) yıl görev yapmış olduğunu belgelemek, 

2) .NET Framework, .NET (Core/.NET), ASP.NET, ASP.NET Core, C# ve MVC teknolojileri ile en 

az 2 (iki) yıl uygulama geliştirme tecrübesine sahip olmak, 

3) Kurumsal yazılım mimarisi (Enterprise Software Architecture), nesne yönelimli programlama 

(Object-Oriented Programming), yazılım tasarım prensipleri, tasarım desenleri (Design Patterns) 

ve ORM teknolojileri (Entity Framework, Dapper vb.) konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

4) DevOps, CI/CD ve yazılım yaşam döngüsü araçları (Git, GitLab, Bitbucket, Azure DevOps veya 

JIRA) konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak, 

5) JavaScript ile en az bir modern JavaScript çatısı veya kütüphanesi (React, Angular, Vue veya 

jQuery), ayrıca HTML5 ve CSS3 teknolojileri konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

6) Çok katmanlı ve web tabanlı uygulamaların geliştirilmesi ile REST ve SOAP tabanlı web 

servislerinin geliştirilmesi ve entegrasyonu konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

7) İlişkisel veri tabanı tasarımı, performans analizi ve optimizasyonu konusunda en az 2 (iki) yıl bilgi 

ve tecrübe sahibi olmak, 

8) Dağıtık ön bellek mimarilerinin (Redis, Memcached) kullanımı konusunda bilgi ve tecrübe sahibi 

olmak, 

9) Kod düzenleme (Refactoring), kodlama standartları ve standartların uygulanması konusunda bilgi 

ve tecrübe sahibi olmak,  

10) Unit test, fonksiyonel test ve entegrasyon testi konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak,  

11) Güvenli yazılım geliştirme süreçleri konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

12) Uygulama sunucusu (IIS) kurulumu ve web uygulaması yayınlama (deployment) konusunda bilgi 

ve tecrübe sahibi olmak, 

13) Kimlik doğrulama (Authentication/Authorization) mekanizmaları konusunda bilgi ve tecrübe sahibi 

olmak. 

 

B8. Mobil Uygulama Geliştirme Uzmanı (1 Kişi – 2 Katı) 

1) Kamu veya özel sektörde, büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinin yazılım geliştirme projelerinde en 

az 3 (üç) yıl IOS, Android, React Native veya Flutter platformlarından birinde mobil uygulama 

geliştirme tecrübesine sahip olduğunu belgelemek, 

2) Android Studio, Java/Kotlin, Android SDK, Gradle veya Flutter/Dart geliştirme ortamı konusunda 

bilgi ve uygulama tecrübesine sahip olmak, 



8 
 

3) Xcode, Swift, Objective-C ve CocoaPods veya iOS geliştirme süreçleri konusunda bilgi sahibi 

olmak, 

4) JavaScript, ES6, TypeScript, Redux veya benzeri mobil geliştirme teknolojileri konusunda bilgi 

sahibi olmak, 

5) HTML5, CSS3, Responsive Design ve Adaptive Design konularında bilgi sahibi olmak, 

6) NPM, Yarn, Webpack ve benzeri paket yönetimi/geliştirme araçları konusunda bilgi sahibi olmak, 

7) UI/UX prensipleri, mobil arayüz tasarım standartları ve kullanıcı deneyimi geliştirme konularında 

bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

8) MVC, MVP, MVVM yaklaşımlarından en az biri konusunda bilgi ve uygulama tecrübesine sahip 

olmak, 

9) RESTful API, Web API, JSON, XML ve web servisleri ile mobil uygulama entegrasyonu 

konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

10) Google Play Store ve Apple App Store üzerinde uygulama yayınlama, sürüm yönetimi ve 

güncelleme süreçleri konusunda bilgi sahibi olmak, 

11) Unit Test, UI Test ve fonksiyonel test süreçleri konusunda bilgi sahibi olmak, 

12) Nesne yönelimli programlama (Object-Oriented Programming), temel tasarım prensipleri ve 

tasarım desenleri (Design Patterns) konusunda bilgi sahibi olmak, 

13) Mobil uygulama güvenliği, güvenli veri saklama, kimlik doğrulama ve API güvenliği konularında 

bilgi sahibi olmak. 

 

B9. Siber Güvenlik Uzmanı (1 Kişi – 2 Katı) 

1) Kamu veya özel sektörde, büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde; siber güvenlik uzmanı, siber 

güvenlik analisti veya ağ ve güvenlik uzmanı vb. pozisyonlarda en az 3 (üç) yıl çalışmış olduğunu 

belgelemek, 

2) Güvenlik Duvarı (Firewall), Saldırı Tespit ve Önleme Sistemi (IDS/IPS), Web Uygulama Güvenlik 

Duvarı (WAF), E-posta Güvenliği, Ağ Erişim Kontrolü, Yük Dengeleme (Load Balancing), SSL 

Şifreleme ve DDoS saldırı önleme sistemleri hakkında iyi düzeyde bilgi ve deneyim sahibi olmak, 

3) Merkezi log yönetimi ve SIEM (Security Information and Event Management) sistemlerinin 

kullanımı konusunda bilgi sahibi olmak; siber olayların tespiti için korelasyon yönetimi 

gerçekleştirebilecek tecrübeye sahip olmak, 

4) Son kullanıcı güvenliği ve son kullanıcı cihazlarının (antivirüs, uç nokta koruma sistemleri vb.) 

yönetimi konusunda deneyim sahibi olmak, 

5) Penetrasyon (sızma) ve zafiyet testleri konularında tecrübeli olmak, 

6) Güncel siber saldırı türleri ve saldırı amaçlı araçların kullanımı konusunda yetkin olmak, 

7) Linux ve Microsoft Sunucu işletim sistemleri ile bunların güvenliği konusunda bilgi sahibi olmak, 

8) Yazılım ve veritabanı güvenliği konusunda bilgi sahibi olmak, 

9) Ağ üzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (Wireshark, TCPDump, Netcat vb.) yazılımlar 

konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

10) MPLS, BGP, OSPF, DNS, DHCP, NAT, NAC, Layer-3/Layer-2VPN, TACACS, Noktadan noktaya 

devre WAN teknolojilerinde bilgi ve tecrübe sahibi olmak. 

11) TCP/IP ve OSI katmanları hakkında bilgi sahibi olmak, 

Tercihen;  

12) Fortinet, Palo Alto güvenlik duvarlarının eğitimi ya da sertifikasını almış olmak, 

13) CCNA Security, CCNP Security eğitimi ya da sertifikasını almış olmak, 

14) CEH eğitimi ya da sertifikasını almış olmak. 
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B10. Ağ Uzmanı (1 Kişi – 2 Katı) 

1) Kamu veya özel sektörde, büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde; ağ uzmanı, ağ yöneticisi veya ağ 

ve güvenlik uzmanı vb. pozisyonlarda en az 3 (üç) yıl çalışmış olduğunu belgelemek, 

2) Yerel alan ağ (LAN), geniş alan ağ (WAN), kablosuz yerel ağ (WLAN), sanal özel ağ (VPN), MPLS 

teknolojileri, dinamik yönlendirme protokolleri ve IEEE 802. IX ağ teknolojileri konularında bilgi ve 

tecrübe sahibi olmak, 

3) TCP/IP, Ethernet, Layer-2 teknolojileri, P2P Metro Ethernet servisleri hakkında bilgi ve tecrübe 

sahibi olmak, 

4) MPLS, BGP, OSPF, DNS, DHCP, NAT, NAC, Layer-3/Layer-2VPN, TACACS, Noktadan noktaya 

devre WAN teknolojilerinde bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

5) NAC (Network Access Control) teknolojisi konusunda bilgi sahibi olmak, 

6) Kablosuz ağ teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak, 

7) Ağ cihazlarının güvenliği ve iş sürekliliği konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

8) Ağ Yönetimi kapsamında sorun çözümleme ve giderme (Troubleshooting) konusunda bilgi ve 

tecrübe sahibi olmak, 

9) Ağ üzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump vb. gibi) yazılımlar 

konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

10) Teknik şartname oluşturma konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

11) Siber olaylara müdahale ekibi (SOME) kurulum, yönetim ve dokümantasyon konularında bilgi ve 

tecrübe sahibi olmak, 

Tercihen;  

12) Cisco ISE , Forti NAC , Forescout NAC ürünleri hakkında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

13) Cisco WLC ürünleri hakkında bilgi ve tecrübe sahip olmak, 

14) Cisco Catalyst 9000 Serisi anahtarların tasarımı, planlanması, kurulumu, yapılandırılması, 

işletilmesi ve sorun giderme süreçlerinde tecrübe sahibi olmak, 

15) CCNA, CCNA Security, CCNP Routing ve Kablosuz Ağ Cihazları eğitimi almış olmak. 

 

2. BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ ve TARİHİ 

Başvurular 14.09.2026-29.09.2026 tarihleri arasında mesai saatleri (09:00-12:30, 13:30-17:00) içerisinde 

alınacaktır. 

Başvurular, https://www.tbmm.gov.tr adresinden temin edilecek başvuru formu ve pozisyonlar itibarıyla 

istenilen belgelerle birlikte; 

Şahsen veya posta yolu ile yapılacak başvurular, TBMM Ek Hizmet Binası Kavaklıdere Mahallesi 

Zeytindalı Caddesi No:2 Çankaya/ANKARA adresine yapılacaktır. 

Posta ile yapılan başvurularda son başvuru tarihinden sonra Kurumumuza ulaşan başvurular ile eksik 

belge bulunan başvurular dikkate alınmayacaktır. 

 

3. BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER 

a) Aday Başvuru Formu, 

b) Geçmiş dönemde görev yaptığı ve yer aldığı projeleri de içeren özgeçmiş, 

c) Lisans diploması örneği veya e-devletten alınan ve doğrulama kodu bulunan mezun belgesi, 

(eğitimini yurtdışında tamamlamış olanların diploma denklik belgesinin onaylı örneği), 

d) KPSS P3 puanını gösteren, üzerinde doğrulama kodu bulunan KPSS sonuç belgesi (İlgili 

Yönetmeliğin 8’inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince KPSS P3 puanı olmayan veya belge ibraz 

etmeyen adayın KPSS P3 puanı 70 (yetmiş) olarak değerlendirilecektir),  

https://www.tbmm.gov.tr/
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e) İngilizce dilinde yapılan Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (YDS) alınan puanı veya 

İngilizce dilinde yapılan diğer yabancı dil sınavlarından alınan ve ÖSYM Yönetim Kurulu 

tarafından belirlenen "Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlikleri" ne göre kabul edilen YDS dengi puanı 

gösteren üzerinde doğrulama kodu bulunan sonuç belgesi (yabancı dil puanı olmayan veya belge 

ibraz etmeyen adayın yabancı dil puanı 0 (sıfır) olarak değerlendirilecektir), 

f) Erkek adaylar için askerliğini yaptığına, ertelettiğine ya da muaf olduğuna dair belge, 

g) Genel şartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecrübeyi gösterir belge (SGK meslek kodlarını 

gösterir barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dökümü, kurum ve kuruluşlardan alınacak çalışma 

belgesi), (mesleki tecrübe sürelerinde; lisans mezuniyeti sonrasındaki hizmetler dikkate 

alınacaktır), 

h) Genel şartlar (e) bendinde belirtilen güncel programlama dillerinden en az ikisini bildiğini gösteren 

belge (Onaylı transkript, sertifika gibi belgeler), 

i) Her bir pozisyon için özel şartlar bölümünde istenilen sertifikalar, 

j) Her bir pozisyon için tecrübe veya deneyimi gösteren belgeler (Onaylı hizmet dökümü, işveren 

tarafından verilen çalışma belgesi vb. belgeler), 

 

4. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ, BAŞVURU SONUÇLARININ DUYURULMASI 

a) Genel ve özel şartları sağlayan ve usulüne uygun olarak başvuru yapan adaylardan KPSS P3 

puanının yüzde yetmişi (%70) ile yabancı dil puanının yüzde otuzunun (%30) toplamı esas 

alınarak sözleşme yapılacak her pozisyon için ayrı başarı listesi oluşturulacaktır. 

b) Başarı listesine göre en yüksek puan alan adaydan başlanarak sözleşme yapılacak her pozisyon 

sayısının 10 (on) katı kadar aday sözlü ve/veya uygulamalı sınava çağırılacaktır. 

c) Sözlü ve/veya uygulamalı sınava çağrılan adaylardan son sıradaki adayla aynı puana sahip 

adayların tamamı sözlü ve/veya uygulamalı sınava kabul edilecektir. 

d) Sözlü ve/veya uygulamalı sınava girmeye hak kazanan adayların listesi https://www.tbmm.gov.tr 

adresinden ilan edilecek olup ayrıca yazılı bildirim veya tebligat yapılmayacaktır. 

 

5. SINAVIN ŞEKLİ VE KONULARI 

a) Sınav sözlü ve/veya uygulamalı sınav şeklinde yapılabilecektir. 

b) Sınavda, adayların kimlik tespitinde kullanılmak üzere, yanlarında fotoğraflı ve onaylı bir kimlik 

belgesini (nüfus cüzdanı, ehliyet veya pasaport) yanlarında bulundurmaları gerekmektedir. Aksi 

halde adaylar sınava alınmayacaklardır. 

c) Sözlü ve/veya uygulamalı sınav konuları pozisyonlara uygun olarak yukarıdaki genel ve özel 

şartlarda belirtilen tüm konulardır. 

 

6. SINAV YERİ, TARİHİ ve DEĞERLENDİRİLMESİ 

a) Sözlü ve/veya uygulamalı sınav, sözlü ve/veya uygulamalı sınava girmeye hak kazanacak aday 

listesinin ilan edildiği tarihten en az 15 (on beş) gün sonra TBMM’de yapılacaktır.  

b) Sözlü ve/veya uygulamalı sınav 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirilecektir. 

c) Sözlü ve/veya uygulamalı sınavdan 70 (yetmiş) puan ve üzeri puan alanlar başarılı sayılacaktır. 
d) Başarılı sayılanlardan en yüksek puan alan adaydan başlamak koşuluyla sınav başarı sırası 

oluşturulacaktır. 
 
 
 
 
 

https://www.tbmm.gov.tr/


11 
 

7. SONUÇLARIN İLANI VE İŞE BAŞLAMA 

a) Bilişim personeli olarak sözleşme yapılabilecek boş pozisyon sayısı 12 (on iki) dir. 

b) Sözleşme imzalamaya hak kazanan adaylar başarı sırasına göre asıl ve yedek olarak 

https://www.tbmm.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir. 

c) Listede adı bulunan asıl adaylara ilan tarihinden itibaren en geç 5 (beş) iş günü içerisinde tebligat 

yapılacak olup adaylar, adreslerine yapılan tebligatın tebliğ tarihinden itibaren en geç 10 (on) iş 

günü içerisinde sözleşme imzalamak, sözleşmede belirtilen tarihte işe başlamak ve istenilen 

belgeleri teslim etmek üzere müracaatta bulunmak zorundadırlar. 

d) Adreslerine yapılan tebligatın tebliğ tarihinden itibaren 10 (on) iş günü içerisinde Kurumumuza 

müracaat etmeyen, bu süre içerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini 

bildirmeyen veya sözleşme imzaladığı halde sözleşmede belirtilen tarihte işe başlamayan 

adaylar, hakkından feragat etmiş sayılır. 

e) Asıl adaylardan hakkından feragat etmiş sayılanların yerine ilan edilmiş yedek aday bulunması 

halinde, bunların işe başlama işlemleri hakkında da yukarıda belirtilen esaslar uygulanır. 

f) Sözlü ve/veya uygulamalı sınavı kazananlardan başvuru belgelerinde gerçeğe aykırı beyanda 

bulunduğu tespit edilenlerin kazanmış olsalar dahi sınavları geçersiz sayılarak sözleşme 

yapılmayacak, sözleşme yapılmış olanların sözleşmeleri iptal edilecek ve yapılan ücret ödemeleri 

geri alınacaktır. 

8. SÖZLEŞME ÜCRETLERİ 

Aylık brüt sözleşme ücret tavanı, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesine göre 

istihdam edilenler için 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 3’üncü maddesinde 

tespit edilen sözleşme ücreti tavanı olan 76.873,55 TL’nin aşağıda yer alan cetvelde pozisyonlar 

hizasında gösterilen katları ile çarpımı sonucu bulunacak tutar olacaktır. Ancak Kurum, tavan ücretinin 

altında sözleşme düzenlemeye ve ödeme yapmaya yetkilidir.  

 

Sıra No Sözleşmeli Bilişim Personeli Pozisyonu Sayısı 
Ücret Katsayısı 

Tavanı 

1 Kıdemli Yazılım Geliştirme Lideri 1 5 Katı 

2 Kıdemli Yazılım Geliştirme Uzmanı 2 4 Katı 

3 Kıdemli Siber Güvenlik Uzmanı 1 4 Katı 

4 Kıdemli Sistem Uzmanı 1 4 Katı 

5 Kıdemli Yapay Zeka Uzmanı 2 3 Katı 

6 Kıdemli Ağ Uzmanı 1 3 Katı 

7 Yazılım Geliştirme Uzmanı 1 2 Katı 

8 Mobil Uygulama Geliştirme Uzmanı 1 2 Katı 

9 Siber Güvenlik Uzmanı 1 2 Katı 

10 Ağ Uzmanı 1 2 Katı 

Toplam 12   

 

İlanen duyurulur. 

https://www.tbmm.gov.tr/

