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BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) (Baskanlhk Divanimin 23/6/2020 tarihli ve 37 sayilh Karari ile degisik) Bu Yonetmeligin
amaci, Turkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Baskanligi Kres, Giindiiz Bakimevi ve Anaokulunun yonetim, egitim ve
isleyisi ile personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik 01.12.2011 tarihli ve 6253 Sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari
Teskilat Kanununun 27 inci maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 3- (Bagkanlik Divaninin 23/6/2020 tarihli ve 37 sayil Karar1 ile degisik) (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Kurum: TBMM Bagkanligmi,
b) Kres: Okul dncesi egitim gagindaki ¢ocuklara bakim ve egitim hizmetinin verildigi TBMM Baskanhg1 Kres,

Giindiiz Bakimevi ve Anaokulunu,

C) Personel: TBMM Baskanlig1 idari Teskilatinda 14/07/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 6253

sayilt Kanunun ilgili maddeleri geregince ¢alisanlari, Hizmet alimi personelini,

¢) Grup: Belli bir zaman araliginda dogmus ¢ocuklarin olusturdugu sinif veya siniflarin her birini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitimin amaclari, temel ilkeler ve calisma programlari
Egitimin amaclar1
MADDE 4- (1) Kreste verilen egitimin amaglari sunlardir:
a) Cocuklarin vatan, millet, bayrak, Atatiirk, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagl,
kendine gilivenen, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak.

b) Cocuklarm beden, zihin, duygu gelisimine destek olmak ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak.

€) Cocuklarin Tirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarini saglamak.

¢) Cocuklara sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari

kazandirmak.

! Bu degisiklik 1/10/2019 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Divani
tarafindan kabul edildigi tarihte (23/6/2020) yiirtirliige girer.
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d) Cocuklara hayal giiglerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularmi anlatabilme
davranislarint kazandirmak.

e) Cocuklari ilkdgretime hazirlamak.
Egitimin temel ilkeleri
MADDE 5- (1) Kreste verilen egitimin temel ilkeleri sunlardir:

a) Cocuklarin bedensel, biligsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, dil ve hareket gibi ¢ok yonlii gelisimlerini destekleyecek
egitim ortam1 hazirlanir.

b) Egitim etkinlikleri diizenlenirken, ¢ocuklarin yaglari, gelisim 6zellikleri, 6grenme hizlary, ilgileri, gereksinimleri
ile okulun ve ¢evrenin imkanlar1 dikkate alinir.

c) Cocuklarin, beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli temel aligkanliklar kazanmalari, doga
sevgisiyle, cevreye duyarli olmalari saglanir.

¢) Egitim etkinlikleri, gocuklarin sevgi, sayg, isbirligi, katilimcilik, sorumluluk, yardimlagsma ve paylasma duygularini
gelistirici nitelikte olur.

d) Egitim, sevgi ve sefkat anlayisi i¢inde yiiriitiilir. Cocuklara esit davranilir ve bireysel 6zellikler g6z oniinde
bulundurulur. Cocuklarm 6z giivenlerini kazanmalar1 i¢in ceza ya da baski uygulanmaz ve kisitlamalara yer verilmez.
e) Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne olgiide ulasildigi tespit edilir. Planlama
yapilirken bu sonuglar dikkate alinir.

f)  Cocuklarin kendilerini ifade ederken, Tiirk¢eyi dogru ve giizel konugmalarina 6ncelikle 6nem verilir.

g) Oyun, ¢ocuklar i¢in en uygun 6grenme yontemi olarak uygulanir.
g) Farkli gevrelerden gelen cocuklar igin ortak yetisme ortami hazirlanir.

h) Egitim programi hazirlanirken ailelerin ve i¢inde bulunulan gevrenin 6zellikleri dikkate alinir, ailenin egitime etkin
katilimi saglanir.

1) Cocugun gelisimi ve okul dncesi egitim programi diizenli olarak degerlendirilir.
Calisma programlari

MADDE 6- (1) Kresin calisma programlari, ¢ocuklarm gelisim alanlari1 destekleyici nitelikte ve asagidaki
sekilde diizenlenir:

a) Egitim programlari, egitimin genel amaglarina, temel ilkelerine ve ¢ocuklarin yas gruplarina uygun olarak ¢ocuk
gelisimciler tarafindan, bilimsel bilgiler 1s18inda yillik olarak hazirlanir ve Kres Sorumlusunun onayindan sonra
anaokulu 6gretmenleri tarafindan uygulanir.
b) Saglik programlari, Krese cocuk kabul edilmeden 6nce istenen belgeler dikkate alinarak gocugun
c) Kreste kaldig1 siire iginde ve hemsire denetiminde uygulanir. Gerekli olan durumlarda gocuklarm ve Kres
personelinin saglik denetimi yapilir. Tedavi siireci takip edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanir.
¢) Beslenme programi, sabah ve 6gleden sonra olmak iizere iki kahvalti ve 6gle yemeginden olusur. Cocuklarin
yemek listeleri yag ve saglik durumlarina uygun bi¢imde ve giinliik kalori ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak,

diyetisyen tarafindan hazirlanir ve duyurulur. Bebek mamalar1 diyetisyen, hemsire ve bakici anne tarafindan hazirlanir.



UCUNCU BOLUM
Hizmet ve Isleyis

Kres hizmetleri

MADDE 7- (1) Kreste asagidaki hizmetler yerine getirilir:
a) Hizmet verilecek okul dncesi egitimi ¢agindaki ¢ocuklarin kayitlari i¢in gerekli duyurular1 yapmak, bagvurular
degerlendirmek, kayit islemlerini gergeklestirmek.
b) Cocuklara, glivenli bir ortam hazirlamak i¢in ¢alisma saatleri igerisinde Kresin i¢ ve dig giivenliginin saglanmasi
yoninde gereken 6nlemleri almak.
c) Cocuklarin yaslari, gelisim 6zellikleri, 6grenme hizlari, ilgileri, yetenekleri dikkate alinarak bilimsel gereklere
gore gelisimlerini desteklemek ve egitimlerini saglamak, gelecege giivenle bakan, topluma yararl bireyler olarak
yetismelerine yardimc1 olmak.
¢) Cocuklarin 6z bakimlarmn sagliklt bir bicimde yerine getirilmesini saglamak, egitim verilen ¢ocuklarin bedensel

ve ruhsal sagliklarini koruyup gelistirici onlemler almak.

d) Cocuklarin yas ve saglik durumlarina uygun bi¢imde, giinliik kalori ihtiyaglari g6z oniinde bulundurularak,
hijyenik kosullarda diizenli beslenmelerini saglamak.
e) Aile egitimi ve aile katilimi galigmalar1 hazirlayip uygulamak.

Basvuru ve kayitlar

MADDE 8- (1) Krese basvurular her y1l temmuz ay1 igerisinde velilerin yazili dilekgelerinin alinmasi

ile yapilir.

(2) Kayitlar krese kayit kabul esaslarina gore olusturulan listelerin TBMM Bagkanligi Genel Sekreterligi

onayindan sonra, yeni egitim déneminin baginda, kresin genel isleyisi ve cocugun gelisim 6zellikleri géz Oniine alinarak

sosyal servis tarafindan ¢ocuk kabulii gerceklestirilir.

Krese kabul esaslar

MADDE 9- (1) Kresten, her y1l 1 Eyliil tarihi itibari ile 24 ayin1 tamamlamis ¢ocuklar yararlandirilir.

(2) Kresten milletvekili ve personel ¢ocuklar1 yararlanir. Bagvurularin kapasitenin iizerinde olmasi halinde

¢ocuklarmm Krese kabuliinde asagidaki 6ncelik sirasi uygulanir:

a) Milletvekili gocuklar

b) Yasama orgam eski iiyelerinin ¢ocuklari

C) Personel ¢ocuklari
1) Esi sehit, gazi veya gérev malulii olan personel ¢ocuklari
2) Esi 6lmiis personel ¢ocuklari

3) Esi calisamayacak kadar hasta veya oziirlii olan personel ¢ocuklari



4) Esi de Kurumda galisan personel ¢ocuklar
5) Kurumda hizmet y1li fazla olan personel gocuklar1

(3) Krese yapilan bagvuru sayisi kapasiteyi astig1 takdirde bagvurular Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunda

goriisiiliir. Kurulda birinci fikrada belirtilen 6ncelik siras1 dikkate alinarak kaydi yapilacak ¢ocuklar belirlenir.

(4) Kres kapasitenin dolmamasi halinde, TBMM yerleskesinde hizmet veren kurum ve kuruluglarda gérevli

personelin ¢ocuklar1 ve kreste hizmet alim1 yolu ile gérev yapmakta olan personel ¢ocuklari da yararlandirilabilir.

(5) Krese bulasici hastaligi, agir hastaligi veya 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklar alinmaz.
(6) Kayit islemine esas olmak tizere gerektiginde personelden ek belgeler istenir.

Kabulde izlenecek yol

MADDE 10- (1) Krese kabul sartlarin1 belirleyen 9 uncu madde esaslarina gére gocugunun kaydi yapilacak olan

milletvekili, yasama organi eski {iyesi ve personelden asagidaki belgeler istenir:

a)
b)

c)
¢)

Cocugun okul dncesi egitim kurumuna devam etmesinde tibbi sakinca bulunmadigini gosterir saglik raporu.
Cocugun, annesinin ve babasinin ikiger adet fotografi.

Cocugun, anne ve babasinin niifus ciizdani drnekleri.
Personel Kurum kimlik kartinin érnegi.

(2) Kayit islemi gerekli belgelerin tamamlanmasindan sonra yapilir. Kayzt listesinin ilan edilmesini takip eden 20

giin iginde belgelerini krese teslim etmeyen ve bu siire i¢inde yasal mazeretini bildirmeyen ve belgelendirmeyen cocuk

kayit hakkini kaybeder. Yerlerine sirasiyla yedekler cagrilir.

Cocugun Krese teslimi ve alinmasi

MADDE 11- (1) Cocuklar Krese aileleri tarafindan teslim edilir ve teslim alinir. Ebeveyn ve resit kardesler

disindaki kisilere cocuk teslimi ancak velinin yazili bagvurusu ile gergeklestirilir. Ebeveyn ya da bagka birisine ¢cocugun

teslim edilmemesi talebi ancak yazili bagvuru ve durumu gosterir yasal belgelerle miimkiindiir.

a)
b)

c)
9
d)

Mlisigin kesilmesi

MADDE 12- (1) Cocugun Kres ile ilisigi asagidaki hallerde kesilir:
Velinin yazili istegi.

Cocugun velisinin Kurumla ilisiginin kesilmesi.

Cocugun zorunlu egitim yasgina gelmesi.

Kabule esas olan bilgi ve belgelerde gercege aykiriligin tespit edilmesi.

Krese kayit yapildiktan sonra gocugun bulasict hastaligi, agir hastaligi veya 6zel gereksinimleri oldugunun tespit

edilmesi.

e)
f)

Cocugun Krese mazeretsiz olarak kesintisiz on bes giin siire ile gelmemesi.

Cocuklarin veya ailelerin Kresin isleyis ve diizeni ile ilgili Yonetmelik hiikiimlerine uymamalari.

(2) Birinci fikranin (b) bendindeki durumun gergeklesmesi halinde gocugun kres ile ilisigi egitim dénemi sonunda,

diger durumlarda bentlerdeki sartin gergeklestigi tarihte kesilir.

(3) Uzun siireli hastalik, kaza gibi zorunlu nedenlerle Kres ile ilisigi kesilen ¢ocugun kaydinin tekrar yenilenmesi

ancak saglik kurulu raporu ve yas grubunda yer olmasi halinde yapilir.



Yas gruplar ve simflar

MADDE 13- (1) Krese kabul edilen ¢ocuklar, yaslari itibariyle agagidaki gruplara ayrilirlar:

a) Birinci Grup: 24-36 aylik ¢ocuklar i¢in en fazla 20 ¢ocuktan olusan grup olusturur ve bir grup sorumlusu ile her
10 ¢ocuga 1 bakici anne gorevlendirilir.

b) Ikinci Grup: 37-48 aylik ¢ocuklar icin en fazla 20 ¢ocuktan olusan grup olusturur ve her grupta bir anaokulu
ogretmeni ile her 10 ¢ocuga 1 bakict anne gorevlendirilir.

¢) Ugiincii Grup: 49 aydan daha biiyiik cocuklar icin en fazla 25 gocuktan olusan grup olusturur ve her grupta bir

anaokulu 6gretmeni ile en az 1 bakici anne gorevlendirilir.

(2) Egitim programi ¢ocuklarm yas ve gelisim ozelliklerine gore planlanir ve uygulanir.
(3) Dogum tarihine gore gruplandirma yapilirken ilkgretime baslama yas1 dikkate alinir.
Calisma saatleri

MADDE 14- (1) Kres, Kurumun ¢alisma saatinin baglamasmdan yarim saat nce ve ¢alisma saatinin bitiminden
yarim saat sonrasina kadar hizmet verir.

(2) Kres bakim ve onarim amaciyla her y1l agustos ayinda kapatilir.

DORDUNCU BOLUM

Kres Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kres Personeli

MADDE 15- (1) Kreste, Kres Sorumlusu, kadro sayisi ve niteliklerine uygun olarak Sosyal Calismaci, Psikolog,
Cocuk Gelisimcisi, Anaokulu Ogretmeni, Diyetisyen, Hemsire, bakici anne, biiro personeli ile yardime1 hizmetler personeli
bulunur.
Kres Sorumlusu
MADDE 16- (1) Kres Sorumlusunun gérevleri sunlardir:
a) Egitim ve yonetimin verimligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak
icin gerekli aragtirmalar1 yapmak, egitimle ilgili gelismeleri izlemek ve sonuglarin1 degerlendirmek.
b) Kresin idari, teknik, ihtiyaglara yonelik tiim islerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek.
€) Hizmetin en iyi bigimde verilebilmesi igin gerekli dnlemleri almak, ¢aliganlar arasinda is bolimii yapmak ve
hizmetlerin yerine getirilmesini denetlemek.
¢) Cocuklarm geligimlerinin desteklenmesi ve egitimlerindeki basari igin, aile egitimi ve katilimi programinin

hazirlanmasini ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

d) Kreste hizmetin kalitesini yiikseltmek, gelistirmek i¢in aragtirma ve incelemeler yapmak ve yaptirmak

e) Kres personelinin sahsi dosyalarinin tutulmasini ve buna iliskin her tiirlii islemin diizenli ytriitiilmesini saglamak
f) Muhasebe, ambar, ayniyat ve yazi iglerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak, kres gorevlilerinin siireli veya siiresiz
izne ayrilmasi veya gorevinin degismesi halinde ayniyat, sayim, devir ve teslim islerini genel hiikiimler icinde

tamamlatmak.



g) Kres personelinin ilgili mevzuat uyarinca tutum, davranig, kilik kiyafet vb. hususlarmi izleyerek denetimler
yapmak, onlemler almak ve uygulamak.
(2) Kres sorumlusu, gorevlerini mevzuat hilkiimleri, plan ve programlar ve verilen direktifler dogrultusunda,

zamaninda ve tam olarak yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Sosyal Calismaci

MADDE 17- (1) Sosyal Caligmacinin gorevleri sunlardir:

a) Krese bagvuran aileler ve ¢ocuklariyla ilgili 6n goriisme yaparak, Krese alimacak ¢ocuklarin kabul islemlerini
yiirlitmek ve islemleri Sosyal Servis biinyesinde tamamlamak.

b) Cocuklarm topluma yararli kisiler olarak yetismelerinin saglanmasina ve sorunlarinin giderilmesine yardimci
olmak amaciyla, sosyal kisisel ¢alisma ve grup calismasi yontemleri araciligi ile gerekli mesleki uygulamalar
gerceklestirmek ve bunlarla ilgili raporlari diizenlemek.

c) Gerekli goriildiginde kurulusa kayitli ¢ocuk ve ailesi hakkinda ikametgah, igyeri gibi gerekli yerleri de
kapsayacak bicimde sosyal inceleme yapmak.

¢) Cocugun Krese uyumu yoniinde aileler ile igbirligi gelistirmek, aileler ile gériisme ve egitim ¢aligmalar1 yaparak
etkili anne, baba tutumlar1 konusunda danigsmanlik ve rehberlikte bulunmak.

d) Aile ve ¢ocuklarla ilgili sosyal faaliyetleri meslek elemanlart ile beraber organize etmek,

e) Sosyal Servis biinyesinde hazirlanan, ¢ocuklara yo6nelik psiko-sosyal gelisim programlarina meslegi
dogrultusunda katkida bulunmak,

f) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak,

g) Kresin amacina uygun nitelikte mesleki alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak.

g) Gerekli goriildiigiinde vaka ¢agrisi yapmak ve siirdiiriilen vaka ¢alismalarina katilmak.
h) Alanindaki geligsmeleri takip etmek amaciyla idarece uygun goriilen egitim programlarina, sempozyum, kongre
gibi etkinliklere katilmak.

1)  Amirlerince verilecek diger isleri yapmak.

(2) Sosyal Calismaci, gorevlerini diger meslek elemanlariyla birlikte Sosyal Servis biinyesinde yiiriitiir.
Gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden Kres Sorumlusuna karsi sorumludur.

Psikolog
MADDE 18- (1) Psikologun gérevleri sunlardir:

a) Kaydi yapilan ¢ocugun ailesinden psiko-sosyal gelisimi ile ilgili ilk bilgileri almak.

b) Cocugun kurulusa uyumuyla ilgili ¢aligmalar yapmak.

€) Cocuklarin zekd, yetenek ve davranigsal durumlart ile kisilik gelisim durumlarini psikoloji biliminin yontem ve
teknikleri ile belirlemek, ilgili kayitlar1 tutarak takip etmek.

¢) Cocugun saglikl bir kigilik kazanmasi i¢in gerekli mesleki uygulamalar1 yapmak, ailelere ve personele yonelik

seminerler hazirlayip uygulamak, aile goriismeleri yapmak.



d) Anaokulu 6gretmeni ile isbirligi yaparak, grup icerisinde belli zamanlarda ¢ocugun dogal gelisim siirecini ve
problem olacak davraniglarin erken saptanmasina iligkin yas diizeyine uygun, c¢alisma programi hazirlamak ve
uygulamak.

e) Psikolojik problemi olan gocuklarla bireysel ya da grup ¢alismasi yapmak, gerekli durumlarda aile ile gériismek,
sorunun ¢dziimi i¢in igbirligini siirdiirmek ve bu konuda rapor diizenlemek.

f) Sosyal Servis biinyesinde hazirlanan, cocuklara yonelik psiko-sosyal gelisim programlarma  meslegi
dogrultusunda katkida bulunmak,

g) Gerekli goriildiigiinde vaka ¢agrisi yapmak ve siirdiiriilen vaka ¢alismalarma katilmak.

§) Kresin amacina uygun nitelikte mesleki alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak.
h) Alanindaki gelismeleri takip etmek amaciyla idarece uygun goriilen egitim programlarina, sempozyum, kongre
gibi etkinliklere katilmak.
1) Amirlerince verilecek diger isleri yapmak.
(2) Psikolog, gorevlerini diger meslek elemanlariyla birlikte Sosyal Servis biinyesinde yuritir. Gorevlerinin

geregi gibi yerine getirilmesinde Kres Sorumlusuna kars1 sorumludur.

Cocuk Gelisimcisi

Madde 19- (1) Cocuk Gelisimcisinin Gorevleri sunlardir:

a) Kurulustan hizmet alan 2-6 yas grubu ¢ocuklara uygulanacak egitim ve gelisim programlarini hazirlamak ve
yuritilmesine rehberlik etmek.

b) Programlarin uygulanabilmesi i¢in gerekli ortamin hazirlanarak, ilgili arag ve gere¢ teminini saglamak.

€) Cocuklarin gelisim ve egitimini izlemek, yas diizeyine uygun gelisim gostermeyen ¢ocuklara bireysel egitim
destegi vermek.

¢) Cocuklar1 yeteneklerine gére miizik, spor, el sanatlari, halk oyunlari, satrang, yabanci dil gibi faaliyetlere

yonlendirmek.

d) Cocuk gelisimine iliskin testler uygulamak, testlerin sonucuna uygun ¢alismalar yapmak

€) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda gérev almak.

f)  Kurulusun amacima uygun nitelikte mesleki alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak.

g) Sosyal Servis biinyesinde hazirlanan, ¢ocuklara yonelik psiko-sosyal gelisim programlarina meslegi

dogrultusunda katkida bulunmak

g) Gerekli goriildiigiinde vaka ¢agrisi yapmak ve siirdiiriilen vaka ¢alismalarina katilmak.
h) Alanindaki geligsmeleri takip etmek amaciyla idarece uygun goriilen egitim programlarina, sempozyum, kongre
gibi etkinliklere katilmak.

1) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine ve uygulamalarina katilmak.

i) Sosyal ve Egitsel Servis biinyesinde hazirlanan, ¢ocuklara yonelik psiko-sosyal gelisim programlarina katkida
bulunmak,
j)  Kurulusun amacina uygun nitelikte arastirma ve incelemeler yapmak.

k) Amirlerince verilecek diger isleri yapmak.



(2) Cocuk Gelisimcisi, gorevlerini diger meslek elemanlariyla birlikte Sosyal Servis biinyesinde yiiriitiir.
Gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden kres sorumlusuna karsi sorumludur.
Anaokulu Ogretmeni

MADDE 20- (1) Anaokulu 6gretmeninin gorevleri sunlardir:

a) Hizmet almakta olan 2— 6 yas grubu ¢ocuklar i¢in okul 6ncesi egitim programlarmi uygulamak.

b) Egitim programlar i¢in gerekli arag, gere¢ ve materyalleri diizenlemek.

c) Egitim programlarini uygun teknik ve yontemler kullanarak uygulamak.

d) Cocuklarn ilgi ve gereksinimlerini kargilayacak sinif diizenlemesi yapmak.

e) Cocuklarin davranis 6zelliklerini ve gelismelerini izlemek, gézlem formlarmi iglemek.

f)  Cocuklarin giinliikk temizlik ve beslenmelerinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesini saglamak.

g) Cocuklarin giinliik saglik, temizlik konular1 ile ilgilenerek ¢ikan sorunlari ilgili saglik elemanina bildirmek.

h) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlamak, arag, gere¢ ve bu materyallerin bakim, onarim ve

hijyenini saglamak.
1) Cocugun bulundugu ortamin siirekli temiz, diizenli ve giivenli olmasimi saglamak.
i)  Amirlerince verilecek diger igleri yapmak.

(2) Anaokulu 6gretmeni, gérevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden Kres Sorumlusuna kars1
sorumludur.

Diyetisyen

MADDE 21- (1) Diyetisyenin gorevleri sunlardir:

a) Cocuklarin beslenmeleri ile ilgili cetveli hazirlamak ve uygulanmasinda Krese yardimcei olmak.

b) Hasta ¢ocuklar i¢in diyet listesini doktor ile birlikte hazirlamak.

€) Mutfakta hazirlanan yemeklerin kaliteleri ile 1silar1 bozulmadan servise gelmesi ve ¢ocuklara dagitilmasini
saglamak.

¢) Yemek servis bolgesinin ve mutfagin hijyen kosullarina gore isletilmesini, mutfak personelinin gerekli temizlik
kurallarina uymasini saglamak.

d) Yiyeceklerin saklanmasi ve muhafazasinda uygulanacak beslenme kurallarina uyulmasini gézetmek.

e) Krese alinacak yiyecek maddelerinin cins ve miktarlariin belirlenmesinde, teslim alman yiyecek maddelerinin
sartnamelere uygun olup olmadigmin denetlenmesinde ilgililere yardimci olmak, depo ve kilerlerin hijyen ve beslenme
kosullarina gore diizenlenmesini saglamak.

f)  Amirlerince verilecek diger isleri yapmak.
(2) Diyetisyen gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden Kres Sorumlusuna karst sorumludur.
Hemsire
MADDE 22- (1) Hemsirenin gorevleri sunlardir:

a) Kresteki hijyen kosullarin yerine getirilmesini saglamak.
b) Muayene, tedavi ve diger saglik hizmetlerinde varsa doktora yardim etmek, ilaglar1 muhafaza etmek, son kullanma

stiresi gegen ilaglar1 imha etmek.



c) Cocuklar1 dénemsel saglik kontrolii ve muayenelerine hazirlamak, kilolarini, boylarini, dislerinin ¢ikis tarihlerini
izlemek ve bu bilgileri saglik fislerine islemek.

¢) Kres personelinin ve ¢ocuklarin rutin saglik taramalari ile ilgili islemleri yiiriitmek.

d) Acil vakalarda ilgili doktor veya saglik kurumu ile iliski kurmak, gerektiginde sevkine refakat etmek.

€) Bulasici bir hastaliktan kuskulanildigi hallerde ¢ocugu derhal tecrit ederek doktor ve Kres

f)  Sorumlusuna haber vermek

g) Bebek mamalarmi hazirlamak.

&) Amirlerince verilecek diger igleri yapmak.
(2) Hemgire gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden Kres Sorumlusuna karsi sorumludur.
Bakici anne

MADDE 23- (1) Bakic1 annenin gorevleri sunlardir:
a) Cocuklarin yaslarina uygun, tim gelisim alanlarma yo6nelik etkinliklerin uygulanmasinda 6gretmene yardimei
olmak.
b) Cocugun bulundugu ortamin giinliik temizlik ve hijyeni ile genel diizenini yerine getirmek.
c) Bebegin alt temizligini yapmak.

¢)Cocugun giyinmesine yardimci olmak.

d) Tuvalet sonrasi temizligine yardimci olmak.
e) Cocuklarin uykuya yatis ve kalkiglarinda yardimei olup, uyku saatlerinde nébet tutmak.
f)  Yataklan diizeltmek.

g) Cocugun el ve yiiz temizligini yapmak.

§) Beslenme i¢in kullanilan arag¢ ve ekipmanlarin temizligini yapmak.

h) Cocuklarm bulundugu simif igindeki mutfak ve tuvaletleri temizlemek.
1) Kahvaltiyr mutfak gérevlisinden alip, servisini hazirlamak.

i) Gerektiginde hemsire ile birlikte mama, sebze gorbasi, meyve suyu ve piiresi hazirlamak.
j)  Cocuklarm ¢amagir ve yatak takimlar1 ile kendisine verilen egyalar1 muhafaza etmek.
K) Kreste yapilan sosyal etkinliklere yardimei olmak ve katki saglamak.

I)  Amirlerince verilecek diger isleri yapmak.

(2) Bakici anne gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden grup dgretmenine ve Kres Sorumlusuna karsi
sorumludur.
Blro Memuru

MADDE 24- (1) Biiro Memurunun gérevleri sunlardir:

a) Gelen ve giden evraki Kurum genelgelerine uygun olarak hazirlamak, sayi ve numara vermek, deftere kaydetmek,
takibini yapmak, cevabi yaziy1 yazarak ilgili birime ulagmasini saglamak, dosyalamak ve saklamak.

b) Gelen duyurulari personele imza karsilig1 teblig etmek, duyurmak.

c) Personelle ilgili her tirlii evlilik, dogum, oliim, hastalik, yillik izin ve benzeri yazismay: hazirlamak, ilgili

birimlere ulagmasini saglamak ve birer niishasin1 dosyalamak.
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¢) Personelin yillik izin ve saatlik izin formlarin1 doldurmak.
d) Amirlerince verilecek diger isleri yapmak.

(2) Biiro memuru gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden Kres Sorumlusuna kars1 sorumludur.
Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 25- (1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu, Kres Sorumlusu ile kreste gorevli tim
sosyal g¢aligmaci, psikolog, cocuk gelisimcisi, anaokulu 6gretmeni, diyetisyen ve hemsireden olusur. Kurulun Baskani
Kres Sorumlusudur. Kurul ayda bir kez olagan, Kres Sorumlusunun gerekli gérdiigii zamanlarda olaganiistii olarak toplanir.
Kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esit oy halinde Kres Sorumlusunun oyu “iki oy olarak kabul edilir. Yillik izin veya
hastalik izni gibi durumlar disinda kurul {iyeleri toplantida hazir bulunur. Kurulun sekretaryasini Sosyal Servis yiiriitiir.
(2) Kurulun gérevleri sunlardir:
a) Kurulusun yillik ¢alisma programini hazirlamak, yilsonunda uygulamada alinan sonuglari raporlastirmak ve bagl
oldugu Bagkanliga bildirmek.
b) Meslekler arasi koordinasyon ve ekip ¢alismasini saglayacak nitelikte is bolimiinii yapmak.
c) Kres hizmetlerinin periyodik degerlendirmesini yapmak.
¢) Kres hizmetlerinin kalitesini ylikseltmek i¢in Kres personelinin ihtiya¢ duydugu egitimleri belirlemek.

Sosyal servis
MADDE 26- (1) Sosyal servis, Sosyal Calismaci, Psikolog, Cocuk Gelisimcisinden olusur.
Sosyal servisin gorevleri sunlardir:

a) Bagvuru ve kayit islemlerini yiiriitmek
b) Bakim ve egitim hizmetlerini yliriitmek.

€) Cocuklarin Kres, aile ve toplumla olan iligkilerinin gelistirilmesini saglamak.

¢) Psiko-motor, sosyal, biligsel ve davranigsal gelisim programlarmi ¢ocugun bireysel ozellikleri, Kres ve ¢evre

kosullarini dikkate alarak hazirlamak, Kres Sorumlusunun onayindan sonra uygulamak ve degerlendirmek.

d) Servis biinyesinde yapilan galigmalarla ilgili gerekli kayitlari diizenli olarak tutmak.

e) Bireysel destege gereksinimi olan ¢ocuklart saptamak, meslekler aras1 isbirligi ilkesi ile vaka izleme galigmalarini
planlamak ve uygulamak.

f) Ailelere ve Kreg personeline yonelik egitim ¢alismalarini planlamak ve uygulamak.

g) Kurulusun amacina uygun inceleme ve aragtirmalar yapmak.

§) Cocuklarin psiko-sosyal ve bedensel yonden gelisimlerinin saglanmasi amaciyla kiiltiirel ve sportif etkinlikler

diizenlemek.
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BESINCi BOLUM

Mali HikUmler

Ucret

MADDE 27- (1) Kreste gocuklarin bakimi ve egitimi iicretlidir. Kres ticreti, ilgili baskanligin teklifi ve genel
sekreterlik onayi ile belirlenir. Ucret veli ayliklarindan cocugun krese kayd1 yapildig: tarihten itibaren kesilir, kresin banka
hesabina yatirilir. Maastan kesinti yapilamadigi durumlarda ddemeler veli tarafindan Krese ait banka hesabina yatirilir.
Ucretin hesaba yatirilma tarihinden itibaren 15 giin igerisinde {icreti yatirmayan velilere yazili ihtar yapilarak en az yedi
gunlik sure verilir. Bu sire igerisinde de ticretin 6denmemesi halinde ¢ocugunun kaydi silinir.

(2) Kres ticretleri cocugun beslenmesi, egitimi ve isletme giderlerinde kullanilir.

(3) Tiyatro, drama, miizik vb. gibi 6zel etkinliklerin bedeli ve toplu ulagtirma giderleri ile ¢ocugun Kreste bireysel
olarak kullanacag1 egitim malzemeleri veli tarafindan karsilanir.

(4)Kres ticreti kayitla birlikte baglar ve pesin olarak tahsil edilir. Cocugun Krese kaydi devam ettigi siirece, izinli
ve raporlu oldugu durumlar dahil aylik iicretin tamami alinir. Cocugun kresle ilisiginin kesilmesi halinde pesin kesilen
veya yatirilan iicret iade edilmez. Kresin tadilat nedeniyle kapali oldugu siire i¢in ticret alinmaz. Salgin hastalik gibi zorunlu
nedenlerle Kresin 15 giinden fazla siireyle kapatilmasi halinde, kapali gegen siirelerin {icreti pesin ddenen iicretten mahsup

edilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Cocuk esyasi

MADDE 28- (1) Cocugun kurulusta giyecegi elbise ve camasirlarin ayirt edici bir isaretle etiketlenmesi veya isim
yazilmasi velinin sorumlulugundadir.

(2) Gerekli hallerde velilerden egitsel malzeme ve oyuncak talep edilebilir. Yas gruplarina uygun olarak Kres
tarafindan belirlenecek oyuncak ve egitim faaliyetleri i¢in gerekli esya ve gerecleri cocuk ismi yazilarak teslim etmekle
veli yikimludur.

Ozel malzeme

MADDE 29- (1) Cocuklar evlerinden Krese 6zel yiyecek ve oyuncak getiremezler. Cocugun Krese ait herhangi
bir esyayl eve gotiirmesi halinde bu esyalar Krese iade edilir. Cocuk tehlike yaratacak bir esya ile delici, kesici, yakici ya
da kiipe, yiiziik, bilezik, saat, nazarlik gibi kiymetli ziynet esyasi takilarak Krese gonderilemez. Bu tiir ve isimsiz esyalarin
kaybolmasi durumunda Kres sorumlu degildir.

Veli toplantisi

MADDE 30-(1) Kreste ihtiyag duyulan zamanlarda veli toplantilari diizenlenir. Bu toplantilarda Kres ve

¢ocuklarmn ihtiyaclari, sorunlar1 goriisiiliir. Cocuklarin gelisim ve egitimleri hakkinda velilere bilgi verilir.

11



Ziyaretci
MADDE 31-(1) Kres personeli, ziyaret¢isini idare tarafindan tahsis edilen yerde kabul eder, grup odalarina

gotiiremez. Veli ve diger ziyaretciler Kresin ¢ocuklara hizmet verilen boliimlerine izinsiz olarak giremez.

Binalarin kullaninm

MADDE 32-(1) Kres i¢in ayrilan boliim veya binalar asli amaglar1 diginda isletilemez, konut veya misafirhane
olarak kullanilamaz.

Staj

MADDE 33- (1) Kreste, ilgili mevzuatta belirtilen sartlarda zorunlu staj, beceri egitimi, bilgilendirme egitimi ve
mesleki uygulama yaptirilabilir.

(2) Kreste, iiniversitelerin Sosyal Hizmetler, Psikoloji, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Anaokulu Ogretmenligi
boliimlerinden ikiger 6grenci mesleki uygulama yapabilir. Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi boliimiinden en fazla dort

ogrenci stajyer olarak kabul edilebilir.

Personel egitimi

MADDE 34- (1) Kres personeli, Kurum mevzuati ¢er¢evesinde, kendi meslekleriyle ilgili alanlarda kurum igi
ve kurum dig1 yapilan programlara, kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel etkinliklere katilimci veya dinleyici olarak
istirak ederler. Bu tiir etkinliklerin katilim, konaklama ve ulagim giderleri TBMM Bagkanlig1 Genel Sekreterliginin onay1

ile Kurum tarafindan karsilanabilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 35- (1) 09/06/1988 tarihli ve 17 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divani1 Karari ile kabul
edilen Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Cocuk Bakimevi Yo6netmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yurtrluk

MADDE 36-(1) Bu yénetmelik Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanhk Divaninca kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Ylrutme

MADDE 37- Bu yonetmelik hiikiimlerini, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskani yiiriitiir.
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