TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI’'NDE
2919 SAYILI KANUNUN 12 NCi VE
EK 1 INCI MADDESININ 1 INCI FIKRASINA
_ GORE CALISTIRILACAK
SOZLESMELI PERSONEL HAKKINDA
HIZMET SOZLESMESI

ESASLARI
Baskanlik Divani Karar Tarihi 1 17/4/1990
Karar No : 59
Baskanlik Divani 1. Degisiklik Karar Tarihi 1 30/1/1991
Karar No 174
Bagkanlik Divani 2. Degisiklik Karar Tarihi : 25/8/1993
Karar No : 55
Bagkanlik Divani 3. Degisiklik Karar Tarihi 1 10/2/1994
Karar No 1 67
Baskanlik Divani 4. Degisiklik Karar Tarihi : 05/05/2005
Karar No 176
Baskanlik Divani 4. Degisiklik Karar Tarihi 1 13/12/2006
Karar No 1122
Amag

Madde 1- Bu Hizmet S6zlesmesi Esaslarinin amaci, TBMM Idari Teskilatinda gdrevli bazi personelin
kadro karsiligi olarak ve kamu kurum ve kuruluslarindaki personelin de TBMM’'nde goérevlendirilmesi halinde
Sozlesmeli olarak calistirima sartlari, bunlarda aranilacak nitelikler, gérevleri, sorumluluklari, Ucretleri ve
diger ddemeleri ile 6zliik haklarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- TBMM Genel Sekreterligi Teskilati hakkinda 3594 sayili Kanunla degisik 2919 sayili Kanunun 12
nci ve ek 1 nci Maddesinin 1 nci Fikrasina gdre calistirilacak Sézlesmeli Personel hakkinda bu Hizmet
Sdzlesmesi Esaslari uygulanir.

Tanim ve Kapsam
Madde 3- Bu Hizmet Sézlesmesi Esaslarinda yer alan Sézlesmeli Personel deyimi;

a) ) (Baskanlik Divaninin 05/05/2005 tarih ve 76 sayili Karari ile degisik) TBMM Idari Teskilatinda
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Baskanhik Bas Miisaviri, Hukuk Misaviri, Daire Bagkani,
Bastabip. Daire Bagkan Yardimcisi, (Baskanlik Divaninin 13/12/2006 tarih ve 122 sayih Karari ile
degisik), Mudir, Midir Yardimcisi, Sube Midiri, Grup Baskani, Saray Midirl, Uzman, Uzman Yardimcisi,
Raportor ve Stenograf, Stenograf Yardimcisi unvanh kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu ve diger Kanunlarin sdzlesmeli personel calistirimasi hakkindaki hiikiimlerine bagli
olmaksizin galistirilan sézlesmeli personeli,

b) Genel ve Katma Biitceli Idarelerle Kamu Iktisadi Tesekkiilleri ve Kamu Iktisadi Kuruluslarinda ve bunlara
bagl kuruluslar ve miiesseselerde calisanlardan kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile sdzlesmeli olarak
calistirilacak personeli,

kapsar.

Sozlesmeli Personelde Aranacak Sartlar



Madde 4- Sozlesme ile calistirilacaklarin;

a) ) (Baskanlik Divaninin 05/05/2005 tarih ve 76 sayili Karari ile degisik) Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimaisi, Bagkanlik Bas Musaviri, Hukuk Misaviri, Daire Bagkani, Bastabip, Daire Baskan
Yardimaisi, (Baskanlik Divaninin 05/05/2005 tarih ve 76 sayili Karan ile degisik) Mudur, Madur
Yardimcisi, Sube Mudurl, Grup Baskani, Saray Midurd, kadrolan karsilik gosterilmek suretiyle sézlesme ile
calistirilacaklarin, en az 4 yillik yiiksekdgrenim gormis olmak kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 nci maddesindeki sartlari tasimalari, (Baskanlik Divaninin 08/02/1996 tarih ve 1
sayili, 14/05/2008 tarih ve 27 sayili Kararlar ile Degisik) Ozel Kalem Midiri ve Midir Yardimcis
kadrolarinin tahsil sarti aranmaksizin kadro karsiligi calilstiriimalari,

b) ) (Baskanlik Divaninin 05/05/2005 tarih ve 76 sayili Karari ile degisik) Uzman, Uzman
Yardimcisi, Raportor ve Stenograf, Stenograf Yardimcisi kadrolar karsilik gésterilmek suretiyle sdzlesmel
calistirilacak personelin, en az 4 yillik ylksekdgrenim gormis olmalari kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48'nci maddesi ve TBMM Idari Tegkilati Uzman, Raportor ve Stenograf Yonetmelikleri'ndeki
sartlari tagimalari,

c) Genel ve Katma Blitgeli Dairelerle Iktisadi Devlet Tesekkdlleri ve Kamu Iktisadi Kuruluglarinda ve bunlara
bagli Kurulus ve miiesseselerde calisanlarin sozlesmeli olarak istihdam edilebilmesi igin en az 4 yillik
ylksekdgrenim gormus olmalari kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 ve 68'nci
maddelerindeki sartlari tagimalari,

gerekir.

Sozlesmenin Hukuki Esasi ve Siiresi

Madde 5- Kadro karsilik gosterilmek kaydiyla sézlesmeli olarak calistirilan personelin kadrosuna iligkin
hukuki bagi devam eder; kadrosunun her tiirlii gorev, yetki ve sorumlulugunu tasir.

Bu Hizmet Sdzlesmesi Esaslarina gore yapilacak sdzlesme siresi bir yil olup, bltge yili itibariyle dizenlenir.
Sozlesmenin Sona Ermesi

Madde 6- a) Kadro karsilik gosterilmek sartiyla sézlesmeli olarak galistirilanlarin; ¢ekilme taleplerinin
Baskanlikca kabul(; istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden birine dayanilarak emekliye ayriima;
sozlesmeli personel alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya sonradan
sozlesmeli personel olabilme sartlarindan birini kaybetmesi veya TBMM Memurlari Disiplin Yonetmeligine
gore hakkinda gorevden cikarma cezasi verilmesi yada 6lim hallerinde s6zlesmeleri feshedilir.

b) Taraflar, s6zlesmenin hitamindan bir ay énce ihbar etmek sartiyla sebep gostermeksizin sézlesmeyi
feshedebilirler, aksi takdirde sdzlesme siiresi ayni sartlarla bir bltge yili uzatiimis sayilr.

c) Idare; gerekce gostermek suretiyle sézlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir.

d) Kadro karsiligi sozlesme ile calisanlardan sézlesmesi sona erenler, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
her tlrll 6zlik haklari ile birlikte gorevine iligkin kadrolarina doénerler.

e) 2919 sayili Kanunun 12'nci maddesine goére sdzlesmeli olarak galisan personel, kendilerinin veya
kurumlarinin talebi veya TBMM Baskanhginin istegi izerine her zaman igin kurumlarina iade edilebilirler.
Calisma Saatleri

Madde 7- S6zlesmeli personel icin Bakanlar Kurulunca Devlet Memurlar igin tespit edilen ¢alisma saatleri
ve sureleri aynen uygulanir.

TBMM'nin yasama calismalari veya belirli bir siirede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda,



sdzlesmeli personel normal calisma saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de calistirilabilirler.
Ucret ve Diger Mali Haklar

Madde 8- Sozlesmeli personelin aylik licretleri, Bagbakanlik Merkez Teskilatinda uygulanan Esaslarla
paralellik saglayacak sekilde ve hiyerarsik yaplyi bozmamak Uzere, ilgililerin sdzlesmesinde 6ngdriilen gérev
unvanlari, 6grenim durumlari, disiplin ve kidemleri dikkate alinarak, TBMM Baskani tarafindan tespit edilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli olarak TBMM Idari Tegkilatinda gdrevlendirilenlere, kadro karsili§inda
calistinlanlar icin tespit edilen Gcret ddenir.

Basbakanliktaki stzlesme (icretlerinin degismesi halinde yukarida sinirlar belirtilen (icretler ayni oranda
artirilarak uygulanir.

Aylik Ucretler, pesin olarak her ay basinda édenir. Emeklilik ve 6lim halleri haric olmak lizere ay sonundan
once ayrilmalarda, kalan ginlere ait Ucret tutar re’sen geri alinir.

Ikramiye

Madde 9- (Baskanhk Divaninin 20/8/1993 tarih ve 53 sayili Karari ile degisik-1/7/1993
tarihinden gecerli) Sézlesmeli olarak ¢alisanlara, calistiklar giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izin
sureleri dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda 6denmek Uzere mali yil icinde dort aylik Gcret
ikramiye olarak verilir.

Ayrica, gayret ve calismalari sonucunda basarili gérev yaptiklari tespit edilenlere onay ile iki ayliga kadar (iki
aylik dahil) Ucret tegvik ikramiyesi olarak verilir.

Sosyal Guvenlik

Madde 10- Kadro karsiligi sozlesme ile calistirilacak personel, istekleri Gizerine T.C. Emekli Sandigi/Sosyal
Sigortalar Kurumu ile ilgilendirilir. Bunlarin muayene ve tedavileri “TBMM Memurlari, Esleri ve Bakmakla
Yikimld Olduklan Cocuklari Ana ve Babalari Tedavi Yardimi ve Memurlarin Cenaze Giderleri Yonetmeligi”,
hastalik izinleri ise, “Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullari Hakkinda
Yonetmelik” gercevesinde yuratulur.

Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgilendirilmek suretiyle galistirlacaklar hakkinda ise, sosyal glivenlik ve saglk
haklari agisindan da 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hikimleri uygulanir.

Maddi ve Sosyal Yardimlar

Madde 11- Sozlesmeli Personel

a) Ozel Hizmet Tazminati harig, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére yapilan giyecek, yiyecek, aile,
dogum, tedavi, 6lim yardimlari ile Biitce, 2919 ve diger Kanunlarla 6denmesi 6ngoriilen veya taninan diger

mali ve sosyal haklardan,

b) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kurumun lojman, misafirhane, egitim ve dinlenme tesisleri, servis araclari
ve dider sosyal imkanlari ile tabldot hizmetlerinden yararlandirilir.

Izinler

Madde 12- Sozlesmeli personele, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gére hizmet stireleri
toplami 10 yila kadar (10 yil dahil) 20 giin, 10 yildan fazla ise 30 giin izin verilir. Hastallk ve mazeret
izinlerini, s6zlesme sekline gdére 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
huktdmlerine gore verilir.

Yurticgi ve Yurtdisi Yolluklar



Madde 13- Sozlesmeli personelin;
a) Yurtici gecici gorevle gorevlendirilmeleri halinde, yol giderleri ve gundelikleri,

b) Yabanci lilkelere yapacadi gegici gorev, gezi ve oturmalari icin ddenecek yol giderleri ve giindelikleri,
6245 sayill Harcirah Kanununun ilgili maddeleri uyarinca hesaplanarak édenir.

Sozlesme Masraflari
Madde 14- Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her tiirlii giderler TBMM Baskanligi'nca karsilanir.
Diger Hiikiimler

Madde 15- Bu Hizmet Sozlesmesi Esaslarinda hiikme baglanmayan hususlarda 2919 sayili Kanun
ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri uyarinca islem yapilir.

Gegici Madde 1- (Baskanhk Divaninin 10./2/1994 tarih ve 67 sayili Karari ile degisik —
1/1/1994 tarihinden itibaren) 21.12.1989 tarih ve 3594 sayili Kanunun yirirlige girdigi tarihte
TBMM'nde goérevde bulunan ve halen, ayni Kanunla 2919 sayili Kanuna eklenen Ek 1’nci maddenin 1'nci
fikrasinda sayilan goérevleri fiillen yapmakta olan;

a) Bu sdzlesme esaslarinin 4 (incti maddesinin (a) fikrasinda sayilan unvanlari taslyan yonetici personel,

b) Ayni maddenin (b) fikrasinda sayllan Uzman, Raportdr, Uzman Stenograf ve Stenograflar, Bu esaslarin 4
tncl maddesindeki 6grenim sarti aranmaksizin, Birim Amiri ve Genel Sekreterligin teklifi ve Baskanhgin
uygun gérmesi halinde kadrolar karsilik gdsterilmek suretiyle sézlesmeli olarak calistirilabilirler.

Yaruarluk

Madde 16- Bu Sozlesmeli Personel Hakkindaki Hizmet Sézlesmesi Esaslari, TBMM Bagkanlik Divani'nca
kabulii tarihinde yirirliige girer. (*)

Yuratme
Madde 17- Bu Esaslari, TBMM Bagkan yur(tdr.



