TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI iDARi TESKILATI GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIiKLIGi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri
ve norm kadro esas alinarak Kurum personelinin gorevde ylikselme ve unvan degisikligine iliskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Kurum personelinden 5 inci maddede sayilan kadro unvanlarina
gorevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Baskanhgl idari Teskilati Kanunu
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) TBMM: Turkiye Blylk Millet Meclisini,

b) Kurum: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi idari Teskilatini,

c) Genel Sekreter: Turkiye Blyik Millet Meclisi Baskanligi Genel Sekreterini,

¢) Alt hizmet grubu: 5 inci maddede ayni alt bentte yer alan kadro unvanlarindan olusan gruplari,

d) Ayni dlizey unvan: Ayni alt hizmet grubunda yer alan unvanlar ile hiyerarsi, gérev, yetki ve
sorumluluk bakimindan bunlara denk kabul edilen unvanlari,

e) Birim: Kurumun hizmet birimlerini,

f) (Miilga:RG-27/11/2013-28834)

g) Gorevde yikselme: 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan kadro unvanlarina ayni veya
baska hizmet gruplarindan 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde yapilacak gérevde yilikselme niteligindeki atamalari,

g) Gorevde yikselme sinavi: Gérevde yikselmeye tabi kadrolar icin yapilacak yazili sinav ile sozlii
veya uygulama sinavini,

h) Hizmet grubu: 5 inci maddede ayni bentte yer alan kadro unvanlarinin bir araya getirilmesiyle
olusan gruplari,

1) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinde gegirilen siireler harig ve 6253 sayili Kanunun 30 uncu maddesine
gore ayliksiz izinli olarak calisilan sireler dahil olmak Uzere, Kurumda gecen sireler ile 657 sayil
Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasi cercevesinde gecen sireleri,

i) IKB: insan Kaynaklari Bagkanhgini,

j) Is glinti: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri disinda kalan giinleri,

k) Norm kadro: TBMM Baskanlik Divani tarafindan kabul edilen norm kadro uygulama esaslarini,

[) Personel: Kurum kadrolarinda 657 sayili Kanunun 4 Gincti maddesinin (A) fikrasina gore gorev
yapanlari,

m) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilan
unvanlara iliskin kadrolara yapilacak atamalari,

n) Unvan degisikligi sinavi: Unvan degisikligine tabi kadrolar icin yapilacak yazili sinav ile sozli
veya uygulama sinavini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Genel Esaslari

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro unvanlari ve hizmet gruplari
MADDE 5 — (1) Gorevde yiikselmeye tabi kadro unvanlari ile hizmet gruplari sunlardir:



a) Yonetim Hizmetleri Grubu

1) (Miilga)

2) Garaj amiri, sef, yangin séndirme amiri

3) (Miulga)

4) (Ek:RG-27/6/2014-29043) Ascibasli, Sef Garson

b) Bilgi islem Hizmetleri Grubu

1) Programci, sistem analisti

c) idari Hizmetler Grubu

1) Fotograf¢i, kameraman, muhabir, yonetmen

2) Gorsel tasarimci, montajci, resim kayit elemani, resim segici, sesgi

3) Alt yazic

4) Koruma memuru, memur, musahhih, veri hazirlama ve kontrol isletmeni

5) Kavas

6) Sofor

7) Telefon operatori

8) Elektronik dizgi operatori

¢) Savunma Hizmetleri Grubu

1) Sivil savunma uzmani

d) Teknik Hizmetler Grubu

1) Teknik yonetmen

e) Destek Hizmetleri Grubu

1) Ustabasi

2) Ciltci, ofsetci, oto tamir ustasi, usta

3) Asci, bahcgivan, bakici anne, berber, bulasikei, camasirci, cayocakgl ve garson, dagitici, garson,
hizmetli, pastaci, yangin sondirme eri

(2) Anaokulu 6gretmeni, arsivci, bilgisayar teknisyeni, cocuk gelisimcisi, dis tabibi, diyetisyen,
doktor, eczaci, hemsire, istatistik¢i, kitlphaneci, mimar, mihendis, miize arastirmacisi, psikolog,
rehber, (Miilga ibare), sosyal calismaci, spiker, sehir bolge plancisi, tekniker, teknik ressam, teknisyen
ve terciiman kadrolari unvan degisikligine tabidir.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanabilmek icin ilgili mevzuatta ve norm
kadroda yer alan sartlari tasimak gerekir. Atama yapilacak kadrolarin birimi, sinifi, unvani ve sayisi ile
ogrenim gorilmesi gereken boélimler norm kadro cercevesinde Genel Sekreterin 6nerisi Gizerine TBMM
Baskaninin onayi ile belirlenir.

(4) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin hizmetler iKB tarafindan yerine getirilir.

(Miilga:RG-27/11/2013-28834) UGUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Egitiminin Esaslari
Gorevde yiikselme egitimine basvuru
MADDE 6 — (Miilga:RG-27/11/2013-28834)
Gorevde yiikselme egitimine alinma
MADDE 7 — (Miilga:RG-27/11/2013-28834)
Gorevde yiikselme egitimi
MADDE 8 — (Miilga:RG-27/11/2013-28834)

DORDUNCU BOLUM
Sinavlara iliskin Esaslar
Sinav Kurulu
MADDE 9 — (1) Sinav Kurulu, Genel Sekreterin veya Genel Sekreter yardimcilarindan birinin
baskanliginda, (Degisik ibare:RG-26/5/2017-30077) baskan dahil bes asil ve li¢c yedek liyeden olusur.
insan Kaynaklari Baskani Sinav Kurulunun (Degisik ibare:RG-26/5/2017-30077) asil {iyesidir. Sinav
Kurulu, TBMM Baskaninin onayi ile belirlenir.




(2) Sinav Kurulu, baskan ve asil Giyelerin tamaminin katilimi ile toplanir. Asil Giyenin katilamadigi
toplantiya, sinav kurulu onayindaki siraya gore yedek lye katilir. Kararlar oy c¢oklugu ile alinir.
Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylama sonucunda alinan karar kesin olup karara katilmayanlar
karsi oylarini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak belirtmek zorundadir.

(3) Sinav Kurulunun baskani ve tyeleri; bosanmis olsa dahi eslerinin, liclincli derece dahil kan ve
kayin hisimlarinin veya evlat edinilmis cocuklarinin sinava katildiginin tespit edilmesi halinde Sinav
Kurulunda yer alamaz; yerlerine yeni baskan, tye veya Uyeler gérevilendirilir.

(4) Sinav Kurulunun baskani ve tyeleri, sinava alinacak personelden (Ek ibare:RG-26/5/2017-
30077) lisanslstl 6grenim haric 6grenim durumu ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha disuk
seviyede olamaz.

Sinav Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Sinav Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) (Degisik ibare:RG-27/11/2013-28834) Sinavlara iliskin hususlarin diizenlenmesi,

b) Basvuruda bulunanlarin, aranan sartlari tasiyip tasimadiklarinin ve belgelerinin uygun olup
olmadiginin tespit edilmesi suretiyle gérevde yikselme (Miilga ibare:RG-27/11/2013-28834) (...) veya
unvan degisikligi yazili sinavina katilmaya hak kazananlarin ilan edilmesi,

c) (Degisik:RG-27/11/2013-28834) Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi yazili sinavinda esas
alinacak konularin belirlenmesi,

¢) (Miilga:RG-27/11/2013-28834)

d) S6zIU sinavlarin yapilmasi,

e) Basari listelerinin olusturulmasi,

f) itirazlarin incelenip karara baglanmasi,

g) (Degisik ibare:RG-27/11/2013-28834) Sinavlara iliskin diger is ve islemlerin yiritilmesi.

Gorevde yiikselme yazili sinavi

MADDE 11 — (Miilga:RG-27/11/2013-28834)

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavi

MADDE 12 — (Bagshigi ile birlikte degisik:RG-27/11/2013-28834)

(1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin birimi, sinifi,
unvani, sayisi ve basvuru siresi ile basvuracaklarda aranacak sartlar sinav tarihinden en az altmis giin
dnce iKB tarafindan birimler araciligiyla ve/veya elektronik ortamda tiim personele duyurulur. Gérevde
yikselme sinavina basvurabilmek igin, son basvuru tarihi itibariyla toplam hizmetinin en az iki yilini
Kurumda gecirmis olmak gerekir. Aranan sartlari tasiyan personel, duyurulan kadrolardan yalnizca
birine iliskin sinava katilmak amaciyla goérev yaptigi birime bes is glinii icinde basvuruda bulunabilir.
Basvurular, siresinde yapildigini belgeleyecek sekilde yazili olarak veya duyuruda belirtilmesi halinde
elektronik ortamda yapilr.

(2) Basvurular son basvuru tarihinden itibaren bes is giinii icinde iKB’ye génderilir; IKB tarafindan
da Sinav Kuruluna sunulur. Sinava katilmaya hak kazanan personele ait liste Sinav Kurulu tarafindan
belirlenir ve son basvuru tarihinden itibaren on is giinl icinde Kurumun hizmet binalarinda ve yerel
agda duyurulur.

(3) Sinav konulari Kurumun gorev alani ve atanilacak kadro unvaninin gerekleri dikkate alinarak
Sinav Kurulu tarafindan belirlenir ve sinavdan en az kirk bes giin 6nce sinava katilacak personele
duyurulur. Sinav; TBMM Baskanlik Divani karariyla Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina,
Millt Egitim Bakanligina (Miilga ibare) veya yiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilir.

(4) Sinavdan yiz tam puan Uzerinden en az (Degisik ibare:RG-26/5/2017-30077) altmis puan
alanlar basarili sayilir. Basarili sayillan adaylar arasinda basvuruda bulunduklari kadro unvanlari
itibariyla en yiksek puan alandan baslamak iizere yapilan siralamada duyuruda belirtilen bos kadro
sayisinin en ¢ok (Degisik ibare:RG-26/5/2017-30077) bes kati kadar aday s6zIi sinava veya uygulama
sinavina girmeye hak kazanir. S6zIi sinava veya uygulama sinavina girmeye hak kazanan son siradaki
adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava alinir.

Uygulama sinavi ve sozlii sinav

MADDE 13 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinav sonuglari, uygulama sinavina
veya s0zli sinava katilmaya hak kazananlarin listesi ile sinavlarin yapilacagi yer, uygulama sinavi veya




s0zll sinav tarihinden en az on bes is glinii 6nce Kurumun hizmet binalarinda ve yerel agda duyurulur.
(Miilga climle:RG-27/11/2013-28834) (...)

(2) Yazih sinavlarda basarili olanlardan; alt yazici, asci, berber, bilgisayar teknisyeni, ciltci, cay
ocakgi ve garson, elektronik dizgi operatéri, fotografci, garson, gorsel tasarimci, kameraman, montajci,
muhabir, musahhih, ofsetgi, oto tamir ustasi, pastaci, programci, rehber, resim kayit elemani, resim
secici, (Mulga ibare) sesci, sistem analisti, spiker, sofor, tekniker, teknik ressam, teknisyen, tercliman,
usta, ustabasl, yangin sondirme eri ve yonetmen unvanli kadrolara basvuranlarin gérevin geregini
yerine getirmedeki yeterliklerinin ol¢llmesi amaciyla uygulama sinavi, 5 inci maddede yer alan ve
yukarida sayilanlar disinda kalan kadro unvanlarina basvuranlara sézIi sinav yapilir.

(3) Uygulama sinavlarini yapmak uzere (Ek ibare:RG-27/6/2014-29043) Genel Sekreter
veya Genel Sekreter yardimcilarinin baskanliginda, bir baskan, dort asil ve {i¢ yedek liyeden olusan
komisyonlar kurulur. Komisyon Gyeleri ilgili birim yoneticileri ile kadronun gorev alaniyla ilgili, Kurumun
ve ihtiya¢c duyulmasi halinde diger kamu kurumlarinin ihtisas sahibi personeli arasindan TBMM
Baskaninin onay ile belirlenir. Komisyonlar galisma usul ve esaslari bakimindan 9 uncu madde
hiklimlerine tabidir.

(4) Uygulama sinavi adaylara, gorevin geregini yerine getirmedeki yeterlikleri yoniinden %50,
besinci fikranin (c), (¢), (d), (e) ve (f) bentleriicin %10 oraninda ayri ayri puan verilmesi suretiyle yapilir.
Gorevin geregini yerine getirmedeki yeterliklerin tespitine iliskin degerlendirme kriterleri sinavdan
once belirlenerek adaylara duyurulur. Komisyon baskani ve {iyelerince her aday icin ayri ayri verilen
notlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin uygulama sinavi puani tespit edilir.

(5) Sozlu sinav, basvuranlara;

a) (Degisik:RG-27/11/2013-28834) Yazili sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,

b) Gorevin geregini yerine getirmeye iliskin is bilgisi,

c) Genel yetenek ve genel kiltirg,

¢) Muhakeme giicii ve ifade yetenegi,

d) Liyakati, davranis ve tepkilerinin atanmak istedigi kadroya uygunlugu,

e) Ozgiiveni ve ikna kabiliyeti,

f) Yeniliklere uyumu ve gelisime agik olmasi,

yonlerinden (a) bendi igin %30, (b) bendi icin %20, diger bentler icin ise %10 oraninda ayri ayri
puan verilmesi suretiyle gerceklestirilir. (a), (b) ve (c) bentlerine iliskin sorular ve cevaplari sinav
oncesinde hazirlanir. Sinav Kurulu baskani ve lyelerince her aday igin ayri ayri not verilir. Bu notlarin
aritmetik ortalamasi alinarak adayin s6zIU sinav puani belirlenir.

(6) S6zlli sinavda (Degisik ibare:RG-27/11/2013-28834) veya uygulama sinavinda basarili
sayllabilmek igin yliz puan Gizerinden en az yetmis puan almak sarttir.

Bagsari listesinin hazirlanmasi ve duyurulmasi

MADDE 14 - (Degisik:RG-27/11/2013-28834)

(1) (Degisik:RG-26/5/2017-30077) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle yapilacak
atamalarda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sozIli veya uygulama sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir. Unvanlar itibariyla en yiliksek puan alan
adaydan baslamak lizere basari listesi olusturulur.

(2) Sinav Kurulu, sinav duyurusunda ilan edilen kadro sayisini gegcmeyecek sayida asil aday
belirler. Ayrica, asil aday (Degisik ibare:RG-26/5/2017-30077) sayisini gecmeyecek sayida yedek aday
belirlenebilir. Basari listesinin olusturulmasinda esas alinan puanlarin esit olmasi halinde sirasiyla;
daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara, hizmet siiresi fazla olanlara, lst 6grenim mezuniyet notu yliksek
olanlara 6ncelik verilir.

(3) Basari listesi uygulama ve sozIli sinavlarin yapildigi tarihten itibaren on is giinii iginde KB
tarafindan Kurumun hizmet binalarinda ve yerel agda personele duyurulur.

itiraz

MADDE 15 — (Degisik:RG-27/11/2013-28834)

(1) Personel, gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavina kabul edilmeme ile sinavlardan
alinan puanlara gerekgelerini belirtmek suretiyle yazili olarak itirazda bulunabilir. itirazlar duyurudan
itibaren bes is giini icinde IKB araciligiyla Sinav Kuruluna yapilir. Sinav Kurulu, uygulama sinavlarina



yapilan itirazlari ilgili komisyonlarin gériisiinii alarak karara baglar. itiraz sonuglari, itiraz siiresinin
bitiminden itibaren on is glini icinde ilgililere yazili olarak bildirilir.

(2) itirazlar tizerine degerlendirmede veya sinav puanlarinda degisiklik olmasi halinde katilimci
ve/veya basari listeleri yeniden hazirlanarak duyurulur. Sinav Kurulu tarafindan verilecek kararlar idari
bakimindan kesindir.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 16 — (1) (Degisik:RG-26/5/2017-30077) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden
puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

(2) Sinav sirasinda kopya ¢eken, kopya veren veya bunlara tesebbiis edenler ile sinav kagitlarina
belirtici isaret koyanlarin durumlari tutanakla tespit edilir ve sinavlari gegersiz sayilir. Sinava girecek
adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde, durum bir tutanakla tespit edilir ve
ilgilinin sinavi gegersiz sayilir.

(3) Sinavlarda basarili olanlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri bildirimde bulunduklari
veya atanma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari
yapilmaz; atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Atama

MADDE 17 — (1) Personelin duyurulan bos kadrolara atanmalari basari listesindeki siralamaya
gore (g ay icinde yapilir.

(2) Sinavlarda basarili olanlardan; gorevden uzaklastirilmis olanlarin géreve iade edilinceye
kadar, haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden dolay: adli
veya idari bir kovusturma veya sorusturma bulunanlarin ise kovusturma veya sorusturma
sonuglanincaya kadar atamalari yapilmaz.

(3) Atama onaylarinin iptalini talep edenlerin atamalari iptal edilir. Atamasi yapilanlardan ayliksiz
izinde olanlar dahil, gecerli mazeretleri olmaksizin ilgili mevzuatla 6ngorilen siire icinde goreve
baslamayanlar atanma haklarini kaybederler.

(4) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarinin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarinin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslanilmamasi
ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 61im, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya (Degisik ibare:RG-27/11/2013-28834) bosalan ayni unvanl
kadrolara gorevde yiikselme veya unvan degisikligi yazili sinavi tarihlerinden itibaren iki yillik streyi
asmamak lizere ayni unvanl kadrolar icin yapilacak miteakip sinava kadar, basarili olduklari halde ilan
edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelin basari listesindeki siralamaya gore
atamalari yapilabilir.

(5) (Mmiilga)

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Hizmet gruplar arasinda ve unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler

MADDE 18 — (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen hizmet gruplari arasindaki gegisler
asagidaki esaslar ¢cergevesinde yapilir:

a) Hizmet gruplar (Degisik ibare:RG-26/5/2017-30077) arasinda gérevde yikselme
mahiyetindeki gecisler sinava tabidir.

b) (Degisik:RG-26/5/2017-30077) Personel, bulundugu hizmet grubunun kendi icinde kalmak ve
atanilacak kadronun gerektirdigi sartlari tasimak kaydiyla, unvaninin bulundugu alt hizmet grubu ve
altinda kalan alt hizmet grubunda yer alan kadrolara gorevde ylikselme sinavina tabi tutulmadan istegi
halinde atanabilir.

¢) Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevde yiikselme sinavinda basarili olmak
suretiyle atanmis olan personelin talep etmesi halinde, ayni kadro unvanina veya ayni kadro unvaninin
bulunmamasi durumunda ayni diizey unvana gérevde yiikselme (Miilga ibare:RG-27/11/2013-28834)
(...) sinavina tabi tutulmadan atamasi yapilabilir.




(2) Doktora 6grenimini tamamlamis olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle
kazanilan unvana ait kadrolara atanabilirler.

Kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi

MADDE 19 — (1) Kurum personelinin yiikselebilecegi en st dereceler asagida gosterilmistir:

a) Yardimci Hizmetler Sinifi disindaki hizmet siniflarina ait kadrolarda bulunan personelden;

1) Yiksekdgrenim mezunlari 1 inci dereceye,

2) Lise ve dengi mesleki veya teknik 6grenim mezunlari 2 nci dereceye,

3) Ortaokul ve dengi okullardan mezun olanlar 3 lincii dereceye,

4) ilkokul mezunlar 4 Gincii dereceye,

b) Yardimci Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan personelden;

1) Yiksekdgrenim mezunlari 2 nci dereceye,

2) Lise ve dengi mesleki veya teknik 6grenim mezunlari 3 (incii dereceye,

3) Ortaokul ve dengi okullardan mezun olanlarla ilkokul mezunu olup zanaatkar olarak gorev
yapanlar 4 Gnci dereceye,

4) ilkokul mezunlar 5 inci dereceye,

kadar yukselebilir.

(2) Kurum personelinin kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesi 657 sayili Kanunun ilgili
hiktimlerine gore yapilir. Ancak, personelin derece yikselmesinin yapilabilmesi icin emeklilik
kesenegine esas aylik derecesinin 3 lncl kademesinde bulunmasi veya yil icinde 3 lncl kademeye
yikselmeye hak kazanacak olmasi gerekir. Derece yikselmeleri, emeklilik kesenegine esas aylik
derecesinin bir Ustline yapilabilir.

(3) Kurum personelinden 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas! Kanununun 4 (ncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda 1/10/2008 tarihinden
sonra ilk defa sigortali sayilanlarin derece yikselmelerinde kazanilmis hak aylik derecesi esas alinir.

Engellilerin (Miilga ibare:RG-27/11/2013-28834) (...) sinavi

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelikte sayilan kadro unvanlarina iliskin sartlari tasiyan ve atanilacak
gorevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin (Miilga ibare:RG-27/11/2013-28834) (...) sinavlarinin
engel durumlarina uygun olarak yapilabilmesi icin gerekli tedbirler alinir veya alinmasi saglanir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 21 — (1) Atamasi yapilanlarin belgeleri ilgililerin 6zliik dosyalarinda, digerlerinin belgeleri
ise dava agma stiresinden az olmamak kaydiyla ayni kadro unvani icin yapilacak bir sonraki sinava kadar
iKB tarafindan saklanir.

Kazanilmis haklar

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelikte sayilan kadro unvanlarina atanmis olanlarin kazanilmis haklari
sakhdir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; norm kadroya aykiri olmamak
kaydiyla, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yirirlige konulan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiktimleri
uygulanir.

Yurirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 24 — (1) 5/2/1992 tarihli ve 9 sayili TBMM Baskanlk Divani Karari ile yurtrlige konulan
Turkiye Blylk Millet Meclisi Personeli Gorevde Yikselme Yonetmeligi yirurlikten kaldirilmistir.

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin yurirlige girdigi tarihte asagida belirtilen kadrolarda
bulunanlarin aranan sartlari tasimalari kaydiyla 18 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére
atanmalarinda 5 inci maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan unvanlar; basmusahhih, kalfa, kdsk ve kasir
amiri,

b) (c) bendinin (4) numarali alt bendinde sayilan unvanlar; ses kayit memuru, sistem operator,

c) (e) bendinin (2) numarah alt bendinde sayilan unvanlar; avizeci, bastezgahtar, boyaci-
badanaci, cilt ustasi, cilingir, dekorator, dekorcu, el slislemeci, halici, hali onarim ustasi, hali 6gretmeni,
kalemkar, teknisyen yardimcisi,



¢) (e) bendinin (3) numarah alt bendinde sayilan unvanlar; bekgi, bekgi-kaloriferci, kazanci,
kazanci-kaloriferci, tenekeci, tezgdh ayarlayicisi,

unvanli kadrolarla ayni diizey kabul edilir. Bunlarin atanmalarinda ayrica sinav yapilmaz.

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelige gore yapilacak ilk gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavinda, norm kadroda atanacaklarda aranacak sartlar arasinda yer alan gerekli yabanci dil ve diizeyi
ile gerekli mesleki egitim, sertifika veya diger egitimlerden sinav duyurusunda belirtilenler aranir.

(2) (Ek:RG-27/6/2014-29043) Ascibasi ve sef garson kadrolariigin yapilacak ilk gérevde yikselme
sinavinda norm kadroda atanacaklarda aranacak sartlar arasinda yer alan gerekli 6grenim dizeyi bir alt
o6grenim dizeyi olarak uygulanabilir.

Yiiriirliik

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini TBMM Baskani ylrGtir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
28/6/2013 28691
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 27/11/2013 28834
. 27/6/2014 29043
3. 26/5/2017 30077

(Miilga:RG-27/11/2013-28834) Ek-1 Personel Degerlendirme Formu



