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BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi
Idari Teskilati ¢alisanlarinin; yetismesini saglamak, mesleki bilgi ve beceri diizeylerini
artirmak, gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda bilgilerini zenginlestirmek, gelecekteki
gorev ve sorumluluklarina hazirlamak, hizmet alanindaki degisim ve gelismelere uyumunu
temin etmek ve hizmetin verimini ve niteligini yiikseltmek {izere diizenlenecek egitim
faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1
Idari Teskilat1 ¢alisanlar1 i¢in diizenlenecek egitim faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 214 iincli maddesi ile 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tirkiye Biiyliik Millet
Meclisi Baskanhig: Idari Teskilati Kanununun 9 uncu ve 27 nci maddelerine istinaden
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4— (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Basar1 belgesi: Hizmet i¢i egitim programlar1 kapsaminda diizenlenen sinavlarda
basarili olan katilimcilara verilen belgeyi,

b) Egitim birimi: Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1 Insan
Kaynaklar1 Bagkanligini,

c¢) Egitim gorevlisi: Hizmet i¢i egitim programlarinda egitmen olarak gorev alan kisiyi,

¢) Egitim koordinatorii: Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuglandirilmasi ve degerlendirilmesi ile sorumlu kisiyi,

d) Egitim programi: Yonetmelikte sayilan amaclarin gergeklestirilmesini saglamak
iizere diizenlenen egitim faaliyetlerinden her birini,

e) Hizmet ici egitim: Kurum c¢alisanlarinin gérev alanlarinda yeterlilik, verimlilik ve
etkinliginin arttirilmasini, bilgi ve becerilerinin zenginlestirilmesini, bilim ve teknolojideki
gelismelere uyum saglamalarini ve st gorevlere hazirlanmalarini amag¢ edinen, Kurumun
genel ¢alisma diizenini stirekli olarak iyilestiren her tiirlii egitim faaliyetini,

f) Katilimct: Hizmet i¢i egitim programlarina katilan Kurum ¢alisanlarini,

g) Katilim belgesi: Sinav yapilmayan hizmet i¢i egitim programlarina katilanlara
verilen belgeyi,

&) Kurum: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilatini,

h) (TBMM Baskanhk Divanr’min 8/10/2020 tarihli ve 42 sayih Karariyla miilga),

1) Sinav: Katilimcilarin bagarilarini ve bilgi seviyelerini 6l¢gme islemini,



1) Sinav Komisyonu: Hizmet i¢i egitim programlar1 kapsaminda sinav yapmak ve
degerlendirmek iizere olusturulacak komisyonu
ifade eder.

~ IKINCIBOLUM
Hizmet I¢ci Egitimin Hedefleri ve Ilkeleri

Hizmet i¢i egitimin hedefleri

MADDE 5- (1) Kurumun hizmet i¢i egitim hedefleri sunlardir:

a) Calisanlara hizmet alanindaki yeniliklerin ve gelismelerin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmak ve uygulama yetenegini artirmak.

b) Calisanlarin mesleki yeterliliklerini gelistirmek, eksikliklerini tamamlamak.

¢) Calisanlarin hizmette etkin ve verimli olmasini saglamak.

¢) Calisanlari iist gorevlere hazirlamak.

d) Calisanlarin uygulamaya yonelik bilimsel arastirma yapma istegini tesvik etmek ve
desteklemek.

e) Kurumun insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda, degisen ihtiyaglar
karsilayabilecek nitelikli insan giiclinii yetistirmek.

f) Hizmet ile ilgili temel prensip ve tekniklerin uygulama birligini saglamak.

g) Yonetimde ve uygulamada etkinligin arttirilmasini saglamak.

g) Calisanlar arasindaki iletigimi, is birligini ve koordinasyonu giiglendirmek,
calisanlarin moralini ylikseltmek, dinamizmini artirmak.

h) Calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk ve haklar1 konusunda bilinglendirilmesini
saglamak.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

MADDE 6— (1) Hizmet i¢i egitimin hedeflerine ulasmak i¢in uyulacak ilkeler
sunlardir:

a) Hizmet i¢i egitimin verimlilik ve etkinlik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve
siirekli olmasi,

b) Egitimlerin Kurumun ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak programlanmasi,

c) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi i¢in 6lgme ve
degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi,

¢) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada firsat esitligi saglanmasi,

d) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarla is birligi yapilmast,
bilgi, belge ve egitim gorevlisi degisiminin saglanmasi,

e) Hizmet i¢i egitimin gereksinimlerine en uygun egitim ortaminin diizenlenmesi,

f) Her yoneticinin, maiyetinde calisan personelin egitiminden ve yetistirilmesinden
sorumlu olmasi, katilimcilarin egitime devam zorunlulugunun bulunmasi,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,

&) Hizmet i¢i egitim programlarinin gergeklestirilmesi ve yaymlanmasinda, bilgi ve
iletisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati Kurulus ve Gorevleri

Egitim teskilati

MADDE 7- (1) (TBMM Baskanhk Divanr’nmin 8/10/2020 tarihli ve 42 sayih
Karariyla degisik) Kurumun hizmet i¢i egitim faaliyetleri, Egitim Kurulu ve egitim birimi
tarafindan yiiritilir.



Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Kurumun egitim faaliyetleri ile ilgili genel politikasini tayin ve tespit
etmek {izere kurulan Egitim Kurulu, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Genel
Sekreterinin Bagkanliginda, Genel Sekreter tarafindan belirlenen dort tiyeden olusur.

(2) Egitim Kurulu yilda bir defa Aralik ayinda toplanir. Ayrica, Kurul Bagkani gerek
gordiigli durumlarda Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurumca diizenlenecek hizmet ici egitim faaliyetlerinde izlenecek genel prensipleri
ve egitim politikasini tespit etmek.

b) Egitim birimi tarafindan hazirlanan yillik egitim planin1 degerlendirmek, goriis ve
onerilerde bulunmak.

c¢) Yilik egitim planinin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek idari, mali, hukuki
ve teknik aksakliklarin giderilmesini gézetmek.

¢) Yurt dis1 egitim ¢alismalarina iliskin genel 6l¢iitleri belirlemek.

d) Egitim plan ve programlarinin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi
amaciyla, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasina iligkin 6nerileri
degerlendirmek.

e) Baskanlik Divami karari ile milletvekillerinin egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda
uygulanacak egitim programlarina iliskin 6nerilerde bulunmak.

Egitim biriminin gorevleri

MADDE 10— (1) Egitim biriminin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun egitim ihtiyaglart dogrultusunda diizenlenecek hizmet i¢i egitimlere
iligkin y1llik egitim planini hazirlamak ve egitim programlarini uygulamak.

b) Hizmet i¢i egitimlerin programlanmasi, koordinasyonu ve gergeklestirilmesiyle
ilgili olarak birimlerle is birligi yapmak.

¢) Egitim programlar ile ilgili olarak tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
kuruluslarla is birligi saglamak.

¢) Egitim programi ile ilgili olarak her tiirli inceleme, arastirma ve gelistirme
calismalarini yapmak ve yaptirmak.

d) Egitim programlarinin degerlendirmesinde kullanilmak {izere 6lgme araglari
gelistirmek, katilimcilara uygulanmasini saglamak ve elde edilen verilerin analizini yapmak.

e) Egitim programinin amacina uygun egitim gorevlisi se¢cimini yapmak.

f) Egitim programinda kullanilmak iizere gerekli ara¢ ve geregleri temin etmek.

g) Egitim programinin gerceklestirilmesi i¢in en uygun egitim ortamini hazirlamak.

g) Egitim programlar1 sonucunda elde edilen egitim materyallerinin bilgi ve iletisim
teknolojileri araciligryla dijital olarak hazirlanmasi, dagitilmast ve paylasilmasini
gerceklestirmek ve bu amagla diger birimlerle is birligi yapmak.

h) Yurt dis1 egitim programlarini izlemek, bu programlara katilim amaciyla yapilacak
basvurulara iligkin is ve islemleri yerine getirmek.

1) Baskanlik Divani kararlar1 dogrultusunda, milletvekilleri i¢in egitim faaliyetleri
diizenlemek.

1) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.

J) Mevzuatla belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Milli Saraylar egitim biriminin gorevleri
MADDE 11- (TBMM Baskanhk Divan’min 8/10/2020 tarihli ve 42 sayih
Karariyla miilga)



_ DORDUNCU BOLUM
Hizmet I¢i Egitimlerin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Tiirleri

Hizmet ici egitimlerin planlanmasi

MADDE 12— (1) (TBMM Baskanhk Divanr’nin 8/10/2020 tarihli ve 42 sayih
Kararniyla degisik) Kurum birimlerinin egitim ihtiyaci egitim birimi tarafindan her yil Kasim
ay1 sonuna kadar tespit edilir.

(2) (TBMM Baskanhk Divanr’min 8/10/2020 tarihli ve 42 sayih Karariyla
degisik)Yillik egitim plani; birimlerin egitim talepleri, Kurumun stratejik ve yillik eylem
planlari, biitce imkanlar1 ile Egitim Kurulunun goriis ve Onerileri dikkate alinarak egitim
birimi tarafindan hazirlanir. Hazirlanan plan TBMM Bagkaninin onay1 ile yiirtirliige girer.

Hizmet i¢i egitimlerin uygulanmasi

MADDE 13- (1) Hizmet i¢i egitim programlari; internet tabanli egitim, kurs, seminer,
konferans, panel, toplanti, sempozyum, staj, gezi, gdzlem, yayin ve benzeri metotlardan biri
veya birkagi birlikte uygulanmak suretiyle yapilan Kurum igi egitim faaliyetleri ile yurt i¢inde
ve yurt disinda yaptirilan tiim Kurum dis1 egitim faaliyetlerini kapsar.

(2) Yillik egitim planinda yer alan konularda diizenlenecek egitim programlari; amaci,
icerigi, katilimcilari, egitim gorevlisi, yeri, tarihi ve siiresini icerecek sekilde, ilgili birimlerle
is birligi halinde egitim birimi tarafindan hazirlanir. Hizmet i¢i egitim programlarinin
uygulanmasi, sonuglandirilmast ve degerlendirilmesine iliskin isler egitim birimi tarafindan
yerine getirilir.

(3) Hizmet ici egitim programlarinin Kurumda gerceklestirilmesine oncelik verilir.
Gerektiginde diger kurum ve kuruluglarin tesislerinden de yararlanilabilir.

(4) Yillik egitim planinda yer almayan, ancak yil i¢cinde birimler tarafindan ihtiyag
duyulan egitim konularindan; yillik egitim planinda yer alan ilke ve esaslara uygunluk,
kurumsal ya da bireysel yarar ve biitge olanaklar1 agisindan Genel Sekreterlik Makanmu
tarafindan uygun bulunan konularda da egitim programlari diizenlenebilir.

Hizmet i¢i egitimlerin tiirleri

MADDE 14— (1) Hizmette verimliligi ve kaliteyi artirmak amaciyla gergeklestirilecek
egitim tiirleri asagida belirtilmistir:

a) Yonetimi Gelistirme Egitimleri: Bagkan, bagkan yardimcisi ve iist diizey yoneticiler
icin diizenlenen ve Kkisilerin, kaynaklarin ve siireglerin etkili bir bi¢cimde yonetilmesini
saglamak iizere temel bilgi, beceri ve tutum gelistirmeyi amaglayan egitim programlaridir.

b) Mesleki ve Teknik Egitimler: Calisanlarin mesleki bilgi ve yeterliliklerini artirmak,
mesleki gelisim ve degisimlere uyumlarmi saglamak, hizmet ile ilgili temel prensip ve
tekniklerin uygulama birligini temin etmek amaciyla gerceklestirilen egitim programlaridir.

¢) Mevzuat Uygulama Egitimleri: Gorevi geregi ilgili mevzuati uygulayan c¢alisanlarin
bilgilerini tazelemek, degisiklikler ve uygulamalar konusunda gelismelerini saglamak
suretiyle aksakliklar1 gidermeyi amaclayan egitim programlaridir.

¢) Kisisel Gelisim Egitimleri: Calisanlarin sahip olduklar1 potansiyelin farkina
varmalarini, kisisel ve mesleki yasantilarinda zoru basarma yontemlerini kullanmalarini
saglamak ve is potansiyellerini artirmak amaciyla diizenlenen egitim programlaridir.

d) (TBMM Baskanhk Divanr’nin 8/10/2020 tarihli ve 42 sayih Karariyla miilga).

e) Yurt Dis1 Egitimi: {lgili mevzuat hiikiimlerine gore lisansiistii egitim, bilgi ve gorgii
artirmak veya meslekleriyle ilgili inceleme ve arastirmalarda bulunmak amaciyla yurt disina
gonderilenler icin diizenlenen egitim programlaridir.

f) Hizmet Oncesi Egitim: Kurumun stenograf ihtiyacim karsilamak amaciyla agilan
siavi1 kazanan stenografi kursiyerleri i¢in diizenlenen egitim programidir.

g) Milletvekillerine Yonelik Egitimler: Baskanlik Divami kararlar1 dogrultusunda,
milletvekilleri i¢in diizenlenen egitim programlaridir.
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g) Yabanci Dil Egitimi: Merkezi Yonetim Biitgce Kanununa ekli E Cetvelinde yer alan
sartlar1 tasiyan calisanlarin ve Bagkanlik Divani kararlart dogrultusunda milletvekillerinin,
yabanci dil 6grenmek veya yabanci dil bilgilerini gelistirmek {izere, ilgili mevzuata gore
tiniversitelerin ya da ozel egitim kurum ve kuruluslarinin diizenledigi dil kurslarina
katilmalarinin saglanmasidir.

. BESINCIi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimlerde Gorevlendirilecek Personel

Egitim gorevlilerinin secimi ve nitelikleri

MADDE 15— (1) Egitim gorevlileri, oncelik Kurum personeline verilmek {izere
alaninda yetkin kisiler arasindan egitim birimi tarafindan segilir.

(2) Kurum disindan egitim i¢in ¢agirilacaklarda, konusunda akademik kariyere sahip
olmasi1 veya yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim gorevlisi olarak bulunmasi ya da diger
kurum ve kuruluglarda caligmakla beraber, egitim programinda yer alan konularda gerekli
bilgi ve 6gretme yetenegine sahip en az lisans diizeyinde 6grenim gormiis olmasi nitelikleri
aranir.

Egitim gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 16— (1) Egitim gorevlilerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitimin amacina uygun olarak, egitim programinda belirlenen konulara iligskin ders
planin1 hazirlamak.

b) Hazirlanan ders plania uygun olarak, belirlenen konulart diizen ve disiplin iginde
islemek.

c¢) Ders konularinin islenmesinde modern §gretim yontem ve tekniklerini uygulamak.

¢) Programda belirlenen konular1 6gretmek ve konularin katilimcilar tarafindan
dikkatle izlenmesini saglayacak tedbirleri almak.

d) Derslere aksatmadan devam etmek ve gegerli bir sebebe dayali olarak devam
edememe hallerinde, durumu 6nceden egitim koordinatdriine bildirmek.

e) Egitim siiresi i¢inde veya egitim birimi tarafindan talep edilmesi halinde, egitimin
bitiminde yazili veya sozlii sinav yapmak ve degerlendirmek.

(2) Egitim gorevlilerinin goérev, yetki ve sorumluluklari gorevlendirilme onay1 ile
baglar. Egitim gorevlileri egitim siliresince hastalilk ve kanuni mazeretleri disinda izin
kullanamazlar.

Egitim koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 17— (1) Egitim koordinatdriiniin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Programin gergeklestirilmesi i¢cin gerekli hazirligi yapmak, {iniversiteler, kamu
kurumlar1 ve egitim hizmeti veren 6zel kuruluslar nezdinde aragtirmalarda bulunmak.

b) Egitim gorevlilerinin de goriislinii alarak, egitim i¢in gerekli ara¢ ve gereclerin
egitimin gerceklestirilecegi yer ve zamanda kullanilabilir durumda bulunmasini saglamak.

c¢) Egitim ortamini hazirlamak ve egitim programu ile ilgili gerekli hazirliklar1 kontrol
etmek.

¢) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen egitim materyallerinin
katilimcilara ulastirilmasini saglamak.

d) Katilimcilarin devam durumlarin1 ve varsa disipline aykiri davranislarini tespit
ederek devam ¢izelgelerine islemek.

e) Program sonunda 6l¢me araglarinin katilimcilara uygulanmasini saglamak.

f) Program sonucunda elde edilen verilerin analizini yapmak, programin olumlu ve
olumsuz yonleri ile 6nerileri de igeren degerlendirme raporunu hazirlamak.

g) Katilimcilarin ve egitim gorevlilerinin ders zaman ¢izelgesine uymalar1 i¢in gerekli
tedbirleri almak.



g) Ders icretlerinin 6denmesine esas olmak {iizere ders saatlerinin toplamlarin
gosteren cetveli hazirlamak.

h) Egitim programi sonucunda verilecek olan sertifika veya katilim belgelerini
hazirlamak.

1) Programla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Egitim koordinatorii yukarida sayilan hususlar1 yerine getirmekten, egitim birimi
yoneticisine karsi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Izinler ve Disiplin

Egitime katilma sorumlulugu

MADDE 18- (1) Hizmet ici egitime katilmasi uygun goriilen ¢alisanlarin, egitim
programina katilmasi zorunlu olup bagli olduklar1 birim yoneticileri bunu saglamakla
ylikiimliidiir.

(2) Egitimin toplam siiresinin 1/4 {ine katilmayanlarin programla ilisigi kesilir. Bu
calisanlar daha sonra yapilacak ayn1 konudaki egitim programlarina dahil edilebilir.

(3) Katilimcilar, egitim siiresince idari yonden egitim birimi yoneticisine baglidir.
Bagka kurum ve kuruluglarda egitime katilanlar ise o kurum ve kurulusun egitimle ilgili 6zel
hiikiimlerine tabidirler.

(4) Kurum disinda hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitimlere katilanlar, programin igerigi ve degerlendirmesini igeren raporu bir ay
icinde egitim birimine vermekle yiikiimliidiirler.

(5) Katilimcilar, derslere diizenli olarak katilmak, egitimi tamamlamak, egitimi
engelleyen tutum ve davranislarda bulunmamak ve egitim yerinde belirlenen diger kurallara
uymak zorundadirlar.

Smavlar

MADDE 19— (1) Egitim programlarinda sinav yapilacagmin belirtilmesi halinde,
egitim birimi tarafindan smav islemlerini yerine getirmek iizere en az {i¢ iiyeden olusan Sinav
Komisyonu olusturulur.

(2) Katilimcilarin basarisi yapilacak sinavlarla tespit olunur.

(3) Smavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesi asamasinda uyulmasi gereken hususlar
sunlardir:

a) Smavlar, egitim programinin konu ve amaglarina uygun olarak yazili, sozli,
uygulamali veya internet tabanli yontemlerden biriyle veya birkaciyla yapilir.

b) Sinavin yeri ve tarihi bir hafta 6nceden katilimcilara yazili olarak bildirilir.

c) Smav Komisyonu tarafindan, smnavlarin gegerliligi ve giivenirliligi i¢in gerekli
tedbirler alinir.

¢) Smavlarda kullanilacak soru ve cevap anahtarlar1 Simmav Komisyonu tarafindan
hazirlanir. Egitim birimi tarafindan talep edilmesi durumunda, bu isler egitim gorevlilerince
de yerine getirilebilir.

d) Saglik sebepleri ve yasal mazereti bulunanlar disinda, sinavlara katilmayanlar
basarisiz sayilir, gecerli mazereti olanlar i¢in uygun bir tarihte yeni bir sinav yapilabilir.

e) Sinavda kopya cektikleri veya buna imkan sagladiklar1 tespit edilenler ile sinav
diizenini bozanlar, tutanak diizenlenerek sinav salonundan c¢ikarilir. Bu durumdaki
katilimcilar basarisiz sayilirlar.

Smavlarin degerlendirilmesi
MADDE 20— (1) Sinavlarda degerlendirme yiiz puan iizerinden yapilir. Sinavda
basarili sayilmak i¢in en az altmis puan almak gerekir. Egitim sonu sinavlarinin yazili, sozli,
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uygulamal1 veya internet tabanli yontemlerden bir kacgiyla yapilmasi halinde, basar1 puanini
bu sinavlardan alinan notlarin aritmetik ortalamasi olusturur.

(2) Sinavlarda alinan puanlarda, 0,50’den asagi kesirler dikkate alinmaz; 0,50 ve daha
yukart kesirler tam say1 olarak degerlendirilir. Basarisiz olan katilimcilar talep etmeleri
halinde daha sonra, ayn1 konudaki bir programin sinavina alinabilir.

(3) Puanlardan;

0-59 Basarisiz
60 —70 Orta

71 -89 Iyi

90 -100 Pekiyi

olarak kabul edilir. Basarili olanlara egitim birimi tarafindan “Egitim Basar1 Belgesi”
verilebilir. Egitim sonunda sinav yapilmamis ise katilimcilara “Egitime Katilim Belgesi”
verilebilir.

Sinav sonuclarinin ilam

MADDE 21— (1) Yazili sinav sonuglari, Stnav Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Sonuglar, sinavlarin yapilmasini takip eden yedi giin icinde ilan edilir. Sinavda basarisiz
olanlara sonug¢ yazili olarak veya Kurum yerel ag servisi araciligiyla bildirilir. Yeni bir sinav
hakki verilmesine iliskin talepler egitim birimince karara baglanir.

Sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 22— (1) Itirazlar, smav sonuglarmin ilgililere duyurulmasindan itibaren iig
giin icinde bir dilekge ile egitim birimine yapilir. Bu itirazlar Sinav Komisyonunca incelenir
ve sonu¢ en ge¢ on giin i¢inde ilgiliye bildirilir. Yapilan inceleme sonucu idari bakimdan
kesindir.

Izinler

MADDE 23— (1) Egitime katilanlar egitim siiresince 657 sayili Kanunun 104 iincii
maddesinde belirtilen mazeret izinleri disinda izin kullanamazlar. Diger kamu kurum ve
kuruluglarinda egitime katilanlar, bu kurum ve kurulusun izin ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabi olurlar.

Disiplin

MADDE 24— (1) Egitim siiresince, 657 sayil1 Kanunun disiplin hiikiimlerine aykir1
davrananlar ile izinsiz ve Oziirsliz olarak derslere devam etmeyenler, disiplin hiikiimleri
cercevesinde degerlendirilmek {izere ilgili disiplin amirine bildirilir.

YEDINCi BOLUM
Mali ve Son Hiikiimler

Egitim giderleri

MADDE 25— (1) Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin yerine getirilmesi ile ilgili giderler
Kurum biitgesinden karsilanir. Ancak, kisi basi licret iizerinden anlagma yapilarak alinan
egitim hizmetinden faydalananlarin, yasal mazeretleri olmaksizin egitim programinin
Ya’inden fazlasina katilmamalar1 halinde, egitim ticreti kendilerinden geri alinir.

Egitim gorevlileri ve katihmcilarin giderleri

MADDE 26— (1) Kurum icinde ve Kurum disinda gergeklestirilen egitim
programlarina katilan egitim gorevlileri ve katilimcilara, gérev yerlerinden egitim yerlerine
kadar olan kanuni gidis doniis yolluk ve yevmiyeleri ile yatma ve yemek gibi ihtiyaglari
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karsiliginda 6denecek ticretler, yili biitce kanunu ile 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde Kurum biitgesinden karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 27— (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 28— (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divaninin 16/5/1984 tarihli
ve 19 sayili Karar1 ile kabul edilen Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Memurlar1 Egitim
Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 29— (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30— (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan1
yurutur.



