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SIYASI PARTI GRUP BASKANLIKLARINDA SOZLESMELI OLARAK
CALISTIRILACAK GRUP DANISMANI VE BURO GOREVLISI
HAKKINDA HIiZMET SOZLESMESI ESASLARI

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Esaslarin amaci, yasama faaliyetleri ile ilgili 6zel bilgi ve ihtisas
gerektiren konularda siyasi parti grup baskanliklarinda ¢alistirilacak olan grup danigmani ve
biiro gorevlisinin sdzlesmeli olarak c¢alistirilma sartlari, bunlarda aranilacak nitelikleri,
gorevleri, sorumluluklari, iicretleri ile diger 6zliik haklarini diizenlemektir.

(2) Bu Esaslar, siyasi parti grup baskanliklarina yasama faaliyetleri ile ilgili 6zel bilgi ve
ihtisas gerektiren konularda yardimci olacak, aciktan sézlesmeli veya TBMM Baskanlig1 idari
Teskilat1 personeli ile kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda
caligsanlardan, kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile ayliksiz izinli olarak sézlesmeli
calistirilacak personele uygulanacak usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Esaslar, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayil1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanlig1 Idari Teskilat1 Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu esaslara gore;

a) Grup danigmani; siyasi parti grup baskanligina yasama faaliyetleri ile ilgili 6zel bilgi ve
ihtisas gerektiren konularda danigmanlik hizmeti veren personeli,

b) Biiro gorevlisi; siyasi parti grup baskanliklarinda yasama faaliyetleri ile ilgili 6zel bilgi ve
ihtisas gerektiren konularda biiro gorevlerini yapan personeli,

c) Siyasi parti grup baskanligi; Anayasa ve TBMM Ictiiziigii hiikiimlerine gore kurulmus
siyasi parti gruplarini,

ifade eder.

Aranacak Sartlar

MADDE 4- (1) Siyasi parti grup baskanliklarina yasama faaliyetleri ile ilgili 6zel bilgi ve
ihtisas gerektiren konularda yardime1 olacak personelin;

a) Grup damismam olarak gorevlendirilenlerinin en az dort yillik yliksekégrenim gormiis
olmasi, biiro gorevlisi olarak gorevlendirilenlerinin en az ilkdgretim mezunu olmasi,

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde aranilan
genel sartlar1 tagimasi, c) Hakkinda yaptirilacak gilivenlik sorusturmasinin  olumlu
sonuclanmasi,

¢) Her ne suretle olursa olsun gelir getirici bir faaliyette bulunmamast,



d) Gorevlendirilmelerine iligkin siyasi parti grup baskanliklarinin yazili talebinin olmasi,
gerekmektedir.

(2) (10.03.2016 tarih ve 7 nolu kararla eklenen) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayil1 Tiirk
Vatandashigt Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olanlarin da bu Esaslara gore
calistirtlmast miimkiindiir.

Sozlesmenin esasi ve siiresi

MADDE 5- (1) Siyasi parti grup baskanliklarinda c¢alistirllacak; soézlesmeli grup
danigmaninin gorevi, caligtig1 siyasi parti grup baskanligina yasama faaliyetiyle ilgili 6zel
bilgi ve ihtisas gerektiren konularda danismanlik hizmeti vermek; biiro gérevlisinin gorevi ise
caligtig1 siyasi parti grup baskanligina yasama faaliyetiyle ilgili 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren
konularda biiro gorevlerini yapmaktir.

(2) Her siyasi parti grubunda on grup danismani, yirmibes biiro goérevlisi ve TBMM’de grubu
bulunan her bir siyasi parti grubu i¢in, her bir siyasi parti grubunun milletvekili sayisinin
yuzde onu oraninda ilave biiro gorevlisi sozlesmeli olarak ¢alistirilabilir. Yiizde on oranina
tekabiil eden personel sayisinin tespitinde kiisurlu sayilar dikkate alinmaz.

(3) Bu Esaslara gore yapilacak s6zlesmenin stiresi bir yildir.

Gorev ve sorumluluk

MADDE 6- (1) Bu Esaslara gore galistirilan personel, gorevini mevzuata, siyasi parti grup
baskanligi tarafindan verilen talimatlara ve kendisiyle yapilacak sézlesme hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir, bunlarda yer alan hak, sorumluluk ve yakumldluklerine uyar.

Hizmet yeri ve baghhk

MADDE 7- (1) Hizmetin, TBMM’de yerine getirilmesi esastir. Hizmeti, siyasi parti genel
merkezlerinde yerine getirenlerin isimleri, siyasi parti grubu baskanliginca Genel Sekreterlik
makamina bildirilir. Bu Esaslara gore calistirilan personel gorev yoninden siyasi parti grup
baskanligina baghdir.

(2) Hizmete alinmalari, so6zlesmelerinin hazirlanmasi, Sosyal Giivenlik Kurumuyla
iliskilendirilmeleri, dosyalarinin tutulmasi ve mali haklariin tahakkuk ettirilmesi ile kimlik
kart1 diizenlenmesi vb. islemleri Insan Kaynaklar1 Bagkanli§inca yerine getirilir.

(3) Kurumlarinda s6zlesmeli veya is¢i statlisiinde istihdam edilen personelin sicil ve basari
degerlemesi, daimi is¢i degerlendirmesi gibi raporlari, siyasi parti grubu baskanliginin yazil
goriisii esas almarak tek sicil amirinin imzasi ile Insan Kaynaklar1 Baskanliginca diizenlenir.
(4) Ilgili personelin egitimleri ile izin ve rapor islemlerine iliskin yazismalari, tebligatlari ve
diger yazismalari, Milletvekili Hizmetleri Baskanlig1 aracilidi ile yerine getirilir.

Kamu kurumu personeli

MADDE 8- (1) Bu esaslara gore ¢alistirilan personel, TBMM Baskanlig idari Teskilatinda,
kamu kurum ve kuruluglar ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda c¢alisanlar arasindan;
aylik, 6denek, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar
kurumlarinca 6denmek kaydiyla kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile de
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilenlere mali ve sosyal haklar kapsaminda ayrica
bir 6deme yapilmaz.

(2) Bu esaslara gore calistiritlan personelden kamu kurum ve kuruluslari ile kamu tiizel
kisiligini haiz kurum personelinden ayliksiz izinli sayilmak kaydiyla sozlesmeli olarak
calistirilacaklar ilgili mevzuatinda yer alan siire sinirlamalarina tabi olmaksizin ihtiyag
duyulan hizmet siiresince gorevlendirilebilir. TBMM Bagkanliginda gecen siireleri kazanilmis
hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir. Terfileri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan Kurumunca siiresinde yapilir ve
TBMM’ye bildirilir.

(3) TBMM Baskanhig idari Teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunup 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gecgici 14 iincii maddesi kapsaminda olanlardan ayliksiz izinli



sayllmak kaydiyla sozlesmeli olarak calistirilacaklarin, gecici 14 {inci maddedeki haklari
saklidir. TBMM Baskanliginda gecen siireleri kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde
degerlendirilir ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir
isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.

(4) TBMM Baskanliginin bu konudaki talebi ilgili kurum ve kuruluslarca ivedilikle
sonuclandirilir.

(5) Bu esaslara gore calistirilan personelin TBMM’de calistiklar1 siire, varsa mecburi
hizmetlerine sayilir ve TBMM’de c¢alistiklar1 siire karsiliginda kendilerine herhangi bir
mecburi hizmet yukletilmez.

(6) Bu maddenin birinci veya ikinci fikras1 kapsaminda TBMM Baskanlhigi Idari
Teskilatindan, kamu kurum ve kuruluslart ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlardan
calistirllanlarin  sonradan birinci ve ikinci fikra kapsaminda gorevlendirilme sekillerinin
degistirilmesine iligkin talepler biit¢e yili itibariyle karsilanir.

(7) (Baskanhk Divammmin 14.08.2015 tarih ve 3 sayilhi Karan ile eklenmistir) Bu Esaslara
gore calistirilanlarin gérev unvanlarinin degistirilmesine iligskin talepler, talep tarihini takip
eden aybasindan itibaren uygulanir.

Ucret ve 6deme sartlar

MADDE 9- (1) Bu Esaslar kapsaminda istihdam edilecek personelden; grup danigsmanina
(85.000), blro gorevlisine (73.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda aylik briit sézlesme iicreti 6denir.

(2) Aylik ticret 6demeleri, hakedildik¢e her ayin onbesinci giinii yapilir.

(3) Bu kapsamda ¢alistirilan personele, bu Esaslarda belirtilen sozlesme ticreti disinda mali ve
sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sozlesmelerine bu
yolda bir hikiim konulamaz.

Calisma siiresi ve calisma saatleri

MADDE 10- (1) Bu Esaslara gore calistirilan personelin ¢alisma giin ve saatleri ile goreve
devami bagli bulundugu siyasi parti grup bagkanliginca belirlenir. Bu personele ¢alisma giin
ve saatleri disindaki ¢alismalari i¢in ayrica bir {icret 6denmez.

Yurtici ve yurtdisi yolluk

MADDE 11- (1) Bu Esaslara gore ¢alistirilan personelin, hizmet verdigi siyasi parti grubu
tarafindan gerek yurtici gerekse yurtdisi seyahatlerine veya bir yere gonderilmesi halinde
Kurum biit¢esinden herhangi bir 6deme yapilmaz.

Sosyal guvenlik

MADDE 12- (1) Bu Esaslara gore calistirilan personelin, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi hiikmiine goére Sosyal Gilivenlik Kurumu ile iliskilendirilir. Ancak, bunlardan
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilmak kaydiyla sozlesmeli olarak calistirilanlarin kendi
kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak Sosyal Giivenlik Kurumu ile iliskileri devam ettirilir.
(2) Bu Esaslara gore calistirilan personelin kendisi veya bakmakla yilikiimli oldugu aile
bireylerinin hastalanmasi halinde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir. Hastalik izinleri hususunda da ayn1 Kanun
hiikiimleri uygulanir.

Izinler

MADDE 13- (1) Bu Esaslara gore ¢alistirilan personele, 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet
Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde sayilan kurumlarda gegen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar (on yi1l dahil) ise
20 (yirmi) giin, on yildan fazla ise 30 (otuz) giin ticretli yillik izin verilir. Bu personelin yillik
izinleri ilgili siyasi parti grup baskanliginin oluru ile verilir. Yillik izinler bilgi ve takip amaci
ile her ayin son giinii Milletvekili Hizmetleri Baskanligina bildirilir.



(2) Esinin dogum yapmasi halinde, istegi iizerine on giin babalik izni; kendisinin veya
cocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin
oliimii hallerinde istegi lizerine her olay i¢in yedi giin ticretli mazeret izni ayn1 usulle verilir.
(3) (Baskanhk Divanimin 13/10/2014 tarih ve 77 sayih Karan ile degisik) Resmi tabip
raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in ayda 2 (iki) glinii gegmemek {izere iicretli hastalik izni
verilir.

Sosyal imkanlar

MADDE 14- (1) Bu Esaslara gore calistirilan personel, kiitiiphane ve ticreti karsiliginda
tabldot hizmetlerinden yararlandirilir. TBMM kadro ve pozisyonlarindan 6253 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin besinci fikrasina gore sozlesme yapmadan calistirilanlarin
haklar1 saklidir.

Siyasi faaliyet yasagi

MADDE 15- (1) (Baskanhk Divammmin 29/03/2012 tarih ve 19 sayilh Karari ile degisik)
Yiiksekogretim elamanlar1 hari¢, bu Esaslara gore calistirilan personel siyasi partiye iiye
olamaz, siyasi faaliyetlerde bulunamaz.

Deme¢ verme ve yayin yasagi

MADDE 16- (1) Bu Esaslara gore ¢alistirilan personel, Genel Sekreterlik Makaminin yazilt
izni olmadikca goreviyle ilgili gizli bilgileri, gérevinden ayrilmis olsa bile agiklayamaz;
makale ve inceleme konusu yapamaz; bir bagkas1 vasitasiyla da olsa yayinlatamaz; basin ve
yayin organlarina bilgi, belge ve beyanat veremez, bu bilgileri i¢eren kitap, brosiir, dergi vs.
yayinlayamaz.

Disiplin hikUmleri ve cezalar

MADDE 17- (1) Bu Esaslara gore ¢aligtirilan personelin, disipline aykir1 eylem ve islemleri
hakkinda, 657 sayili Kanun ile TBMM Disiplin Kurullar1 ve Disiplin  Amirleri
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir. Disiplin islemleri Insan Kaynaklar1 Bagkanliginca
yerine getirilir. Bu esaslara gore c¢alistirilan personel, disiplin amirleri yoniinden, Insan
Kaynaklar1 Bagkanlig1 personeli gibi kabul edilir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 18- (1) Bu Esaslara gore ¢alistirilan personelin gorevi,

a) Siyasi parti grup baskanliginin bilgisi dahilinde, gérevinden ¢ekildigi tarihte,

b) Siyasi parti grup baskanliginin yasama donemi i¢inde gorevden alinmasini, yazili olarak
talep etmesi halinde,

c) Aranan sartlardan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya bu sartlardan
birini sonradan kaybetmesi halinde, bu duruma iliskin onayin alindigi tarihte,

¢) Hakkinda yaptirilmakta olan giivenlik sorusturmasinin olumsuz sonuglanmasi halinde, bu
duruma iligkin onayin alindig: tarihte,

d) 657 sayili Kanun ile 13/7/1984 tarihli ve 28 sayili Bagkanlik Divanm1 Karar ile yiiriirliige
giren TBMM Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi hiikiimlerine gére Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektirir disiplin sucu islemesi halinde, ¢ikarma isleminin
tamamlandig tarihte,

e) Calistig1 siyasi parti grubunun ilgili yasama donemi i¢inde grup kurma hakkini kaybetmesi
tarihinde,

f) Genel Secim sonrasi olusan siyasi parti gruplarindan statiilerinin devam ettigine iligkin yeni
talep gelmemesi durumunda, milletvekili genel se¢imlerinin ardindan yapilan ilk se¢imle
TBMM Bagkaninin se¢ildigi tarihte,

g) Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarin personelinden ayliksiz
izinli sayilmak kaydiyla gorevlendirilenlerin kurum degistirmeleri halinde, kurumlarindan
ayrildiklar tarihte,

g) Oliimii halinde,

SOna erer.



(2) TBMM Bagkanlig1 idari Teskilat: kadro ve pozisyonlarinda bulunan personel ile kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarin personelinden grup danigsmani
ve biiro gorevlisi olarak gorevlendirilenler bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f)
bentlerinde sayilan hallerde hicbir isleme gerek kalmaksizin kurumlarindaki kadro ve
pozisyonlarina donerler.

Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 19- (1) Bu Esaslara gore ¢alistirilan personel bu esaslarin 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinde yazili hallerinin bulunup bulunmadigini ve s6zlesmenin akdi sirasinda
emeklilige tabi bir gérevde calisip ¢alismadigini bildirmekle yiikiimliidiir.

Sozlesme masraflar:

MADDE 20- (1) Sozlesme diizenlenmesinden kaynaklanan her tiirlii gider, kurum tarafindan
karsilanir.

GECICI MADDE 1- (1) Siyasi parti grup baskanliklarinda bu Esaslarm yiiriirliige girdigi
tarihte fiilen goérev yapan personelden biiro gorevlisi olarak ¢alistirilacaklarda, bu Esaslarin 4
iincli maddesinin (a) bendindeki 6grenim sarti ilkokul olarak uygulanir.

Yurarluk

MADDE 21- (1) Bu Esaslar, 15/1/2012 tarihinde yliriirliige girer.

Yurutme MADDE 22- (1) Bu Esaslari, TBMM Bagkani yliriitiir.



