TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGI iDARI TESKILATINDA 657
SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU TLE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMENIN EK 6 NCI MADDESI KAPSAMINDA GOREV YAPAN SOZLESMELI
PERSONELIN MEMUR STATUSUNE ATANMA ISLEMLERINE ILISKiN USUL VE
ESASLAR

Baskanhk Divam Karar Tarihi : 16/3/2023
Karar No: 110

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu Usul ve Esaslar; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhig: idari
Teskilatinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikrasina gore gorev yapmis olanlar
ile ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek
6 nc1 maddesine gore gorev yapanlarin memur kadrolarina atanma islemlerinde uygulanacak usul
ve esaslari belirlemek amaciyla ¢ikarilmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun gegici 48 inci maddesi ile 1/12/2011 tarihli ve 6253 say1l1 Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Baskanlig1 Idari Teskilat1 Kanununun 27 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Atama ve Kadro Islemleri

MADDE 3- (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhig Idari Teskilatinda 28/11/2022
tarihi itibariyla 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 ile 375 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesine gore gorev yapmakta olup 26/1/2023 tarihi itibariyla gorevine
devam eden ve 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi uyarinca 31/03/2023 tarihi mesai
bitimine kadar bagvuruda bulunan sézlesmeli personelden;

a) 6253 sayili Kanunun eki (1) sayili listede pozisyon unvani ile ayni unvanli memur
kadrosu bulunanlar ayn1 unvanli memur kadrolarina,

b) 6253 sayili Kanunun eki (1) sayili listede pozisyon unvani ile ayni unvanli memur
kadrosu bulunmayanlar ise TBMM Baskaninca belirlenecek durumlarina uygun memur
kadrolarina,

28/04/2023 tarihi mesai bitimine kadar atanirlar.

(2) Birinci fikra kapsaminda olup, mali ve sosyal hak ve yardimlarint Tirkiye Buyiik Millet
Meclisi Bagkanligindan almak kaydiyla baska kamu kurum veya kuruluslarinda kurumlar arasi
gecici gorevlendirilenlerin atama islemleri, talepte bulunmalar1 halinde gorevlendirilmeleri sona
erdirilmeksizin gergeklestirilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda bulunan personelin atama islemlerine esas olmak tzere 657
sayili Kanunun 48 inci maddesinde yer alan sartlar1 tasiyip tasimadiklarinin tespitinde ilgili
personelden yalnizca saglik durumuna iliskin yazili beyan alinir.

(4) Birinci fikra kapsaminda bulunan personelin atanacagi memur kadrolari atama
islemlerinin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilmis sayzlir.

Diger Hususlar

MADDE 4- (1) Ugiincii madde kapsaminda memur kadrolarina atanan sdzlesmeli personelin
daha 6nce 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikrasi, aynt maddenin (B) fikrasi ile
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi kapsamindaki hizmet sireleri; is sonu
tazminati 6denmis siireleri hari¢ olmak iizere, 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde



degerlendirilir.

(2) Ugiincii madde kapsaminda memur kadrolarma atananlarin kamu kurumlarinda ve 6zel
kurumlarda veya serbest olarak ¢aligtiklari siireler var ise bu slrelerin, 657 sayili Kanunun 36 nc1
maddesinin "Ortak Hiikiimler" baglikli boliimiiniin "C" bendi hiikiimleri esas alinarak kazanilmig
hak aylik derece ve kademesinin tespitinde dikkate alinabilecek kismi, kazanilmis hak aylik derece
ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.

(3) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda bulunan personel, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal
haklarina goreve basladiklar1 tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve Onceki
pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz. Bu
Usul ve Esaslar kapsaminda bulunan personele, atandiklari tarihi takip eden aybasindan 6nceki
doneme ait herhangi bir mali ve sosyal hak 6demesi yapilmaz.

(4) 657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikrasi, ayn1 maddenin (B) fikrasi ile
375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Ek 6 nci1 maddesi kapsaminda sdzlesmeli personel
olarak gorev yapip daha 6nce Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilatinda memur
kadrolarina atanan personel hakkinda da, talepleri halinde, talep tarihini takip eden aybasindan
itibaren gecerli olmak Uzere birinci fikra hitkiimleri uygulanir. Bu personele, talep tarihini takip
eden aybasindan dnceki doneme ait herhangi bir mali ve sosyal hak 6demesi yapilmaz.

Yururlak
MADDE 5- (1) Bu Usul ve Esaslar kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme
MADDE 6- (1) Bu Usul ve Esaslart TBMM Bagkani yiiriitiir.



