
  

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI İDARİ TEŞKİLATINDA 657 

SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU İLE 375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE 

KARARNAMENİN EK 6 NCI MADDESİ KAPSAMINDA GÖREV YAPAN SÖZLEŞMELİ 

PERSONELİN MEMUR STATÜSÜNE ATANMA İŞLEMLERİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR 
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Karar No: 110 

 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- Bu Usul ve Esaslar; Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari 

Teşkilatında 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin mülga (C) fıkrasına göre görev yapmış olanlar 

ile aynı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 

6 ncı maddesine göre görev yapanların memur kadrolarına atanma işlemlerinde uygulanacak usul 

ve esasları belirlemek amacıyla çıkarılmıştır. 

 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun geçici 48 inci maddesi ile 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayılı Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Başkanlığı İdari Teşkilatı Kanununun 27 nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

Atama ve Kadro İşlemleri 

MADDE 3- (1) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatında 28/11/2022 

tarihi itibarıyla 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası ile 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Ek 6 ncı maddesine göre görev yapmakta olup 26/1/2023 tarihi itibarıyla görevine 

devam eden ve 657 sayılı Kanunun geçici 48 inci maddesi uyarınca 31/03/2023 tarihi mesai 

bitimine kadar başvuruda bulunan sözleşmeli personelden;  

a) 6253 sayılı Kanunun eki (1) sayılı listede pozisyon unvanı ile aynı unvanlı memur 

kadrosu bulunanlar aynı unvanlı memur kadrolarına,  

b) 6253 sayılı Kanunun eki (1) sayılı listede pozisyon unvanı ile aynı unvanlı memur 

kadrosu bulunmayanlar ise TBMM Başkanınca belirlenecek durumlarına uygun memur 

kadrolarına,  

28/04/2023 tarihi mesai bitimine kadar atanırlar. 

(2) Birinci fıkra kapsamında olup, mali ve sosyal hak ve yardımlarını Türkiye Büyük Millet 

Meclisi Başkanlığından almak kaydıyla başka kamu kurum veya kuruluşlarında kurumlar arası 

geçici görevlendirilenlerin atama işlemleri, talepte bulunmaları halinde görevlendirilmeleri sona 

erdirilmeksizin gerçekleştirilir. 

(3) Birinci fıkra kapsamında bulunan personelin atama işlemlerine esas olmak üzere 657 

sayılı Kanunun 48 inci maddesinde yer alan şartları taşıyıp taşımadıklarının tespitinde ilgili 

personelden yalnızca sağlık durumuna ilişkin yazılı beyan alınır. 

(4) Birinci fıkra kapsamında bulunan personelin atanacağı memur kadroları atama 

işlemlerinin yapıldığı tarih itibarıyla ihdas edilmiş sayılır.  

 

Diğer Hususlar 

MADDE 4- (1) Üçüncü madde kapsamında memur kadrolarına atanan sözleşmeli personelin 

daha önce 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin mülga (C) fıkrası, aynı maddenin (B) fıkrası ile 

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 6 ncı maddesi kapsamındaki hizmet süreleri; iş sonu 

tazminatı ödenmiş süreleri hariç olmak üzere, öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri 

dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde 



  

değerlendirilir.  

 

(2) Üçüncü madde kapsamında memur kadrolarına atananların kamu kurumlarında ve özel 

kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları süreler var ise bu sürelerin, 657 sayılı Kanunun 36 ncı 

maddesinin "Ortak Hükümler" başlıklı bölümünün "C" bendi hükümleri esas alınarak kazanılmış 

hak aylık derece ve kademesinin tespitinde dikkate alınabilecek kısmı, kazanılmış hak aylık derece 

ve kademelerinin tespitinde değerlendirilir. 

(3) Bu Usul ve Esaslar kapsamında bulunan personel, atandıkları kadronun mali ve sosyal 

haklarına göreve başladıkları tarihi takip eden aybaşından itibaren hak kazanır ve önceki 

pozisyonlarında aldıkları mali ve sosyal haklar hakkında herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz. Bu 

Usul ve Esaslar kapsamında bulunan personele, atandıkları tarihi takip eden aybaşından önceki 

döneme ait herhangi bir mali ve sosyal hak ödemesi yapılmaz. 

(4) 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin mülga (C) fıkrası, aynı maddenin (B) fıkrası ile 

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 6 ncı maddesi kapsamında sözleşmeli personel 

olarak görev yapıp daha önce Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatında memur 

kadrolarına atanan personel hakkında da, talepleri halinde, talep tarihini takip eden aybaşından 

itibaren geçerli olmak üzere birinci fıkra hükümleri uygulanır. Bu personele, talep tarihini takip 

eden aybaşından önceki döneme ait herhangi bir mali ve sosyal hak ödemesi yapılmaz. 

 

Yürürlük 

MADDE 5- (1) Bu Usul ve Esaslar kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 6- (1) Bu Usul ve Esasları TBMM Başkanı yürütür. 


