TURKIYEBUYUKMILLETMECLISIiBASKANLIGIIDARI TESKILATIDIiSIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak
Amac
MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Baskanlig1 (TBMM) idari
Teskilati'nda gorevli personelin disiplin amirlerini, hangi personel hakkinda karar verebileceklerini,
Disiplin ve Yuksek Disiplin Kurullarinin kurulus, Uyelerinin gorev suresi, gorusme ve karar usulu ile
bunlarin yetki ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla duzenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) (TBMMBaskanlikDivani’nin8/10/2020tarihlive 42 sayiliKarariyladegisik) Bu
Yonetmelik hiikiimleri, TBMM Baskanlig1 idari Teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
MemurlariKanununun4 iinciimaddesinin (A) ve (B) fikralariile 1/12/2011 tarihlive 6253 sayili Turkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi idari Teskilat1 Kanununun 30 uncu maddesine gére calistirilan personel
hakkinda uygulanir.

(2) (TBMM Baskanlik Divani1’nin 8/10/2020 tarihli ve 42 sayili1 Karariyla degisik) TBMM
Koruma Daire Baskanlig1 personeli hakkinda, 31/01/2018 tarihli ve 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin
HukumleriHakkindaKanun Hukmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun hiikkimlerisaklidir.

Yasal dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 134 tinci ve 6253 sayili Kanunun 27 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Savunma hakki

MADDE 4- (1) Personelesavunmasi alinmadandisiplin cezasiverilemez. Sorusturmayiyapanin
veya yetkili disiplin kurulunun 7 glinden az olmamak tizere yazili verdigi siire icinde veya belirtilen bir
tarihte savunmasin yapmayan personel, savunma hakkindan vazgecmis sayilir. Hakkinda memurluktan
cikarma cezasi istenen personel, sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, yuksek disiplin
kurulundasozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Kovusturma ve yargilama

MADDE 5- (1) Devlet memurlarinin gorevleriile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri
suclardan dolayr sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava acilmasi 6zel hukimlere
tabidir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

MADDE 6- (1) Personel hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmis olmasi, ayni fiilden dolayr
ayrca ceza kovusturmasi acilmasina engel teskil etmez. Ayni olaydan dolay ilgili hakkinda ceza
mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez. Personelin Turk
Ceza Kanununa gore mahkim olmasi veya hakkinda beraat, men'i muhakeme yahut takipsizlik karan
verilmesiayncadisiplincezasininuygulanmasinaengelolamaz. Ancak, beraat veyakovusturmayayer
olmadigi karan, fiilin hic vaki olmadig1 veya personel tarafindan islenmedigi ya da baskasi tarafindan
islendigi sebepleriyle verilmis ise bu takdirde ilgili hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz ve disiplin
cezasi verilemez.



UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalan

Disiplin cezalarinin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller
MADDE 7- (1) Personele verilecek disiplin cezalarile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve
hallereiliskinolarak 657 sayiliKanunun 125incimaddesininbirincifikrasithikimleriuygulanir.

Benzer eylemlerde verilecek ceza

MADDE 8- (1) 657 sayiliKanunun 125incimaddesinin birinci fikrasindasayilan ve disiplin cezasi
verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklan itibaryla benzer fiilleri bulunanlara da aynm
neviden disiplin cezalan verilir.

Takdir hakki
MADDE9- (1) Gecmishizmetlerisirasindakicalismalariolumlu olan ve 6dul veya basari belgesi
alan personelicin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

Tekerriir ve cezalarin uygulanmasi

MADDE 10- (1) (TBMM Baskanlik Divani’min 16/3/2023 tarihli ve 110 sayih
Karanyla degisik) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin ozlik
dosyasindansilinmesineiliskinsiireicinde tekerriiriinde bir derece agir cezauygulanir. Ayniderecede
cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin t¢iincii kez uygulanmasi
durumunda bir derece agir ceza verilir.

(2) Ogrenim durumlan nedeniyle vyiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunan memurlara kademe ilerlemesinin durdurulmas1 cezasinin verilmesini gerektiren
hallerde, fiilin agirlik derecesine gore briit ayliklanmn 1/4'G - 1/2'si kesilir ve tekerririinde
gorevlerine son verilir.

(3) Sozlesmeli personelin gorevden uzaklastirilmasi ile disipline aykin fiil ve hallerin
gerceklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalan, disiplin cezas
vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullan ile disipline dair diger hususlar hakkinda
Devlet memurlarinin tabi oldugu hiikiimler uygulanmir. Ancak, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve istli ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde, ilgili hakkinda verilen
disiplin cezasinin kesinlesmesinden sonra sozlesmeli personelin gorevine atamaya yetkili
amirin onay ile son verilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Amirleri, Yetki ve Sorumluluklar

Disiplin amirleri

MADDE 11- (1) TBMM Baskan, idari Teskilatta gérevli tiim personelin en iist disiplin amiridir.

(2) TBMMBaskanligiGenel Sekreteri, idari Teskilattagorevlibiitiin personelindisiplinamiridir.

(3) TBMM Baskan ve Genel Sekreteri, disiplin amiri olarak, idari Teskilatta gorevli biitiin
personeliizerindedisiplinamirisifatiylahaizbulunduklanyetkileridogrudankullanabilirler.

(4) Genelsekreteryardimcilar, hizmetbirimleribaskanlar ve Ozel Kalem Miidiirii kendilerine
bagli personelin sirali disiplin amiridir.

(5) Baskan yardimcilan ve ozel kalem midiir yardimcisi gérev yoniinden kendilerine bagli
personelin disipline aykirt davranislar hakkinda yetkili disiplin amirine basvurabilirler. Disiplin amirleri
bu basvuru uizerine gerekli inceleme ve sorusturmayi yaparak veya yaptirarak sonucuna gore hareket
ederler.

Disiplin amirlerinin yetkileri
MADDE 12- (1) Disiplinamirleri; kamuhizmetlerinin geregi gibi yiritiilmesini saglamakamaci
ile kanunlann, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin emrettigi gorevleri yurt icinde veya disinda yerine
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getirmeyenlere, uyulmasim zorunlu kildig1 hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara
durumunniteligineveagirikderecesine gore, uyarma, kinamave ayliktankesme cezasivermeye, 6zel
kanunlarin disiplinisleriyle ilgili olarak verdigi yetkileri kullanmaya yetkilidirler.

(2) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalan disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, disiplin kurulunun karar alindiktan sonra, atamaya yetkili amir
tarafindan verilir.

(3) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasiamirlerin bu yoldakiistegi lizerine, Yiiksek Disiplin
Kurulu karariile verilir.

(4) Atamaya yetkili amir, Disiplin Kurulunca reddedilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi ile Yuksek Disiplin Kurulunca reddedilen memuriyetten ¢ikarma cezasinin yerine, ret kararlarinin
alindig1 tarihi izleyen 15 giin icinde, 657 sayili Kanun ile bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara
uyulmak kaydiyla baska bir disiplin cezasi vermeye yetkilidir.

Disiplin amirlerinin sorumluluklar

MADDE 13- (1) Disiplin amirleri, disiplin islerinde kendilerine 657 sayili Kanun ve ozel
kanunlarla verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini saglamak amaciyla kamu
gorevlilerine kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle taninan haklari goz 6niinde tutan, hakkaniyet ve esitligi
esas alan bir tutum ve davranis icinde kullanmakla yukiumludurler.

(2) Birinci fikrada belirtilen genel sorumlulugun disinda disiplin amirleri;

a) Personelindisipline aykin davranmslarini6grendikleri tarihtenitibaren, kanunlabelirlenen
sureler icinde disiplin sorusturmasini baslatarak ve gerekli cezay1 uygulayarak disiplin cezasi verme
yetkisinin zaman asimina ugramasini 6nlemek,

b) Uyarma, kinamave ayliktan kesme cezalarinisorusturmanin tamamlandigi tarihiizleyen 15
gun icindevermek,

zorundadirlar.

BESINCi BOLUM
Disiplin Kurullar ve Disiplin Cezalarina Iliskin Usul ve Esaslar

Disiplin kurullan
MADDE 14- (1) Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak uzere
TBMM Baskanligi idari Teskilatinda Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu kurulur.

Disiplin Kurulunun kurulusu

MADDE 15- (1) Disiplin Kurulu, Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisimin baskanliginda, Kanunlar ve Kararlar Bagkan, insan Kaynaklar Bagkam, Basin, Yayin ve
Halkla iliskiler Bagkani, hukuk miisaviri ve hakkinda disiplin sorusturmast yiiriitiilen personelin tiyesi
oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

(2) Kurul baskani ve uiyelerinin gorevlendirilmeleri, TBMM Genel Sekreterinin teklifi, TBMM
Baskaninin onayi ile yapilir. Bu onayla Kurul Uyeleriicin en az u¢ yedek uye de tespit olunur. Disiplin
Kurulu Baskan1 veya uyelerinden birinin ya da bir kaginin izinli veya il disinda gorevli bulunmasi
hallerinde, Kurula yedek uiyeler gorevlendirme olurundaki siraya gore katilirlar. Baskanin toplantiya
katilamamasihalindeKurula, 6253 sayiliKanunun4inciimaddesinindordiinctifikrasindakisiralamaya
gore onde yer alan uye baskanlik eder.

Disiplin Kurulunun gorevleri ve karar siiresi

MADDE 16- (1) Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin talepleri
inceleyerek karara baglamakla gorevlidir. Disiplin Kurulu incelemelerini evrak lizerinden ve sorusturma
dosyasina gore yapar. Yapilan sorusturmayi yeterli gormezse, eksikliklerini tamamlatir. Kusur sabit
gorildiigii takdirde, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmesinin kabuliine dair kararni,
sorusturma dosyasi ile birlikte, TBMM Baskanina sunar.

(2) Disiplin Kurulunun ayrn birceza tayinine yetkisiyoktur, cezayirkabulyadareddeder.

(3) Disiplin Kurulu uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi yapilanitirazlarn karara
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baglar.

(4) Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili islerde sorusturma
dosyasini aldigi tarihten itibaren; uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi yapilan itirazlara
iliskin islerde itiraz dilekcesi ile cezaya iliskin karar ve eklerini aldig tarihten itibaren 30 giin icinde
kararini verir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun kurulusu

MADDE 17- (1) (TBMMBaskanlik Divan1’nin 8/10/2020 tarihli ve 42 sayil1 Karariyla degisik)
Yiiksek Disiplin Kurulu, TBMM Baskanlig1 Genel Sekreterinin baskanliginda, idari, Mali ve Teknik
Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisi, Hukuk Hizmetleri Baskani, Strateji Gelistirme Baskani1 ve hakkinda disiplin
sorusturmasi yiritiilen personelin tiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

(2) Yiksek Disiplin Kurulu baskani ve liyelerinin gorevlendirilmeleri, TBMM Baskanligi Genel
Sekreterinin teklifi, TBMM Baskaninin onayiile yapilir. Bu onayla Kurul tyeleriicin en az lic yedek liye
de tespitolunur.

(3) YuksekDisiplinKuruluBaskaniveyauyelerindenbirininyadabirkacininizinliveyailmerkezi
disinda gorevli bulunmasi hallerinde Kurula yedek uyeler gorevlendirme olurundaki siraya gore
katilirlar. Baskanin Kurul toplantisina katilamamasi halinde Kurula 6253 sayili Kanunun 4 tincu
maddesinin dorduncu fikrasindaki siralamaya gore onde yer alan ulye baskanlik eder.

Yiiksek disiplin kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 18- (1) Yiiksek Disiplin Kurulu, disiplin amirlerinin Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi verilmesi talebini ihtiva eden sorusturma dosyasini inceleyip karara baglar. Yiiksek Disiplin
Kurulu, kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiigii takdirde, ilgilinin 6zliik
dosyasini ve her turlu belgeyi incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya dinletmeye, mahallen kesif yapmaya ve yaptirmaya yetkilidir.

(2) Yuksek Disiplin Kurulu kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina karsi yapilan itirazlan
karara baglar.

(3) Kurulun ayr bir ceza tayinine yetkisi yoktur. Cezayi kabul ya da reddeder.

Yiiksek disiplin kurulunun karar siiresi

MADDE 19- (1) Disiplin amirlerinin memurluktan ¢ikarma cezasina iliskin talepleri, sorusturma
dosyasinin Yiiksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren en gec 6 ay icinde karara baglanir.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina karsi yapilan itirazlan itiraz dilekcesi ile karar
ve eklerinin kendisine intikalinden itibaren 30 giin icinde karara baglar.

Kurullarda gorevlendirilmeyecek olanlar

MADDE 20- (1) Haklarinda ayliktan kesme veya daha agir disiplin cezasi uygulanmis olanlar,
657 sayili Kanunun degisik 133 lincii maddesi hiikiimlerinden yararlanmis olsalar dahi, disiplin
kurullarinda gorevlendirilmezler.

Kurul toplantilarina katilamayacak olanlar

MADDE 21- (1) Kurullarinbaskan ve tyeleri; kendilerine, eslerine, liclincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri, disiplin sorusturmasini
yaptiklar veya atanmasina yetkili olduklart memurlara ait islerle ilgili kurul toplantilarina katilamazlar.

Uyelerin gorev siiresi
MADDE 22- (1) Disiplin kurullarinin baskan ve tyelerinin gorev suresi 2 yildir. Suresi dolanlar
yeniden ayni sure ile gorevlendirilebilirler.

Toplanti yeter sayisi
MADDE 23- (1) Kurullar liye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Bu Yonetmeligin 22 nci
maddesi uyarinca toplantilara katilamayan lyeler, toplanti yeter sayisinin tespitinde goz oniinde
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bulundurulmaz.

Kurullarin toplanti ve ¢alismalarina iliskin esaslar

MADDE 24- (1) Toplantinin belirli guin, saat ve yerde yapilmasi, toplanti gindeminin diizenlenip
toplanti gliniinden en az iic giin once Uyelere dagitilmasi, Kurul calismalarinin geregi gibi yiiriitiilip
sonuclandirilmasiBaskan tarafindan saglanir. Disiplin ve Yiiksek Disiplin kurulunda gérevlendirilecek
temsilci ilgili sendika tarafindan 6nceden insan Kaynaklar Baskanligina bildirilir. Kurullarda raportorliik
gorevi, Baskanin gorevlendirecegi bir liye tarafindan yerine getirilir. Kurullarin sekretarya hizmetleri,
insan Kaynaklar Baskanliginca yerine getirilir.

Kurullarin goriisme usulii

MADDE 25- (1) Kurullardaraportorunaciklamalaridinlendiktensonrakonunungorusilmesine
gecilir. Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterli oldugu sonucuna varilinca, oylama yapilir.
Kurullar acik oyla ve oy cokluguyla karar verirler. Oylamada cekimser oy kullanilamaz. Baskan, oyunu
en son kullanir. Oylann esitligi halinde, baskanin bulundugu tarafin oyu Ustiin sayilir. Karar baskan
tarafindanaciklanir. Karar ozetiliyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit olunur.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 26- (1) Kararlar, karartarihiniizleyen7 giinicinde, gerekceliolarak ve oybirligiveya oy
coklugu ile alindig1 da belli edilmek suretiyle, raportorler tarafindan yazilir, Baskan ve lyelerce
imzalanir. Kars1 oy kullananlarin goruslerine kararda yer verilir.

Kararlarin tebligi

MADDE 27- (1) Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalari1 bu amirler, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve memuriyetten ¢cikarma cezasina iliskin kurul kararlan, kararlarin verildigi tarihi izleyen
en gec 15 giin icinde insan Kaynaklari Baskanliginca ilgililere teblig olunur.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 28- (1) (TBMMBaskanlik Divani1’nin 8/10/2020 tarihli ve 42 say1li Karariyla degisik)
Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Ayliktan kesme cezasi,
cezanin verilis tarihini takip eden ay basinda uygulanir. Verilen disiplin cezalan Ust disiplin amirine,
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilir.
Ayliktankesme cezasiile tecziye edilenler 5 yil, kademeilerlemesinin durdurulmasicezasiile tecziye
edilenler 10 yi1lboyunca Genel Sekreter, genel sekreter yardimcisi, baskan ve baskan yardimcisi
kadrolarina atanamazlar.

Itiraz

MADDE 29- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
kars1 disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yuksek disiplin kuruluna itiraz
edilebilir.

(2) itirazdasiire, kararinilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 glindiir. Surresi icinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

(3) Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar gozden gecirerek verilen cezayi hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

(4) Disiplin cezalarina kars idari yargi yoluna basvurulabilir.

Disiplin cezalarinin bir siire sonra ozliik dosyasindan silinmesi

MADDE 30- (1) Disiplin cezalan personelin 6zliik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan
cikarma cezasindan baska bir disiplin cezasi verilmis olan personel, uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 yil, diger cezalarin uygulanmasindan 10 yil sonra atamaya yetkili amire basvurarak,
verilmis olan cezalarin 6zluk dosyasindan silinmesini isteyebilir.

(2) Personelin yukarida belirtilen siireler icindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte
goriillirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasinaislenir.



(3) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zluk dosyasindan ¢ikarilmasinda, disiplin
kurulunun mutalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hiikmi uygulanir.

Zamanasimi

MADDE 31- (1) Bu Yonetmelikte sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinda 1 ay icinde memurluktan cikarma cezasinda 6 ay icinde disiplin
sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma islemi

MADDE 32- (1) Disiplin sorusturmasini gerektiren fiil ve hallerin vukuundan haberdar olan
yetkili disiplin amiri asagidaki islemleri yapar:

a) Sorusturmaya iliskin islemleri bizzat kendisi yapabilecegi gibi sorusturmaci olarak
gorevlendirecegisorusturulan personelin dengi veya iistii bir memur tarafindan, sorusturmayailiskin
islemleri yaptinir, sorusturma dosyasin1 tamamlatir.

b) Herhangibir disiplin cezasi verilmesini gerektirmeyen hallerde, takipsizlik karari verir.

c) Disiplin sucu sabit goriildiigii takdirde, kusurlu hareket uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarini gerektiriyorsa, bu cezalardan birisini dogrudan verebilir. Verilen ceza ozliik dosyasina
konulmak lizere insan Kaynaklari Baskanligina gonderilir.

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ile
cezalandirmayi gerektiren fiil ve hallerde ise gerekli sorusturma yapilmak uzere duzenlenen evraklari,
insan Kaynaklar Baskanligina génderir.

Sorusturma raporunda bulunacak evrak

MADDE 33- (1) Sorusturma raporunda asagidaki belgeler bulunur:

a) Varsa sorusturmaci gorevlendirme yazisi ve ekleri.

b) Sikayetci ve muhbire ait yazili ifade veya ifade tutanag.

c) Hakkinda disiplin cezasi verilmesi istenen personelin kimligi, disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiil ve halin niteligi, olay yeri, zaman, olus bicimi, varsa taniklarin adlarimin belirtildigi olay
raporu.

¢) Taniklara ait yazili ifadeler veya ifade tutanaklar.

d) Hakkinda sorusturma yapilanin yazili ifadesi veya ifade tutanagi.

e) Personelin yazili savunmasi veya savunmasini yapmamissa bu hususu belirten tutanak veya
yazi.

f ) Varsa tamklarn ifadesi.

g) Varsa personelin odul ve basar belgesi.

g) Olayla ilgili toplanan belgeler veya onayli 6rnekleri.

h) Dizi pusulasi.



Sorusturma dosyasi ilizerinde yapilacak islem

MADDE 34- (1) insan Kaynaklari Baskanligina gelen sorusturma dosyalari incelenerek varsa
noksanlar tamamlattinlir. Personelin varsa onceki disiplin cezalarina iliskin bilgi dosyaya konur.
Sorusturma dosyasi, 0zlik dosyasi ile birlikte mevzuatta ongorilen sureler dikkate alinarak TBMM
Baskanlig1 Genel Sekreterligine gonderilir.

(2) Genel Sekreterlige gelen dosya, TBMM Baskanligi Genel Sekreteri tarafindan, disiplin cezasi
verilmesini gerektiren fiil ve haller kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiriyorsa Disiplin
Kuruluna, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasim gerektiriyorsa Yiiksek Disiplin Kuruluna havale
edilir.

(3) Kurullann karar1, dosya ile birlikte geregi yapilmak iizere, insan Kaynaklari Baskanligina
gonderilir.

(4) Disiplinamirininyetkisinde olduguhalde yanlis takdir neticesigonderilendosyalar, gerekli
ceza verilmek tizere ilgili disiplin amirine iade edilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Zararlarin tazmini ve uygulanacak yonetmelik

MADDE 35- (1) Disiplin cezasinm gerektiren kusurlu hareketleriyle her hangibirzararayolacan
personele, disiplin cezasi verilmekle birlikte sebep oldugu zararlar ayrica tazmin ettirilir. Zararlarin
tazminihususunda, 26/6/1983tarihve8/6510sayiliBakanlarKuruluKaranylakabuledilen, Devleteve
Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerin Sorumluluklari,
Yapilacak Diger islemler Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanr.

Uygulanacak diger hiikiimler

MADDE 36- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personele, 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen Devlet Memurlarinin Sikayet ve Muracaatlarn Hakkinda
Yonetmelikile 16/07/1982 tarihlive 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karariylakabuledilen Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelikte ongorulen disiplin cezalarina
iliskin hukumler de uygulanir.

Yiiriirliikten kaldinlan yonetmelik

MADDE 37- (1) Turkiye Buyik Millet Meclisi Baskanlik Divamimin 13/7/1984 tarihli ve 28 sayili
Karanyla kabul edilen Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi
yururlukten kaldinlmistir.

GECICi MADDE 1- (1) Kurullarda gorevlendirilecek baskan ve iiyelerin gérevlendirme islemleri,
bu Yonetmeligin yurirliige girdigi tarihten itibaren 5 glin icinde tamamlanir.

Yiirirliik
MADDE 38- (1) Bu Yonetmelik, Tirkiye Blylk Millet Meclisi Baskanlik Divaninca kabul edildigi
tarihte yirirluge girer.

Yiiriitme
MADDE 39- (1) BuYonetmelik hukiumlerini Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanm yurutur.



