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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI iDARi TESKILATINA
ISCi ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA

YONETMELIK
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda siirekli is¢i
statlisiinde personel aliminda uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (D) bendine gore Kurumda ilk defa siirekli is¢i statiisiinde ise baslayacaklar hakkinda
uygulanir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesi,

4857 say1li Is Kanunu ve 6253 sayil Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilat:
Kanununun 26 nc1 ve 27 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) TBMM Baskani: Tiirkiye Biiyiik Milleti Meclisi Baskanini,

b) Kurum: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilatin,

c) Genel Sekreter: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Genel Sekreterini,

¢) Deneme Siiresi : 4857 say1li Is Kanununun 15 inci maddesinde tanimlanan siireyi,

d) Engelli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal
ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve ginliikk gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag¢ duyan kisilerden tiim viicut
fonksiyon kaybinin en az yiizde kirk oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenenleri,

e) Isci: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (D)
bendine gore siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is s6zlesmeleriyle calistirilan isciyi,

f) Kura: Is¢i aliminda asil ve yedek adaylarin tespiti igin noter huzurunda dijital ortamda
yapilan belirlemeyi

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Isci Alimina iliskin Esaslar

Isci alim sekli

MADDE 4- (1) Kurumda ilk defa ise baslayacak is¢iler Kurumca yapilacak duyuruda
belirtildigi sekilde basvuranlar arasindan kura g¢ekimi suretiyle belirlenir. Engelli ve eski

hiikkiimlii veya terorle miicadele sirasinda malul sayilmayacak sekilde yaralananlarm alim
islemleri ayn1 usulle ayrica gergeklestirilir.

(2) Is¢i alimma iliskin 6n hazirliklarin yapilmasi is¢i alinacak ilgili birim ile Insan
Kaynaklar1 Bagkanligi tarafindan, elektronik ortamda yapilacak is ve islemlere iligkin
calismalar Bilgi Islem Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir.



Duyuru
MADDE 5- (1) Kura ¢ekim tarihinden en az on bes giin 6nce Kurumun internet sitesinde
ve Tiirkiye genelinde yaylmlanan yiiksek tirajli giinliik gazetelerden en az birinde is¢i alimina
iliskin duyuru yapilir. Is¢i alimi1 duyurusunda;
a) Bagvurunun baslangi¢ ve bitis tarihleri,
b) Bagvurunun yeri ve sekli,
c¢) Adaylarda aranacak nitelikler,
¢) Kadro sayisi, unvanlar ve istihdam yerleri,
d) Kura tarihi ve yeri,
e) Diger hususlar,
yer alir.
Basvuru sartlar:
MADDE 6- (1) Bagvuruda bulunacak adaylarin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (2), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimasi,

b) Engel durumlarini ilgili mevzuatina gore yetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler
icin saglik kurulu raporuyla belgelendirmesi,

c) Eski hiikiimlii oldugunu veya terdrle miicadele sirasinda malul sayilmayacak sekilde
yaralandigini belgelendirmesi,

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliikk aylig1 almaya
hak kazanmamis olmasi,

d) Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gorevden veya meslekten ihrag edilmemis
olmasi,

¢) Duyuruda belirtilen diger sartlar1 tagimasi,

gerekmektedir.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 7- (1) Adaylar bagvurularini, duyuruda 6ngoriilen siire ve sekilde sahsen, posta
yoluyla veya elektronik ortamda belirtilen adrese yaparlar. Siiresinde yapilmayan bagvurular,
postadaki gecikmeler ve elektronik ortamda tamamlanmayan basvurular dikkate alinmaz.
Ilanda belirtilen sartlar tasimayan adaylarin bagvurular kabul edilmez.

(2) Adaylar, duyuruda belirtilen kadro ve unvanlardan sadece birine bagvuruda bulunabilir.
Birden fazla unvan igin yapilan bagvurularin tamami gecersiz sayilir.

UCUNCU BOLUM
Basvurularin Degerlendirilmesi ve Ise Alim Siireci

Degerlendirme Kurulu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Degerlendirme Kurulu, TBMM Baskaninin onayi ile Genel Sekreter veya
Genel Sekreter Yardimcilarindan birinin baskanlhiginda; Insan Kaynaklar1 Bagkan1 ve birim
baskanlar1 arasindan secilecek toplam bes iiyeden olusur. Ayrica en az bagkan yardimcisi
diizeyinde ii¢ yedek tiiye tespit edilir.

(2) Degerlendirme Kurulu, ise alim siirecinin mevzuata uygun olarak ylriitiilmesi,
basvuruda bulunan adaylarin gerekli nitelikleri tasiyip tasimadiklarimin belirlenmesi ve
yapilacak itirazlarin incelenerek karara baglanmasi islemlerini yerine getirir.



(3) Degerlendirme Kurulunca yerine getirilen is ve iglemlere iligkin kararlar tutanakla tespit
edilir.
(4) Degerlendirme Kurulu, iiye tam sayistyla toplanir ve oy ¢coklugu ile karar alir.

(5) Degerlendirme Kurulunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklar1 Bagkanlig1 tarafindan
yuriitiiliir.

Aday listelerinin tespiti ve ise baslatilma

MADDE 9- (1) Noter huzurunda gerceklestirilecek kura ¢ekiminde istihdam edilecek kadro
ve unvan sayisi kadar asil aday ve her bir kadro veya unvan icin sinav duyurusunda belirtilen
sayida yedek aday belirlenir. Asil ve yedek adaylara iliskin liste Kurumun internet sitesinde
ilan edilir. Ilan edilen asil ve yedek adaylar, ilanda belirtilen belgeleri siiresi igerisinde sahsen
veya posta yoluyla Insan Kaynaklar1 Bagkanligina teslim eder. Bu konuda adaylara ayrica
tebligat yapilmaz.

(2) Asil ve yedek adaylarin ilanda belirtilen sartlar1 tagiyip tasimadiklar1 Degerlendirme
Kurulunca tespit edilir. Sartlari tasiyan asil adaylara yazili olarak ise baslatilma tebligati, sartlar
tasimayan adaylara ise hangi sartlar1 tasimadiklarina iligkin yazili tebligat yapilir.

(3) Ilanda belirtilen sartlar1 tasimayan, belirtilen siire icinde belgelerini teslim etmeyen,
onbes giin igerisinde ise baslamayan, yazili olarak vazgegen adaylar ile istifa eden ya da
herhangi bir sebeple is akdi feshedilenlerin yerine kura sirasina gore sartlar1 tasiyan yedek
adaylara Insan Kaynaklar1 Baskanlig1 tarafindan ise baslama tebligat1 gonderilir.

(4) Yedek listedeki adaylar, ise baslatilma islemleri yapilmak iizere kendilerine yapilan
tebligat1 teslim aldiklan tarihten itibaren belgeye dayali zorlayici bir mazereti olmaksizin on
giin i¢inde Insan Kaynaklar1 Baskanligina basvuruda bulunmadiklar takdirde ise baslatiima
hakkini kaybederler. Bunlar bagkaca bir hak talebinde bulunamazlar.

(5) Yedek aday listesi, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren bir yili gegmemek iizere
miiteakip ig¢i alim1 ilanina kadar gegerlidir.

Itiraz

MADDE 10- (1) Adaylar itirazlarini, yapilacak tebligatlardan itibaren bes is giinii i¢cinde
gerekgelerini belirtmek suretiyle insan Kaynaklar1 Bagkanligina yazili olarak sahsen veya posta
yoluyla yapabilirler.

(2) Bu itirazlar Degerlendirme Kurulu tarafindan incelenir ve sonucu en ge¢ bes is giinii
icinde ilgiliye yazili olarak bildirilir. Degerlendirme Kurulunun itiraz {izerine verdigi kararlar
kesindir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Belgelerin saklanmasi

MADDE 11- (1) Isci alimi siirecine iliskin belgeler, dava agma siiresinden az olmamak
iizere bir sonraki is¢i alimina kadar Insan Kaynaklar1 Baskanliginca saklanir.

Gercege aykiri beyan

MADDE 12- (1) Bagvuru asamasinda veya sonradan gercege aykiri1 beyanda bulunduklar
veya gercege aykiri belge ibraz ettikleri ya da adaylarda bulunmasi gerekli nitelikleri

tasimadiklar1 anlasilanlar ise baslatilmazlar. Ise baslatilmis olanlarin bu durumlarmn sonradan
anlagilmasi halinde is akdi feshedilir.

(2) Ise baslatilmis olanlarin gercege aykir1 beyanda bulunduklari veya gercege aykir belge
ibraz ettikleri tespit edilenler hakkinda Kurumca su¢ duyurusunda bulunulur.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divaninca kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini TBMM Bagkani yiiriitiir.



