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BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; yurt i¢i veya yurt disindaki uluslararasi
kuruluslarda, gecici veya ayliksiz izinli olarak gorevlendirilecek TBMM Baskanhig1 Idari
Teskilat1 personelinin, goérevlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve tabi
olacaklar1 mali, sosyal ve diger 6zliik haklarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik hiktmleri, Turkiye Blytk Millet Meclisi Baskanlig
Idari Teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{inci
maddesinin (A), (B) ve (C) fikralarina gore ¢alisan personeli kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanligi Idari Teskilati Kanununun 29’uncu maddesinin onuncu fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen,

a) TBMM: Tirkiye Buyuk Millet Meclisini,

b) Baskan: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanini,

c) Genel Sekreter: Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligi Genel Sekreterini,

¢) Personel: Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilati kadrolarinda 657 sayili
Kanun’un 4’iincli maddesinin (A), (B) ve (C) fikralarina gore ¢alisan personeli,

d) Idari Teskilat: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig: Idari Teskilatin1,

e) Uluslararas1 kurulus: Gegici gorevle veya 657 sayili Kanunun 77’nci maddesi
kapsaminda ayliksiz izinli olarak personel gorevlendirilen uluslararasi nitelikteki kuruluslari,

f) Gegici Gorevlendirme: Personelin her tiirlii mali, sosyal ve diger 6zliikk haklar
devam etmek suretiyle, TBMM  ce harcirahli veya harcirahsiz yapilan gecici gorevlendirmeyi,

g) Ayliksiz izinli Gérevlendirme: 657 Sayili Kanunun 77’nci maddesi kapsaminda
yapilan gorevlendirmeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 5- (1) Bu yo6netmeligin yiiriitilmesi i¢in gorev, yetki ve sorumluluklar
asagida belirtilen Makamlarca ytirtitiiliir:
a) Bagskan,
b) Genel Sekreter,
¢) Dus lliskiler ve Protokol Baskani,
¢) Insan Kaynaklar1 Baskani.



UCUNCU BOLUM
Gorevlendirilme Sartlar:

Genel sartlar

MADDE 6- (1) Uluslararasi kuruluslarda gorevlendirilen personelde asagidaki genel
sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48’inci maddesinde 6ngoriilen genel sartlar1 tasimak.

b) Ilgili uluslararas: kurulusta géreve baslama tarihi itibarryla, TBMM Baskanlig1 Idari
Teskilat1 birimlerinde en az {i¢ y1l gorev yapmis olmak,

¢) Uluslararasi kurulusta belirlenen egitim sartlarinda aksi belirtilmedikge, en az dort
yil egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya bunlara denkligi YiksekOgretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmak.

¢) Son ii¢ yil igerisinde, ayliktan kesme veya daha agir bir disiplin cezasi ile taksirli
suclar hari¢ paraya ¢evrilmis veya ertelenmis olsa dahi kesinlesmis hapis cezasi almamis
olmak.

d) Hizmetin gerektirdigi niteliklere sahip olmak.

Ozel sartlar

MADDE 7- (1) Uluslararas1 kuruluslarda gorevlendirilen personelde asagidaki 6zel
sartlar aranir:

a) Uluslararasi kurulusun 6ngordiigii sartlar1 tagimak.

b) Bireysel basvuruda bulunan personel i¢in, uluslararasi kurulusun yapmis oldugu
yabanci dil ve yeterlilik sinavlarinda basarili olmak.

c) TBMM’nin re’sen aday gostermesiyle uluslararasi kuruluslarda gérevlendirilecek
personel i¢in; o kurulugun resmi dillerinden birini iyi derecede bilmek; yabanci dil yeterliligi
icin bu dillerde egitim veren bir liniversiteden mezun olmak veya bu dillerin kullanildig
uluslararasi kuruluslarda en az bir yil siire ile ¢alismis olmak veya KPDS’den en az 70 puan
almak veya buna denkligi T.C. Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) kabul
edilen veya uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak.

DORDUNCU BOLUM
Gorevlendirilme Usul ve Esaslar

MADDE 8- (1) Personel, uluslararasi kuruluslarin ilan ettikleri gorevlere, birim
amirinin bilgisi dahilinde bireysel olarak bagvurabilir.

2) Bagvuru siirecinden istihdam siirecine kadar, ilgili uluslararas1 kuruluslarin kendi
mevzuat hukimleri cercevesinde o6ngorilen hususlara uygun olmak kaydiyla gegici
gorevlendirme islemleri, D1s Iliskiler ve Protokol Baskanliginca; ayliksiz izinli gérevlendirme
islemleri, Insan Kaynaklar1 Baskanhiginca yapilir.

(3) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore ¢alisan personel,
ayliksiz izinle gorevlendirme gereken pozisyonlara basvuramaz. Bu statiide ¢alisan personelin
gorevlendirme siiresi mali y1l ile sinirhdir.

(4) 1lgili uluslararas1 kurulusga dngériilen sartlar1 tasiyan, smavlarini gegen ve goreve
baslamak {izere resmi olarak davet edilen veya resmi olarak ismen gorevlendirilmesi talep
edilen personel; basarili olunan gorev pozisyonuna, Genel Sekreterin teklifi ve Baskaninin
onay1 ile gecici gorevle veya ayliksiz izinle gorevlendirilir. Gorev uzatmalarinda ayni usul
gerceklestirilir.

(5) Uluslararast kuruluslardaki gorevler icin TBMM tarafindan aday bildirilmesi
istendiginde veya re’sen {ist diizey veya Onemli goriilen bir goreve TBMM’ce aday
bildirilmesi s6z konusu oldugunda, bu yonetmelikte belirtilen sartlar1 tagimasi sartiyla gérevin
niteligine gore en uygun aday Baskanca belirlenir.

(6) Uluslararas: kuruluslarda gorevlendirilme islemlerinin koordinasyonu Dis Iliskiler
ve Protokol Baskanliginca yurdtdldr.



MADDE 9- (1) Uluslararas1 kuruluslarda gorevlendirilen personel gorev geregi ilgili
uluslararasi kurulusga, kendi usul ve esaslarina gore, diger tilkelerde gorevlendirilebilir.

(2) Uluslararasi kurulus tarafindan diger iilkelerde yapilan gorevlendirmeler, gegici
gorevlendirme ile gérevlendirilen personel tarafindan Dis Iliskiler ve Protokol Baskanligina
bildirilir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde ilgiliye herhangi bir 6deme
yapilamaz.

MADDE 10- (1) Bu yonetmelik ¢ercevesinde ilgili uluslararasi kurulusga mali haklari
6denmesi suretiyle ayliksiz izinli olarak gorevlendirilen personele her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir 6deme yapilamaz.

(2) Gegici gorevle gorevilendirilen personele, giinlik yevmiye 6demesi yapilmamasi
durumunda, 6245 sayili Kanun hiikiimlerine gére harcirahit 6denir. Gegici goérevlendirilen
personelin tiim mali haklar1 devam eder; gorevlendirildigi kuruluslarca yevmiye O0demesi
yapildig: takdirde bu 6demeler gundeliklerinden indirilir.

(3) Gegici gorevle gorevlendirilenlere, gorevlendirme onayinda belirtilmesi kosuluyla,
gorevlendirme siiresinin tamami i¢in  konaklama masrafi  0denebilir.,  TBMM’nin
karsilayacagi aylik konaklama gideri, ilgili personelin 6245 sayili Kanun’da belirtilen séz
konusu ilke igin gecerli 30 gilinlik yevmiyesi toplamimin %50’sini asamaz. S6z konusu
konaklama giderinin karsilanmasi i¢in, terclime edilerek onaylanmig fatura veya kira kontrati
aslimin (veya onayli sureti) ilgili lilkede varsa misyon sefligi tarafindan onaylanarak
belgelendirilmesi gerekir. Kira ddemesinin banka hesabina yatirilarak 6denmesi halinde
ayrica banka makbuzu aranir.

Emeklilik haklar

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik uyarinca gorevlendirilen personelin kadro ile
iliskileri devam eder ve uluslararas1 kuruluslarda gorevde gecen siireler i¢cin emeklilik haklar
ilgili mevzuata uyulmak kaydi ile sakli kalir.

Goreve donme

MADDE 12- (1) Personelin uluslararasi kurulusta gorev siiresinin dolmasi veya
kendiliginden gorevine donmek istemesi halinde, uluslararasi kuruluslarda gecirilen hizmet
stirelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yil1 bir derece yiikselmesine esas olmak
kaydiyla miiktesebine uygun sekilde atamasi yapilir.

(2) Uluslararast kuruluslarda bu yonetmelik kapsaminda gorevlendirilen personel,
gorevli oldugu kurulustan ilisigini kestigi tarihi takip eden yedi giin siiresince izinli sayilir.
Personel bu izin siiresinin bitiminde kadrolarinin tahsisli oldugu birimde goreve baslar.

HUkum bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Uluslararast kuruluslarda goérevlendirilen personelin uyacagi
kurallarla ilgili olarak bu yoénetmelikte yer almayan hususlarda 13/1/2007 tarihli ve 26402
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yurtdisinda Siirekli Gorevlendirilecek Personel Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Yururluk ve Yuratme
Yururlak
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanlik Divaninca
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuratme
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkani
yaratdr.
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