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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amag

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci, yasama faaliyetleriyle ilgili idari hizmetleri yiriiten TBMM idari Teskilatinin
gesitli birimlerinde uzman yardimcisi ve uzman olarak galistirilacaklarda aranacak niteliklerle, bunlarin hizmete alinmalar,
yetistirilmeleri, yeterliliklerinin tespiti ve meslek igi ilerlemeleriyle ilgili islemleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, yasama faaliyetleriyle ilgili idari hizmetleri yiiriten TBMM Idari Tegkilatinin cesitli
birimlerinde uzmanlda dayall hizmet Ureten kadrolu ya da s6zlesmeli uzman yardimcilari ile uzmanlar kapsar.

Turkiye Buyuk Millet Meclisinin yasama faaliyetleriyle ilgili 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda, kadro
aranmaksizin ve kanunlarin sozlesmeli personel calistirimasi hakkindaki hikiimlerine bagll olmaksizin sézlesmeli olarak
calistirilan personel ile 2919 sayili Kanunun degisik 12 nci maddesine gére kamu kurum ve kuruluslarindan TBMM'de
gorevlendirilen personel hakkinda bu Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

Yasal Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 2919 sayili TBMM Genel Sekreterligi Teskilat Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

ikiNci BOLUM

Uzman Yardimciligi Sinavi

Yarisma ve Yeterlik Sinavlari

Madde 4- TBMM idari Teskilatinda calistinlacak uzman yardimcilari, yarisma ve yeterlik sinavi ile alinrr.



a) Uzman yardimciligina basvuruda bulunanlarin sayisi bos kadro sayisi kadar veya bos kadro sayisindan az olmasi
halinde yeterlik sinavi; bagvuruda bulunanlarin sayisi bos kadro sayisindan fazla ise yarisma ve yeterlik sinavi yapilir.

b) Yarisma ve yeterlik sinavlari uzmanlik alanlarina gore diizenlenir.

Sinav Zamani

Madde 5- Sinav, ihtiyag ve kadro durumuna gére TBMM Baskanldinca uygun gériilecek tarihlerde agilir.

Bu Yonetmelige iliskin sekreterlik hizmetleri Personel ve Muhasebe Dairesi Baskanlidinca saglanir.

Sinava Katilma Sartlari

Madde 6- Uzman Yardimciligina giris sinavina katilabilmek icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki sartlari tagimak,

b) Sinav tarihinde 30 yasini doldurmamis olmak (askerligini yapmis olanlar icin bu sinira iki yil
eklenir.)

c) Gorev alanlari ile ilgili en az 4 yillik yiksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

d) Bu Yonetmelige bagli kadro tanimlarinda belirlenen ve duyuruda bildirilecek 6zel sartlari tasimak,

e) Sinav tarihinde Kurum iginden sinava katilacaklar igin 33, doktora derecesine sahip olanlar igin de 35 yasini
gegmemis olmak,

gerekir.

Duyuru

Madde 7- Uzman yardimcilidi giris sinavina katilma sartlari, sinav konulari, bagvuru tarihi ile sinavin yapilacagi
yer ve zaman, sinav tarihinden en az 2 ay dnce uygun goriilecek basin ve yayin araglari ile duyurulur.

Basvuru

Madde 8- Sinava basvuru, aday formu doldurmak suretiyle yapilir. Adaylar bu forma asadida belirtilen belgeleri
eklerler:

a) Nufus clizdani ash veya 6rnegi,

b) Yiiksek 6grenim diplomasi veya mezuniyet belgesi ya da bunlarin noterden onayli sureti,
c) Kendi el yazisi ile yazilmig 6zgegmis,

d) 2 fotograf,

e) Askerlik yaptigini veya sinav tarihinde ertelenmis oldugunu gosterir belge,

f) Cumhuriyet Savciliindan alinacak iyi durum belgesi,

g) Tam tegekkilli bir hastaneden alinacak saglik kurulu raporu.

Ancak (f) ve (g) bentlerindeki belgeler sinavi kazananlardan istenir.



Belgeleri eksik olanlarin basvurulari kabul edilmez.

Kurum iginden bagvuracak adaylar, basvuru formuna 2 fotograf ile 6zgegmislerini eklerler.

Sinav On Hazirlik Kurulu ve Sinava Giris Belgesi

Madde 9- Uzman Yardimcllgi sinavi 6n galismalari, Sinav Kurulunun kendi arasindan segecedi 3 kisiden olusan
bir “Sinav On Hazirlik Kurulu”nca yurutilr.

Sinav On Hazirlk Kurulu, sinav icin siresinde yapilan bagvurulan incelemeye alir. Bu incelemede adaylarin,
atanacaklari kadronun niteliklerini tasiylp tasimadigi basvuru formu da dahil cesitli yonlerden arastirilarak sinava

alinacaklarin sayisi tespit olunur. Durumu uygun goriilen adaylara sinava girig mektubu gonderilir. Ayrica, adaylara
fotografli “Sinav Girig Belgesi” verilir; sinava giris mektubu ile sinav giris belgesi olmayan adaylar sinava katilamazlar.

Sinav Kurulu

Madde 10- Sinav Kurulu, bir baskan ve doért iyeden olusur.

TBMM Baskani; Genel Sekreterin teklif ettigi genel sekreter yardimcilari, daire bagkanlari, miidirler, uzmanlar veya
gerekli goriirse yliksek 6gretim kurumlari 6gretim elemanlari arasindan yarisma ve yeterlik sinavi Sinav Kurulu Baskan ve
lyeleri ile yedeklerini seger. Bu kurulu olusturan dyelerin 6grenim diizeyleri, sinava girecek olanlarin 6grenim
diizeylerinden asagi olamaz.

Yazili sinav, sinav kurulunun karari ve TBMM Bagkaninin onayi ile T.C. Yiksek Oérgtim Kurulu, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) veya benzeri kuruluslara da yaptirilabilir. Yazili sinav kurallari OSYM veya benzeri kuruluslarla
birlikte saptanir.

Bu takdirde, sinava ait programin belilenmesi, sinav sorularinin hazirlanmasi ve sinavin yapilacag: yerlere
gotirilmesi, sinavlarin yapilmasi ve sinav kaditlarinin OSYM'ye getirilip okunmasi OSYM'ce kendi usul ve esaslari iginde
gergeklestirilir.

Bu kurallar s6z konusu kuruluslarla yapilacak protokolde yer alir.

Sinav Kurulunun Gorevleri

Madde 11- Sinav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sinav sorularni hazirlamak,
b) Sinavlarin diizenli ve esit sartlarda yapilmasini saglamak,

c) Sinav sonunda cevap kaditlarini toplayip, kapall zarf iginde degerlendirme yapilincaya kadar saklanmasini
saglamak,

d) Sinava girenlerin bilgi derecesini, sinav kagitlari ve ilgili formlar {izerinden degerlendirmek,
e) Gerekli tutanaklar diizenlemek ve imza etmek,

f) Sinava girenlerin bagari puanini tespit ederek basari listesini diizenleyip imzalamak.

Sinavin Yiiriitiilmesi

Madde 12- Sinavlar, ilan edilen giin ve saatte baslar. Yazili sinav sorulari ve cevap anahtari, sinav giini sinavi
yapacak kurul Uyeleri tarafindan sinav konularina gore ayri ayri hazirlanir. Soru zarfi sinav salonunda sinava katilanlarin
onlinde acllir. Sinavlarda kosesi kapanabilen ve mihrlii 6zel kagitlar kullanilir.

Sinav Kurulu tarafindan; sinavin tiirli, yeri, tarihi, hangi saatte basladigi, katilanlar ile toplanan cevap kagidi sayisi
ve varsa sinava iligkin diger hususlari gsteren bir tutanak diizenlenir.



Sinav kaditlariyla sézlii sinav formlari bir sonraki sinav tarihine kadar saklanir; bu siire bir yildan az olamaz.

Sinav Disi Birakilma

Madde 13- Asadida belirtilen eylemlerde bulunanlar sinav disi birakilirlar:

a) Belirtilen glin ve saatte sinav yerinde bulunmamak,
b) Sinav sirasinda veya sinavin yapildigi yerde memuriyet adabina uymayan davranislarda bulunmak,

¢) Sinav sirasinda kopya yapmak veya yaptirmak.

Sinav digi birakilanlarin, sinav disi birakilma nedeni Sinav Kurulunca bir tutanakla tespit edilerek
Genel Sekreterlige bildirilir.

Sinav Sekli ve Konular

Madde 14- Uzman yardimcilidi yarisma ve yeterlik sinavi, yazili ve sézlii olmak Uzere iki agamada yapilir. Birinci
asamada genel yetenek testi ile yabanci dil bilgisi ve gorev alani iceren mesleki konulari kapsayan yazili sinav uygulanir.

Yazili sinavda basarili olanlar sézli sinava alinirlar.
Yarisma ve yeterlik sinavi, 6grenim dallari géz éniine alinarak farkh sekilde diizenlenebilir.

Gorev alaniyla ilgili doktorasi bulunanlar kendi aralarinda &zel yarigma ve yeterlik sinavina alinirlar.

Yabanci Dil Sinavi

Madde 15- Hizmetin yabanci dil bilmeyi gerektirdigi hallerde, bu gérevin gerektirdidi iliskileri yiritecek diizeyde
yabanci dil bilmek sarti aranir, yabanca dil sinavinda yazili sinavlar icin gerekli basari puanini alamayan adaylar, sozli
sinava alinmazlar.

10 uncu madde esaslarina gore olusturulacak Sinav Kurulu, 16 nca madde hikmine gore yazili sinavlari
degerlendirir.

Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

Madde 16- Sinav Kuruly, sinav kaditlarini degerlendirmek (izere lye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyelerin yasal
ozlirleri nedeniyle kurula katilamamalari halinde, yedek Uyelerden kurul iye sayisi tamamlanir.

Cevap kaditlarinin bulundugu kapal zarf agilir ve cevap kaditlari numaralanir. Her cevap kadidi en az g kurul
liyesi tarafindan okunarak degerlendirilir. Kurul Gyelerince verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinir (test tiirii sinavlar
harig). Cevap kaditlarinin son dederlendirme notu, kaditlarin numaralarinin yer aldidi cetvele yazilir. Butin cevap
kaditlarinin  degerlendirilmesinden sonra basarili kaditlarin ad vyazil kisimlari agilir. Adaylarin adlar, cevap kadidi
numarasina gore degerlendirme notunun yer aldigi cetvelin ilgili siitununa gegirilir. Bagarisiz sinav kaditlari agiimaz.

Yazil sinavlarda 100 tizerinden en az 70 puan alan basarili sayilir.

Yazil sinav sonuglari, sinava katilanlarin adresine taahhitlli olarak gonderilir. Ayrica TBMM Genel Sekreterligince
TBMM Kamplisii iginde bir mahalde asilarak duyurulur.

Yazili sinavi kazanamayanlara, istekte bulunmalari halinde bagvuru belgeleri geri verilir.



So6zlii Sinav

Madde 17- Yazili sinavi kazananlar, sinavin yapilacagi yer, giin ve saat, en az 15 giin énce bildirilmek suretiyle
sozli sinava gagrilirlar.

Sozli sinavda adaylarin  goérevlendirecekleri kadronun hizmet alaniyla ilgili bilgilerle birlikte, TBMM idari
hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadigi ile kavrayis, anlatma yetenegi, davranis ve temsil niteligi gibi

hususlar da dikkate alinir. S6zlii sinavda degerlendirme, Sinav Kurulunun her (yesince ayri ayri yapilir ve verilen notlarin
aritmetik ortalamasi alinir. Dederlendirme sonunda 100 (izerinden 70 puan alan basarili sayilir.

Sinav Degerlendirilmesi ve Sonuclari

Madde 18- Sozlii sinavlarin bitiminden sonra,Sinav Kurulu ve yazil ve s6zlii sinav notunun aritmetik ortalamasini
almak suretiyle bir siralama yapar. Bu siralamada, puanlarin esit olmasi halinde gorev alanina iliskin bilgiler puanina
oncelik verilir. Duyuruda yer alan bos kadro sayisi kadar asil aday, basarili olan digerleri de yedek olarak sinavi kazanmis
sayilir. Hazirlanan bu liste kurul Uyeleri tarafindan imzalanir.

Sinav sonucu, TBMM Baskaninin segici dederlendirmesinden (Sound decision) sonra kesinlik kazanir ve asil ve
yedek adaylara yazili olarak bildirilir. Ayrica, basari listesi TBMM Kampdisii iginde uygun bir mahalde asilarak duyurulur.

Sinavlarla ilgili 6zel Hiikiimler

Madde 19- Uzman yardimcilidi sinavina katiimak igin tespit edilen sartlar tagimadiklari sonradan anlagilanlar,
sinavda basarili olsalar bile, sinav sonuclari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda yasal islem yapilir.

Uzman yardimciligi icin girdigi sinavda iki kez basarili olamayanlar Gglincl kez sinava giremezler.

Uzman Yardimcihigina Atama

Madde 20- Uzman yardimcilidi sinavinda basarili olanlarin bos uzman yardimcisi kadrolarina atanmalari, basari
derecesi siralamasina gore, mevcut kadro ve ihtiyag durumu da dikkate alinarak yapilir.

Siresi iginde basvuruda bulunmayan ve gerekli belgelerini tamamlamayanlarin atamalar yapilmaz. Yerlerine ilk
yedekten baslamak lizere yedek adaylar cagrilir.

Raportorlik Hizmetleri

Madde 21- Yasama faaliyetleriyle ilgili raportorliik hizmetlerinde calistirilacaklar, bu Yénetmelik hikiimlerine
gore uzman yardimaisi olarak ise alinirlar; bunlarda aranacak nitelikler ile yetistirilmeleri, yeterliliklerinin tespiti ve meslek
igi ilerlemeleri hakkinda da bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM

Uzmanlhik Sinavi

Uzmanlhik Yeterlik Sinavina Girebilme Sartlan



Madde 22- Uzman yardimciligi siresi, adaylik donemi dahil lisans diizeyinde 6grenimi olanlar igin iki, yliksek
lisans derecesine sahip olanlar igin bir yildir. Uzman yardimaisi, bu siire igerisinde olumlu sicil almak ve hazirladigi tezi
siresi igcinde Personel ve Muhasebe Dairesi Baskanligina teslim etmek sartiyla TBMM Uzmanlidi Yeterlik Sinavina girmeye
hak kazanir.

Uzman yardimcisi, lisans diizeyinde Ogrenim gormis ise adaylikta gegen siire dahil iki yili; yiksek lisans
derecesine sahip olanlar ise bir yili tamamladiktan sonra (bu siireye, licretsiz izinli ve askerlikte gegen siire dahil dedildir)
olumlu sicil almak sartiyla, gérev alaniyla ilgili birim amirinin onayladigi bir tez konusu seger. Ilgili birim amiri, uzman
yardimaisinin tez konusunu yazili olarak Personel ve Muhasebe Dairesi Baskanligina bildirir. Daire Baskanlifinca tez
konulari Genel Sekreterin onayina sunulur ve onaydan sonra kesinlesir.

Uzman yardimcisi tez konusunun kendisine bildirildigi tarihten itibaren en geg alti ay iginde tezini hazirlayarak ilgili
birim vasitasiyla Personel ve Muhasebe Dairesi Baskanlidina sunmak zorundadir. Daire Baskanligi bu tezleri Sinav Kuruluna
teslim eder.

Uzman yardimcisinin hazirlayacadi tezde, bilimsel kurallara uymak, ele aldigi konuyu tarihi gelisimi iginde ve
karsilastirmali olarak incelemek zorunda olup, tezin kendi goriis ve 6nerilerini tagimasi esastir.

Uzmanhk Yeterlik Sinavi

Madde 23- TBMM Bagkani, tezlerin Personel ve Muhasebe Dairesi Bagkanligina tesliminden sonra uygun gorecegi
en kisa zamanda uzmanlik yeterlik sinavini agar.

Uzmanlik Yeterlik Sinavi Sinav Kurulu, bu Yénetmeligin 10 uncu maddesine gére olusturulur.
Uzmanlik Yeterlik Sinavi, “Tez Degerlendirme” ve “Tez Savunmasi ve Miilakat” olmak tzere iki asamall yapilir.

Kurul tarafindan tezi basarili kabul edilen uzman yardimcisi, “Tez Savunmasi ve Milakat"a gagrilir. Bu gagri
miilakat tarihinden en az yedi giin 6nce yazil olarak yapilir.

Kurul tarafindan tezi yetersiz goriilen uzman yardimcisi, “Tez Savunmasi ve Milakat"a gagrilmaz. Bu durumda

uzman yardimaisi bir yil icinde yeniden bir tez hazirlamak zorundadir. Ikinci defa tezi basarisiz goriilen veya siiresi icinde
tezini hazirlamayan uzman yardimcisi yeterlik sinavina girme hakkini kaybeder.

Sinav Kurulu Degerlendirme Esaslari

Madde 24- Sinav Kurulu, “Tez Dederlendirme” ve “Tez Savunmasi ve Milakat” asamalarinda uzman
yardimaisinin gérev alaniyla ilgili konulardaki bilgisini de géz 6niine alarak asagidaki esaslara gore dederlendirme yapar:

a) Kurul tyelerinin oylari (Baskan dahil) esittir.
b) Oylar yeterli veya yetersiz sekilde kullanilir.

c) Yeterliligin tespitinde oy coklugu esastir.

Sinav Kurulu “Tez Savunmasi ve Milakat” safhasinda, basarili olmayanlara ayni tez igin i aydan az olmamak
lizere bir stire vererek yeniden tez savunmasi ve miilakata gagirir.

Yeterlik Sinavina iligkin Ozel Hiikiimler

Madde 25- “Tez Savunmasi ve Milakat” sinavini kazanamayanlar ile yasal bir ¢ziiri olmaksizin bir sinava
katilmayanlar higbir sekilde uzmanhda atanamazlar. Bunlar, Idari Teskilatta ya da diger kurumlarda durumlarina uygun
bagka memuriyet kadrolarina tayin edilirler. Bu hiikiim, tezi ikinci defa kabul edilmeyen ya da belirtilen siire iginde tezini
hazirlamayanlar ile tez savunmasi ve miilakat safhasinda basarili olmayip 24 {incii maddeye gore kendilerine siire taninan
uzman yardimcilarindan tez savunmasi ve miilakata katiimayan veya basarisiz olanlarin hakkinda da uygulanir.

Uzmanliga Atanma



Madde 26- Uzmanlik yeterlik sinavinda basarili olan uzman yardimcilar ile gorev alaniyla ilgili doktorasi
bulunanlardan 14 {incii maddede belirlenen 6zel yarisma ve yeterlik sinavini basaranlarin uzmanlik kadrolarina atanmalari
genel hiikiimlere gore yapilir ve bu Yonetmeligin 32 nci maddesi ekinde belirlenen goérevlere iliskin uzmanlik unvanini
alirlar.

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Nakil

Madde 27- Danistay Besinci Dairesinin 20/05/2002 tarih ve 1999/2266 no'lu Esas ve
2002/2339 no'lu Karari ile yirirlikten kaldiriimistir.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet Ici Egitim ve Yetistirilme

Hizmet ici Egitim

Madde 28- Uzman yardimcilaninin yetistiriimesi, uzmanlarin gérev alaniyla ilgili bilgilerinin geligtirilmesi icin belirli
zamanlarda, belirli sireyi kapsayan, Hizmet Ii EGitim programlari uygulanir. Uygulanacak egitim programlarinda, uzman
yardimcisinin, TBMM Idari Tegkilatinin (Merkez) biitiin birimlerinde staj yapmasi saglanir.

Uzman ve uzman yardimcilarina yurt igi ve yurt disi editim programlarina katilma olanaklari saglanir. Kurum,
bunlarin yabanci dillerini gelistirmek amaciyla yabanc dil egitim programlar diizenleyebilecegi gibi, diger kurum ve
kuruluslarin yabanci dil egitim merkezlerine de génderilir.

Yurt Dis1 Egitim

Madde 29- Uzman ve Uzman Yardimcilari TBMM Genel Sekreterligince tespit edilecek egitim programlari
cercevesinde belirlenmis bir konuda arastirma yapmak, mesleki bilgi ve goérglsini artirmak amaciyla yurt disina
gonderilebilirler. Bunlar hakkinda TBMM mensuplari Yurt Disi EGitim Yonetmelidi ile diger genel hiikiimler uygulanir.

Raporlar

Madde 30- Uzman ve uzman yardimcilari, saptanan konuda yaptiklari arastirmalar ile katildiklari toplantilar
hakkinda ve goérev konularina iliskin rapor diizenlerler. Diizenlenen raporlar, ilgili birim amirleri vasitasiyla Genel
Sekreterlik Makamina sunulur.

Adayhk

Madde 31- Aday olarak TBMM idari Tegkilatina atanan uzman yardimcilarinin calisma, bilgi ve davranis durumlari
birim amirleri tarafindan Genel Sekreterlige rapor edilir.

(*) Danigtay Dava Daireleri Genel Kurulunun 12/11/1999 tarih ve 1999/646 sayili Yiritmeyi Durdurma itiraz karari ile
Yonetmeligin bu maddesinin yurirligi durduruldu.

Bu raporlar esas alinarak yapilan degerlendirme sonucunda basarili goriilen adayin asaleti TBMM Baskanlk



Makaminin onayi ile tasdik olunur. Asalet tasdiki igin adaylik siiresi 1 yildan az, 2 yildan gok olamaz.
BESINCI BOLUM

Cesitli ve Mali Hiikiimler

Uzman Yardimcisi ve Uzmanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 32- Bu Yénetmelige bagl kadro tanimlarinda, yasama faaliyetiyle ilgili idari hizmetleri yiiriiten TBMM idari
Teskilatinin hangi birimlerinde uzman yardimcisi ve uzman galistirilacagdi; bu personele iliskin 6dev, yetki ve sorumluluk ile
bunlarda aranacak nitelikler belirlenmistir.(EK:1-10)

Baskanlik Divaninca yeni uzmanlik kadrolarinin ihdasinda, Personel Egitim ve Yonetim Midirligiince hazirlanacak
is analizi ve kadro tanimi aranir.

Bu Yénetmelik hiikiimleri disinda TBMM idari Teskilatinda uzman yardimcisi ve uzman calistirilamaz.

Yeniden Uzmanliga Atama

Madde 33- Bu Yonetmelik hiikimlerine goére uzmanlik unvanini kazandiktan sonra, gesitli nedenlerle
gorevlerinden ayrilanlar, basvurmalari halinde bos kadro ve ihtiyag bulunmak sartiyla uzmanlik kadrolarina yeniden
atanabilirler.

Yonetmelikte Hukim Bulunmayan Haller

Madde 34- Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde “ilk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gérevlerine Devlet

Memuru Olarak Atanacaklar icin Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavlari Genel Yénetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Mali Ozendiricilik

Madde 35- Bu Yonetmelije gbre yapilan yarisma ve yeterlik sinavlarini basarmak suretiyle atanan uzman
yardimcilar, 6grenim giris derece ve kademelerine iki Ust derece, gorev alanina iliskin master yapanlara ise g Ust derece
eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademeden hizmete alinirlar. Bunlar birinci derecenin son kademesine kadar:
yukselebilirler.

Kadrolu calistirlan uzman yardimcilarina, ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda ddenen is
gucliigu, is riski, temininde guglik zamlari ile diger zam ve tazminat miktar, TBMM Bagkanlik Divaninca farkl ve 6zendirici
olarak diizenlenir.

Uzman Yardimcilarinin atandiklari bu Gst kadrolar emekli ayliginin hesabinda ve diger memurluklara naklen
atanmalarda kazanilmis hak sayilmaz.

Sozlesmeli Uzmanhk

Madde 36- Bu Yonetmelik hiikimlerine gére uzman unvanini alanlar kadrolari karsilik gosterilmek suretiyle
sozlesmeli olarak da calistirilabilirler.

Sézlesme Ucreti ile diger hususlar hakkinda “TBMM'de Calistirlacak Sozlesmeli Personel Hizmet Sozlesmesi
Esaslari” hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1- (Bagkanhk Divaninin 5/2/1992 tarih ve 9 sayili Karari ile degisik) 2919 sayil Tiirkiye
Buiyik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilat Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Iki Ek Madde ile



iki Gegici Madde Eklenmesine Dair 21/12/1989 tarih ve 3594 sayili Kanunun ytrlrlide girdigi, 5/1/1990 tarihinde TBMM
Idari Teskilatinda, bu Yénetmeligin 32 nci maddesiyle belirlenen birimlerde gérev yapmakta olan; uzman, uzman raportor
ve raportorler; ylksek 6grenim gormis olmak kaydiyla, bulunduklari kadro derecesine esit uzmanlik kadrolarina, bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore atanmis sayilirlar.

Uzmanlik Yeterlik Sinavina girmek igin evvelce basvurulari kabul edilen uzman yardimcilari, iki defaya mahsus

olmak Uzere, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak Uzmanlik Yeterlik Sinavina girmeye hak kazanirlar ve sinavlarda
basarili olanlar Uzman Unvanini alirlar.

Gegici Madde 2- (Baskanhk Divaninin 19/10/1994 tarih ve 82 sayili Karan ile degisik) 1/1/1992
tarihinden ©Once sinavi yapilarak atanan ve Dis Iliskiler ve Protokol Mudirliigi emrinde gdreve baslayan Uzman
Yardimcilari hakkinda da bu Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hikdmler

) Madde 37- Millet Meclisi Bagkanlik Divaninin, 26/6/1975 giin ve 46 sayili Karari ile kabul edilen “Millet Meclisi
Idari Teskilatina Atanacaklar Igin Ozel Sinav Yonetmeligi” ile “TBMM Idari Teskilati Kadro Derecelerinin Yikseltiimesinde
Uygulanacak Esaslar”in bu Yonetmelige aykiri hikiimleri yirirlik-ten kaldirimistir.

Yururluk

Madde 38- Bu Yonetmelik hikimleri, yayimi tarihinde ylrrliige girer.

Yurutme

Madde 39- Bu Yonetmeligi Tirkiye Blyik Millet Meclisi Bagkani yiirttir.

EK-1
UZMANLIK YONETMELIGI

32 NCI MADDE EKi

KADRONUN

I. KODU : 250190/UZ-1 o

I1. BIRIMI : KANUNLAR VE KARARLAR MUDURLUGU BUTGE
MUDURLUGU

1. ADI : UZMAN (YASAMA)

IV. ODEVLERI

A) Kanun tasari, teklif ve tezkereler ile ilgili 6devleri:

1- Milletvekillerince belirlenecek bir 6z gergevesinde kanun teklifi hazirlanmasinda yardimar olur;

2- Meclis Bagkanhigina intikal eden kanun tasari ve teklifleri ile tezkereleri, Anayasa, Ictiiziik ve genel hukuk
kurallari agisindan ve dil, terim, kavram, bigim, kanun teknigi ve sistematigi yonlerinden inceler, goriis ve onerilerini
istendigi takdirde sunar;

3- Incelemelerinde tespit ettigi eksikliklerin giderilmesi hususunu Baskanliga sunulmak {izere Miidiirlii§iine &nerir,
belirlenen goris dogrultusunda gerekli dizenlemelerin yapiimasini saglar;

4- Tasarl ya da teklifin Genel Kurulda goériisiiimesi sirasinda yapilan degisiklikleri esas metne isler;
5- Komisyon raporunun (S.Sayl) basimi sirasinda esas metinle; Genel Kurulca kabul edilen metnin

Cumhurbaskanligina gonderilen metinle; Resmi Gazetede yayimlanan metnin gonderilen esas metinle karsilastirma ve
kontroliini yapar; varsa hatanin dizeltilmesi igin gerekli iglemleri yiiritir;



B) Komisyon galismalarina iliskin ddevleri:

6- Komisyona havale edilen tasari, teklif ve tezkerelerin 6n incelemesi ile gerekli mevzuat arastirmasini yapar,
Komisyon Bagkanina dosya hakkinda bilgi sunar;

7- Komisyon Baskaninin istedi dogrultusunda giindemi hazirlar, giindemin komisyon (iyelerine, bakanliklara ve
diger ilgililere duyurulmasini saglar;

8- Komisyon toplantilarina katilir, ictiizilk ve mevzuat agisindan komisyona danismanlik yapar, gdrisiilen metni
okur, toplantiyr takip eder, degisiklikleri kaydeder, gerekli notlari alir;

9- Toplanti sirasinda degisiklik yapiimissa, bu dedisiklikleri esas metne isler, yapilan degisikliklerin gerekgeleriyle
birlikte rapor taslagini hazirlar, Komisyon Bagkaninin veya sozcisliniin goriis ve tetkikine sunar, raporun komisyon
liyelerince imzalanmasini saglar;

10- Islemleri tamamlanan yasama dosyasini Kanunlar ve Kararlar Midiirliigiine génderir;

11- Hazirlik galigmalarina katildigi tasari, teklif ve tezkere Genel Kurulda gorisiilirken istendiginde Komisyona
dokiiman ve teknik yénden danismanlik yapar;

C) Biitce ve uzun vadeli planla ilgili 6devleri:

12- Plan ve Bitce Komisyonu ile Genel Kurul galismalarinda; Bitce kanun tasarilan ile kamu harcama veya
gelirlerinde artis ya da azalisi gerektiren tasar ve teklifleri ya da sadece belli maddeleri bu niteligi taglyan tasari ve
tekliflerin s6z konusu maddelerini, biitge ve uzun vadeli plana uygunlugunu ekonometri vb. gdzlimleme tekniklerinden
yararlanarak inceler; gerekli mevzuat arastirmasi yapar, dosya hakkinda on bilgi hazirlar ve Komisyon Bagkanina sunar;

13- Konsolide biitge calismalari sonuglarina gore her tiirlii sayisal degerler ile denge tablolarini hazirlar;

14- Yukarida “B” bolimiinde belirlenen ddevleri Plan ve Biitge Komisyonunda da yapar;

D) Bilgi edinme ve denetim yollarina iliskin ddevleri:

) 15- Soru, Meclis Arastirmasi, Genel Goriisme, Gensoru ve Meclis Sorusturmasina iliskin Gnergeleri Anayasa ve
Ictiizlik acisindan inceler, inceleme sonucunu ilgili Makama arz edilmek (izere gerekgeleriyle birlikte Miidlrligline sunar;
giindeme alinacak 6nergelerin dzetini hazirlar, glindeme alinmasini ve gerekli yazigmalarin yapilmasini takip eder;

16- Yukarida “B” bolimiinde belirtilen 6devleri Meclis Arastirmasi ve Meclis Sorusturmasi Komisyonlarinda da

yapar;
E) Dider 6devleri:
17- Yukarida “B” bélimunde belirlenen 6devleri Gegici ya da Karma Komisyon calismalarinda da yerine getirir;
18- Kanunlar Dergisinin hazirlik galismalarina katilir;
19- Gozetiminde calisan uzman yardimcisini yonlendirir, yetismesini saglar;
20- Odevleriyle ilgili olarak, midiirliigiince ve komisyon baskanliginca verilecek benzer nitelikteki diger ddevleri de
yapar.

V. YETKILERI

1- Kanun tasari, teklif ve tezkerelere iliskin yaptigi incelemelerin sonucunu Mudurligiine ve istendiginde Komisyon
Bagkanligina 6nerme yetkisi,

2- Komisyon ve Genel Kurul galismalarinda istendiginde dokiiman ve teknik yénden danismanlik yapma yetkisi;



3- Odevleriyle ilgili olarak Midirligi veya Komisyon Baskanhginin bilgisi dahilinde kurum, kurulus ve birimlerle
sozli haberlesme yetkisi,

4- Glindemdeki dosyay! diizenleme yetkisi,
5- Odevleriyle ilgili olarak arastirma yapma ve sonucunda Midirligiine énerilerde bulunma yetkisi,
6- Odevleriyle ilgili olarak hazirladigi metinleri parafe etme yetkisi,

7- Uzman yardimcilarini yetistirme, yapacaklari galisma ve arastirmalari yonlendirme ve denetleme, aksakliklar
gidertme yetkisi,

8- Odevlerini yerine getirirken yetkisini asan hususlarda Midiirliigiine ve Komisyon Baskanligina éneride bulunma
yetkisi,

9- Midurliigince ve Komisyon Bagkanlidinca verilecek oteki yetkiler.

V1. SORUMLULUKLARI

Odevlerini geredi gibi yerine getirip getirmemekten; yetkilerini zamaninda ve geredince kullanip
kullanmamaktan idari yonden Mudiirliigiine, goérev yoniinden Komisyon Baskanligina karsi sorumludur.

KADRONUN GEREKTIRDIGI

VIL. GENEL NIiTELIKLER

657 Sayili Kanunun 48 inci maddesi ile 2919 sayili Kanunun 4 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan Uzmanlik
Yonetmeliginde ongortilen nitelikleri tagimak.

VIII. OZEL NITELIKLER

1- Hukuk, sosyal, idari, siyasi bilimler, ekonomi, maliye ve isletme alaninda 6grenim veren en az 4 yillik yliksek
ogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi kabul edilmig yurt igi ve yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmak,

2- Yasama Uzman Yardimcilidi kadrosunda en az 2 yil (yilksek lisans derecesine sahip olanlar 1 yil) calismis ve
Yasama Uzmanhdi Yeterlik Sinavini basari ile vermis olmak,

3- Anayasa, Ictiiziik, hukuk mevzuati ve kanun teknigini cok iyi bilmek,
4- Arastirma ve rapor yazma tekniklerini gok iyi bilmek,
5- Yazili ve s6zIi anlatim yetenegine sahip olmak,

6- Is iliskisi icinde bulundugu kisilerle iyi beseri iliski kurabilme ve bunlar etkinlikle siirdiirebilme yetenegine sahip
olmak,

7- Bir yabanci dili uzmanlik alaniyla ilgili literatiir(i izleyebilecek diizeyde bilmek (tercih nedenidir),

8- TBMM'nin devlet yapisindaki 6zel yerine uygun tavir, davranis, goriiniim ve temsil niteliklerine sahip bulunmak,
dirust ve guvenilir olmak,

9- Diger kamu kurum ve kuruluglarindan TBMM idari Teskilati Uzmanlik kadrolarina atanabilmek igin Uzmanlik
Yonetmeliginin 27 nci maddesine gére yapilacak sinavlarda basarili olmak.

EK-2
UZMANLIK YONETMELIGI

32 NCi MADDE EKi



KADRONUN 1 250190/UZY-2

1. KODU
IL. BiRIMI : KANUNLAR VE KARARLAR MUDURLUGU

BUTCE MUDURLUGU

111. ADI ) : UZMAN YARDIMCILIGI (YASAMA)
IV. ODEVLERI

1- Yasama Uzmanligi kadro taniminin “IV. ODEVLERI” béliimiindeki 6devleri yerine getirir;
2- Odevlerini yerine getirirken gézetiminde calistigi uzmanin gérisiini alir;

3- Odevleri ile ilgili olarak Midirliigiince ve Komisyon Baskanliinca verilecek benzeri nitelikteki 6teki ddevleri de
yapar.

V. YETKILERI

Yasama Uzmanlid kadro taniminin “V. YETKILERI” béliimiindeki yetkileri (7 nci madde harig) kullanma yetkisi.

V1. SORUMLULUKLARI

Odevlerini geregi gibi yerine getirip getirmemekten; yetkilerini zamaninda ve geregince kullanip kullanmamaktan
idari yonden Midurligiine, gorev yoniinden Komisyon Baskanligina karsi sorumludur.

KADRONUN GEREKTIRDiGI

VIL. GENEL NITELIKLER

657 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile 2919 sayili Kanunun 4 (incii maddesine dayanilarak hazirlanan Uzmanlik
Yoénetmeliginde ongorilen nitelikleri tagimak.

VIII. OZEL NITELIKLER

1- Hukuk, sosyal, idari, siyasi bilimler, ekonomi, maliye ve isletme alaninda 6grenim veren en az 4 yillik yliksek
Ogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi kabul edilmis yurt ici ve yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmak,

2- Sinav tarihinde, askerligini yapmamiglarda 30, askerligini yapmis olanlar igin 32, kurum iginden sinava
katilanlarda 33, doktora derecesi bulunanlarda 35 yasindan giin almamis olmak sarti aranir.

3-a) Gorinum ve temsil,
b) Genel bilgi ve zeka,
c) Konusma yetenegi,
d) Kisilik ve davranis,
e) Girisim ve kendini kabul ettirme,
f) Uzmanlik alaniyla ilgili mesleki deneyim,

Bakimindan olumlu niteliklere sahip olmak,



4- Arastirma ve rapor yazma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
5- Anayasa, hukuk mevzuati ve kanun teknigini bilmek (tercih nedenidir),
6- Bir yabanai dili uzmanlik alaniyla ilgili literatiiru izleyebilecek diizeyde bilmek (tercih nedenidir),

7- Yukaridaki niteliklere sahip ihtiyagtan gok adayin bagvurmasi halinde yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda;
ihtiyac kadar veya daha az sayida adayin basvurmasi halinde ise yapilacak yeterlik sinavinda basari gdstermek.

EK-3
UZMANLIK YONETMELIGI

32 NCi MADDE EKi

KADRONUN

I. KODU - 250190/UZ-3

1. BiRIMi - KUTUPHANE, DOKUMANTASYON
VE TERCUME
MUDURLUGU

I11. ADI : UZMAN (ARASTIRMA)

IV. ODEVLERI

1- Milletvekillerinin yasama ve denetim galismalar ile ilgili olarak gelen istekler dogrultusunda arastirmalar
yapar, durum raporlar diizenler ve gerektiginde bunlarin yayina hazirlanmasini saglar;

2- Aktlaliteyi takip eder, gilincel konularda istege bagli kalmadan arastirma yapar, sonuglari rapor ya da bilgi
profili haline getirir, bilgi bankalari olusturur, bibliyografyalar hazirlar;

3- Birlikte galistigi Uzman Yardimcilarinin calismalarini yonlendirir, konularinda yetismesini saglar;

4- Odevleri ile ilgili olarak Miidiirliiiince verilecek benzeri nitelikteki dteki 6devleri de yapar.

V. YETKILERI

1- Odevleriyle ilgili olarak arastirma calismalari yapma ve sonucunda Midirligiine énerilerde bulunma yetkisi;
2- Hazirladidi raporu parafe etme yetkisi;

3- Uzman Yardimcilarini yetistirme, yapacaklari galisma ve arastirmalari yonlendirme ve denetleme ile aksakliklari
gidertme yetkisi;

4- Odevlerini yerine getirirken yetkisini asan hususlarda Miidiirliigiine éneride bulunma yetkisi;

5- Midurlagince verilecek 6teki yetkiler.

VI. SORUMLULUKLARI

Odevlerini geredi gibi yerine getirip getirmemekten, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanip kullanmamaktan
Mudirltugine karsi sorumludur.

KADRONUN GEREKTIRDiGi

VIL. GENEL NITELIKLER



657 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile 2919 sayili Kanunun 4 Gncu maddesine dayanilarak hazirlanan Uzmanlik
Ydénetmeliginde 6ngdrilen nitelikleri tasimak.

VIII. OZEL NITELIKLER

1- Hukuk, sosyal, idari, siyasi bilimler, ekonomi, uluslararasi iliskiler, istatistik, maliye ve isletme alaninda 6grenim
veren en az 4 yillik yiksek 6gretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi kabul edilmis yurt ici ve yurt disindaki yiiksek
Ogretim kurumlarindan mezun olmak,

2- Arastirma Uzman Yardimciligi kadrosunda en az 2 yil (yiiksek lisans derecesine sahip olanlar 1 yil) calismis ve
Arastirma Uzmanlidi Yeterlik Sinavini basari ile vermis olmak,

3- Konusuyla ilgili yabanc literatiirii izleyecek derecede bir yabanci dil bilmek, 375 sayill KHK ile 26/6/1990 tarih
ve 20560 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esaslara”
gore en az “C” diizeyinde yabanci dil bildigini belgelendirmek (yurt disinda egitim gérmek tercih nedenidir. )

4- Arastirma ve rapor yazma tekniklerini gok iyi bilmek,

5- Yazili ve s6zIU anlatim yetenegine sahip olmak,

6- Is iliskisi icinde bulundugu kisilerle iyi begeri iligki kurabilme ve bunlan etkinlikle siirdiirebilme yetenegine sahip
olmak,

7- TBMM'nin devlet yapisindaki ¢zel yerine uygun tavir, davranis, gorinim ve temsil niteliklerine sahip bulunmak,
dirust ve guvenilir olmak,

8- Diger kamu kurum ve kuruluglarindan TBMM Idari Tegkilati Uzmanlik kadrolarina atanabilmek icin, Uzmanlk
Yonetmeliginin 15, 23, 27 nci maddelerine gore yapilacak yabanci dil ve yeterlik sinavlarinda basarili olmak.

EK-4
UZMANLIK YONETMELIGI

32 NCi MADDE EKi

KADRONUN

I. KODU : 250190/UZY-4

11 BIRIMI : KUTUPHANE, DOKUMANTASYON VE
TERCUME MUDURLUGU

1. ADI : UZMAN YARDIMCISI (ARASTIRMA)

IV. ODEVLERI

1- Arastirma Uzmanh§i kadro taniminin ™ IvV. ODEVLERI” béliimiindeki ddevleri Midirliigiince belirlenecek ilke,
ybntem ve sinirlar gergevesinde yerine getirir;

2- Odevlerini yerine getirirken birlikte calistigi Uzmanin gériisiin alir;
3- Odevleri ile ilgili olarak Mudiirligiince verilecek benzeri nitelikteki 6teki 6devleri de yapar.
V. YETKILERI

Arastirma Uzmanh§i kadro taniminin “V. YETKILERI” béliimiindeki yetkileri (3. madde haric) kullanma yetkisi,

VI. SORUMLULUKLARI



Odevlerini geregi gibi yerine getirip getirmemekten, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanip kullanmamaktan
Miidarlugine karst sorumludur.

KADRONUN GEREKTIRDIGI

VII GENEL NITELIKLER

657 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile 2919 sayill Kanunun 4 Uncli maddesine dayanilarak hazirlanan
Uzmanlik Yonetmeliginde 6ngdriilen nitelikleri tagimak.

VII. OZEL NITELIKLER

1- Hukuk, sosyal, idari, siyasi bilimler, ekonomi, uluslararasi iliskiler, istatistik, maliye ve isletme alaninda 6grenim
veren en az 4 yillik yiiksek 6gretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi kabul edilmis yurt ici ve yurt disindaki yiiksek:
Ogretim kurumlarindan mezun olmak,

2- Sinav tarihinde, askerligini yapmamiglarda 30, askerligini yapmis olanlar igin 32, kurum iginden sinava
katilanlarda 33, doktora derecesi bulunanlarda 35 yasindan giin almamis olmak sarti aranir.

3- Bir yabanci dili uzmanlik alaniyla ilgili literatlir(i izleyebilecek diizeyde bilmek, Uzmanlik Yonetmeliginin 15 inci
maddesindeki yabanci dil sinavinda basarili olmak (yurt disinda egitim gérmek tercih nedenidir),

4) a) Gorunum ve temsil,
b) Genel bilgi ve zeka,
¢) Konusma yetenedgi,
d) Kisilik ve davranis,
e) Girisim ve kendini kabul ettirme,
f) Uzmanlik alaniyla ilgili mesleki deneyim,
Bakimindan olumlu niteliklere sahip olmak,
5- Arastirma ve rapor yazma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

6- Yukaridaki niteliklere sahip ihtiyagtan cok adayin basvurmasi halinde yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda;
ihtiyag kadar veya daha az sayida adayin basvurmasi halinde ise yapilacak yeterlik sinavinda basari gdstermek.

EK-5
UZMANLIK YONETMELiGi

32 NCi MADDE EKi

KADRONUN

. KODU : 250190/UZ-5

I1. BIRIMI : KUTUPHANE, DOKUMANTASYON  VE
TERCUME MUDURLUGU

I11. ADI : UZMAN (KUTUPHANE)

IV. ODEVLERI

1- Yerli ve yabanci yayin dinyasi ile uluslararasi kuruluslarin yayinlarini izler, saglama yontemlerini saptar ve
sadlar;

2- Sadlanan yayinlarin uluslararasi seviyede kataloglama tasnif hizmetleriyle konu baslklarinin hazirlanmasi ve



glincel tutulmasini sadlar, kitap koleksiyonun otomasyon hizmetlerini ytir(ttir;
3- Gazete ve dergilerin abone, izleme ve duyuru hizmetleriyle toplu katalog faaliyetlerini yurutir;

4- Okuyucularin her tiirlii bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilar, referans hizmetleri ile segmeli bilgi yayimi hizmetlerini
yaratdr;

5- Kurumun ihtiyaglar dogrultusunda bibliyografyalar hazirlar, yayinlanmasini saglar ve bu amaca yonelik bilgi
bankalari olusturur;

6- Gazete, dergi, tutanak ve Resmi Gazete ve yasal mevzuat basta olmak lizere, kurumun giincel ve gelecekteki
ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte dokiimantasyon galismalari yapar;

7- Ulusal ve uluslararasi seviyedeki bilgi iletisim sistemleriyle ilgili calismalar yardtr;
8- Birlikte calistigi Uzman Yardimcilarinin galismalarini yénlendirir, konularinda yetismelerini saglar,

9- Odevleri ile ilgili olarak Mudiirliigiince verilecek benzeri nitelikteki 6teki 6devleri de yapar.

V. YETKILERI

1- Odevlerinin gerektirdigi s6zlii haberlesme yetkisi;
2- Odevleriyle ilgili gelistirici arastirmalar yapma ve sonucunda Miidiirliiiine &nerilerde bulunma yetkisi;
3- Odevleriyle ilgili hazirladigi metinleri parafe etme yetkisi;

4- Uzman Yardimcilarini yetistirme, yapacaklari galisma ve arastirmalarn yonlendirme ve denetleme, aksakliklari
gidertme yetkisi;

5- Odevlerini yerine getirirken yetkisini asan hususlarda Miidirliigiine 6neride bulunma yetkisi;

6- Midurligince verilecek 6teki yetkiler.

V1. SORUMLULUKLARI

Odevlerini geregi gibi yerine getirip getirmemekten; yetkilerini zamaninda ve geregince kullanip kullanmamaktan
Mudirlugiine karsi sorumludur.

KADRONUN GEREKTIRDiGI

VII. GENEL NITELIKLER

657 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile 2919 sayili Kanunun 4 Gnci maddesine dayanilarak hazirlanan Uzmanlik
Yonetmeliginde dngoriilen nitelikleri tagimak.

VIII. OZEL NITELIKLER

1- Kitiphanecilik alaninda 6grenim veren en az 4 yillik yliksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul
edilen yurt ici ve yurt disindaki yliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak;

2- Kitiphane Uzman Yardimcihdi kadrosunda en az 2 yil (yiiksek lisans derecesine sahip olanlar 1 yil) calismis ve
Kitliphane Uzmanligi Yeterlik Sinavini basari ile vermis olmak;

3- Arastirma ve rapor yazma tekniklerini bilmeli;
4- Yazili ve sozlii anlatim yetenegine sahip olmak;

5- Is iliskisi icinde bulundugu kisilerle iyi beseri iliski kurabilme ve bunlari etkinlikle siirdiirebilme yetenegine sahip
olmak;



6- Bir yabanci dili uzmanlik alaniyla ilgili literatiirG izleyebilecek diizeyde bilmek (tercih nedenidir);

7- TBMM'nin devlet yapisindaki 6zel yerine uygun tavir, davranis, gériinim ve temsil niteliklerine sahip bulunmak,
dirust ve guvenilir olmak;

8- Diger kamu kurum ve kuruluglarindan, TBMM Idari Tegkilati Uzmanlik kadrolarina atanabilmek icin Uzmanlik
Yénetmeliginin 27 nci maddesine gore yapilacak sinavlarda basarili olmak.

EK-6

UZMANLIK YONETMELIGI

32 NCi MADDE EKi

KADRONUN

I. KODU : 250190/UZY-6

I1. BIRIMI : KUTUPHANE, DOKUMANTASYON VE
TERCUME MUDURLUGU

1. ADI : UZMAN YARDIMCISI (KUTUPHANE)

1Iv. ODEVLERI

1- Kitiiphane uzmanhigi kadro taniminin “IV. ODEVLERI” bélimiindeki ddevleri Miidiirliiiince belirlenecek ilke,
yoéntem ve sinirlar gergevesinde yerine getirir;

2- Odevlerini yerine getirirken birlikte calistigi Uzmanin gériisiinii alir;

3- Odevleri ile ilgili olarak Midiirliigiince verilecek benzeri nitelikteki 6teki ddevleri de yapar.

V. YETKILERI

Kitiiphane uzmanhgi kadro taniminin “V. YETKILERI” bélimiindeki yetkileri (4. madde haric) kullanma yetkisi,

V1. SORUMLULUKLARI

Odevlerini geredi gibi yerine getirip getirmemekten; yetkilerini zamaninda ve geregince kullanip kullanmamaktan
Miidarlagine karst sorumludur.

KADRONUN GEREKTIRDiGI

VIL. GENEL NIiTELIKLER

657 sayilli Kanunun 48 inci maddesi ile 2919 sayill Kanunun 4 (ncli maddesine dayanilarak hazirlanan
Uzmanlik Yonetmeliginde 6ngorilen nitelikleri tagimak.

VIIL. OZEL NITELIKLER



1- Kituphanecilik alaninda 6grenim veren en az 4 yillik yliksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul
edilen yurt ici ve yurt disindaki yliksek dgretim kurumlarindan mezun olmak,

2- Sinav tarihinde, askerligini yapmamislarda 30, askerligini yapmis olanlar igin 32, kurum iginden sinava
katilanlarda 33, doktora derecesi bulunanlarda 35 yasindan giin almamis olmak sarti aranir.

3-a) Gorinum ve temsil,
b) Genel bilgi ve zeka,
c) Konusma yetenegi,
d) Kisilik ve davranis,
e) Girisim ve kendini kabul ettirme,
f) Uzmanlik alaniyla ilgili mesleki deneyim,
Bakimindan olumlu niteliklere sahip olmak,
4- Arastirma ve rapor yazma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
5- Bir yabanal dili uzmanlik alaniyla ilgili literatiiri izleyebilecek diizeyde bilmek (tercih nedenidir),

6- Yukaridaki niteliklere sahip ihtiyagtan ¢ok adayin basvurmasi halinde yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda;
ihtiyac kadar veya daha az sayida adayin basvurmasi halinde ise yapilacak yeterlik sinavinda basari gdstermek.

EK-7
UZMANLIK YONETMELIGI

32 NCi MADDE EKi

KADRONUN

I. KODU : 250190/UZ-7, o

I1. BIRIMi : PERSONEL EGITIM VE YONETIM
MUDURLUGU

111. ADI : UZMAN (YONETIMI GELISTIRME)

IV. ODEVLERI

1- Teskilatin tiim birimlerinde siirekli inceleme ve arastirma yaparak bunlarin hizmetlerinde verimi artiracak,
ekonomi saglayacak, hizmetin niteligini yiikseltecek ve gliniin gereklerine cevap verecek hale getirecek Onerileri hazirlar;

2- Gerektiginde birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarini teskilat analizine dayali olarak tespit eder, Gneriler
gelistirir;

3- TBMM Idari Teskilati kadrolarinin analizlerini yapar, analiz sonuglarindan yararlanacak kadrolarin adlari, 6dev,
yetki ve sorumluluklar ile bu kadrolarda galistirlacak personelin sahip olmasi gereken genel ve 6zel nitelikleri belirleyen
kadro tanimlarini hazirlar;

4- idari Teskilat birimlerinden gelecek kadro tahsisi, iptali, unvan degisikligi ve birimler arasi kadro transferi
taleplerini inceler ve goris bildirir;

5- Modern sevk ve idare yontem ve ilkelerinin her kademede yerlesmesini ve gelismesini sadlayacak tedbirleri ve
bunlarin uygulama imkanlarini arastirir ve éneriler gelistirir;

6- Is hacimlerini ve iglerin yapimasi icin gerekli malzeme ve makinelerle, insan giiciine ait performans
standartlarini tespit eder;

7- Yazisma, kayit ve dosyalama hizmetlerinde uygulanan sistemleri inceler ve bu hizmetlerin daha etkili ve verimli
bigimde yuritiimesi igin yeni metotlarin uygulanmasina iliskin énerilerde bulunur;

8- Hizmetlerin daha gabuk ve kolay ydritiilmesini saglamak amaciyla is basitlestirmeye iliskin gesitli is akimi
etutlerini yapar;

9- Kullaniimakta olan formlarin gereksiz olanlarini kaldirmak, ayni niteliktekileri birlestirmek veya yenilerini
diizenlemek, mevcutlari basitlestirmek suretiyle bir 6rnek form diizeninin kurulmasini saglar;



10- Yerlesme etiitlerine iligkin 6nerilerde bulunur;

11- Her kademedeki personele verilecek demirbas, kirtasiye ve biiro malzemeleriyle ilgili standartlari tespit ederek
bunlarla ilgili talimatlar hazirlar;

12-1lgili birimlerce hazirlanan yonetmelik, talimat ve y®énergelerin normlara uygunlugunu kontrol eder, gériis
bildirir;

13- Birlikte galistigi Uzman Yardimcilarinin galismalarini yonlendirir; konularinda yetismelerini saglar;

14- Odevleriyle ilgili olarak Miidirligiince verilecek benzeri nitelikteki dteki ddevleri de yerine getirir.

V. YETKILERI

1- Odevleriyle ilgili alanlarda mevzuat, yeni bulus ve gérisleri izleyerek TBMM biinyesinde uygulama imkanlarinin
arastinimasi igin MidurlGgiinun bilgisi dahilinde bilimsel ve mesleki resmi ve 6zel kuruluglar, gergek ve tuzelkisilerle is
iliskileri kurma ve bunlar stirdiirme yetkisi,

2- Odevleriyle ilgili olarak arastirma-gelistirme calismalari yapma ve sonucunda Miidirliigiine énerilerde bulunma
yetkisi,

3- Odevleriyle ilgili konularda yaptiklari arastirmalar ile katildiklari toplantilar hakkinda diizenledikleri raporlari
parafe etme yetkisi,

4- Uzman Yardimcilarini yetistirme, yapacaklari galisma ve arastirmalarn y6nlendirme ve denetleme aksakliklari
gidertme yetkisi,

5- Odevlerini yerine getirirken yetkisini asan hususlarda Miidiirligiine 6neride bulunma yetkisi,

6- Midurliigtince verilecek 6teki yetkiler.

VI. SORUMLULUKLARI

Odevlerini geregi gibi yerine getirip getirmemekten, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanip kullanmamaktan
Mudirlugiine karsi sorumludur.

KADRONUN GEREKTIRDiGI

VII. GENEL NITELIKLER

657 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile 2919 sayili Kanunun 4 Uncti maddesine dayanilarak hazirlanan Uzmanlik
Yonetmeliginde dngoriilen nitelikleri tagimak.

VIII. OZEL NITELIKLER

1- Hukuk, sosyal, idari, siyasi bilimler, ekonomi ve isletme alaninda 6grenim veren en az 4 yillik yiiksek 6gretim
kurumlarindan ya da bunlara denkligi kabul edilmis yurt ici ve yurt digindaki yliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2- Yonetimi Gelistirme Uzman Yardimcili§i kadrosunda en az 2 yil (ylksek lisans derecesine sahip olanlar 1 yil)
calismis ve Yonetimi Gelistirme Uzmanhdi Yeterlik Sinavini basari ile vermis olmak,

3- Arastirma ve rapor yazma tekniklerini ok iyi bilmek,
4- Yazili ve s6zlii anlatim yetenegine sahip olmak,

5- Is iligkisi icinde bulundugu kisilerle iyi beseri iliski kurabilmek ve bunlar etkinlikle siirdiirebilme yetenegine
sahip olmak,

6- Bir yabanci dili uzmanlik alaniyla ilgili literatiir(i izleyebilecek diizeyde bilmek (tercih nedenidir),

7- TODAIE tarafindan diizenlenen Organizasyon-Metot Uzmanligi kursunu basari ile bitirmis olmak,



8- TBMM'nin devlet yapisindaki 6zel yerine uygun tavir, davranis, gériinim ve temsil niteliklerine sahip bulunmak,
dirust ve guvenilir olmak.

9- Diger kamu kurum ve kuruluglarindan TBMM Idari Tegkilati Uzmanlik kadrolarina atanabilmeleri icin Uzmanlik
Yénetmeliginin 27 nci maddesine gore yapilacak sinavlarda basarili olmak.

EK-8
UZMANLIK YONETMELIGI

32 NCi MADDE EKi

KADRONUN

I. KODU : 250190/UZY-8 o

I1. BIRIMI : PERSONEL EGITIM VE YONETIM
MUDURLUGU

1. ADI : UZMAN YARDIMCISI

) . (YONETIMI GELISTIRME)
IV. ODEVLERI

1- Yénetimi Gelistrme Uzmanligi kadro tamminin “IV. ODEVLERI” bélimiindeki &devleri Midiirligiince
belirlenecek, ilke, yéntem ve sinirlar gergevesinde yerine getirir;

2- Odevlerini yerine getirirken birlikte calistigi Uzmanin gérisiini alir;
3- Odevleri ile ilgili olarak Midiirliigiince verilecek benzeri nitelikteki 6teki ddevleri de yapar.

V. YETKILERI

Yénetimi Gelistirme Uzmanlig kadro taniminin “V. YETKILERI” béliimiindeki yetkileri (4. Madde harig) kullanma
yetkisi.

VI. SORUMLULUKLARI

Odevlerini  geredi gibi yerine getirip getirmemekten; vyetkilerini zamaninda ve geregince kullanip
kullanmamaktan Miiddrlagiine karst sorumludur.

KADRONUN GEREKTIRDIGI

VII. GENEL NITELIKLER

657 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile 2919 sayili Kanunun 4 Gncu maddesine dayanilarak hazirlanan Uzmanlik
Ydénetmeliginde 6ngdrilen nitelikleri tagimak.

VIII. OZEL NITELIKLER

1- Hukuk, sosyal, idari, siyasal bilimler, ekonomi ve isletme alaninda 6grenim veren en az 4 yillik yiiksek 6gretim
kurumlarindan ya da bunlara denkligi kabul edilmis yurt ici ve yurt digindaki yliksek dgretim kurumlarindan mezun olmak.



2- Sinav tarihinde, askerligini yapmamislarda 30, askerligini yapmis olanlar icin 32, kurum icinden sinava
katilanlarda 33, doktora derecesi bulunanlarda 35 yasindan giin almamis olmak sarti aranir.

3- a) Gorunum ve temsil,
b) Genel bilgi ve zeka,
¢) Konusma yetenegi,
d) Kisilik ve davranis,
e) Girisim ve kendini kabul ettirme,
f) Uzmanlik alaniyla ilgili mesleki deneyim,
Bakimindan olumlu niteliklere sahip olmak,
4- Arastirma ve rapor yazma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
5- Bir yabanci dili uzmanlik alaniyla ilgili literatiirii izleyebilecek diizeyde bilmek (tercih nedenidir),

6- TODAIE tarafindan diizenlenen Organizasyon-Metot Uzmanligi Kursunu basari ile bitirmis olmak (tercih
nedenidir),

7- Yukaridaki niteliklere sahip ihtiyagtan ¢ok adayin basvurmasi halinde yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda;
ihtiyagc kadar veya daha az sayida adayin basvurmasi halinde ise yapilacak yeterlik sinavinda basari gdstermek.

EK-9

UZMANLIK YONETMELiGi

32 NCi MADDE EKi

KADRONUN

I. KODU : 250190/UZ-9, o

1. BiRIMI : PERSONEL EGITIM VE YONETIM
MUDURLUGU

111. ADI : UZMAN (EGITIM)

IV. ODEVLERI

1- TBMM Memurlar Egitim Yonetmeligi'ne gore editim ihtiyacini arastirir, egitim alanlarini tespit eder ve yillik
egitim programlarinin én galismalarini yapar;

2- Yillik egitim programinin gergeklestirilmesi icin zaman, yer, slre, yontem, editici ve maliyet arastirmalar yapar,
egitimlerde kullanilacak arag, gerec ve malzemelerle ilgili tedbirleri alir;

3- Egitim blitcesine iliskin projeyi hazirlar;
4- TBMM Memurlari Egitim Yonetmeligi cercevesine program yoneticisi olarak gorev alir;
5- Egitim Programlarina iliskin gesitli yontem ve teknikler kullanarak amag degerlendirmeleri yapar;

6- Egitim yontem ve tekniklerini istede bagh kalmadan arastirir, program gelistirme calismalari yapar, bunlarin
uygulama imkanlarini aragtirarak oneriler gelistirir;

7- Egitim yonetmeliklerinin 6n calismalarini yapar;

8- Yaygin egitim konusunda yapilan arastirma ve yayimlari izler, bunlardan yararlanilmasina iliskin
Oneriler gelistirir;



9- Egitimle ilgili yazisma ve raporlari hazirlar;
10- Birlikte calistigi uzman yardimcilarinin calismalarini yénlendirir, konularinda yetismelerini saglar;

11- Odevleriyle ilgili olarak miidiirlii§iince verilecek benzeri nitelikteki 6teki 6devleri de yapar.

V. YETKILERI

1- Odevleriyle ilgili alanlarda mevzuat, yeni bulus ve gérisleri izleyerek TBMM biinyesinde uygulama imkanlarinin
arastinimasi igin Midurliginin bilgisi dahilinde bilimsel ve mesleki resmi ve 6zel kuruluslar, gercek ve tlizelkisilerle is
iliskileri kurma ve bunlari stirdiirme yetkisi,

2- Odevleriyle ilgili olarak arastirma-gelistirme calismalari yapma ve sonucunda Miidiirliigiine énerilerde bulunma
yetkisi;

3- Odevleriyle ilgili konularda yaptiklar aragtirmalar ile katildiklari toplantilar hakkinda diizenledikleri raporlari
parafe etme yetkisi;

4- Uzman Yardimcilarini yetistirme, yapacaklari galisma ve arastirmalan yonlendirme ve denetleme, aksakliklari
gidertme yetkisi,

5- Odevlerini yerine getirirken yetkisini asan hususlarda Midirligiine éneride bulunmak yetkisi,

6- Midurligunce verilecek 6teki yetkiler.

VI. SORUMLULUKLARI

Odevlerini geregi gibi yerine getirip getirmemekten, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanip kullanmamaktan
Mudirlugiine karsi sorumludur.

KADRONUN GEREKTIRDiGI

VII. GENEL NITELIKLER

657 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile 2919 sayili Kanunun 4 (incii maddesine dayanilarak hazirlanan Uzmanlik
Yonetmeliginde dngorilen nitelikleri tagimak.

VIII. OZEL NITELIKLER

1- Egitim bilimleri, isletme, siyasi ve idari bilimler alaninda 6gdrenim veren en az 4 vyillk yiksek 6gretim
kurumlarindan ya da bunlara denkligi kabul edilmis yurt ici ve yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak
(fakiltelerin Egitim Yonetimi ve Planlama, Egitim Programlari ve Ogretim, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Isletme
Iktisadi bolimu mezunlar tercih edilir.)

2- Egitim Uzman Yardimciigi kadrosunda en az 2 yil (ylksek lisans derecesine sahip olanlar 1 yil) calismis ve
Egitim Uzmanhd Yeterlik Sinavini basari ile vermis olmak,

3- Arastirma ve rapor yazma tekniklerini gok iyi bilmek,
4- Yazili ve sozli anlatim yetenegine sahip olmak,

5- Is iliskisi icinde bulundugu Kisilerle iyi begeri iliski kurabilme ve bunlari etkinlikle siirdiirebilme yetenegine sahip
olmak,

6- Bir yabanci dili uzmanlik alaniyla ilgili literatiir(i izleyebilecek diizeyde bilmek (tercih nedenidir),

7- TBMM'nin devlet yapisindaki ¢zel yerine uygun tavir, davranig, goriinim ve temsil niteliklerine sahip bulunmak,
duridst ve giavenilir olmak,

8- Diger kamu kurum ve kuruluslarindan TBMM Idari Teskilati Uzmanlik kadrolarina atanabilmek icin Uzmanlik
Yoénetmeliginin 27 nci maddesine gére yapilacak sinavlarda basarili olmak.



EK-10
UZMANLIK YONETMELIGI

32 NCi MADDE EKi

KADRONUN

I. KODU : 250190/UZY-10 o

I1. BIRIMI : PERSONEL EGITIM VE YONETIM
MUDURLUGU

1. ADI : UZMAN YARDIMCISI (EGITIM)

1Iv. ODEVLERI

1- Egitim Uzmanh§i kadro taniminin “IV. ODEVLERI” bélimiindeki 6devleri Mudiirligiince belirlenecek ilke,
yoéntem ve sinirlar gergevesinde yerine getirir;

2- Odevlerini yerine getirirken birlikte calistigi Uzmanin gérisiini alir;

3- Odevleri ile ilgili olarak Mudiirliigiince verilecek benzeri nitelikteki 6teki ddevleri de yapar.

V. YETKILERI

Egitim Uzmanh§i kadro taniminin “V. YETKILERI” bélimiindeki yetkileri (4 {incii madde haric) kullanma yetkisi.

V1. SORUMLULUKLARI

Odevlerini geredi gibi yerine getirip getirmemekten; yetkilerini zamaninda ve geregince kullanip kullanmamaktan
Midarlagine karsi sorumludur.

KADRONUN GEREKTIRDIGI

VIL. GENEL NITELIKLER

657 saylll Kanunun 48 inci maddesi ile 2919 sayill Kanunun 4 (ncli maddesine dayanilarak hazirlanan
Uzmanlik Yonetmeliginde 6ngorilen nitelikleri tagimak.

VIIL. OZEL NITELIKLER

1- Egitim Bilimleri, isletme, siyasi ve idari bilimler alaninda 6grenim veren en az 4 vyillk yliksek 6gretim
kurumlarindan ya da bunlara denkligi kabul edilmis yurt ici ve yurt digindaki yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmak
(fakiiltelerin Egitim Yonetimi ve Planlama, Egitim Programlar ve Ogretim, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Isletme
Iktisadi bolimi mezunlar tercih edilir).

2- Sinav tarihinde askerligini yapmamislarda 30, askerligini yapmis olanlar igin 32, kurum iginden sinava
katilanlarda 33, doktora derecesi bulunanlarda 35 yasindan giin almamis olmak sarti aranir.

3-a) Gortnim ve temsil,
b) Genel bilgi ve zeka,

c) Konusma yetenegi,



d) Kisilik ve davranis,
e) Girisim ve kendini kabul ettirme,
f) Uzmanlik alaniyla ilgili mesleki deneyim,
Bakimindan olumlu niteliklere sahip olmak,
4- Arastirma ve rapor yazma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
5- Bir yabana dili uzmanlik alaniyla ilgili literatiirii izleyebilecek diizeyde bilmek (tercih nedenidir),

6- Yukaridaki niteliklere sahip ihtiyagtan cok adayin basvurmasi halinde yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda;
ihtiyac kadar veya daha az sayida adayin basvurmasi halinde ise yapilacak yeterlik sinavinda basari gdstermek,

EK-11

UZMANLIK YONETMELIGI

32 NCi MADDE EKi

KADRONUN

I. KODU : 070694/UZ-11

I1. BIRIMI : DIS ILISKILER VE PROTOKOL
MUDURLUGU

1. ADI : UZMAN

) ) (ULUSLAR ARASI iLISKILER)
IV. ODEVLERI

1- Uluslararasi glincel sorunlar hakkinda arastirmalar yapar, raporlar hazirlar,

2- Gorev alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi calismalar takip eder, 6zellikle Tirkiye'ye iliskin bilgileri toplar,
istendiginde rapor hazirlar ve bilgi sunar,

3- TBMM'i ilgilendiren ulusal ve uluslararasi konferans, seminer vb. programlar takip eder, Mudirligiince
katilmasi uygun goriilenlere katilir ve bu programlarla ilgili raporlar hazirlar,

4- Ulusal ve uluslararasi dig politika konularinda egitim veren kurum ve kuruluslarla iliski kurma ve gelistirme
hususunda Middrlagiine 6neride bulunur, katilmasi uygun gériilenlere katilir,

5- Birlikte calistigi Uzman Yardimcilarinin galismalarini yonlendirir, konularinda yetismelerini saglar,

6- Odevleriyle ilgili olarak Miidiirliigiince verilecek diger gérevleri yapar.

V. YETKILERI

1- Odevleriyle ilgili alanlarda mevzuat, gelisme ve gérisleri izleyerek, Midurliginiin bilgisi dahilinde kurum,
kurulus ve kisilerle iligki kurma yetkisi,

2- Hazirladidi raporu parafe etme yetkisi,

3- Uzman yardimailarini yetistirme, yapacaklari galisma ve arastirmalari yonlendirme ve denetleme ile aksakliklari
gidertme yetkisi,

4- Odevlerini yerine getirirken yetkisini asan hususlarda Miidiirliigiine dneride bulunma yetkisi,

5- Midurlagince verilecek 6teki yetkiler.

V1. SORUMLULUKLARI



Odevlerini geregi gibi yerine getirip getirmemekten, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanip kullanmamaktan
Mudirlagiine karsi sorumludur.

KADRONUN GEREKTIRDIGI

VII. GENEL NITELIKLER

657 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile 2919 sayili Kanunun 4 tncli maddesine dayanilarak hazirlanan Uzmanlik
Yonetmeliginde dngoriilen nitelikleri tagimak.

VIII. OZEL NITELIKLER

1- Siyasal bilimler, hukuk, ekonomi ve uluslararasi iliskiler alaninda dgrenim veren en az 4 yillik yiiksek 6grenim
kurumlarindan ya da bunlara denkligi kabul edilmis yurt ici ve disindaki yliksek 6grenim kurumlarindan mezun olmak,

2- Uluslararasi iliskiler Uzman Yardimciligi kadrosunda en az 2 yil (Yiiksek lisans derecesine sahip olanlar igin 1
yil) calismis ve uluslararasi iliskiler uzmanhgi yeterlik sinavini basari ile vermis olmak,

3- Konusuyla ilgili en az bir yabanci dili, bu gorevin gerektirdigi iliskileri ylritecek diizeyde bilmek,
4- Tirkge ve yabancl dilde yazil ve sozlii anlatim yetenegdine sahip olmak,

5- Arastirma ve rapor yazma tekniklerini gok iyi bilmek,

6- Turk dis politikasi ve siyasi tarihi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak,

7- s iliskisi icinde bulundugu kisilerle iyi begseri iliski kurabilme ve bunlar etkinlikle siirdiirebilme yetenegine
sahip olmak,

8- TBMM'nin devlet yapisindaki 6zel yere uygun tavir, davranis, goriiniim ve temsil niteliklerine sahip bulunmak,
dirust ve guvenilir olmak,

9- Diger kamu kurum ve kuruluglarindan TBMM idari Teskilati uzmanlik kadrolarina atanabilmek igin, Uzmanlik
Yonetmeliginin 15, 23, 27 nci maddelerine gére yapilacak yabanci dil ve yeterlilik sinavlarinda basarili olmak.

EK-12
UZMANLIK YONETMELIGI

32 NCi MADDE EKi

KADRONUN

I. KODU : 070694/UZY-12

I1. BIRIMI : DIS ILISKILER VE PROTOKOL
MUDURLUGU

1. ADI : UZMAN YARDIMCISI

i _ (ULUSLAR ARASI LISKIiLER)
1V. ODEVLERT

1- Uluslararasi iliskiler uzmanhgi kadro tamminin “IV. ODEVLERI” bélimindeki &devleri, Midirligince
belirlenecek ilke, yontem ve sinirlar gergevesinde yerine getirir,

2- Odevlerini yerine getirirken birlikte calistigi uzmanin gériisiini alir,
3- Odevleriyle ilgili olarak Miidiirliiiince verilecek benzeri nitelikteki 6teki 6devleri yapar.

V. YETKILERI

Uluslararasi iliskiler uzmanhdi kadro tanmiminin “V. YETKILERI” bélimiindeki yetkileri (3. madde haric) kullanma



yetkisi.

VI. SORUMLULUKLARI

Odevlerini geregi gibi yerine getirip getirmemekten, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanip kullanmamaktan
Miidarlagine karst sorumludur.

KADRONUN GEREKTIRDIGI

VII. GENEL NITELIKLER

657 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile 2919 sayili Kanunun 4 Gncu maddesine dayanilarak hazirlanan Uzmanlik
Yonetmeliginde 6ngoriilen nitelikleri tagimak.

VIII. OZEL NITELIKLER

1- Siyasal bilimler, hukuk, ekonomi ve uluslararasi iliskiler alaninda 6grenim veren en az 4 yillik yiiksek 6grenim
kurumlarindan ya da bunlara denkligi kabul edilmis yurt ici ve disindaki yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmak,

2- Sinav tarihinde askerligini yapmamiglarda 30, askerligini yapmis olanlarda 32, kurum iginde sinava katilanlarda
33, doktora derecesi bulunanlarda 35 yasindan giin almamis olmak sarti aranir.

3- En az bir yabana dili iyi derecede bilmek,
4- a) Gortnim ve temsil,
b) Genel bilgi ve zeka,
c) Konusma yetenegi,
d) Kisilik ve davranig,
e) Girisim ve kendini kabul ettirme,
Bakimindan olumlu niteliklere sahip olmak,
5- Arastirma ve rapor yazma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
6- Yukaridaki niteliklere sahip ihtiyagtan fazla adayin bagvurmasi halinde yapilacak yarisma ve yeterlilik

sinavinda; ihtiyag kadar veya daha az sayida adayin basvurmasi halinde ise yapilacak vyeterlilik sinavinda basar
gostermek.

DEGiSIKLIK YONETMELIGI (1)
TBMM BASKANLIGI UZMANLIK YONETMELIGININ
GECici 1’INCi MADDESINiIN DEGiSTIRILMESiNE

iLiSKiIN YONETMELIK (*)

Madde 1- (Metne islenmistir.)

Yuararluk



Madde 2- Bu Yénetmelik hikimleri, 1/1/1992 tarihinden gegerli olarak yayimi tarihinde yrirlige girer.

Yuratme

Madde 3- Bu Yonetmelik hikimlerini Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskan ydrditdr.

(*) Baskanlik Divaninin 5 Subat 1992 tarih ve 9 sayili Karariyla kabul edilmis olup, 4/3/1992 tarih
ve 21161 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

DEGISiKLIK YONETMELIGI (2)
TBMM BASKANLIGI UZMANLIK YONETMELIGI'NE
iki CETVEL VE BiR GEGiCi MADDE EKLENMESI
HAKKINDA YONETMELIK (*)
Madde 1,2- (Metne islenmistir.)
Yartirliik
Madde 3- Bu Yonetmelik hikimleri, 1/1/1992 tarihinden gegerli olarak, yayimlandidi tarihte yirirliige girer.

Yiriitme

Madde 4- Bu Yonetmelik hikiimlerini, TBMM Bagkani yiritr.

(*) Baskanlik Divaninin 19 Ekim 1994 tarih ve 82 sayili Karariyla kabul edilmis olup, 19/11/1994
tarih ve 22116 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.



