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Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi; milli iradenin tecelligah1 ve demokrasimizin temsil makami olarak
yasama, denetim ve temsil gorevlerini aziz milletimizin beklentileri dogrultusunda seffaflik,
hesap verebilirlik ve verimlilik ilkeleriyle en iist diizeyde yerine getirme sorumluluguyla
calismalarini siirdiirmektedir.

TBMM Idari Teskilati olarak temel gayemiz; Yiice Meclisimizin asli fonksiyonlarini en etkin, hizl
ve verimli sekilde icra edebilmesi i¢in gerekli idari, teknik ve bilisim altyapisini uluslararasi
standartlara uygun olarak saglamaktir. Bu dogrultuda, Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi Bagkani
Sayin Numan KURTULMUS'un liderliginde, 2023-2027 Stratejik Planimiz kapsaminda ¢agin
gereklerine uygun, dinamik ve vatandas odakli bir parlamento anlayisini benimseyerek
faaliyetlerimizi siirdiiriiyoruz.

2025 yili, bu vizyonla is silireclerimizi gelistirdigimiz ve verimliligi artirmaya odaklandigimiz
bir y1l olmustur. Teknolojinin getirdigi olanaklar1 kurumsal isleyisimize entegre ederek, “Dijital
ve Kagitsiz Parlamento” hedefi dogrultusunda o6nemli adimlar attik. Bu siirecte, dijital
uygulamalarin yayginlastirilmasiyla birlikte veri biitiinliigi, erisilebilirlik, hizmet siirekliligi ve
giivenligini giiclendirmeye yonelik tedbirleri de eksiksiz sekilde hayata geg¢irdik.

Calismalarimizin odaginda insan kaynagimiz ve katilimci yonetim anlayisimiz yer almaktadir.
Personelimizin yetkinligini artirmaya yonelik egitim ve gelisim faaliyetlerimiz ile kurumsal
aidiyeti destekleyen calismalarimiz devam etmektedir. Ayni zamanda, Meclisimizin yurt i¢i ve
yurt disi faaliyetlerine, heyet goriismelerine ve Genel Kurul calismalarina sunulan teknik ve idari
destegin stirekliligi ve kalitesi icin de azami 6zeni gosteriyoruz.

Kamu kaynaklarinin kullaniminda mevzuata tam uyum, ac¢iklik, hesap verebilirlik ve etkinlik
ilkelerini esas aliyoruz. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun gerektirdigi
mali saydamlik ve i¢ kontrol cercevesinde hareket ederek, kurumsal mali disiplinimizi ve
giivenilirligimizi daha da pekistiriyoruz.

Elinizdeki “2025 Yili idare Faaliyet Raporu”, bu ilke ve hedefler dogrultusunda kaydettigimiz
gelismelerin, elde ettigimiz sonuglarin ve gelecege yonelik taahhiitlerimizin bir 6zetidir. Raporun
hazirlanmasinda degerli katkilarini esirgemeyen TBMM Baskanlik Divani iiyelerine, emegi
gecen tim ¢alisma arkadaslarimiza ve kurumlarimiza siikranlarimi sunuyorum. Bu kapsaml
¢alismanin, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin kurumsal hafizasi ve gelecekteki ¢calismalarimiz i¢in
degerli bir rehber olmasini temenni ediyorum.

Hiiseyin Kiirsat KIRBIYIK
TBMM Genel Sekreteri
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Baskanlig idari Tegkilatinin (idari Teskilat) misyon ve vizyonu
"Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligj idari Teskilati 2023-2027 Stratejik Plani"nda, asagjidaki sekilde
ifade edilmektedir.

Misyon

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisinin yasama, denetim ve temsil islevlerini yerine getirirken ihtiyag
duydugu hizmetleri sunmak.

Vizyon

Sunulan hizmetlerin kalitesini siirekli artiran bir idari Teskilat olmak.

Idari Teskilatin gorev, yetki ve sorumluluklanini diizenleyen 6253 sayili Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisi Bagkanlii idari Teskilati Kanunu'nun 3. maddesine gére idari Teskilatin gérevleri asagidaki
gibidir:

e Genel Kurula, Baskanlik Divanina, komisyonlara, siyasi parti gruplarina ve milletvekillerine her

tiirlii bilgi destedi ile idari ve teknik destek saglamak.

* Yasama uzmanlan marifetiyle kanun teklifleri ile diger yasama ve denetim belgelerini ince-
leyerek komisyonlara bilgi vermek, komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimci olmak ve
komisyonlarin gérev alanina giren konularla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

e Milletvekilleri icin talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak.
e Tutanak, ¢dziimleme ve basim hizmetlerini yiiritmek.
e Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tiirlii yayin, belge ve bilgi ihtiyacini karsilamak.

e TBMM'nin calismalariile ilgili olarak Cumhurbagkanligi ve diger kamu kurum ve kuruluslary-
la es gidiimii saglamak.

e TBMM'nin ve idari Teskilatin uluslararasi kuruluslarla iliskilerini ve uluslararasi etkinliklerle
ilgiliis ve islemlerini yiritmek.

® TBMM'nin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek ve TBMM faaliyetlerini cesitli
vasitalarla kamuoyuna duyurmak.

e Evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek.

e TBMM Baskanliginca ve mevzuatla idari Teskilata verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Miilkiyeti Hazineye ait, TBMM Bagkanligi adina tahsisli olan ve Cankaya ilcesi, Devlet Mahallesi
sinirlar icerisinde bulunan TBMM yerleskesinin alani 444.760 m?dir.

Ana Bina icerisinde Genel Kurul Salonu, siyasi parti gruplari ve bunlara ayrilmis 3 biiyiik toplanti
salonu bulunmaktadir.

Fotograf 2. Genel Kurul Salonu

Halkla iliskiler Binasi'nda ise milletvekili calisma ofisleri, komisyon baskanlarinin odalari, ko-
misyon toplanti salonlari, calisma birimleri ve ziyaretci kabul salonlan bulunmaktadir. Meclis Hasta-

nesinin de yer aldigi binada, lokantalar ve kapali otoparklar mevcuttur.
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TBMM yerleskesinde Personel Hizmet Binasi, TBMM Basimevi, Personel Kapali Otoparki, diger
miistemilat, 100. Yil Bahge Lokantasi, Spor Tesisleri ile TBMM Kres, Giindiiz Bakimevi ve Anaokulu
Binasi yer almaktadr.

Ayrica, miilkiyeti Hazineye ait ve TBMM Baskanligi adina tahsis edilmis 2 ayr parsel (izerinde
Millt Egemenlik Parki bulunmaktadir.

TBMM yerleskesinin disinda Ankara'da 3, istanbul'da 2 farkli adreste bulunan binalar ek hizmet
binasi olarak kullanilmaktadir. TBMM idari Teskilatinin cesitli birimleri, ek hizmet binalarinda hizmet
sunumuna devam etmektedir.

. Meclis Binasi, TBMM ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligi arasinda 15 Kasim 2019 tarihinde imza-
lanan protokol geregince TBMM Baskanli§ina devredilmistir. Miilkiyeti Hazineye ait olan taginmaz
tizerinde Kurtulug Savasi Miizesi ve hizmet birimleri bulunmaktadr.

Fotograf 3. Kurtulus Savasi Miizesi (I. Meclis Binasi)

Ankara'da Bestepe semtinde yer alan ve 35.000 m? alan Gzerine kurulu olan TBMM Egitim ve Sos-
yal Tesisinden; milletvekilleri, yasama organi eski iiyeleri ve idari Teskilat calisanlar yararlanmaktadir.
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Milli Saraylar idaresi Bagkanlii ile TBMM Baskanligi arasinda imzalanan ve en son 2025 tari-
hinde yenilenen protokol ile Florya Atatiirk Koskii ve Sosyal Tesisleri, Yalova Atattirk Kdskii ve Sosyal
Tesisleri, Filizi Kosk ve Sera Restoran ile TBMM Yildiz Konukevi, TBMM Besiktas Personel Misafirhanesi,
Dis Karakol Binasi (istanbul Yildiz Calisma Ofisi) TBMM Baskanliginin kullanimina verilmistir.

Istanbul ili Besiktas ilcesi Mecidiye Mahallesi 639 ada 182 parselde bulunan taginmaz, Yildiz
Konukevi bahgesi olarak kullaniimak tizere Milli Emlak Genel Tebligi uyarinca 1.489 m2'si 18 Agustos
2023 tarihinde TBMM Baskanligina tahsis edilmistir.

Ankara ili, Cankaya ilcesi, Cankaya Mahallesi tizerinde Bagkanlik Resmi Konutu ve miistemilati
bulunmaktadir. Miilkiyeti Hazineye ait olan tasinmaz, Cumhurbaskanliji idari isler Baskanligi tarafin-
dan resmf konut olarak kullanilmak Gizere TBMM Baskanligina tahsis edilmistir.

23 Nisan 1920 tarihinde agilan Tiirkiye Byiik Millet Meclisi, kendi idari yapisini olusturmak
tizere caligmalar baglatmig ve Heyet-i Mebusan'in 1916 tarihli Nizamnamesi'ni bazi degisikliklerle 26
Nisan 1920'de kabul etmistir. 56z konusu Nizamname'de; idari hizmetlerin teskilatianmasi, personel
yapist ile gérev ve yetkiler diizenlenmistir.

2 Mayis 1927 tarihinde Meclis, kendi calisma ictiizii§ii olan Turkiye Biiytik Millet Meclisi Dahili
Nizamnamesi'ni ¢ikararak yonetsel kurumsallasma ilkelerini belirlemistir. TBMM, 14 Haziran 1934
tarihlive 2512 sayili Biiyiik Millet Meclisi Memurlarinin Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun ile idari
yapilanmaya iliskin kanun diizeyindeki ilk dizenlemeyi yapmigtir. 9 Ocak 1950 tarihinde 2512 sayili
Kanun yirirliikten kaldinlarak, 5509 sayili Ttirkiye Bayiik Millet Meclisi Memurlan Tegkilati Hakkinda
Kanun kabul edilmigtir.

27 Mayis 1960 miidahalesi sonrasi Kurucu Meclis olusturulmug ve yasama gérevini Gstlenen
Millf Birlik Komitesi tarafindan 5509 sayili Kanun'da degisiklik yapilarak 5 Ocak 1961 tarihli ve 231
sayil Kanun ile Meclis idari yapilanmasinda yeni diizenlemelere gidilmistir. Birimlere ait gorevlerin
ve bunlanin nasil yerine getirileceginin Baskanlik Divaninca tespit edilecegi de ayrica hiikme baglan-
mistir. 5509 sayili Kanun'un 6ngordagii idari yapilanma esaslari, 13 Ekim 1983 tarihli ve 2919 sayili
Kanun'un yiirtirlige girmesine kadar stirdiriilmustar.

2919 sayil Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilat Kanunu'yla idari Tegkilatta
yeni bir yapilanmaya gidilerek mudiirliiklerin temel hizmet birimi oldugu yapilanma modeli yerine
daha fazla hiyerarsik kademeyi iceren bir modele gegilmistir.

18 Aralik 2011 tarihinde 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligji idari Teskilati Kanu-
nu'nun yirtirlige girmesiyle mevcut hiyerarsik kademelerin azaltildidi yeni bir yapr benimsenmistir.
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TBMM Baskanhgi idari Teskilati; dogrudan TBMM Bagkanina ve Genel Sekretere bagl birimler
ile Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina, idari, Mali ve Teknik
Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina bagli birimlerden meydana gelmektedir.

Ozel Kalem Miidiirliigii, TBMM Bagkan Basmiisavirleri, TBMM Baskan Miisavirleri ve Hukuk Hiz-
metleri Bagkanligi gorev yoniinden TBMM Baskanina, idari yonden ise Genel Sekretere bagldir.

Dis iliskiler ve Protokol Baskanli, Strateji Gelistirme Bagkanliji, miisavirler ve ic denetciler dog-
rudan Genel Sekretere bagldir.

TBMM'nin biitiin bina, tesis, eklenti ve arazisinde kolluk ve ydnetim hizmetleri TBMM Baskanligi
eliyle dizenlenmekte ve yiritilmektedir. Emniyet ve diger kolluk hizmetleri icin yeteri kadar kuvvet
icisleri Bakanliginca TBMM Bagkanligina tahsis edilmekte ve Koruma Daire Bagkanligi biinyesinde
gorev yapmaktadir.

Genel Sekreter Yardimcilarina bagl birimler asagida yer almaktadir:

e Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi
* Biitce Bagkanligi

e Tutanak Hizmetleri Baskanligi

e insan Kaynaklan Bagkanligi
* Destek Hizmetleri Bagkanligji
* isletme ve Yapim Baskanligi

e Milletvekili Hizmetleri Bagkanlig

e Arastirma Hizmetleri Bagkanligi

e Kiitiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligi
e Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Bagkanlig
* Bilgiislem Bagkanligj
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8 TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

TBMM, etkin bir bilisim ve iletisim teknolojileri altyapisina sahiptir. Bu altyapi; yerel bilgisayar
agl, genis alan ag, sunucular ve kullanici bilgisayarlari bilesenlerinden olugmaktadr.

Idari Teskilat hizmetlerinde;

* 1.877 masalistii bilgisayar,

® 646 s istasyonu,

* 611 tasinabilir bilgisayar,

e 409 dokunmatik/timlesik bilgisayar,
e 4.330 bittinlesik bilgisayar,

e 2.083 yazia,

e 221 tarayic

kullaniimaktadr.

2025 yil sonu itibanyla TBMM Baskanhigi idari Teskilatinda; 657 sayili Kanun'a tabi 4.700
personel, 20 sozlesmeli bilisim personeli ve 6253 sayili Kanuna tabi 1.941 personel olmak {izere
toplam 6.661 personel gorev yapmaktadr.

Tablo 1. Statiilerine Gére Personel Sayisi

657 Sayili Kanun'a Tabi Personel 4.700
-Kadrolu Personel (4/A) 3.059
-S6zlesmeli Personel (4/B) 244
SiirekliIsci (4/D) 1.397

Sozlesmeli Bilisim Personeli 20

6253 Sayili Kanun‘a Tabi Personel 1.941

Toplam 6.661

TBMM Baskanligji idari Tegkilatinda 657 sayil Kanun'a tabi olarak gérev yapan 4.700 personelin
0Grenim durumlarina gore oransal dagilimina bakildi§inda; lisans mezunlarinin %34,4(1.619)ile en
yliksek orana sahip oldugu gériilmektedir. Bu orani sirasiyla; %32,1'le (1.508) lise, %12,7'yle (599)
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on lisans, %11,9'la (557) yiiksek lisans, %4,4'le (205) ilkokul, %3,3'le (154) ortaokul, %1,2'yle (55)
doktora mezunu ve %0,1 ile (3) dogent diplomasina sahip personel takip etmektedir.

Tablo 2. Ogrenim Diizeyleri ve Statiilerine Gére Personel Dagilimi

Ogrenim Diizeyi

: 0 Yiiksek Docent
llkokul Ortaokul : . Lisans u = Doktora ogen"/ Toplam
Lisans Lisans Profesor

Kadrolu
Personel 12 42 512 450 1.450 536 54 3 3.059
(4/N)
Sozlesmeli
Personel 32 51 114 17 28 2 - - 244
(4/B)
Stirekli isi
(4D) 161 61 882 132 141 19 1 - 1.397
Toplam 205 154 | 1.508 599 1.619 557 55 3 4.700

4.3. Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
TBMM Baskanliji idari Teskilatinda 657 sayili Kanun'a tabi olarak gérev yapan personelin statii-
lerine gore cinsiyet dagilimi asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 3. Personelin Statii ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Statii LELTT] Erkek Toplam
Kadrolu Personel (4/A) 1.044 2.015 3.059
Sézlesmeli Personel (4/B) 42 202 244
Siirekli isci (4/D) 360 1.037 1.397
Toplam 1.446 3.254 4.700

Tabloya bakildiginda 4.700 personelin %30,8'inin kadin (1.446), %69,2'sinin erkek (3.254) ol-
dugu gortlmektedir.

4.4, Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi

4.4.1. Kadrolu Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi

TBMM Bagkanligi idari Tegkilatinda gérev yapan 3.059 kadrolu personelden hizmet yili;
* 10 yildan az olan personel sayisi 800 olup kadrolu personel icindeki orani %26, 1

* 11-20 yil arasinda olan personel sayisi 880 olup kadrolu personel icindeki orani %28,8
* 21-30yil arasinda olan personel sayisi 565 olup kadrolu personel icindeki orani %18,5
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* 31-40yil arasinda olan personel sayisi 693 olup kadrolu personel icindeki orani %22,7
* 47yl ve Ustiinde olan personel sayisi 121 olup kadrolu personel icindeki orani %3,9'dur.

Grafik 1. Kadrolu Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi

880
800
693
565
I 121

0-10YIL 11-20YIL 21-30YIL 31-40YIL 41YILVE 0STU

4.4.2. Sozlesmeli Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi
Kurumumuzda gérev yapan 244 sozlesmeli personelden hizmet yili;
e 10 yildan az olan personel sayisi 5 olup sézlesmeli personel icindeki orani %2

e 11-20 yil arasinda olan personel sayisi 75 olup sozlesmeli personel icindeki orani %30,8
e 21-30 yil arasinda olan personel sayisi 145 olup sézlesmeli personel icindeki orani %59,4

® 37 yilve Ustii olan personel sayisi 19 olup sozlesmeli personel igindeki orani %7,8'dir.

Grafik 2. Szlesmeli Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi
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TBMM Baskanliji idari Teskilatinda yer alan birimler ve gérevleri asagida sunulmaktadir.

e TBMM Baskaninin ¢alisma programini diizenlemek.
* TBMM Baskaninin resmi ve 6zel yazigmalarini yapmak.

e TBMM Bagkani tarafindan verilecek benzeri gdrevleri yapmak.

* 26 Eyliil 2011 tarihli ve 659 sayil Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiim-
lerine gore hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

e Talep halinde komisyonlara yasama siire¢lerinde hukuki goriis sunmak.

e \lerilecek benzeri gorevleri yapmak.

* 28 Mart 1990 tarihli ve 3620 sayili Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinin Dis iliskilerinin Diizen-
lenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda, TBMM'nin dig iligkileri ve uluslararasi etkinliklerinin
yUrittilmesi icin gerekli olan destek hizmetlerini yerine getirmek; bu cercevede, bilgi notu ve
dosyasi hazirlamak, parlamentolar, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar ile eg glidiim
saglamak ve ig birli§i yapmak, toplanti raporlanini hazirlamak ve protokol hizmetlerini yerine
getirmek.

e 3620 sayili Kanun kapsaminda TBMM Bagkani, Baskanlik Divani tiyeleri, ihtisas komisyonlar,
uluslararasi komisyonlar, dostluk gruplari ve milletvekillerince yiiritilecek faaliyetlere yone-
lik her tiirlii destek hizmetleri ile parlamentolar arasi ig birligi sireclerinin siirdirilmesi ve
gelistirilmesi konusunda gerekli olan faaliyetleri yerine getirmek.

e Avrupa Birligi'ne tam katilim muzakereleri ve Avrupa Birligi'ne Gyelik siireclerinde TBMM adi-
na yiriitiilen faaliyetlere iliskin her tiirlii destek hizmetini yerine getirmek.

e TBMM'nin ve idari Tegkilatin her tiirlii dig ilikilerinde irtibat noktasi ve koordinasyon gérevini
yerine getirmek.

e TBMM'nin ve idari Teskilatin yurt digi faaliyetleri kapsaminda ilgili birimler tarafindan ulusal
ve uluslararasi kuruluglarla yiiriitilen ve TBMM Bagkanliginca uygun gérilen projelerin es
gidimiini saglamak ve kaydini tutmak.

e Parlamenter diplomasinin etkin bir sekilde kullaniimasinda TBMM Bagkanligina, komisyonlara,
parlamentolar arasi ig birligi 6rgttlerine ve dostluk gruplarina gerekli bilgi destegini saglamak.
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e TBMM'nin dis iliskilerinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri temin ve muhafaza etmek.

e Uluslararasi kurum ve kuruluglarin calismalarini ve uluslararasi gelismeleri takip ederek bilgi-
lendirici dokiiman hazirlamak.

e TBMM'nin digiliskileriyle ilgili resmiziyaret ve kabullerle uluslararasi organizasyonlarda tercii-
me hizmeti sunmak ve ilgili belgelerin terciimesini yapmak veya yaptirmak.

e TBMM'nin, Disigleri Bakanligi ve Tiirkiye'de mukim yabanci misyon temsilcilikleriyle iligkileri-
ni koordine etmek.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

ic Denetim Birimi Bagkanliginin gérevleri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi ic Denetim
Yonergesi'nin 8. maddesinde diizenlenmis olup asagida sunulmaktadir.

e Risk analizlerine dayali ic denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve Ust Yone-
ticinin onayina sunmak.

 Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve danigman-
lik faaliyetlerini yiiriitmek, Ust Yonetici tarafindan talep edilen ve gérev alanina giren program
dist grevleri gerceklestirmek.

e idarenin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yénetisim siireclerinin etkinlik ve verimliligini degerlen-
dirmek.

* ¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya Bagkanliga intikal eden inceleme veya so-
rusturma yapiimasina gerek duyulan hususlan Ust Yoneticinin bilgisine sunmak.

e ic denetim faaliyetlerinin sonuclanni izlemek, bu amacla bir takip sistemi olusturmak.

e ¢ denetim faaliyetlerinin, standartlara ve meslek ahlak kurallarina uygunlugunun degerlen-
dirilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi icin kalite glivence ve gelistirme programi
olusturmak, uygulamak ve gelistirmek.

* Kalite giivence ve gelistirme programi cercevesinde yapilan degerlendirme sonuglanni Ust
Yoneticiye sunmak ve ic Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirmek.

e Yillikic denetim faaliyet raporunu hazirlamak, Ust Yéneticiye sunmak ve i¢ Denetim Koordinas-
yon Kuruluna géndermek.

e Yonergeyi ve islem siireclerini ic Denetim Koordinasyon Kurulunun diizenlemelerine uygun
olarak hazirlamak ve gelistirmek.

e i¢ denetim alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek en iyi uygulamalar konu-
sunda ve yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetlerinin sonuclar hakkinda Ust Yoneticiye belirli aralik-
larla bilgi sunmak.
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Denetim raporlarinin raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol etmek ve birer drnegini
muhafaza etmek.

Baskanligin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek, tecriibe ve mesleki
yeterlilige sahip i¢ denetci kadrosunu idarenin personel politikalari ile uyumlu olarak olustur-
mak ve bu konuda gerekli prosediirleri gerceklestirmek.

ic denetcilerin, idare biinyesinde ve diger kamu idarelerinde diizenlenecek egitim programla-
nnda sinirli siirede egitici olarak gdrev alabilmelerini saglamak.

Ic denetim faaliyeti ve ic denetcilerle ilgili mevzuatta 6ngoriilen diger islemleri yiiriitmek.

5018 sayili Kanun, 22 Aralik 2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun'un 15. maddesi ve diger mev-
zuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gdrevleri yapmak.

5018 sayili Kanun'un 61. maddesi cercevesinde TBMM'nin ve Sayistayin muhasebe hizmetle-
rini yapmak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, TBMM Baskanli§ina, Danisma Kuruluna, komisyonlara ve
milletvekillerine uzmanlik hizmeti sunmak.

Milletvekilleri icin talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak.

e TBMM Bagkanhigina sunulan kanun tekliflerini kanun yapim teknigine uygunluk agisindan

inceleyerek rapor hazirlamak.

e Yasama uzmanlan marifetiyle kanun teklifleri ile yasamaya ve denetime iligkin diger belgeleri

inceleyerek komisyona bilgi vermek, komisyon goriismelerine yonelik hazirlik calismalarini
yapmak, komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimci olmak ve komisyonun gérev alanina
giren konularla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

Ictiiziikte dngériilen yasama ve denetim belgelerini hazirlamak ve kayitlarini tutmak.

Genel Kurulda kabul edilen kanun ve karar metinlerini hazirlamak ve giincelleyerek hizmete
sunmak.

Bilgi edinme ve denetim yollarina iliskin 6nergeler hakkinda Anayasa ve ictiiziikte 6ngériilen
islemleri yariitmek.

Anayasa, Ictiiziik ve ilgili kanunlarda 6ngériilen yasama ve denetim faaliyetlerine iligkin diger
gorevleri yapmak.



14

TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

® Yasama ve denetim siireclerine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve ulusal
ve uluslararasi alandaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

* Yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin istatistiki verileri hazirlamak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Plan ve Biitce Komisyonuna yasama, denetim, gézetim, izleme ve se¢im faaliyetlerinde uz-
manlik hizmeti sunmak.

* Yasama uzmanlan marifetiyle kanun teklifleri ile yasama ve denetime iligkin diger belgeleri
inceleyerek Komisyona bilgi vermek, Komisyon gériismelerine yonelik hazirlik calismalarini
yapmak, Komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimci olmak ve Komisyonun gérev alanina
giren konularla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

e Merkezi yonetim biitce kanunu teklifi ve merkezi yonetim kesin hesap kanunu teklifinin Ko-
misyon goriismelerine yonelik hazirliklan yapmak, bitce ve kesin hesapla ilgili analizler yapa-
rak gerekli dokiimanlari hazirlamak ve tespitleri Komisyonun bilgisine sunmak.

e Kalkinma planlarinin Komisyon gérismelerinde uzmanlik destegi saglamak.

e Kanun teklifleriile diger yasama ve denetim belgelerinin analizlerini yaparak biitce ve kalkin-
ma planina uygunlugu hakkinda Komisyonu bilgilendirmek.

 Komisyonun gérev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek
ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Genel Kurul goriismelerinin tutanagini tutmak, tutanak dzetini hazirlamak ve TBMM Tutanak
Dergisi'ni baskiya hazirlamak.

e Komisyon karari (izerine komisyon gortismelerinin tutanagini tutmak ve yasama yili sonunda
Komisyon Tutanak Dergisi'ni yayimlamak.

e Baskanlik Divani ve Danisma Kurulunun toplanti tutanaklarini tutmak.

e Talep halinde, komisyon gdriismelerinin ve yasama ve denetime iligkin diger toplantilarin ses
kayitlannin ¢6ziimlemesini yapmak.

e Tutanak hizmetlerine iligkin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve ulusal ve ulusla-
rarasi kurum ve kuruluglarla ig birligi yapmak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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* TBMM Baskanliginin insan giicu politikasi ve planlamast ile insan kaynaklar sisteminin gelis-
tirilmesi ve performans dl¢itlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve teklifler-
de bulunmak.

® Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yapmak.

e Siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri icin calistinlacak personelin istihdamina iliskin is-
lemleri yerine getirmek.

e Mal bildirimine iligkin islemleri yapmak.

e TBMM calisanlarinin gelisimini ve verimliligini artiracak egitim programlarinin hazirlanmasin
ve uygulanmasini saglamak.

e Egitim faaliyetleri ile ilgili planlama, dokiimantasyon, yayin ve arsiv hizmetlerini birimlerin
ihtiyaclan dogrultusunda planlamak, yerine getirmek ve birimler arasinda es glidiimi sagla-
mak.

* Yurt disi lisanstistii ve diger egitim programlarini izlemek, bu programlara katilim amaciyla
yapilacak bagvurulara iligkin is ve islemleri yapmak.

e Kurs, seminer ve staj diizenlenmesini ve uygulanmasini saglamak.

e Bagkanlik Divani karan dogrultusunda milletvekillerine yonelik egitim faaliyetlerini yerine
getirmek.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Milletvekillerinin ve personelin yemek ve diger ikram hizmetlerinin yerine getirilmesini sag-
lamak.

* Sosyal tesislerin sevk ve idaresini yapmak, lojman tahsis islemleri ile kres hizmetlerini yerine
getirmek.

e Ulagim hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.
e Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.

e TBMM bina ve tesislerini her an hizmete hazir bulundurmak, temizlik islerini yapmak veya
yaptirmak.

* Park ve bahceleri diizenlemek, bakimini ve peyzaj islerini yapmak veya yaptirmak.
e TBMM'de diizenlenen cenaze torenlerine yonelik hizmetleri yerine getirmek.

o Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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e TBMM bina, tesis, tesisat, arac ve gereclerinin kullanim ve islerligini saglamak iizere gerekli
bakim ve onarimu ile benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

o TBMM uhdesindeki kiiltiir ve tabiat varligi niteligi tagiyan tasinir ve tasinmaz kiiltir varliklarinin
roldve, restorasyon, restitlisyon ve konservasyon projeleri, sokak sagliklagtirma, cevre diizenleme
projeleri ve bunlanin uygulamalar ile degerlendirme, muhafaza, nakil isleri ve kazi calismalanini,
gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla da is birligi ile yapmak veya yaptirmak.

e TBMM binalarinin ve gerceklestirilecek yeni projelerin mimarlik ve miihendislik hizmetlerini
yerine getirmek, gerekli denetimleri yapmak ve TBMM'ye ait 6zgiin projeleri argivlemek.

e Toplantilarin ses kayitlarini yapmak ve bu amagla seslendirme sistemlerini kurarak islerligini
saglamak.

e Aydinlatma, isitma, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.
e Tasinmazlara iligkin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yerine getirmek.

o Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Milletvekillerinin ddenek, yolluk ve emeklilik islemleri ile diger 6zliik ve sosyal haklarina ilis-
kin islemleri yapmak.

e Milletvekillerinin saglik harcamalarina iliskin belgeleri incelemek ve ddemelerin yapilabilme-
siicin gerekli islemleri yerine getirmek.

e Milletvekillerinin sekretarya ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek.

e Milletvekili odalarinin tahsis ve donatimina iligkin islemleri yerine getirmek.
e Siyasi parti gruplaninin ve milletvekillerinin calisma mekanlarini diizenlemek.
e Milletvekillerine yonelik ulagim ve iletisim hizmetlerini yerine getirmek.

e Milletvekillerinin mal bildirimlerine iligkin islemleri yapmak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Yasama uzmanlan marifetiyle yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin konu odakli nesnel
arastirmalar yapmak ve milletvekillerinin ve komisyonlarin bilgisine sunmak.

o Milletvekillerinin talep ettikleri konularda bilgi ihtiyaclarini kargilamak.

* TBMM giindemindeki konulara iliskin bilgi ve belge derlemek.
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e Gorevalanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri, konferans ve seminerleri
takip etmek ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
* Harici kaynaklardan bilgi destegi saglamak icin ig birligi agr kurmak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e TBMM Kiitiiphanesi icin ihtiyag duyulan basili ve dijital belgeleri tespit ve temin etmek ve
elektronik veri tabanlarina erisim saglamak.

e Milletvekillerinin ihtiyag duyabilecekleri referans kaynaklar ve belgeleri kullanima sunmak.

e Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek, ulusal ve ulus-
lararasi kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak ve kiitiiphane koleksiyonunu zenginlestirmek.

e Nadir eserleri elektronik ortamda veya benzeri yontemlerle depolamak ve hizmete sunmak.

e Gelen ve giden evrakin kayit ve dagitim isleri ile Idari Teskilatin yasama ve denetime iliskin
olanlar disinda kalan evrakinin arsiv ilerini yapmak.

e Yurt disi ve yurt ici arsiv ve kiitiiphanelerden, parlamento tarihi bakimindan 6nem arz eden
belge ve evraki arsive kazandirmak icin gerekli cabayi gdstermek.

* Yasama ve denetime iliskin arsiv malzemelerinin tasnifi, kaydi ve yerlestirilmesini yapmak ve
bunlardan yararlanma imkanini saglamak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e TBMM'nin basin ve yayin islerini diizenlemek ve tanitim ile halkla iliskiler faaliyetlerini yapmak.
o TBMM'ye iliskin konularda etkinlikler diizenlemek, gerceklestirilen etkinliklerle ilgili yayinlar
yapmak veya yaptirmak ve kamuoyunu bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

e TBMM'de gdrev yapan basin ve yayin mensuplarina teknik donanim destegi saglamak ve ak-
reditasyon hizmetlerini yerine getirmek.

* TBMM yerleskesine gelen ziyaretcilerin girig ve ¢ikis islemlerini yapmak.

e Genel Kurul goriigmelerini yayinlamak.

* Yasama ve denetim calismalari ile bunlara iligkin faaliyetleri izlemek, bunlarla ilgili program-
lar hazirlamak ve yayinlar yapmak veya yaptirmak.

® 9 Ekim 2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gdre yapilacak bilgi edinme
basvurularina yonelik es giidiimii saglamak.

e Kiilttir, Sanat ve Yayin Kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.
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e TBMM uhdesindeki miizelerde tiim miizecilik hizmetlerini yerine getirmek, bu miizelerin ulu-

sal ve uluslararasi tanitimini yapmak veya yaptirmak ve bu amagla faaliyetlerde bulunmak,
ilgili kuruluglarla kltirel alanlarda is birligi yapmak, miizelerin onarim, restorasyon, teghir
ve miizecilikle ilgili diger teknik hizmetlerini, gerektiginde isletme ve Yapim Baskanligi ile
birlikte ylritmek.

* Yasama ve denetim faaliyetlerine yonelik belgeleri basmak, basilan belgelerin ve TBMM Ki-

tliphanesinin cilt islerini yapmak.
Idari Teskilatin faaliyetlerinde kullanilan belgeleri basmak.

Milletvekillerinin halkla iliskiler, iletisim ve sekretarya faaliyetlerinde kullandigi materyalleri
basmak.

e TBMM ile ilgili tanitici yayinlar basmak.
e Verilecek benzeri gérevleri yapmak veya yaptirmak.

Bilisim altyapisi ve sistemlerini planlamak ve uygulamak, bu cercevede her tiirlii yazilim ve
donanim destegini saglamak ve ihtiyac duyulan veri tabanlarini olusturmak.

e Genel Kurul Salonu'ndaki elektronik oylama ve yoklama sisteminin islerligini saglamak, bilgi-

sayar donanimi ve yazilimi ile ilgili hizmetleri yerine getirmek.

e TBMM projelerinin TBMM bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini

saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi gi-
venligi ve glivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirle-
mek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iretmek.

* internet sayfalar, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili teknik calismalar

yapmak.

e Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlan olusturmak.

e TBMM'nin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve giincellenmesi ile

ilgili igleri yapmak, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gérev istlenen per-
sonelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim
almalarini saglamak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak veya yaptirmak.
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Idari Teskilatta uygulanan stratejik yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi'ne iliskin bilgiler asagida yer
almaktadir.

Genel Sekreter bagkanliginda, Genel Sekreter Yardimailari ve birim bagkanlarinin katilimr ile ay-
lik olarak diizenli idari Teskilat toplantilan gerceklestirilmistir.

Katilimcr yonetim anlayisiyla ytiritiilen bu toplantilarda;

e Birimlerin mevcut faaliyetleri, devam eden is siirecleri, glincel projeler ile gelecek donem
planlan ele alinmis ve kargilikli bilgi paylasiminda bulunulmustur.

e Tespit edilen muhtemel riskler ve sorun alanlari, dnleyici bir yaklagimla degerlendirilerek ge-
rekli tedbirlerin alinmasi saglanmustir.

e Kurumsal gelisimi hedefleyen fikirlerin degerlendirildigi, birimler arasi is birli§i ve koordinas-
yonun giiclendirilmesine katkida bulunulmustur.

Bu diizenli istisare mekanizmasi, kurum igi bilgi akisinin ve uyumun en Gst diizeye ¢ikariimasi-
na, dolayisiyla kurumsal performans ve bagarinin artinlmasina énemli katki saglamistir.

"TBMM Bagkanligji idariTeskilati 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani” izleme ve degerlendirme calis-
malan kapsaminda, stratejik hedeflere ulasmak amaciyla gerceklestirilen faaliyetlere ve projelere eylem
plani ve performans programlarinda yer verilerek, bunlarla stratejik plan arasinda baglanti kurulmustur.

Periyodik olarak gerceklestirilen izleme calismalarinin sonuglan dogrultusunda “Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporu” hazirlanmis ve Ust Yonetime sunulmustur.

Ic Kontrol Sistemi kapsaminda giincellenen mevzuat ve getirdigi yenilikler ile risk yonetimini
iceren "i¢ Kontrol Egitimi" diizenlenmistir. Egitime farkli birimlerden toplam 37 kisi katilmistir.

Kurum genelinde i¢ Kontrol Sistemi'ne yonelik calismalann yiiriitilmesi amacyla iki yillik sire-
ler halinde "i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari” hazirlanmakta ve yapilmas gereken ey-
lemlere iligkin gerceklesmeler izlenerek raporlanmaktadir. Gelecek yil icerisinde yeni bir Eylem Plan
hazirlanmasi icin 6n calismalara baglanmistir.

On mali kontrol faaliyetleri 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu On Mali
Kontrol Yénetmeligi, TBMM Baskanligi idari Teskilat On Mali Kontrol islemleri Yonergesi ve 2021/7
sayili Mali Yonetim ve Kontrol Uygulamasi Genelgesi cercevesinde yiriitilmektedir.
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2021/7 sayili Genelge kapsaminda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun 21'inci maddesinin (f)
bendinde belirtilen tutar asan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari ile bunlara iliskin onay belgeleri,
seyahat karti listeleri ve yurt disi gecici gorev harcirahi 6demeleri 6n mali kontrole tabi tutulmaktadr.

Bu cercevede, 2025 yilinda 17 adet ihale islem dosyasinin, 16 adet onay belgesinin, 2.104 adet
yurt disi gecici goreviendirmelere iliskin ddeme emri belgesinin, 1 adet seyahat karti listesinin, 1 adet
sozlesme taslaginin 6n mali kontrolii yapilarak yazili goris verilmistir. Mevzuat islemleri kapsaminda
ise 6 adet kurumsal mevzuat calismasi yapilmistir.

2025 yilinda, kurum alacaklarinin takibi faaliyetleri kapsaminda; 2024 yilindan 2025 yilina
devreden 12 adet dosyaya ilaveten 2025 yilinda 100 adet dosya acilarak donem icerisinde toplam
112 adet dosyanin alacak islemleri takip edilmistir.

TBMM'nin yani sira Sayistay Baskanligi ve Kamu Denetgiligi Kurumunun (KDK) muhasebe hiz-
metleri de Idari Teskilat tarafindan yiriitiilmektedir.

2025 yilinda TBMM biitcesiyle ilgili 51.399, Sayistay Baskanligi biitcesiyle ilgili 9.172 ve Kamu
Denetciligi Kurumu biitcesiyle ilgili 2.196 adet olmak lizere toplam 62.767 adet yevmiye kaydi ya-
pilmistir.

Sema 2. [sleme Alinan Evrak Sayisi
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Yapilan muhasebe islemlerine ait yillik raporlar, bilancolar ilgisine gére harcama yetkililerine,
Sayistay Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

2024 yil sonu itibanyla muhasebe kayitlan ile Bitinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim (BKMYS)
Sistemi'nde kesin hesap islemlerine ait kayitlar karsilagtinlarak gerekli kontroller yapilmis ve Muhasebat
Genel Miidrliigi Kesin Hesap Subesi ile mutabakata variimistir. Ayrica, bu kapsamda harcanan 6de-
neklerile kullanilmayan 6deneklerin iptaline iligkin agiklamalar, harcama birimlerinden alinarak BKMYS
kesin hesap modiiltine girilmistir.

2024 yili Kurum kesin hesabi, kesin hesap tasinir cetvellerini de icerecek sekilde yetkili imzalar
tamamlanarak 80 adet kitapgik bastinlmis olup Sayistay Bagkanli§ina, Hazine ve Maliye Bakanligi Mu-
hasebat Genel Mdiirliigine, TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna sunulmus, komisyon tarafindan ince-
lenip kabul edilen kesin hesap Genel Kurulda yasalagmistir.









4 TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

"TBMM Baskanlii Idari Tekilati 2023-2027 Stratejik Plani"nda 2 "Stratejik Amac” ve 9 " Stratejik
Hedef" bulunmaktadr.

Hedef 1.1:
Yasama ve denetim siireglerinde sunulan

bilgi hizmetlerinin kalitesini stirekli artirmak.

Hedef 1.2:
Yasama, denetim ve temsil stireglerinde
sunulan, idari ve teknik destek hizmetlerinde

memnuniyet ve kaliteyi stirekli artirmak.

Amag 1:
Yasama, denetim ve Hedef 1.3:
temsil stireclerinde Bilgi sunumunda proaktif yaklasimi
sunulan hizmetlerin strdrilebilir hale getirmek.
kalitesini strekli
artirmak.

Hedef 1.4:
Tanitim ve is birligi faaliyetlerini artirmak.

Hedef 1.5:
Parlamenter diplomasi stirecinde sunulan
hizmetlerin kalitesini stirekli artirmak.

Hedef 2.
Stratejik yonetim kulturinu gelistirmek.

Hedef 2.2:
Insan kaynaklari yénetiminin etkinligini
artirmak.
Amag 2:
Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Hedef 2.3:
Kurum kultiirinti gtiglendirmek ve

gelistirmek.

Hedef 2.4:
Teknik ve fiziki altyapiyi gliglendirmek.

Sema 3. Stratejik Amag ve Hedefler
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Ust politika belgelerinde dogrudan TBMM Bagkanligji idari Teskilatina sorumluluk verilmemekle
birlikte genel yonetim kapsaminda diger kamu kurumlari ile is birligi ve koordinasyon cercevesinde
mevzuatta belirlenen gdrevler yerine getirilecektir.

TBMM Bagkanligji idari Teskilati olarak, TBMM'ye hizmet sunumunda esas alinan ilke ve degerler
asagidaki gibidir.

o Tarafsizlik ve Givenilirlik Kurumsallik

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik e Sosyal ve Cevresel Sorumluluk
e Bilgi ve Deneyim Odaklilik e Katilimcilik

® (Coziim ve Sonug Odaklilik e Erisilebilirlik

e Kurumsal Sayginlik ® Proaktiflik
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Idari Teskilatta 15 harcama birimi bulunmaktadr.

2025 yilinda Strateji Gelistirme Bagkanliginca birimlere biitce ve yatinm programi hazirlama

ve uygulama siirecinde koordinasyon ve danismanlik hizmeti verilmis, tist yonetime gerekli raporlar
sunulmustur. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler asagidadir:

e TBMM 2026-2028 ddnemi biitce hazirlik calismalar asamasinda birimlerin biitce teklifleri

konsolide edildikten sonra, Kurum biitce teklifi; “Yasama", "Yonetim ve Destek” ile "Program
Disi" olmak tizere {i¢ programa gore hazirlanmistir. TBMM Baskanlik Divaninda gerceklestiri-
len biitce goriismesinin ardindan Performans Programi ile birlikte Plan ve Biitce Komisyonuna
sunulan Bitce Teklifi, Genel Kurulda kanunlagmistir.

e TBMM 2026-2028 dénemi biitcesinin hazirlik calismalan, Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce

Bagkanligji ile koordineli olarak gerceklestirilmis olup bu siirecte idari Teskilat birimlerine bilgi
ve danismanlik destegi saglanmistir.

* 2024 yili idare Faaliyet Raporu ile 2026 yili Performans Programi hazirlanarak ilgililerle pay-

lagilmigtir.

e Biitcenin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini saglamak tizere hazirlanan ve birimlerin

biitce uygulama sonuglarini gésteren "Biitce Gerceklesme Raporlan” aylik donemler halinde
birimlerin, iist ydnetimin ve TBMM Bagkaninin bilgisine sunulmusgtur.

5018 sayili Kanun'un 30. maddesi geregince, ilk alti aya iliskin biitce uygulama sonuglari ile

ikinci altr aya iligkin beklenti, hedef ve faaliyetleri iceren "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu” hazirlanmigtir.

TBMM Biitcesi 2025 yili Kesintili Baslangic Odenegi (KBO) 17.817.190.000 Tiirk Lirasi olarak

kanunlagmistir. Kalan 6deneklerimizin, ddenek gereksinimi duyan kurumlara aktariimak iizere Cum-
hurbaskanligina aktarilmasiyla birlikte toplam 6denegimiz 15.685.238.000 Tiirk Lirasi olmus, bu
ddenegin 15.454.365.337,06 TL'si (%98,5) harcanmustir.

Kurumsal siniflandirmaya gére 2025 yili sonu itibariyla KBO'ye gére biitce gerceklesme orani

%86,7; toplam ddenege biitce gerceklesme orani %98,5 olup kurumsal siniflandirmaya gore 6denek
durumu ve harcamalar agagida sunulmustur.



29

2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

5'86 L'98 90'LEES9E VSH'SL 000'8€2'589'S1L 000°06L°LL8°LL weydoy |auan
£'66 6'20L 89'7S6'LL6 000°586 000056 1B1juexSeq LapawzIy ewInSely

: ; ) oe0 - e 1Bijueydeg
9'v8 2'08 2LLY8S8 LLL 000°6¥2°Z€L 000'Sr7'6€L IRl eptjen an uikey ‘uiseg
9'[8 6'vEL LL'118°G6EGSL 0006y LLL 000GZL'SLL I61|uexSeg w3 161

; ; i1 ool 0 noe- e 1Bijueydeg
§'96 §'96 9/'7LE'1978 0000958 0000958 uapawziy A& on aueydmny
0'66 7'c6 87'08L°99€719°€ 000°LET'6Y9°€ 000205°6/8°€ IB1juexSeq LapaWzIH 1|YaMa||I|A
L'L6 9'€6 20'€78 8V iy 000'878°L8Y 000828 Ly 1B1juexSeg Lapswziy ye1saq
v'26 0'06 8L'€r9'8L1'988 000°£90'656 000000'586 1B1|uexSeg wide oA duna)d)
6'66 L'e8 09'L0S'SETLED'6 000'6¥v 7706 0009£8'L64°01 161uexSeg tiepyeuley uesu|
£'66 6'79 50'6£8'€60°C 0006012 000°£Z€€ 11juexSeq LapiawZIH yeuein|
78 '8 16'029'GLL 000058 000058 ib1juexSeq a3ing
0'z8 8'ryL £6'78€9Y'6 0009Z5°LL 0007259 161|uexSeq Je|ieiey an Jejunue
0'00L 6'c8 €€'199°7LL026 000°0€L'LZ6 0000£8°260'L IB1juexSeg awindijan 1forens
L'€6 9'6L 62'990°SZL'LET 000'5€2'8%C 000'$€206Z 161|uexSeg |0y030id aA 18|31 S1Q
L'8y 9'6 62'6/8081 0009/€ 0009/8'L i61|uexSeg usplawzIH ynYNH
7'l6 n £€9'915°£29' L€ 000ZLL'LY 000ZLL'LT nBnpnpniy wajey [azQ

(L) Jejewedieyf oA nwining ¥ouapQ) Iji4 §Z0g 8409 eAewuipueyjiuis [eswniny p ojqel




- 30 TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

1.2. Programlara Gére Odenek Durumu ve Harcamalar

Kurumun 2025 yili biitgesi; "Yasama', "Yonetim ve Destek” ile “Program Digi Giderler"den olus-
maktadir.

Tablo 5. Programlara Gére 2025 Yili Odenek Durumu ve Harcamalar (TL)

Toplam
Odenege
Gore

KBO'ye
Gore

Program 0 Toplam Odenek Harcama

Gerceklesme Orani (%)

Yasama 11.213.090.000 10.385.194.000 10.281.374.359 91,7 99,0
Yonetim ve 5.733.236.000 4.388.516.000 1261462978 743 97,1
Destek

Program

Digi 870.864.000 911.528.000 911.528.500 | 104,7 100,0
Giderler

Toplam | 17.817.190.00,000 | 15.685.238.00,000 | 15.454.365.337,06 | 86,7 98,5

1.3. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu ve Harcamalar

Ekonomik siniflandirmaya gére 2025 yili sonu itibanyla KBO'ye gére %86,7; toplam ddenege
gore %98,5 oraninda biitce gerceklesmesi saglanmistir.

Ekonomik siniflandirmaya gore 6denek durumu ve harcamalar asagida sunulmustur.
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Tablo 6. Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2025 Yili Odenek Durumu ve Harcamalar (TL)

KBbye gober
Ekonomik  Ekonomik . Toplam Gore Gore
Kod Siniflandirma KBO Odenek Harcama
Gerceklesme Orani
(%)

Personel

01 . . 11.053.550.000 9.585.991.000 9.578.925.829,45 86,7 99,9
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina

02 o 1.337.502.000 1.066.294.000 1.061.167.993,98 79,3 99,5
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet

03 . i 1.801.854.000 1.555.950.000 1.453.465.836,96 80,7 93,4
Alim Giderleri

05 Cari Transferler 2.806.861.000 2.595.980.000 2.562.231.562,95 91,3 98,7
S

06 ermaye 803.423.000 848.423.000 76597411372 | 953 | 903
Giderleri

07 sermaye 14.000.000 32.600.000 32.600.00000 | 2329 | 1000
Transferleri

Toplam 17.817.190.000 | 15.685.238.000 | 15.454.365.337,06 86,7 98,5

Ekonomik siniflandirmaya gére harcamalarin, toplam harcama icindeki dagilimi incelendigin-
de, toplam harcamanin;

%61,9'unun Personel Giderlerinden

%6,9'unun Sosyal Givenlik Kurumlari Devlet Prim Giderlerinden,
%9,4'tinin Mal ve Hizmet Alim Giderlerinden,

%16,6'sinin Cari Transferlerden,

%5'inin Sermaye Giderlerinden,

%0,2'sinin Sermaye Transferlerinden

olustugu goriilmektedir.
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Grafik 3. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Harcamalarin Oransal Dagilimi

0,2%

= Personel Giderleri

» Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

» Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

u Sermaye Transferleri

2021-2025 yillar arasinda gerceklesen biitce harcamalari asagida sunulmustur.

Grafik 4. Yillara Gére Biitce Harcamalari (Bin TL)
m Odenek m Harcama
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0

N

1
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3.099.258
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10.965.034

15.685.238

M Harcama

1.859.498

2.937.783

5.702.360

10.946.620

15.454.365

Grafikte sunulan harcama tutarlari incelendiginde;
e 2021 yilinda %98,2
2022 yilinda %94,8
* 2023 yilinda %99,6
2024 yilinda %99,8
2025 yilinda %98,5

oraninda bitce gerceklesmesi oldugu goriilmektedir.
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TBMM 2025 Yili Bilangosu asagida sunulmustur.
Tablo 7. TBMM 2025 Yili Bilango Tablosu (TL)

33

DONEN VARLIKLAR 391.051.504,04 | | 3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 83.270.469,44
10 HAZIR DEGERLER 28.591.309,42 32 FAALIYET BORGLARI 1.372.145,19
102 | BANKA HESABI 35.195.885,42 320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 1.372.145,19
103 \IQEEE'KEIN(C)EKLER VE GONDERME EMIRLERI 6.604.576,00 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 10.007.959,94
14 DiGER ALACAKLAR 21.405.740,96 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.556.160,31
HESABI
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 21.405.740,96
333 | EMANETLER HESABI 8.451.799,63
15 STOKLAR 93.408.282,19 ) o
36 ODENECEK DiGERYUKUMLOLUKLER 71.890.364,31
150 |iLK MADDE VE MALZEME HESABI 93.408.282,19 i o
ODENECEK ~ SOSYAL  GUVENLIK
36T | ESINTILERI HESABI DA
16 ON ODEMELER 247.646.171,47
162 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI 3.357.91026
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 247.646.171,47 ADINAYAPILAN TAHSILAT HESABI S taAR
DURAN VARLIKLAR 5.185.486.554,15 | | 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 16.188.589,13
22 FAALIYET ALACAKLARI 2.593.659,79 43 DiGER BORCLAR 67.838,46
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 2.593.659,79 430 |PUNAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 67.838.46
HESABI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 5.182.892.894,36 )
47 BORG VE GiDER KARSILIKLARI 16.120.750,67
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 1.339.418.199,67 A 5
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 16.120.750,67
252 | BINALAR HESABI 2.668.206.022,36 )
5 07 KAYNAKLAR 5.477.078.999,62
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 91.532.616,99 3
50 NET DEGER 309.915.422,74
LR L2 500 | NET DEGER HESABI 309.915.422,74
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255 | DEMIRBASLAR HESABI 389.403.611,50 51 DEGER HAREKETLERI 34.772.229.309,14
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER x ;
257 DUSUKLUG0 KARSILIGH HESABI () -1.000.648.408,03 519 | DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 34.772.229.309,14
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1.528.965.523,95 5 GEGMi$ YILLAR OLUMLU FAALIYET 2.580.942.844,54
SONUGLARI
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
570 SONUCLARI HESAB! 2.580.942.844,54
260 | HAKLAR HESABI 141.419.665,26
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 8 |sonucLARI SUBLA AR
267 114.909,54
HESABI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
2cg | BIRIKMIS_ AMORTISMANLAR VE DEGER| .\ oo\ o0y oo 380 SONUGLAR! HESABI (-) AL
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) DT
N 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI -13.011.301.457,43
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
294 |ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI T 390! fesag 27300517476
DURAN VARLIKLAR HESABI R
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU
299 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) -1.845.252,10 2 HESABI (-) el El e
AKTIF TOPLAMI 5.576.538.058,19 PASIF TOPLAMI 5.576.538.058,19
910 | ALINAN TEMiNAT MEKTUPLARI HESABI 78.226.738,00 90.193.408,63 117.249.262,09
911 | ALINAN TEMiNAT MEKTUPLARI EMANETLERi HESABI 78.226.738,00 90.193.408,63 117.249.262,09
920 | GIDER TAAHHUTLERi HESABI 223.843.356,85 515.430.536,00 405.863.462,35
921 | GIDER TAAHHUTLERi KARSILIGI HESABI 223.843.356,85 515.430.536,00 405.863.462,35
948 | BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 22.765.565,46 22.765.565,46 22.765.565,46
949 | BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 22.765.565,46 22.765.565,46 22.765.565,46
998 | DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 989.708,80 989.708,80 989.708,80
999 | DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 989.708,80 989.708,80 989.708,80
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2.2. TBMM 2025 Yih Faaliyet Sonuclari
TBMM 2025 Yili Faaliyet Sonuglari Tablosu asagida sunulmustur.

Yardimai

Hesap

Tablo 8. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 2025 Yili Faaliyet Sonuglan Tablosu (TL)

o Hesap GIDERIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
630 00 GIDERLER HESABI 5.608.431.500,92 10.620.675.243,71 15.106.052.417,80
630 01 Personel Giderleri 3.491.949.879,45 7.066.732.247,33 9.578.925.829,45
630 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 406.306.487,20 782.463.696,44 1.061.167.993,98
630 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 464.231.359,96 857.153.560,42 1.287.459.256,98
630 05 CariTransferler 912.657.182,95 1.563.963.902,81 2.564.002.903,70
630 07 Sermaye Transferleri 22.800.000,00 17.050.000,00 32.600.000,00
630 13 Amortisman Giderleri 147.346.148,67 138.376.366,33 240.977.828,70
630 14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 100.228.915,35 123.274.997,20 193.527.227,53
630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 621,65 1.693,82 785.776,83
w | |tesOuonmen | s | o | s
630 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 59.732.411,25 69.346.825,28 120.308.373,10
630 99 Diger Giderler 329 154.698,91 25.837.173,06
GIDERLER TOPLAMI (A) 5.608.431.500,92 | 10.620.675.243,71 | 15.106.052.417,80
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Tablo 8. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 2025 Yili Faaliyet Sonuglari Tablosu (TL) Devami

Hesap Yardimai

- Hesap iNDIRiM, iADEVE iSKONTONUN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
600 00 GELIRLER HESABI 334.358.005,80 685.401.439,56 973.955.052,75
600 01 Vergi Gelirleri 312.087.393,57 654.501.866,42 919.293.066,65
600 03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 2.995.211,33 5.037.518,56 4.144.887,02
600 04 Alinan Bags ve Yardimlarile Ozel Gelirler 2.537.200,00 1.468.680,00 6.461.248,16
600 05 Diger Gelirler 13.543.538,15 22.256.985,94 39.724.684,77
600 n Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 33.248,55 746,31 0,46
600 25 (K)?m:ygdna\rlzlﬁ:li?:rzgngdegséﬁﬁlz%keﬁlrllgin Mali 3.161.414,20 2.135.642,33 4.331.165,69
GELIRLER TOPLAMI (B) 334.358.005,80 685.401.439,56 973.955.052,75

Hesap Yardima

- Hesap iNDiRiM, iADE VE iSKONTONUN TURD 2023 YLl 2024 YILI 2025 YILI
610 00 iNDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 83.418,95 195.402,72 153.354,50
610 01 Vergi Gelirleri 54.735,04 172.548,18 89.434,25
610 03 Tesebbhiis ve Miilkiyet Gelirleri 13.066,20 13.593,02 19.920,25
610 05 Diger Gelirler 15.617,71 9.261,52 44.000,00
iNDIRiM, IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 83.418,95 195.402,72 153.354,50

2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 5.608.431.500,92 10.620.675.243,71 15.106.052.417,80
GELIRLER TOPLAMI (B) 334.358.005,80 685.401.439,56 973.955.052,75
INDIRiM iADE iSKONTO TOPLAMI (C) 83.418,95 195.402,72 153.354,50
NET GELIR (D= (B-C) 334.274.586,85 685.206.036,84 973.801.698,25
ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 826.947.343,51 1.120.949.262,12
FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-) -5.274.156.914,07 -9.108.521.863,36 -13.011.301.457,43

Not: Rapor 20/02/2026 02:29:06 tarihli bilgileri icermektedir.
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6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligji idari Teskilati Kanunu'nun “Denetim" basl ikl
37. maddesine gore TBMM harcamalarinin dig denetimi, her yil Sayistay Bagkanliginca gérevlendiri-
len Gi¢ denetciden olusan komisyon tarafindan gerceklestiriimektedir.

Bu kapsamda; TBMM'nin 2024 yili harcamalarina iliskin olarak Sayistay tarafindan gorevlendi-
rilen komisyonca yapilan denetim sonucunda diizenlenen 2024 Yili Dig Denetim Raporu TBMM Bas-
kanligina sunulmustur. S6z konusu rapor ve raporda yer alan tespitlere iliskin olarak Bagkanhgimiz
koordinesinde hazirlanan Ust Yonetici cevaplar Bagkanlik Divaninda gériisiilmiis ve gériisme sonu-
cunda hazirlanan 2024 yili Dis Denetim Raporu inceleme Sonuclari TBMM Genel Kurulunun bilgisine
sunulmustur.

Program, alt program ve faaliyetlerimiz asagida sunulmaktadir.

PROGRAM: YASAMA PROGRAMI PROGRAM: YONETIM VE DESTEK PROGRAM: PROGRAM DI$I GIDERLER

ALT PROGRAM ALT PROGRAM ALT PROGRAM
Tirkiye Blyuk Millet Meclisi

o Yasama ve Denetim
FAALIYET ) .
Faaliyetleri

Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri Hazine Yardimlari

Hukuki Danigmanlik ve

Kamu Denetgiligi Kurumuna
Muhakemat Hizmetleri

Hazine Yardimi

e = FAALIYET

Radyo ve Televizyon
Ust Kuruluna Hazine Yardimi

FAALIYET ic Denetim

FAALIYET

ALT PROGRAM

Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine

FAALIYET = P
Yonelik Faaliyetler

Engellilerin Erisebilirliginin

FAALIYET -
Saglanmasi

IYNN0G48  Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklari Yénetimine
iliskin Faaliyetler

FAALIYET

insaat ve Yapi Islerinin

FAALIYET - o
Yiritilmesi

Strateji Gelistirme ve Mali

FAALIYET X
Hizmetler

Sema 4. TBMM Program, Alt Program ve Faaliyetleri
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TBMM'nin yasama, denetim ve temsil gdrevleriyle ilgili faaliyetleri yasama programi icerisinde
yer almaktadr.

Tablo 9. Yasama Programi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

YASAMA

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde sunulan destek hizmetlerinin kalitesini
stirekli artirmak.

Yasama ve Denetim Faaliyetleri

2025-2027 dénemi biitgesi, mevcut program cercevesinde; etkili, ekonomik ve
verimli birsekilde kullanilarak; TBMM Genel Kurulu, Baskanlik Divani, komisyonlar,
siyasi parti gruplan ve milletvekillerine yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde

her tiirlii bilgi destegi ile idari ve teknik destek saglanmistir.

Yasama faaliyetleri kapsaminda Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, TBMM Baskanligina, Danis-
ma Kuruluna, komisyonlara, siyasi parti gruplan ile milletvekillerine yasama ve denetim calismalarin-
da destek saglanmaktadir.

Bu temel islev baglaminda yiiriitiilen baslica gorevler sunlardir:

e Kanun teklifleri ile olagantsti halde ¢ikanlan Cumhurbaskanli§i kararnamelerinin, Anayasa,
Ictiiziik ve genel hukuk kurallan ile dil, terim, kavram, bicim, kanun teknigi ve sistematigi
yoniinden incelenmesi,

e Milletvekillerinin istemleri dogrultusunda kanun teklifi ve énerge taslagi hazirlanmasi,

e Kanun tekliflerinin havale edilecegi komisyonlarin belirlenmesine yonelik goriis verilmesi,
e Kanun teklifleri ile tezkerelerin ve denetim Gnergelerinin elektronik ortamda kayit ve takibi,
* Yasama ve denetim faaliyetleriyle ilgili istatistiki bilgilerin hazirlanmasi,

e Komisyonlara havale edilen kanun teklifleri ile olagantistii halde ¢ikarlan Cumhurbagkanhg
kararnamelerinin, tezkere, dnerge ve dilekcelerin incelemesinin yapilarak komisyon bagkani-
na ve komisyona bilgi verilmesi,

 Komisyon baskaninin belirttigi dogrultuda, komisyon giindeminin hazirlanarak komisyon
tyelerine, diger ilgili kisi ve kurumlara duyurulmasi,
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e Komisyon calismalarinda komisyon bagkanina ve Giyelerine yasama uzmanligi hizmeti veril-
mesi,

e Komisyonlarda kanun teklifleri ile olagantistii halde cikarilan Cumhurbagkanhgi kararname-
lerinin metinlerinde yapilan degisikliklerin kabul edilen metne islenmesi ve komisyon rapor
taslaginin hazirlanmasi,

* Komisyon raporlarinin (sira sayisi) incelenerek baskiya hazirlanmasi ve Genel Kurul goriisme-
lerine hazir héle getirilmesi,

e Genel Kurul goriismeleri sirasinda yapilan degisikliklerin islenerek kanunlarin ve kararlarin
yazimi,

e Kanunlarin, Cumhurbaskanhigi kararnamelerinin, Cumhurbaskanligi kararlarinin ve Anayasa
Mahkemesi iptal kararlarinin kodifikasyonunu yapmak ve giincelleyerek hizmete sunmak,

® Yazili soru, genel goriisme, Meclis arastirmasi ve Meclis sorusturmasi dnergelerinin Anayasa
ve TBMM Ictiizii§gi'ne uygunlugunun incelenmesi, bu dnergelerle ilgili her tiirldi is ve islemle-
rin ylritiilmesi, denetim komisyonlarina uzmanlik destegi verilmesi,

e ihtisas komisyonlari ile Meclis aragtirmasi ve Meclis sorugturmasi komisyonlarina idari destek
hizmetlerinin sunulmasi,

* TBMM Baskanligina yoneltilen yazili soru énergelerinin kayit ve takibinin yapiimasi, cevap tas-
laklarinin hazirlanmas,

e TBMM Giindemi, Gelen Kagitlar Listesi, Kanunlar Dergisi, Komisyonlar Biilteni, Devamsizlik
Cetveli ile Hiikiimsiiz Sayilan ve Sayilmayan igler Listesinin hazirlanmasi,

e Siyasi parti gruplari ile bagimsizlarin ve grubu bulunmayan partilere mensup milletvekilleri-
nin oranlari ile Baskanlik Divani ve komisyonlardaki tiye dagilimlarinin izlenmesi,

e Danisma Kurulu ile ilgili ilerin yirttilmesi,

e Milletvekili devam ve izinlerinin takip edilmesi,

e Genel Kurulda yasama danismanligi hizmeti verilmesi.
Ayrica; asagida yer alan yasama ve denetim faaliyetlerinde bilgi ve uzmanlik destegi sunulmusgtur.
® 605 kanun teklifi

* 33 kanun

e 44 TBMM karan

* 188 yasama dokunulmazlig tezkeresi

® 16.463 yazili soru 6nergesi

e TBMM Bagkanligina yoneltilen 159 soru dnergesi

* 1.380 Meclis arastirmasi dnergesi

® 39 genel goriisme dnergesi
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Bununla birlikte, asagida sayilan ihtisas ve aragtirma komisyonlarina bilgi ve uzmanlik destegi
saglanmigtir.

* Anayasa Komisyonu
° Anayasa ve Adalet Komisyonlan Uyelerinden Kurulu Karma Komisyon
e Adalet Komisyonu
e Milli Savunma Komisyonu
e icisleri Komisyonu
e Digisleri Komisyonu
o Milli Egitim, Kiiltir, Genglik ve Spor Komisyonu
e Bayindirlik, imar, Ulagtirma ve Turizm Komisyonu
® Cevre Komisyonu
* Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
e Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonu
e Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu
e Dilekce Komisyonu

° llkdgretim ile Ortadgretim Kurumlarinda Akran Zorbaliginin Arastinimasi ve Alinabilecek
Onlemlerin Belirlenmesi Alt Komisyonu

° Tiirkiye'de Finansal Okuryazarli§in Yayginlastinimasi ve Diizeyinin Artirlmasi Alt Komis-
yonu

e Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu

* Plan ve Biitce Komisyonu

e insan Haklarini inceleme Komisyonu
° Hiikiimlii ve Tutuklu Haklanni inceleme Alt Komisyonu
° Cocuk Haklar Alt Komisyonu
° Goc¢ ve Uyum Alt Komisyonu
° slamofobi ve Irkgilik inceleme ve Arastirma Alt Komisyonu
° Aynmaligin Onlenmesi Alt Komisyonu

e Avrupa Birligi Uyum Komisyonu

e Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

* Givenlik ve istihbarat Komisyonu

* Dijital Mecralar Komisyonu

e Millf Dayanisma, Kardeslik ve Demokrasi Komisyonu
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 Meclis Arastirmasi Komisyonlari

0

Balikcilik ve Su Uriinleri Sektoriinde Yasanan Sorunlarin Arastinilarak Alinmasi Gereken
Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu

Erzincan'in lic ilcesindeki Bir Altin Madeninde Meydana Gelen Kazanin Tiim Yénleriyle
Aragtinlmasi ve Benzer Kazalarin Onlenmesine Yonelik Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla
Kurulan Meclis Aragtirmasi Komisyonu

Yapay Zekanin Kazanimlarina Yonelik Atilacak Adimlarin Belirlenmesi, Bu Alanda Hukuki
Altyapinin Olusturulmasi ve Yapay Zeka Kullaniminin Banindirdigi Risklerin Onlenmesine
iliskin Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu

Cocuklanin Her Tiirlii Siddet, ihmal ve istismardan Korunarak Akil, Ruh ve Beden Saglik-
larinin Gelisimi icin Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis
Arastirmasi Komisyonu

Kadinlanin Her Tiirlii Siddet ve Aynmaliga Maruz Kalmalarinin Onlenerek Bu Alandaki
Mevcut Diizenlemelerin Gozden Gecirilmesi ve Alinmasi Gereken Ek Tedbirlerin Belirlen-
mesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu

Bazi Ozel Saglik Kuruluglarinda Yaganan Bebek Oliimlerinin Tiim Yonleriyle Arastinimasi,
Ozel Saglik Kuruluglarinin Yenidogan, Cocuk, Engelli ve Yalarla ilgili Bakim Servislerin-
deki Uygulamalarinin ve Mevzuatin incelenerek Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenme-
si Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu

Bolu Kartalkaya Mevkiinde Bulunan Bir Otelde Meydana Gelen Yangin Faciasinin Tiim
Boyutlanyla Arastinlarak ilgili Kurum ve Kuruluslarnin Sorumluluklarinin Tespit Edilmesi
ve Benzer Olaylarin Onlenmesi icin Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla
Kurulan Meclis Aragtirmasi Komisyonu

2025 Yilinin Nisan Ayinda Ulkemizde Gergeklesen Zirai Don Olayinin Sonuclarinin Arasti-
nimasi, Ureticilerin ve Tanmsal Uriinlerin Ugradigji Zararlarin Tespiti ve Gelecekte Yasana-
bilecek Benzer Olaylarin Etkilerinin En Aza indirilmesi icin Alinmasi Gereken Tedbirlerin
Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu

Engelli Bireylerin Toplumsal Hayata Katilimlarinin Giiclendirilmesi, Karsilastiklari Sorun-
larin Tespit Edilmesi ve Bu Sorunlara Kalia Coziimler Uretilmesi Amaciyla Kurulan Meclis
Arastirmasi Komisyonu

Cocuklarin Suca Stiriiklenmesine Yol Acan Nedenlerin Tiim Boyutlanyla incelenerek Koru-
yucu ve Onleyici Mekanizmalar Gelistirilmesi ile Cocuklann Toplumsal Yasama Etkin Kati-
limlaninin Saglanmasi icin Yapilmasi Gerekenlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis
Arastirmasi Komisyonu
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Milletvekillerinin talepleri dogrultusunda 26'si milletlerarasi andlagmalarin onaylanmasinin
uygun bulunmasina iliskin olmak Gizere 303 kanun teklifi taslagi hazirlanmis, milletvekilleri tarafin-
dan hazirlanmis olan 39 kanun teklifi taslagi ise TBMM Bagkanli§ina sunulmadan dnce kanun yapim
teknigi bakimindan incelenmistir.

Ayrica 28'i milletlerarasi andlagmalarin onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun teklifi
olmak tizere 640 kanun teklifi incelenmis, 14 komisyon raporu tetkik edilmis ve 35 kanun okunarak
son incelemesi yapiimistir.

TBMM Baskanligina sunulan kanun teklifleri, bilgi formu hazirlanarak kanun yapim teknigine
uygunluk ydninden incelenmis; kanun tekliflerine ait komisyon raporlari ile kabul edilen kanunlar
yazim hatalan ve kanun yapim teknigine uygunluk agisindan gézden gegirilmistir.

Yillik olarak yayimlanan “Yasama Biilteni"yle TBMM'deki yasama ve denetim faaliyetlerinin ve uy-
gulamalarin kayit altina alinmasi ve bu alanda bilgi birikiminin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Biilten'de, TBMM Genel Kurulundaki usul tartismalan ile Bagkanlik tutumlarina, yasama uzman-
laninca hazirlanan bilgi notlarina, bilgi derlemelerine, arastirmalara, istatistiklere, ayrica yasama alanini
ilgilendiren haberler ve sdylesilere yer verilmektedir.

Yasama Biilteni'nin dokuzuncu sayisi 2025 yil baginda yayimlanmus, ilgili kigi ve kurumlarla payla-
silmig ve TBMM internet sitesinde de erisime agilmigtir.

Yasama El Kitab; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin kurumsal yapisini, kanun yapim stireglerini ve
denetim mekanizmalarini sade ve anlagilir bir dil kullanarak soru-cevap yontemi ve drneklerle anlatmayi
amaclamaktadir. ilk baskisi 2018 yilinda yayimlanan Yasama El Kitabi, 2025 yilinin Mayis ayinda giincel-
lenerek yeniden basilmistir.

2025 yiliicinde, TBMM Genel Kurulu, ihtisas ve Meclis aragtirmasi komisyonlari, Millf Dayanisma,
Kardeglik ve Demokrasi Komisyonu ile diger gdrevlerde toplam 2.520 saat 50 dakika caligiimig ve bu
stire icinde toplam 74.325 sayfa tutanak tutulmustur.
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Tablo 10. Toplam Calisma Siireleri ve Tutanak Sayfa Sayilari

- Birlesim/
Tarih Oturum Pt
1.1.2025 - 31.12.2025 Tt;plantl Sayisi Calisma Siiresi Sayfa Sayisi
ayisl

TBMM Genel Kurulu 113 533 845 saat 36 dakika 21.640
ihtisas Komisyonlan 154 347 891 saat 5 dakika 32.036
Meclis Arastirmasi Komisyonlan 134 198 424 saat 36 dakika 12.779
Milli D , Kardeslik

R 20 59 88 saat 1 dakika 4199
Demokrasi Komisyonu
Diger Tutanak Hizmetleri 430 440 271 saat 32 dakika 3.671
Toplam 851 1.579 2.520 saat 50 dakika 74.325

Tutanak hizmetlerine iliskin ayrintili bilgilere asagida yer verilmektedir.

e 2025 yilinda, Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunun 113 birlesim ve 535 oturumunda
845 saat 36 dakika calisma yapilmis, bu calismalara iliskin olarak da 21.640 sayfa tutanak
tutulmustur.

Tablo 11. TBMM Genel Kurulu Calisma Siireleri ve Tutanak Sayfa Sayilari

¢ - S Birlesi (0] S
Dénemlori Dénem Tarihleri 'S';;fs'lm S:;lusT Calisma Siiresi  Sayfa Sayisi
28.Donem 510 saat 45
S el 01.01.2025-30.09.2025 71 349 dilde 12.687
28.Donem 334 saat 51
4 Yasama Yili 01.10.2025-31.12.2025 42 186 dakika 8.953
Toplam 113 535 | B845spat30 21.640
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e 2025 yilinda, ihtisas komisyonlari ve Meclis arastirmasi komisyonlarinin 288 toplanti ve 545
oturumunda, 1.315 saat 41 dakika calisma yapilmis; bu calismalara iliskin olarak da 44.815
sayfa tutanak tutulmustur.

Tablo 12. Komisyon Calisma Siireleri ve Tutanak Sayfa Sayilan

D;:seanl:::ri Donem Tarihleri T;g'yalzlt' Oturum Sayisi  Caligma Siiresi  Sayfa Sayisi
ihtisas Komisyonlan
20 Donen 01.01.2025-30.09.2025 99 214 o 21452
i?&iﬂfﬂ.n 01.10.2025-31.12.2025 55 133 4§3dti?ka; 10.584
Toplam 154 347 :Zl;f:: 32.036
Meclis Arastirmasi Komisyonlan

20 oonen 01.01.2025-30.09.2025 106 166 e 10175
i?\'{aDs?rf::nh 01.10.2025-31.12.2025 28 32 208d1aiia|f; 2.604
Toplam 134 198 | oot 12.779

1.315 saat
41 dakika

ihtisas ve Arastirma Komisyonlan Genel

Toplami

e 2025 yilinda, Milli Dayanisma, Kardeslik ve Demokrasi Komisyonunun 20 toplanti ve 59 otu-
rumunda, 88 saat 1 dakika calisma yapilmis; bu calismalara iliskin olarak da 4.199 sayfa tuta-
nak tutulmustur.

Tablo 13. Milli Dayanisma, Kardeslik ve Demokrasi Komisyonu Ayrintili Calisma Siireleri ve Tutanak Sayfa Sayilan

Yasama Oturum

Toplanti

Donemleri Sayisi Sayisi AR IEIEH] S el
28.Donem 01.01.2025- 1 2 54 saat?>3 3192
3.Yasama Yili 30.09.2025 dakika
28.Donem 01.10.2025- 33 saat 28

2 1.007
4 Yasama Y1l 31.12.2025 8 3 dakika 00
88 saat 1
Toplam 20 59 dakika 4.199
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e 2025 yilinda, TBMM Baskani kabulleri ve basin toplantisi, Baskanlik Divani, Danisma Kurulu,
Anayasa Mahkemesi ile diger islere ait 430 toplanti ve 440 oturumunda 271 saat 32 dakika

calisma yapilmis; bu calismalara iliskin olarak da 3.671 sayfa tutanak tutulmustur.

Tablo 14. DigGer Tutanak Hizmetleri

28.D6nem 01.01.2025- 239 saat 59
315 323 ) 2.819
3.Yasama Yili 30.09.2025 dakika
28.Dénem 01.10.2025- 31 saat 33
115 117 ) 852
4. Yasama Yil 31.12.2025 dakika
271 saat 32
Toplam 430 440 dakika 3.671

E-Tutanak Projesi kapsaminda milletvekillerinin e-postalarina Genel Kurul ve komisyon konus-
ma tutanaklan gonderilmeye devam edilmektedir. Yil icinde milletvekillerinin Genel Kuruldaki ko-
nusmalarina iliskin 9.424 adet, komisyon toplantilanindaki konusmalarina iliskin 5.653 adet olmak
tizere toplamda 15.077 adet e-posta génderilmistir.

TBMM Kiitiiphanesi; satin alma, derleme ve hediye (bagis) yoluyla yayin edinmektedir.

Edinilen yayinlar, kataloglama ve siniflama basta olmak tizere tiim teknik islemleri bitirildikten
sonra koleksiyona dahil edilmektedir.

Kitaplarin tamami, kataloglama ve siniflama basta olmak Gzere, tiim teknik islemleri bitirildik-
ten sonra koleksiyona dahil edilmektedir. Koleksiyonda toplam 356.791 cilt kitap yer almaktadr.

2025 yili ierisinde yapilan yayin saglama calismalan sonucu derleme ve hediye (bagis) yoluyla
kiitiphane kataloguna dahil edilen yayin sayisi asagida sunulmaktadir.

Tablo 15. 2025 Yilinda Koleksiyona Eklenen Yayin Sayisi

Derleme 5.757
Hediye/Bagis 1.040
Toplam 6.797
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1.5.2. Siireli Yayinlarin Saglanmasi ve Hizmete Sunulmasi

Abone olunan gazete ve dergilerin abonelik, dagitim ve kullanima sunulma islemlerine 2025
yilricerisinde de devam edilmistir.

1.5.3. Referans Kullanici Hizmetleri

Kiitiphanenin Genel Okuma Salonu, Dergi Okuma Salonu ve Gazete Okuma Salonlarinda top-
lam 10.500 okuyucuya hizmet verilmistir.

2025 yilinda, milletvekilleri basta olmak tizere kullanici gruplarninin TBMM Kittiphanesi hizmet-
lerinden yararlanma verileri asagida sunulmaktadir.

Tablo 16. Kiitiiphane Hizmetlerinden Yararlanma Sayisi

Kullanici Gruplan
Milletvekili Yasam.a“Org?m Personel Diger
Eski Uyesi Yararlania
Agik Erisim 6.064.802 6.064.802
‘ Mikrofilm ‘ 4 6 ‘ 66 ‘ 83 159

1.5.4. Odiin¢ Verme Hizmetleri
2025 yilinda kullanicr gruplarina gére odiing verilen kitap dagilimi asagida sunulmaktadr.

Tablo 17. Odiing Verilen Kitap Sayisi

Kullaniai Gruplan Odiing Alan Kisi Sayisi Odiing Verilen Kitap Sayisi
Milletvekili 229 986
Yasama Organi Eski Uyesi 188 702
Personel 1.706 5.058
Toplam 2.123 6.746

1.5.5. Bilgi, Belge ve Dokiimantasyon Hizmetleri

Tutanak veritabani hizmetleri otomatiklestirilmistir. Ote yandan TBMM Tutanaklarinin arsiv-
lenerek erisime sunulmasi arsiv.tbmm.gov.tr izerinden de yiiriitilmekte bu sayede arsiv sistemi
baglaminda kurumsal veri bitiinligi saglanmaktadir.

Arsiv sisteminde biitinlik saglamak amaciyla ve mikrofilm ortamindaki hizmetleri dijital
platforma tagima hedefiyle yaklagik 1,4 milyon sayfa dergi dijitallestirilmistir.

Ulusal yayin nitelikteki gazetelere ait gérintiiler derlenerek, tam metin aranabilir bicimde
arsiv sistemine aktariimistir.
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Tablo 18. 2025 Yili Arsiv Sistemine Aktanlan Siireli Yayinlar

Aktanlan dergilerin sayi toplami 20.711 20.711
Aktanlan dergilerin sayfa toplami 1.435.792 1.435.792
Aktanlan gazetelerin sayi toplami 84.947 300.132
Aktarilan gazetelerin sayfa toplami 1.357.693 4.566.346

Kitiphane ve bilgi hizmetleri kapsaminda, kullanicilarin gereksinim duyduklari basili ve
elektronik kaynaklardan fotokopi, dijital kayit ve baski yontemleriyle sunulan belge saglama hiz-
metine 2025 yilinda da devam edilmistir.

Tablo 19. 2025 Yili Belge Cogaltma Hizmetleri Sayisi

2025 75.064 22.921

Genel evrak ve dagitim hizmetleri kapsaminda 2025 yilinda, 27.651'i gelen ve 13.229'u giden
evrak olmak iizere toplam 40.880 fiziki evragin kabul, kayit, havale, génderi ve teslim islemleri ger-
ceklestirilmistir.

Bu donemde; TBMM Baskanli§ina, Baskanlik Divani iiyelerine, siyasi parti gruplarina, komis-
yonlara, milletvekillerine ve ilgili birimlere 29.587 adet basili yasama dokiimaninin dagitim iglemi
yapiimistir.

2025 yilinda Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi'nin yasama, denetim ve yonetsel faaliyetleri sonucu
olusan arsiv malzemesi ve ileride arsiv malzemesi haline gelecek arsivlik malzemenin tespit edilmesi,
arsivlik malzemenin birim arsivlerinden Kurum Arsivine devredilmesinin saglanmasi, tasnif edilmesi,
dijitallestiriimesi, korunmasi, muhafazasina lizum olmayan veya saklama stiresi dolmus belgelerin
ayiklama ve imha iglemleri siirecinin yerine getirilmesi, TBMM Uyeleri basta olmak iizere arastirmaci-
larin arsivden yararlanmasinin sa§lanmasina yonelik faaliyetlere devam edilmistir.

TBMM'de kullanilan Milletvekili Bilgi Sistemi (VEBIS) kayrtlarindan elde edilen istatistiklere
goére 2025 yili icinde milletvekillerinden, idari teskilattan, uluslararasi kurumlardan (ECPRD) gelen
bilgi talepleri ile talebe bagli olmayan calismalann toplami 411'dir.
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Karsilanan bilgi taleplerinin kaynaklarina bakildiginda, %59 ile milletvekilleri ilk sirada yer al-
maktadir. Talep sarti olmaksizin yapilan proaktif calisma oraninin %17 ve ECPRD araciligiyla gelen
uluslararasi talep oraninin ise %14 oldugu gériilmektedir.

2025 yilinda ECPRD ile olan is birligi cercevesinde diger tilke parlamentolarindan gelen 56 adet
soru cevaplandinimigtir.

Tablo 20. Calismalarin Talep Sahibine Gére Grafik 5. Calismalann Talep Sahibine Gére
Sayisal Dagihmi Oransal Dagilimi
Talep Sahibi Calisma Sayisi
. - Proaktif
Milletvekili 241 oot
Uluslararasi Talep (ECPRD) 56 . T T
Proakiif 73 “Talop 759
. ECPRD
[dari Tegkilat 41 L %14 ¢
Toplam 411

Yapilan calismalarnn tiirlerine gore dagilimi ise asagidaki sekildedir. Calisma tiirlerinin sekillen-
mesinde gelen talepler etkili olmaktadr.

Tablo 21. Calisma Tiiriine Gdre Sayisal Dagilimi Grafik 6. Calisma Tiiriine Gére Oransal Dagilimi
Uriin Tiirii Calisma Sayisi ECPRD Sﬁz{,ﬁ ?“gi /R;p‘;’r
Talebi ° .
Rapor 15 %14 Bilgi Notu
%32
Bilgi Notu 133
Bilgi Derleme 180
ECPRD Talebi 56
S6zlii Bilgi 27 Bilgi
Derleme

Toplam 411 %44

1.6.2. Yayin Calismalari

® “Fransa Parlamentosunda Yasama, Denetim ve Biitce Siiregleri”

FRANSA PARLAMENTOSUNDA K i ta p Ca I ] § masi
YASAMA, D;NETIM VEBUTGE
SURECLE!

; Kitapta, oncelikle Fransa'nin siyasi tarihi ve temel siyasi yapisina deginilmis,
Fransa Parlamentosunun yapisi genel olarak anlatilmistir. Ulusal Meclis ve Sena-
tonun organlari, bu organlarin kanun yapim siireglerindeki rolleri, her iki Mecli-
sin denetim mekanizmalari ve disiplin cezalar ayrintili olarak incelenmistir.
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Biitge siirecinin dayanagi, Parlamento dncesi ve sonrasinda biitce stiregleri, Parlamentonun bit-
¢e denetimindeki rolii ile Sayistay'in gérevleri ve biitce stirecindeki dis denetim konulari da kitapta
incelenmistir.

2025 yilinda "ARMER Biilten"in 21 ve 22. sayilar yayimlan-
mistir. Biilten ile Aragtirma Hizmetleri Bagkanliginin faaliyetleri-
nin ve calismalarinin milletvekillerine daha yakindan tanitilmas
hedeflenmektedir.

Biiltenlerde, yasama uzmanlarinca hazirlanan bazi ¢alisma-
larin dzetleri, katilim saglanan calistay ve seminer notlari, son
trinlerden ve ECPRD calismalarindan seckiler bulunmaktadr.

2025 yilinda katim saglanan uluslararasi kuruluslarla is birligini sirdirmek tizere;

e "Veri Yapilari ve Yapay Zeka ile Yasama Siirecinin Gelistirilmesi" (izlanda, 27-28 Subat)
e "Uygulamada Parlamento Arastirma Komisyonlari” (Fransa, 12-13 Haziran)

e "ECPRD Yillik Temsilciler Konferansi” (isvicre, 2-3 Ekim)

* "Parlamento Uyelerinin enerji politikalarindaki yasal siireclere daha etkin katilimini saglamak,
EPRS (Avrupa Parlamentosu Aragtirma Servisi)'nin sundugu kitiiphane, veri tabani ve teknik
destek araclarinin nasil kullanilacagini aktarmak” konulu online seminer (7 Ekim)

e "Parlamentolarda Yapay Zeka ikilemleri” (Belcika, 16-17 Ekim)

e Kore Cumhuriyeti Ulusal Meclisi Arastirma Hizmetleri (NARS) Birimi tarafindan diizenlenen
"14. Uluslararasi Parlamenter Aragtirma Hizmetleri" (Gtiney Kore, 20-22 Ekim)

e "Avrupa'nin Yeni Ekonomik Yonetisimi: Bir Yillik Uygulama” (ispanya, 25-26 Ekim)

e "Parlamento Arastirma Hizmetleri ve Kiitiiphanelerin Roliiniin Giiclendirilmesi” (Karadag, 6-7
Kasim)

e “Parlamentolarda Verilerin Gérsellestirilmesi: Ortak Bir Uygulama Topluluguna Dogru”
(Belcika, 11-12 Aralik) konulu seminerler ile

e “Uyusturucu Mevzuati Uluslararasi Agi Birinci Kiiresel Toplantisi” na (Avusturya, 24-25 Haziran)
katilim saglanmistir.
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Halkla iliskiler Binasi'nda bulunan milletvekillerine ve Komisyon Baskanlarina gelen ziyaretcile-
re danisma ve yonlendirme hizmetleri verilmektedir.

2025 yilinda TBMM'ye gelen ziyaretcilerden Halkla iliskiler Binasi'nda milletvekilleriyle géoriis-
mek isteyenlere 28 danisma bankosunda 64 halkla iligkiler danisma memuru araciligiyla danisma ve
yonlendirme hizmeti verilmistir.

2025 yilinda Milletvekillerine, Yasama Organi Eski Uyelerine, Disandan Atandiklan Bakanlik Go-
revi Sona Erenlere Tedavi Yardimi Yapiimasina Dair Yonetmelik kapsamindaki milletvekiliile diger hak
sahiplerinin ayakta ve yatarak yurt ici-yurt disi tedavileri, yol ve glindelik ile refakatci giderleri, optik,
dis, tibbi malzeme, ilag vb. giderlerine iliskin saglik kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen ve
ddenmek tizere Kurumumuza gonderilen faturalar elektronik ortamda Saglik Harcamalari Bilgi ve
Provizyon Sistemine (Claimer) kaydedilmigtir.

Milletvekilleri ile diger hak sahiplerinin resmf veya ozel tiim saglik kurum ve kuruluglarindan
tedavi hizmetlerini temin edebilmeleri amaciyla anlasmali saglik kurumlariin yayginlastinimasina
2025 yilinda da devam edilmistir. Bu kapsamda; 6 ozel hastane, 1 tip merkezi ve 1 adet Gniversite
hastanesi ile protokol imzalanmustir.

"0312 420 0 112" numaral cagn merkezi ile milletvekilleri ve diger hak sahiplerinin, saglik
kurum ve kuruluglanindan alacak ya da almis olduklari tedavi hizmetlerine ve/veya 6demelere iligkin
hususlarda bilgilendirilmesine, anlasmali saglik kurum ve kuruluglarinin Kurumumuz “https://www.
tbmm.gov.tr/saglik-duyurulari” web adresinden duyurulmasina 2025 yilinda da devam edilmistir.

Donem icinde yazilim calismalari cesitliligi artinlarak agiz ve dis saghgi merkezleri, gézliik (op-
tik) hizmeti veren firmalar, tip-dal merkezleri, poliklinikler, radyoloji merkezleri, laboratuvarlar, fizik
tedavi merkezleri ve muayenehanelere iligkin calismalar tamamlanarak sistem kullanima acilmis
olup, yayginlastirma calismalari hizla devam etmektedir.

Kamu ve Giniversite hastaneleri tarafindan sunulan hizmetlerin provizyonlarinin Medula Sistemi
tizerinden Kuruma iletilebilmesine yonelik entegrasyon calismalan devam etmektedir.
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TBMM Bagkani, 2025 yilinda dig iliskiler ve parlamenter diplomasi faaliyetleri cercevesinde;
13 Cumhurbagkani, 37 Meclis Baskani/Senato Bagkani ile 60 goriisme yapmis; 1 Meclis Bagkanve-
kili/Meclis Baskan Yardimasi, 4 Uluslararasi Orgiit Bagkani/Asamble Baskani, 5 Baghakan, 1 Bakan,
5 Yabanci Parlamentolarin Disisleri Komisyonu ve Dostluk Grubu Bagkanini kabul etmistir. Ayrica 13
Buiyiikelci ve 11 miinferit heyeti kabul etmis, Meclis Baskani diizeyindeki muhataplari ile 14 telefon
goriismesi ve 1 videokonferans gerceklestirmistir.

Bu donemde, asagida sayilan uluslararasi parlamenter asambleler ile ihtisas komisyonlarina dig
iliskiler faaliyetlerinde bilgi ve uzmanlik destegi verilmistir:

e Akdeniz icin Birlik Parlamenter Asamblesi

e Akdeniz Parlamenter Asamblesi

* Asya Parlamenter Asamblesi

e Avrupa Giivenlik ve ishirligi Parlamenter Asamblesi
e Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi

e Giineydogu Avrupa s Birligi Siireci Parlamenter Asamblesi
e islam is Birligi Teskilati Parlamento Birligi

e Karadeniz Ekonomik isbirligi Parlamenter Asamblesi
e NATO Parlamenter Asamblesi

e Parlamentolar Arasi Birlik

® Tiirk Devletleri Parlamenter Asamblesi

e AND Parlamentosu

e Latin Amerikan ve Karayipler Parlamentosu

o ASEAN Parlamentolar Arasi Asamblesi

e Tiirkiye-AB Karma Parlamento Komisyonu

e Avrupa Birligi Uyum Komisyonu

* Disisleri Komisyonu

* Diger ihtisas Komisyonlari
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Parlamenter diplomasi faaliyetleri kapsaminda dostluk gruplariin dis iligkilerine uzmanlik ve
bilgi destegi saglanmistir.

TBMM Baskanliji idari Teskilatinin 2025 yili dis iliskiler faaliyetleri sunlardir:
e MATRA Hukuk Ustiinliigi Egitim Programina Katilim, 20-31 Ocak 2025, Lahey-Hollanda
e 20. Parlamento Danismanlari Seminerine Katilim, 3-14 Subat 2025, Madrid-ispanya

e "Veri Yapilan ve Yapay Zeka ile Yasama Siirecinin Geligtirilmesi” Konulu Avrupa Parlamentosu
Arastirma ve Dokiimantasyon Merkezi (ECPRD) Semineri, 27-28 Subat 2025, Reykjavik-izlanda

e [PEX Kullanicilar Semineri, 28 Mart 2025, Roma-italya

® 17'nci OECD Parlamento Biitce Yetkilileri ve Bagimsiz Mali Kuruluglar Agr Yillik Toplantisi,
14-16 Mayis 2025, Sili

e ECPRD Semineri, 12-13 Haziran 2025, Paris-Fransa

e 55.INTERSTENO Parlamento Stenograflan Birligi (IPRS) Kongresi, 18-21 Eyliil 2025, Arjantin

* "Bilgiyi Birlestirmek Gelecedi insa Etmek” Temali 89.IFLA Yillik Konferansi, 18-22 A§ustos
2025, Astana-Kazakistan

e Avrupa'nin Yeni Ekonomik Yonetisimi: “Bir Yillik Uygulama” Konulu ECPRD Semineri, 24-25
Eyliil 2025, Madrid-Ispanya

e ECPRD Avrupa Parlamentolan Yillik Konferansi, 2-3 Ekim 2025, isvigre

e ECPRD "Parlamentoda Yapay Zeka kilemleri” Konulu Seminer, 16-17 Ekim 2025, Briiksel-Belgika

* 14 Uluslararasi Parlamento Arastirma Hizmetleri Semineri, 20-22 Ekim 2025, Seul-Gliney Kore

e Uluslararasi Arsivler Konseyi Konferansi, 27-30 Ekim 2025, Barcelona-ispanya

e ECPRD "Parlamento Arastirma Hizmetleri ve Kiitiiphane Roliiniin Giiglendiriimesi” Konulu Se-
miner, 6-7 Kasim 2025, Podgoritsa-Karadag

e ECPRD "Parlamentolarda Verilerin Gorsellestirilmesi: Ortak Bir Uygulama Topluluguna Dogru”
Konulu Seminer, 11-12 Aralik 2025, Briiksel-Belcika

Protokol hizmetleri kapsaminda; TBMM'nin ev sahibi oldugu uluslararasi toplantilar ile TBMM'yi
ziyaret eden yabana heyetlerin, diplomatik misyon seflerinin kabulleri, gériismeleri ve toplantilarinin
gerektirdigi protokol hizmetleri ile TBMM Bagkaninin yurtici ve yurt disi ziyaretleri ve programlaninin, ay-
rica bagta Yasama Yili Acilist ve Agilis Yil Déniimii olmak tizere TBMM'nin ev sahipliginde veya himayele-
rinde gerceklestirilen dnemli giin ve haftalar,anma giinleri, cenaze torenleri ile 6diil toreni, sempozyum,
panel, sergi olmak iizere 2025 yilinda toplam 2071 etkinligin protokol hizmetleri yerine getirilmistir.
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TBMM Baskani, Baskanlik Divani, ihtisas, arastirma ve uluslararasi komisyonlar, dostluk gruplar,
milletvekilleri ve TBMM idari Teskilatinin ulusal, bélgesel ve yerel yazili basinda cikan haberler takip
eilmektedir. Bu kapsamda;

e TBMM Bagkant ile ilgili yazili basinda 11.544, gériintiili basinda 42.014, internet medyasin-
da 336.856 haber ile sosyal medyada 70.574 adet paylagim,

e TBMM, yasama faaliyetleri ile ihtisas, arastirma ve uluslararasi komisyonlar, dostluk gruplari ve
TBMM idari Tegkilati faaliyetlerine iliskin yazili basinda yer alan 333.683 haber,

e Milletvekilleri ile ilgili 277.138 yazili basin haberi ile 385.212 televizyon haberi hizmete su-
nulmustur.

e Basinla iliskiler Kurulunun sekretarya hizmetleri kapsaminda;

° TBMM Basinla iliskiler Kurulu 5 kez toplanmis, 30 giindem maddesi iizerinde gériisme
yapilarak karara baglanmistir.

° Basinla likiler Kurulu kararlar dogrultusunda basin ve yayin mensuplarina 475 adet Par-
lamento Muhabiri Karti verilmistir.

e Milletvekillerinin TBMM'de diizenleyecekleri basin toplantilaninin organizasyonu, kanun tek-
lifleri, parlamenterlerin bilgi edinme ve denetim yollarina iliskin dnergelerinin ve yazili basin
agiklamalaninin basina duyurulmasi hizmetleri yerine getirilmektedir. Bu hizmetler kapsaminda;

° TBMM Baskant ile ilgili 46, siyasi parti grup toplantilariyla ilgili 145, komisyon toplantilan
ile ilgili 236, komisyon baskanlariin yerli ve yabanci heyeti kabuliiyle ilgili 42 faaliyetin
basinla iliskileri ve basini bilgilendirme hizmetinde gorev alinmigtir. Ayrica milletvekil-
lerinin diizenledikleri 1.045 basin toplantisinin basinla iligkileri ve basini bilgilendirme
hizmetinde gdrev alinmstir.

° CanliYayin izin ve Girig Sistemi'nden 1.448 canli yayin araci girisine onay verilmistir. Basin
yayin mensuplarinin 230 adet roportaj, kamera ve fotograf cekim izni talebi karsilanmistir.

TBMM TV
2025 yilinda;

e TRT 3 kanalindan 659 saat, TBMM resmf internet sitesinden 271 saat olmak Gizere toplam 930
saat canli Genel Kurul yayini yapilmigtir.

e TRT 3 kanalindan 83 saat, TBMM resmf internet sitesinden 6 saat olmak Gizere toplam 89 saat
canli haber yayini yapiimistir.

e TBMM resmf internet sitesinden toplam 110 saat siyasi parti grup toplantilan canli yayini ger-
ceklestirilmistir.
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TBMM TV Tarafindan Hazirlanan ve Yayimlanan Programlar
e Demokrasinin Yiizleri: Onceki dénemlerde gérev yapmis milletvekillerinin konuk edildigi

programla, yakin tarihimizin énemli olaylan birinci agizdan dile getirilmektedir. 2024 yilin-
da TBMM TV'de yayimlanmasina baglanan program kapsaminda 2025 yilinda 36 yeni béliim
cekilmis ve bu boliimlerden 32'si yayimlanmustir. 2024 yilindan bu yana ¢ekilen bolim sayisi
da 77'ye ulagmistir.

* Meclisten Portreler: 28. Donemde gdrev yapan milletvekillerinin Meclis Televizyonu stiid-

yosunda konuk edildigi programda sayin milletvekillerinin siyaset disi yasamlarina yer veril-
mektedir. 2025 yilinda bu programin 38 yeni bélim cekilmis, bu bolimlerin 34'G yil iinde
yayimlanmigtir.

* Tarihte Bu Hafta: Tarih7 olaylardan satir baslarina haftalik periyotlarla yer verilen programin

52 yeni bolimi 2025 yilinda yayimlanmistir.

e Meclis Sozliigii: Meclisin calisma usuliine iliskin temel kavramlar, Anayasa ve Ictiiziik cerce-

vesinde anlatilmaktadir. 2024 yilinda yayimlanmasina baglanan Meclis Sézliigi'niin 35 yeni
bolimi, 2025 yilinda TBMM TV ekranlarinda yerini almigtir.

e Mecliste Bir Giin: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde rehberli turlara katilan cocuklar ve genc-

lerle yapilan roportajlar renkli goriintiler esliginde ekrana taginmaktadir. Programin 50 yeni
bolimi 2025 yilinda hazirlanip yayimlanmistir.

e Meclisin Kdskleri (3 Boliim): TBMM'nin himayesinde olan Filizi Kdsk, Yalova Atatiirk Koskii

ve Florya Atatiirk Deniz Kdskii tarihT ve mimari 6zellikleriyle anlatiimaktadir.

e Ozel Roportajlar: 2025 yili boyunca TBMM'nin konugu olan yabanci heyetlerin baskanlanyla

6 6zel roportaj yapilmig ve yayimlanmigtir.

Meclis Haber Sitesi

Meclis Haber Sitesi, hafta sonlar dahil olmak lizere 7/24 kesintisiz olarak okuyucularina

TBMM'deki tim gelismelerin diizenli olarak aktanmini saglayan dinamik bir sitedir.

2025 yilinda: TBMM Haber Sitesi'nde 2.815 Tiirkge Haber, 2.804 Tiirkce Haber Manset Fotog-

rafi, 3.749 Tiirkge Haber Fotografi, 1.097 Milletvekili Haberi, 762 TBMM Baskani Haberi, 352 TBMM
Haberi, 343 Komisyon Haberi, 223 Yasama Haberi, 36 Engelsiz Komisyon Haberi, 516 Global Haber
Fotografi, 247 Global Haber Manset Fotografi, 248 Global (ingilizce) Haber yayimlanmustir.

Fotograf Servisi

2025 yilinda Genel Kurulda 90.200, Komisyon toplantilari, heyet ziyaretleri, basin toplantilari ve

diger etkinliklerde 135.679, basimi yapilan vesikalik biyometrik fotograf sayisi 10.180, Talep Siste-
mi'ne ulagan ve karsilanan talep sayisi 3.028 ve 1.015 vesikalik cekimle birlikte yapilan ¢ekim sayisi
240.102 kare fotograf olmustur.
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Kultiir ve Sanat Faaliyetleri
2025 yilinda diizenlenen téren, kiiltiir-sanat faaliyetleri ve etkinlikleri asagida sunulmustur.

* 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii
* Diplomat Akademi Kampi
e Hocali Katliami'nin 33.Yil Doniimii Fotograf Sergisi ve Anma Programi
e Parlamenterler Kiiltiir, Sanat ve Tirk Mizigi Dernegi Konseri
e Sehit Yakinlan ve Gaziler Onuruna Verilen iftar Program
* Sivil Toplum Kurulusu Temsilcileri iftar Programi
e Biiyiikelciler iftar Program
e Parlamento Muhabirleri iftar Programi
e Universite Rektorleri iftar Program
e 28.Dénem Milletvekilleri iftar Programi
e TBMM Personeli iftar Program
e 1. Diinya Savagi ve Kurtulus Savaginda Kadin Kahramanlar Sergisi
e 4 Sehir 4 Mekan 4 Akif Sempozyumu
e Mehmet Akif Ersoy'un Sahsiyeti ve Adana Giinleri
e Mehmet Akif'in Feraseti ve Hatay Meselesinin Manevi Cephesi
e Mehmet Akif Ersoy'un Metaneti ve Burdur Mebuslugu
e Mehmet Akif Ersoy'un Dirayeti ve Ankara'daki istiklal Marsi Giinleri
e Cennet Annelerin Ayaklan Altindadir Film Gdsterimi ve Sergisi
e Endonezya Cumhurbaskani Prabowo SUBIANTO'nun TBMM'yi Ziyareti
e Filistin'i Destekleyen Parlamentolar Grubu Toplantisi
e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinlikleri ve Térenleri
° Meclis Bahcesi Cocuk Bahgesi ve Bilim Senligi
° Diinya Cocuklarini Kabulii
° Cocuk Forumu
° 7 Bdlgeden 7 Eser 23 Nisan Konseri
° 23 Nisan Ulusal Egemenlik Temali Yansmalarin Odiil Torenleri ve Sergisi
° TBMM Cocuk Ozel Oturumu
° TBMM Atatiirk Aniti 23 Nisan Anma Toreni
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° Anitkabir 23 Nisan Anma Toreni

° TBMM Binasi 23 Nisan Anma Toreni

TBMM Baskaninin Kutlamalan Kabul Programi
° Makamin Cocuk TBMM Bagskanina Devri

0

23 Nisan Genel Kurul Ozel Giindemli Toplanti

23 Nisan Resepsiyonu

e Tiirkiye'de Uluslararasi ve Gegici Koruma Altindaki Kisilerin is ve i Giicii Piyasasindaki Rolii ve
Etkisi Calistayi

e Veriden Karara Ulusal Yapay Zeka Zirvesi
e Engelliler Haftasi Programi
* Bilge Lider Aliya iZZETBEGOVIC 100 Yasinda Program
e Tiirk Devletleri Yiizyil'nda Cedidciligin Ufuklan Uluslararasi Sempozyumu
e Tiirkiye'nin Sivil Anayasa Yolculugu Projesi Kapanis Programi
e TBMM Zirai Don Olayini Arastirma Komisyonu Calistayi
e 15Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma Téreni
e Samsun‘a istiklal Madalyasi Takdim Téreni
* Trabzon'a istiklal Madalyasi Takdim Toreni
* 30 Agustos Zafer Bayrami
e KKTC Muhtarlarla Kahvalti Programi
e 28.Donem 3.Yasama Yili Degerlendirme Toplantisi
° 1 Ekim Yasama Yil Acihigi
° Atatiirk Aniti'nda Toren
° Genel Kurul Yasama Yili Ailis Toplantisi
° 1 Ekim Yasama Yili Agilis Resepsiyonu
e Goriinenin Otesinde Bir Gazze Film Gosterimi
* Florya Sosyal Tesisleri (Restorasyonu) Acilig Toreni
® 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
e Hilalin Igiginda Sergisi
* 10 Kasim Atatirk'i Anma Toreni

e Kiresel ve Bdlgesel Degisimlerin Isiginda Tirkiye'de Milli Givenlik Mimarisinin Yeniden Di-
stinilmesi Programi
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e Japonya'da Bir Osmanli Seyyah: Abdiirresid ibrahim Bey Paneli ve Sergisi

e Diinya Diyabet Giinu

* Anadolu Ajansi Haber Odiilleri Téreni

e Tiirk Kadinimin Se¢me ve Segilme Hakkinin 91.Yil Déniimii Programi

Yayin Faaliyetleri

2025 yilinda TBMM Bagkaninin himayelerinde ve Bagkanligimiz biinyesinde toplam 10 adet

yayin hazirlanarak basilmistir. S6z konusu eserlerin timii TBMM internet sitesinde e-kitap olarak da
yayimlanmigtir.

* Mebuslarimizla Sohbetler

e Safahat (Arnavutca)

e Akif Bey, Sair ve Mitefekkir

e Birinci Dlinya Savagi ve Kurtulug Savasi'nda Kadin Kahramanlar Sergisi

e Tiirkiye'nin Sivil Anayasa Yolculugu Projesi Sonug Raporu

e Japonya'da Bir Osmanli Seyyah: Abdiirresid ibrahim

e Tiirk Devletleri Yizyilinda Ceditciligin Ufuklan: Neo Kolonyal Meydan Okumalar Karsisinda
Gegmisten Gelecege Bakmak Uluslararasi Sempozyumu

e Safahat

® Yildiz Sarayi TBMM'ye Bagli Mekanlar

Ziyaretci kabul ve yonlendirme hizmeti kapsaminda 2025 yilinda 377.846 kisiye hizmet veril-
mistir.

2025 yilinda; 303 grup 16.215 kisi milletvekili misafiri, 7 grup 128 kisi yabanci misafir, BMM'yi
tanitim turuna katilan 733 grup 44.270 kisi 6grenci, Halk Giinii kapsaminda 2.589 kisi, TBMM bahge-
sindeki biyolojik cesitliligin tanitiimasi ve bu konuda farkindali§i olan cocuklarin yetistiriimesi ama-
ayla yirttiilen proje kapsaminda ekolojik tura katilan 10 grup 260 6grenci, diger 56 grup 2.335 kisi
olmak lizere, 1.109 grup 65.797 ziyaretciye rehberlik hizmeti sunulmustur.

"Halk Giini" kapsaminda, her ayin ilk cumartesi giindi 11.00 - 15.00 saatleri arasinda saat bagi
vatandaslarimiza randevu almaksizin rehber esliginde Meclis tanitilmaktadir. 2025 yilinda “Halk
Glind" hizmetinden 2.589 ziyaretci yararlanmistir.

Basimevinde 2025 yilinda;
* Yasama ve denetim faaliyetleriyle ilgili 7.841.436 sayfa,
e Yasama belgeleri haricinde islericin 5.510.789 sayfa,

e Milletvekillerinin sekretarya faaliyetleri icin (kartvizit, not karti, bloknot vb.) 2.305.856 sayfa
baski gerceklestirilmistir.
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4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde; kurum tarafindan cevap verilerek bilgi
ve belgelere erisim saglanan bagvuru sayisi 500 olarak gerceklesmistir. Diger kurum ve kuruluglara
yonlendirilen bagvuru sayisi 103 olup ilgili mevzuatta belirtilen sartlan tasimadig icin isleme konul-
mayan bagvuru sayisi 302'dir. Kismen olumlu kismen olumsuz olarak cevaplandirilan basvuru sayisi
10 olup toplamda 915 adet bagvuruya iglem yapilmistir.

Kurtulus Savasi Miizesi (I. TBMM Binasi)
Kurtulus Savasi Miizesi 2025 yilinda 571.712 kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

Aynica, 2025 yilinda Kurtulug Savasi Miizesinde (1. TBMM Binasi) pek cok etkinlige ev sahipligi
yapiimistir:

e 5Subat2025'te; Genglik ve Spor Bakanlg is birligiyle "Diplomat Akademi Kampi” agili toreni
diizenlenmis; Genclik ve Spor Bakani Sayin Osman Askin BAK ve Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
Bagkani Sayin Numan KURTULMUS konusma yapmis, 81 ilden gelen dgrenciler ile bir araya
gelmislerdir.

e 12 Mart 2025'te; istiklal Marsi'nin kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u anma etkinlikleri kapsa-
minda, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi is birligiyle "4 Sehir 4 Mekan 4 Akif" isimli bir sem-
pozyumun resmf acilig téreni diizenlenmistir.

e 14 Nisan 2025'te; Il Mill7 Egitim Miidirligii ile Kiiltiir ve Turizm Miidurligi is birligiyle yiirii-
tiilen "Tohumdan Fidana Bir Kurtulus Hikayesi; Cumhuriyet Pusulasi” Projesi'nin acilig toreni
diizenlenmigtir.

e 23 Nisan 2025'te Meclisin Agihginin 105. Yil Déniim{i Resmi Toreni diizenlenmistir.

e 24 Nisan 2025'te Ozbekistan Ali Meclisi Senato Baskani Sayin Tanzile NARBAYEVA Kurtulus
Savasi Miizesinde agirlanmig, miize bahgesinde Seymenler Gosterisi sunulmustur.

* 19 Mayis 2025'te; Atatiirk'ii Anma, Genclik ve Spor Bayrami etkinlikleri kapsaminda Kurtulug
Savagl Miizesi koleksiyonundan olugan “Milli Miicadele Déneminde Haberlesme: Posta Kutu-
lari Sergisi” acilmigtir.

* 13 Ekim 2025'te; Ankara'nin baskent ilan edilmesinin 102. yili kapsaminda, Ankara Valiligi is
birligiyle resmf toren diizenlenmistir.

e 13-17.10.2025 tarihleri arasinda, Arkeoloji ve Tarih Arastirmalan Dernegi tarafindan diizenle-
nen "Deprem ve Miras" konulu fotograf sergisine ev sahipligi yapilmistir.
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20 Ekim 2025'te TRT 1'de yayimlanan "Alisan ile Hayata Giiliimse" program cekimine ev sa-
hipligi yapilmistir.

Millt Savunma Bakanligi Harita Genel Miidirliigi tarafindan diizenlenen (27 Ekim 2025- 5
Ocak 2026) Mefkiire Kartlan Sergisi'ne ev sahipligi yapiimistir.

Miize teshirinde yer alan 2 adet koltuk, 1 adet sehpa ve 1 adet sandalye kurum atdlyesinde
restore edilmistir.

Miizecilik faaliyetleri hakkinda mevzuat calismasi yapilmigtir.

Yalova Atatiirk Késkii
Yalova Atatiirk Koskiinti 2025 yilinda toplam 57.529 kisi ziyaret etmistir.

Florya Atatiirk Deniz Koskii

Florya Atatiirk Koskii 2 Eyliil 2024 tarihinden itibaren TBMM Genel Sekreterlik Makaminin Olur-
lari ile restorasyon yapilmak iizere ziyarete kapatiimistir.

e TBMM TV yayin kalitesinin artiriimasi, stiidyo goriiniminiin giincellenmesi ve yayin dekoru-
nun kurum standartlarina uygun héle getirilmesi amaciyla dekor degisikligi yapiimistir.

e TBMM TV Gériintii Arsiv Birimi biinyesinde 2023 yilinda baglatilan ve 10.000 adet Betacam
kasette yer alan yaklagik 15.000 saatlik gortintiintin dijital ortama aktarim calismalan, 2025
yiliitibanyla tamamlanmigtir.

e TBMMTV biinyesinde gorev yapan kameramanlarin mesleki bilgi ve teknik yeterliliklerinin ar-
tinlmasi amaciyla; gtincel yayincilik standartlan dogrultusunda kamera kullanimi, ¢ekim tek-
nikleri, kadraj, 151k dtizenlemeleri, goriintii estetii ve goriintii yonetimi konularini kapsayan
"Kamera ve Goriintii Yonetimi Egitimi" gerceklestirilmistir. S6z konusu egitim ile personelin,
stiidyo ve saha ¢ekimlerinde teknik ekipmanlari daha etkin ve verimli kullanabilmesi, yayin
kalitesinin yikseltilmesi ve kurumsal yayincilik anlayigina uygun gérsel icerik tiretimine katki
saglanmasi hedeflenmistir.

e TBMM biinyesinde gérev yapan muhabirlerin mesleki yetkinliklerinin artinlmasi, habercilik
stireclerinde kalite ve etkinligin yiikseltiimesi amaciyla; haber toplama, dogrulama, yazim ve
sunum teknikleri, haber etigi, kriz ve giindem ydnetimi ile haber planlama ve koordinasyo-
nunu kapsayan “Habercilik ve Haber Yonetimi Egitimi” gerceklestirilmistir. S6z konusu egitim
ile muhabirlerin, yasama faaliyetleri basta olmak iizere TBMM calismalarini dogru, tarafsiz ve
hizl bir sekilde kamuoyuna aktarmalar, kurumsal yayincilik ilkeleri dogrultusunda nitelikli
haber iiretimine katki saglamalan hedeflenmistir.



0 TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

2025 yilrigerisinde TBMM TV'nin yayin kalitesini artirmak, teknik altyapiyr giiclendirmek ve pro-
fesyonel bir seviyeye tasimak amaciyla nemli yenilikler hayata gecirilmistir. Bu kapsamda yapilan
calismalar asagida 6zetlenmistir:

® Pool yayinlarninin sorunsuz ve yiiksek kalitede alinabilmesi amaciyla, sifre ¢ziiciilii profesyo-
nel IRD (Integrated Receiver Decoder) cihazi temin edilmistir. Bu yayinlarin sinyal kalitesinin
artinlmasi ve kesintisiz sekilde alinabilmesi icin 170 cm capinda profesyonel uydu canag
kurulumu gerceklestirilmistir. Boylece canli ve kayith yayinlarda gériintii ve ses kalitesinde
belirgin bir iyilesme saglanmis ve kalitenin artinlmasi icin altyapida degisiklikler yapiimasi
planlanmaktadir.

* Yayin iceriklerinin gdrsel agidan zenginlestirilmesi, daha dinamik ve modern icerikler sunula-
bilmesi amaciyla profesyonel icerik tiretim ve tasarim yazilimlar temin edilmistir. Bu yazilim-
lar sayesinde program jenerikleri, fragmanlar, tanitim videolan ve grafik icerikler daha nitelikli
ve kurumsal kimlige uygun sekilde hazirlanabilir hale gelmistir.

e TBMM TV'de kullanilan VizRT karakter jeneratorii iizerinde yeni tasarim calismalan gercekles-
tirilmis, kanal logosu ve alt bant (kusak) grafiklerinde calismalar yapilmigtir. Hazirlanan yeni
tasanimlar sisteme entegre edilerek yayinlarda kullanilabilecek sekilde altyapisi yapilmis ve
daha da gelistirilecektir. Boylece kanalin kurumsal kimligi daha modern bir yapiya kavustu-
rulacaktir.

e Téren Salonu ve Divan Salonu gibi program ¢ekimlerinin gerceklestirildigi alanlarda mevcut
aydinlatma sistemlerinin yetersiz kalmasi nedeniyle, yeni ve profesyonel isik sistemleri temin
edilmistir. Temin edilen yeni isiklar ile s6z konusu alanlar, televizyon yayin standartlarina uy-
gun birer cekim mekanina donustiriilmis; goriinti kalitesi, renk dengesi ve sahne aydinlat-
masi onemli dlctide iyilestirilmistir.
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Program biitce uygulamasi kapsaminda ana hizmet programlar haricindeki kuruma ozel i, is-
lem ve faaliyetler "Yonetim ve Destek Programi” altinda takip edilmektedir. TBMM'de "Yénetim ve
Destek” programi "Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri” ile "Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmet-
ler" alt programlarindan olusmaktadr.

Yonetim ve Destek Programi alt programlar ve faaliyetlerine iliskin bilgiler asagida yer almak-
tadir.

Tablo 22. Yonetim ve Destek Programi

Tiirkiye Buytik Millet Meclisi

Yonetim ve Destek Programi

Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

TBMM'nin taraf oldugu her tiirli dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
edilmesi, idari hizmetlere iliskin mevzuat, sézlesme, sartname ve uyusmazliklarda hukuki miitalaa
bildirmesi vb. is, islem ve siireclere yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

i¢ Denetim

Yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve dnerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve st politika belgelerine uygunlugu
ile mali yonetim ve kontrol siireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireclere
yonelik faaliyetleri kapsamaktadr.

Acilan Davalar

2025 yilinda; 88 adet dava agilmistir. Davalarin 46 adedi Kurumumuz tarafindan, 42 adedi ise
Kurumumuz aleyhine agilmigtir.

Turkiye Biiyik Millet Meclisi Baskanligi olarak 15 Temmuz 2016 darbe girisimi nedeniyle teror
drgiitii FETO/PDY ve mensuplan aleyhine basta Ankara ve istanbul olmak iizere bircok il Cumhuriyet
Bagsavciliklarinca hazirlanan iddianamelerin sevk maddelerinde suctan zarar goren olarak Tiirkiye Bii-
yik Millet Meclisinin de gésterildigi biitiin davalara miidahil olunmustur.
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Hazineyi ilgilendiren Adli Davalar

2025 yilinin sonuna kadar 659 sayil Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli

idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca hazine
avukatlarinca takibi yapilan toplam dava sayimiz 1.109'dur. Kurum lehine 793, kurum aleyhine 127
olmak lizere sonuglanan dava sayisi 920 olup, devam eden dava sayisi ise 189'dur.

Hukuki Goris ve Bilgi Notu Verme

verilmistir.

TBMM Baskanlik ve Genel Sekreterlik Makamina ve hizmet birimlerine 14 adet hukuki gériis

2025 yilinda, iist yonetici degisikligi nedeniyle programin giincellenmesi ve programa sonra-

dan eklenen denetimler de dikkate alindiginda 5 siirecin denetimi 6ngoriilmis olup, bu denetimle-
rin tamami gerceklestirilmistir.

Tablo 23. 2025 Yili l¢ Denetim Faaliyetleri

Dogrudan Temin

1 e o Tiim Baskanliklar Mali ve Uygunluk Denetimi
Siireci Denetimi
Yemek ve Diger
ikram Hazirl U luk ve Sist
2 ram az.lrama v.e Destek Hizmetleri Bagkanlig ygun. u' vessiem
Sunum Hizmetleri Denetimi
Siireci Denetimi
.. e T Uygunluk ve Sistem
3 Staj Hizmetleri Siireci Denetimi | Tim Bagkanliklar o
Denetimi
Genel Evrak ve Arsi Uygunluk ve
4 ) _V V ,§|V Tiim Baskanliklar .ygu Hey o
Siireci Denetimi Sistem Denetimi
Kurumsal Gelisim Siireci Uygunluk ve Sistem
5 - B Strateji Gelistirme Bagkanhigi S

Denetimi

Denetimi
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2.2. Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

idare Adi

Program Adi

Alt Program Ad

Faaliyet Adi

Agklama

Faaliyet Adi

Agklama

Faaliyet Adi

Aciklama

Faaliyet Adi

Agklama

Faaliyet Adi

Agklama

Tablo 24. Yonetim ve Destek Programi

Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi

Yonetim ve Destek Programi

Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

TBMM'nin bilgiislemsistemlerininisletiimesive gelistirilmesiile teknoloji kapasitelerinin
artinlmasina ydnelik is, islem ve sirecleri kapsamaktadir.

Genel Destek Hizmetleri

TBMM'nin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, givenlik, aydinlatma,
Isitma, onanm ve benzeri mal ve hizmetlerin temini, fiziki calisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiritiiimesi gibi ig, islem ve strecleri
kapsamaktadir.

inaat ve Yap! glerinin Yiiriitilmesi

TBMM'nin adina kayitli olan tasinmazlara iliskin her tirlii yapim, isletme, bakim onarim
ve benzeri ig, islem ve siireclerin yiiriitiilmesi bu faaliyet kapsamindadir.

insan Kaynaklar Yonetimine liskin Faaliyetler

TBMM'nin personel planlamasinin yapiimasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zliik islemlerinin ydrittiimesi; insan kaynagi kapasitesinin artinlmasina yénelik
is, islem ve stiregleri kapsamaktadir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

TBMM'nin mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireglerine yonelik faaliyetleri
kapsamaktadir.
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2025 yilinda, yasama faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi icin modern
teknolojik imkanlar kullanilarak yaritilen bilgi, bilisim ve altyapi ¢calismalarina devam edilmistir.

Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler asagida sunulmaktadir.

Teknik Destek Faaliyetleri
® 2025 yilinda 8.409 adet cagn kaydi geregi aniza ve sorun giderme islemleri yerine getirilmistir.

e Milletvekilleri ve idari Teskilatin tiim teknik destek talepleri ve bilgisayar ihtiyaclarn zamaninda
karsilanmustir.

TBMM Genel Kurul Birimi Faaliyetleri

Genel Kurul Salonu’'nda yasama faaliyetlerinin kesintisiz yerine getirilmesi icin oylama, yoklama
ve seslendirme sisteminin teknik altyapisinin ve uygulama yazilimlarinin periyodik bakim ve kontrol-
leri yapilmis, teknik olarak bir sorun ¢lkmamasi saglanmigtir.

e Genel Kurul Salonu'nda yasama faaliyetlerinin kesintisiz yerine getirilmesi icin yenilenen
elektronik oylama, yoklama ve seslendirme sisteminde gtincelleme ve iyilestirme calismala-
nna devam edilmektedir.

e Genel Kurul Salonu'nda uygulama yazilimi ve teknik altyapi periyodik olarak (yillik, aylik, haf-
talik, giinliik) bakim ve kontrolleri yapilmistir.

Uygulama Gelistirme Birimi Faaliyetleri
Kurum Web Sitesi ve Kurum Portal tizerinde icerik gtincellemeleri yapilmig, kullanicilar ve ilgili
birimler bilgilendirilerek yeni eklenen modiiller icin egitimler verilmistir.

Mevzuat degisiklikleri ve gelen talepler cercevesinde idari Teskilatta kullaniimakta olan uygula-
malar iizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir;

Projeler

* TBMM internet sayfasinin engelli bireylerin erisimine uygun hale getirilmesi amaciyla kamu
kurumlaninda ortak kullanilan "Erisilebilirlik Mentisii" paneli internet sayfa test islemleri ta-
mamlanmistir.

e Engelli kisilerin kendi yasamlarn Gizerinde s6z ve karar sahibi olduklan, 6zgir ve bagimsiz bi-
reyler olarak toplumsal yasamin tiim alanlarinda etkin bir bicimde var olabildikleri bir yagam
stirdiirebilmeleri amaciyla hazirlanan Cumhurbagkanhi§i “2030 Engelsiz Vizyon" Belgesi he-
deflerinden "Bilgi ve iletisim teknolojileri ile elektronik hizmet sistemlerinin erisilebilirliginin
artinlmasi” ve eylem alanlarindan “Kamu kurumlannin web sayfalan erisilebilir hale getiril-
mesi” kapsaminda yayimlanan Cumhurbaskanliginin 20 Haziran 2025 tarih ve 2025/10 sa-
yil Web Siteleri ve Mobil Uygulamalarin Erisilebilirli§i konulu Genelgesi ile kamu kurum ve
kuruluglannin 2 yil icinde Web Siteleri ve Mobil Uygulamalanin Erisilebilirligi Kontrol Listesi
"A" seviyesi ile Web icerigi Eriilebilirlik Kilavuzuna (WCAG-2.2.) uygun hale getirilmesi calis-
malan kurumumuzda baslatilmig, Web Sitesi iizerinde, planli sekilde devam etmektedir.

e Saglik Harcamalan Bilgi ve Provizyon Sistemi calismalarina destek verilmistir.
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TBMM'nin yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinin yiirttiilmesi sirasinda ihtiyac duyulan yiye-
cek, icecek, temizlik, park bahce, ulastirma ve kres gibi lojistik destek hizmetleri “stirekli iyilestirme”
yaklagimiyla kesintisiz olarak verilmistir. Bu hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak milletve-

killeri,

personel ve ziyaretciler iizerinde memnuniyetin arttinlmasini saglamak amaciyla asagidaki

faaliyetler yerine getirilmistir.

Yiyecek, icecek ve benzeri ikram hizmetleri Gida Giivenligi Yonetim Sistemi ilkelerine uygun
olarak sunulmugtur.

* TBMM bina ve tesislerinde temizlik, bakim, cilalama ve yikama isleri yapilmistir.

e TBMM bina ve tesislerinin acik ve yesil alanlari ile i¢ mekanlarinda, bakim-onarim, koruma,

iyilestirme ve stirekliliginin saglanmasi, iiretim ve degerlendirme, i¢ mekan bitkisel tasarim
ve uygulama, restorasyon, revizyon calismalari ile dig mekanlarin temizligi yapiimustir.
Ulagim araglarinin hizmete ve kullanima hazir halde bulundurulmasi saglanmig, makamlar ve
TBMM Bagkanligi idari Teskilati hizmetlerinde kullaniimak iizere yeni araclar tahsis edilmis,
TBMM'ye gelen yerli ve yabanci heyetlerile sehir disina veya yurt digina giden TBMM temsilci-
lerinin ulagim hizmetleri ile personelin servis hizmetleri yerine getirilmistir.

Kreg, Giindliz Bakimevi ve Anaokulunda, 2-6 yas grubundaki cocuklara egitim, saglik ve bakim
hizmeti verilmis, cocuklarin ilkokula hazirliklan gesitli etkinlik (tiyatro, sosyal aktivite ve gezi)
ve ozel derslerle (satrang, ingilizce, spor, sanat) desteklenmistir.

Istanbul ve Yalova illerindeki sosyal tesislerde milletvekili, personel ve misafirlerine konakla-
ma ve yemek hizmetleri sunulmustur.

Berber, kuafor, lostra, arag yikama, camagirhane ve terzihane hizmetleri yerine getirilmistir.
Spor tesislerinde tenis, masa tenisi, voleybol, basketbol, futbol, fitness ve yiizme hizmetleri
sunulmustur.

Personel lojmanlarinin tahsis ve tahliye islemleri yapiimistir.

e TBMM Bagkanhgi idari Tegkilati Birimlerinin faaliyetleri ile ilgili afis ve duyurulan yapilmis,

milletvekili ve birimlere teslim edilecek evraklannin transferi saglanmigtir. TBMM digindan
gelen her tiirlii posta paket ve diger basili malzemenin dagitimi yapilmigtir.

Milletvekilleri, Cumhuriyet Senatosu Uyeleri, Danisma Meclisi Uyeleri, Kurucu Meclis Uyeleri
ile disaridan Bakan olarak atananlarin vefat duyurular yapilmis, bunlarin cenaze térenleriigin
ilgili birimler ile koordinasyon saglanmis, ayrica personele ait vefat haberleri duyurulmustur.

e Toren ve protokol faaliyetleri ile toplantilarda kullanilacak materyaller (bayrak, flama, kiirsg,

babadan, yon levhasi, hali, sehpa, sandalye) temin edilmis ve ilgili birimlerle koordinasyon
saglanarak i¢ veya dig mekanlar hazirlanmis, ulusal ve resmf bayramlar ile anma giinlerinde
Tiirk Bayragi, TBMM Tanitici Flama ve poster asiimistir.

* Yangin Onleme ve Sondiirme tedbirleri ile acil durumda yapilacak miidahale ve tahliyeye ilis-

kin planlama yapilmustir.
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e Giivenlik Koordinasyon Kurulu ve arac kartlari ile ilgili is ve islemler yapilmistir.

e Hizmetlerin yiritilmesinde kullanilan tagit, makine ve cihazlarin onarimlari ile periyodik ba-
kimlan yaptinimistir.

Ayrica 2025 yilinda;
e TSENISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Faaliyetleri

Kurumumuz mutfaklarinda Griinlerin, hammadde alimindan baslayarak tiim Gretim asamalaninda
olusabilecek tehlikelere karsi givenli olarak hazirlanmasi ve sunumunun gerceklestirilmesi, iiretim ve
sunum faaliyetlerinde calisanlar tarafindan gerekli hijyen sartlarinin bilincli olarak uygulanmasi, ulu-
sal ve uluslararas yasal ve standart sartlarina uyulmasi, hizmet alanlarin memnuniyetinin artinlmasi ve
sistemin etkinliginin stirekli iyilestiriimesine yonelik izleme ve denetim faaliyetleri gerceklestirilmistir.

e Sifir Atik Projesi Faaliyetleri

Israfin 6nlenmesi, kaynaklanin daha verimli kullaniimasi, olugan atik miktaninin azaltiimas, et
kin toplama sisteminin kurulmasi, atiklarin geri donstiiriImesi kapsaminda faaliyetler gerceklestiril-
mistir. "Sfir Atik Projesi” kapsaminda 2025 yilinda toplanan atik miktarlari ve elde edilen kazanimlar
asagidaki semada belirtilmistir.

2025 YILI SIFIR
KAZANIM VERILERI ATIK
GERI DONUSUM MIKTARI EDINILEN TASARRUF | KAZANIM
_ 91.368 kg L 1.553
?kaglt-karton * agac
" - 7478kg @@  19.503L Sl
plastik B varil petrol sera gazi salinimi
2.150kg 2,58ton [
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“ metal . hammaddej su tasarrufu
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Sema 5. Sifir Atik Projesi'nin 2025 Yili Kazanimlan
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e TSENISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Faaliyetleri

Hizmet ve faaliyetlerimizden kaynaklanan olumsuz cevre etkilerinin ve atiklarin azaltiimasi, gev-
re kirliliginin dnlenmesi, dogal kaynaklann etkin ve verimli kullanilmasi, cevre performansinin ve ¢a-
lisanlarin cevre bilincinin artinlmasi ile cevre yonetim sisteminin etkinliginin siirekli iyilestiriimesine
yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir.

e Tehlikeli Madde Givenlik Danigmanligi

TBMM Bagkanligi idari Teskilati, tehlikeli madde tagimaciligi faaliyetlerine iliskin usul ve esas-
larin belirlendigi “Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasi Hakkinda Yonetmelik" cercevesinde,
tehlikeli madde tagimacilik zinciri icerisinde yer alan isletmeler kapsaminda degerlendirildiginden,
istigal ettigi faaliyet konularina baglh olarak Ulastirma ve Altyapi Bakanligi tarafindan diizenlenen
Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi'ni (TMFB) almustir.

TMFB'ye sahip isletmelerin, tehlikeli madde giivenlik danismanhigi hizmeti alinmasi zorunlulu-
gu ilgili yonetmelikte belirtildiginden bu amacla tehlikeli madde ile istigal olan birimlere, Ulastirma
ve Altyapr Bakanligi tarafindan yetkilendirilen firmadan tehlikeli madde giivenlik danismanligi hiz-
meti alinmistir.

* Sosyal Sorumluluk Projeleri

TBMM yerleskesi, TBMM Egitim ve Sosyal Tesisi ve Ek Hizmet binalarinda yasayan kedilerin yiye-
cek, saglik, barima ve korunma gibi ihtiyaclan giderilmis ve diizenli olarak takibi yapilmistir.

Kizilay giysi kumbaralar ile ihtiyag sahiplerine verilmesi icin giysiler toplanmis, Kizilay Bagkan-
ligina teslim edilmistir.

e Artik Yemekler
Tabaklarda kalan artik yemekler hijyen kaplarda toplanarak hayvan barinaklarina génderilmistir.

Uretim fazlasi yemekler Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiince belirlenen ihtiyag sahibi ailelere her
giin ulagtimimistir,

2025 yilinda bakim ve onarim calismalari agagida yer almaktadr.

* Personel Ek Hizmet Binasi yangin merdiveni tadilat ve onanmi yapilmistir.
* Ana Bina iiyeler mutfagi asansorii yenilenmistir.

e Cevre duvarlar kismi korkuluklar yenilenmistir.

e Toren Salonu’nda yapilan organizasyonlarda televizyon gériintii ekimlerinin canli yayin arag-
larina iletilmesi amaciyla dagitim sistemi yapilmasi isi tamamlanmistir.

e Hizmet binalarinda, sosyal tesislerde, lojmanlarda, spor tesislerinde, havuzlarda, muhtelif
onarnimlar yapilmigtir.
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e Muhtelif makam ve mekanlara, idari birimlere biiro makineleri, mobilya, perde vb. malzeme-
ler alinmig, makine techizatin ve diger demirbaglarin onanimlar gerceklestirilmistir.

* Florya Atatiirk Koskii ve Sosyal Tesislerinin tadilat ve onarimi ile tefrisi tamamlanarak tesis hiz-
mete aciimistir.

e Ziyaretci Kabul Binasi'ndaki odalarda bulunan fancoiller otomasyon sistemine alinmigtir.

e Parti Grup Toplanti Salonlari ses ve sunum sistemleri yenilenmistir.

e El dokumasi halilarin sacak, kenar, vb. tamiri/restorasyonuna devam edilmistir.

e Mubhtelif idari birimlerde ve grup salonlarinda bulunan tasinirlarin bakim onarimlar yapilmistir.

e Hizmet binalarinda muhtelif tadilat ve onarim, boya badana, ahsap kapi, pencere, parke ona-
nmi ve cila isleri yapilmigtir.

e El dokumasi kiymetli halilarin tamiri ve restorasyonuna devam edilmistir.
e TBMM Egitim ve Sosyal Tesisleri gri su geri kazanim projesi hayata gecirilmistir.

e Personel Hizmet Binasi ve 100. Yil Bahge Lokantasi ve Isi Merkezine su aritma sistemleri kurul-
mus ve revizyon yapiimistir,

e TBMM'ye ait tiim binalarin cati bakim ve onarimlari yapilmistir,

e Enerji Yonetim Sistemi hedeflerini gerceklestirmek tizere; verimsiz aydinlatma elemanlarinin
verimli olanlarla degistirilmesine devam edilmistir.

e Personel lojmanlarinin boya, badana, parke, 1slak hacim ve sihhi tesisat onarimlar yapilmistir.
e Havuzlanin bakim-onanimi ve yenilenmesi yapimistir.

e TBMM Yalova Atatiirk Koskii ve Sosyal Tesisleri ile Florya Atatiirk Koskii ve Sosyal Tesislerinde
kullanilacak mefrusat, aydinlatma, vb. malzemeler alinmis, tefrisat tamamlanmigtir.

Norm Kadro Giincelleme Calismasi

6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligji idari Teskilati Kanunu'nun 33'iincii maddesi
hiikmii uyarinca, idari Teskilatin hizmetlerini etkin ve verimli sekilde yerine getirebilmesi icin birim-
lerin gorev tanimlari, kadro ve pozisyonlarin fiili gorev tinvanlarnina gére gérev tanimlan ve atanacak-
larda aranacak nitelikler ile norm kadro sayilari belirlenmistir.

Norm kadro caligmalarinin dinamik bir siire¢ olmasi nedeniyle; insan kaynaklar planlamasiyla
hizmet sunumunu daha etkin ve verimli bir hale getirmek ve kurumsal hedeflere ulasabilmek amaciyla
norm kadro calismalarninin kurumsal ihtiyaclar cercevesinde degisen ve gelisen kosullarin gerektirdigi
sartlara uyum saglanmasi, idari Teskilatin ihtiyaclarina hizli cevap verebilme kabiliyetinin gelistirilmesi,
hizmetin nitelik ve niceliginin yiikseltiimesi icin belli araliklarla glincellenmesi gerekmektedir.
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idari Teskilata Kura Cekimiyle Siirekli isci Ahminin Gerceklestirilmesi

Kurumumuz idari Tegkilat birimlerinin personel ihtiyacini karsilamak iizere "Tiirkiye Biyiik Mil-
let Meclisi Bagkanligji idari Teskilatina Isci Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melik” hikiimlerine gore 275 adet siirekli is¢i alinmasi amaciyla 14-27.10.2024 tarihleri arasinda
Cumhurbaskanhgr Kariyer Kapisi tizerinden bagvurular alinmig ve 18.12.2024 tarihinde noter huzu-
runda dijital ortamda kura ¢ekimi yapilmistir.

Soz konusu kura ¢ekimi 275 asil, 2.750 yedek aday icin kura gekilmis olup basvuru sartlarina ilis-
kin belgelerini teslim edenlerden Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmesi yapilan 274
adayin atamalari yapiimistir.

Egitim Faaliyetleri (e-6grenme)

Insan Kaynaklan Baskanligi coklu ortam araclarini destekleyen bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullaniimasi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinde cesitliligin
artinimasi yoluyla, hizmet ici egitimlerin basansini en iist diizeye ¢ikarmayi hedeflemektedir. Bu dogrul-
tuda; Kurum personeli icin diizenlenen egitimlerde, zamandan ve mekandan bagimsiz, katimailarin
kendi hizlarina uygun olarak 6grenmelerine olanak saglayan uzaktan egitim yontemi benimsenmistir.
Karma yontemle diizenlenen egitim programlar ile egitimler siirekli hale getirilmis, egitim programla-
nnda gesitlilik artinlarak, gorsel ve isitsel nitelikli bilisim teknolojileri kullanilmaya baglanmustir.

Bu kapsamda; Kurumumuz ile Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Birimi is birligi ile yaklasik
157 farkh baslikta egitim dijital ortamda temin edilmis olup Kurumumuz egitim portalina uyarlama
calismalarnina baglanmistir. 2025 yili icinde TBMM Egitim Portali Gizerinden uzaktan egitim yontemiy-
le 10 farkli egitim programi diizenlenmistir.

Boylelikle uzaktan egitim yontemiyle is glicti kaybr dnlenmis ve egitim maliyetlerinde dnemli
olclide tasarruf saglanmig olacaktir.

Elektronik Arsiv Calismasi

Personel 6zliik dosyalarinin elektronik ortama aktarilarak belgeye hizli erisim saglanmasi amaciyla
Kuttiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanli§i ile koordineli olarak Elektronik Arsiv Calismasina baglanmigtir.

Elektronik Arsiv Calismasi 657 sayili Kanun'un 4/A maddesine tabi kadrolu personel, 657 sayili
Kanun'un 4/B maddesine tabi sézlesmeli personel ile 657 sayili Kanun'un 4/D maddesine tabi stirekli
isci statiilerinde gdrev yapan personelin dzliik dosyalar taranarak "Arsiv Yonetim Sistemi” elektronik
ortamina taginmigtir.

Staj Faaliyetleri
2025 yili yaz déneminde zorunlu staj icin 72 kisilik kontenjan kapsaminda, 234 kisi bagvurusu
alinmig olup 67 6grenci zorunlu staja kabul edilmigtir.

Universite 6grencilerine yénelik diizenlenen istege bagl Yasama Bilgilendirme Egitimi Prog-
ramina 1.044 kisi bagvuruda bulunmus olup 341 6grenci yerlestirme islemleri gerceklestirilmistir.
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2025-2026 egitim 6gretim yil mesleki beceri egitimi icin 227 kontenjan belirlenmis , 293 kisi
bagvurusu alinmis olup 190 dgrencinin yerlestirilmesi gerceklestirilmistir.

Stajlarini tamamlayanlara basari belgeleri ve egitime katilanlara katilim belgesi verilmistir.

Stratejik Planlama Faaliyetleri

TBMM Bagkanliji idari Teskilati 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani hazirlanarak uygulamaya ko-
nulmustur. izleme ve degerlendirme calismalari kapsaminda Kurumsal Eylem Planinda yer alan 92
proje ve faaliyet, Eylem Plani izleme Sistemi (EPIS.net) iizerinden periyodik olarak takip edilmistir.
Bu kapsamda TBMM Baskanligi idari Teskilati 2023-2027 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Raporu hazirlanarak Ust Yénetime sunulmustur.

2023-2027 Stratejik Plani “Stratejik yonetim killtiriinii gelistirmek” hedefi kapsaminda idari
Teskilat tarafindan sunulan tiim hizmetlerin kalitesini ve etkinligini artirmak amaciyla sayin millet-
vekillerimiz ve calisanlarimizin proje, dneri ve gorislerini, talep ve sikayetlerini iletebilecegdi "Agik
Kap1” projesi uygulamaya konulmustur. Uygulama iizerinden gelen talepler ilgili hizmet birimlerine
iletilmekte ve gelen ¢oziim dnerileri sistem Gizerinden talep sahibine ulastinimaktadir.

TBMM Baskanligi idari Teskilati 2023-2027 Stratejik Plani “Stratejik yénetim kiiltiiriinii geligtir-
mek" hedefi kapsaminda stratejik yonetim kiltiirii ve kurumsal yonetisimin gelistiriimesine yonelik

olarak ulusal stratejik plan drnekleri incelenmis ve uluslararasi parlamentolarin stratejik planlar in-
celenerek raporlanmistir.

Kalite Yonetim Sistemi Calismalari
e i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Yonetimin Gozden Gecirmesi (iKiYK - YGG)
Toplantisi

IKIYK-YGG Toplantisi ist yonetimin baskanliginda, birim baskanlan ve yonetim sistemleri gérev-
lilerinin katilmiyla 23 Ocak 2025 tarihinde gerceklestirilmistir. Toplantida; i¢ Kontrol, Kalite, Cevre,
Enerji, Gida Giivenligi ve Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri kapsaminda 2024 yilinda yapilan faali-
yetler gozden gecirilerek mevcut durum degerlendirmesi yapilmig ve s6z konusu sistemlerin iyilesti-
rilmesine iligkin yeni kararlar alinarak birimlere resmi yazi ile duyurulmustur.

o Dis Tetkik

Tiirk Standardlan Enstitiisii (TSE) tarafindan 27-31 Ocak 2025 tarihleri arasinda Kalite, Cevre,
Enerji ve Gida Giivenligi Yonetim Sistemleri dis tetkikleri; 10-13 Subat 2025 tarihleri arasinda ise
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi dis tetkiki gerceklestirilmistir.

Dis tetkikler; tst yonetim bagkanliginda, Yonetim Sistemleri Temsilcileri ve Koordinatorleri, Ekip
Liderleri, ilgili birim calisanlar ve TSE dis tetkikgilerinin katilimiyla yapilan agilis toplantisiyla baglamigtir.

Tetkiklerde tespit edilen hususlar, kapanis toplantisinda dis tetkikgiler tarafindan aktariimig ve
tetkik neticesinde “TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesinin gecerliligi dogrultusunda”
karar alinmigtir.
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o i¢Tetkik

Kalite, Cevre ve Enerji Yonetim Sistemleri ic tetkikleri eg zamanli olarak 25 Kasim ile 5 Aralik
2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

* Dokiimantasyon Calismalari

Stirekli iyilestirme calismalar kapsaminda KYS dokiimanlan gdzden gegirilerek giincellenmis-
tir. Bu dogrultuda 1. Grup Dokiimanlara iliskin bilgiler asa§idaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 25. 1.Grup Dokiimantasyon Calismalan

TBMM idari Tegkilati Kalite Politikasi GNS.P0.01 Revize edildi.
Kalite El Kitab! GNS.KEK.01 Revize edildi.
Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii Prosediirii GNS.PR.01 Revize edildi.
I Tetkik Prosediiril GNS.PR.03 Revize edildi.
Diizeltici Faaliyet Prosediirii GNS.PR.04 Revize edildi.
IKIYK-YGG Prosediirii GNS.PR.06 Revize edildi.
Kurumsal Risk Yonetim Rehberi GNS.R.02 Revize edildi.
I¢ Tetkik Raporu Formu GNS.FR.03 Revize edildi.
Tutanak Formu GNS.FR.09 Revize edildi.




7) TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

Ayni sekilde Bagkanliklarin kendi biinyesinde kullandiklari 2. Grup Dokiimanlar da 2025 yilinda
gozden gegirilerek glincellenmis ve yeni olusturulan dokiimanlar sisteme girilmistir. S6z konusu do-
kiimanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 26. 2.Grup Dokiimantasyon Calismalan

e 5Rehber revize edildi.

. e 22Talimat revizyon edildi.
Basin, Yayin ve Halkla lliskiler Bagkanlig
e 14 Form revize edildi.

e 2 Formyeniolusturuldu.

e 1 Form revize edildi.
§ e 6 Liste revize edildi.
Biitce Bagkanligji ) )
e 2 Liste yeniolusturuldu.

e 1 Rehberrevize edildi.

e 5Formyeniolusturuldu.
Destek Hizmetleri Baskanhg
e 1 Form revize edildi.

Bilgi islem Bagkanligj e 1 Formyeniolusturuldu.

Isletme ve Yapim Baskanligi e 4Talimat revize edildi.

e 9 Rehber revize edildi.
Strateji Gelistirme Baskanligi e 1 Form revize edildi.

e 1 Formiptal edildi.

e 5Form revize edildi.
insan Kaynaklar Bagkanligi e 3 Formyeniolusturuldu.

e 1 Liste yeniolusturuldu.

e 2 Formiptal edildi.

Milletvekili Hizmetleri Bagkanhigi
e 2 Llisteiptal edildi.
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Yasama Faaliyet Raporu

Calismalarina temmuz ayinda baslanan “Yasama Faaliyet Raporu” tamamlanarak basimi Ekim
ayinda gerceklestirilmis ve kitap haline getirilmigtir.

Paydas Memnuniyetinin Olciilmesi

2026 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Teklifi ile 2024 Yili Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanun
Teklifi'nin gdriismelerinin yapildigi siire zarfinda, idari Teskilat tarafindan sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyeti dlgmek ve iyilestirmeye acik alanlanimizi tespit etmek amaciyla diger kamu kurum ve
kuruluslanindan gelen katiimcilara “Biitce Gériismeleri Dis Paydas Memnuniyet Anketi" uygulanmig
ve sonuglar ilgili birimler ve (ist yonetim ile paylasiimistir.

Danismanlik, Rehberlik ve Bilgilendirme Faaliyetleri

Idari Tegkilatin biitiin birimlerine Mali Yénetim ve Kontrol alanlarinda danismanlik, rehberlik ve
bilgilendirme hizmeti verilmistir.

Stratejik plan, performans programi ile program biitcede ilgili yilla iliskilendirilen hedef goster-
gelerine ait izleme ve degerlendirme sonuglarina iliskin tablolar asagida sunulmaktadr.

Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler asagidaki
tabloda sunulmaktadir.

Tablo 27. Alt Program Hedef ve Gsterge Sonuclar

1. Yasamaya Yil sonu
sunulan bilgi hedeflenen
hizmetlerine iliskin | viizde 90,6 97 97 99 gosterge
faaliyet ve projelerin degerine
tamamlanma orani ulagilmistir.
2.Yasamaya Yil sonu
sunulan lojistik hedeflenen
hizmetlere iligkin Yiizde 86,3 94 94 94 gosterge
faaliyet ve projelerin degerine

tamamlanma orani ulasilmistir.
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6253 sayili Tiirkiye Blyiik Millet Meclisi Baskanhigi idari Teskilati Kanunu geregince yalnizca he-
saplar ve bunlara iligkin belgeler esas alinarak TBMM harcamalarinin dig denetimi yapiimakta olup
ilgili mevzuat geregince performans denetimi yapiimamaktadir.

2023-2027 Dénemi Stratejik Plani'nin 2025 yilina iliskin hedef ve performans gdsterge gercek-
lesmelerine dair degerlendirme tablolari asagida sunulmaktadir.

Amac (A1) Yasama, denetim ve temsil siireclerinde sunulan hizmetlerin kalitesini siirekli artirmak
Hedef (H1.1) Yasama ve denetim siireclerinde sunulan bilgi hizmetlerinin kalitesini siirekli artirmak
Amacin ilgili Oldugu

e e o Yasama / Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi %93

Sorumlu Birim KANUNLAR VE KARARLAR BA§KANLIGI
Plan Donemi 2025
Performans Hedefe Baslangig Yil Sonu

Gostergesi Etkisi (%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde sunulan destek hizmetlerinin kalitesini stirekli artirmak

2025
Gergeklesme Degeri Performans (%)
(€

PG 1.1.1101s giinil icinde
hazirlanan kanun teklif
taslagi talebi sarm [ toplam %20 60 75 81,94 100*
kanun teklif taslag talebi

saylsi

PG 1.1.2 Bilgi hizmetlerine
iliskin belirlenen yili %40 45 80 94,85 100

projelerinin tamamlanma
oran

PG 1.1.3 Taleplerin mutabik
kalinan siire icerisinde %10 82 90 84,58 32,25
karsilanma orani

PG 1.1.4 Ulusal ve
uluslararasi ekonomik

gelismelere iliskin %10 6 15 2 100*
hazirlanan dokiiman sayisi

PG 1.1.5 Kiitiiphane
Elektronik Veri Tabani ve
Referans Koleksiyonu %20 10 60 97 100*
Yenileme Projesi'nin
tamamlanma orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 1.1.1Tespit ve ihtiyag analizlerinde herhangi bir degisiklik olmadigindan performans gostergesinde revizyon ihtiyaci bulunmamaktadir. Belirlenen
performans hedeflerine ulagilmigtir. Performansin siirdirilebilirligini ve etkinligini artirmak amaciyla insan kaynag kapasitesinin giiglendirilmesine,
fiziki kosullarin iyilestirilmesine ve gelisen teknolojik kosullara uyumlu calisma ortamlarinin olusturulmasina yonelik calismalar planlanabilir.

® PG 1.1.2 Hedeflenen performans gosterge degerine ulagiimistir. Planin baslangicindan itibaren ihtiyac ve tespitlerde herhangi bir farklilik
olusmamistir. Ongériilmeyen bir maliyet ortaya ¢kmamig olup performans gostergesinin stirdirilebilirligi agisindan diger birimlerle is birliginin
artinimasi planlanmaktadir.

® PG 1.1.3 Performans gostergesinde hedeflenen diizeye ulasilamamis olmakla birlikte, mevcut hedef ve gdstergelerde herhangi bir giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir.

PG 1.1.4 Plan baglangig doneminden itibaren tespit ve ihtiyaclarda bir degisim meydana gelmemistir. Performans gdstergesinde hedeflenen degerin
iizerinde bir gerceklesme saglanmistir. Uygulama siirecinde 6ngdriilmeyen bir maliyet artigi yasanmamistir.

e PG 1.1.5 I¢ ve dis cevre kosullaninda performansi etkileyebilecek dnemli bir degisiklik meydana gelmemistir. Performans géstergesi hedeflenen
seviyenin Gizerinde gerceklesmis olup maliyetlerde sapma olmamistir. Gostergenin stirdirilebilirligi agisindan yasal ve cevresel risk bulunmamaktadir.

* Gosterge performansinda 100'(i asan degerler hedef performansinin dlgiimiinde "100" olarak alinmistir.
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Amac (A1)

Yasama, denetim ve temsil siireclerinde sunulan hizmetlerin kalitesini siirekli artirmak

Hedef (H 1.2)

Yasama, denetim ve temsil siireclerinde sunulan idari ve teknik destek hizmetlerinde memnuniyet ve

kaliteyi stirekli artirmak

Amacn ilgili Oldugu
Program / Alt Program | Yasama / Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
Adi
Amacin iliskili Oldugu
g . g Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde sunulan destek hizmetlerinin kalitesini stirekli artirmak
Alt Program Hedefi

H1.2 Performansi

%100

Sorumlu Birim

DESTEK HiZMETLER| BASKANLIGI

Plan Donemi 2025
2025
Performans Hedefe Baslangig Yil Sonu Gerceklesme Dederi Performans (%)
i
Géstergesi Etkisi (%) |  Degeri Hedeflenen ¢ (§C) g °
(A) Deger (B)
PG 1.2.1 Memnuniyet ve
kall'teyl artirmaya yonelik %50 10 75 86,25 100*
projelerin tamamlanma
oran
PG 1.2.2 Destek, bilisim
ve teknik hizmetlerden %30 76 80 81,08 100*
memnuniyet orani
PG1.2.3
Milletvekillerine
dogrudaq hlzmetsunan %20 3 10 100%
personel icin hazirlanan
cevrim ici egitim modiili
sayls|

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

artmast icin s6z konusu projelerde, ilgili birim ve kuruluslarla is birligine yénelik calismalar devam etmektedir.

bir maliyet artigi ortaya cikmamustir. ic ve dis cevre ile tespit ve ihtiyaclarda degisiklik meydana gelmemistir.

® PG 1.2.1 Yil sonu hedeflenen degerlere ulasilmis olup performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci yoktur. Performans
gostergesinin devam ettiriimesinde yasal, evresel vb. unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir. Gostergenin sirdirilebilirliginin

© PG 1.2.2 Hedeflenen degerlere ulasildigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Ongériilemeyen
® PG 1.2.3 TBMM Egitim Portali Gizerinden milletvekillerine dogrudan hizmet sunan personele yonelik cevrim ici egitim modiilleri

kullanima sunulmustur. Yil sonu hedeflenen degerin tizerinde bir gerceklesme saglanmis olup performans géstergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

* Gosterge performansinda 100'(i agan degerler hedef performansinin dlgiimiinde "100" olarak alinmistir.
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Amac (A1) Yasama, denetim ve temsil siireclerinde sunulan hizmetlerin kalitesini siirekli artirmak
Hedef (H 1.3) Bilgi sunumunda proaktif yaklagimi siirdiriilebilir hale getirmek
Amacin ilgili Oldugu
Program / Alt Program | Yasama / Tiirkiye Byiik Millet Meclisi
Adi
Amacin iliskili Oldug
tn ikl f’g“ Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde sunulan destek hizmetlerinin kalitesini stirekli artirmak
Alt Program Hedefi
H1.3 Performansi %100
Sorumlu Birim ARASTIRMA HiZMETLERI BA§KANLIGI
Plan D6 i 2025
an Donemi 0o
Performans Hedefe Baslangig Yil Sonu .
.. . . . Gerceklesme Degeri Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri Hedeflenen ©
(A) Deger (B)

PG 1.3.1 Proaktif calisma

%30 13 26 73 100*
saylsi
PG 1.3.2 Resen
hazirlanan - sunulan %30 4 8 26,70 100*
calisma sayisi / toplam
calisma sayisi
PG 1.3.3 Yasama
el IS Clele %40 1.000 1.000 5.218 100*
olarak kullanima
sunulan eser sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

e PG 1.3.1 Yil sonu hedeflenen degerin iizerinde bir gerceklesme saglanmig olup performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e PG 1.3.2 Bilgi sunumuna yonelik resen calisma sayisinin toplam calisma sayisina oraninda hedeflenen degerin iizerinde bir
gerceklesme saglanmistir. Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

* PG 1.3.3 Ic ve dis cevreden kaynakli bir degisiklik meydana gelmemistir. Gstergenin devamliligina yénelik yasal ve cevresel bir risk
bulunmamakta olup hedeflenen degerlere ulagiimistir. Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

* Gosterge performansinda 100'i asan degerler hedef performansinin 6lgiimiinde "100" olarak alinmistir.
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Amac (A1) Yasama, denetim ve temsil stireclerinde sunulan hizmetlerin kalitesini stirekli artirmak

Hedef (H 1.4) Tanitim ve ig birligi faaliyetlerini artirmak

Amaan ilgili Oldugu
Program / Alt Program | Yasama /Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Adi

Amaan iliskili Oldugu

% Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde sunulan destek hizmetlerinin kalitesini stirekli artirmak
Alt Program Hedefi

H1.4 Performansi %100
Sorumlu Birim BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKILER BASKANLIGI
Plan Donemi 2025
2025
. . Hedefe Baslangig Yil Sonu L.
Performans Gostergesi L. o Gerceklesme Degeri Performans (%)
Etkisi (%) Degeri Hedeflenen ©
(A) Deger (B)
PG1.4.1 TBMM erisim
kanallarinin kullanici %20 3.000.000 3.200.000 24.942.673 100*
sayisi
PG 1.4.2 TBMM resmi
sosyal medya hesaplarinin %20 2.580.000 2.900.000 3.161.015 100*
takipgi sayisi

PG 1.4.3 Tanitim ve/veya is
birligi cercevesinde kurum

ve kuruluslarla yapilan %20 2 6 60 100*
proje ve faaliyet sayisi

PG 1.4.4TBMM'nin
tanitimina ydnelik 9
projelerin gergeklesme »30
orani

70 70,25 100*

PG 1.4.5TBMM'nin
tanitimina yonelik etkinlik

ve projelere katilimci %10 2.000
saylsi

2.550 81.429 100*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 1.4.1 TBMM erisim kanallarinin kullanici sayist yil sonu belirlenen hedefin tizerinde gerceklesmistir. Cevrim ici haber kaynaklarinin
daha etkin bir sekilde kullanilmas ve Resmi internet Sitesinde yapilan revizyonlar neticesinde bilgiye erisimin hizlanmasi bu artigta
onemli bir rol oynamistir.

* PG 1.4.2 Sosyal medya hesaplarinda yapilan paylasimlarin ierik cesitliligi ve yogunlugunun artinimast ile takipgi sayisinda belirgin
biryikselis saglanmig ve gostergenin performansi hedeflenen degerin tizerinde gerceklesmistir. Mevcut tespit ve ihtiyaglarda herhangi
bir degisiklik bulunmadigindan, performans géstergesinde giincellemeye ihtiyag duyulmamaktadir.

* PG 1.4.3 Planin uygulanmaya baglandigi tarihten itibaren ic ve dis cevre kosullarinda, tespitler ve ihtiyaclar acisindan bir degisiklik
bulunmamaktadir. Yapilan etkinlik ve projeler, TBMM Baskani'nin himayelerinde, TBMM'nin organizasyonunda/koordinasyonunda
ilgili kurum/kuruluslarla ve alaninda uzman kisilerle is birligi ve iletisim icerisinde gerceklestirilmistir. 2025 yil sonu hedeflenen
degerlerin iizerinde gerceklesme saglanmig olup performans gostergesinde degisiklik yapiimasina gerek bulunmamaktadir.

e PG 1.4.4 TBMM'nin tanitimina yonelik cesitli faaliyet ve projeler hayata gegirilerek kamuoyuna duyurulmaktadir. Milletvekilleri
ve personele yonelik bilgilendirme/duyuru kanallar da etkin bir bicimde kullaniimakta olup géstergesinde giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

* PG 1.4.5 TBMM'nin tanitimina ydnelik gergeklestirilen program ve etkinliklere yiiksek katilim saglanmis olup yil sonu hedeflenen
degerin iizerinde bir performans gerceklesmistir.

* Gosterge performansinda 100'(i agan degerler hedef performansinin dlgiimiinde "100" olarak alinmistir.
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Amacg (A1)

Yasama, denetim ve temsil siireclerinde sunulan hizmetlerin kalitesini siirekli artirmak

Hedef (H 1.5)

Parlamenter diplomasi siirecinde sunulan hizmetlerin kalitesini stirekli artirmak

Amaain ilgili Oldugu
Program / Alt Program
Adi

Yasama / Turkiye Biyik Millet Meclisi

Amaain iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde sunulan destek hizmetlerinin kalitesini stirekli artirmak

H1.5 Performansi

%100

Sorumlu Birim

DIS ILISKILER VE PROTOKOL BASKANLIGI

Plan Dénemi 2025
Hedefe Baslangig Yil Son 2025
1 il Sonu
Perf Gost i Gergekl Degeri Perf %
erformans Gostergesi Etkisi (%) Degeri Hedeflenen erce e(§(r:r)1e egeri erformans (%)
(A) Deger (B)
PG1.5.1 Rev.llze edilmis %50 3 3 100
standart dokiiman sayisi
PG 1.5.2 Parlamenter
diplomasi
hizmetlerindeki %50 80,14 83 100*
memnuniyetin artig
oran

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

* PG 1.5.1 Plan baslangi¢ déneminden itibaren ic ve dis cevre ile tespit ve ihtiyaclarda degisiklik meydana gelmemistir. Hedeflenen
degerlere ulagildigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
* PG 1.5.2 Yil sonu itibariyla hedeflenen gdsterge degerinin iizerinde bir gergeklesme saglanmistir. Tespitler ve ihtiyalarda herhangi
bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde gelecek yillara dair bir giincellemeye ihtiyag duyulmamaktadir.

* Gosterge performansinda 100'(i agan degerler hedef performansinin dlgiimiinde "100" olarak alinmistir.
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Amac (A2) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef (H 2.1) Stratejik yonetim kiltiriinii gelistirmek
Amaan ilgili Oldugu
Program / Alt Program | Yasama /Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Adi

Amaan iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde sunulan destek hizmetlerinin kalitesini stirekli artirmak

H2.1 Performansi %100
Sorumlu Birim STRATEJ] GEL]§TiRME BA§KANLIG|
Plan Donemi 2025
2025
Performans Gostergesi fedely Baslangic Yil Sonu Gerceklesme Degeri Performans (%)
i i
91 Rkisi(%) | Degeri Hedeflenen ‘ (§C) : °
(A) Deger (B)

PG 2.1.1 Stratejik yonetim
kiiltiirini gelistirmek %30 ] 80 98,50 100*

icin tasarlanan projelerin
tamamlanma orani

PG 2.1.2 Stratejik yonetim
konusunda farkindaligi %15 5 5 13 100*
artinc faaliyet sayisi

PG 2.1.3 Kurumsal
Stireg ve Risk Yonetimi
Revizyonu Projesi‘nin
tamamlanma orani

%25 5 60 72,50 100*

PG 2.1.4 i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum
Eylem Plani'ndaki %15 50 100 100 100
eylemlerin tamamlanma
orani

PG 2.1.5 Yillik i
denetim programlarinin %15 - 90 100 100*
tamamlanma orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

¢ PG 2.1.1 Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevre ile tespit ve ihtiyaclarda degisiklik meydan gelmemistir. Hedeflenen performans
degerinin iizerinde gergeklesme saglanmig olup tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

e PG 2.1.2 Stratejik yonetim konusunda farkindaligi artici programlar diizenlenerek hedeflenen degerin iizerinde bir performans
gerceklesmistir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik meydana gelmediginden performans gostergesinin devam ettirilmesinde
herhangi bir risk bulunmamaktadr.

* PG 2.1.3 Yil sonu hedeflenen gergeklesme diizeyinin Gzerinde bir performans saglanmigtir. Kurumsal Siireg ve Risk Ynetimi Revizyonu
Projesi tamamlanmig olup Ust Yonetimin onayi ile uygulamaya alinmstir. izleme/raporlama calismalan devam etmektedir. Ayrica kurum
detayli faaliyet envanteri hazirlanmasina yonelik calismalar siirdiiriilmektedir.

* PG 2.1.4 i¢ Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani'ndaki eylemler tamamlanarak yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

e PG 2.1.5 2025 yili icerisindeki Ust Yonetici degisikligine istinaden ic denetim programi giincellenmistir. Yil sonu hedeflenen degerlere
ulagildigindan performans gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Ongériilmeyen bir maliyet ortaya gkmamigtir. Performans
gostergesinin devam ettirilmesinde yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

* Gosterge performansinda 100(i asan degerler hedef performansinin dlgiimiinde "100" olarak alinmistir.
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Amac (A2) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef (H2.2) insan kaynaklan yénetiminin etkinligini artirmak

Amaan ilgili Oldugu
Program / Alt Program | Yasama /Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Adi

Amaan iliskili Oldugu

% Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde sunulan destek hizmetlerinin kalitesini stirekli artirmak
Alt Program Hedefi

H2.2 Performansi %75
Sorumlu Birim INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI
Plan Donemi 2025 2025
Performans Gostergesi Hedefe Baglangic Vil Sonu Gergeklesme Degeri Performans (%)
Etkisi (%) Degeri Hedeflenen ©
(A) Deger (B)

PG 2.2.1 insan Kaynaklan
Yetkinlik Projesi'nin %25 - 60 0 0
tamamlanma orani

PG 2.2.2 Egitim plan
dahilindeki egitimlerin %25 80 80 100 100*
gerceklesme orani

PG 2.2.3 Gergeklesen
egitimlerden memnuniyet %25 80 80 89 100*
orani

PG 2.2.4 Hazirlanan
cevrim ici egitim modiili %25 - 3 10 100*
sayls|

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e PG 2.2.1 insan kaynaklar yénetiminin dinamik bir siirec olmasi nedeniyle hizmet sunumunu daha etkin ve verimli bir hale getirmek
ve kurumsal ihtiyaclar cercevesinde kurumsal hedeflere ulasabilmek amaciyla ilgili gdstergenin plan dénemi siiresince tamamlanmasi
ongoriilmektedir.

* PG 2.2.2 Plan baslangic doneminden itibaren ic ve dis cevre ile tespit ve ihtiyaclarda degisiklik meydana gelmemistir. Hedeflenen degerlere
ulagildigindan performans gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

* PG 2.2.3 Yillik plan dahilinde gerceklestirilen egitim faaliyetlerine iliskin memnuniyet orani hedeflenen diizeyin iizerinde gerceklesmistir.
Plan baslangic doneminden itibaren i ve dis cevre ile tespit ve ihtiyaclarda degisiklik meydana gelmediginden gdstergede bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

* PG 2.2.4TBMM Egitim Portali tizerinden uzaktan egitim yontemiyle gerceklestirilen egitimlerle hedeflenen degerin tizerinde bir performans
saglanmis olup gostergenin plan donemi siiresince devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

* Gosterge performansinda 100'(i agan degerler hedef performansinin dlgiimiinde "100" olarak alinmistir.
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Amac (A2)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef (H 2.3)

Kurum kiiltiirind gticlendirmek ve gelistirmek

Amacn ilgili Oldugu
Program / Alt Program
Adi

Yasama / Turkiye Biytk Millet Meclisi

Amaain iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde sunulan destek hizmetlerinin kalitesini stirekli artirmak

H2.3 Performansi

%100

Sorumlu Birim

INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

Performans Gdstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri)
(A)

2025
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

2025
Gerceklesme Degeri

(€

Performans (%)

PG 2.3.1 Kurum
kiltiriing
giiclendirmeye
yonelik faaliyetlerin
tamamlanma orani

%40

60

74,70

100*

PG 2.3.2 Yil iginde ortak
proje ve faaliyetlere
katilan kisi sayisi

%30

300

1.015

100*

PG 2.3.3 Birimler arasi
yapilan ortak proje ve
faaliyet sayisi

%30

51

100*

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

bulunmamaktadir.

bulunmamaktadir.

e PG 2.3.1 Kurum kiiltiiriinii giiclendirmeye yonelik faaliyetler gerceklestirilmis olup i¢ ve dis cevre ile tespit ve ihtiyaclarda
degisiklik meydana gelmemistir. Hedeflenen degerlere ulagildigindan performans gostergesinin sirdiiriilmesine yonelik bir risk

* PG 2.3.2 Plan baslangic doneminden itibaren ic ve dis cevre ile tespit ve ihtiyaclarda degisiklik meydana gelmemistir. Yil sonu
hedefinin Gzerinde bir gerceklesme saglandigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyact yoktur.
* PG 2.3.3 Birimler arasi ortak proje ve faaliyetler gerceklestirilerek hedeflenen degere ulagiimis olup gdstergesinde degisiklik ihtiyaci

* Gosterge performansinda 100i asan degerler hedef performansinin dlgiimiinde "100" olarak alinmistir.
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Amac (A2) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef (H2.4) Teknik ve fiziki altyapiyi giiclendirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program / Alt Program | Yasama / Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi
Adi

Amacin iligkili Oldugu

: Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde sunulan destek hizmetlerinin kalitesini siirekli artirmak
Alt Program Hedefi

H2.4 Performansi %100

Sorumlu Birim ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

Plan Donemi 2025
Hedefe Baslangig Yil Sonu
Etkisi (%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

2025
Gerceklesme Degeri Performans (%)

(€

Performans Gostergesi

PG 2.4.1 Bilisim
altyapisinin
gelistiriimesine yonelik %25 60 90 89,50 98,33
projelerin tamamlanma
orani

PG 2.4.2 Fiziki altyapinin
gelistiriimesine yonelik
projelerin tamamlanma
orani

%35 10 75 80,60 100*

PG 2.4.3 Enerji verimliligi
proje ve faaliyetlerinin %20 30 75 84,20 100*
gerceklesme orani

PG2.4.4 Destek
hizmetlerinde
memnuniyet ve kaliteyi
artirmaya yonelik
projelerin tamamlanma
orani

%20 - 60 90 100*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

* PG 2.4.1 Hedeflenen degerlere biiyiik élciide ulasildigindan performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Harcamalar
ongorilen biitce cercevesinde gerceklesmis olup tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir.

* PG 2.4.2 Plan baslangic déneminden itibaren ic ve dig cevre ile tespit ve ihtiyaclarda degisiklik meydana gelmemistir. Yil sonu hedeflenen
degerlere ulagilmis olup performans gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde yasal ve ¢evresel vb. unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

* PG 2.4.3Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim olmadigindan performans gostergesinde gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Maliyet degisikligi soz konusu olmayip gdstergenin devam ettirilmesinde yasal ve cevresel vb. unsurlar agisindan risk
bulunmamaktadir.

e PG 2.4.4 Yil sonu hedeflenen gosterge degerine ulasilmis olup performans gostergesinin devam ettirilmesine yonelik risk
bulunmamaktadir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

* Gosterge performansinda 100i asan degerler hedef performansinin 6lgimiinde "100" olarak alinmistir.
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2025-2027 dénemi biitce hazirliklan kapsaminda 2025 yili Performans Programi, s6z konusu
hedefler dogrultusunda program ve alt program ile bunlara iligkin performans bilgisini icerecek se-
kilde hazirlanmig ve https://programbutce.sbb.gov.tr adresinde yer alan “Performans Bilgileri" mo-
diiliine kaydedilmistir. Bu modile kaydedilen bilgiler iizerinden ise izleyen yilda performans izleme
stireci gerceklestiriimektedir.
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TBMM Bagkanhgr idari Teskilat 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani'nin hazirlik calismalan kap-
saminda;

Stratejik planda dngériilen hedeflerin basansini artirmak amaciyla, Ust Yonetim ve Stratejik
Planlama Ekibi Gyelerinin katilimiyla Stratejik Yonetim Calistay1 gerceklestirilmistir.

ic ve dis etkenleri dikkate alarak giiclii yonler ve firsatlardan tist diizeyde yararlanilarak, tehditle-
rin ve zayif yonlerin etkisini en aza indirecek stratejiler gelistirmek amaciyla GZFT Analizi yapilmigtir.
PESTLE Analizi ile de TBMM Baskanlii idari Teskilati faaliyetlerini; politik, ekonomik, sosyokiltiirel,
teknolojik, yasal ve cevresel acidan etkileyen veya etkileyebilecek degisikliklerin tespit edilmesi he-
deflenmistir.

Calistay sonucunda ortaya ¢ikan idareyi etkileyen veya etkileyebilecek olan hususlar, tespit ve
dnerilerden olusan taslak hedef, gosterge ve faaliyet calismalarina veri olusturmustur. Analiz bulgula-
n strateji ve ihtiyaclarin belirlenmesine de katki saglamis olup stratejik plana yansitilmigtir.

TBMM Baskanlii idari Teskilati 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani'nda yer alan giiclii ve zayif
yonler semada gosterilmektedir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

insan kaynaklari politikalarindaki stirekliligin arzu
edilen diizeyde saglanamamasi

Yasama faaliyetine dogrudan hizmet sunan

tek kurum olmasi

Politik karar alma stireclerine yakin olmanin kazandirdig
hizli karar alabilme yetenegine sahip olmasi

Milletvekili personelinin degisim oraninin yiiksek

olmasi nedeniyle Kuruma intibakinin yetersiz olmasi

Parlamentoyu destekleme alanindaki deneyim, bilgi
donanimi ve gugli, kurumsal hafiza

Sahip olunan kurumsal kiiltiiriin personele aktariima
hiz ve seviyesinin arzu edilen diizeyde olmamasi

Gelismis fizikiimkanlari olan TBMM Kampusuniin
TBMM TV, Kiitiphane ve Basimevine sahip olmasi

Belirli teamiillere sahip yerlesik bir kurumsal klttr
varligi ile tarihi bir degere sahip olmasi

Ulusal-Uluslararasi / Kurum igi ve kurum disi iletisim ve
erisimin gui¢lt olmasi

Sema 6. Giiclii ve Zayif Yonler



2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU 8/

TBMM Bagkanligi idari Teskilatinin temel fonksiyonu; yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinin
etkin, verimli ve kesintisiz bicimde yiiritilmesine destek saglamaktir. Bu cercevede, kurumsal kay-
naklarin dnceliklendirilmesi, faaliyetlerin sonug odakli bicimde planlanmasi ve hizmet sunum kali-
tesinin gelistiriimesi amaciyla hazirlanan 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani'nda belirlenen amag ve
hedeflere ulasilmasina yonelik faaliyet ve projeler yiriitilmekte; s6z konusu faaliyetlerin gercekles-
me diizeyi ile performans gostergelerindeki gelismeler belirli periyotlarda izlenmekte ve degerlen-
dirme sonuclar karar alma siireclerinde dikkate alinmaktadir. izleme ve degerlendirme yaklasimiyla;
uygulama sireclerinde ortaya ¢ikan ihtiyaclarin tespit edilmesi, iyilestirme alanlarinin belirlenmesi
ve kaynaklann etkili kullanimina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda 2025 yilinda, 6zellikle yasama stirecinde artan bilgi ihtiyacinin karsilanmasi ve
yasama faaliyetlerine verilen destegin giiclendirilmesi amaciyla cesitli faaliyet ve projeler hayata ge-
cirilmistir. Bu cercevede, kanun teklifi hazirlama stireclerinin iyilestirilmesi, bilgi sunumunda proaktif
yaklagimin siirdiiriilebilir halde yiriitiimesini destekleyici uygulamalara devam edilmis; ilgili pay-
daglarla koordinasyonun giiclendirilmesi ve ig akiglarinin sadelestirilmesi yoniinde calismalar yapil-
mistir.

Kuttiphane hizmetleri kapsaminda ise, bilgi kaynaklarin giincelli§inin korunmasi ve erisilebi-
lirliginin artinlmasi amaciyla elektronik veri tabanlarinin gelistirilmesine yonelik calismalar stirdiiriil-
miig; referans koleksiyonunun yenilenmesi ve zenginlestirilmesi yoniinde faaliyetler gerceklestiril-
mistir. Bu sayede, yasama calismalari ile kurumsal arastirma faaliyetlerine bilgi altyapisi bakimindan
katki saglanmasi ve kullanici ihtiyaclarinin daha etkin karsilanmasi amaclanmistir.

Ote yandan, kurumsal iliskilerin giiclendirilmesi amaciyla tanitim ve is birligi cercevesinde et-
kinlikler diizenlenmis; ulusal ve uluslararasi paydaslarla iletisim ve koordinasyonun gelistiriimesine
yonelik calismalar ytirattilmustir. Kurum ici gelisimi desteklemek Gizere stratejik yonetim kiiltiiriintin
yerlesmesine katki saglayacak farkindahigi artinci faaliyetler gerceklestirilmis; kurumsal aidiyetin ve
kurum kiiltiiriiniin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

insan kaynaginin gelistirilmesi ve kapasitenin artinlmasi kapsaminda, insan kaynaklan yéneti-
minin etkinligini yiikseltmek amaciyla egitim faaliyetleri planlanmis ve uygulanmistir. Egitimler ara-
cligiyla; gorev alanlarina iliskin bilgi dizeyinin glincellenmesi, yetkinliklerin gelistirilmesi ve hizmet
sunumunda standartlasmanin desteklenmesi amaclanmustir. Ayrica, hizmetlerin uluslararasi stan-
dartlara uygun bicimde yiriittilmesi, stireclerin etkinlik ve verimlilik esasli olarak gézden gegirilmesi
ve stirekli iyilestirme anlayiginin gticlendirilmesi yontinde uygulamalara 6nem verilmigtir.

Sonuc olarak, 2025 yili boyunca yiiriitiilen calismalar; TBMM Baskanliji idari Teskilatinin ya-
sama, denetim ve temsil faaliyetlerine sundugu destegin giiclendirilmesine, kurumsal kapasitenin
gelistiriimesine ve hizmet sunum kalitesinin artinimasina katki saglamistir. izleme ve degerlendirme
stireclerinden elde edilen bulgular dogrultusunda, gelecek donem uygulamalarinda iyilestirme alan-
larina odaklanilarak stratejik plan hedeflerine ulasma diizeyinin artinlmasi yoniindeki calismalara
devam edilecektir.
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2026 yilinda;

Yasama, denetim ve temsil siireclerinde kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi ve sunulan hiz-
metlerin kalitesinin artinlmasi amaciyla;

* Yasama ve denetim siireclerinde kalite odakli iyilestirmelerin siirdiiriilmesi,

e Bilgi sunumunda proaktif yaklagimin giiclendirilmesi,

e Parlamenter diplomasi kapsaminda sunulan hizmetlerde etkinligin artinlmasi,

Lojistik ve bilgi destegi hizmetlerinde teknolojik imkanlardan yararlanilmasi, mevcut mevzuat
ve bilgi gtivenligi esaslan cercevesinde, veri analitigi ve yapay zeka ¢oziimleri icin altyapi ca-
lismalarina devam edilmesi,

Kagrtsiz parlamento hedefi dogrultusunda dijitallesme faaliyetlerinin hizlandinimasi,

Kurum kiiltiriina gelistirici faaliyet ve projelere éncelik verilmesi
uygun gorilmstr.

Ayrica, kurumsal diizeyde uygulanmakta olan Kalite, Gida, Cevre, Enerji ve Bilgi Giivenligi Yo-
netim Sistemleri'nin dijital doniisiim uygulamalanni destekleyecek sekilde strdiiriilmesi ve sirekli
iyilestirilmesine iliskin hususlar degerlendirilmistir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak: idaremin biitgesinin kalkinma plamna. yillik programlara, stratejik
plan ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasim ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve
kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve ig
kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu c¢ergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiriitiilmesine. her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina. muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina. mali bilgi ve
y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini beyan ederim.

[daremin stratejik plaminda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi igin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigim ve raporlandigini bildiririm.

Bu glivence, gozetim sorumlulugum ¢ergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol glivence
beyanlarina. mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamli
goriisiine ve “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgilere™ dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

ANKARAZ3/02/2026

Hiiseyin Kiirsat KIRBIYIK

Genel Sekreter
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EK-2: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiriitilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi c¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigimi, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglann harcama yetkililerine ve tist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda list yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damigmanlik faaliyetinde bulundugumu
beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

ANKARA-%3./02/2026

Strateji Gelistirme Bagkani
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