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SUNUS

24 Mart 2009 tarihinde yiiriirlige giren 5840 sayili Kanun ile kurulan Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, kadin haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi konularinda ¢aligmalar
gerceklestirmektedir. Komisyonumuz, TBMM I¢tiiziigii ve 5840 sayili Kanun cercevesinde
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Komisyon, Kanun’la kurulmus olmasi nedeniyle Ictiiziik’le kurulan diger ihtisas
komisyonlarindan daha fazla yetki ve goreve sahiptir. Ictiiziikle kurulan diger ihtisas
komisyonlar1, sadece TBMM Baskanlig1 tarafindan kendilerine havale edilen tasari ve
teklifleri goriiserek karara baglamakla yiikiimliiyken, Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
(KEFEK), diger ihtisas komisyonlari gibi kendisine havale edilen tasar1 ve teklifleri
gdriismenin yani sira, alt komisyonlar kurarak ihtisas alanindaki konularda ayrintili raporlar
hazirlamakta, vatandaglardan gelen bireysel basvurular inceleyerek kisilerin magduriyetinin
giderilmesine ¢aligsmakta ve ulusal ve uluslararasi kuruluslarla 6nemli projeler yiiriitmektedir.
Boylece Komisyonumuz, sadece mevzuat c¢alismalari ile degil ulusal ve uluslararasi diizeyde
gerceklestirdigi panel, calistay, sempozyumlar, yiiriittiigli projeler ve alt komisyonlar ile
dikkat cekmektedir.

Komisyon, 5840 sayili Kanun’un besinci maddesinin ikinci fikras1 geregi, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina her yil faaliyet ve degerlendirme raporu sunmakla
yiikiimliidiir. Her yasama yili sonunda hazirlanan faaliyet raporlart sayesinde,
Komisyonumuzun faaliyetleri, tim bakanliklar ve Basbakanlik ile toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda c¢alisan sivil toplum Orgiitleri ile de paylasilmakta ve bdylece seffaflik
saglanmaktadir. Mevcut faaliyet raporu sayesinde Komisyonumuzun 26. Yasama Donemi 1.
Yasama Yilinda gergeklestirdigi ¢aligmalar hakkinda tiim kamu kurumlar ile konuya ilgi
duyan gercek ve tiizel kisilerin bilgilenmesi saglanacaktir.

Komisyonumuz, kendi ihtisas alanina giren konularda Meclis Bagkanliginin kendisine
havale ettigi tasar1 ve teklifleri esas veya tali komisyon olarak goriisme yetkisine sahiptir.
Komisyon, kendisine havale edilen tasar1 ve tekliflerin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
Anayasaya ve Tirkiye’nin uluslararas1 yiikiimliilikklerine uygunlugunu inceleyebilmektedir.
Komisyonumuza, 26.Yasama Donemi 1. Yasama Yilinda 3’ii esas, 86°s1 tali olmak tizere 89
kanun teklifi, kanun tasaris1 ve kanun hilkmiinde kararname havale edilmistir. Komisyon,
1/596 Esas numaral Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanun Tasaris1’n1 goriismiis ve
Komisyon raporu esas komisyona uygun goriisle gondermistir.

Komisyonumuzun diger bir gorevi de kadin erkek firsat esitliginin ihlaline ve toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilifa dair iddialar ile ilgili bagvurularin incelenmesidir. Gegtigimiz
yasama yilinda Komisyonumuza iletilen bagvurularin ivedilikle ve hakkaniyetle ¢oziime
ulastirilmasi konusunda son derece 6zenli ve dikkatli davranilmistir. Basvurulara iliskin
yapilan islemler Raporumuzda paylasiimistir.



Komisyonumuz, Birlesmis Milletler Kadin (UN Women) ve Parlamentolar Aras1 Birlik
(IPU) isbirliginde “Tirkiye’de Siyasi Liderlik ve Siyasi Katiimda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” projesini yiiriitmektedir. Proje kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla
taranan yasalarin sunumu gergeklestirilmis, toplumsal cinsiyet esitligine duyarl biit¢eleme ile
ilgili toplantilar diizenlemistir. Ayrica faaliyet raporunda ayrintili olarak izah edildigi gibi
bazilar1 proje dahilinde olmak iizere yurtigi ve yurtdisi ziyaretleri ile heyet kabulleri
gerceklestirilmistir.

Anilan tiim faaliyetlerin yam sira gerek Komisyon {iiyesi milletvekillerimiz gerekse
Komisyon personelimiz ¢alisma alanina giren ulusal ve uluslararasi pek ¢ok konferans, panel
calistay ve toplantiya katilim saglamistir.

Komisyonumuzun tiim icraat ve basarilarinda bizlerden destegini esirgemeyen Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkan1 Saym Ismail KAHRAMAN’a, Komisyonumuzun tiim degerli
iiyelerine ve Komisyonumuzda gorevli ¢alisma arkadaslarima igten tesekkiirlerimi sunarim.

Radiye Sezer KATIRCIOGLU
Kocaeli Milletvekili

Komisyon Bagkani



BIRINCi BOLUM
KOMIiSYON HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1. Komisyonun Misyon ve Vizyonu

Kadmn Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun misyonu; kadin haklarmin korunmas: ve
gelistirilmesini saglamak, kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik olarak iilkemizde ve
uluslararasi alandaki gelismeleri izleyerek bu gelismeler konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisini bilgilendirmektir.

Komisyonun vizyonu ise; toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina iliskin sorunlarin
gerek yasal diizeyde gerek uygulamada iyilestirilmesini saglayarak etkili bir parlamenter
denetim olusturmaktir.

2. Komisyonun Gorev ve Yetkileri

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun goérevleri, 25/02/2009 tarihli ve
5840 sayili Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu’nun 3’iincii maddesinde
diizenlenmigtir.

Buna gore Komisyonun goérevleri sunlardir:

e Kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri goriigmek, Baskanligin talebi
tizerine ya da istenildiginde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan kanun tasari
ve teklifleri ile kanun hiikmiinde kararnamelerin kadin erkek esitligi konusunda T.C.
Anayasasina, uluslararast gelismelere ve yiikiimliliiklere uygunlugunu inceleyerek ihtisas
komisyonlarina goriis sunmak.

* Her yasama y1ilinin sonunda Tiirkiye’deki kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik
gelismelere ve Komisyonun o yila ait faaliyetlerine iligkin bir degerlendirme raporu
hazirlamak ve bunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunmak.

e Kadin haklar ile kadin erkek esitligini saglamaya yonelik olarak diger iilkelerdeki ve
uluslararast kuruluslardaki geligsmeleri takip etmek, gerektiginde yurt disinda incelemelerde
bulunmak ve bu gelismeler konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini bilgilendirmek.

* Kadin erkek esitligi konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ¢aligmalarma iliskin
gerekli bilgi ve dokiimanlar1 temin etmek.

¢ Tlirkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu uluslararasi anlagmalarin kadin erkek esitligi ve
kadin haklar1 konusundaki hiikiimleri ile T.C. Anayasasi ve diger ulusal mevzuat arasinda
uyum saglamak i¢in yapilmasi gereken degisiklikleri ve diizenlemeleri belirlemek.

* Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginca havale edilen kadin erkek esitliginin
ihlaline ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga dair iddialar ile ilgili basvurular: incelemek
ve gerekli gordiigii hallerde ilgili mercilere iletmek.

* Kadin erkek esitligi konusunda kamuoyunu bilgilendirici etkinlikler yapmak.
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Komisyon, gorevleri ile ilgili olarak genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile
gercek ve tlizel kisilerden kanunlarda dngoriilen usullere uyarak bilgi istemek ve ilgililerini
cagirarak bilgi almak yetkisine sahiptir.

Komisyon, gorev alamiyla ilgili faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglar,
iniversiteler, sivil toplum orgiitleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
calismalarindan yararlanabilir.

Komisyon, gerekli gordiigiinde uygun bulacagi uzmanlarin bilgisine basvurabilir ve
Ankara diginda da ¢aligabilir.

3. Komisyonun Calisma Yontemi

Kadmn Erkek Firsat Esitligi Komisyonu c¢aligmalarii 5840 sayili Kanun ve TBMM
Ictiiziigii hiikiimlerine gore yerine getirmektedir.

Komisyon, bagvurular iizerine oldugu gibi herhangi bir basvuru olmaksizin da gerekli
gordiigii konularda inceleme ve arastirma yapmaktadir. Ayrica Komisyon {iiyeleri tarafindan
incelenmek iizere ¢esitli konular giindeme getirilebilmektedir.

Komisyon iiye tam sayisinin en az iigte biri ile toplanmakta ve toplantiya katilanlarin
salt gogunlugu ile karar vermektedir. Ancak karar yeter sayist higbir sekilde tiye tam sayisinin
dortte birinin bir fazlasindan az olamaz.

Komisyon, yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligina sunar. Bu rapor, Danigsma Kurulunun gorlis ve Onerisi ile Genel Kurul
giindemine almabilir ve {izerinde goriisme agilabilir. Rapor, Komisyon tarafindan
Basbakanlik ve ilgili bakanliklara gonderilir.

Komisyon, Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanliginca kendisine havale olunan
bagvurular ile ilgili yapilan islem ve bagvurunun sonucu hakkinda havale tarihinden itibaren
en geg li¢ ay i¢inde bagvuru sahibine bilgi verir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, bir denetim komisyonu olmasi nedeniyle
TBMM tatilde oldugu zamanlarda da, TBMM Genel Kurulundan alinan kararla, ¢caligmalarina
ara vermeksizin devam etmektedir.

4. Tarihge

4.1. Kadin Erkek Esitligine iliskin Yasal Diizenlemeler ve Parlamento Zeminindeki
Gelismeler

11/06/1985 tarihli ve 3232 sayili Kadinlara Kargt Her Tirlii Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmas: Sozlesmesine Katilimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun, 1/7/1985 tarihli
85/9722 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ile onaylanmis, 14/10/1985 tarihli 18898 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak 19/01/1986 tarihinde yiiriirliige girmistir. Tiirkiye, boylece Kadinlara
Karst1 Her Tirli Ayrimciligim Ortadan Kaldirilmas: Soézlesmesi'ne (CEDAW) taraf
devletlerden birisi olmustur. Tiirkiye, sadece Sozlesme’nin yorum ve uygulanmasindan dogan
uyusmazliklarda Uluslararast Adalet Divanina yetki veren 29. maddesinin birinci fikrasina
iligkin ¢ekincesini korumaktadir.



Soézlesme’nin yiiriirliige girmesini takip eden siirecte gerek uluslararasi gelismeler
gerekse  toplumsal  talepler  gergevesinde  iilkemizde  kadin-erkek  esitligini
saglayan/giiclendiren ¢ok dnemli yasal diizenlemeler hayata gecirilmistir.

Bu yasal diizenlemeler 6zetle sunlardir:

1990 yilinda ulusal mekanizma olarak Kadmin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midiirliigi
kurulmustur. 1994 yilinda Teskilat Yasast ile lagvedilen Kurum, 6 Kasim 2004 tarihinde
yirlirlige giren Teskilat Yasasi ile Kadinin Statiisi Genel Miidiirliigii olarak yeniden
kurumsal yapiya kavusmustur.

1998 yilinda 4320 say1l1 Ailenin Korunmasina Dair Kanun yiiriirlige girmistir.

1999 yilinda Tiirkiye tarafindan Kadma Karst Her Tiirli Ayrmciligin Onlenmesi
Sozlesmesine konulan g¢ekinceler kaldirilmig, yalnizca Sozlesme’nin 29. maddesi birinci
fikrasina iliskin ¢ekince korunmustur.

2000 yilinda Ihtiyari Protokol Tiirkiye tarafindan imzalanmis ve 2003 yilinda yiiriirliige
girmistir.

1 Ocak 2002 tarihinde kadin-erkek esitligi bakis acis1 ile hazirlanmis olan Yeni Tiirk
Medeni Kanunu yiiriirliige girmistir.

10 Haziran 2003 tarihinde is¢i-isveren iligkilerinde cinsiyet de dahil olmak iizere
ayrimeilik yapilamayacag1 temeline dayali 4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmistir.

17 Haziran 2004 tarihinde Anayasanin 10. ve 90. maddelerinde kadin-erkek esitligini
giiclendirecek nitelikle diizenlemeler yapilmistir. Anayasanin 10’uncu maddesine “Kadinlar
ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama geg¢mesini saglamakla
yiikiimliidiir.” hitkmii eklenirken 90. Maddesinde yapilan degisiklikle usuliine gore yiiriirliige
konmus temel hak ve dzgiirliiklere iliskin uluslararasi s6zlesmelerin ayni konudaki kanunlarla
uyusmamasi halinde s6zlesmenin esas alinacagi diizenlemesi getirilmistir.

2004 yilinda vyiiriirliige giren “Personel Temininde Esitlik Ilkesine Uygun Hareket
Edilmesi” konulu Bagbakanlik Genelgesi ile kamu kurum ve kuruluslarinin personel aliminda
hizmet gerekleri diginda cinsiyet ayrimi1 yapilmamasi hitkmii getirilmistir.

1 Haziran 2005 tarihinde yiiriirliige giren yeni Tiirk Ceza Kanunu’nda cinsiyet esitligi
ve kadina kars1 siddet konusunda ¢agdas diizenlemeler yapilmistir.

13 Temmuz 2005 tarihinde yiirtirliige giren 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ile kadina
yonelik hizmetler konusunda belediyelere 6nemli gérevler verilmistir.

2005 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde Tore ve Namus Cinayetleri ile Kadinlara
ve Cocuklara Yonelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin
Belirlenmesi amaciyla bir Arastirma Komisyonu olusturulmustur. Komisyon tarafindan
hazirlanan Raporun ardindan konu ile ilgili “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet
Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alacak Tedbirler” konulu
2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmuistir.



Gelir Vergisi Kanunu’nda 2007 yilinda yapilan degisiklikle kadinlarin ev iginde imal
ettikleri iriinleri igyeri agmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinca gegici olarak belirlenen
yerlerde satisa sunmalar1 halinde elde edilen gelirleri vergiden muaf tutulmustur.

2009 yilinda TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu kurulmustur.

Anayasanin 10’uncu maddesinde yer alan “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir.” hiikkmiine, 2010 yilinda “Bu
maksatla alacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.” hitkmii eklenmistir.

Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giiglendirilmesi, toplumsal yasamda kadin
erkek firsat esitliginin saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve sosyal kalkinma
amaglarina ulagilabilmesi i¢in kadmlarin istihdaminin artirilmasi ve esit ige esit licret
imkaninim saglanmast amaciyla hazirlanan 2010/14 sayili “Kadim Istihdaminm Artirilmasi ve
Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Bagbakanlik Genelgesi 25 Mayis 2010 tarihinde
yayimlanmugtir.

2011 yilinda yiiriirliige giren 6111 Sayili Kanun ile kadinlarin ve genglerin isgiicline
katilimim ve istihdamini artirmak, yeni istihdam alanlarinin yaratilmasini tesvik etmek ve
calisanlarin vasiflarint ylikselterek issizlik riskini azaltmak, mesleki ve teknik egitimi
6zendirmek, kalite ve etkinligini artirmak amactyla diizenleme yapilmistir.

Kadmlara Yoénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) 11 Mayis 2011 tarihinde
Istanbul'da imzaya agilmis ve Tiirkiye'nin de aralarinda bulundugu 25 iilke tarafindan
imzalanmistir. Ulkemiz tarafindan, 24 Kasim 2011 tarihinde gekincesiz olarak onaylanan
Sozlesme, 8 Mart 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

8 Mart 2012 tarihinde 4320 sayili Kanun’u lagveden ve Istanbul Sozlesmesi'ni ic
hukuka aktarmayi hedefleyen 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karst Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun kabul edilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinin ikinci ciimlesinde yapilan degisiklikle
“Bliyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet dncelikleri
degerlendirilerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.” hitkmii eklenmistir.

5 Ocak 2013 tarihinde Kadin Konukevlerinin Acilmas: ve Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.

25 Kasim 2014 tarihinde “Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin Arastirtlarak Alinmasi
Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmast Komisyonu”
kurulmus; Arastirma Komisyonu Mayis 2015 itibariyle ¢aligmalarini tamamlayarak raporunu
yayimlamuigtir.

29 Ocak 2016 tarihinde kabul edilen 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu'nda degisiklik yapilarak
calisanlarin is ve aile yasamini uyumlastirmasina yonelik diizenlemeler yapilmistir.
Memurlarin dogum ve evlat edinme sonrasi iicretsiz izin siireleri memuriyet kideminde
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dikkate alinacagi, kadin memurlara dogum ve evlat edinmeye bagl olarak ilk ¢ocukta 2 ay,
ikinci ¢ocukta 4 ay, liglincii ve lizeri ¢ocukta 6 ay yari zamanli ve tam {icretli ¢alisma hakki
getirilmesi, ¢cocuk sahibi olan (dogum ve evlat edinme) memurlara kismi zamanh c¢alisma
hakki getirilmesi diizenlenmistir. Ayrica, 6zel sektdrde caligmakta olan kadinlara dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim ¢aligma Odenegi getirilmis, 6zel sektdrde caligmakta olan
kadinlara kismi siireli calisma hakki verilmistir.

17 Mart 2016 tarihinde Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

4.2.Komisyonun Kurulusu

Kadmn erkek esitligi ve kadinin statiisiiniin iyilestirilmesi konusunda yukarida sayilan
yasal gelismelere ragmen, uygulamada sorunlarin yagsandigi bir gercektir. Kadin erkek firsat
esitligi alaninda 6nemli ilerlemeler saglayan iilkelerde, kadin erkek firsat esitligini saglamak
tizere kurulan ulusal mekanizmalarin yani sira birbirini tamamlayan ve parlamento iginde
komisyon bigiminde ¢aligan yapilanmalara gidilmistir. Ornegin, Belgika’da Kadin ve Erkekler
I¢in Firsat Esitligi Danisma Komitesi, Fransa’da Kadin Haklar1 ve Erkekler i¢in Firsat Esitligi
Delegasyonlari, Portekiz’de Esitlik, Firsat Esitligi ve Aile Parlamento Komitesi, Ispanya’da
Ispanya Parlamentosu Kongre-Senato Karma Komisyonu, Ingiltere’de Cinsiyet Esitligi Grubu
bulunmaktadir. Ayrica, Avrupa Parlamentosu’'nda da Kadin Haklar1 ve Firsat Esitligi
Komitesi bulunmaktadir.

Tirkiye’de ise 1990’11 yillarin bagindan itibaren toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
faaliyet gosteren tek kurumsal mekanizmanin Kadinin Statiisii Genel Midiirligii oldugu
goriilmekteydi. Daha sonraki siirecte, Anayasamizin 10’uncu maddesinde yer alan “Kadinlar
ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gegirilmesini saglamakla
yukiimliidiir.” hiitkmii, tilkemizin taraf oldugu Birlesmis Milletler Kadinlara Karg1 Her Tiirlu
Ayrimcihigin  Onlenmesi Sozlesmesi ve Tére ve Namus Cinayetleri ile Kadinlara ve
Cocuklara Yonelik Siddetin Sebeplerinin  Arastirilarak Almmasi  Gereken Onlemlerin
Belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Biiyik Millet Meclisinde kurulan Arastirma Komisyonu
Raporunda yer alan Oneriler dogrultusunda iilkemizde de diger lilke Orneklerine benzer
sekilde kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi amaciyla yeni bir yapmin daha kurulmasi
gerekliligi ortaya ¢gikmustir.

Bu c¢ercevede, Parlamento igerisinde, toplumsal cinsiyet alanina ozgiilenmis bir
komisyonun kurulmasi kararlagtirtlmistir. Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasinda reform
niteliginde yasal diizenlemeler gergeklestiren Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde bdyle bir
komisyonunun kurulmasinin, ililkemizde kadin haklarinin korunmasi ve firsat esitliginin
gelistirilmesi bakimindan biiyiikk 6nem arz ettigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda Komisyonun
kurulmasina temel teskil eden Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu, 25 Subat 2009
tarihinde kabul edilerek 24 Mart 2009 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kurulmasi, basta Anayasa olmak {izere tiim
mevzuatta, kadin-erkek firsat esitligini garanti altina almak ve hicbir alanda kadma karsi
ayrimcilik yapilmamasini saglamak {izere yapilan ¢aligmalara yeni bir ivme kazandirmigtir.



4.2.1. Komisyonun Uye Saysi ve Uyelikler

Komisyonun ne sekilde olusacagi, 5840 sayili Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
Kanunu’nun 2’nci maddesinde diizenlenmistir.

Komisyonun {iye sayist Danmigma Kurulunun teklifi {izerine Genel Kurulca
belirlenmektedir. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunda; siyasi parti gruplar ile
bagimsizlar TBMM’deki sayilarmin -bos iiyelikler harig- {iye tam sayisina nispet edilmesi ile
bulunacak yiizde oranina uygun olarak temsil edilirler.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu {iyeleri belirlenirken kadin milletvekilleri ile
insan haklar1 konusunda uzman milletvekillerine dncelik taninir.

Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyelikleri i¢in, bir yasama déneminde iki se¢im
yapilir. Her iki devre i¢in seg¢ilenlerin gorev siiresi iki yildir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu siyasi parti gruplarinin yiizde oranlaria gore bir
baskan, iki baskanvekili, bir soézcli ve bir katip seger. Bu se¢im; iiye tamsayisinin salt
¢ogunluguyla toplanan Komisyonun, toplantiya katilanlarinin salt gogunlugunun gizli oyuyla
yapilir.

Komisyonun 26’nc1 Yasama Donemi 1’inci Yasama Yilinda gérev yapan iiyeleri:

Gorevi Uyenin Ad1 Soyad Secim Bolgesi | Partisi
BASKAN Radiye Sezer KATIRCIOGLU | Kocaeli AK PARTI
BASKANVEKILI | Bennur KARABURUN Bursa AK PARTI
BASKANVEKILI | Candan YUCEER Tekirdag CHP
SOzcU Ali Thsan YAVUZ Sakarya AK PARTI
KATIP Filiz KERESTECIOGLU Istanbul HDP

UYE Aydm USLUPEHLIVAN Adana CHP

UYE Hatice Dudu OZKAL Afyonkarahisar | AK PARTI
UYE Burcu KOKSAL Afyonkarahisar | CHP

UYE Deniz DEPBOYLU Aydin MHP

UYE Emine YAVUZ GOZGEC Bursa AK PARTI
UYE Ayse KESIR Diizce AK PARTI
UYE Nuri OKUTAN Isparta MHP

UYE Fatma Benli Istanbul AK PARTI
UYE Tiilay KAYNARCA Istanbul AK PARTI
UYE Sibel OZDEMIR Istanbul CHP

UYE Imran KILIC Kahramanmaras | AK PARTI
UYE Salih CETINKAYA Kirsehir AK PARTI




UYE Fatma KAPLAN HURRIYET | Kocaeli CHP
UYE Hiisniiye ERDOGAN Konya AK PARTI
UYE Nurettin DEMIR Mugla CHP
UYE Besime KONCA Siirt HDP
UYE Hilmi BILGIN Sivas AK PARTI
UYE Dilek Ocalan Sanliurfa HDP
UYE Ayse DOGAN Tekirdag AK PARTI
UYE Ayse Sula KOSEOGLU Trabzon AK PARTI
UYE Ertugrul SOYSAL Yozgat AK PARTI

4.2.2. Komisyon Cahlisanlari

Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, yaptigi ¢alismalarin farkli bakis agilari ile
degerlendirilmesini miimkiin kilmak amaciyla Komisyonda degisik alanlarda egitim goérmiis
gorevlilerin ¢aligmasini tercih etmektedir.

26’nc1 Yasama Donemi 1’inci Yasama Y1l itibariyle Komisyon’da 3 yasama uzmani ve
1 memur gorev yapmaktadir.



IKiINCi BOLUM
KOMIiSYONUN CALISMALARI

1. 26. Donem 1. Yasama Yilindaki Komisyon Toplantilari ve Alinan Kararlar
1.1. 30 Kasim 2015 Tarihli 1. Toplant1

Komisyon, TBMM Bagkanlig1 tarafindan yapilan duyuruya istinaden, 30 Kasim 2015
Pazartesi giinii saat 17.00°da toplanmistir. 22 komisyon iiyesinin istirak ettigi toplantiy1 en
yashi {iye sifattyla CHP Adana Milletvekili Aydin USLUPEHLIVAN  yénetmistir.
Komisyonun bagkan, baskanvekili, sdzcii ve katip iiye se¢iminde tasnif komisyonu gorevini;
komisyonun en geng iki iiyesi olan CHP Kocaeli Milletvekili Fatma KAPLAN HURRIYET
ve CHP Afyonkarahisar Milletvekili Burcu KOKSAL iistlenmistir. S6z konusu segimde
kullanilan 22 adet oy pusulasimin tasnifi sonucu; AK Parti Kocaeli Milletvekili Radiye Sezer
KATIRCIOGLU Baskan, AK Parti Bursa Milletvekili Bennur KARABURUN Bagkanvekili,
CHP Tekirdag Milletvekili Candan YUCEER Baskanvekili, AK Parti Nevsehir Milletvekili
Murat OZDEMIR Sézcii ve HDP istanbul Milletvekili Filiz KERESTECIOGLU Katip iiye
sec¢ilmislerdir.

1.2. 6 Ocak 2016 Tarihli 2. Toplanti

Komisyon; BM Kadin Birimi ile birlikte yuriittiigii “Tiirkiye’de Siyasi Liderlik ve
Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi” hakkinda iiyelerin bilgilendirilmesi ve
26. Yasama Donemi 1. Yasama Yilinda kurulacak alt komisyonlarin belirlenmesi giindem
maddeleri ile toplanmigtir. BM Kadin Birimi’nde gorevli Proje Yoneticisi Nese CAKIR, Proje
hakkinda sunum yapmis, Komisyon tiyeleri Proje’nin isleyisi ile Proje faaliyetlerine iliskin
goriis ve Onerilerini paylagmistir.

Toplantinin  ikinci glindem maddesi kurulacak alt komisyonlarin belirlenmesi
konusunda goriisme yapilmis ve iiyeler tarafindan kurulmasini talep ettikleri alt komisyonlara
iligkin dnergeler verilmistir.

7 liyeden olusan ‘Kirsal Alanda Kadinin Gii¢lendirilmesi ve Kadmin Girigimciliginin
Desteklenmesi konulu Alt Komisyon’un kurulmasina karar verilmistir. Gériisme sonucunda,
kurulmasi oOnerilen diger alt komisyonlara iliskin kararin sonraki toplantida verilmesi
kararlastirilmistir.

1.3. 27 Ocak 2016 Tarihli 3. Toplanti

Komisyon; 7 tiyeden olusan iki alt komisyon daha kurulmasina karar vermistir. Bunlar;
(D) Turkiye’de Yasayan Engelli Kadinlar ile Engellilere Bakmakta Olan Kisilerin Sorunlar: ve
Coziim Onerileri Hakkinda Alt Komisyon, (IT) Yurt Diginda Yasayan, Tiirk Vatandasi Olan
ve Vatandasliktan Izinle Cikmis Kadin ve Ailelerin Sorunlari ile Coziim Onerileri Konulu Alt
Komisyon’dur.
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1.4. 16 Subat 2016 Tarihli 4. Toplant1

Komisyon, 1/596 esas numarali Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanun
Tasarist’n1 tali komisyon olarak goriismek iizere toplanmistir (esas komisyon: Iinsan Haklarim
Inceleme Komisyonu).

Komisyon; Hiikiimeti temsilen Bagbakanlik Miistesar Yardimcis1 Ergin ERGUL, Adalet
Bakanligi Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiir Yardimcist Talip BAKIR, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Miidiirii Giilser USTAOGLU, kadin ve gocuk
haklar1 alaninda gérevli Kamu Denetcisi Serpil CAKIN, Tiirkiye Insan Haklar1 Kurumu
Baskam Hikmet TULEN ve Avrupa Birligi Bakanlig1 Siyasi Isler Baskan1 Ege ERKOCAK’m
katilimryla Tasar1’y1 goriigmiistiir.

Tasar1 genel olarak ii¢ temele dayanmaktadir. Tlk olarak; mevcut Tiirkiye Insan Haklari
Kurumu’nu giiclendirecek ve yerini alacak Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu’nu
(TTHEK) kurmaktadir. Tasari’nin 8-16. maddeleri TIHEK in teskilat yapisim, gorevlerini,
yetkilerini ve personel rejimini diizenlemektedir. Tasarinin yasalagmasi durumunda 6332
sayil Tiirkiye Insan Haklar1 Kurumu Kanunu yiiriirliikten kalkacaktir. Tasari’nim ikinci ayagi,
ayrimeilik yasagi ve esitlige iliskin hiikiimlerdir. Mevcut durumda Anayasa, Is Kanunu ve
Tiirk Ceza Kanunu’nda ayrimcilik ve esitlige iliskin hiikiimler yer alsa da, ayrimcilik yasagi
ve esitlige iliskin Tiirk mevzuatinda kapsamli bir yasa yoktur. Tasari, bu eksikligi gidermeyi
amaglamaktadir. Tasari’nin yiiriirliikten kaldirmay1 6ngordiigii 6332 sayih Tiirkiye Insan
Haklar1 Kurumu Kanunu da, ayrimcilik yasagi ve esitlikle ilgili hiikiimlere sahip degildir.
Tasarinin 1-7 maddeleri, ayrimcilik yasagi, ayrimcilik tiirleri ve ayrimcilik yasaginin kapsami
ile esitlige iliskindir. Bu maddelerde, bu kavramlar tamimlanarak norm olarak Tiirk
mevzuatina eklenmektedir. Tasarr’min igiincii ayag, TIHEK’in gergek ve tiizel kisilerden
kabul edecegi bagvurular ve bu basvurular lizerine veya resen baslatacagi inceleme
faaliyetlerine iliskindir. Basvuru sartlari, basvuruya konu olabilecek konular, TIHEK’in
yapacagl incelemenin usulleri ve siiresi, inceleme yetkisinin kapsami Tasart’nin 17-22
maddelerinde diizenlenmektedir. Tasar1’nin kalan maddeleri (23-30), TIHEK’in gelirleri, veri
toplama ve yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler gibi diger hususlari igermektedir.

Tasar’nin genel gerekgesi incelendiginde, “temel hak ve hiirriyetlerin korunmas,
gelistirilmesi ile bunlardan yararlanma bakimmdan hi¢ kimsenin ayrimcilifa maruz
kalmamasi, esit muamele gormesi” hususlarinin  vurgulandigi goriilmektedir. Ayrica
Tiirkiye nin taraf oldugu BM insan haklar1 sozlesmelerine (Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin
Sézlesme, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara fliskin So6zlesme, Kadina Kars: Her Tiirlii
Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi - CEDAW) atif yapilmakta; bu Soézlesmeler baglaminda
iilkelerin insan haklarint koruma ve ayrimcilikla miicadele i¢in yeni kurumsal yapilanmalara
ihtiyag duydugu belirtilmektedir. Tasarinin genel gerekgesinde, Tiirkiye’nin Avrupa Birligi
(AB) miiktesebatina uyum saglamasi baglaminda, esitlik ve ayrimcilik yasagina iliskin AB
direktiflerine deginilmekte; Fransa, Ingiltere ve Hollanda gibi AB iilkelerinde ayrimcilikla
miicadele i¢in ayr1 bir kurum kurulduguna isaret edilmektedir.

Tasar’nin tiimii {izerindeki goriismenin ardindan Tasari’nin maddelerine gecilmesi ve
Komisyonun ihtisas alaninda gordiigii 2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 22’nci maddelerin goriisiilmesi kabul
edilmistir. Tasarinin 2, 3, 4, 5, 6 ve 7’nci maddeleri oylanarak aynen kabul edilmistir.
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Tasar’nin  22°nci  maddesinin iigiincii fikrasindaki “Insan Haklarini Inceleme
Komisyonunu” ibaresinden sonra gelmek {iizere “ve Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunu” ibaresinin eklenmesi teklif edilmis, teklif edilen degisiklik oy birligi ile kabul
edilmistir. Tasarmnin 22’nci maddesi kabul edilen degisiklikle kabul edilmistir. Boylelikle
Komisyon maddede teklif ettigi degisiklikle, TIHEK’in TBMM Insan Haklarmi Inceleme
Komisyonu ile birlikte Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu da yilda en az bir defa
bilgilendirmesini 6ngdrmiistiir.

Tasar1 22. maddede onerilen degisiklikle birlikte oy ¢okluguyla kabul edilmis,
komisyon raporu genel uygunluk goriisiiyle birlikte; milletvekillerince dile getirilen goriislerin
esas komisyon olan Insan Haklarini inceleme Komisyonunda dikkate alinmasi amaciyla
TBMM Baskanligina arz edilmistir.

1.5. 28 Nisan 2016 Tarihli S. Toplanti

Komisyon toplantida yurtdisinda da ¢alisma yapilmasina iligkin {i¢ karar almistir. Buna
gore ilk olarak Tiirkiye’'nin de taraf oldugu ‘BM Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Komitesi'nin (CEDAW) 13 Temmuz Carsamba giinii Isvigre’nin Cenevre
kentinde Tiirkiye Ulke Raporunu goriisecegi toplantisina Komisyon Baskam ile Komisyonda
gorevli bir yasama uzmaninin katilimina karar verilmistir.

2-3 Haziran 2016 tarihlerinde Ekvador’un bagkenti Kito’da gerceklestirilecek
PARLATINO Cinsiyet Esitligi Komisyonu toplantis1 ile Mayis veya Haziran aylari iginde
olmak tizere Kolombiya’nin baskenti Bogota’da gergeklestirilecek temaslara katilmak tizere
Komisyonu temsilen iki {iye ile bir yasama uzmaninin katilmasi kararlagtirilmigtir.

Yurtdisinda Yasayan Tiirk Vatandas1 Olan ve Vatandasliktan Izinle Cikmis Kadinlarin
ve Ailelerin Sorunlar1 ve Céziim Onerileri Konulu Alt Komisyon c¢alismalar1 kapsaminda 20-
23 Mayis 2016 tarihinde Almanya, Fransa ve Ingiltere’ye yapilmasi planlanan ziyarete alti
milletvekilinden olusan Alt Komisyonun iiyeleri ile bir yasama uzmanmin katilmasi
kararlagtiritlmigtir.

2. Alt Komisyonlar

Komisyon, 26. Yasama Doénemi 1. Yasama Y1l itibariyle Komisyon, ii¢ alt komisyon
kurmustur. Ug alt komisyon da yedi iiyeden olusmaktadur.

‘Kirsal Alanda Kadmin Giiglendirilmesi ve Kadinin Girigimciliginin Desteklenmesi
konulu Alt Komisyon’ 10, ‘Tiitkiye’de Yasayan Engelli Kadinlar ile Engellilere Bakmakta
Olan Kisilerin Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri Hakkinda Alt Komisyon® 9 ve ‘Yurt Disinda
Yasayan, Tiirk Vatandas1 Olan ve Vatandasliktan Izinle Cikmis Kadim ve Ailelerin Sorunlar
ile Coziim Onerileri Konulu Alt Komisyon® 13 toplant1 gerceklestirmistir. Alt komisyonlar,
toplantilarinda ilgili kamu kurum ve kuruluslarini, akademisyenleri ve uluslararast kuruluslar
dinlemistir. “Yurt Diginda Yasayan Tiirkler Alt Komisyonu’, ayrica Haziran ayinda Fransa ve
Hollanda’ya g¢alisma ziyareti diizenlemistir. Alt komisyonlar ¢aligmalarina devam etmekte
olup ikinci yasama yilinda ¢aligmalarini tamamlayarak raporunu bitirmeyi planlamaktadir.
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3. Komisyona Yurt Disindan Gelen Heyetler
3.1. Kenya Heyeti Ziyareti (16 Subat 2016)

Komisyon Bagkani Sezer KATIRCIOGLU, Komisyon iiyeleri Ali Thsan YAVUZ ve
Salih CETINKAYA, senatér, vali ve meclis iiyelerinden olusan 10 kisilik Kenya heyetini
kabul etmistir. Baslangicta Komisyon Baskani Sezer KATIRCIOGLU, Komisyonun gérev ve
yetkileri ile caligmalarma iligkin bilgi vermistir. Komisyonun toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda o6nemli bir kurumsal boslugu doldurduguna dikkat ¢eken KATIRCIOGLU,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin sadece yasalara degil, zihinsel doniisime bagh
oldugunu ifade etmistir. Kenya heyet baskani, cevaben Kenya’da iki meclisli bir sistemin
oldugunu, ayrica bolgesel meclislerin de bulundugunu kaydetmistir. Devamla, Kenya
Anayasasinda iigte bir cinsiyet kotasi oldugu ancak bunun hayata gecirilmesi konusunda
sikintilar yasandigi ifade edilmistir. Bunun nedeni olarak da Anayasa’da Ongoriilen kota
sisteminin nasil hayata gegecegine iliskin bir diizenleme olmamasi gésterilmistir.

Cevaben, Komisyon Baskam1 KATIRCIOGLU, siyasette kadin sayismi artirmanin
yolunun kadinin bilgi ve siyasi deneyiminin artmasi oldugunu ve giiclii siyasi liderligin
Tiirkiye’de kadmlarn siyasi deneyiminin artmasinda onemli rol oynadigini belirtmistir.
Devamla, son 15 yilda Tiirkiye’de hayata gecen reformlardan bahsedilmis, cinsiyet kotasinin
kadin sayisini artirdigi, ancak nitelikli temsili saglayamadigi, Tiirkiye’de kadinlarin yiizde
63’iiniin siyasete sicak bakmadig1 ifade edilmistir. KATIRCIOGLU ayrica partilerin kadin
adaylar1 destekleyici 6zel onlemleri goniillii olarak aldiklarini sézlerine eklemistir.

Ardindan, Komisyonun kadina karsi siddet konusunda yaptigi ¢aligmalara deginen
Kenya heyet bagkani, Kenya’daki toplumsal ve kiiltiirel faktorler yiiziinden kadma karst
siddet ile ¢ocuk yasta zorla evlendirmelerin yaygin oldugunu ifade etmistir. Devamla, siddet
konusunda Kenya’da kadinlarin bildirim yapmadigi, magdur odakli bir yaklasima ihtiyag
oldugu dile getirilmistir.

3.2.BM Kadin Birimi Avrupa ve Orta Asya Direktorii ve Tirkiye Temsilcisi
Ingibjorg Gisladottir’in Ziyareti (10 Mart 2016)

Komisyon Bagkan: Sezer KATIRCIOGLU, BM Kadin Birimi Avrupa ve Orta Asya
Direktérii ve Tiirkiye Temsilcisi Ingibjorg GISLADOTTIR’i makaminda kabul etmis,
goriismeye Komisyon iiyeleri de katilmigtir. Goriismede ilk olarak Komisyonun BM Kadin
Birimi ile Parlamentolar Arasi Birlik ile beraber yiiriittiigli “Tiirkiye’de Siyasi Liderlik ve
Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitli§i Projesi” konusulmustur. GISLADOTTIR,
Komisyonla is birligi i¢inde olmaktan duydugu memnuniyeti dile getirmis, proje kapsaminda
diizenlenecek “”KEFEK Farkindahik Odiilleri” téreninin Komisyonun tanimirhgi ve kadin
liderligi acisndan onemine deginmistir. Komisyon Baskan1 KATIRCIOGLU, “KEFEK
Farkindalik Odiilleri” ile topluma sadece kadinin siyasete katilimi baglaminda degil, kadinin
hayatin her alaninda statiisiiniin iyilestirilmesi yoniinde mesaj verilecegini ifade etmistir.
Devamla, “KEFEK Farkindalik Odiilleri” ile lider kadinlarm ddiillendirilmesinin amaglandig,
bu 6diiliin geleneksellestirilmesinin amaglandigi ifade edilmistir.
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GISLADOTTIR, Tiirkiye nin son yillarda kadinin statiisiiniin iyilestirilmesi anlaminda
onemli asamalar kaydettigini belirtmis, Tiirkiye’de kadin CEO oranmin yiizde 12 oldugunu,
OECD iilkeleri ortalamasinin ise yiizde 5 oldugunu sozlerine eklemistir. Bu baglamda,
yiiriitiilen projenin 6nemine deginen GISLADOTTIR, projenin siiresinin bir yil daha
uzatilabilecegini ifade etmistir. Komisyon Baskani KATIRCIOGLU da, kadinin statiisiindeki
iyilesmenin giiclii siyasi iradenin neticesi oldugunu, Istanbul Sézlesmesi’nin imzalanarak
onaylanmasi ile i¢ hukuka aktarilmasinin da benzer sekilde giiclii siyasi irade ile ilgili
oldugunu vurgulamastir.

Gorlisme, yiiriitiilen proje kapsaminda daha siki bir is birligi ve diyalogun siirdiiriilmesi
dilegiyle sona ermistir.

3.3. Fas Tiirkiye Dostluk Grubunun Ziyareti (1 Haziran 2016)

Komisyon Baskani Sezer KATIRCIOGLU ve Komisyon iiyesi Ayse Sula
KOSEOGLU, Fas Tiirkiye dostluk grubu heyetini kabul etmistir. Sekiz milletvekilinden
olusan Fas heyeti bagkan, ilk olarak Fas Parlamentosu’nda da KEFEK muadili bir komisyon
oldugunu, bu komisyonda tiim iiyelerin kadin olmas1 gibi bir zorunluluk oldugunu belirtmis; 8
partinin temsil edildigi Parlamento’da bir partide kadin milletvekili olmadig1 i¢in Komisyon
iiyelerinden birinin erkek oldugunu ifade etmistir. Devamla, Fas’ta 2011°de yapilan Anayasa
degisikligi ile kadinlara daha fazla haklar tanindigini, bunlarmn hayata ge¢mesi i¢in ¢aba
gosterildigi ifade edilmistir. Ortadogu’da ve genel olarak Miisliiman cografyasinda gatisma ve
zulmiin hakim oldugunu belirten KATIRCIOGLU, savaslardan ve catismalardan en ¢ok
kadinlarla ¢ocuklarin olumsuz etkilendigini belirtmis, lilke olarak her zaman magdurlara
destek olundugunun altin1 ¢izmistir. Devamla, KEFEK’in ¢alismalarindan bahseden
KATIRCIOGLU, Tiirkiye’de kadinin statiisiiniin iyilestirilmesi igin son on bes yilda biiyiik
caba gosterildigini, KEFEK’in 2009 yilinda kurulusunun da bu ¢abalarim bir pargasi oldugunu
ifade etmistir.

Fas heyeti baskani, kadin ve g¢ocuklarin catigmadan en olumsuz etkilenen gruplar
oldugunu kabul ederek, iilkelerinde erken yasta evlilik ve cocuklarin caligtirilmasi meseleleri
ile miicadele ettiklerini bildirmistir. Devamla, kadinin giiclenmesinin tilkenin kalkinmasi igin
anahtar oldugunu belirtmis, son olarak da Fas’ta 67 kadin milletvekilinin oldugunu (395
milletvekili toplam) ve kabinelerinde 7 kadin bakanin yer aldigini eklemistir. Cevaben
KATIRCIOGLU, egitimin kadmin giiclenmesi i¢in esas oldugunu, egitim sayesinde daha
fazla kadinin karar alma mekanizmalarina girebilecegini, ekonomik olarak giiclenecegini
ifade etmistir. Kadina yonelik siddet sorununa da deginen KATIRCIOGLU, siddetin sadece
Miisliman cografyasinda degil, gelismis iilkelerde de ciddi bir sorun oldugunu belirtmis;
Istanbul Soézlesmesi’nin yiiriirlige girdigini, ama siddetin &niine gegmek icin daha esasl bir
doniigiim gerektigini vurgulamustir.

Goriisme, iyi dileklerin iletilmesi ile sona ermistir.
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3.4. Ekvator Tiirkiye Dostluk Grubunun Ziyareti (7 Haziran 2016)

Komisyon Bagkani Radiye Sezer KATIRCIOGLU ve Komisyon Baskanvekili Candan
YUCEER, Ekvator Tiirkiye Dostluk Grubu Heyetini kabul etmistir. U¢ milletvekili ve
Ekvator Cumhuriyeti Ankara Biiyiikel¢isinden olusan Ekvator Heyetine dncelikle Komisyon
Baskan1 KATIRCIOGLU tarafindan KEFEK tanitim yapilmis, bu kapsamda Komisyonun
gorev yetkileri, olusumu, alt komisyon ¢aligmalar1 ve yiiriitmekte oldugu proje hakkinda bilgi
verilmistir.

Is ve aile yasaminin uyumlastiriimasi galismalarmin kadinin is diinyasina katilimi ve
iistlenmis oldugu sorumluluklarin yerine getirilmesi bakimindan Onemli oldugu
vurgulanmustir. flaveten, dogum yapan kadin memurlarin analik izni sonrasinda ilk dogumda
2 ay, ikinci dogumda 4 ay ve sonraki dogumlarda 6 ay giinliik ¢aligsma siiresinin yaris1 kadar
calisip tam ticret alabilme hakkinin bulundugu ifade edilmistir. Halihazirda, dogum yapan
memura analik iznini takiben, esi dogum yapan memura ise dogum tarihinden itibaren yirmi
dort aya kadar izin alma hakkinin tanindigi belirtilmistir. Tiim bu diizenlemeler ile kadinlarin
istedigi zamanda ve istedigi sayida cocuk sahibi olmasmmin ve ayni zamanda etkin
istihdaminin saglanmasinin amaglandigi ifade edilmistir.

Ekvator Parlamentosu Heyet Baskani Gina GODOY, Tirkiye tarafindan hayata
gecirilen uygulamalarin kadinlarin is diinyasina kazandirilmasi bakimindan oldukca dikkat
¢ekici oldugunu ifade etmis ve devaminda Ekvator tarafindan uygulamaya konulan politikalar
hakkinda bilgiler vermistir.

GODOY, Latin Amerika tilkeleri arasinda kadinlarin oy kullanmaya basladig1 ilk
iilkenin Ekvator olduguna dikkat ¢ekmis; kadinlarin siyasete etkin bir sekilde katilmalarini
teminen kanuni diizenlemelerin yapildigini belirtmistir. Halihazirda parlamentonun %42’si
kadm milletvekillerinden olusmaktadir. Onemli gérevlerde kadinlarim bulunmasi yéniinden
Ekvator’un Latin Amerika tilkeleri arasinda 6zel bir yerinin oldugu vurgulanmuistir.

Ekvator’da kadmlarin eslerinden siddet gérme oranlarinin yiiksek oldugu ve son alt1
ayda 24 kadmin mevcut veya eski esleri tarafindan katledildigine dikkat ¢ekilmistir. Bunu
onlemeye yonelik kanuni diizenlemelerin hayata gecirilmesine ragmen yeterli diizeyde
miicadele yonteminin héalen saglanamadigi belirtilmistir. Tecaviiz vakalarinin yaygin olmasi
ve tecaviiz sonucu dogan ¢ocuklarinin korunmasi i¢in herhangi bir koruma mekanizmasinin
olmamasinin diger bir sorun oldugu ifade edilmistir. Ekvator’da kiirtaj uygulamasinin yasak
olmamasi sebebiyle evlilik dist dogan c¢ocuklarin sayisinin da olduk¢a fazla oldugu
belirtilmistir.

Gorligme, iyi dileklerin iletilmesi ve hediye teatisinin ardindan sona ermistir.
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4. Komisyonun Yurtdis: Ziyaretleri

4.1. TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Heyetinin Birlesmis Milletler
Kadinin Statiisii Komisyonu 60. Oturumuna Katihm (14-20 Mart 2016)

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, iilkemizin her yil resmi bir heyetle diizenli
olarak katihm sagladigi Birlesmis Milletler Kadimin Statiisii Komisyonu’nun (KSK)
“Kadmlarin Giiglendirilmesi ve Bunun Siirdiiriilebilir Kalkinmayla {liskisi” temasiyla
diizenledigi New York’taki 60. Oturumuna katilmistir. Akabinde toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda ¢aligmalart hakkinda goriis alisverisinde bulunmak tizere gesitli kisi, kurum ve
kuruluslarla Vasington’da bir dizi toplant: ger¢eklestirmistir.

KSK’nin, hiikiimetleraras1 bir yapt olmasi nedeniyle, Komisyon Heyetimiz, Tirk
Heyetinin resmi baskanliginin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin programi ile es
giidiimlii bir program izlemistir. Bunun yani sira, oturumlar siirecince, gorev alanina giren
hususlarda muadil parlamenter yapilarla ikili temaslarda bulunmustur.

KSK’nin 60. Oturumu, 14-24 Mart tarihlerinde New York’ta gerceklestirilmistir.
KEFEK Bagkani Radiye Sezer KATIRCIOGLU, Komisyon Bagkanvekili Candan YUCEER,
Komisyon Uyesi Salih CETINKAYA’dan olusan bir heyetle KSK Oturumu’na katilim
saglanmugtir.

60. KSK Oturumu’nun bu seneki ana temasini “Kadinlarin Gii¢lendirilmesi ve Bunun
Siirdiirilebilir Kalkinmayla Baglantisi” olusturmaktadir. Bu Oturum, bir Sonu¢ Bildirgesi
(Agreed Conclusions) yayimlanmis olmasi ve 2013 yilinda ele alinan kadina yoénelik siddete
dair KSK ciktilart konusundaki ilerlemelerin gozden gecirilmesi bakimimndan 6nem
tagimaktadir.

Uzlasilmis Sonuclar

Tiim iiye iilkelerin uzlastig1 ifade edilen bildirgede, Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu’nun ve diger ilgili BM belgelerinin, “kimsenin arkada birakilmadig1” (leave no one
behind) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi'’nin uygulanmasina katki saglayacag: ifade
edilmistir. KSK tarafindan, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin hayata gecirilmesi ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedefi dogrultusunda kadinlarin kiz cocuklarinin giiglendirilmesi
konularinda bolgesel sozlesmelerin, araglarin ve girisimlerin 6nemli oldugu belirtilmistir.
Bildirgede, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarinm ve firsatlarinin taninmasinin inkar
edilmesi halinde, siirdiiriilebilir kalkinma ve insani potansiyelin kullanilmasinin imkansiz
olduguna vurgu yapilmistir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin ayrilmaz bir gerekliligi olarak her tiir
ve her 6l¢iide kadin yoksullugunun dnlenmesi 6nem arz etmektedir. Bildirgede, ortadgretime
gecis ve Ogrenimi tamamlama konusunda cinsiyet farkinin azaltilmasi bakimindan bir
ilerleme kaydedilmedigine isaret edilmistir. Tim kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin tim
seviyelerde (teknik ve mesleki egitimin yani sira okul oncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekogretim) kaliteli egitime erisimlerinin ve yasam boyu Ogrenme imkanlarinin
saglanmasimin mutlak surette garanti altina alinmasi gerekmektedir.

2015 yili Eyliil ayinda tiim 193 BM Uyesi Ulkenin “Herkes igin daha iyi bir gelecek”e ulagmak icin gelistirdigi
bir plandir. 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDGs) temelinde higbir kimsenin geride kalmadig1 ve tim
milletler i¢in gegerli sekilde formiile edilmistir.
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KSK, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Gilindemi kapsaminda, kadinlarin siyasi,
ekonomik, toplumsal yasamda karar alma mekanizmalarinin her seviyesinde etkin bir sekilde
yer almasi yoluyla kadinlarin kayitli ekonomide olmalarinin 6nemli oldugu ifade edilmistir.

KSK, catigmalardan, insan ticaretinden, terérizmden ve dogal afet gibi acil
durumlardan orantisiz sekilde etkilenenlerin kadinlar oldugu belirtilmistir. Bu sebeple, acil
durumlarda kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin haklarinin korunmasi, onlarn ihtiyaglarina dncelik
verilmesi hayati dnem tagimaktadir.

KSK, Pekin Bildirgesi ve Eylem Platformu’nun tam anlamryla, etkili ve hizli bir
sekilde uygulanmasinin ve 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindeminin uygulanmasinda
sistematik olarak toplumsal cinsiyet anaakimlastirilmasinin saglanmasimin 6nemine vurgu
yapilmistir. Bu noktada, aktdr ve yararlanici sifatiyla erkeklerin ve erkek ¢ocuklarnin siirece
dahil edilmesi 6nem tagimaktadir.

2030 Siirdiriilebilir Kalkinma Giindemi’nin uygulanmasina o6nemli bir katk:
saglayacak Pekin Bildirgesi ve Eylem Platformu’nun tam, hizli ve etkili bir sekilde devam
ettirilmesi i¢in KSK; hiikimetleri, BM sistemindeki yapilari, ulusal insan haklar1 6rgiitleri,
sivil toplumu, hiikimet-dis1  kuruluglar,, genglik orgiitlerini asagidaki eylemleri
gerceklestirmesi i¢in tesvik etmektedir:

* Normatif, yasal ve siyasi cercevelerin giiclendirilmesi: Kadinlara Kars1 Her

Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi, Cocuk Haklar1 Sézlesmesi ve bu
sozlesmelerin ihtiyari protokollerinde herhangi bir ¢ekince getirilmesinin
sinirlandirilmasini,  sozlesmelerin  amaglariyla ¢elisir  hi¢bir ¢ekincenin
olmamasini teminen bu tip ¢ekincelerin miimkiin oldugunca dar yorumlanir
sekilde diizenlenmesinin, sozlesmenin amagclariyla g¢elisen ¢ekincelerin
kaldirilmas1 amactyla diizenli bir sekilde izlenmesi, bu so6zlesmelerin etkili bir
yasal 6ncelik ve politikaya donligmesi 6nem tagimaktadir.
Kapsamli siyasi Onlemlerin alinmasi, kanunlarin gozlenmesi ve etkili
uygulanmasi, cezai hiikiimler dahil yasal diizenlemelerdeki ayrimer hiikiimlerin
kaldirilmasi, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin etkili bir sekilde adalete erigimi,
haklarin ihlali durumunda hesap verilebilirlik saglanmasi igin gegici ozel
onlemler dahil olmak iizere yasal, idari ve diger kapsamli dnlemlerin alinmasi
yoluyla kadmlara ve kiz ¢ocuklarina karsi her tiir ayrimeiligin kaldirilmasi,

e Ozellikle mense, transit ve gegis giizergahlar1 olmak iizere, tim paydaslar
arasinda uluslararasi, bolgesel ve ikili is birligi aracilifiyla kadin gd¢men
giiclendirilmesi ihtiyacinin oldugu, iscilerine kars1 ayrimciligiin oldugu ve bu
kadin isgilerin siirdiiriilebilir kalkinmaya olan katkilarinin bilindigi,

*  “Pembe vergi” olarak da bilinen kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik iiriin ve
hizmetlerin erkeklerinkine kiyasla daha yiiksek iicretli oldugu ve bu nedenle
cinsiyet-temelli bir fiyat farklilagmasinin Onlenmesi i¢in gerekli somut
adimlarimn atilmasi,

*  Opgzellikle okullarda, kamu alanlarinda ve binalarda uygun kanalizasyon, hijyen
ve igme suyuna herkes i¢in evrensel ve esit bir sekilde giivenli ve ucuz
maliyetle erisiminin saglanmasi i¢in hilkkumetlerin tegvik edilmesi; yetersiz su
ve kanalizasyon imkanlarindan orantisiz Olgiide kotii bir sekilde etkilenen
kadmlarin ve kiz ¢ocuklariin 6zel ihtiyaclaria 6zel 6nem atfedilmesi,
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Toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinlarin giiclendirilmesinin finanse
edilmesi igin elverigli ¢evrenin desteklenmesi: Tim finansal, ekonomik,
cevresel ve sosyal politikalarin uygulanmasindaki ve formiile edilmesindeki
hedeflenen eylemler ve yatirimlar dahil olmak iizere toplumsal cinsiyet
esitliginin anaakimlastiriimasinin gerekliliginin yinelenmesi,

Toplumsal cinsiyet esitligine kaynak saglama, kadmnlarin ve kiz ¢ocuklarinin
giiclendirilmesi ve tim ulusal ve sektdrel plan ve politikalarin toplumsal
cinsiyet esitligini saglamasini icermesi konularinda var olan farkliliklara
yonelmek icin tiim kamu harcamalarinin izlenmesi ve toplumsal cinsiyete
duyarl: biitgeleme dahil kamu mali yonetimine toplumsal cinsiyet yaklagimini
desteklenmesi ve kurumsallastiriimast,

Kadinlarin ekonomik biiylimeye katkilarini maksimum diizeye ¢ikarmak ve
ekonomik etkinliklerini artirmanin yani sira toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilmesi ve kadinlarin gii¢lendirilmesi i¢in herkes i¢in iiretken ve uygun
istihdam artiracak makroekonomik, is ve sosyal politikalarin uygulanmasi,
Siirdiiriilebilir kalkinmanin tiim alanlarinda kadimn liderliginin ve karar alma
mekanizmalarina tam ve esit katilimin giiglendirilmesi: Kamu, 6zel sektérde
kadmlarin karar alma mekanizmalarinda liderlik ve tiim alanlarda kadinlarin
tam, esit ve etkili katiliminin saglanmasi i¢in 6nlemler alinmasi,

Kadinlar, baris ve giivenlik hakkindaki ilgili BM Giivenlik Konseyi
kararlarinda yer alan arabuluculuk cabalari, ¢atigmalarin Onlenmesi, barigin
ingas1 ve korunmasi siireglerinin tiim seviyelerinde ve siireclerinde kadinlarin
etkin bir gekilde katilimini saglamak i¢in dnlemlerin alinmast,

Aile, 6zel yasam ve is hayatinin uyumlastirilmas:1 Onlemleri dahil gerekli
tedbirlerin alinmasi, kadinlarin sosyal hayata katilimini artirmak i¢in kadinlar
ve erkekler arasinda ebeveyn sorumluluklarinin ve is paylagiminin taninmasi
i¢in Devletlerin tesvik edilmesi,

Toplumsal cinsiyete duyarli veri toplama, takip ve gézden gecirme siireglerinin
giiclendirilmesi: Cinsiyet, yas, gelire gore ayristirilmis, giivenilir ve zamanl
ulusal gostergelere erisimi saglamak igin gelismekte olan iilkelere teknik ve
finansal destek yoluyla ulusal istatistiki kapasitenin, iizerinde uzlasilmis
kiiresel gostergeleri dikkate alan 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi’nin
izlenmesi ve gozden gegcirilmesinde toplumsal cinsiyete duyarli yaklagimin
dahil edilmesi,

Ulusal Kurumsal Diizenlemelerin Gelistirilmesi: KSK; toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya katki sunacak ulusal planlama, karar alma, siyasi planlama
ve uygulama, biitgeleme ve kurumsal yapilara uygun olarak ilgili devlet
organlart ve diger paydaslarla birlikte, kadmlarm ve kiz ¢ocuklarinin
giiclendirilmesi  ve cinsiyet esitliginin  giliglendirilmesi igin  ulusal
mekanizmalarin tutarliligini ve es giidiimlilliigiinii saglama noktasinda
Hiikumetlere ¢agr1 yapmaktadir.

KSK; Pekin Bildirgesi ve Eylem Platformu’nun ve 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Giindemi’nin tam, etkili ve hizlandirilmig uygulanmasinin destegiyle
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tim seviyelerde sivil toplum, 6zel sektor ve diger ilgili paydaslarin harekete
gecirilmesinde ve BM sisteminin koordinasyonunda Uye Devletlerin istegi
iizerine desteklenmelerinde, toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesinde BM
Kadin Birimi’ni merkezi rol oynamaya devam etmeye davet etmektedir.

Heyet, 14-24 Mart 2016 tarihlerinde 60. KSK Oturumu’nun yani sira bir dizi yan
etkinlige katilmis ve diger lilke parlamentolarmin muadil komisyonlarinin bagkan ve
iiyeleriyle gorligmeler gergeklestirmistir. Heyet, 13 Mart 2015 tarihinde New York’a varmis
olup 16 Mart 2016 tarihinde ayrilmis, temaslarina Vasington’da devam etmistir.

KSK 60. Oturumu Ac¢ihs Konusmalari

14 Mart 2016 tarihinde KSK 60. Oturumu’nun agilis konusmalar1 yapilmistir. BM
Genel Sekreteri Ban Ki-MOON, Eleanor ROOSEVELT’in insan haklariin 6ncelikle insanin
kendi yasadigi ¢cevreden basladigi diigiincesini hatirlatmistir. Bu sebeple, 2006 yilinda Genel
Sekreterlik gorevine geldiginden bu yana, toplumsal cinsiyet esitligini diinya c¢apinda
yayginlastirmaya BM’nin kendi i¢inde bagladigini belirtmistir. Son 9 yil boyunca, 150’den
fazla seckin kadimi Genel Sekreter yardimcisi ve basdanigmani gorevine atadigini ifade
etmistir. Genel Sekreter, goreve geldiginde, genellikle SRSG (Special Representative of the
Secretary General) olarak bilinen Genel Sekreter Ozel Temsilcisi olarak tabir edilen 6zel
temsilcinin bulunmadigini, bugiin ise BM misyonlarinin yaklasik %4’tinde kadin baskanlarinin
olduguna dikkat ¢ekmistir. Bu, kadinlar, baris ve giivenlik konularindaki 1325 sayili BM
Giivenlik Konseyi Karar1 bakimidan ¢ok temel adimlardan biridir.

Kadinlarin maruz kaldigi cam tavanlarin kirilmasi igin kararliligin devam edecegi
ifade edilmistir. Kadimnlarin giivenlik meseleleri ile ilgilenmek noktasinda muktedir
olmadiklarina dair 6n yarginin dogru olmadigin1 belirtmistir.

BM barig koruma operasyonlarinda, kadin polislerin cinsiyet esitligi bakimindan rol
model teskil ettigini ifade etmistir.

Genel Sekreter, halen parlamentolarinda, kabinelerinde hi¢bir kadin temsilci
bulunmayan iilkeleri bu adaletsizlie son vermeye davet etmistir. Diinyada 5 iilkenin
parlamentosunda, 7 iilkenin kabinesinde tek bir kadinin bulunmadigina dikkat ¢ekmistir.
Genel Sekreterliginin son giiniine kadar diinyada tek bir kadinin bile olmadigi parlamentolarin
ve kabinelerin takipgisi olmaya ve onlar1 harekete gecirmeye devam edecegini belirtmistir.

KSK Bagkani Antonio de Aguiar PATRIOTA, gelecek 15 yili askin bir siire iginde,
2030 Siirdiirtilebilir Kalkinma Giindemi ¢ergevesinde hayata gegirilmesi gereken 17 hedefin
oldugunu ifade etmistir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinlarin ve kiz
¢ocuklarinin giiclendirilmesi hakkindaki 5. Hedef; kadinlara kars1 her tiir siddetin 6nlenmesi,
ev ici ¢aligmanin ve iicretsiz calismanin degerlendirilmesi, karar alma siire¢lerine katilim ve
liderlikte kadinlarin var olmasi, cinsel saglik iireme saglig1 ve tireme haklarma erigim gibi bir
dizi temel alanda kritik hedefler ortaya koymaktadir.

BM Genel Kurulu Bagkani Mogens LYKKETOFT, Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri’ni saglamaktan ¢ok daha once toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin KSK’nin
gorevi oldugunu belirtmistir. 2030 Giindemi’nin 2015 yili Ekim ayinda kabul edilmesinden
bu yana ¢ok az konuda ilerleme kaydedildigi, her yastan, her kadmm ayrimciliga maruz
kalmaya devam ettigini ifade etmistir. 2030 Giindemi’nde toplumsal cinsiyet esitliginin

19



saglanmasi, 2030 yili itibartyla ¢oziilmesi 6ngoriilen yoksulluk ve esitsizlikle miicadele,
bariscil ve kapsayici toplumlarin insasi, paylasilan refahin tesvik edilmesi gibi hususlardaki
sorunlar1 bertaraf etmenin Onsartidir.

Ekonomik ve Sosyal Konsey Baskan Yardimcisi, Isvigre Daimi Temsilcisi Biiyiikelci
Jirg LAUBER, EKOSOK Bagkant Oh JOON adma konusmalarini yapmustir. 2030
Stirdiirtilebilir Kalkinma Giindemi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasin1 ve kadinlarin
ve kiz g¢ocuklarinin gii¢lendirilmesini siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden biri olarak
tanimlamaktadir.

BM Icra Direktorii Phumzile MLAMBO-NGCUKA, KSK’nin 60. Oturumu’nun 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi’nin ilk oturumu olduguna dikkat c¢ekmistir. KSK
oturumunun 2030’a giden yolda farkli kadin bakislarint siirece dahil edebilecek en biiyiik ve
en 6nemli hiikimetleraras1 yap: oldugunu aktarmistir. Yillar i¢inde goriilen cinsiyet esitligi
alaninda kaydedilen gelismelerdeki degisim hizinin bu alana yapilan yatirim ile dogru orantilt
olduguna dikkat g¢ekmistir. Kimsenin geride birakilmadigi, kesisimselligi deneyimleyen
gruplar, muhtemelen engelli bireylerden, yerli ve kirsal toplumlardan, go¢men ve
miiltecilerden, LGBTQI bireylerden ve ergenlik ¢agindaki kizlardan ve yagh kadinlardan
olusmaktadir. 2030 Giindemi’nde bu gruplara ulagsmaya karar verilmistir. KSK 60. Oturumu,
tarihi bir degisiklik yapma noktasinda 6nem tagimaktadir.

CEDAW Komitesi Baskan: Yoko HAYASHI, kadmn haklarinin korunmas: konusunda
kapsamli bir koruma araci gorevi goren CEDAW’a taraf olunmak suretiyle diinyadaki 189
iilkenin bazi taahhiitlerde bulundugu ve bu sayede kadin haklarinin korunmasi ve kadin erkek
firsat esitliginin saglanmasi alaninda dogrudan bir ilerleme kaydedildigini aktarmistir. Kadina
yonelik siddet konusunda gelismeler aktarilmistir. 1992 yilinda bir doniim noktasi olan 19
Numarali Tavsiye Karari’nin kabul edilmesinden itibaren, komiteye diizenli olarak sunulan
iilke raporlartyla iletisim halinde kadinlara ve kiz cocuklarina yodnelik siddet tiirlerinin
glindeme tagindigi ifade edilmigtir. Komite’nin taraf devletlerle gergeklestirdigi her goriisme
ve nihai gézlemler sonucunda, taraflardan kadinlara karsi fiziki, cinsel, psikolojik ve diger
siddet tiirlerinde gerekli adimlar1 atmalarini istediklerini ifade etmistir. Komite, raporlama
stirecleri arasinda taraflarca kaydedilen ilerlemeleri degerlendirmeyi de 6nemli addetmektedir.
Bu nedenle Komite, iki yillik siire zarfinda nihai gézlemlerde yer alan iki dncelik alanini
izlemek adina bir takip prosediiriinii devreye sokmaktadir. En fazla izlenen konularin basinda,
kadma yonelik siddetin 6nlenmesi ve zararli uygulamalar gelmektedir. Onceki y1l boyunca
Komite, 27 taraf devletle diyalog kurmus olup 26 devletin izleme raporunu degerlendirmistir.

CEDAW Komitesi Baskan1 Yoko HAYASHI, 106 iilke tarafindan imzalanan Ihtiyari
Protokol ¢ergevesinde, gecen yil kisith mali imkanlara ragmen 10 kisisel bagvuru hakkinda
islem yapmustir.

CEDAW Komitesi, bir taraf iilke tarafindan Sézlesme’de yer alan haklardan birinin
siddetli veya sistematik bir sekilde ihlal edildigi yoniindeki iddialar1 igeren gizli sorusturma
bagvurularini, yeni kurulan Sorusturma Calisma Grubu lizerinden siirdiirerek ¢aligmalarina
devam etmektedir. Gerek kisisel iletisimlerindeki gerekse sorusturma siireclerindeki vakalarin
¢ogunlugu kadina kars:1 farklh siddet tiirlerini konu edinmesi ve her iki mekanizma da etkili
erken uyar1 mekanizmalarina hizmet etmesi bakimindan dikkate degerdir.
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Tiirkiye Adina Yapilan Beyanlar

Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 Sema RAMAZANOGLU adma KSGM Genel
Miidiirii Giilser USTAOGLU tarafindan yapilan Konusmalar
USTAOGLU tarafindan Genel Tartismalar Hitabinda 6zetle;

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformunun 20. Yilinda gergeklestirilen
bolgesel ve kiiresel gdzden gecirme ¢alismalari; kadin haklariyla ilgili gelinen
noktayr goérmede, eksiklikleri ve yapilmasi gerekenleri tespit etmede olduk¢a
islevsel oldugu,

Kadinlarin roliiniin giiglendirilmesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin
uygulanabilmesinin olmazsa olmaz bir kosuludur. Diinyadaki niifusun yarisini
ekonomik ve sosyal hayatin diginda tuttugunuz takdirde siirdiiriilebilir bir
kalkinmanin miimkiin olmayacagi,

Kadinlarin hayatin tim kulvarlarinda daha fazla rol iistlenmeleri sadece
gectigimiz yil kabul edilen Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden bes
numarali hedefin konusu degil, 17 hedefte birden yer alan unsurlarin hayata
gecirilmesinin 6nemli bir kosulu oldugu,

Gegen yilki Tirkiye’nin G20 Doénem Baskanliginda, kadinlarin roliiniin
giiclendirilmesi ve esitsizliklerin giderilmesine 6zel bir 6nem atfettigini; 2014
yilinda G20’nin kabul ettigi 2025 yilina kadar kadin ve erkeklerin is giiciine
katilim oranlar1 arasindaki farkin yiizde 25 oraninda azaltilmas: hedefini
uygulamaya yonelik c¢aligmalar1 Tirkiye Doénem Bagkanligi sirasinda
baglatildig1; bu hedefe ulasilirsa 100 milyon kadinin iggiiciine katilmis olacagi,
2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Planinda is ve aile yasaminin
uyumlastirilmasi, kadina yonelik  giddetin = ve ayrimciligin - ortadan
kaldirilabilmesi amaciyla orgiin ve yaygin egitim yoluyla toplumsal biling
diizeyinin yiikseltilmesi ¢er¢cevesinde hedefler belirlendigi,

Binyil Kalkinma Hedeflerinin kabuliinden bu yana birgok somut gostergede de
ilerlemeler saglandigi; bu kapsamda 2000 yilinda Tirkiye’de ilkdgretimde
cinsiyet oraninin 89,64 iken 2015 egitim-6gretim yilinda 100,8’e ulasti131,

1993 yilina her bin dogum ig¢in 43 olan bebek 6liim hiz1 2013’te 13’e diismiis
oldugu,

1998 yilinda her yiiz bin canli dogum igin 49 olan anne 6liim orani ise 2014
yilinda 15’e diismiis oldugu,

USTAOGLU tarafindan Goézden Gegirme Temas: Altinda Yapilacak Goniillii
Sunumlar Oturumunda ozetle;

Gliniimiizde 125 tilkede kadinlari cinsel tacize karsi, 119 {ilkede aile i¢i siddete
kars1 koruyan yasalarin bulunmakta oldugu, bu noktada uluslararasi boélgesel
sozlesmelerin 6nemli oldugu,

2014 yilinda yiiriirliige giren Istanbul S6zlesmesi’nin; kadin ve kiz cocuklarma
yonelik siddeti dnleme, siddete ugrayan kadinlar1 koruma, siddet uygulayanlar
cezalandirma konularinda yasal standartlari belirleyen Avrupa’da ilk s6zlesme
olma 6zelligine sahip oldugu,
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Sozlesme hiikiimleri gozetilerek hazirlanan, reform niteliginde Onemli
diizenlemeler getiren 6284 Sayili “Ailenin Korunmas: ve Kadma Karst
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” mevcut yasal altyapiyr daha da
giiclendirerek, 8 Mart 2012 tarihinde yiirtirlige girerek kadina yonelik siddetle
miicadeleyi bir list seviyeye tasidigi,

6284 Sayili Kanun kapsaminda “Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri”
kurulmus oldugu ve bu merkezlerde siddetin Onlenmesi ile koruyucu ve
onleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasina yonelik destek ve izleme
hizmetlerinin sunuldugu,

SONIM’lerin tek kapi sistemi ile 7/24 calisma esasma gore galismalarim
siirdiirdiigii, 2012 Aralik ayinda 14 pilot ilde hizmete acilan SONIM’lerin,
bugiin itibariyle 41 ilde hizmet vermeye basladigi,

2016 yili sonuna kadar SONIM’lerin iilke geneline yaygilastirilmasi
planlandigi,

2011 yilinda 48 olan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na bagl kadin
konukevi sayisinin yogun ¢alismalar sonucunda 101°e, toplamda ise 137’ye
¢ikmis olup, 3 bin 442 kapasite ile hizmet vermekte oldugu,

Siddet magdurlarinin daha etkin sekilde korunmasi amaciyla giivenlik butonu
ve elektronik kelepge cihazlarinin kullanildigi “Elektronik Destek Sistemleri”
pilot uygulamalar gergeklestirilmekte oldugu,

Kadma yonelik siddetle miicadele ¢aligmalarma yon vermesi ve temel
olusturmasi agisindan Ulusal Eylem Planlar1 6nemli bir ara¢ oldugu; bu
kapsamda, kadina yonelik siddetle miicadelede alinacak onlemleri belirlemek
amactyla, tim paydaslarla isbirligi icerisinde “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Ulusal Eylem Plani” hazirlanmakta oldugu,

2012-2015 Kadmma Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plant’nin
stiresinin dolmasi1 nedeniyle, 2016-2019 yillarim1 kapsayan Eylem Plani’nin
hazirlanmig oldugu,

Bakanlik tarafindan 10 milyon Avro biitceli “Aile igi Siddetle Miicadele
Projesi’nin yiiriitiilmekte oldugu, s6z konusu proje kapsaminda siddet
magduru kadinlara saglanacak destek hizmetlerinin yan1 sira merkezi ve yerel
STK’ler arasindaki is birliginin gelistirilmesinin hedeflendigi,

Aile i¢i siddetin yani sira ¢atigma bolgelerinde kadinlarin, cinsel istismar ve
insan ticareti dahil olmak {izere insanlik digt muameleler ile karsi karsiya
kaldiklari,

Tiirkiye nin Suriye’deki i¢ savasin bagladigi 2011 yilindan bu yana uyguladig:
acik kapi politikasiyla sorumlulugun geregini yerine getirdigi, kamplarda ve
kamp disinda verilen temel hizmetlerin yani sira psiko-sosyal destek
hizmetleriyle, siginmacilarin savas ve catisma sonrasi travmayla miicadele
etmelerinin kolaylastirilmasinin hedeflendigi,

Istanbul Sézlesmesinin imzalanmasi ve yiiriirliige girmesini de igeren geride
biraktigimiz 3 yilda kadmn haklar1 ve kadma yonelik siddetle ilgili yogun bir
uluslararasi giindemin oldugu;
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e 2013 yilinda kabul edilen ve 60. Oturumunda da ele alinan, 57. Kadinin
Statiisii Komisyonu uzlagilmis sonuglarmin; kadinlara ve kiz cocuklarma
yonelik ayrimcilik ve siddetin giiniimiiz diinyasinda yeri olmadigmna iliskin
tarihi ve kiiresel bir konsensus niteliginde oldugu; s6z konusu metnin; siddetin
onlenmesi ve sonlandirilmasi i¢in yol gosterici giiclii bir tavsiye kilavuzu
niteliginde oldugu,

ifade edilmistir.

Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) ve TUBITAK Tarafindan Diizenlenen
“inovasyonda Kadin” Bashkli Yan Etkinlige Katilim

Heyet, 14 Mart 2016 tarihinde 08.30-09.30 saatlerinde Thai Kiiltiir Merkezi’nde
diizenlenen yan etkinlige istirak etmistir.

Yan etkinlikte, KADEM Baskan1 Sare AYDIN, TUBITAK MARTEK Genel Miidiirii
Orhan COMLEK ve “Inaovasyonda Kadin” Projesi finalistlerinden Servet AKCAALAN
sunum yapmislardir.

KADEM Bagkan1 AYDIN tarafindan, “Inovasyon’da Kadin” Projesi hakkinda bilgi
verilmistir. Projenin amacinin, girisimci olmak isteyen ve teknoloji, inovasyon alanlarinda
fikirleri olan kadinlarin bu fikirlerini gerekli ara¢ ve is planlariyla gercege doniistiirmek
oldugu ifade edilmistir.

Proje, farkli alanlarda uzmanliklar1 olan ve farkli sektorlerden gelen kisileri sonug
almaya yonelik bir calismada bir araya getirmeyi amaglamaktadir. Projede, medya-6zel
sektor, arastirma merkezi-devlet kurumu bir araya gelmistir. Bdylelikle, kadinlarin ekonomide
is sahibi olarak yer almalar1 i¢in bir model gelistirmeye yonelik ¢ok tarafli ve biitiinciil bir
yaklasim gelistirilmistir. KADEM; sponsorlar bulmada, projenin tanitilmasinda ve izleme
egitiminde bir proje ortag1 olarak yer alirken, TUBITAK MARTEK (Marmara Teknokent),
bir haftalik girisimcilik kamplar1 diizenlemek, TUBITAK Bilim ve Akademi Komitesi
tarafindan projelerin se¢imi ve kadinlar iglerini kurarken proje sahiplerinin izlenmesi
konularinda rol oynamistir. Medya ortagi olarak TV 360 ise projenin halka tanitimi ve
reklamlarinin gosterimi ile 19 boliimlik TV programlarinin hazirlanmast konularinda katki
saglamigtir.

Teknoloji ve inovasyon alanlarinda fikri olan 400 kadin projeye basvurmus,
girisimcilik egitimlerine katilmak tizere bilim adamlar1 ve akademisyenler tarafindan 30 kadin
secilmistir. Girisimcilik egitimleri kapsaminda, is planinin gelistirilmesi, Pazar analizi,
maliyet analizi, pazarlama iletisimi, liderlik ve fizibilite konularinda egitimler verilmistir.

KADEM’in projede ¢ok asamali bir roli mevcuttur. $oyle ki, KADEM’in 12
temsilciginde, kendi internet sitesinde, sosyal medyada ve iiniversitelerde projeye basvurmak
isteyen kadinlar i¢in duyurularin yapilmasi, verilecek odiiller i¢in sponsor bulunmasi,
girisimcilik egitimi verecek mentorlerin bulunmasi, izleme egitimlerin yapilmasi dernek
iizerinden gergeklestirilmistir.

Girigimcilik kampinda 5 basarili proje 6diil almustir:

Servet AKCAALAN- Interaktif cloud medya sistemi

Sinem NALBANTOGLU- Biogdsterge

Ozge COSUT- Metal seramik ortodonti dig braketi
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Meltem YILMAZLAR- Hastaneler i¢in enfeksiyon 6nleme sistemi

Yeliz DURGUN- Isikla ¢alisan etiket fiyat etiketleri

En basarili 5 proje se¢ilmis ve proje sahiplerine is kurmak ic¢in 25.000 TL’lik
baslangic sermayesi verilmistir. Is planlarii uygulamak iizere kadinlara finansal destek
verilmistir. Bu adim, hayallerini gergeklestirmek isteyen kadinlara firsat vererek girisimeilik
¢emberini tamamlamaya yonelik bir adimdir.

Girisimcilik  kampini  tamamlaylp ise baslamak {izere olan kadmnlar iste
karsilasabilecekleri muhtemel sorunlar hakkinda bilgilendirmek ve onlari izlemek igin izleme
egitimleri yapilmustir. Girisimcilik kamplarindan 10 basarili proje izleme egitimine katilmak
igin davet edilmistir. Istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan girisimcilik, finansman, pazarlama
ve markalagsma egitimleri verilmistir.

S6z konusu proje, kapsayict ve esit kaliteli egitimi saglamak ve yasam boyu
ogrenmeyi tesvik etmek amacina yonelik Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 4. Hedef’i
desteklemektedir. Soyle ki, proje girisimcilik, liderlik ve izleme egitimleri ile bu amaca
hizmet etmektedir.  Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’nin 5. Hedefi ise kadinlarin
giiclendirilmesine yonelik olarak iletisim teknolojilerinde etkinlestirme teknolojilerinin
kullanimimi artirmaktir. Bu anlamda proje, inovasyon ve teknoloji alaninda fikirleri olan
kadinlara projelerini gerceklestirme imkani tanimaktadir. Sirdiirilebilir Kalkinma
Hedeflerinden 8. Hedef, girisimciligi, yaraticiligi, inovasyonu, KOBI’lerin kurulmasina ve
gelistirilmesini tesvik etmektir. Bu anlamda proje, yaratict ve yenilik¢i fikirlere sahip
kadinlar is kurarken desteklemekte ve onlara mentorliik hizmeti vermektedir. Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinden 9. Hedef, gelismekte olan iilkelerde i¢ teknolojik gelismeyi,
aragtirmayl ve inovasyonu desteklemektir. Proje, Tiirkiye’nin teknolojik ve yenilikgi
sektorlerini desteklemektedir.

Yapilan yan sunumlarin ardindan yan etkinlik sona ermistir.

Is ve Meslek Sahibi Kadinlar Federasyonu (BPW) Tarafindan Diizenlenen
“Cinsiyete Dayah Ucret Farkimin Kapatilmas1” Bashkh Yan Etkinlige Katiim

Heyet, 16 Mart 2016 tarihinde 13.00-14.30 saatlerinde Alman Evi’'nde diizenlenen
yan etkinlige istirak etmistir.

Almanya Aile, Yaslilar, Kadin ve Genglik’ten Sorumlu Federal Devlet Bakani Elke
FERNER, Almanya’da kadm erkek iicret esitligi konusundaki giincel durum ve bu alanda
yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermistir. Yiiriitilmekte olan “Esit Ucret Giinii
Kampanyas1” (Equal Pay Day Campaign) kapsaminda 2016 yilinin 6ncelik konusunun
“Gelecegi Olan Meslekler- Isimin degeri nedir?” temasi ele almmaktadir. Bu anlamda,
insanlarin kariyer planlamalarim1 yapmada cinsiyet kliselerine ve kadin-baskin mesleklerin
degerine odaklanilmaktadir. S6z konusu tema kapsaminda, bakim hizmetleri gibi kadmnlarin
yogun oldugu sektorlerin degerlendirilmesi, seffaf {icret politikalarina duyulan ihtiyacin
altinin ¢izilmesi, {icret adaletsizliklerinin toplumda ve ekonomide yarattig1 olumsuzluklarin
vurgulanmast olduk¢a dnemlidir.

FERNER, kariyer se¢imlerindeki cinsiyet¢i kliselerin ve kadmlarin yogun oldugu
sektorlere az kiymet verilmesin halen cinsiyete dayali iicret farkinin temel sebeplerden
oldugunu belirtmistir.
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Is ve Meslek Sahibi Kadinlar Federasyonu (BPW) Almanya Bagkani Henrike von
PLATEN, yapilan faaliyetler hakkinda bilgiler vermistir. Faaliyet haftalar;, 8 Mart Diinya
Kadimlar Giinii ile baslayip istatistiki olarak hesaplanan 19 Mayis 2016 Esit Ucret Giinii’ne
dek devam etmektedir. Her y1l bu siire boyunca farkli faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Esit Ucret Giinii, cinsiyete dayali iicret farki temelinde hesaplanmaktadir. Bu farkin
orani bir yilin giinlerine doniistiiriilmekte ve sonug¢ olarak her iilkenin farkli bir iicret farki
orani ortaya ¢ikmaktadir. Almanya igin cinsiyete dayali ticret farki 2014 yil1 igin %21.6°d1r.
Yani, 365 giiniin %21.6’s1 79 giindiir. Esit Ucret Giini, bir kadmnin mevcut gelir durumuyla
bir yilda elde edecegi geliri elde etmek i¢in bir erkegin ¢aligmaya ihtiya¢ duymayacagi zaman
araligi1 gostermektedir. Diger bir ifadeyle, belli bir yilin 1 Ocak giinlinde erkeklerin ve
kadinlarin ¢aligmaya baglamasi halinde, erkeklerin 1 Ocak tarihi itibariyla iicretlerini almaya
baslarken kadinlarin iicretlerini kazanmaya basladiklar1 giinii EPD (Esit Ucret Giinii) olarak
baz almaktadir.

BPW International/Esit Ucret Giinii Gérev Giicii Baskan1 Bettina SCHLEICHER,
cinsiyete dayali ticret farkliliginin uzun siireden beri var oldugunu ve hilen ¢6ziilmemis
sorunlar oldugunu aktarmistir. OECD Ulkeleri arasinda karsilastimali olarak iicret
farkliliklarini gosteren bir grafigi paylasmustir. Buna gére, OECD 2014 istihdam Verilerine
gore, kadin ve erkek tam zamanli ¢alisanlar arasinda iicret farki ortalamasinin 2013 yili
itibariyla %15.46 oldugu ifade edilmistir. 2010 yili OECD ortalamasina gore bu oran %17.6,
2011 yilinda %17.3’tiir. Diinya genelinde ise bu oranin %22.9 oldugu sdylenebilir. OECD
iilkelerine bakildiginda makasin kapatilmakta oldugu ancak 2011 Diinya c¢alisma Orgiitii
Konferans: verilerine gére bu farkin kapsatilmasmin 70 yildan uzun bir zamana yayilacagi
ifade edilmistir.

BPW’nin iicret esitligi konusunda basglattigi kampanya 2009 yilinda KSK’nin 53.
Oturumu’nda baslamistir. Bugiin ise bu kampanyanin diinya capinda is birligi ag1 ile
yayginlik kazanmasi ¢aligmalart devam etmektedir. 2009 yilinda 2 iilke ile baslamis olan
kampanya bugiin 35’ten fazla iilkede kutlanmaktadir. Bu sorunun ¢oziilmesi igin kamuoyunu
bilgilendirici farkindalik caligmalar1 yapilmakta, mesele siyasi giindemin ist siralarina
taginmaktadir.

“EQUAL-SALARY” kurulusunun kurucusu ve CEO’su Veronique Goy
VENNHUYS, is piyasas1 konularmda uzmanlasmis Cenova Universitesi Istihdam Gozlemevi
ile i birligi halinde 2005 yilinda baslatilan, kadinlar ve erkekler icin esit ticretlendirme
sertifikas1 hakkinda bilgi vermistir.

VENNHUYS tarafindan, sertifikalandirma sistemi hakkinda bilgi verilmistir. Bu
sistem, ticret verilerinin istatistiki analizinin yapilmasi ve yerinde denetim olmak iizere iki
asamadan olusmaktir.

Resmi istatistiklere gore, kadinlar erkeklere gére %20 daha az kazanmaktadirlar.
Birgok sirket ticret politikalariin ve uygulamalarinin kadinlara kars1 ayrimeilik igermedigini
savunsa da {icret verileri paylasilmadigi i¢in ortada bir netlik bulunmamaktadir. S6z konusu
sertifikalandirma sistemi sayesinde, sirketler iicret politikalarinin kadinlar ve erkekler icin esit
firsatlar sunmaktadir. Bu tiir bir taahhiit ¢alisanlarin motivasyonunu saglamakta, sirketlerin
prestijinin artmasina katki saglamakta ve en iyi kadin ¢alisan kadimlarini sirketlerin biinyesine
katmaya ortam hazirlamaktadir.
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Tiirkiye Tarafindan Diizenlenen “Kadin ve Kapsayici Ekonomik Biiyiime:
Tiirkiye’nin W20 Deneyimi” Bashkh Yan Etkinlige Katihm

Tiirkiye’nin BM Daimi Temsilcigi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin birlikte
diizenlemis oldugu yan etkinlik 16 Mart 2016 tarihinde 18.30-19.15 saatlerinde BM
Konferans Salonu’nda gerceklesmistir.

BM Kadin Birimi fcra Direktér Yardimcist Lakshmi PURI’nin moderatorliigiinde
yapilan etkinlige; Disisleri Bakanligi Miistesar Yardimcist ve G20 Serpasi Biiyiikelgi Ayse
SINIRLIOGLU, KSGM Genel Miidiirii Giilser USTAOGLU, W20 2015 Baskan1 Giilden
TURKTAN, Tiim Cin Kadnlar Federasyonu Genel Miidiir Yardimcis1 ve W20 2016 Baskani
Zhao HONGJU, Ankara Kalkinma Ajanst Genel Sekreteri Arif SAYIK, KADEM Bagkani
Sare AYDIN YILMAZ, KAGIDER Bagkani Sanem OKTAR, TIKAD Baskan: Ayse
KADAYIFCI-ORELLENA katilmislardir.

BM Kadin Icra Direktér Yardimeis:i PURI, liderliginden ve gosterdigi yiiksek siyasi
sahiplenmeden otiirii Tiirkiye’ye tesekkiir etmistir.

Biiyiikelgi SINIRLIOGLU, kadinlarin ekonomik hayata katiliminin énemine vurgu
yapmis ve 200 milyon gencin hem egitime hem de ise ihtiyact oldugunu ifade etmistir. Bunlar
arasinda kiz ¢ocuklarinin 6nemli bir yeri kapladigina dikkat ¢cekerek Antalya’da yapilan G20
Zirvesi’nde liderlerin 2025 itibarryla bu issizlifi %16’ya diislirme sozii verdiklerini
hatirlatmigtir.

Ankara Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri SAYIK, Ankara ve ilgelerinde saglanan
kazanimlar1 ve iyi uygulama orneklerini anlatmistir. Tiirkiye’de makro diizeyde ele alinan
politikalarin mikro diizeydeki uygulayicilarinin kalkinma ajanslari olduguna dikkat ¢ekmistir.
Bu bakimdan, kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata daha aktif katilimini amaglayan W20
politika onerilerinin siirdiiriilebilir kalkinma stratejileriyle biitiinleyici olarak ele alindigini
ifade etmistir. Bu anlamda, birincil 6nceligin inovasyon basta olmak {izere katma deger
yaratan girisimeci kadinlart desteklemek oldugunu belirtmistir. Bu desteklerin finansal
olabildigi gibi mesleki egitim verilmesi suretiyle de verildigini ifade etmistir. Ikincil éncelik
ise girisimei  kadmlar1 ekonomik olarak giiclendirmeyi saglamak igin iriinleri
ticaretlestirebilecek ortamlari ve imkanlari1 kadinlara sunmak seklinde sdylenebilir.

Yan etkinlikte KADEM Bagkani Sare AYDIN tarafindan, W20 Tiirkiye Komitesi’nin
kadinlarin hayatin1 etkileyecek ekonomi ve kalkinma meselelerine iliskin 6ncelik alanlari
belirlemistir. Bu oncelik alanlart W20 iilke temsilcileriyle tartisilmistir. W20 Bildirgesi,
kadinlarin hayatlarini en fazla etkileyen alanlarda G20 iilkelerine harekete gecme ¢agrisinda
bulunmaktadir. G20 Antalya Bildirgesi, bu tavsiyeleri daha genel ve kiiresel taahhiitlere
doniistiirmeye yonelik bir adimdir.

W20 Bildirgesi’ndeki oneriler G20 Antalya Bildirgesi’nde yer almigtir. Bu kapsamda,
is ve yasam dengesinin saglanmasi ve sosyal bakim konusunda, W20 Bildirgesi sosyal bakim
altyapinin giiglendirilmesiyle is-yasam dengesinin saglanmasina katki saglanmasma vurgu
yapmistir. G20 Bildirgesi ise is piyasasindaki zorluklara yonelmek ve istihdama katilimda
cinsiyet farkliligin1 gidermeye dikkat ¢ekmistir.

Kadm Girisimciler Dernegi ( KAGIDER) Baskan1 Sanem OKTAR tarafindan, W20
Zirvesi’'nde kadinlarin gii¢lendirilmesi ve kiiresel ekonomiye kadinlarin dahil edilmesi
dogrultusundaki Onerilerin G20 liderlerine ulastirildigini, bu O&nerilerin G20 Liderler
Bildirisi’nde yer aldigini ifade etmistir.
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KAGIDER Baskan:t OKTAR, 2025 yili itibariyla G20 iilkelerinde kadin ve erkekler
arasindaki is giicline katilim orami farkinin %25 oraninda azaltilmasinin hedeflendigini,
iilkelerin bu kapsamda kadinlar i¢in 100 milyon is firsat1 yaratma taahhiidiinde bulunduklarini
hatirlatmigtir. Tirkiye i¢in bu, kadmnlar i¢in 3 milyon kadmin daha is bulmasi anlamina
gelmektedir. Bu, KAGIDER’in temel hedeflerinden biri haline gelmistir.

Bu yil i¢in KAGIDER’in odak noktalarindan biri, kadmlarin giiglendirilmesi igin
kamu ihalelerinin kullanilmasi1 ve kadin tedarikg¢ilerin gii¢lii olmasidir. Dernek, Birlesmis
Milletler Uluslararas1 Ticaret Merkezi ile is birligi halinde Istanbul’da 1-2 Eyliil tarihlerinde
kadin girisimciler i¢in biiyiilk bir firsat sunmasi 6ngoriilen Kadin Tedarik¢iler Sergisi ve
Forumu’nu diizenleyecektir. Uluslararas1 Ticaret Merkezi’nin arastirmalarina gore, diinyada
kamu ihalelerinin toplam degeri 100 trilyon dolardir. Bu meblagdan kadinlara gider pay ise
yalnizca %1°dir. Bu bakimdan, kadin ve erkekler arasindaki esitsizligi gidermek adina kadin
tedarikcilerin satislarin1  artirmak Onemlidir. OKTAR, kadmlarin kamu ihaleleri ile
giiclendirilmesi i¢cin Maliye Bakanlig1 ile bir kanun taslagi iizerine ¢alisildigini belirtmistir.

W20 2015 Baskam Giilden TURKTAN, W20 Bildirisi’ni 6zetler nitelikte bir konusma
yapmustir.

KEFEK Heyeti’nin Avusturyal Parlamenter ve Esitlik ve Ayrimciik Yapmama
Komisyonu Bagskani Gisela WURM ile ikili Goriismesi

Heyet, 14 Mart tarihinde 15.00-15.30 saatlerinde Komisyon Baskan1 Gisela WURM
ile goriismiistiir.

Kadin Erkek Firsat Esgitligi Komisyonu Bagkani Gisela WURM, iilkemizdeki
diizenlenen terdr saldiris1 sebebiyle taziyelerini sunmustur. Sayin Milletvekillerimiz
KEFEK’in faaliyetleri, Suriyeli siginmacilara yonelik yardimlarimiz, 2015 yili G-20 Dénem
Baskanligimiz gergevesinde kadilarin giiglendirilmesi alanindaki faaliyetler hakkinda bilgi
vermis; KEFEK biinyesinde cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda ¢aligmalar yapmak iizere
bir alt komisyon teskil edildigini, bu konuda Avusturya’nin deneyimlerinden istifade etmek
maksadiyla Avusturya Parlamentosu’na bir ziyaret gerceklestirmek iizerinde durduklarini
belirtmislerdir.

KEFEK Bagkani Radiye Sezer KATIRCIOGLU, Komisyonun kurulusu, 5840 sayili
Kanun, Komisyon tarafindan yliriitiillmekte olan faaliyetler hakkinda bilgiler vermistir.
Komisyon tarafindan 24. Yasama Donemi’nde yiiriitiilen alt komisyon g¢alismalarindan en
6nemlilerinden birinin “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biit¢celeme Konulu Alt Komisyon”
oldugunu ifade etmistir. Caligmalar1 tamamlanmis olan alt komisyon ¢alismalarinda toplumsal
cinsiyete duyarli biitgeleme yaklasimini uygulayan iilkeler arasinda en yetkin iilkelerden
birinin Avusturya oldugunu belirtmistir. KEFEK tarafindan hazirlanan Avusturya ¢alisma
ziyaretine iligkin olarak temasta bulunulmasini 6nerebilecekleri muhtemel kurum, kurulus ve
kisiler hakkinda Avusturya Heyeti’nin goriislerini istemistir. Muhatap Heyet, Avusturyali
Parlamenter WURM, boyle bir ziyaretten memnun olacaklarini, sézkonusu ziyaret i¢in en
uygun iletisim ydnteminin Avusturya Meclis Bagkani’n1 muhatap bir mektup yazilmasi
olabilecegini belirtmis, cinsiyete duyarli biitceleme faaliyetleri konusunda iilkesinde yasama
ve yiriitme biinyesindeki ¢aligmalardan ornekler sunmus, bu gergevede 2009 ve 2013°de
yapilan yasal diizenlemeleri 6zetlemis, bu konuda anayasal glivence bulundugunu belirtmistir.

Goriisme, karsilikli iyi niyet temennileri ile sona ermistir.
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KEFEK Heyeti’nin italyan Parlamenterler ile ikili Goriismesi

Heyet, 14 Mart tarihinde 16.00-16.30 saatlerinde Komisyon Baskani Italyan
Parlamenterler ile goriismiistiir.

Italyan Heyeti su iiyelerden miitesekkildir:

Giuseppina MATURANI Senator
Ornella BERTOROTTA Senator
Pia LOCATELLI Temsilciler Meclisi Uyesi
Tiziana CIPRINI Temsilciler Meclisi Uyesi

Dr. Roberta D’ADDIO
Dr. Daniela D'OTTAVIO

italyan Parlamenter heyeti ile gergeklestirilen goriismede, Italya ve Tiirkiye arasindaki
yakm iligkilerin parlamentolar arasi isbirligine de yansidigi, kadin-erkek esitligi alaninda
saglanabilecek daha fazla isbirligi potansiyeli bulundugu karsilikli olarak ifade edilmistir.
Italyan heyet iiyeleri Senato ve Temsilciler Meclisi biinyesindeki muadil komisyonlar
hakkinda bilgi vermis, Italya Parlamento sisteminde kadinlarin temsiliyetine yonelik yasal bir
kota bulunmamakla birlikte, siyasi partilerin bu konuda 6n aldiklarini, Italya’da siyasi
partilerin ideolojik goriis ayriliklarina karsin, kadin-erkek esitligi konusunda bir anlayis birligi
sergileyebildiklerini ifade etmislerdir. Goriismede ayrica kadinlarin is giicline katilimi, kadin
ve erkek ebeveynlere yonelik sosyal politikalar ele alinmstir.

KEFEK Heyeti de, yasal bir kota uygulamasit olmamakla birlikte, siyasette kadin
temsilini artirmak i¢in siyasi partilerin goniilli olarak kota uygulamasmi yapabildiklerini
ifade etmistir. TBMM catis1 altinda kadin meseleleri hakkinda goriis aligverisinde bulunmak
ve savunuculuk yapmak i¢in kadin parlamenterlerin bir araya gelebilecegi bir ¢alisma grubu
hakkinda ABD 6rnegi 6zelinde incelenmelerde bulunduklarini ifade etmistir.

Parlamentodaki kadin temsili hakkinda karsilikli goriis aligverisinde bulunulmustur.
iki kanath ftalyan Parlamentosu’nda, Temsilciler Meclisi’nde; (Camera dei Deputati) 630
sandalyeden 195’inde, Senato’da (Senato della Repubblica) ise 321 sandalyeden 91’inde
kadmn parlamenterler bulunmaktadir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde 26. Dénem’de 550
sandalyenin 81’ini kadinlardan olusmaktadir. Bu, kadinlarin siyasi karar alma
mekanizmalarinda yer almasi bakimindan son yillarda kat edilen asamasinin bir gostergesi
olarak degerlendirilmis, bu sayinin artirilmasi i¢in ¢alismalarin devam ettigi ifade edilmistir.
Bu anlamda, KEFEK biinyesinde yiriitiilmekte olan “Tiirkiye’de Siyasi Liderlik ve Siyasi
Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi”’nin 6nemli oldugu ifade edilmistir.

italyan Heyeti, Italyan siyasetinde son yillarda etkili olan Bes Yildiz Hareketi
(MoVimento 5 Stelle) hakkinda bilgi vermistir.

KEFEK Heyeti tarafindan, Tiirkiye ve Italya’nin Akdeniz Havzasi’nda yer alan ve
kokli ve ortak degerleri haiz iki iilke oldugu ifade edilmistir. Tirkiye’de gerceklestirilmis
terdr saldirilart karsisinda, Tiirkiye’nin azim ve kararlilikla terérizm ile miicadeleye devam
edecegi ifade edilmistir. Bu alanda is birliginin de Onemine dikkat ¢ekilmistir. Ayrica,
Basbakan Ahmet DAVUTOGLU nun da ifade ettigi gibi, Kuzey Avrupa iilkeleri arasinda
uluslararasi alanda var olan is birligine benzer sekilde Akdeniz Havzasi’nda yer alan Tiirkiye,
Yunanistan ve Italya arasinda da benzer bir is birliginin saglanmasinin gerekli olduguna
dikkat ¢ekilmistir.
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KEFEK Heyeti, Tiirkiye’nin 2000°1i yillarin basindan beri kadimlarin istihdama
katiliminin, egitime erigimlerinin artirilmasi igin yasal diizenlemelerin biiyiik bir hizla hayata
gecirildigi ifade edilmistir.

Goriisme, karsilikli iyi niyet temennileri ile sona ermistir.

KEFEK Heyeti’nin Isvecli Parlamenterler ile ikili Goriismesi

Heyet, 15 Mart tarihinde 11.00-11.30 saatlerinde Isvecli Parlamenterler ile
gorismustir.
Isveg Heyeti su iiyelerden miitesekkildir:

Ann-Christin AHLBERG Milletvekili
Annika QARLSSON Milletvekili

Isvegli Parlamenterler Parlamento’da KEFEK’in muadili olan Isgiicii Piyasasi
Komisyonu’na iiye olduklarini ifade etmis, bu ¢er¢evede anilan Komisyon’un c¢aligmalari,
cinsiyete duyarli biitce konusunda Isveg’te yerlesik uygulamalara dair bilgi sunmus,
Parlamento’daki komisyonlarda ve ilgili Bakanliklarda kadin-erkek esitliginin biitiinlesik bir
sekilde ele alindigini, her kurum biinyesinde danigmanlar bulunduruldugunu, bu uygulamanin
tek bir anayasal maddeye dayanmamakla birlikte 30 yila yakin siiredir devam ettigini
belirtmislerdir.

Isvegli Parlamenterler devamla, Isve¢ Hiikiimeti’nin diinyadaki ilk “feminist”
Hiikiimet oldugunu, kabinede Kadin’dan sorumlu bir Bakan da bulundugunu eklemislerdir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusu, Isve¢ tarafindan ulusal ve uluslararas1 dlcekte ele
alinan bir meseledir. Isvec Heyeti tarafindan, toplumsal cinsiyet esitliginin iilke icin
demokrasi, insan hakki ve adalet kavramlari ekseninde ele alindigina dikkat cekilmistir.
Yapilan reformlar ile modern aile hayatina gére diizenlenmis ebeveyn sigortasi sisteminin
oldugu, bakim desteginin artirtldigi, kadin ve kiz ¢ocugu miiltecilere yonelik kar amact
giitmeyen kuruluslarin fonlandig: ifade edilmistir. Anne ve babalar arasindaki ¢ocuk bakim
yiikiimliilikleri esitsizliginin giderilmesi i¢in her iki ebeveynin de birbirine devredemeyecegi
ebeveyn yardim sistemi yeniden diizenlenmistir.

Toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme konusunda diinyadaki iyi 6rneklerden biri olan
Isve¢’in basarili uygulamalarinin dayandig1 temellere yonelik soruya cevaben Isveg Heyeti,
biitge siirecinin ve biitce kanunu tasarisinin toplumsal cinsiyete duyarli bir perspektifle ele
alinmasini sdylemistir. Ayrica, tiim kamu kurum ve kuruluslari bunu saglamak i¢in her bir
bakanlik biinyesinde bu konuyu miinhasiran takip etmektedirler. Halen de toplumsal cinsiyete
duyarlt biitgeleme caligmalar: devam etmektedir. 2015 yilinda, biitce kanunu tasarisinda yer
alan reformlarin karar alma siireglerinde toplumsal cinsiyet esitligi analizlerinin gelistirilmesi
ve uygulanmasi odaklanilan konulardandir.

KEFEK Heyeti, cinsiyete duyarl biitgeleme konusunda TBMM c¢atis1 altinda diger
toplumsal paydaslarin da katilimiyla atilan adimlar hakkinda bilgi vermis, 2014 yilinda
KEFEK’in toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme konusunda bir alt komisyon kurarak
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caligmalar yiriittigiinii, calismalar esnasinda kamu, sivil toplum ve akademiden
temsilcilerinin bir araya getirilerek goriiglerinin alindigini, c¢alismalarin sonunda alanda
calisan kisilerle raporun paylasildigini, bu anlamda Tiirkiye’de 6nemli bir ¢alisma ¢alismaya
imza atildigin1 aktarmistir. Bu ¢alismanin sonunda ilk olarak TBMM Genel Sekreterliginin
biitge hazirlama siirecinde toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemeyi bir oncelik olarak
belirledigi ve bunun “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Parlamento” yolunda 6nemli bir adim
oldugu ifade edilmistir.

Muhatap Heyet tarafindan da, Isveg’e bir galisma ziyareti yapmalarimin faydali
olacagini,  Isvegli Parlamenterleri de iilkemizde agirlamaktan memnun olacaklarim
belirtmislerdir. Isvegli Milletvekilleri bundan kendilerinin de memnuniyet duyacagini, ziyaret
talebine dair Isve¢ Parlamento Baskani’na ya da ilgili Komisyon Bagkani’na gonderilebilecek
bir mektubun yararli olacagini sdylemislerdir.

KEFEK Heyeti tarafindan, KEFEK biinyesinde BM Kadin Birimi, Parlamentolararasi
Birlik (IPU) ortakliginda yiiriitiilen ve Isve¢ Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Ajansi tarafindan
fonlanan “Tiirkiye’de Siyasi Liderlikte ve Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Projesi”’nin bulundugu ve bir 6nceki dénemde yiiriitiilmekte olan projenin ¢iktilarinin mevcut
proje kapsaminda degerlendirilmesinin hedeflendigi ifade edilmistir.

Gorlismede ayrica, kadinlarin siyasi hayattaki temsili, kadina kars1 siddetin 6nlenmesi
ve bu baglamda Istanbul Sézlesmesi’nin 6nemi, sosyal medyada cinsiyete dayali nefret
séyleminin yol agtig1 sorunlar ele alinnustir. isve¢ Heyeti Baskani, 6zellikle sosyal medyada
cinsiyete dayali nefret sdyleminin Isveg igin rahatsiz edici boyutta olduguna dikkat ¢ekmistir.

HEYETIN VASINGTON TEMASLARI

KEFEK Heyeti’nin ABD Temsilciler Meclisi Uyesi Eddie Bernice JOHNSON ile
ikili Goriismesi

Heyet, 17 Mart tarihinde saat 13.30°da, ABD Temsilciler Meclisi Uyesi Eddie Bernice
JOHNSON’1 makaminda ziyaret etmistir.

JOHNSON, Bilim, Uzay ve Teknoloji Komisyonu kidemli iiyesi olmanin yani sira,
Kongre’nin Tiirkiye Calisma Grubu iiyesi ve Kongre Kadin Calisma Grubu iiyesidir. Kongre
Uyesi ayn1 zamanda, Bosna-Hersek, Irak ve Afganistan’da kadinlarin anayasal diizeyde
haklarinin giivence altina alinmasi, her seviyede kadinlarin siyasete katiliminin artirilmast i¢in
calismalar yaptigini ifade etmistir. Uye, kadinlarin siyasete girdiklerinde daha detaylh
calisabildiklerini; {icret esitligi, cocuk bakimi gibi konularda olduk¢a kapsamli galigmalar
yiiriitebildiklerini ifade etmistir.

KEFEK Heyeti Baskani Radiye Sezer KATIRCIOGLU, KEFEK’in 2009 yilindaki
kurulusundan bu yana yasama, denetim ve proje faaliyetleri ile olduk¢a etkin galigmalar
yurittigiinii  ifade etmistir. Heyet tarafindan, KEFEK tarafindan yiiriitilmekte olan
“Tirkiye’de Siyasi Liderlik ve Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi”
hakkinda bilgi verilmistir. Heyet’in Kadinin Statiisii Komisyonu’na katilim vesilesiyle bir dizi
ikili gériismeler yaptigini, STK larla bir araya geldigini ifade etmistir.
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Heyeti Bagkani KATIRCIOGLU, Cumhuriyet’in kurulusundan bu yana kadinlara
bircok yasal hakkin tanindigini, ancak kadin temsilinin 1930’lardan 2002’ye kadar gegecek
siirede %2.4 diizeyinde oldugunu, 2015’lere gelindiginde bu oranin %15’ler diizeyinde
oldugunu belirtmistir. Temsilciler Meclisi Uyesi JOHNSON ise, ABD’de parlamentoda kadin
temsil oraninin %12 civarinda oldugunu ve bu oranin tarihteki en yiiksek oran oldugunu ifade
etmistir. Bugiin 100 sandalyeli Senota’da 12, 435 {iyeli Temsilciler Meclisi’nde ise 101 kadin
milletvekili bulunmaktadir. Bu, tiim tarih boyunca erigilen en yiiksek kadin temsili sayisidir.

Heyet Bagkami KATIRCIOGLU, kadin konusunda son yillarda hayata gegirilen
reformlara, anayasal ve yasal diizenlemelere ragmen, Ozellikle siddet konusunda zihinsel
doniisiimii saglamanin asil hedef olarak durmaya devam ettigini ifade etmistir. JOHNSON,
farkli kiiltlirel 6zellikler tasimakla birlikte aile i¢i siddetin halen yaygin oldugunu, bunu
azaltmak icin calistaylar, seminerler diizenlendigini ifade etmistir. Ge¢miste aile ici siddetin
ev iginde kaldigimi, ancak konunun medya glindemine tasinmasiyla birlikte farkindaligin
arttigin ifade etmistir.

Is ve aile yasammin uyumlastirilmas: ¢alismalarinin 6nemine degindikten sonra
JOHNSON, ozellikle gen¢ annelerin ¢ocuk sahibi olduktan sonra islerinden ayrilmak
durumunda kaldiklarina, erkeklerin ise boyle bir tercih ile kars1 karstya kalmadiklarina dikkat
¢ekmigstir. Devamla, siyasete katilim noktasinda da kadinlarin secilebilmek igin finansal
kaynaklara erisim saglama konusunda sikint1 yasadiklar ifade edilmistir.

KEFEK Heyeti’nin kadin konular1 {izerine c¢alisgan Kongre c¢alisma grubunun
(Congressional Caucus for Women’s Issues) olusumu ve g¢aligma usulleri hakkinda sorular
yoneltmistir. JOHNSON, iktidar ve muhalefet partilerine mensup kadin iiyelerin bir araya
geldigi ve iktidar ve muhalefetin birlikte yer aldigi es bagkanlik sisteminin uygulandigini
ifade etmistir. Es bagkanlik olusturulduktan sonra partilere iiye bildirmeleri i¢in memorandum
gonderilmekte ve iiyelerin ilgi duyduklar1 alanlar1 bildirmeleri istenmektedir. Uyeler, kadm
konularinda Kongre’ye sunulan yasa taslaklarinin kadinlart etkileyen yonleri iizerinde ortak
goriis olusturmakta ve periyodik olarak toplantilar diizenlemektedirler. S6z konusu c¢alisma
grubu icinden farkli ¢alisma gruplart da ¢ikmistir. Caligsma grubu, sivil toplum kuruluslari ile
iletisim halindedir. JOHNSON, calisma gurubunun &zellikle son zamanlarda kadin sagligi
iizerinde caligmalar yiriittigiinii, kiirtaj gibi meselelerde bir arada calisabildiklerini ilave
etmistir. Caligma grubunun yasama siirecini baglatma gibi bir islevinden ziyade mevcut bir
yasa taslagi lizerinde girisim baslattigin1 belirtmistir.

KEFEK Heyeti'nin Temsilciler Meclisi Uyesi JOHNSON’a hediye sunumunun
ardindan ikili goriisme iyi niyet dilekleriyle sona ermistir.

KEFEK Heyeti’nin ABD Temsilciler Meclisi Uyesi Rosa DeLAURO ile ikili
Goriismesi

Heyet, 17 Mart tarihinde saat 14.15°te, ABD Temsilciler Meclisi Uyesi Rosa
DeLAURO’y1 makaminda ziyaret etmistir.

Rosa DeLAURO, Temsilciler Meclisi Tahsisat Komisyonu ve Kadin Meseleleri
Hakkindaki Kongre Calisma Grubu {iyesidir.

KEFEK Heyet Baskani KATIRCIOGLU, KEFEK’in olusumu hakkindaki bilgileri
aktardiktan sonra Komisyon biinyesinde karar alma mekanizmalarina kadinlarin katilima,
istihdam gibi belirlenen spesifik alanlarda alt komisyonlar kurarak caligmalar yiiriitildigiini
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ifade etmistir. Son 10 yilda kadina yonelik konularda Tirkiye’nin kaydettigi gelismeleri
Kadin Meseleleri Hakkindaki Kongre Calisma Grubu yapilanmasi hakkinda bilgi almak
istedigini belirtmistir.

DeLAURO, TBMM biinyesinde kadin meselesi hakkinda c¢alisan daimi bir
komisyonun olmasmin olduk¢a 6nemli oldugunu ifade etmis, ABD sisteminde bdyle bir
komisyonun olmadigini belirtmistir. Bunun yerine caucus adi verilen ve daha gayri-resmi bir
nitelik tagiyan bir yapinin oldugunu belirtmistir. Ayrica, DeLauro, 6zellikle kadinlar igin esit
ise esit ticret verilmesini ongoren “Ucret Adaleti Yasasi”ni (Paycheck Fairness Act)
onerdigini, ancak bu taslagin 1997 yilindan beri yasalasamadigini iiziilerek ifade etmistir.
Uye, aym zamanda kadmlara iicretli izin hakkim 6ngdren yasa taslagim da &nerdigini
eklemistir. Benzer sekilde, 6zel sektorde calisan kadinlara yonelik iicretli izin meselesinin
hayata gecirilemedigini ifade etmistir. ABD’de 12 haftalik iicretsiz dogum izni uygulamasinin
oldugunu, ancak bunu galigan kadina vermenin isveren kuruluslarin takdirinde oldugunu
belirtmistir.

KATIRCIOGLU, Tiirkiye’de dogum yapan calisan kadinin cocuk sayismna gore
yardim parasiyla birlikte ilk dogumda 2, ikinci dogumda 4 ve {iglincii dogumda 6 ay boyunca
yar1 zamanli ve tam iicretli ¢aligma hakkinin yakin zamanda getirildigini ilave etmistir.

DeLAURO, ABD’de yakin zamanda se¢im kampanyalarinda kadinlarin sosyal
haklarinin ele alinmaya basladigin1 belirtmigtir. Siyasi diizeyde bakildiginda, ABD
Bagskani’nin bu haklar1 destekledigi, ancak Kongre’nin buna destek vermedigini ifade etmistir.
Bununla birlikte, ABD’de kadinlarin cinsiyet esitligi konularina daha fazla egilmeye
bagladigina; bosanmis, dul kadinlarin toplumdaki en kirilgan gruplar arasinda yer aldiginin
fark edildigine dikkat ¢ekilmistir. Ulkede bosanma oranlarinin %50’in iizerinde oldugu
belirtilmistir. Bosanma oranlarinin hem yeni evlilerde hem de uzun siireli evlilerde ¢ok
yiiksek oldugu ifade edilmistir.

DeLAURO, ABD’de 16 yas iistii kadinlarin %59 unun ¢aligtigini, kadinlarin 2/3’{iniin
hanenin gecimini saglamakla yiikiimlii oldugunu belirtmistir.

KATIRCIOGLU, Tiirkiye’nin yasal yiikiimliiliikleri hayata gegirmedeki basarisinin
uluslararasi sozlesmelere imza koyma konusunda da devam ettigini hatirlatmistir. Ozellikle
uluslararas1 sozlesmelere imza koyma konusunda ABD’deki ¢ekimserligin nedenini
sormustur. DeLAURO cevaben, ABD’de oOzellikle kadin meseleleri ve kadm saghgi
konularinda yeterince sahiplenme ve duyarliligin gelistirilemedigini belirtmistir.

KATIRCIOGLU, Tiirkiye’de kadin sagliginin da oncelikli politika alanlarmdan biri
olarak ele alindigini ve 6zellikle anne-bebek dliimlerinin ¢ok biiyiik 6l¢iide azaltildigini ifade
etmistir.

KEFEK Heyeti’nin Temsilciler Meclisi Uyesi DeLAURO’a hediye sunumunun
ardindan ikili gdriisme iyi niyet dilekleriyle sona ermistir.

KEFEK Heyeti’nin Kadin Dis Politika Grubu (Women’s Foreign Policy Group)
Baskam Patricia ELLIS ile ikili Goriismesi

Heyet, 17 Mart tarihinde saat 16.00’da, Kadin Dig Politika Bagkan1 Patricia ELLIS’1
ziyaret etmistir.

Grup, uluslararasi iligkilerde kadin liderligini, goriiniirligiinii artirmay1 hedefleyen,
bagimsiz, tarafsiz ve kar amaci glitmeyen bir kurulustur. Kurulus, yerel ve uluslararasi dlgekte
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farkli disiplinlerden gelen kadinlar1 getirmekte, farkli sektorlerde kadinlar arasinda is birligi
aglar1 olusturarak gelecek nesiller i¢in rol modelleri goriiniir kilmakta ve dis politikada kadin
liderleri 6n plana ¢ikarmay1 hedeflemektedir.

ELLIS, AB-Tiirkiye iliskilerinin yasanmakta olan Suriye Krizi g¢ergevesinde
degerlendirilmistir. Bu krizden, 6zellikle kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin etkilendigini ve bu
alanda hak magduriyetlerinin yasandigini ifade etmistir.

KATIRCIOGLU, Suriye Krizi konusunda Tiirkiye’nin kiiltiirel degerleri geregi A¢ik
Kapi Siyaseti izledigini ifade etmistir. Ulkenin 2.7 milyon Suriyeli misafiri barindirarak
diinyada en fazla miilteci barindiran iilke konumunda bulunduguna dikkat ¢ekmistir. Ayrica,
bu niifusun yarisinin kadinlardan olustugunu belirtmistir. Bu kigilerin sinir boyunda ve iilke
simirlarinin - disinda  kamplarda barindigmi ifade etmistir. Tiirkiye’nin 350.000 Suriyeli
cocugun Tiirkiye’de egitim siirecine alindigini belirtmistir. Devamla, Devletin 10 milyar
dolarlik biitge ayirdigini ifade etmistir.

ELLIS’in Cenevre Goriismeleri konusunda Tiirkiye’nin  konumunun nasil
degerlendirildigi konusundaki soruya cevaben Heyet Baskani KATIRCIOGLU ve Heyet
Uyesi Salih CETINKAYA, Rusya’nin sivil halk iizerinde hava saldirilarin1 devam ettirdigi
siirece Tiirkiye nin tutumunu degistirmeyecegini ifade etmislerdir. Devamla, CETINKAYA,
AB’nin gé¢men kapasitesinin sinirli oldugunu, ancak yasalara uygun bir siirecle gégmen
paylasiminin yapilmasinin faydali olacagmi eklemistir. Ayrica, CETINKAYA tarafindan,
Suriye’de ucusa yasak bir bdlgenin olmasinin daha faydali olacag: ifade edilmistir.

KATIRCIOGLU, Suriyeli misafirlerin Tiirkiye’de g¢alisabilmesiyle ilgili bir
diizenlemenin hayata gegirildigini belirtmistir. Bunun yani sira, Suriyeli 350.000 g¢ocugun
Tiirkiye ve Suriye miifredatina uygun olarak Suriyeli 6gretmenlerden egitim almakta
olduguna dikkat ¢ekmistir. KATIRCIOGLU, Suriyeli genglerin egitime devam etmesi igin
egitim imkanlarinin taninmasi, egitime devam etmelerinin saglanmasi amaciyla Tiirkiye
Diyanet Vakfi, Milli Egitim Bakanligi ve AFAD ile is birligi halinde, kendileri tarafindan
yiriitiilen proje hakkinda bilgi vermistir.

ELLIS’in Tirkiye’nin Suriyeli misafirlere egitim verilmesinin ardindan kriz
sonrasinda bu kisilerin yurtlarina gonderilip génderilmeyecegi hususundaki sorusuna cevaben
KATIRCIOGLU, bunun kararmin Suriyeli misafirler tarafindan verilmesinin yerinde
olacagmi vurgulamistir. Suriyeli misafirlerin Tiirkiye’de bulunduklar siire zarfinda daha iyi
hizmet alabilmelerini teminen I¢isleri Bakanlig1 tarafindan 81 ilde kurulan Gég Idaresi Genel
Midirliigiince Alo 157 nolu telefon hattinin doért yabanci dilde hizmet verdigini ifade
etmistir. Ayrica KATIRCIOGLU tarafindan, Tiirkiye’de yasayan ve cogunlugu Suriyeli olan
miiltecilere calisma izni veren Bagbakanlik Genelgesinin yirirliige girdigine dikkat
cekilmistir. {laveten, Tiirkiye nin Suriyeli misafirlere yonelik politikalarinin basin iizerinden
takip edilmesinin smirli bir bilgiye ulasma imkani tanindi§i ve bu yiizden uygulamalari
yerinde gdzlemlemenin daha saglikli olacagi belirtilmistir.

Toplanti, karsilikli is birligi dileklerinin ardindan sona ermistir.

KEFEK Heyeti’nin Amerikan-islam iliskileri Konseyi (Council on American-
Islamic Relations) Bagkam Nihad AWAD ile ikili Goriismesi

Heyet, 18 Mart tarihinde saat 10.00’da, Amerikan-Islam Iliskileri Konseyi Baskani
Nihad AWAD’1 ziyaret etmistir.
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Konsey, kar amaci giitmeyen, sivil haklar savunuculugu yapan taban bir kurulustur.
Sivil haklar savunuculugu yapmakta, iilke ¢apinda ayrimcilik iddialar1 tasiyan raporlari
glinlik bazda alip bunlar1 arabuluculuk, miizakere, kamuoyu baskisi olusturmak suretiyle
¢ozmektedir. 1994 yilindaki kurulusundan bu yana Konsey, 25.000 ayrimcilik magduru
kimseye inang farki gdzetmeksizin ticretsiz olarak hizmet vermistir. Kurulusun misyonu,
Islam anlayisii gelistirmek, diyalogu tesvik etmek, sivil 6zgiirliikleri korumak ve Miisliiman
Amerikalilar1 giiglendirmektir. Ayrica, adalet ve karsilikli anlayisi gelistirecek koalisyonlar
olusturmak hedefler arasindadir. Kurulusun temel ilkeleri arasinda; sivil haklari, ¢esitliligi ve
inang 6zgiirliglini gelistirecek i¢ politikalarin desteklenmesi, ABD’de ve tim diinyada inang
toplumlar1 arasinda diyalogun savunulmasi, kadinlar ve erkeklerin esit ve tamamlayici hak ve
sorumluluklarinin desteklenmesi gibi ilkeler yer almaktadir.

AWAD, Konsey’in ABD’nin en biiyiik Miisliiman sivil haklar kurulusu oldugunu ve
ilke c¢apinda ofisleri bulundugunu belirtmistir. Kurulusun yarisindan fazlasinin kadin
liderlerden olustuguna dikkat ¢ekmistir. Kurulusun 60 soézciisii bulunmaktadir. Medyanin,
lobiciligin, egitim ve savunuculuk faaliyetleri ile Miisliman halkin sesinin {ilkede
duyurulmasi i¢in caligtiklarini ifade etmistir. Kurulug 100.000 civarinda {iyeye licretsiz olarak
hizmet vermektedir. Bunlar arasinda, Tiirkiye, Hindistan, Pakistan gibi {iilkelerden gelen
Miisliimanlar yer almaktadir.

AWAD 2008-2011 déneminde, ABD genelinde Islam diismanligimi beslemek icin
ABD merkezli Islam diismanligi ag1 tarafindan 119 milyon Dolar’lik bir meblagin
harcandigina dikkat ¢cekmistir.

AWAD, dini inanci nedeniyle ayrimciliga maruz kalan Amerikali Miislimanlarin
magduriyetlerinin yargiya tasinmasi halinde KONSEY’in de olaya dahil oldugu, bu kimselere
hukuki ve psikolojik destek verdiklerini ifade etmistir. Ornek olarak, kendi icat ettigi bir saati
okula gotiiren ve bu saat bomba sanilarak Ahmed Muhammed adindaki 14 yasindaki
Miisliiman bir ¢ocugun polis tarafindan gdzaltina alinmasiyla sonuglanan olayin yargiya
tagindigini ifade etmistir.

AWAD, iilkede 8 milyon Miisliman niifusun bulundugunu, bu niifusun egitim
seviyesinin oldukga yiiksek oldugunu ve issizlik oraninin da diisiik oldugunu ifade etmistir.
ABD’deki fizikgilerin %10’unun Miisliiman olduguna dikkat ¢ekmistir. Ayn1 yliksek profilin
kadin Mislimanlar i¢in de gegerli olduguna isaret etmistir. AWAD, ayn1 zamanda Miisliman
niifusun siyasette temsil edilmesinin de 6nemli olduguna dikkat ¢ekmis, ekonomik olarak iyi
durumda bulunan Miisliimanlarin siyasette yer alabilme sanslarinin daha da artacagini ifade
etmistir. Devamla, Keith ELLISON’un 2006 yilinda ABD Kongresi’ne secilen ilk Miisliman
oldugunu ve ikinci olarak da Andre CARSON’1n Kongre’ye se¢ildigini ifade etmistir.

AWAD, FETO mensuplarinin Israil’deki gengleri Amerikali Miisliiman genglerle bir
araya getirerek Tiirkiye aleyhine nefret olusturacak seminerler diizenledigini, benzer sekilde
Amerikali Miisliiman gencleri de Israil’e gotiirerek Tiirkiye aleyhinde propaganda yaptigini
belirtmistir.

Heyet Baskam1 KATIRCIOGLU, Konsey’in Tiirkiye ile is birligini gelistirmesinin
olduk¢a faydali olacagmi ifade etmistir. Ozellikle kadinlarin basortiisii nedeniyle yasadig
ayrimcilik ve magduriyetlerde savunuculuk gelistirmek agisindan Konsey’in oldukg¢a etkili
caligmalar yiiriitmesinin sevindirici oldugunu sozlerine eklemistir. Bunun tizerine AWAD,
halihazirda Tiirkiye ile iyi iliskiler yiiriitmekte olduklarmi ve Ermeni olaylar1 ve FETO
konusunda ortak hareket edilmesinin daha faydali olacagini ifade etmistir.

Goriisme, karsilikli iyi niyet temennilerinin ardindan sona ermistir.
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KEFEK Heyeti’nin ABD Cahsma Bakanh@ (Department of Labor)
Yetkilileriyle Tkili Goriismesi

Heyet, 18 Mart tarihinde saat 13.00’te ABD Caligma Bakanligi Kadin Biirosu
Direktor Yardimcist Pronita GUPTA’ nin da bulundugu farkli birimlerden yetkililerle ABD
Calisma Bakanlifinda bir araya gelmistir.

Goriismede Heyet Baskani KATIRCIOGLU, KEFEK’in olusumu hakkinda bilgi
verdikten sonra, Komisyon’un kadin istihdami, toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme gibi alt
komisyonlarin yami sira erken yasta evlilikler, medya, siddet gibi konularda alt komisyonlar
halinde caligmalar yaptigini, bu konularda konuya gore 6-7 Milletvekilinin 6zel olarak
caligtigini ifade etmistir. Bu alt komisyon ¢alismalar1 neticesinde tiim bilgilerin derlendigi ve
¢oziim Onerilerinin oldugu raporlarin KEFEK tarafindan kabul edildigini ifade etmistir. 26.
Yasama Donemi’nde ise engelliler ve engellilere bakmakta olan kisilerin sorunlari,
yurtdiginda yasayan vatandaglarin sorunlart ve kirsalda kadinlarin gii¢lendirilmesi olmak
iizere ii¢ alt komisyonun ¢aligmalar yiiriittiigiint ifade etmistir.

KATIRCIOGLU, Komisyon tarafindan yiiriitiilmekte olan “Tiirkiye’de Siyasi Liderlik
ve Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi’nin 3 yil boyunca devam edecegini ve
bu proje kapsaminda sivil toplum ve yereldeki paydaslarla bir araya gelinecegini ifade
etmistir. Tiim bu ¢aligmalar kapsaminda, ABD’de ilgili kamu kurumlari, STK’ler ve isimlerle
bir araya geldiklerini ifade etmistir.

1920 yilinda 259 numarali Kanun ile kurulan Kadin Biirosu’nun yerel diizeyde de
orgiitlenmis oldugu, kadinlarin ¢aligma sartlarini, kazandiklar iicretleri, emekliliklerini ve ig
bulmalarini desteklemek amaciyla iilke capinda 10 bolge ofisi diizeyinde orgiitlenildigi, tiim
tilkede kadin haklarinin korunmasini teminen yerel paydaslar ile birlikte ¢alisildig1 ifade
edilmistir. Kanuna gore Kadin Biirosu, endiistride kadinlarin refahima iliskin tim meseleleri
aragtirmak ve Caliyma Bakanlig1’na raporlama yetkisine sahiptir.

Kadin Biirosu’'ndan GUPTA, Kadin Biirosu’'nun kurulusundan bu yana 96 yil
geemesine ragmen birim olarak hedeflerinin ayni kaldigini, birimde arastirma, politika
gelistirme gibi konulara 6nem verdiklerini aktarmistir. Kadinlarin egitilerek istihdam
firsatlariin artirilmasi, esit ise-esit ticret ve geleneksel mesleki kaliplarin disinda da kadin
istihdamimi artirmak hedefler arasindadir.

Caliyma Bakanlig1 yetkilileri tarafindan, bugiin kadinlarm is giicliniin yarisin
olusturduklar1 ve bir¢ok kadinin hanenin ge¢imini saglamakla sorumlu kisi olduklar ifade
edilmistir. Esleri olmayan kadinlarm %75’den fazlas1 ailelerinin gecimini saglayan tek kisi
olma ozelligini tagimaktadirlar. Kadinlarin is giiciinde artan varligi gegen yillar i¢inde sosyal
doniisiimii saglayan etmenler arasinda sayilmaktadir. Gegmise doniik olarak bakildiginda
Isgiicii Istatistikleri Biirosu verilerine gore, 1920’lerde calisanlarin %21’ kadin iken 2012
yilinda bu oran %47°dir. Bu kaydadeger artigin kadinlarin egitim olanaklarina, daha yiiksek
ticret almalarina, liderlik pozisyonlarinda bulunmalarina ve girigimcilik alaninda daha etkin
olmalarina katki sagladigi goriilmektedir. Benzer sekilde, 1975 yili itibartyla kadinlarin is
gliciine katilma orant %46.3 ve 18 yas altinda gocugu olan annelerin is giiciine katilma orani

35



%47.4 iken 2013 yili itibartyla kadmlarin is gilicline katilma oranlari %57.2 iken 18 18 yas
altinda ¢ocugu olan annelerin is giicline katilma oran1 %70.3’tiir. 2013 verilerine gore, issizlik
oranlar1 anneler arasinda %7.3, babalar arasinda ise %4.9’dur. Aralik 2007 ila Haziran 2009
donemindeki ekonomik durgunluk déneminde kadin igsizlik oranmi erkek igsizlik orani kadar
artmamigtir.

KEFEK Heyeti’'ne sunulan bilgi notlarinda, ABD’de kadinlarin erkeklere kiyasla
yoksulluk i¢inde yasadiklari; mesleki ayrimcilik, iist kademe gorevlerde bulunma, gibi
ekonomik giivenlik ve istikrardan yoksun olarak calistigi anlagilmaktadir. Diisiik icret, esit
olmayan {icretlendirme politikasi, hamilelik ve cinsiyete dayali ayrimciligm kadin
istihdaminin  6niindeki 6nemli engellerden oldugu goriilmektedir. 2012 yili itibariyla,
erkeklerin kazandig1 her 1 dolarlik kazanca karsilik kadinlar 81 cent kazanmaktadirlar.

1961 ila 2008 yillarmi kapsayan doénemde ilk kez bebek sahibi olacak kadmlarin
calisma ve isten ayrilma durumlarina iliskin yapilan anket caligmasina gore, 1961-1965
yillarinda hamileligi boyunca g¢alisan kadinlarin %39.7°si tam zamanli, %4.7’si yart zamanlt
calismistir. Bu donemde calisan hamile kadinlarin orani toplam %44.4’tiir. Ayni oranlar
2006-2008 yillar1 i¢in sirastyla, %56.1 ve %9.5 olmak iizere toplamda %65.6’lik bir orana
tekabiil etmektedir. 2006-2008 yillarinda ilk dogumunu yapan ¢aligan kadinlarin %51°1 iicretli
izin almustir. Ik dogumlarindan itibaren 1 yil iginde ¢alisma hayatina dénen kadimlarm oram
2005-2007 doneminde %64’tiir. Yine ayni dénemde dogum yapmasindan itibaren bir yil
icinde c¢alistiklar1 ise geri donen kadinlarin oran1 %80°dir.

Heyet Bagkani KATIRCIOGLU, iki iilke kiyaslandiginda kadinlarin istihdam
edilmelerinde karsilasilan zorluklar bakimindan benzer durumlarla karsilasildigi goriilse de
Tiirkiye’nin annelik basta olmak {izere gesitli rollerinde Devlet desteginin olduguna dikkat
¢cekmistir. Dogum yardimi kapsaminda ilk ¢ocukta 300, ikincide 400 ve iigiinciide 600 TL
nakit transferinin yapildigi ifade edilmistir. Devlet destekli ¢ocuk bakim hizmetlerinin
saglandigi ve alanda yatirimlarin devam ettigi ifade edilmistir.

KATIRCIOGLU, gen¢ ve kadin girisimeiliginin desteklenmesi igin kiigiik ve orta
dlcekli isletmelerin KOSGEB Idaresi tarafindan desteklendigini, bu anlamda yeni is kuranlara
50.000 TL hibe, is kurduktan sonra da 100.000 TL sifir faizli kredi imkani tanindigini
belirtmigtir.

KATIRCIOGLU, Beyaz Saray biinyesinde bulunan Kadinlar ve Kizlar Konseyi
(Council on Women and Girls) hakkinda da bilgi almak istediklerini eklemistir. Bunun
iizerine, Kadin Biirosu’ndan GUPTA, Bagkan Obama’nin Kidemli Danigmanlarindan Valerie
JARRETT’in baskanligim1 yaptigimi belirtmistir. S6z konusu Konsey, bir danigsma kurulu
seklinde gorev yapmaktadir. Bagkan OBAMA’nin dogrudan destegiyle c¢aligmalarini
stirdiirdiigii ifade edilen Konsey’in iki yil énce ¢aligan kadinlarin karsilagtigi sorunlarla ilgili
bir zirve yaptigi ve farkli kurum ve kuruluslarin goriislerinin yuvarlak masa toplantisinda
tartigildig: belirtilmistir.

Gorilisme, karsilikli iyi niyet temennilerinin ardindan sona ermistir.

KEFEK Heyeti’nin ABD Disisleri Bakanhgi’nda Kiiresel Kadin Meselelerinden
Sorumlu Biiyiikelgi Catherine M. RUSSELLL ile ikili Goriismesi

Heyet, 18 Mart saat 15.30’da ABD Dasisleri Bakanligi'nda Kiiresel Kadin
Konularindan Sorumlu Biiyiikel¢i Catherine M. RUSSELLL ile bir araya gelmistir.
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Biiyiikelgi RUSSELLL, Kiiresel Kadin Meseleleri Ofisi’ne bagkanlik etmektedir.
Biiyiikel¢i, ABD dis politikasinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde kadin meselelerinin
dahil edilmesinin hedeflendigini ifade etmistir.

Biiyiikelgi RUSSELLL, yakin zamanda Tiirkiye’de meydana gelen terdr olaylar:
nedeniyle bagsagligi dilemis, bu terdr olaylarinin Tiirkiye ile sinirlt kalmadig: tiim diinyay1
ilgilendirdigini belirtmistir.

Heyet Baskani KATIRCIOGLU, Tiirkiye’nin terdrle etkin miicadelesinin devam
edecegini ve konuda iilkede iistiin bir kararliligin hakim oldugunu ifade etmistir. Biiytikelgi
RUSSELLL’in KEFEK’in ¢alismalar1 hakkinda bilgi almak istedigini ifade etmesi {izerine
KATIRCIOGLU, 26 iiyeli Komisyon’un 18’inin kadin ve 7’sinini erkek iiyelerden olustugunu
aktarmistir. Ayrica, ¢aligma alaninin yalnizca kadinlardan olugsmadigini, istihdam, karar alma
stireglerine katilim konularinda kadinlar ve erkekler arasinda firsat esitliginin saglanmasinin
hedeflendigini ifade etmistir.

KATIRCIOGLU; KEFEK’in yasama, denetim ve projeler olmak iizere ii¢ ayakli bir
calisma sisteminin oldugunu ifade etmistir. Istihdam, siddet, toplumsal cinsiyete duyarl
biitceleme, Anayasa gibi alanlarda alt komisyonlar kurarak ¢alismalar yiiriitiildiigiini, bu
donemde de engelliler ve engellilere bakmakta olan kisilerin sorunlari, yurtdiginda yasayan
kisiler, kirsal alanda kadinin giiclendirilmesi gibi konularda alt komisyon c¢alismalarinin
ylriitiildiigi ifade edilmistir. Spesifik alanlarda STK temsilcileriyle, kamu kurum ve
kuruluslarryla ve akademisyenlerle bir araya gelindigini, ikili goriismeler ve c¢alisma
ziyaretleriyle yerinde gézlem yapildigini ifade etmistir.

KATIRCIOGLU, bir onceki proje kapsaminda belirlenen 10 kiimede 31 kanunun
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle ulusal ve taraf olunan uluslararasi sézlesmelere
uygunluk bakimindan degerlendirildigini ifade etmistir.

KATIRCIOGLU, iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasinda kadmin ekonomik hayatta var
olmasinin hayati 6nem tasidigini belirtmis, bu kapsamda Tiirkiye’nin W20 Zirvesi’nde kadin
konusunu diinyanin giindemine tasidigina dikkat ¢ekmistir.

Biiyiikelci RUSSELLL, diinyadaki deneyimli biiyiikelgilerden biri olan ABD’nin
Ankara Biyiikel¢isi ile KEFEK’in kadin meseleleri konusunda ortak c¢aligmalar
yapabilecegini ifade etmistir.

Biiylikeleci RUSSELLL, Suriyeli misafirler konusunda Tiirkiye’nin izledigi
politikalarin diinyada hayranlikla izlendigini vurgulamistir.

KEFEK Heyeti’nin Tiirk-Amerikan Dernekleri Temsilcileriyle Goriismesi

Heyet, 19 Mart saat 11.00°’de ABD’deki Tiirk toplumu temsilcileriyle Tiirk
Biiyiikelciliginde bir toplant1 gerceklestirmistir.

Heyet Baskan1 KATIRCIOGLU, KEFEK ’in tanitim1, olusumu ve galismalar1 hakkinda
bilgi verdikten sonra Heyet’in ABD temaslar1 hakkinda bilgi vermistir.

Komisyon Baskan vekili Candan YUCEER tarafindan, iilkede yasanan teror olaylar
nedeniyle duyulan derin iiziintii ifade edilmis, bu konuda iilkenin etkin bir sekilde miicadele
etmekte oldugunu bildirmistir. Devamla YUCEER, KEFEK’in ¢ok 6nemli bir komisyon
oldugunu, kadnlarin gii¢lendirilmesi ve siddet alaninda ¢aligmalarin yapildigini ifade etmistir.
Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de kadinlarin siddet magduru olmasinin miicadele edilmesi
gereken bir alan oldugunu vurgulamistir.
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Komisyon Uyesi Salih CETINKAYA, terdriin tiim diinyanin ortak bir meselesi olarak
gorlilmesinin hayati onem tasidigini ifade etmistir. Terore verilebilecek en giizel yanitin
birlikte bir durus sergilemek oldugunu ifade etmistir. Yasanmakta olan Suriye Krizi
konusunda, 10 milyona yakin insanin yerinden edildigi, 400-450.000 kisinin 6ldiiriildiigii bir
ortamda diinya milletlerinin ortak bir tutum sergilenmesinin gerekliligine igaret etmistir.
Devamla, ABD’nin %2’sini olusturan Misliiman niifusun sosyo-ckonomik seviyesinin
oldukga yiiksek olmasinin ortak bir baski grubu olusturulmasi noktasinda da énemli oldugunu
ifade etmistir. Bu sebeple, ABD’deki Islam toplumunun birlikte hareket etmesini saglamanin
ve lobicilik faaliyetlerini gelistirmenin gerekliligine isaret etmistir.

Interaktif bir sekilde ilerleyen toplantida séz alan STK temsilcileri, ABD’de 6zellikle
S6zde Ermeni Soykirimi meselesine karsi ortak durus gelistirme konusunda c¢aligtiklarini
ifade etmislerdir. Buna karsilik, KATIRCIOGLU, gectigimiz yillarda 1915 Olaylari
kapsaminda 124 Tirk STK’nin genis katilimli yiiriiylis diizenlemesinin ve Tiirk tezlerinin
sesinin duyurulmasinin 6nemli oldugunu belirtmistir.

STK temsilcileri ¢ocuklarin ve genglerin Tiirk toplumunun manevi degerlerinden
uzaklastirilmaksizin egitilmesinin, etkili bir sivil toplum yapilanmas: iginde yerel ve ulusal
politikalara niifuz etmenin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

STK temsilcileri, TBMM Uyelerinden olusan bir heyetin kendilerini ziyaret
etmelerinden duyduklart memnuniyeti dile getirmislerdir.

KEFEK Heyeti’nin Tiirkiye’ye Verilen insani Yardim Odiil Térenine Katilhimi

ABD’de faaliyet gosteren “Suriye i¢cin Amerikan Yardim Koalisyonu” tarafindan
Suriyeli siginmacilara kucak acan Tiirkiye’ye 19 Mart 2016 tarihinde diizenlenen bir odiil
toreninde “Insani Yardim Odiili” verilmistir. Tiirkiye adina verilen &diilii Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin ABD Biiyiikelgisi Serdar KILIC almistir. Biiyiikelgi KILIC Tiirkiye’nin,
komsusu Suriye’de yasanmakta olan insanlik dramina sessiz kalamayacagi i¢in Suriyeli
siginmacilari iilkesinde misafir ettigini ifade etmistir. S6z konusu térene KEFEK Heyeti de
istirak etmistir.

4.2.Norvec¢ Parlamentosuna Gerg¢eklestirilen Calisma Ziyareti (5-7 Eyliil 2016)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK), BM
Kadin Birimi ve Parlamentolar Aras1 Birlik (IPU) ortakliginda yiiriitiilen “Tiirkiye’de Siyasi
Liderlik ve Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi” kapsaminda;

1- Toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilim
hakkini gelistirecek yasal gergevelerin ve politikalarin gelistirilmesi, kanunlagtiritlmasi
ve uygulanmasi

2- Kadimnlarin liderliginin ve siyasete katiliminin toplumsal cinsiyete duyarli tedbirler
(parlamenter mekanizmalar, siiregler ve hizmetler) ile tesvik edilmesi

3- Toplumsal cinsiyet esitligi savunucularinin kadinlarin liderligini ve siyasi katilimini
artiracak yasal c¢erceveleri ve politikalar1 etkilemesi amaclanmaktadir. Bu cergevede
toplumsal cinsiyet esitligi savunucularinin kapasitelerinin  gelistirilmesi, bilgi
aligverisinde bulunmak {izere TBMM KEFEK’te gorevli yasama uzmanlar1 ile BM
Kadm Birimi temsilcileri 5-7 Eyliil 2016 tarihlerinde Norve¢ Parlamentosuna ¢aligsma
ziyareti gergeklestirmistir.
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Séz konusu calisma ziyaretine TBMM’den Yasama Uzmanlart Gokalp IZMIR ve
Hande KARABAY, BM Kadin Biriminden Aysegil BAG ve Ulkem ONAL katilim
saglamistir. 5 Eyliil 2016 Pazartesi giinii gergeklestirilen toplantida karsilama, tanigma ve 6gle
yemegi ile es zamanli gerceklesen ilk boliimde, Norveg Parlamentosu Muhafazakar Parti ve
Sosyalist Parti Gruplarina mensup birer milletvekili, Norve¢ Parlamentosunun IPU temsilcisi
ile goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismelerde TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun olusumu, c¢alisma prosediirleri, tamamlanmis ve devam eden c¢aligmalart
hakkinda bilgi verilmistir. Norve¢ Parlamentosu temsilcileri de Norve¢ Parlamentosu
icerisinde kadin erkek esitligi mekanizmalar;, Norveg’te toplumsal cinsiyet alanindaki
sorunlar ve ¢6ziim yaklasimlarindan bahsetmislerdir. Ayrica yasa yapim siireglerine kisaca
deginmislerdir. Bu ¢ercevede Norveg’te yasal caligmalar dncesi “White paper” (beyaz kagit)
ve “green paper” (yesil kagit) olmak {iizere iki belge hazirlanmaktadir. Beyaz kagitta
mevzuatta degisikliginin temelini olusturan sorun alanlar1 ve ¢éziim Onerileri tiim paydaslarin
goriisleri gergevesinde sekillendirilmekte ve ilgili idarelere sunulmaktadir. Beyaz kagitin
hiikiimet kanadinda gelistirilmesiyle olusan yesil kagit sonrasinda ise parlamentodaki asil
yasama faaliyeti baglamaktadir.

5 Eyliil’de gergeklesen toplantinin son oturumunda Norvegli Kadin Lobisi temsilcisi
Lone Alice JOHANSEN bir sunum gergeklestirmistir. Norveg genelinde toplumsal cinsiyet
temelli sorunlarm basinda kadina kars1 siddet ve taciz vakalarinin geldigi belirtilmistir. Bu
cercevede alman tedbirler konusunda bilgi verilmistir. Kadin siginma evleri ve Norveg
vatandas1 olmayan kadinlar1 koruyucu tedbirler {izerinde durulmustur. Bu anlamda Norveg’te
yasayan Tiirk kadinlar i¢in bastirilan bir kitapgik dagitilmistir.

6 Eyliil tarihli toplantinm ilk oturumunda Cocuk ve Esitlik Bakanligimmn Tiiketici Isleri
ve Esitlik Boliimiinde ¢alisan Thea Bull SKARSTEIN ve Kurt Ole LINN birer sunum
gerceklestirmistir. SKARSTEIN sunumunda toplumsal cinsiyet esitliginin yasal ¢ergevesi
hakkinda bilgi vermistir. Buna gore 200 yillik Norve¢ Anayasasi’nda 2014 yilinda yapilan
degisiklikle tiim insanlarin kanunlar Oniinde esit oldugu, kimsenin adil olmayan ya da
ayricalikli muamelenin konusu olamayacagi belirtilmistir. Norveg’te insan haklarinin
giiclendirilmesi ve CEDAW’1n da dahil oldugu insan haklar1 sézlesmelerinin hiikiimlerini
biitiinciil sekilde barindirmas1 amaciyla 1999 yilinda Insan Haklari Kanunu kabul edilmistir.
Norveg’te ilk toplumsal cinsiyet esitligi kanunu 1978 yilinda yiiriirliige girmis olup 2013
yilinda yeni esitlik ve ayrimciligi dnleme yasasi ¢ikarilmistir. Yasa tiim alanlarda kadinlarin
konumunun giiglendirilmesini ve ayrimeciliga kargt proaktif Onlemler alinmasini
amaglamaktadir. Ayrica sunumda, esitlik ve ayrimcilikla miicadele ombudsmani hakkinda
genel bilgiler verilmistir. Ombudsmanin tavsiyelerde bulundugu ve danismanlik hizmeti
vermenin yaninda uyusmazliklar1 ¢o6zdiiglinii, 2015 yili igerisinde oniine gelen 1974
uyusmazligin 643 iiniin toplumsal cinsiyet ile ilgili oldugu belirtilmistir. Bu uyusmazliklarin
¢oziimli hukuken baglayici olmaktadir ayrica herhangi bir licret ya da avukat ile temsil
gerekmemektedir. 2017 yilinda ise esitlik ve ayrimciligi onleme yasasinda degisiklik
yapilmas1 planlanmaktadir, buna gore dort farkli yasayr kapsayacak sekilde, daha anlagilir
olmas1 ve hamilelik, ebeveyn izni ve ¢gocuk bakimi konularini da icermesi 6ngoriilmektedir.

Kurt Ole LINN ise Norveg’te toplumsal cinsiyet esitligi baglikli sunumunda, toplumsal
cinsiyet esitligi alanindaki siyasi amaglar ve Norvegli kadinlar i¢in 6nemli kazanimlarin
saglandig1 tarihi siireglere deginmistir. Ardindan iilke genelindeki istatistikler hakkinda bilgi
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vermigtir. Buna gore; Norve¢ Hiikiimetinde kadin Bagbakani haricinde 10 erkek 8 kadin
bakan gorev almaktadir. Parlamentonun %40°1 kadin vekillerden olusmaktadir. Yerel
yonetimlerde baskanlarin  %28’i kadmn iken yonetimde temsil oranlart1 %40 olarak
goriilmektedir. Istihdam verilerinde ise tim calisanlarin %47’sini kadmlar olusturmaktadir.
Kadmlarin daha ¢ok yari zamanli ve kamu sektoriinde ¢alistigi buna karsin erkeklerin 6zel
sektorde caligarak daha ¢ok gelir elde ettigi belirtilmistir. Kamu sektoriinde ¢ok sayida {ist
diizey kadin yoneticileri bulunmasina ragmen genel olarak iist diizey yoneticilerin biilylik
cogunlukla erkek oldugu vurgulanmistir. Aile politikalar: ile toplumsal cinsiyet politikalar1
arasinda stk bir bag oldugu ve babanin rolii iizerinde duruldugu bildirilmistir. Norveg’te 18
yas altindaki ¢ocuklara aile yardimi yapilmaktadir, 0-2 yas grubu ¢ocuklar i¢in nakit yardimda
bulunulmaktadir, ¢ocuk hastalandiginda her bir ebeveyn i¢in yillik 10 giin izin hakki
verilmektedir, iicretsiz izinli olarak ¢ocuk bakilan dénemlerde emeklilik haklar1 gecerliligini
stirdiirmektedir.

59 hafta ebeveyn izni alindiginda iicretin %80°1 6denirken, 49 haftalik izinde iicretin
tamami 6denmektedir. Anne ve babalar i¢in 10 haftalik zorunlu izin bulunmaktadir. Anneler
bunun {i¢ haftasini dogumdan 6nce kullanma hakkina sahiptir. Babalarin %901 dogum iznini
kullanmaktadir.

2003 yilinda g¢ikarilan kota yasasindan sonra kamu sirketlerinde %40 kadin kotast
getirilmistir.

6 Eylil tarihli toplantinin ikinci oturumunda Yerel Yonetim ve Cagdaslastirma
Bakanligindan Anne-Karin @DEGARD “Yerel Secim giinii” Projesi- daha c¢ok kadinin
politikaya kazandirilmasi konulu bir sunum gergeklestirmistir. Sunumda 6ncelikle Norvegli
kadinlarin siyasi haklar1 kazanimindan siyasi alanda giic kazanmasina kadar gegen siirecteki
mihenk taglarina deginilmistir. Genel se¢imlerde kadin adaylar basarili sonuglar elde ederken
yerel segimlerde temsil oraninin oldukga diisiik seviyelerde kalmasi séz konusu projenin
yapilmasina neden olmustur.

2014 yilinda 426 belediyeden 72’si se¢ilmis bu belediyeler icinden de 46’s1 projeye
dahil olacagini bildirmistir. Bakanlik 13 arastirmacidan olusan bir ekip tesekkiil etmis ve bu
arastirmacilar belirlenen 46 belediyeyi ziyaret etmistir. Ziyaretler partilerin adaylarini
belirledikleri dénemde yapilmistir.Proje ile konu iizerindeki farkindalik artirilmis ve yerel
yonetimlerdeki cinsiyet esitligine katki saglanmistir, yerel yonetimlerin yliriitme
organlarindaki kadin oran1 %11 artirilmigtir.

6 Eyliill tarihli toplantinin son oturumunda Esitlik ve Ayrimcilikla Miicadele
Ombudsmanini temsilen Mona LARSEN-ASP bir sunum yapmistir. Sunumda, Esitlik ve
Ayrimcilikla Miicadele Ombudsmaninin yapisi, yasal rehberlik, yasalarin uygulanmasi ve BM
Insan Haklar1 Sozlesmelerinin takibi konulari tartigilmistir. Ombusman, Cocuk, Esitlik ve
Sosyal Igerme Bakanligi gatisi altinda bagimsiz olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Cinsiyet,
etnisite, dil, din, engellilik, cinsel yonelim ve yas temelli ayrimcilikla miicadele edilmektedir.
Ombudsmana bagvurular, elden, telefon ya da e-posta yoluyla yapilabilmektedir. Bagvuruyu,
0zel sahislar, igverenler, is¢i organizasyonlar1 ve kamu kurumlari yapabilmektedir. Bagvurular
sonucunda hukuki gériisler verilmektedir. Insan haklar: ile ilgili uluslararasi sézlesmelerin
takibinde ise; Oncelikle mevzuat ve uygulama karsilastirilmakta, analiz sonrasinda ulusal
merciler ve BM organlarina rapor sunulmaktadir.
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7 Eyliil tarihli toplantida Norve¢ Bilim Istihdam Merkezi temsilcileri bir sunum
gergeklestirmistir. Sunumda Norveg’in anaokul, ilkokul ve ortaokul Ogrencilerine yonelik
2015-2019 yillarmi kapsayan bilim egitim stratejisi bulundugu belirtilmistir. Merkezin
hedefleri, gengleri bilime yonlendimek, egitim sektorii ile is hayati arasinda esgiidiim
saglamak, bilgilendirme, rehberlik ve degerlendirme islevlerinin yaninda daha ¢ok kiz
¢ocugunu fen alanlarina yonlendirmek olarak sayilmustir.

Hedef gruplan ilkokul (6 — 12 yas), ortaokul ( 13 — 15 yas), lise (16 — 18 yas),
iiniversite, fen, teknoloji, miithendislik ve matematik (STEM) alaninda ¢alisan sirketler olarak
belirtilmistir. Bunun yaninda 6gretmenler ve ebeveynlerle de isbirligi yapilmaktadir.

Sunumda esitlik paradoksu vurgulanmistir. Buna gore Norvec¢ toplumsal cinsiyet
endekslerinde 6n siralarda yer almasina, kiz ¢cocuklarimin {iniversiteye gitme oraninin erkek
cocuklariinkinden fazla olmasina ve kadinlarin %70’inin ¢alisma hayatinda olmasina ragmen
meslek segimlerinde cinsiyetgi bir yaklagim sergiledikleri goriilmiistiir. Bunun 6niine gegmek
icin ¢esitli caligmalar gerceklestirilmektedir. Norve¢ ¢apinda her yil kiz ¢ocuklar igin
teknoloji partileri diizenlenmektedir.8-10 yas arasi kiz cocuklart kodlama alaninda
desteklenmekte ve kadin rol modellerle tanistirilmaktadir. Ayrica “fen benim i¢in uygun mu?”
baslig1 altinda okullarda 4 saatlik program diizenlenmektedir.

STEM sunumun ardindan IPU temsilcisinin Norve¢ Parlamentosunu tanitimi sonrasi
calisma ziyareti tamamlanmistir.

4.3.1. Diinya Miisliiman Kadinlar Zirvesi’ne Katilim (22-25 Eyliil 2016)

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) Bagkan1 Kocaeli Milletvekili Radiye
Sezer KATIRCIOGLU, Komisyon Baskanvekili Tekirdag Milletvekili Candan YUCEER ve
Komisyon iiyesi Istanbul Milletvekili Tiillay KAYNARCA’dan olusan KEFEK Heyeti 23-25
Eyliil 2016 tarihlerinde Malezya’nin Kuala Lumpur sehrinde diizenlenen ‘Diinya Miisliiman
Kadinlar Zirvesi’ne katilmiglardir.

Zirve, Malezya Uluslararasi islam Universitesi ile Tiirkiye Avrasya Stratejik
Arastirmalar Merkezi (TASAM) is birliginde Malezya’nin Kuala Lumpur sehrinde 23-25
Eyliil 2016 tarihlerinde diizenlenmistir.

Zirve’nin ana hedefleri; insanligin ve Ummet’in birligini giiglendirmek amaciyla diinya
genelindeki tiim 6ncii Miisliiman kadimlar bir araya getirmek, Islami temelli modele uygun
yeni nesil lider kadinlarin gelmesini saglamak, kiiresel dayanigma ve barisa hizmet eden kadin
odakli STK’lar arasinda sinerji ve ag olusturmaktir. Zirve nin temel amaci ise bu alanda bir
tartigma ortami olusturmak, Islam diinyasiin yumusak giig/kamu diplomasisi insast
perspektifine ve kiiresel kadin yonetisime entelektiiel katk1 saglamaktir.

1. Malezya Uluslararas1 islam Universitesi’nde Tiirk Ogrencilerle Bulusma -
22 Eyliil Persembe 15.00-16.30
KEFEK Heyeti, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin Bakan Yardimcist Mehmet
ERSOY ile Kadinin Statiisii Genel Miidiirii Giilser USTAOGLU’ndan olusan Bakanlik heyeti
ile birlikte Malezya Uluslararasi Islam Universitesi’nde tahsil géren Tiirk ve uluslararasi
ogrencilerle bir araya gelmistir.
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Bulusmada, 6grencilerin de katilmuyla birlikte; 15 Temmuz darbe girisimi, FETO,
darbe girisiminin bozguna ugratilmasinda halkin rolii, Miisliiman diinyasinda kadinlarin
statiisiiniin iyilestirilmesi ve Miisliiman {ilkeler arasindaki is birligi gibi konular
konusulmustur. KEFEK Baskam Sezer KATIRCIOGLU, su hususlari dile getirmistir:

- 15 Temmuz darbe girisiminin maksadi, diinya Miisliimanlarinimn @imidi olan Tiirkiye’yi
yok etmektir.

- Zirve’ye katilimin amaglarmdan biri de FETO’niin tiim Miisliiman diinyas1 igin ne
kadar biiyiik bir tehdit oldugunu anlatmaktir. FETO, dini istismar ederek insanlarin iyi
niyetinden faydalanmaktadirlar. Faaliyet gosterdikleri her {ilkenin halki ve ulusal
giivenligi i¢in tehdittir.

- Tiirkiye, FETO darbe girisiminden gii¢lenerek ¢ikmustir. Tiirk halki; kadmi erkegi,
genci yaslisi, muhalefetiyle Cumhurbaskanimizin cagrisiyla darbe girisimi gecesi
sokaklara dokiilerek darbecilere birlikte karsi koymustur. Ulkesini demokrasisini
korumus ve bunlara sahip ¢ikmustir.

- FETO darbe girisimi, Tiirkiye igin ikinci bir Kurtulus Savasi olmus ve halkimiz
birleserek bu savasi kazanmustir.

- Islam cografyasi, parcalanmis ve boliinmiis bir haldedir. Miisliiman iilkelerin
birlesmeleri, gii¢lerini birlestirmeleri ve kiiresel krizlere karsi beraber hareket etmeleri
gerekmektedir.

- Diinyada 65 milyon yerinden edilmis miilteci vardir. Tiirkiye 3 milyona yakin Suriyeli
miilteciyi agirlayarak bu alanda magdurlara en ¢ok sahip ¢ikan iilkedir. Suriye krizinin
yarattigi insani krize karsi da Miisliiman iilkeler birlikte tepki vermeli ve dayanisma
i¢inde olmalidir.

Devamla, KEFEK iiyesi Istanbul Milletvekili Tiilay KAYNARCA, milyarlarca
Miisliiman insanin bir arada olamadigini, siyasi ve askeri krizlerle Islam cografyasinin
pargalandigin1 ve ‘Diinya Miisliman Kadinlar Zirvesi’nin bdyle bir birlesme i¢in iyi bir
olanak olabilecegini ifade etmistir.

Bulusma, 6grencilerin soru ve goriislerini dile getirmesi ile devam etmis ve karsilikli
iyi dileklerin dile getirilmesi ile sona ermistir.

2. 1. Diinya Miisliiman Kadinlar Zirvesi A¢ilis Toreni — 23 Eyliil Cuma 09.30- 12.30
Zirve, Acilis Toreni ile baslamistir. Torende ilk olarak, Malezya Uluslararasi Islam
Universitesi Rektdrii Prof. Dato’Sri Dr. Zaleha Bintu KAMARUDDIN konustu. Diinya
Miisliiman Kadinlar Zirvesi’nin dogru bir zamanda yapildigini, islam medeniyetinin zorda
oldugu bir déonemde cevaplanmasi gereken binlerce soru oldugunu, bunlardan birinin de
Miisliiman bir toplumda kadmin yeri ve rolii oldugunu ifade etti. Devamla, Miisliman
kadinlar igin Miisliiman bir paradigma gelistirmek gerektigine isaret edlen KAMARUDDIN,
Zirve’nin buna vesile olmasini diledi.

Ikinci olarak, TASAM Bagkani Siileyman SENSOY, 21. Yiizyilda Islam Diinyasinin
yeniden yapilanmaya ihtiya¢ duydugunu, yeniden yapilanma siirecinde de kadinlarin
giiclenecegini ifade etmis, Zirve’nin kurumsallasarak kiiresel bir ag haline gelmesini
amacladiklarini belirtmistir.
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Ugiincii olarak, Zirve’ye katilamayan Islam Isbirligi Teskilat1 Genel Sekreteri Dr. Iyad
MADANTI nin konusmas: okunmustur. Konusmada, kadinin giiclenmesinin ilerlemenin
anahtar1 oldugu ifade edilmis, Teskilat nezdinde kadinlara iliskin bes bakanlar konferansi
diizenlendigi, 2010 yilinda aile biriminin kuruldugu dile getirilmistir.

Son acilis konugmasi Devlet Bakani Jamil Khir BAHAROOM tarafindan
gerceklestirilmis, Devlet Bakan1 Zirve’nin Islam diinyas1 ve Miisliiman kadinlar i¢in hayirlara
vesile olmasini dilemistir.

Acilis Toreninin ardindan, Zirve’ye katilan iilkelerin Zirve’nin yapildigi komplekste
kurduklar1 sergiler protokol ve katilimcilar tarafindan ziyaret edilmistir. Ulkemizin temsil
edildigi alanda, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: tarafindan 15 Temmuz darbe girisimini
konu eden bir sergi hazirlanmistir. KEFEK heyeti, sergiyi ziyaret etmis, sergiyi ziyaret eden
katilimcilarla goriiserek darbe girisimini, halkin direnisini ve demokrasinin zaferini
anlatmiglardir.

1. Baris insas1 ve Kadin Konferansi Acihs Oturumu — 23 Eyliil 14.00-16.00
KEFEK heyeti ‘Baris Insas1 ve Kadin Konferans1 Agilis Oturumu’na katilmistir.
Malezya Uluslararas1 Islam Universitesi Rektér Yardimcisi1 Prof. Dr. Abdelaziz
BERGHOUT un oturum bagkanligini yaptig1 oturumda; Aile ve Sosyal Politikalar Bakan
Yardimcisi Mehmet ERSOY, Gine Cumhuriyeti Devlet Baskani Diplomasi Danigmani
Mustafa SANO ve Malezya Islam Enstitiisii Genel Direktorii Dr. Azizan BAHARUDDIN
konusma yapmuislardir.

Bakan Yardimcist Mehmet ERSOY, ilk olarak 15 Temmuz darbe girisimi ile
FETO’niin Islam diinyas: {ilkeleri igin yarattig1 tehlikeyi anlatmis; Tiirk halkinin
demokrasisine ve haklarma sahip g¢ikarak darbeyi def ettigini ifade etmistir. Tirkiye’nin
kadmin statiisiiniin iyilestirilmesi ve esitligin saglanmasi hususunda yaptigi c¢aligmalara
deginen ERSOY, darbe girisiminin yenilmesinde kadinlarin lider rol oynadigma dikkat
¢ekmistir.

Dr. Azizan BAHARUDDIN, cinsiyete dayali kalip yargilarla miicadele edilmesi,
esitlik ve adalet kavramlarinin nasil anlasilarak uygulanmasi gerektigi hususunda bir konusma
yapmis, Miisliman tilkelerde kadinin mevcut statiisii ile olmasi gereken yer arasindaki farkin
kapanmasi gerektigine isaret etmistir.

Mustafa SANO ise, Miisliiman tiilkelerin kadinin toplumdaki yeri ve statiisii gibi sosyal
konularda daha fazla bir araya gelerek ortak politika ve tavir gelistirmesinin gerekliligine
dikkat ¢ekmistir.

Oturum, kisa soru-cevap boliimiiniin ardindan sona ermistir.

2. KEFEK Baskam Sezer Katircioglu’'nun Anadolu Ajans1 Cakarta Temsilciligi
Ropértaji — 23 Eyliil 17.00-17.30
KEFEK Baskam Sezer KATIRCIOGLU, Anadolu Ajans1 Cakarta temsilciligine bir
roportaj vermistir. KATIRCIOGLU, KEFEK heyetinin Uluslararas: Miisliiman Kadinlar
Zirvesi’ne katilimi ve bu baglamdaki temaslari ile hedefler hakkinda bilgi vermistir. Zirve’'nin
hem Miisliiman kadinlarin statiisiiniin iyilestirilmesi i¢in iyi bir diyalog firsati oldugunu dile
getiren KATIRCIOGLU, ayn1 zamanda Zirve vesilesiyle tiim Miisliiman iilkelere 15 Temmuz
darbe girisimini ve FETO tehlikesini anlatma sans1 bulduklarmi ifade etmistir.
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Devamla, 15 Temmuz darbe girisiminde halkin direnisi ve kadinlarin dirayeti
sayesinde demokrasinin kazandigimi belirten KATIRCIOGLU, FETO’niin 6rgiitlendigi tim
Miisliiman iilkelerde o iilkelerin aleyhine olan faaliyetlerin odag: oldugunu, bu sebeple tiim
iilkelerin FETO’niin agik ve gizli faaliyetlerini dikkatle takip ederek dnlem almasi gerektigini
ifade etmistir.

3. Baris insa Siirecinde Kadin Oturumu — 24 Eyliil 14.00-16.00

KEFEK heyeti ‘Baris Insa Siirecinde Kadin Oturumu’na katilmistir. Oturum
bagkanligini KEFEK Baskani Sezer KATIRCIOGLU yapmustir. KATIRCIOGLU,
konusmasinin baginda, KEFEK olarak Zirve’ye dnem verdiklerini bu sebeple hem Komisyonu
hem TBMM’yi temsilen {i¢ parlamenterin Zirve’ye geldigini ifade etmistir. Devamla,
KEFEK’in Tiirkiye’de kadinin statiisiiniin iyilestirilmesi baglamindaki dnemine igaret eden
KATIRCIOGLU, Tiirkiye’nin yasadigi 15 Temmuz darbe girisiminin akamete ugratilmasinda
kadinlarin o geceki kararliligi ve direniginin 6nemine dikkat cekmistir.

Oturumun ilk konusmacisi Esnaf ve Sanatkarlar Dernegi’nden Mahmut CELIKKUS,
Ahilik doneminden itibaren Anadolu kadinlarimin 6rgiitlenmesini ve toplum igindeki dnemini
anlatmugtir. Ikinci konusmaci Malezya Uluslararast Islam Universitesi’nden Belayet
HOSSEN, Miisliman kadinlarin 21. yilizyildaki barig insa siire¢lerinde roliinii tartigmugtir.
Ucgiincii konusmaci yine Malezya Uluslararasi Islam Universitesi’nden Hanna Binti Ambaras
KHAN, Pakistan’daki Jirga sistemine kadinlarm katilimimi anlatmistir. Son konusmact
Hukukcu Kadinlar Platformu’ndan Figen SASTIM ise 6284 sayili Kanun ve Tiirk Medeni
Kanunu iizerinden Tirkiye’de aileyi korumak i¢in gerekli politika Onerilerini ve yasal
degisiklik onerilerini sunmustur.

4. Malezyal Basin Mensuplari ile Toplanti — 24 Eyliil 16.00-17.00
KEFEK heyeti, Malezya ulusal basin mensuplari ile bir araya gelmis, 15 Temmuz
darbe girisimi, FETO &rgiitlenmesi, bunun Islam diinyasina zararlar1 anlatilmis, ulusal basin
mensuplarimin sorulari yanitlanmaigtir.

Toplantida, Tiirkiye’nin Miisliiman diinyasina verdigi énem ve Miisliiman {ilkelerin
dayanismast ile is birliginin éneminin alt1 cizilmis, dzellikle FETO, DAES ve Suriye krizi
konularinda beraber hareket edilmesinin etkinligi saglayacagi ifade edilmistir.

S6z konusu goriismeye iliskin Malezya basininda ¢ikan haberin baglantis1 sudur:
http://www.sinarharian.com.my/nasional/delegasi-turki-perjuang-kesaksamaan-gender-
1.568295

Toplant1 ulusal basin mensuplari ile kisa soru-cevap boliimii sonrasi sona ermistir.

5. Malezyal Sivil Toplum Kuruluslar: ile Goriisme — 24 Eyliil 17.00-18.00

KEFEK Baskani1 Radiye Sezer KATIRCIOGLU, Biiyiikel¢ilik Resmi Konutu’nda
Malezyali iki sivil toplum orgiitii Global Peace Foundation ile Mercy Malaysia temsilcileri ile
goriigmiistiir. Goriismeye Global Peace Foundation’in CEO’su Dr. TEH SU-THYE ve
yaninda bir temsilci, Mercy Malaysia’dan ise Acting Executive Director Amran Bin
MAHZAN istirak etmisler. Gériismeye Hazar Dernegi ile ILKDER temsilcileri de katilmustir.
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Goriismede, 15 Temmuz darbe girisimi, girisimin ardindaki FETO niin yurt dis1 ve
Islam diinyas1 i¢in olusturdugu tehlike konular1 konusulmus, sivil toplum temsilcilerinin buna
iliskin sorular1 yanitlanmistir. Devamla, KEFEK’in faaliyetleri ile Miisliman kadimlarin
statlisiiniin yiikseltilmesine dair paylasimda bulunulmus, Misliiman iilkeler arasindaki is
birliginin artirilmasma ig¢in sivil toplumun is birligi ve dayanigmasinin da Onemi
vurgulanmustir.

6. Miisliiman Kadinlar Zirvesi Kapanis Toreni — 25 Eyliil 11.00-12.30
Kapanig Téreninde Malezya Uluslararasi Islam Universitesi Rektérii Prof. Dr. Zaleha
KAMARUDDIN ve Malezya Aile ve Kadin Bakan1 Rohani binti Abdul Karim konusmalarin
yapmuslardir. Prof. Dr. KAMARUDDIN, Miisliman kadinlarm karsilastiklar1 zorluklari
yenmek, Islam cografyasindaki degisimlere uyum saglamak iizere ‘Kuala Lumpur Bildirisi’ni
okumustur.

Bildiride; kadinin giiclenmesi i¢in egitim imkanlarmin burs ve fonlar yoluyla
artirtlmasi; bilim, diplomasi, barig insast dahil tiim alanlarda daha fazla kadinin yer almasi;
karar alma mekanizmalarinda kadmin daha fazla yer almasma iligkin programlar
gelistirilmesi; medya ve toplumda kadinin daha goriiniir olmasi hususlar yer almigtir.

Bildirinin okunmasinin ardindan konusmalarini yapan Bakan Rohani binti Abdul
Karim, toplumsal cinsiyet perspektifinin hayatin her alanma dahil edilmesi gerektigini,
ozellikle Miisliman cografyasindaki baris insa siireglerinde toplumsal cinsiyet yaklagiminin
eksik oldugunu vurgulamistir. Devamla, catisma ve catigma sonrasi donemlerde en ¢ok
etkilenenin kadmlar ve c¢ocuklar olduguna deginilmis, Misliiman kadinlarn statiisiinii
iyilestirecek zihinsel degisimin geregine isaret edilmistir.

Kapanig Toreni, sonraki ev sahibi lilke olan Tiirkiye nin ev sahipligini devralmasi ve
Sema gosterisi ile sona ermistir.

7. Malezya Aile ve Kadin Bakam1 Rohani binti Abdul Karim ile ikili Goriisme -
25 Eyliil 13.00-13.45
KEFEK heyeti Malezya Aile ve Kadin Bakani Rohani binti Abdul Karim ile ikili
goriisme gergeklestirmistir. Goriismede iki lilkede kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadin
haklarinin teminine iligkin 6ne ¢ikan konular ile yapilan ¢aligmalar konusulmustur. KEFEK
Baskam1 KATIRCIOGLU; KEFEK’in kurulusu ve caligmalarindan bahsetmis; 6zellikle
kadma yonelik siddetle miicadelede Istanbul Sézlesmesi’nin ilk olarak Tiirkiye tarafindan
imzalanarak onaylanmasinin ve miiteakip 6284 sayili Kanun’un kabul edilmesinin éneminin
altim1 ¢izmistir. Bakan Abdul Karim de, kadina kars1 siddetle miicadele i¢in ii¢ ay siirecek
ilke ¢apinda bir kampanya baglatmaya hazirlandiklarin1 ifade etmis; siddet konusunun

kabullenilmesi gerektigini, ilkesinde hala kadinlarin siddete maruz kaldiklarinda bildirmekten
cekindiklerini dile getirmistir. KEFEK Baskani KATIRCIOGLU, Miisliiman iilkelerde kadina

yonelik siddetle miicadele dahil pek cok konuda 6nemli adimlar atildigini, ancak bunlarin
diinyaya yeterince anlatilamadigini, Bat1 iilkelerinde de kadinlarin ayrimeilik basta ¢ok sayida
zorlukla ve sorunla kars1 karsiya oldugunu ifade etmistir.
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Devamla, kadinin siyaset ve egitimdeki yeri tartisilmig, Malezyali1 Bakan tiniversite
egitimi alan kadin sayisinin erkeklerden fazla oldugunu ifade etmis, ancak siyasette kadin
sayisinin artirilmas1 konusunda tikaniklik yasadiklarini, ¢linkii adaylarin belirlenmesinin
tamamen siyasi partiler uhdesinde oldugunu sdylemistir. Cevaben KEFEK Bagkani
KATIRCIOGLU, KEFEK’in halen BM Kadm Birimi ile yiiriittiigii ve kadmin siyasete
katilim1 artirmay1 amaglayan Proje’den bahsetmis; kadinin daha fazla temsilinin zaman ve
zihinsel doniisiim meselesi oldugunu vurgulamugtir.
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UCUNCU BOLUM
KOMIiSYONUN YURUTTUGU VE KATILDIGI PROJELER

1. Tiirkiye’de Siyasi Liderlik ve Siyasi Katilhmda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi

“Tiirkiye’de Siyasi Liderlik ve Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi” projesi
Birlesmis Milletler Kadin (UN Women), Parlamentolar Arast Birlik (IPU) ve Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) ortakliginda yiiriitillecek olan 3 senelik bir projedir
(Aralik 2014 - Aralik 2017). Proje finansal olarak Isve¢ Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Ajans:
(SIDA) tarafindan desteklenmektedir ve toplam biitgesi 3,500,000.00 USD’dir.

Proje’de asagida belirtilen hususlar lizerine ¢alisilmasi planlanmaktadir:

* Toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin karar mekanizmalarina katilim hakkini
gelistirecek yasal cergevelerin ve politikalarin gelistirilmesi/kanunlastirilmast ve
uygulanmasi;

o Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden yasal gergevelerin ve politikalarin
uygulanmasiin gelistirilmesi ve izlenmesi i¢in parlamento kapasitesinin
artirilmasi,

= Projenin ilk asamasinda gerceklestirilen yasa taramalarinin takibi

= Parlamento biit¢esinin toplumsal cinsiyete daha duyarli hale gelmesi
icin olasi araglart tespit etmesi i¢cin KEFEK’e ve TBMM’nin ilgili
organlaria teknik uzmanlik destegi saglanmasi.

o Toplumsal cinsiyete duyarli yasal ve politik ¢ercevelerin uygulanmasinin
izlenmesi ve formiile edilmesi i¢in, parlamentonun toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik kaynaklara ve araglara erigiminin artirilmasi,

= KEFEK’in toplumsal cinsiyet esitligi mevzuatinin uygulanmasinin
izlenmesi icin gelistirecegi araci gelistirmesi ve uygulamasi i¢in teknik
destek saglanmasi,

= KEFEK ve dig uzmanlarin isbirligi ile yasamanin, politikalarin ve
biit¢elerin toplumsal cinsiyet perspektifi ile analizi {izerine ilgili meclis
personeline egitim saglanmasi,

= Egiticilerin egitilmesi: Yasal ve politik ¢ergevelerin toplumsal cinsiyete
duyarlt analizinin yiiriitiilmesi i¢in meclis personeline yonelik egitim
miifredati gelistirilmesi ve bu miifredatin uygulanmasi. (Yasama
uzmanlar1 diger yasama uzmanlarina egitim verecek sekilde egitici
olarak egitileceklerdir).

Bu ciktida Proje’nin birinci asamasinda yapilan yasa taramalarinin devam c¢alismalari,
gereken diger mevzuatin ve politikalarin taranmasi ve toplumsal cinsiyete duyarl
biitcelemenin Meclis i¢inde desteklenmesi igin pilot araclarin gelistirilmesi gibi etkinlikler
planlanmaktadir. Yasa taramalar1 i¢in denetim listeleri gibi araglar gelistirilmesi ve bu
araclarin kullanimlari ve yasalarin ve politikalarin toplumsal cinsiyet analizi lizerine yasama
uzmanlarinin sistematik egitimi, aynt zamanda bu egitimlerin Meclis i¢inde kurumsallagmasi
ve Meclis’in kendi i¢ egitici havuzu olabilmesi i¢in yasama uzmanlarina yonelik Egitici
Egitimi diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.
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¢ Kadnlarin liderliginin ve siyasete katilimimin toplumsal cinsiyete duyarli tedbirler
(parlamenter mekanizmalar, siiregler ve hizmetler) ile tesvik edilmesi;

o TBMM’nin toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinin giiclenmesini tesvik eden

politikalar, mevzuatlar ve prosediirler benimsemesini saglamak i¢in KEFEK’in

kapasitesinin gelistirilmesi,

KEFEK’in mevcut TBMM Stratejisi (2013 — 2017)’nin toplumsal
cinsiyete duyarli uygulanisini saglamasinin desteklenmesi,

KEFEK’in stratejik eylem planini uygulanmasi ve toplumsal cinsiyet
politikast  gelistirilmesi i¢in danigmanlik saglanmasi ve istisare
toplantilar1 diizenlenerek desteklenmesi,

KEFEK’e mevcut TBMM i¢ politikalarin1 toplumsal cinsiyet
perspektifinden incelemesi, tespit edilen zayifliklari ele almasi ve
yeni/revize edilmis politikalarin hayata gecmesini saglamasi
damigmanlik saglanmas: ve toplantilar diizenlenmesi araciligiyla
kolaylastiricilik saglamak,

Projenin birinci asamasinda gelistirilen denetim listesini temel alarak,
KEFEK’in toplumsal cinsiyete duyarli mevzuat hakkinda kurum ici
kaynak kiti gelistirmesi ve bu kiti uygulamasi icin teknik uzmanlik
yoluyla kolaylastiricilik saglamak,

KEFEK’in diger komisyonlar ile goriis aligverislerinin ve ig birliginin
ortak toplantilar ve aktiviteler araciligi ile gelistirilmesi; diger
komisyon {iyelerinin KEFEK toplantilarina katilmak {izere davet
edilmesinin, iliskileri gelistirmek icin yapilacak diger girigsimlerin
desteklenmesi ve KEFEK’in ulusal ve uluslararasi platformlarda
bilinirliginin artirilmast

KEFEK’in iletisim ve savunuculuk stratejileri gelistirmesinin ve
uygulanmasinin danigsmanlik, teknik uzmanlik, halkla iliskiler ve
toplantilar aracilig1 desteklenmesi,

Inceleme ziyaretleri ile KEFEK’in/TBMM’nin diger parlamentolar ile
iyi uygulama aligverisi yapmasinin saglanmasi.

o Liderlik pozisyonlar1 da dahil kadinlarin siyasete katilimlarinin artirilmasi i¢in
Parlamentonun kapasitesinin gelistirilmesi,

TBMM/KEFEK’in 2023 Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Y1l1 vesilesi ile
meclisteki kadin katiliminin artirilmast i¢in hazirlayacaklar1 yol
haritasinin hazirlanmasi1 ve uygulanmasi, danismanlik saglanmasi ve
toplantilar diizenlenmesi aracilig1 i¢in kolaylastirilmasi,

Yeni se¢ilmis kadin milletvekillerinin gérev ve sorumluluklarini
verimli bir sekilde yerine getirmelerinin ve meclis atmosferine aginalik
kazanmalarmin ihtiyaca yonelik hazirlanmis kapasite gelistirme
etkinlikleri ile desteklenmesi,
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= Toplumsal cinsiyet esitli§i kavramlart ve bu kavramlarin
parlamentonun ¢aligmalar1 ile olan ilgisi lizerine kadin ve erkek
milletvekillerine ve meclis personele yonelik kapasite gelistirme
etkinliklerinin gerceklestirilmesi.

Bu ¢iktida KEFEK’in kendi Stratejik Plani’n gelistirmesi i¢in toplumsal cinsiyete
duyarli araclar gelistirilmesi ve TBMM 2013-2017 Stratejik Plani’nda belirtilen toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin hususlarin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu c¢iktinin diger etkinliklerinin ise KEFEK’in kapasitesinin diger
Parlamentolardaki benzer Komisyonlar ile baglantilar kurmasi ve onlarla iyi deneyim
paylasimi yapmasi ve kendi iletisim stratejisini gliglendirmesi olmasi planlanmaktadir.

Ayni zamanda bu ¢iktida, en nihai hedef olarak kadin milletvekili ve karar alma
stireglerindeki iist yonetimdeki kadin sayisinin artmasi olacak sekilde, KEFEK’i Meclis’te
kadmlarin, ozellikle liderlik pozisyonlarinda, daha yiiksek katilimini tesvik konusundaki
caligmalarinda desteklemek hedeflenmektedir. Bu cercevede 2023 Tiirkiye Cumhuriyet’inin
100. Yili gergevesinde siyasi liderlikte kadmlarin artirilmis katilimi iizerine bir yol haritasi
gelistirilmesi i¢in kaynak aktarilacaktir. Milletvekillerinin ve yasama uzmanlariin toplumsal
cinsiyete daha duyarli olmalari, toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyetin
anaakimlagtirilmasi i¢in kapasite gelistirme etkinlikleri diizenlenecektir.

* Toplumsal cinsiyet esitligi savunucularinin kadinlarin liderligini ve siyasi katilimini
artiracak yasal cergeveleri ve politikalar etkilemesi.

o Toplumsal cinsiyet esitligini ve kadmlarin siyasete katilimimi tesvik etmek
ilizere toplumsal cinsiyet esitligi savunucularina ve sivil topluma daha genis
siyasi alan yaratilmasi ve diyalog mekanizmalariin giiglendirilmesi,

= Ortak etkinlikler ve istigareler ile sivil toplum ile isbirligi yapilmasi,
= KEFEK’in toplumsal cinsiyet esitligi konularinda acik oturumlar
diizenlemesi.

o Toplumsal cinsiyet esitligini, kadmlarin liderligini ve kadmlarin siyasete
katiliminmi tegvik etmek iizere toplumsal cinsiyet esitligi savunucularinin
kapasitelerinin gelistirilmesi,

= Raporlar, uluslararasi toplantilar ve paylagimlar ile diger parlamentolar
ile toplumsal cinsiyet esitligi iizerine iyi uygulamalarin tesviki ve
paylagimi,

= Meclis, sivil toplum ve siyasi partiler ile igbirligi i¢erisinde kadinlarin
siyasi ~ kattlimmnin  desteklenmesine  yonelik ~ kampanyalarin
diizenlenmesi,

= Aday gosterirken toplumsal cinsiyet esitliginin tesviki icin siyasi parti
liderleri ile savunuculuk yapilmas,
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*  Gegici Ozel Onlemler iizerine meclis ve siyasi partiler ile de olmak
lizere, yiiksek diizeyde savunuculuk/bilgi aligverisi yapilmasi,

*  Oniimiizdeki genel secimler igin benzer kapasite gelistirme egitimlerine
dahil olmus diger paydaslar ile isbirligi icinde baglama ozel aday
egitimi gelistirilmesi ve egitimin verilmesi

Projenin  iiglincii ¢iktist  parlamento digindaki toplumsal cinsiyet esitligi
savunucularinin TBMM siireglerine ve ¢iktilarina etkisi ile ilgilidir. KEFEK’in toplumsal
cinsiyet anaakimlastirma stratejisini uygulayabilmesi i¢in, kendisine bilgi ve toplumsal
cinsiyet uzmanligr saglayacak sivil toplum ve kadin orgiitleri ile gii¢lii bir iliski gelistirmesi
gerekecektir.  Etkinlikler bu iligkiyi agik oturumlar ve igbirlikgi girisimler ile
resmilestirecektir. Bu ¢ikti gecici 6zel Onlemlerin kullanilmasi da dahil olmak {izere
kadinlarin siyasi katilimini artirmak igin siyasi partiler ve diger paydaslar ile diyalog kurmay1
amaclamaktadir. Geng ve istekli kadin adaylarin kapasitelerinin, mevcut kadin
milletvekillerinin danigmanliginda ve fikir aligverisi sistemi ile, gelecek genel secimlere kadar
artirtlmast hedeflenmektedir. Sonuca ulagmak igin, yiiksek seviyede savunuculuk ve bilgi
aligverisi 6ngoriilmektedir.

1.1.Tiirkiye’de Siyasi Liderlik ve Siyasi Katihmda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Projesi Acilis Toplantis1 (7 Arahk 2015)

TBMM Kadim Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun, Isve¢ Kalkinma Ajansi (SIDA)
tarafindan finanse edilen ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi ve Parlamentolar Arasi Birlik
(PAB) is birliginde yiirlitecegi “Tiirkiye’de Siyasi Liderlik ve Siyasi Katilimda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Projesi”nin ag1lig toplantis1, 7 Aralik 2015 tarihinde Ankara Sheraton Otel’de
gerceklestirmistir. Kisa bir resepsiyonla baslayan toplantida, agilis konusmalarini; TBMM
Baskanvekili Ahmet AYDIN, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkani Radiye Sezer
KATIRCIOGLU, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: Kadmin Statiisii Genel Miidiirii Giilser
USTAOGLU, Isve¢ Biiyiikelgisi Lars WAHLUND, PAB Temsilcisi Zeina HILAL ve BM
Kadin Birimi Bolge Direktorii Ingibjorg GISLADOTTIR yapmustir. Toplantiya;
milletvekilleri, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi temsilcileri, Birlesmis Milletler yetkilileri,
Isveg Biiyiikelciligi gorevlileri ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinden olusan yaklasik
250 kisi katilmustr.

Ilk konusmayr gerceklestiren BM Kadin Birimi Bolge Direktdrii Ingibjorg
GISLADOTTIR, eski bir kadin siyasetci olarak bu projeyi ¢ok anlamh buldugunu, kendi
siyaset deneyiminden kadinlarin ne kadar gli¢lii olurlarsa olsunlar siyasi alanda tek baslarina
basarabileceklerinin simirli oldugunu ve bu sebeple siyasette kadin sayisinin artirilmasi
gerektigini ifade etti. Devamla, 2011-2014 yillarinda Komisyonun BM Kadin Birimi’yle
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birlikte yirittiigii “Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligine Elverigli Ortamin Saglanmasi
Ortak Programi”na deginen GISLADOTTIR, bu programin basarisinin ve ¢iktilarinin projeye
rehberlik ettigini ekledi. GISLADOTTIR, son olarak TBMM’nin ve Komisyonun
kararliligimin Tiirkiye’de kadin haklarinin gelistirilmesindeki dnemini vurgulamigtir.

Ikinci olarak konusmasini yapan PAB Temsilcisi Zeina HILAL, ilk olarak PAB, BM
Kadin Birimi ve TBMM arasindaki is birliginin 6neminden bahsetmis, bundan sonrada
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin siyasete katiliminin artirilmasi igin is birliginin
stirecegini ifade etmistir. Devamla, 2015’in Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nun 20.
yili  oldugunu hatirlatan HILAL, 20 yillik siiregte diinya genelinde kadinlarm
parlamentolardaki oraninin yilizde 11.3’ten yiizde 22.6’ya yiikseldigini ancak saglanan
gelismenin hizinin yavas ve diizensiz oldugunu belirtmistir. Bu sebeple, kadinin siyasete
katilimini destekleyecek politika ve tedbirlerin énemini vurgulayan HILAL, bu politika ve
tedbirlerin cinsiyet¢i kalip yargilari kiran ve kadina karsi siddeti onleyen tedbirlerle
desteklenmesi gerektiginin altin1 ¢izmistir. Son olarak, parlamentolarin toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasindaki roliinii isaret eden HILAL, kadinin siyasete katiliminin artirilmasi
icin parlamento i¢indeki ve digindaki tiim aktorlerin is birliginin ve dayanismasimin dnemine
isaret etmistir.

HILAL’in ardindan konusmasmi yapan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin
Statiisii Genel Miidiirii Giilser USTAOGLU, 20. yiizyilin son ¢eyreginde toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin devletler tarafindan kamusal alanda uygulanmaya baslandigin belirtmis
ve bu siiregte Birlesmis Milletler’in, o6zellikle “Kadma Karst Her Tiirli Ayrimeciligin
Onlenmesi BM Sozlesmesi nin, anahtar rol oynadigim ifade etmistir. Tiirkiye’de kadinmn
siyasete katilimina deginen USTAOGLU, 2000°li yillardan bu yana kadmlarin siyasete
katilimmim artigim belirtmisti. USTAOGLU, bu baglamda, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin somut bir yol haritas1 oldugunu, bu yol haritasinin firsat esitligi i¢in gerekli
yasal gerg¢evenin olusturulmasi, kadin erkek esitliginin kurumsallagmasi ve kurumlar arasi is
birligine dayandigini sozlerine eklemistir. Devamla, Tiirkiye’de anayasal ve yasal ger¢evenin
son yillarda kadin erkek esitligini saglamaya yonelik sekilde degistirildigini ifade etmis,
kadinin statiisiinii iyilestirmeye yonelik politika ve tedbirlerin toplumsal doniisiime onciiliik
edecegini vurgulamigtir.

Dérdiincii konusmact olarak kiirsiiye gelen Isveg Biiyiikelgisi Lars WAHLUND,
ilkesinin firsat esitligini ve toplumsal cinsiyet esitligini insan haklar1 baglaminda
degerlendirdigini, bu baglamda diger iilkelerde bu yondeki projeleri desteklediklerini, bunu da
‘feminist dis politika’ olarak adlandirdiklarmi ifade etmistir. Isve¢’in toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda diinyada 6nder iilkelerden oldugunu hatirlatan WAHLUND, hem feminist dig
politika geregi hem de insan haklar1 baglaminda diger iilkelerdeki toplumsal cinsiyet
politikalarini tesvik ettiklerini sozlerine eklemistir. Toplumun yarisini olusturan kadinlarin
temsilinin artirtlmasinin hem demokrasi hem de toplumun etkinligi i¢in gerekli oldugunun
altin1 ¢izen WAHLUND, TBMM ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin bu alandaki is
birligi i¢in miitesekkir oldugunu ifade etmistir. Tiirkiye’de yerel diizeyde siyasete katilimin
parlamento diizeyinden diisiik oldugunu belirten WAHLUND, projenin bu alanlarda da
iyilestirme saglamasint umdugunu eklemistir.
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Ardindan konugmalarini yapan Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkani
Radiye Sezer KATIRCIOGLU, kadin ve erkegin esit temsilinin hem demokrasinin geregi
oldugunu hem de uluslararas1 hukuktan dogan bir yiikiimliiliik oldugunu hatirlatmis, ancak
diinyada higbir lilkede temsil esitliginin saglanamadiginin ve bu durumun tarihsel, toplumsal,
kiiltiirel ve ekonomik faktorlerin sonucu oldugunun altini ¢izmistir. Bu baglamda, Tiirkiye’de
kadin temsiline deginen KATIRCIOGLU, son yillardaki iyilesmeye ragmen kadin temsili
konusunun Tiirkiye’nin iizerine egilmesi gereken konulardan biri oldugunu ifade etmistir.
Devamla, kadimin esit temsilinin sadece esitlikle ilgili olmadigini ifade eden KATIRCIOGLU,
parlamentolarin toplumlarin ihtiyaglarini tespit etmek icin var oldugunu, kadin ve erkegin
toplumsal alandaki ihtiyaclarinin birbirinden farkli olabilecegini ve bu sebeple toplumsal
ihtiyaclara karsilik verebilmek icin de esit temsile ihtiya¢ oldugunu vurgulamistir. Son olarak,
kadmin esit temsilinin demokrasi, adalet ve kalkinma meselesi oldugunun altini ¢izen
KATIRCIOGLU, esit temsil konusunun partiler iistii bir mesele oldugunu, bunun bir siireg
icerisinde gerceklesecegini ve bu yonde hep birlikte ¢alisiimasi gerektigini ifade etmistir.

Son olarak konugsmalarini yapan TBMM Baskanvekili Ahmet AYDIN, oncelikle
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun BM Kadin Birimi ile bugiine kadar parlamento
nezdinde yiiriittiigli ¢alismalardan duydugu memnuniyeti dile getirmistir. Toplumdaki
sorunlar ve savaslarin en ¢ok kadilar1 olumsuz etkiledigini belirten AYDIN, 6zellikle Islam
toplumlarinda kadinlarin durumlarinin iyi olmadigini, bunun iiziicii oldugunu ve islam kiiltiirii
geregi gergekte kadinlarin durumunun bu toplumlarda tam aksi yonde ve iyi olmasi
gerektigini belirtmistir. Devamla, son yillarda TBMM’de kadin erkek esitligini saglamaya
yonelik yapilan mevzuat degisikliklerine deginen AYDIN, yasal degisikliklerin toplumsal
doniisiimle de desteklenmesi gerektigini vurgulamistir. Bu baglamda, kiz ¢ocuklarinin egitime
katilimimin 6nemine dikkat ¢eken AYDIN, {iniversite 0grencileri arasinda kiz &grencilerin
oraninin yiizde 45 oldugunu ve bunun gelecek icin Onemli oldugunu dile getirmistir.
Devamla, siyasetin toplumun aynasi oldugunu ifade eden AYDIN, toplumsal ve ekonomik
hayatta kadinin statiisiiniin yiikseltilmesinin 6nemine dikkat c¢ekmis, bu alanlardaki
iyilesmenin kadinin siyasetteki temsiline de olumlu yansiyacagini ifade etmistir.

Agilis konusmalarinin ardindan Tiirkiye’de Siyasi Liderlik ve Siyasi Katilimda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi Koordinatorii Nese CAKIR tarafindan proje faaliyetleri ve
beklenen ¢iktilar hakkinda sunum yapilmistir. Sunumun ardindan program, aksam yemegi ile
sona ermistir.

1.2.Kocaeli Kartepe Yasa Taramasi Sunumlari (29-31 Ocak 2016)

29-31 Ocak 2016 tarihleri arasinda Kocaeli Kartepe Ilgesinde yapilan toplantida Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 24. Dénemde yiiriitmiis oldugu “Tiirkiye’de Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Ortamin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda taranan
31 temel kanundan 2, 8 ve 9. Kiimeler Prof. Dr. Bertil Emrah ODER, 1 ve 7. Kiimeler ise
Zeynep Oya USAL tarafindan milletvekillerine sunulmustur. Kiime 2, Anayasa, Tiirk Ceza
Kanunu, Medeni Kanun, Ceza Muhakemesi Kanunu, Hukuk Muhakemeleri Kanunu, Ailenin
Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Cocuk Koruma Kanunundan,
Kime 8 KEFEK Kanunu ve ASPB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameden, Kiime 9 ise Basin Kanunu ve Radyo ve Televizyonlarmn Kurulus ve Yayin
Hizmetleri Hakkinda Kanunundan olusmaktadir.
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Zeynep Oya USAL tarafindan taranmis olan Kiime 1 ise Yerel Yonetimlere iliskin
Kanunlardan ve Kiime 7, Siyasi Partiler Kanunu, Milletvekili Se¢imi Kanunu, Vatandaglik
Kanunundan olugsmaktadir. 24. Dénemde baglamis olan projenin ilk fazi ile 31 temel
kanunumuz toplumsal cinsiyet bakis agisiyla taranmis bu taramalarda insan haklarma iligkin
temel anlasmalar, AITHM igtihatlar1 ve kadmlara yonelik uluslararasi anlasmalar baz
almmugtir.

Toplantida s6z alan KEFEK Komisyon Bagkani Kocaeli Milletvekili Radiye Sezer
KATIRCIOGLU yasa taramalari yapilirken, Tiirkiye’nin taraf oldugu toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadininin giiglenmesine yonelik kiiresel ve yasal agidan baglayici ilgili standartlarin
da goz oniinde bulunduruldugunu, Projenin ilk fazinda gergeklestirilen yasa taramalarinda,
taranan yasalarimizin yeni projemiz kapsaminda ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve baskaca
taranacak yasalarin belirlenmesinin faydali olacagin belirtmistir.

Taranan yasalarin sunumundan 6nce Tirk sinemasinin 6nemli bir ismi olan Hiilya
KOCYIGIT projenin 6neminden bahsetmis bu ve buna benzer projelere her zaman ¢ok énem
verdigini, desteginin siirecegini belirtmistir. Toplantida s6z alan milletvekilleri taranan
yasalarla ilgili Komisyonun da ¢alismasi gerektigini, Komisyonun elinde bu sekilde degerli
bir ¢alismanin olmus olmasint ¢ok dnemsediklerini, sunumu yapilan yasalarin Komisyon
tarafindan kabul edilenlerinin kanun teklifi seklinde TBMM Genel Kuruluna sunulabilecegini
belirtmislerdir.

Taranmis olan yasalarin 1. ve 2. giinkii sunumu sonrasi toplantinin, milletvekillerinin
tarama yapan ekibe yonelik soru cevap boliimiinden sonra 2 giinliik toplant1 sona ermistir.

1.3.KEFEK 7. Kurulus Yildéniimii Etkinligi (23 Mart 2016)

Kadmm Erkek Firsat Esitligi Komisyonu; 5840 sayili Kanun ile kadin haklarinin
gelistirilmesi ve kadin erkek esitliginin saglanmasina yasama zemininden katki vermek tizere
kurulmustur. Komisyon; kadinlarin toplumda otekilestirilmeden, etkin ve aktif bir birey
olarak, siirdiiriilebilir kalkinmamizda ortaklasa rol alabilmeleri icin TBMM catis1 altinda artan
bir etkinlikle ¢alismalarini siirdiirmektedir. Komisyonu kuran 5840 sayili Kanun’un
Komisyonun gorevlerini diizenleyen iiciincii maddesinde “Kadin erkek esitligi konusunda
kamuyu bilgilendirici etkinlik yapmak™ hiikmii yer almaktadir.

Komisyon kuruldugu giinden bugiine kadar, bu hiikiim 1s1ginda pek c¢ok farkindalik
faaliyeti ve kamuya acik genis katilimli toplantilar diizenlemistir. Bunlardan biri de
Komisyonun 18 Nisan 2013 tarihinde TBMM Ana Bina Toren Salonu’nda diizenledigi “4.
Kurulus Yildonimii” programidir. Program, 24. Yasama Donemi TBMM Bagkani Sayin
Cemil Cicek’in agilis konusmasi ile baglamis, ardindan en fazla kadin {ist diizey yonetici
oranina sahip Bakanliklar duyurularak, Avrupa Birligi, Aile ve Sosyal Politikalar ile Ekonomi
Bakanlarina plaket takdim edilmistir. Programin devaminda Tiirkiye’de degisik alanlarda
karar alma mekanizmalarinda yer almigs kadinlarin yer aldigi panel gergeklestirilmistir.
Program, kadinin karar alma mekanizmalarina katilimlarini tesvik etme baglaminda hem
bakanliklar hem kamu nezdinde bir farkindalik yaratmay1 amaglamis, yazili ve gorsel basinda
da bu konunun goriilmesini saglamistir. Bu baglamda, 26. Yasama Donemi’nde de Komisyon,
benzer bir farkindalik ve bilgilendirici etkinligi TBMM c¢atis1 altinda Komisyonun kurulus
yildoniimii vesilesiyle 23 Mart 2016 tarihinde ger¢eklestirmistir.
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“KEFEK Farkindahk Odiilleri” programi ile Komisyon bilim, egitim, girisimcilik ve
sosyal sorumluluk projeleri gibi farkli alanlar1 i¢ine alan genis bir yelpazede, basarili olmus,
onyargilar1 kirarak toplum nezdinde kadinlara rol model teskil etmis kadinlar1 ddiillendirerek
toplum nezdinde kadmin yapabilirliginin ve kadin erkek esitliginin tesvik edilmesi
amaglanmaktadir. Komisyon s6z konusu 6diil térenini geleneksel hale getirerek, kadinlarin
basart hikayelerinin iilke genelinde yayginlastirilmasi ve goriiniirliigiiniin arttirilmasi
planlamaktadir.

Program, KEFEK, BM Kadin Birimi (UN Women) ve Parlamentolar Arasi Birlik
(IPU) isbirligi ile yuriitilen “Tirkiye’de Siyasi Liderlik ve Siyasi Katilimda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Projesi”’nin de bir ayag1 olarak gergeklestirilmistir.

23 Mart 2016 Carsamba giini TBMM Toren Salonu’nda gercgeklestirilen “KEFEK
Farkindahik Odiilleri” programinda TBMM Baskani Saymn ismail KAHRAMAN, Sayin Dr.
Sare DAVUTOGLU, Sayin Dr. Sema RAMAZANOGLU, BM Kadin Birimi Avrupa ve Orta
Asya Bolge Direktorii ve BM Kadin Tiirkiye Temsilcisi Sn. Ingibjorg Solrun GISLADOTTIR
ve KEFEK Baskani Saym Radiye Sezer KATIRCIOGLU birer konusma yapmustir.
Milletvekilleri, ilgili biirokratlar ve sivil toplum kuruluslar: temsilcilerinden olusan genis bir
katilimer kitlesinin de programa katilim saglamistir. Programda ayrica 1869-1927 yillart
arasinda Tiirkiye’de yaymlanan kadin dergilerinden derlenmis karikatiir ve fotograflarin
sergisi ile miizik dinletisi yer almistir.

Program kapsaminda ilk farkindalik édiilleri, dogustan isitme engelli olmasina ragmen
piyano basinda harikalar yaratan minik kizzmiz Esra Ceren KARAKAY A’ya, birbirlerine olan
destek ve bagliliklartyla 6rnek bir aile olan Fatma-Seref MENGENE c¢iftine, Tirkiye nin ilk
ve tek kadin karakol komutani olan ve gdrev yaptigi ilgede aile i¢i siddet ile miicadele ederek
oldukga basarili olan Jandarma Astsubay Ustgavus Senay HAYDAR a, KOSGEB destegi ile
ornek bir girisimei olan Giilfer KIZILCAY ’a, Tiirk Kusu Akrobasi Timi kadin pilotu Binbasi
Esra OZATAY’a ve ornek sosyal sorumluluk projelerine imza atan Dilek SABANCI’ya
verilmistir.

1.4.Uluslararas1 Sozlesmeler ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Sunulan
Yasalarin Sunumu Toplantis1 (1-2 Mayis 2016)

Toplantmin amaci; uluslararas1 siddet mevzuatmin (CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi)
ve c¢aligma hayatina iliskin bes kanunun toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile taranmasi
sonucu ¢tkan raporun; Komisyon iiyelerine ve yasama uzmanlarina sunulmast ve bunlar
lizerine goriisme yapilmasidir.

Uluslararas1 siddet mevzuatina iliskin sunumu, CEDAW Komite iiyesi ve Istanbul
Sozlesmesi denetleme organt GREVIO’nun Baskan1 Feride ACAR; c¢alisma hayatina iliskin
kanunlarin tarama raporu sunumunu ise CEDAW {iyesi Pramila PATTEN yapmustir.

Uluslararasi Sozlesmelerin Sunumu — GREVIO Bagkani Prof. Dr. Feride ACAR

(Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, CEDAW ve Kadinlara Yénelik
Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
Sézlesmesi — Istanbul Sozlesmesi)
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Feride ACAR, oncelikle, Kadma Karst Her Tiirlii Ayrimeiligi Onlenmesi Sozlesmesi’ne
(CEDAW) deginmistir:

- Anlagmanin orijinalinde, “ayrimciligin yok edilmesi” ifadesi ge¢cmesine ragmen
Tiirkge gevirisi “Onlenmesi” olarak diizenlenmistir. Bu haliyle, mevcut ayrimciliklar gézden
kagirilmig olmaktadir.

- CEDAW genel olarak hem yasal hem fiili esitligi hedefler. Ayrimciligin yok edilmesi
kapsaminda; hem kamusal hem o6zel alandaki (aile, ev) ayrimciliklarin yok edilmesini
hedefler.

- Hem dogrudan hem dolayli ayrimciligin yok edilmesini hedefler. Ornegin; esdeger ise
esit iicret ilkesinin mevzuatta yer almasi yeterli degildir. Eger kadinlarin yogun oldugu is
dallarindaki icretler, erkeklerin yogun oldugu alanlardaki esdeger islerdeki iicretlerden
diisiikse, bu sonug esitsizligine isaret eder.

- CEDAW, devletleri sadece kendi eylemlerinden sorumlu tutmaz; gercek veya tiizel
kisilerin yaptig1 ayrimciligin yok edilmesi de devletin yiikiimliligii kapsamindadir.

- Cinsiyetci kalip yargilarin yok edilmesi devletlerin yiikiimliliigiindedir.

- CEDAW, porzitif ayrimciliktan bahsetmez, ancak esitsizliklerin mevcut oldugu
alanlarda, “gegici 6zel 6nlemler” alinmasini Onerir.

CEDAW’1n denetim siirecine deginen ACAR, CEDAW Komitesi’nin denetim siireci sonunda
hazirladig1 nihai goriislerin parlamentoda goriisiilerek tartisilmast hususuna vurgu yapmustir.
Ayrica, Komite nin segtigi iki temel konuda {ilkelerden ara donem raporu istedigini belirten
ACAR, Tirkiye’den 2012 yilinda KYS ve basortlisii konularinda rapor istendigini
belirtmistir.

CEDAW’a Ek Protokoliin kabuli ile, CEDAW Komitesi’ne bireysel bagvuru
yapilabilmesinin ve yaygin ve sistematik ihlal hallerinde Komite’ye resen inceleme yetkisi
verildigini belirten ACAR, bu sayede Komite nin gli¢lendirildigini ifade etmistir.

Tiirkiye’nin CEDAW iliskisine deginen ACAR, su hususlar1 ifade etmistir:

- CEDAW Komitesi, Tiirkiye’den iki bireysel bagvuru almistir. {lki; Rahime Kayhan v
Tiirkiye (2005) vakasinda, Komite, i¢ hukuk yollarmin tiketilmedigi gerekgesi ile bagvuruyu
reddetmistir.

- Diger vaka, RKB v Tiirkiye (2012), Tiirkiye'nin aleyhine neticelenmis, bagvurucuya
tazminat 6denmesine ve yargiglarin egitimi cinsiyetci kalip yargilarn yok edilmesi
baglaminda tavsiye edilmistir.

- Tiirkiye CEDAW tizerindeki ¢ekincelerinin 2000 yilinda kaldirmistir.

CEDAW sonrast diger uluslararasi diizenlemeler ise; Birlesmis Milletler KYS Bildirgesi (BM
Genel Kurul Karart), Pekin Eylem Platformu (1995), ATHM kararlari (Tiirkiye v Opuz Karari,
KYS agisindan 6nemli bir igtihattir), CEDAW Ek Protokolii, CEDAW Komitesi Kararlar1 ve
Istanbul Sozlesmesidir.

Istanbul Sozlesmesi'ne gecen ACAR, 1979’da kabul edilen CEDAW’in KYS’ye iliskin
diizenleme igermedigini ancak CEDAW Komitesi’nin kabul ettigi 19 sayili Genel Tavsiye’nin
Istanbul Sézlesmesi’ne dayanak olusturdugunu ifade etmistir. ACAR; Istanbul Sozlesmesi
hakkinda su hususlart dile getirmistir.
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- Bir BM Sozlesmesi degil, Avrupa Konseyi belgesidir. Yani cografi olarak daha
kisithdir ancak Avrupa Konseyi liyesi olmayan iilkelerin de imzasina agiktir.

- Baglayicidir. En gelismis ve kapsamli KYS diizenlemesidir. Biitlinciil, ¢ok yonlii ve
magdur odaklidir. Denetim mekanizmasi kurulmustur (GREVIO).

- Anlagma metninin miizakere siirecinde; KYS’nin bir insan hakk:i ihlali olarak
alimmasi, yapisal toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin KYS$’nin esas nedeni oldugu ve bu
hususlarin anlasma metnine ve Onsdziine yansitilmasi kabul edilmistir. Toplumsal cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelim gibi ihtilafli kavramlarin da sdzlesme metnine alinmasi tartigmalara
ragmen kabul edilmisgtir.

- Onsozde; tarihsel giic esitsizliginin ayrimeiligl, onun da siddeti getirdigi yer alir. Bu
yaklagimiyla; diger insan haklari metinlerinden ayrilir. Uluslararas: hukukta “altin standart”
sayilir.

- KYS, insan hakk: ihlali sayilir; toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinin
giiclendirilmesi Istanbul Sézlesmesinde anahtar norm kabul edilmistir.

- Sozlesme, siddet tirlerini tanimlamustir. Siddet tiirleri tamimlanirken esnek
davranilmis, sadece kadina kars1 degil (en ¢ok kadinin maruz kaldig1 kabul edilmekle beraber)
tiim bireylere kars1 yapilabilecegi kabul edilmistir.

- Psikolojik siddet, 1srarli takip, zorla evlendirme gibi siddet tiirleri agik sekilde
diizenlenir ve tanimlanir. Bu siddet suglarini yapan faillerin yani sira, yardim ve yataklik
edenler ile tesebbiis edenler de suclu sayilir.

- Anahtar kavramlar tek tek tanimlanir (6rnegin, toplumsal cinsiyet, ev i¢i siddet vs.).

- Devletlere 4 ayakli yikiimlilik getirir: onleme, koruma, sorusturma, biitliinciil
tedbirler alma. S6zlesme metni, bu dort temel {izerine insa edilmistir.

- Sozlesmede devletin yiikiimliiliiklerini diizenleyen besinci maddede ilk fikra devletin
uygulama ve KYS uygulamamasindan bahsederken ikinci fikra 6zen yiikiimliligiini
diizenlemekte ve devlet disi aktorlerin siddet eylemlerini “6zen gostererek” Onleme,
sorusturma, cezalandirma ve tazmin etme yiikiimliliigiini diizenler. Tkinci fikradaki
diizenlemenin temeli AIHM’nin Tiirkiye v Opuz kararidur.

- Sozlesmede yasal ve adli siirecler ayrintili diizenlenmistir.

- KYS$’nin onlenmesi i¢in uygulama modelleri sunulmus, KYS vakalarinda
arabuluculuk ve uzlagtirma yontemleri yasaklanmistir.

- Sozlesmenin denetim organlari; GREVIO ve Taraflar Komitesidir. GREVIO, bagimsiz
uzmanlardan olusur ve denetim gorevini yerine getirirken &zgiirdiir. Taraflar Komitesi ise
siyasi niteliktedir, {lkelerin temsilcilerin olusur (ilgili bakanlar veya Strasburg’daki
biiytikelgiler katilir).

- GREVIO’nun  denetim siireci ikiye ayrilabili: Donemsel denetim ve
sorusturma/inceleme.

- Dénemsel denetimle; iilkelere belli yil araliklarinda bir soru kagidi gonderilerek
iilkelerden buna goére rapor istenmesi siirecidir. Sorusturma/inceleme ise GREVIO’nun resen
veya bildirim {istiine bir iilkede inceleme yapmasi, ziyarette bulunarak yerinde sorusturma
yapmasidir.

- Tiirkiye nin denetim siireci Subat 2017°de baglayacaktir.

ACAR sunumunda vurguladigi diger hususlar sunlardir:
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- Istanbul Sézlesmesi’nin Tiirkge ¢evirisinde “aile igi siddet” ifadesi kullamlmistir, bu
kullanim hatalidir ve dogrusu “ev-i¢i siddettir.

- Tiirk¢e metinde “toplumsal cinsiyet”in tanimi hatali cevrilmistir.

- Istanbul Sozlesmesi’ne atifla kabul edilen 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Sozlesme ile tam uyumlu degildir. Ayrica
Sozlesmede tanimlanan siddet tiirlerinin cezai yaptirnmi i¢in Tirk Ceza Kanunu’nda da
diizenleme yapilmalidir.

- Hakimlerin egitimi ve uluslararasi normlarin &gretilmesi i¢in hukuk fakiiltelerinde
doniisiime ihtiyag vardir. Insan haklarina iliskin uluslararasi normlar miifredatta ayrintili yer
almalidir. Mevcut durumda, hakim ve savcilara verilen egitimler yetersiz, pargali ve gegicidir.

Caligma Hayatina iliskin Yasalarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Sunumu -
Pramila PATTEN

PATTEN, calisma hayatina iliskin yasalarin taranmasi kapsaminda; 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu, 4904
sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu
taranmistir.

PATTEN tarama ¢aligmasi baglaminda CEDAW’1n anahtar normlarina deginmistir:

- 1980’lerde CEDAW, dogrudan ayrimci yasalara yogunlagmisti. Ardindan cinsiyet-notr
goziiken yasalara da odaklanilmistir. CEDAW, iilkelerin yasalarini toplumsal cinsiyet
perspektifi ile siirekli taramalarini ister.

- CEDAW, mevzuat disinda, devletlerden gecikmeksizin uygulamayi ve hayattaki
cinsiyetci kaliplar1 yok etmesini bekler.

- CEDAW’m birinci maddesi, ayrimcilik iizerinedir. Maddedeki ayrimcilik yasagi,
CEDAW’1n diger maddeleri i¢in de CEDAW; dogrudan, dolayli, kesisimsel, ¢oklu ayrimeciligi
ve gecmis ayrimciliklart kapsar.

- Ikinci maddede, kadmn erkek esitligi ilkesinin diizenlenmesi ve bu ilkenin hayata
gecirilmesi yer alir.

- Dérdiincli maddede ongoriilen ‘gegici 6zel onlemler’ sonug esitligini hedefler, sonug
esitligi saglanincaya kadar uygulanir. Kesigimselligin gozetilmesi (6rnegin engelli kadinlar)
ve farkli kadimn gruplar1 arasindaki ayrimeiligin engellenmesi gerekir.

- Besinci madde kalip yargilarin yok edilmesini 6ngoriir. Nitekim RKB v Tiirkiye karar1
da tam bununla ilgilidir.

- Yedinci madde, kadin ve erkeklerin siyasi ve kamu hayatinda esit sartlarda olmalarini
diizenlerken, on {iglincii madde “ekonomik ve sosyal hayatin diger alanlarinda erkeklerle
kadinlarin esit olarak haklardan yararlanabilmelerini saglayarak kadinlara karsi ayrimciligin
onlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini” éngoriir.

- On birinci madde, c¢aligma hayatina dair yasalarin taranmasinda anahtar durumdadir.
Madde, devletlerin isttihdam ve meslek alaninda kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldirmalarini
ve kadinlarin ¢alisma hakki, istihdam firsatlari, istihdam kosullari, {icret, sosyal giivenlik ve is
saglig1 ve giivenligi bakimindan esit olmasini saglamalarini gerektirmektedir.
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- Kirsaldaki kadinlara iliskin on dordiincii maddede, kirsaldaki kadinlarin sosyal
giivenlige, egitime ve istihdama erisimi; calisma hayatina iligkin yasalarin taramasinda
onemlidir.
4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu’nun taranmasina dair giktilar ve dneriler:
- Kanun cinsiyet-notrdiir. Dogrudan ayrimer herhangi bir hiikiim yoktur.
- Ote yandan Kanun; kadin ve erkeklerin istihdama katilimdaki farkli dzellikleri (iicret,
stire, i kolu farklar1 gibi) nedeniyle muhtemelen kadin ve erkekler iizerinde farkli etki
yaratmaktadir. Bu sebeple, is piyasas: dinamikleri ile Kanun’un uygulanmasinin izlenmesi ve
cinsiyete gore ayristirilmig verilerle desteklenmesi gerekmektedir.
- Kanun’da diizenlendigi haliyle isinden kendisi ayrilmak zorunda kalan kisiler igsizlik
sigortasindan faydalanamamaktadir. Kadinlarin ev i¢i sorumluluklari ile bakim isleri i¢in isten
ayrilmak zorunda kalmalar1 goz 6niine alinmalidir.
- Bagvurma prosediirii, 6zellikle egitim diizeyi diisiik kesimler i¢in karmasgiktir.
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun’da
dogrudan veya dolayli ayrimciliga rastlanmamastir.
2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanunu’na iliskin tarama; 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu taranmadigindan eksik kalmigtir.
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun taranmasi
sonucunda ozellikle sendika ve konfederasyonlarin karar verici organlar i¢in cinsiyet kotasi
getirilmesi (gegici 6zel Onlem olarak) Onerilmistir. ‘Kadin komisyonu’ veya ‘esitlik
komisyonu’ gibi yapilarin kurularak erkek hakim yonetimin kirilmasi ve kadinlarin da daha
fazla s6z sahibi olabilmesi 6nerilmistir.
4904 say1li Tiirkiye fs Kurumu Kanunu hakkinda 6neriler sunlardir:
- Istihdam politikasinda toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi géz niine alinmalidir.
- Kurumun tiim faaliyetlerinde cinsiyete gore ayrimlastirilmis veri toplanmasi1 Kanunda
diizenlenmelidir.
- Kesisimsellik vurgulanmigtir. Engelli kadinlar, kirsalda kadinlar gibi gruplarin 6zel
ihtiyaglarinin gozetilmesi dnerilmistir.

1.5.Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biit¢eleme Toplantilar: (9 — 10 Haziran 2016)

Tiirkiye'de Siyasi Liderlik ve Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi
kapsaminda Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme Calistayr 9-10 Haziran 2016°da
TBMM’de gergeklestirilmistir.

Birinci giin Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) ve Plan ve Biitge
Komisyonu Bagkan ve lyeleri, TBMM Genel Sekreteri, Cumhurbagkani Basdanigmani,
Kalkinma Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 temsilcileri ve KEFEK uzmanlart
toplantiya katildilar.

Calistayin agilis konugmalart kapsaminda KEFEK Bagkan1 ve Kocaeli Milletvekili
Radiye Sezer KATIRCIOGLU, Plan ve Biitce Komisyonu Baskani1 ve Isparta Milletvekili
Siireyya Sadi BILGIC ve Cumhurbaskan1 Basdanismani ve 24. Dénem Toplumsal Cinsiyete
Duyarl Biitgeleme Alt Komisyonu Baskani1 Alev DEDEGIL s6z almistir.

KATIRCIOGLU, toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin tiim plan ve politikalarin
hazirlanmas1 ve uygulanmasinda yerelde ve merkezde siirekli olarak gbéz Oniinde
bulundurulmas: gereken bir anlayis oldugunu ifade etmistir. Bu kapsamda KEFEK’in
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24.Yasama Doneminde “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme” konusunu bir alt komisyon
kurarak ele aldig1 ve kapsamli bir raporla gerek parlamentomuz gerekse iilkemiz igin ¢ok
kiymetli bir c¢alismaya imza attigimi vurgulayan KATIRCIOGLU, KEFEK’in Birlesmis
Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Parlamentolararas1 Birlik (IPU) ile devam ettirmekte
oldugu proje kapsaminda, bu raporun ¢iktilarinin hayata gegirilmesinin hedeflenmekte
oldugunu belirtmistir. Bu gercevede ayrica TBMM Idari Teskilatinin toplumsal cinsiyete
duyarl biitceleme yaklasimini benimseyerek kurumsal kapasitesini artirmasimin ¢ok biiylik
6nem tasidigini vurgulamistir.

DEDEGIL, 24. Dénem TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyeleri olarak,
2012 yilinda kadmin sosyal, siyasal ve ekonomik olarak giliglendirilmesine katki saglayacak
alanlar1 saptamak ve her bir alan i¢in kurulacak alt komisyonlarda bu konular1 ¢caligmak tizere
yapilan degerlendirme toplantisinda toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme konusunun
iilkemizde yeterince calisilmamis oldugunun tespit edildigi ve toplumsal cinsiyete duyarlt
biitgeleme alt komisyonu kurulmasina karar verildigini ifade etmistir. Hem merkezi, hem
yerel yonetimlerin esitlik bakis acisini biit¢elerine nasil yansitabileceklerine dair 6nerilerin
dinlenilmesi ve bu Onerilerin konunun tiim taraflartyla paylasilmasmin amaglandigini
belirtmigtir.

DEDEGIL, TCDB Alt Komisyonu olarak Kasim 2012°de ¢alismalara baslanildigim ve
18 toplantinin gergeklestirildigini siyasiler, akademisyenler, biirokratlar, yerel yonetimler ve
sivil toplum kurulusu temsilcilerinin dinlenildigi ve ayrica ¢alismalar tamamlanmadan ve
rapor yazilmadan once konunun taraflariyla genisletilmis bir toplantt olarak Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Biitgeleme Calistayi'min  Kocaeli'nde diizenlendigini kaydetmistir.
DEDEGIL, 2005 yilinda Avrupa Konseyinin yaymnladigi bir raporda Tiirkiye’nin TCDB
uygulayan diilkeler listesinde yer aldigini, Sartli Nakit Transferi Programinin Konsey
tarafindan 6rnek bir uygulama olarak kabul edildigini ifade etmistir. Bu g¢er¢evede halen
Disisleri Bakani olan Sayin Mevliit CAVUSOGLU’nun Avrupa Konseyi raporu hakkinda alt
komisyonu bilgilendirmek tizere toplantiya katildigini da ifade etmistir.

DEDEGIL, Alt Komisyona davet edilen kurum temsilcilerinin gogunun konuyu ilk
defa duyduklarinin goriildiigii, bu nedenle aym kisilerle birden fazla goriigme yapilmak
zorunda kalindig1 ve 2010/14 sayili Bagbakanlik genelgesinde TCDB konusuna dzellikle yer
verilmesine ragmen kurumlarda bir yol haritasinin bulunmadigi, uygulamalara dair bir veri
taban1 olmadig1 ve daginik verilerin anlamlandirilmasinin zor ve yetersiz oldugu, merkezde ve
yerelde karar alma ve uygulama mekanizmalarinda yer alan yoneticilerde farkindalik
olusturulmasina yonelik egitimlerin olmadiginin goriildiigiini ifade etmistir.

DEDEGIL, KEFEK raporunun yayimlanmasinin ardindan gecen zamanda TCDB
konusuna iliskin degisimin goriilmesi ve konunun derinlemesine tekrar ele alinmasi
bakimindan KEFEK ile Plan ve Biitce Komisyonunun bir karma alt komisyon kurmak
suretiyle yeni bir degerlendirme yapmasinin biiyiik 6nem tasidigini ifade etmistir.

DEDEGIL, 2017 yili biitgesine yonelik Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ilk kez kendi
biitgesine TCDB bakis agisini1 yansitarak iyi bir 6rnek olusturabilecegini de belirtmistir.

DEDEGIL, kadmlarin goriinmeyen emegine dayali ev igi hizmetlerinin gayri safi
yurti¢i hasilaya dahil edilmesi gerektigi, bakim ekonomisi olarak adlandirilan evde hasta,
yasli, engelli ve cocuk bakiminin kadinlar tarafindan yerine getirilmesinin devletin bu alanda
iretmesi gereken hizmetlerin ylikiinii azaltmakta oldugu, kadinlarin yapmamasi durumunda
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devletin yapmak zorunda kalacagi bu hizmetlerin Olgiilerek ilave edildigi hesaplamaya
genigletilmis gayri safi yurtici hasila denildigi, kadinlarin gériinmeyen katkilarinin nasil bir
ekonomik deger oldugunun saptanmasinin kadinlarin ihtiyaci olan hizmetler i¢in hak ettikleri
kaynagin biitgede ayrilmasini kolaylastirabilecegini ifade etmistir.

BILGIC, biitcelerin kamu hizmetlerinin ifa edilebilmesi ile kamu gelirlerinin
toplanabilmesine izin veren, devletin 6ncelikleri ile politik isteklerin izlenebilmesini saglayan
en Oonemli belgeler oldugunu, biit¢eler iktisadi, siyasi, toplumsal Oncelikleri ve tercihleri
yansitirken kamu hizmetlerine iliskin harcama ve gelirlerin bilesimini gdostermesi ve kaynak
dagiliminin belirlemesi nedeniyle ayrica 6nem arz ettigini ifade etmistir.

BILGIC, kadinlarm erkeklere kiyasla ekonomik, sosyal ve politik esitlik baglaminda
dezavantajli durumda olduklari, ancak egitim gibi birgok alanda bu farkliligin daralma
egiliminde oldugu, bu olumlu gidisin hizlanarak toplumun geneline yayilmasinda ve esitligin
saglanmasinda toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme anlayiginin 6nemli bir role sahip
olacagi, kamu idarelerinin kamu kaynaklarini kullanirken toplumsal cinsiyet esitligini dikkate
alip almadiklarinin sorgulanmasi, daha esit ve refah seviyesi yiiksek bir toplum idealine
ulagmak acisindan biiyiik dnem tagidigini vurgulamistir.

Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemenin kamu biitgelerinin toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina hizmet etmelerini miimkiin kilan ve bunun i¢in gerekli degisimleri
sunan bir siire¢ oldugunun altini ¢izmistir.

Miiteakiben Mustafa SAHIN, Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitge Alanina Genel Bir
Bakas: Literatiir Incelemesi, Diinya ve Tiirkiye’deki Gelismeler baslikli bir sunum yapt.

Bu sunumda; toplumsal cinsiyete duyarli biitgenin tanimi, kapsami ve amaglari
lizerinden analitik bir ¢ergeve olusturuldu. SAHIN, asagidaki hususlar1 dile getirmistir.

TCDB yaklasimi, merkezi yonetim veya yerel yonetimlerin biitge siireclerinin tiim
asamalarina ve diizeylerine toplumsal cinsiyet esitligi bakis ag¢isinin kazandirilmasina
odaklanmaktadir. Bu yaklasim daha genis bir ¢erceve iginde ele alindiginda, toplumsal
cinsiyet esitliginin ana plan, program ve politikalara yerlestirilmesi yaklagiminin biitce
stirecinde uygulanmasi olarak tanimlanmaktadir.

TCDB yaklagimimin mevcut biitgelere yonelik temel elestirisi tarafsizlik kabuliine ve
bu kabuliin dogurdugu toplumsal cinsiyet korliigiine iliskindir. Mevcut biitge yaklagimina
gore, uygulanan politikalar spesifik olarak kadinlara veya erkeklere yonelik degildir ve her iki
kesimi esit bir bigimde etkileyecegi varsayimina dayanmaktadir. Biitcelerde ¢ogu zaman bu
argliman1 gecersizlestirecek dogrudan, agik bir onceligin gelistirildigi goriillmez. TCDB
yaklagiminin toplumsal cinsiyet korliigii nitelemesi tam da bu bakisa yoneliktir. Daha agik bir
ifadeyle, mevcut biit¢elerin kadinlarin ve erkeklerin yagsam kosullarindaki esitsizliklere, farkli
rol ve sorumluluklarina, farkl: ihtiya¢ ve dnceliklerine duyarsiz kaldig: ileri siiriilmektedir.

SAHIN, &zellikle toplumsal cinsiyet ndtr veya toplumsal cinsiyet korliigiiniin yol
acabildigi sorun alanlarina odaklandi. Bu ¢ercevede sorun alanlart toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin artmasi, gériinmez toplumsal maliyetler ve kamu kaynaklarinin kullaniminda
etkinlik kayb1 ve temsil ve katilim sorunu basliklari {izerinden ele aldi. SAHIN, asagidaki
degerlendirmeleri paylast1.

Toplumsal cinsiyet korliigiinin yol agtigi toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, kamu
hizmetleri, kamu harcamalar1 ve kamu gelirleri alanlarinda ¢esitli sekillerde aciga
¢ikabilmektedir.
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e Kadinlar evde yogun ¢alismalar1 nedeniyle kamu hizmetlerinden yararlanamadiklari
gibi kamu hizmetlerindeki yetersizlikler de kadinlarin omuzlarindaki is yiiklerini
artirmaktadir. Ozellikle gocuk, hasta, yash veya engelli bakimini iistlenen kadimlarm ev dist
faaliyetlere katilimlar1 ¢ok smirli kalmaktadir. Bu kapsamda, kres, huzurevi, engelli
rehabilitasyon merkezleri gibi kamu sosyal hizmet kuruluslarimin yetersizligi kadinlarin
emeginin yogunlagsmasina yol agmaktadir.

e Kamu sosyal hizmetleri kadar kamu altyapr yatirnmlarmin da kadinlar ve kiz
cocuklarinin yasamlar iizerinde erkeklere gore daha belirgin refah etkileri bulunmaktadir.

e Kadin ve kiz ¢ocuklari kamu hizmetlerinden uzaklik, zaman ve giivenlik sorunlari
nedeniyle yararlanamayabilmektedir. Evden ¢ok uzak olmasi (meslek edindirme kurslari, halk
kiitiiphaneleri, sehir disginda okul gibi), zamanin uygunsuzlugu (aksam saatlerinde tiyatro
gosterimi, halk konseri gibi) ve eve gidis ve gelislerde giivenlik sorunlar1 nedenleriyle kadin
ve kiz ¢ocuklarinin gesitli kamu hizmetlerine erisimleri sinirli kalmaktadir. Bu baglamda
kadmlar ve kiz cocuklart agisindan egitim kurumlarmin ve diger egitsel-sosyal-kiiltiirel
hizmetlerinin yayginligi, toplu ulagim hizmetleri, kolluk faaliyetleri ve gece aydinlatmalari
erkeklere ve oglan ¢ocuklarina gore ¢ok daha fazla dnem tagimaktadir.

e Kamu hizmetlerinden yararlanmanin bir harcama yapilmasini1 gerektirdigi hallerde
ozellikle diisik ve orta gelir diizeyine sahip ailelerde kadinlarin gereksinimlerinin
ikincillestigi ve baskilandig1 goriilebilmektedir. Egitim, saglik ve sosyal hizmetlerde harg,
iicret, katilma pay1 gibi uygulamalarda bu sonug goriilebilmektedir.

e Kadinlar kamu hizmetlerine erisim ve haklar1 hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmayabilmektedir. Kadinlarin kamusal alanla iletisim ve bilgilenme kanallarmin erkeklere
gore ¢ok daha yetersiz olmasi kamu hizmetlerine erigsimlerini olumsuz etkilemektedir.

e Diinya’da biitcelerin ylizde 20’si ila yiizde 50°si oraninda degisen diizeylerde
kaynagin ayrildig1 kamu istihdam alaninda da toplumsal cinsiyet esitsizlikleri birgok konuda
goriilebilmektedir.

e Kamu ihale sistemlerinde aranan sartlar diinyada son donemde gelisme gosteren
kadin girisimcilerin kargilamalarinin zor oldugu agirlikta belirlenebilmektedir.

e Son 30 yillik siirecte vergilerin gelir ve servet yerine, harcamalar {izerine
kaydirilmasi kadinlarin vergi yiikiinii artirmaktadir. Vergi gelirleri icinde dolayli vergilerin
payma bagli olarak kadimlara yonelik regresif sonuglar aciga ¢ikabilmektedir. Ote yandan
kadinlarin ev iginde sarf ettikleri emek kamu harcama diizeyini diigiiren ve kamu
hizmetlerinin etkinligini artiran bir potansiyele sahiptir. Bu kapsamda agiga ¢ikan deger
literatiirde oOrtiik bir vergi olarak goriilmektedir.

SAHIN, goriinmez toplumsal maliyetler ve kamu kaynaklarmin kullaniminda etkinlik
kaybi bahsinde kadimnlarin goriinmeyen emekleri, etkinlik ve esitlik iliskisi ve anaakim iktisadi
kategorileri, varsayimlari ve kabullerinin elestirisi iizerinde duruldu. SAHIN, asagidaki
goriisleri ifade etti.

e Kadinlar zaman ve emeklerini bakim sorumluluklarina ayirdiklarindan ekonomik
bagimsizliklarim elde etmeye yonelik iicretli/gelir getirici faaliyetler ig¢in zamanlari
kalmamakta veya sinirlanmaktadir. Keza, bu zaman yoksullugu kendilerini gelistirmelerine
veya sosyal yasama katilimlarin1 da olanaksizlagtirmaktadir. Bu rol ve sorumluluklar geregi
sarf edilen yogun emege toplumda bir sayginlik, deger atfedilmemesi kadinlarin
ikincillesmesine yol acan temel bir cinsiyet¢i isboliimiinii olugturmaktadir. Yapilan cesitli
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hesaplamalara gore hane dlgeginde gerceklesen mal ve hizmet liretimi ve tiiketiminin (yok
sayilan degerin) biiyiikliigii, GSYH’nin yilizde 30’u ile yiizde 100’{i arasinda degisebilen bir
biiyiikliige sahiptir. Bu biiyilikliige ulagsmis bakim ekonomisi ile ekonominin etkilesimi goz
Oniine alinmaksizin ekonomideki kaynak tahsisi siireglerinin etkinliginden s6z etmek olanakl
degildir. Bu tiirden bir igbdliimii sonucu kullanilan kadin emegi, kamu hizmetleri ve
harcamalarinin da yiikselmesini engellemekte ve biitce dengesine olumlu Kkatkida
bulunmaktadir.

SAHIN, biitce siireglerinde temsil ve katilim sorunlari bashgi altinda siyasal ve
biirokratik karar alma siireglerindeki toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, kadin oOrgiitleri ve
orgiitsiiz kadmlarin biitge siireglerine katilmii degerlendirdi. SAHIN, asagidaki goriisleri
ifade etti.

e Siyasette goriilen temsilde esitsizlik sorunu biitgenin siyasi karar alma ve uygulama
siireglerinde gok daha agir yasanmaktadir. Ozellikle, parlamentoya veya kabineye girebilen
kadnlar iginde aile, ¢ocuk, egitim gibi sosyal politika alanlara gére maliye, ekonomi, dis
politika gibi alanlarda gorev alanlarin sayilarinin ¢ok daha diisiik oldugu goriilmektedir.

e Ote yandan, biirokrasi alaminda da benzer egilimler goriilmektedir. Biitce
stireglerinde etkili olan kurumlarda (ekonomi veya maliyeye iliskin) veya genel olarak
yonetici pozisyonlarinda g¢alisan kadinlarin payr kamuda kadin ¢alisan ortalamasmin ¢ok
gerisinde kalmaktadir.

e TCDB yaklasimi bu baglamda sadece biitge ile ilgili karar alma siire¢lerindeki
secilmis veya atanmig kadinlarin sayisindaki artigla degil, bigimsel temsilin Gtesinde
toplumsal cinsiyetlerin farklilasan gereksinimlerinin ve esitsiz yasam kosullarnin
politiklestirilebilecegi karsilikli etkilesime agik katilimer kurumsal mekanizmalarin varligini
ve islerligini de gerekli gormektedir. Kadinlarin ve erkeklerin yeterli diizeyde
bilgilendirilmelerinin saglanmasi, politika yapim siireglerinde danigma mekanizmalarinin
kurulmasi, kadin orgiitleri ile dogrudan beraber ¢alismanin benimsenmesi, isbirligi ve
giiclendirme siireclerinde karar verme giiciiniin taninmasi katilimeciligi olanakli kilabilecek
bazi1 yontemlere isaret etmektedir.

SAHIN, Diinyadaki gelismelere iliskin uluslararas1 belgeler ve iilke uygulamalart
kapsaminda IV.Diinya Kadin Konferans1 Pekin Deklarasyonu, CEDAW, istanbul Sézlesmesi
ve BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararast Sozlesmesi ve segilmis iilke
uygulamalarina yer verdi.

SAHIN son olarak Tiirkiye'de toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme yaklagimmin
uygulanabilirligine yonelik agagida tespit ve onerileri paylagmistir:

e Toplumsal cinsiyete duyarli veri ve istatistiklerin tiretilmesi.

® Genisletilmis GSYH hesaplamalar1 hakkinda ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

e Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile mahalli idarelerinde farkindalik
olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi ve drnek uygulamalar gelistirilmesi.

e TBMM 'de toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme yaklagiminin benimsenmesi

e Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarma
yonelik egitimler verilmesi, kilavuzlar hazirlanmasi.

e Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme konusunun lisans, yiikseklisans veya doktora
programlarinda miifredat i¢cine alinmasi.
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e Merkezi yonetim biitce kanun tasarist ekleri arasina toplumsal cinsiyet raporunun
eklenmesi veya biit¢e gerekcesinde bir boliim agilmasinin saglanmasi.

e Performans denetimlerinin cinsiyete duyarli hale getirilmesine yonelik Sayistay'da
farkindalik olusturulmasi ve 6rnek uygulamalar gelistirilmesi.

Sunumun ardindan Kalkinma Bakanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
temsilcilerine s6z verildi.

Pmar OZEL (Kalkinma Bakanhgi), 10. Kalkinma Planimin insan odakl kalkinma
felsefesi ile hazirlandigi ve Planda nitelikli insan gii¢lii toplum baghg: altinda toplumsal
cinsiyete duyarl biitgeleme konusunda farkindalik olusturulmasi ve 6rnek uygulamalar
gelistirilmesine yonelik dzel bir politikanin yer aldigini ifade etmistir. Bu cercevede OZEL,
kalkinma planinin hazirlik siirecinde ¢esitli kesimlerden katilan 74 temsilciden kurulu 6zel
ihtisas komisyonu olarak calisan toplumsal cinsiyet esitligi komisyonunun istihdam, egitim,
siddet, karar alma mekanizmalarinda kadin ve saglik alanlarina odaklandigi, her alanda ortak
bir bigimde giindeme getirilen konunun TCDB oldugu, 6zellikle TCDB'nin s6z konusu
alanlardaki politika onceliklerinin uygulanmasina iligkin biitcelerde karsiliginin goriilmesine
ve kadmlarin kalkinmaya daha fazla katilmasina imkan saglayabilmesi nedeniyle
benimsendiginin altin1 ¢izmistir. Ayrica OZEL tarafindan 11.Kalkinma Plan1 hazirlik
calismalan slirecinde KEFEK'in TCDB konusuna sahiplenici yaklasgimmin olumlu etkilerde
bulunacagi hususu kaydedilmistir.

Giiler OZDOGAN (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgy), kamu kurumlarina
sorumluluk veren temel politika dokiimanlarinin mevcut oldugu, bu kapsamda 10.Kalkinma
Plani, Ulusal Istihdam Stratejisi, KEFEK Raporu, 2010/14 sayili Basbakanlik Genelgesinin
sayilabilecegini ifade etmistir. Ayrica, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin da yiiriitiiciileri
arasinda yer aldig1 Eyliil 2015'de sona eren Birlesmis Milletler Kadinlarm insan Haklarinmn
Gelistirilmesi Ortak Programimin TCDB bileseni kapsaminda 11 ilde farkindalik artirilmasina
yonelik yerel yonetimlere ve izlenme kapsaminda da sivil toplum kuruluslarina egitimler
verildigi ve bu ¢aligmalardan ¢ok 6nemli kazanimlar elde edildigi paylasiimistir.

Avrupa Birligine toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme konusunda hem merkezi
yonetim hem de yerel yonetimlerde farkindaligin olusturulmasi ve 6rnek uygulamalar
gelistirilmesini igeren iki yil siireli yeni bir proje bagvurusunda bulunuldugu, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligi ile Birlesmis Milletlerin
yiritiiciiler arasinda yer aldigi ve 2017 yilinda bu Projenin baslamasinin beklendigi ifade
edilmistir.

Kurum temsilcilerinin ardindan milletvekilleri katki vermistir.

Emine Nur GUNAY (Eskisehir Milletvekili), DEDEGIL’in sunumunda belirttigi etki
analizlerine dikkat ¢ekmis ve bunun iizerine DEDEGIL, politika uygulamalarinimn hangi
etkileri {irettiginin izlenmesi ve degerlendirilmesinin bilyik 6nem tasidigi, Kalkinma
Bakanligi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiin etki analizi modeli olusturabilecegi ve
bunu kamu kurumlartyla paylagabilecegi hususunun altin1 ¢izmistir.

Utku CAKIROZ (Eskisehir Milletvekili) tarafindan toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme
konusunda Eskisehir Biiyiliksehir Belediyesinin uygulamalarmin bilyiik 6nem tasidigr ve BM
programlarinda 6rnek gosterildigi, cesitli sivil toplum kuruluglar ile kanaat onderlerinden
olusan (34 kisi) esitlik platformunun olusturuldugu, biiyiiksehir belediyesi stratejik planinda
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da 4 gostergenin yer aldigi, esitlik biriminin olusturuldugu ve kadin politikalar1 daire
baskanlig1 kurulmasinin da hedeflendigi hususlari dile getirilmistir.

Tiilay KAYNARCA (istanbul Milletvekili), KEFEK in yerel yonetimlerde de kurulmasi ve
yaygnlastirilmasimin gerektigini ve KEFEK ile Plan ve Biitge Komisyonunun kuracagi ortak
alt komisyonun ¢ok 6nemli katkilarda bulunacagini belirtmistir.

KEFEK Baskam KATIRCIOGLU, 2017 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg,
Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi ile BM’nin ilgili birimlerin ortaklagti§1 Proje’nin
yiriitiiciileri arasina KEFEK’in de dahil edilmesinin Projenin basarisint ¢ok olumlu
etkileyecegini vurgulamistir.

Ikinci giin, TBMM Idari teskilatinda katilan hizmet birimi yoneticileri ile yasama
uzmanlarina birinci giiniin kapsam ve iceriginde egitimler verildi, sorular ve katkilarla TCDB
konusu ¢esitli yonleriyle ele alindu.

Iki giin siiren Programda TCDB alaninda yiiriitiilecek calismalara iliskin asagidaki
oneriler dile getirilmistir:

e KEFEK ile Plan ve Biitge Komisyonu tarafindan ortak bir alt komisyon kurulmasi,
2012-2013 KEFEK TCDB c¢aligmalart kapsaminda goriisiilen kurumlarla yeniden
degerlendirmeler yapilmasi ve gegen zaman igindeki degisimlerin tespit ve
degerlendirmesinin yapilmasi.

e Her bir hizmet biriminin kendi gorev alanimi goézden gecirmesi ve bilgi ve
farkindalik diizeyinin artirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmasi.

e Iyi uygulamalara sahip iilkelere alisma ziyaretleri diizenlenmesi.

e Genisletilmis GSYH ¢alismalarinin yapilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi.

e 1. Kalkinma Planinda da TCDB alaninda politikalara yer verilmesi i¢in KEFEK’in
konuyu sahiplenmesi.

e 2017 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Kalkinma
Bakanligi ile BM’nin ilgili birimlerin ortaklagtigi Proje’nin yiiriitiiciileri arasinda KEFEK’in
de dahil edilmesi.

e TBMM Idari Teskilatinda Kanunlar ve Kararlar Baskanligi, Biitce Baskanligi
Aragtirma Merkezi Bagkanlig1 biinyesinde ihtisaslagmanin saglanmasi.

e Kanunlar ve Kararlar Baskanliginin Arastirma-Inceleme Biirosu tarafindan tasar1 ve
tekliflere iligkin yapilan incelemelerin kapsaminin genisletilerek ongoriilen diizenlemelerin
CEDAW, Istanbul Sozlesmesi gibi uluslararasi sozlesmeler agisindan degerlendirilmesi ve
ilgili komisyona gonderilen inceleme raporlarinda bu tespitlere yer verilmesi.

64



DORDUNCU BOLUM
KOMISYONA YAPILAN BASVURULAR

1. 17.12.2015 tarihli dilek¢ede S.T. adli vatandas, esinden ayrilmasindan sonra psikolojik
ve fiziksel siddet gordiigiinii iddia etmistir. Dilek¢e sahibine bagvuru konusu ile ilgili olarak
gerekli bilgilendirme yapilmistir.

2. 28.12.2015 tarihli dilek¢esinde S.D. adli vatandas, erkeklerin askerlik borglanmasi
yapabildiklerini emsal gostererek kadinlarin ise girmeden onceki dogumlari i¢in bor¢lanma
yapabilmesini talep etmistir. Dilek¢e konusunda gerekli islemler yapilmis olup basgvurucuya
gerekli bilgilendirme yapilmistir.

3. 08.02.2016 tarihli dilek¢esinde N.O. adli vatandas, esinden gordiigii kotii muamele ve
kezzapla saldir1 sonucu agir yarali hastanede tedavi géormekte olan kizi i¢in yardim talebinde
bulunmustur. Konu ile ilgili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bir yazi yazilarak
dilek¢eye konu olan durumun arastirilarak Komisyonumuza bilgi verilmesi istenmistir.
Yapilan yazigma ile ilgili vatandas ayrica bilgilendirilmistir.

4. 02.03.2016 tarihli dilekgesinde S.B. adli vatandas, kardesinin ¢ocuklarinin velayet
davasi hakkinda hukuki yardim talebinde bulunmustur. Konu ile ilgili Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligma bir yazi yazilarak dilekgeye konu olan durumun arastirilarak
Komisyonumuza bilgi verilmesi istenmistir. Yapilan yazigsma ile Bakanligin davaya miidahil
olmas1 saglanmis olup davanin takibi siirdiiriilmektedir.

5. 18.03.2016 tarihli dilekgesinde $.E. adli vatandas, isyerinde amirleri ile yasadigi
sorun ve mobbing iddiasini dile getirmistir. Konu ile ilgili Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligina bir yazi yazilarak dilekgeye konu olan durumun arastirilarak Komisyonumuza
bilgi verilmesi istenmistir. Yapilan yazisma ile ilgili vatandas ayrica bilgilendirilmistir.

6. 05.04.2016 tarihli dilekgede M.O. adl1 vatandas, kizinin isyerinde tacize ugradigini ve
haksiz yere isine son verildigini belirtmistir. Konu ile ilgili olarak Tiirk Hava Yollar1 A. O.’ya
bir yaz1 yazilarak dilek¢eye konu olan durumun arastirilarak Komisyonumuza bilgi verilmesi
istenmistir. Yapilan yazisma ile ilgili vatandas ayrica bilgilendirilmistir.

7. 13.04.2016 tarihli dilek¢esinde G.E.E. adli vatandas, engelli yakinlarina bakmakla
yiikiimlii olanlarin haklar1 konusunda talepte bulunmustur. Konu ile ilgili olarak Igisleri
Bakanligi Emniyet Genel Midiirliigline bir yazi yazilarak dilek¢eye konu olan durumun
arastirilarak Komisyonumuza bilgi verilmesi istenmigtir. Yapilan yazigma ile ilgili vatandas
ayrica bilgilendirilmistir.

8. 01.07.2016 tarihli dilekgesinde S.Y. adli vatandas, vefat eden esi nedeniyle aldig1
emekli maasina iliskin talebini ifade etmistir. Konu ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumuna bir
yazi yazilarak dilek¢eye konu olan durumun arastirilarak Komisyonumuza bilgi verilmesi
istenmistir. Yapilan yazisma ile ilgili vatandas ayrica bilgilendirilmistir.

9. 28.07.2016 tarihli dilekgesinde F.U. adli vatandas, kizinin anaokuluna kayit
asamasinda yapilan kurada kiz-erkek &grenci sayilarnin esit belirlenmedigini ifade ederek
ayrimcilik yapildigint belirtmistir. Konu ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanlifina bir yazi
yazilarak dilekceye konu olan durumun arastirilarak Komisyonumuza bilgi verilmesi
istenmistir. Yapilan yazigsma ile ilgili vatandas ayrica bilgilendirilmistir.

65



10. 10.08.2016 tarihli dilekg¢esinde E.S. adli vatandas, bosanma davasi sonrast kendisi ve
¢ocuklarinin magduriyetini dile getirmistir. Yapilan inceleme neticesinde Anayasa’nin
138’inci maddesinin ikinci fikras1 geregince Komisyonumuzca bagvuru hakkinda bir islem
yapilamayacagi vatandasa bildirilmistir.

11.  05.08.2016 tarihli dilekgesinde A.U.U. adli vatandas, tutukluluk siireci hakkinda
yardim talebinde bulunmustur. Yapilan inceleme neticesinde Anayasa’nin 138’inci
maddesinin ikinci fikras1 geregince Komisyonumuzca bagvuru hakkinda bir islem
yapilamayacagi vatandasa bildirilmistir.

12. 03.10.2016 tarihli dilek¢esinde M.K. adli vatandas, bosanma siirecinde yasadigi
sikintilar1  dile getirmistir. Dilekge sahibine bagvuru konusu ile ilgili olarak gerekli
bilgilendirme yapilmustir.

13. 11.10.2016 tarihli dilek¢esinde N.K. adli vatandas, Avusturya’da kendi ve kizinin
ayrimciliga maruz kaldiklarini ifade etmistir. Konu ile ilgili olarak Disisleri Bakanligina bir
yazi yazilarak dilek¢eye konu olan durumun arastirilarak Komisyonumuza bilgi verilmesi
istenmigtir. Dilekge ile ilgili islemler Komisyonumuzca takip edilmektedir.
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BESINCi BOLUM
KOMIiSYONA HAVALE EDIiLEN TASARI VE TEKLiFLER

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 5840 sayili Kanunun 3’iincii maddesinin
I’inci fikrasinin (a) bendine gore “Kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri
goriismek, Bagkanlhigin talebi iizerine ya da istenildiginde Tirkiye Biiylik Millet Meclisi
Bagkanligina sunulan kanun tasar1 ve teklifleri ile kanun hilkmiinde kararnamelerin kadin
erkek esitligi konusunda T.C. Anayasasina, uluslararast gelismelere ve yiikiimliiliklere
uygunlugunu inceleyerek ihtisas komisyonlarina goriis sunmak”la gorevlidir.

Komisyona, 26.Yasama Donemi 1. Yasama Yilinda 3’ esas, 86’s1 tali olmak tizere 89
kanun teklifi, kanun tasaris1 ve kanun hilkkmiinde kararname havale edilmistir. Esas Komisyon
raporunu verdigi i¢in tasari, teklif ve kanun hitkkmiinde kararnamelerden 3’1 iade edilmisgtir. 1
kanun teklifi Ictiiziigiin 75’inci maddesine gore geri almmustir. Komisyon, 1/596 Esas
numarali tasartyr goriismiis ve Komisyon raporu esas komisyona uygun goriisle
gonderilmistir.

Komisyona havale edilen kanun teklif ve tasarilar1 sunlardir:

1. 1/264 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname: Kanun hitkmiinde kararname ile Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligiin gorev, yetki ve sorumluluklart diizenlenmektedir.

2. 2/91 Kadin Bakanh@ Kurulmasi1 Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile kadinlara
kars1 ayrimciligi onlemek, kadinin insan haklarin1 korumak ve gelistirmek, kadma kars
siddeti onlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit
bicimde yararlanmalarimi saglamak {izere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini
koordine etmek, kadinlara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda
ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla gorevli bir Kadin Bakanlig1 kurulmas: dngdriilmektedir.

3. 2/326 2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 4954 sayih Adalet
Akademisi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile; hukuk
alaninda hizmet veren kurumlarda toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek amactyla toplumsal
cinsiyet esitligi egitiminin hizmet i¢i ve meslek egitiminin bir parcasi olarak verilmesi
planlanmaktadir.

4. 2/359 3686 sayih insan Haklarim inceleme Komisyonu Kanununda Degisiklik
Yapilmasina fliskin Kanun Teklifi: Teklif ile TBMM Insan Haklarim Inceleme
Komisyonu’nun her yasama déneminde kadma yonelik siddeti izlemek iizere ‘Insan Haklarimi
Inceleme Alt Komisyonu® kurmasi &nerilmektedir.

5. 2/493 Kadin Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun Teklifi: Teklif
ile toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadinin ekonomik, kiiltiirel, siyasal ve toplumsal
yasamdaki konumunu giiclendirmek amaciyla Kadin Bakanliginin kurulmasi 6ngoriilmekte,
kurulacak bakanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 diizenlenmektedir.
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6. 2/662 Kadin Bakanhg1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif
ile Kadin Bakanligimin kurulmasi ongdriilmekte, Bakanligin teskilat yapist ve gorevleri
diizenlenmektedir.

7. 2/817 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Teklifi: Biiyiiksehir belediye meclislerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komisyonunun kurulmasi zorunlu ihtisas komisyonlarindan olmasi diizenlenmektedir.

8. 2/829 2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina fliskin Kanun Teklifi: Teklif ile Diinya Kadmlar Giinii olan 8
Mart’1n tatil kabul edilmesi 6ngoriilmektedir.

9. 2/920 17.03.1981 tarih ve 2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanununda degisiklik Yapilmasma dair Kanun Teklifi: Teklif ile Diinya
Kadinlar Giinii olan 8 Mart’1n tatil kabul edilmesi 6ngériilmektedir.

10. 2/928 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigiiniin Degistirilmesi Hakkinda
I¢tiiziik Degisiklik Teklifi: Teklif ile toplumsal cinsiyet esitligini ihlal eden ifadelerin Genel
Kurul'da yapilan konugmalarda ve yasama belgelerinde kullanilmamasini ve Genel Kurul'da
cinsiyet esitligini ihlal etmenin kinama cezasina ¢arptirilmasi 6ngoriilmektedir.

11. 2/929 Istanbul Sozlesmesi izleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun
Teklifi: Teklif ile Kadinlara Yoénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesimin (Istanbul Sozlesmesi) getirdigi hak ve
yiikiimliiliiklerin uygulamadaki yansimalarmin izlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
giiglendirilmesi amaciyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinyesinde Istanbul Sozlesmesi
Izleme Komisyonunun kurulmasi ve Komisyonun kurulus, gorev ve yetkileri ile calisma usul
ve ilkelerinin diizenlenmesi amag¢lanmaktadir.

12. 2/930 Milli Egitim Temel Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
Teklifi: Ortaokul ve lise miifredatina toplumsal cinsiyet esitligi dersinin zorunlu hale
getirilmesi 6ngoriilmektedir.

13. 2/207 6216 Sayih Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile Anayasa
Mahkemesinin 17 liyesinin en az 9’unun kadinlardan olusmasi 6ngériilmektedir.

14. 2/18 31/05/2006 Tarih ve 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile bir iste
sigortali ¢alisgirken dogum yapan annelere taninan borg¢lanma hakkinin, dogum yaptiklari
sirada sigortali olmayan anneleri de kapsayacak sekilde genisletilmesi ongoriilmektedir.

15. 2/105 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile 5510 sayili Kanun'da degisiklik yapilmak
suretiyle, ev hizmetlerinde giindelik olarak siirekli olmayan bir sekilde ¢alisanlarin sigortali
sayllmamasina iligkin hiikmiin yiirtirliikkten kaldirilmasi ve ev hizmetlerinde ¢alisanlar igin
igverenlerince asgari iicretin glinlik tutarinin yiizde 30'u oraninda sosyal gilivenlik primi,
yiizde 5'1 oraninda da kidem tazminati primi ddenmesi 6ngoriilmektedir.
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16. 2/313 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Is Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi: Teklif ile kadin memurlara tanimman analik izni siiresi 8 haftadan 24
haftaya ¢ikarilmis, Is Kanunu’na tabi calisan kadmlarin da dogum sonras1 haklarini koruyucu
diizenlemeler teklif edilmistir.

17. 2/434 Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Tasari ile
muhtar dogum 6deneginin artirilmasi, dogum sonrasi {icretsiz izinde gegen stirelerin derece ve
kademe ilerlemelerinde sayilmasi, analik izni bitiminde yar1 zamanli ¢alismanin hem Devlet
Memurlar1 Kanunu’nda hem de Is Kanunu’nda diizenlenmesi 6ngoriilmiistiir.

18. 1/517 Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi: Tasari ile kadin memurlara analik izni sonrasinda belli siire ile yar1 zamanl
calisma imkani saglanmasi, bu siirecte mali ve sosyal haklarda herhangi bir kesinti olmamasi,
memurlarin  dogum sonrast ayliksiz izinde gegcirdikleri siirenin kademe ve derece
ilerlemesinde degerlendirilmesi, Is Kanunu’na tabi ¢alisan kadin iscilere de dogum sonrasi
belli siire yar1 zamanli ¢alisma imkan1 verilmesi ve caligmadiklar siireye iliskin prim ve
ticretlerin Issizlik Sigorta Fonu’ndan karsilanmasi éngoriilmektedir.

19. 2/272 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasina dair Kanun Teklifi: Teklif ile tim sigortali kadin ¢aliganlara, {i¢
defaya mahsus olmak iizere dogum tarihinden sonra iki yillik siireyi gegmemek kaydiyla
dogum bor¢lanmasi yapma imkani taninmasi dngoriilmektedir.

20. 2/490 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi1 Kanununda Degisiklik
Yapilmasi1 hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile hormon tedavisi goren erkeklerin de ayni
durumdaki kadinlarda oldugu gibi ila¢ masraflarmin devlet tarafindan karsilanmasi
ongoriilmektedir.

21. 2/529 31/05/2006 tarih ve 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Dogum bor¢lanmasi
hakkimnin dogum yaptig: sirada sigortali olmayan kadinlara da taninmasi dngdriilmektedir.

22. 2/572 2022 Sayih 65 Yasim1 Doldurmus Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun Teklifi: Teklif ile esleri cezaevinde olup geliri olmayan kadin ve ¢ocuklarina eslerinin
hapishanede oldugu siire boyunca maas verilmesi 6ngoriilmektedir.

23. 2/582 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile kadinlarin sigortalilik baslangi¢ tarihinden
once yaptiklari dogumlar i¢in de sigorta bor¢lanmasinda bulunabilmesi 6ngoriilmektedir.

24. 2/584 Baz1 Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif
ile siyasi partilerde genel baskanlik yerine biri kadin olmak iizere es baskanlik sistemine
gegilmesi, ayni sistemin belediye bagkanliklarinda da uygulanmasi amaglanmaktadir.

25. 2/692 4857 sayih Is Kanununda Degisiklik Yapilmasi hakkinda Kanun
Teklifi: Teklif ile dogum izninden donen kadin isgilerin ayni veya es deger pozisyonda
calisma garantisine sahip olmalar1 ongdriillmektedir.
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26. 2/814 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasma iliskin Kanun Teklifi: Teklif ile kadmnlarin sigortali olmadan
onceki dogum ve analik izni siirelerini en fazla iki defaya mahsus olmak iizere
borglanabilmeleri diizenlenmektedir.

27. 2/823 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun Teklifi: Teklif ile kadinlarin sigortali olmadan 6nceki dogum ve
analik izni siirelerini en fazla iki defaya mahsus olmak {izere borglanabilmeleri
diizenlenmektedir.

28. 2/863 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile sigortalilik 6ncesi dogum yapan kadin
calisanlarin  sigortali  olduktan sonra  bor¢lanma  imkanindan yararlandirilmasi
amaclanmaktadir.

29. 2/836 Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun
Teklifi: Teklif ile kadin ve ¢ocuga kars: islenen o6ldiirme eylemlerinde tahrik ve iyi hal
indiriminin kaldirilmasi, cinsel taciz ve tecaviiz vakalarinda cezayr magdurun sikayeti sartina
baglayan diizenlemelerin yiiriirlikten kaldirilmasi, tecaviiz suglarina verilen cezalarin
artirtlmasi ve bu cezalarda indirim yapilmasinin engellenmesi ile on sekiz yasindan kiiciiklere
yonelik her tiirlii cinsel davranigin ¢ocuklarin cinsel istismari adi altinda diizenlenmesi
ongoriilmektedir.

30. 2/915 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi: Kadinlarin sigortalilik baglangi¢ tarihinden once
yaptiklar1 dogumlar i¢in de sigorta bor¢lanmasinda bulunabilmesi dngoriilmektedir.

31. 2/925 193 Sayih Gelir Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi: Teklif ile kar amacl olmayan kadin kooperatiflerinin kamu yararina faaliyet
gosteren kurulus olmasi ve faaliyet alanlarinda vergi indirimi ya da muafiyetinden
yararlanmalarinin saglanmasi dngoriilmektedir.

32. 2/934 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Teklifi: Teklif ile kadimnlarin sigortalilik baslangig
tarthinden Once yaptiklari dogumlar igin de sigorta bor¢lanmasinda bulunabilmesi
ongoriilmektedir.

33. 2/946 3065 sayih Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi: Teklif ile yerel, ulusal veya uluslararas: nitelikteki kadin girisimi
iretim, tiiketim, isletme ve kiigiik sanat kooperatiflerinin faaliyetlerine iligkin teslim ve
hizmetlerin katma deger vergisinden istisna tutulmasi 6ngoriilmektedir.

34. 2/964 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi: Teklif ile gerekli izinler alinarak kurulan yerel, ulusal veya uluslararasi
nitelikteki kadin kooperatiflerinin kurumlar vergisinden muaf olmasi 6ngériilmektedir.

35. 2/967 25/8/1999 tarih ve 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun Teklifi: Teklif ile giinliik issizlik 6deneginin sigortalinin biitiin
calisma siiresi boyunca prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanmasi ve kadinlarin
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issizlik Odenegi alabilmek i¢in ddemeleri gereken issizlik sigortasi primi giin sayisinin
azaltilmasi1 ongdriilmektedir.

36. 2/1020 Niifus Planlamasi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi: Teklif ile gebeligin sonlandirilmasi (kiirtaj) i¢in dngoriilen yasal siirenin 10
haftadan 12 haftaya ¢ikarilmasi, tecaviiz sonucu meydana gelen istenmeyen gebeliklerde bu
siirenin 24 hafta olmasi ve evli kadinlarda gebeligin sonlandirilmasi isleminin esin rizasina
bagli olmasina yonelik diizenlemenin kaldirilmas: dngdériilmektedir.

37. 2/1269 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile annelerin dogumdan 6nce veya dogum sirasinda
sigortali olup olmadigina bakilmaksizin dogum bor¢lanmasindan faydalanabilmesinin
saglanmas1 amaglanmaktadir.

38. 2/1278 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile sigortalilik statiisiine ve sigortalilik
baslangi¢ tarihine bakilmaksizin kadinlarin dogum tarihinden sonraki iki yillik siireyi
borglanabilmeleri dngdriilmektedir.

39. 2/1311 Tiirk Ceza Kanununda ve Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile Tiirk Ceza
Kanunu ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunda, Kadinlara Yénelik
Siddet ve Aile I¢ci Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
Sézlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) uyarinca degisiklik yapilarak 'kadina yénelik toplumsal
cinsiyete dayali siddet' tanimi getirilmektedir. Boylelikle kadina yo6nelik toplumsal cinsiyete
dayali siddet saiki ile islenen suglarda ceza ve takdir indirimlerinin uygulanmamasi, bu sugun
kasten yaralama, tehdit ve kisiyi hiirriyetinden yoksun kilma suglarinin nitelikli hali olarak
kabul edilerek ceza artirrminin uygulanmasi Ongdriilmektedir. Ayrica, kadina yonelik
toplumsal cinsiyete dayali siddet saiki ile islenen suglarin Ceza Kanunu uyarinca infazinin
ertelenmesi ve denetimli serbestlik hiikiimlerinin diginda tutulmasi ve hiikkiimliiniin cezasinin
tamaminin infaz edilmesi 6ngoriilmektedir.

40. 2/88 Is Kanunu ve Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Teklifi: Teklif ile 4447 sayili Is Kanunu’ndaki is iliskisinde ayrimcilik yasagi
kapsamina ‘cinsel yonelim’, ‘cinsiyet kimligi’ ve ‘cinsiyet ifadesi’ eklenmistir. Buna kosut
diizenlemeler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6413 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri
Disiplin Kanunu ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nda da 6ngoriilmiistiir.

41. 2/284 Sosyal Uyum ve Sosyal icerme Kanunu TeKklifi: Teklif ile sosyal uyum,
sosyal diglanma ile miicadele ve sosyal icermeye yonelik kamu politikalarmin ¢ogulcu ve
katilimc1  siireglerde belirlenmesi  ve izlenmesine iliskin  kurumsal mekanizmalarin
olusturulmasi 6ngoriilmektedir.

42. 2/146 Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
Teklifi: Teklif ile devlet memurlarinin yillik izin siirelerinin hesaplanmasinda adaylik ve
askerlik siirelerinin de dikkate alinmasi, memurlara izne gidis ve doniis i¢in idarenin takdir
yetkisi esas olmaksizin ikiser giinlik ek izin verilmesi, kamu kurumunda istihdam edilen
devlet memurlarinin 0-6 yas grubuna giren elliden fazla ¢ocugunun bulunmasi durumunda
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bakan onayi ile kres ve giindiiz bakimevi hizmeti verilmesi, kres veya giindiiz bakimevi
hizmeti sunulmayan kamu kurumlarinda 0-6 yas grubunda ¢ocugu bulunan memurlara kres
Odenegi verilmesi amaglanmaktadir.

43. 2/210 Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
Teklifi: Teklif ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda diizenleme yapilarak is¢i ve
memurlar arasindaki 6zliikk haklarina iligkin farkliliklarin giderilmesi amaglanmakta ve kadin
memurlara 8§ Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giini’nde bir maas ikramiye verilmesi
ongoriilmektedir.

44. 2/1112 14/07/1965 Tarihli 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile kamuda sozlesmeli ve gegici personel
calistirilmas1 uygulamasina son verilmesi, esnek ¢aligmanin engellenmesi, kamu personelinin
miiracaat, sikayet ve dava agma hakkinin yeniden diizenlenmesi, devlet memurlarma toplu
sozlesme ve grev hakkinin taninmasi, yardimei saglik hizmetleri sinifinin kaldirilmasi, egitim
uzmani, aragtirma, planlama ve koordinasyon uzmani, din hizmetleri uzmani ve sivil savunma
uzmani kadrolarinin kariyer uzmanlik sayilmasi, teknik okullar: bitiren biitiin memurlarin
teknik hizmetler sinifina dhil edilmesi dngoriillmektedir.

45. 2/182 4721 Sayih Tiirk Medeni Kanununda Degisiklik Yapilmasmna iliskin
Kanun Teklifi: Teklif ile evlenen kadinlarmn evlenmeden &nceki soyadlarini eslerinin
soyadlarini almaksizin tek basina kullanabilmeleri diizenlenmektedir.

46. 2/183 Tiirk Medeni Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Teklifi:
Teklif ile evlenen eslerin anlasarak eslerden birinin soyadini ya da her iki esin evlenmeden
onceki soyadlarini ortak soyadi olarak segebilmesi veya eslerin evlendikten sonra da yalnizca
ilk soyadlarini kullanabilmesi amaglanmaktadir.

47. 2/319 Tiirk Medeni Kanunu ve Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile erken yasta evliliklerin oniine ge¢gmek maksadiyla
evlilik i¢in 18 yaginin doldurulmasi, evlenme akdi olmayan kisilere dini nikah kiyanlara ceza
verilmesi ongoriilmektedir.

48. 2/566 Soyad1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif
ile bosanmadan sonra gocugun velayetinin annesinde olmasi halinde ¢ocugun annesinin
soyadini alabilmesine olanak taninmasi 6ngériilmektedir.

49. 2/943 4721 sayih Tiirk Medeni Kanununda Degisiklik Yapilmasina fliskin
Kanun Teklifi: Teklif ile 18 yasindan once evlenilebilmesine imkan taniyan hiikmiin
kaldirilmasi dngdériilmektedir.

50. 2/976 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunun 132. maddesinin Kaldirilmasina Dair
Kanun Teklifi: Teklif ile evlilii sona eren kadmin yeniden evlenebilmesi igin gegmesi
gereken bekleme siiresine iliskin hitkkmiin kaldirilmasi dngoriilmektedir.

51. 2/1039 Tiirk Medeni Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Teklifi: Teklif ile kadinlarin bosandiktan sonra tekrar evlenebilmesi i¢in 6ngdriilen 300 giin
bekleme siiresinin kaldirilmasi diizenlenmektedir.
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52. 2/1044 Tiirk Medeni Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi:
Teklif ile 18 yasindan kiiciiklerin evlenmelerine miisaade eden tiim diizenlemelerin
kaldirilmasi 6ngoriilmekte ve evlilik yaginin 18’ e ¢ikarilmasi diizenlenmektedir.

53. 2/1062 4721 sayih Tiirk Medeni Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi: Teklif ile ayrilik davalarinda hakimin bir yildan ii¢ yila kadar ayrilik karari
verebilecegi diizenlemesi, bir yil olarak sinirlandirilmistir.

54. 2/1084 4721 sayih Medeni Kanunda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
Teklifi: Teklif ile esler evlenmeden sonra talepte bulunmadiklar: takdirde kendi soyadlarini
kullanmaya devam etmelerine; bagvurmalar1 halinde eslerinin soyadlarini almalar1 veya iki
soyadini birden kullanabilmelerine olanak taninmaktadir.

55.2/1227 4721 Sayih Medeni Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi: Teklif ile kadinlarin evlendikten sonra evlilik Oncesi soyadlarini tek basina
kullanabilmelerinin saglanmasi1 6ngoriilmektedir.

56. 2/188 Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi:
Teklif ile kadinlara karsi iglenen kasten Oldiirme, kasten yaralama, tehdit ve kisiyi
hiirriyetinden yoksun birakma fiillerinin ilgili sugun nitelikli halini olusturmasi; toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilik saikiyle kadinlara karsi islenen suglarda takdirimi indirim
nedenlerinin uygulanmamasi 6ngériilmektedir.

57. 2/251 Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi:
Teklif ile kadin ve ¢ocuklara karsi iglenen suglarin daha etkin sekilde cezalandirilmasi igin
Tiirk Ceza Kanunu’nda 6ngdriilen cezalarda artis dngorilmiistiir.

58. 2/252 Ceza Mahkemesi Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
Teklifi: Teklif ile kadin ve c¢ocuklara karsi islenen suclarin daha etkin sekilde
cezalandirilmas1 amaglanmaktadir.

59. 2/273 Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi:
Kadina kars1 iglenen kasten 6ldiirme eyleminin nitelikli hal sayilmasi, 6liimle sonuglanmayan
fakat kadinin manevi biitiinliigli ile viicut dokunulmazligma karsi islenen yaralama
eylemlerine verilen cezalarin artirtlmas: dngdriillmiistiir.

60. 2/281 Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi:
Teklif ile kasten yaralama, tehdit ve kisiyi hiirriyetinden yoksun birakma, 6ldiirme suglariin
kadimna yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet saikiyle islenmesi halinde takdiri indirim
uygulanmamasi ongoriilmektedir.

61. 2/316 Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile kadina ve ¢ocuga kars1 cebir ve siddet yoluyla
islenen suglarin faillerinin infazinin ertelenmesi ile kosullu saliverilme hiikiimlerinden
faydalanamamasi 6ngoriilmektedir.

62. 2/317 Tanik koruma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi:
Teklif ile kadina karsi tehdit veya cebir kullanilarak islenen suglarda tanik koruma
tedbirlerinin tanik olarak dinlenen su¢ magdurlar1 ile st olarak uygulanmasi
ongorilmektedir.
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63. 2/322 Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi:
Teklif ile kasten Oldiirme sucunun sadece maktiilin kadin olmasi sebebiyle islenmesi
durumunda failin agirlagtirilmis miiebbet hapse mahkum olmasi ve cezai indirimden
faydalanmamasi diizenlenmektedir.

64.2/328 26/09/2004 Tarih ve 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu ile 13/12/2004 Tarih
ve 5275 Sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunda degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun Teklifi: Teklif ile kadina kars1 islenen siddet suclarinda kiiltiirel,
dinsel ve toresel gerekgelerin haksiz tahrik indirimi uygulamasina dayanak olusturmaktan
¢ikarilmasi, sug isletmeye azmettirme durumlarinda iistsoy ve altsoyun yani sira es, yansoy ve
kayin hisimligr iliskilerinden dogan niifuz kullanimlarinin da ceza artirnmi sayilmasi ve
faillerin salt durugsmadaki hallerinin takdir indirimi sayilamamasi dngdriilmiistiir.

65. 2/539 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Teklifi: Teklif ile namus ve kadina karsi cinayete dayali ayrimcilik saikiyle 6ldiirme
sugunun nitelikli halleri arasina alinmas1 6ngoriilmektedir.

66. 2/722 Ailenin Korunmasi ve Kadmma Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
kanunda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi: Kanun kapsaminda koruma altina
alman kadinlarin ¢ocuklarmin koruma siiresi boyunca kres masraflarinin  Bakanlik
biitgesinden karsilanmasi 6ngoriilmektedir.

67. 2/755 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik yapilmas1 Hakkinda
Kanun Teklifi: Teklif ile namus saiki ve cinsiyete dayali ayrimeilik kapsaminda kadina karsi
islenen cinayetlerde haksiz tahrik indirimi uygulamasmin ortadan kaldirilmasi
hedeflenmektedir.

68. 2/804 Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi:
Teklif ile kadina kars1 islenen kasten oldiirme fiilinin ve kasten yaralama sugunun nitelikli
hallerden sayilmasi ve kasten yaralamanin ihmali davranisla islendigi hallerde bu fiil kadina
kars1 islenmigse ceza indiriminin uygulanmamasi hedeflenmektedir.

69. 2/903 Tiirk Ceza Kanunu ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunda degisiklik Yapilmasma iliskin Kanun Teklifi: Teklif ile cinsel saldirt ve
cocuklarin cinsel istismari suglarindan hiikiim giyenlerin zamanagimi, hitkmiin agiklanmasinin
geriye birakilmasi, haksiz tahrik ve iyi hal indirimi ile sartli saliverme ve denetimli serbestlik
imkanlarindan faydalanamamasi 6ngdriilmektedir.

70. 2/870 Terérle Miicadele Kanunu ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile hapis
cezalarinda infazin kisaltilmasi ve agirlagtirilmis miiebbet hapis cezasina ¢arptirilanlarin da
kosullu saliverilme hiikiimlerinde faydalanmasi amaglanmaktadir.

71. 2/949 08/03/2012 tarihli ve 6284 sayih Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif
ile hakkinda koruma karar1 alinan kisilere saglanan maddi yardimin artirilmasi
ongoriilmektedir.
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72. 2/979 Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun
Teklifi: Teklif ile kasten 6ldiirme sugunun kadina karsi islenmis olmasi durumunda miiebbet
hapis cezas1 verilmesi, kadina ve ¢ocuga karsi islenen suglarda tahrik ve iyi hal indiriminin
verilmesinin Oniine gegilmesi ongdriilmektedir.

73. 2/987 Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi:
Teklif ile ceza kanunlarinin uygulanmasia iliskin olarak 'nefret saiki' kavraminin
tamimlanmasi, cinsel dokunulmazliga kars1 suglarda takdiri indirim nedenlerinin
uygulanmamasi ve kasten yaralama sugunun kadina karsi cinsiyet ayrimciligi kapsaminda
islenmesi durumunda verilecek cezanin yari oraninda artirilmasi amaglanmaktadir.

74. 2/1005 26/09/2004 tarih ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile es veya eski ese karsi islenen suglarda haksiz
tahrik indirimi ve takdir indirimi uygulanmasiin kaldirilmasi, kasten ldiirme sugunun aile
bireylerine, ese veya partnere karsi islenmesi halinde agirlastirilmig miiebbet cezasi verilmesi
ongoriilmektedir.

75. 2/1040 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda
Kanun Teklifi: Tirk Ceza Kanununun 122’nci maddesinde diizenlenen nefret ve ayrimeilik
sucu kapsamina cinsel yonelim ve cinsel kimliginde ayrimecilik temeli olarak eklenmesi
ongoriilmektedir.

76. 2/1090 5275 Sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile kadinlara yonelik cinsiyete dayali
ayrimceilik nedeniyle islenmis suglarda denetimli serbestlik tedbirinin uygulanmasinin
kaldirilmas1 amaglanmaktadir.

77. 2/1108 5275 Sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirleri infazi Hakkinda Kanunun
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Teklifi: Teklif ile cinsel saldir1, cocuklarin cinsel
istismar1 veya resit olmayanla cinsel iliski sugunun nitelikli halinden hapis cezasina mahkiim
olanlarin, cezanin infazi sirasinda ve kosullu saliverildikleri takdirde denetim siiresi i¢inde,
hormon tedavisine tabi tutulabilmeleri, tedavi amagli programlara katilmakla ve sug
magdurunun yerlesim bolgesi diginda yerlesmeyle yiikiimlii kilinabilmeleri, ayrica sdz konusu
suglar bakimindan miikerrir hiikiimliilere yonelik ek zorlayici / yasaklayict dnlemlerin
alinmas1 amaglanmaktadir.

78. 2/1218 Ceza Muhakemeleri Kanununda Degisiklik Yapilmasma iliskin
Kanun Teklifi: Teklif ile kisiyi hiirriyetinden yoksun kilma sucgu isleyen ve hakkinda
kuvvetli siiphenin varligin1 gosteren somut delillerin bulunmasi durumunda, ilgili kisiler
hakkinda tutuklama kararinin verilmesi 6ngoriilmektedir.

79. 1/433 Avrupa Konseyi insan Ticaretine Karsi Eylem Sézlesmesinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi: Tasari ile insan ticaretini
onlemeyi ve insan ticareti ile miicadele uluslararasi i birligini hedefleyen Avrupa Konseyi
Insan Ticaretine Karsi Eylem Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasarisinin onaylanmasinin uygun bulunmasi amag¢lanmaktadir.
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80. 1/411 2820 Sayih Siyasi Partiler Kanununda Degisiklik Yapilmasmna iliskin
Kanun Teklifi: Teklif ile Siyasi Partiler Kanunu’nda kadinin siyasete katilimini tesvik edici
onlemlere yer verilmektedir.

81. 2/613 2820 sayih Siyasi Partiler Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun Teklifi: Teklif ile siyasi partilerin kadin ve genglik kollar1 baskanlarimin biiyiik
kongrelerin, il kadin ve genglik kollar1 bagkanlarinin il kongrelerinin ve ilge genglik ve kadin
kollar1 bagkanlarinin ilge kongrelerinin tabii tiyesi olmas1 éngoriilmektedir.

82. 2/947 22.04.1983 tarih ve 2820 sayih Siyasi Partiler Kanununda Degisiklik
Yapilmasma iliskin Kanun Teklifi: Siyasi partilere yapilan devlet yardimmin yiizde
20’sinin  siyasi partilerin kadmm milletvekili sayilarryla orantili olarak yapilmas:
ongoriilmektedir.

83. 2/1424 Tiirk Medeni Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi: Teklif ile evlilik yasiin on sekiz yasina ¢ikarilmasi ve boylece cocuk
yasta evliliklerin Oniine gegilerek ¢ocuk gelinlerin sayisinin azaltilmasi, ¢ocugun cinsel
istismari i¢in Ongoriilen yas smnirmin 18 olarak degistirilmesi ve ¢ocuk haklarinin korunmast
yoniinde degisiklikler yapilmasi dngoriilmektedir.

84. 2/1445 4721 Sayih Tiirk Medeni Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi: Teklif ile on sekiz yasini1 doldurmayan kisilerin evlenmesinin dniine gegmek
amaciyla Tiirk Medeni Kanunu'nda ¢esitli diizenlemeler yapilmasi 6ngoriilmektedir.

85. 2/1459 Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi:
Teklif ile cinsel dokunulmazlia karst suglara caydirict cezalarin verilmesi ve cinsel istismar
sugunun ese karsi islenmesi halinde sorusturma ve kovusturmanin sikayete bagli olmasi
sartinin kaldirilmasi 6ngoriilmektedir.
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