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SUNUS

Kadin erkek firsat esitliginin hayata gegirilmesini teminen kurumsal yapilanma ve
mevzuat alaninda bir¢cok calisma yapilmis ve degisiklige gidilmistir. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi (TBMM) biinyesinde kurulan Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu da (KEFEK) bu
caligmalarin neticesinde 24 Mart 2009 tarihinde ylriirliige giren 5840 sayili Kanun ile
kurulmustur.

Komisyon, kadin haklarinin gelistirilmesi ve kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi
amactyla farkli ¢aligma usulleri ¢ergevesinde gorevlerini ifa etmektedir. KEFEK, diger ihtisas
komisyonlarindan farkli olarak hem yasama hem de denetim faaliyetlerini yerine getirmektedir.
Bu ¢ercevede Komisyon, temel gdrevi olan kanun tasar1 ve tekliflerini incelemenin yani sira
cinsiyet temelli ayrimcilik iddiasini tagtyan basvurular: da kabul etmektedir. Anilan goérev ve
yetkilerinin yani sira Komisyon, belirli konularda alt komisyonlar kurmakta ve detayli
calismalar sonucunda raporlar hazirlamaktadir. Ayrica kurulus kanununda kendisine tevdi
edilen gorevleri yerine getirmek Ttizere wulusal ve wuluslararast diizeyde projeler
gerceklestirmektedir. Sayilan tiim bu yontemler ile Komisyon kadin haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi ile firsat esitliginin saglanmasi noktasinda yasal diizenlemelerin yaninda zihinsel
doniisiime de destek vermektedir.

KEFEK, TBMM’deki diger Komisyonlara nazaran yeni sayilabilecek bir komisyon
olmakla birlikte kendi ¢aligma alanina biiyiik katkilar sunmus, baz1 mevzuat degisikliklerinde
oncli olmustur. Kendisine gonderilen dilekgelerin takibi suretiyle bireylerin hayatina
dokunmus, 6rnek teskil eden kadin ve kurumlara verilen ve artik geleneksellesen “Farkindalik
Odiilleri” ile kamuoyunun konuya iliskin duyarliligini artirmstir.

26’nc1 Yasama Donemi 1’inci Yasama Yilinda Komisyonumuz biinyesinde kurulan {i¢
Alt Komisyon, 2°’nci Yasama Yilinda calismalarimi silirdiirmiistiir. 2°’nci Yasama Yilinda
Komisyonumuza 41 bireysel bagvuru yapilmis ve 21 kanun teklifi havale edilmistir.

2’nci Yasama Y1l faaliyetleri incelendiginde 15 Temmuz hain darbe girisiminin tiim
Ulkeyi oldugu gibi Komisyonun faaliyetlerini de etkiledigini gormekteyiz. Hain girisim
sonrasinda Ozellikle Komisyonumuzun temsil edildigi uluslararasi toplantilarda salt gorev
alanimizla ilgili degil ayni zamanda hain darbe girisimiyle de alakali gdriismeler
gergeklestirilmistir.

Zorlu ¢alisma doneminde bizleri destekleyen Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani
Sayin Ismail KAHRAMAN’a, Komisyonumuzun tiim degerli iiyelerine ve Komisyonumuzda
gorevli caligma arkadaslarima icten tesekkiirlerimi sunarim.

Radiye Sezer KATIRCIOGLU
Kocaeli Milletvekili
Komisyon Bagkani

il



BIRINCIi BOLUM
KOMIiSYON HAKKINDA GENEL BiLGILER

A. Komisyonun Misyon ve Vizyonu

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun misyonu; kadin haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesini saglamak, kadin erkek firsat esitli§inin saglanmasina yonelik olarak Ulkemizde
ve uluslararasi alandaki geligsmeleri izleyerek bu gelismeler konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisini bilgilendirmektir.

Komisyonun vizyonu ise kadin erkek firsat esitliginin saglanmasina iligkin sorunlarin
gerek yasal diizeyde gerek uygulamada iyilestirilmesini saglayarak etkili bir parlamenter
denetim olusturmaktir.

B. Komisyonun Gorev ve Yetkileri

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun gorevleri, 25.2.2009 tarihli ve 5840
sayil1 Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu’nun 3’lincii maddesinde diizenlenmistir.

Buna gore Komisyonun gorevleri sunlardir:

e Kendisine esas veya tali olarak havale edilen igleri goriismek, Baskanligin talebi
lizerine ya da istenildiginde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan kanun tasari
ve teklifleri ile kanun hiikmiinde kararnamelerin kadin erkek esitligi konusunda T.C.
Anayasasina, uluslararas1 gelismelere ve yiikiimliiliikklere uygunlugunu inceleyerek ihtisas
komisyonlarina goriis sunmak.

e Her yasama yilinin sonunda Tirkiye’deki kadmn erkek esitliginin saglanmasina
yonelik gelismelere ve Komisyonun o yila ait faaliyetlerine iliskin bir degerlendirme raporu
hazirlamak ve bunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunmak.

e Kadin haklar ile kadin erkek esitligini saglamaya yonelik olarak diger tilkelerdeki
ve uluslararas1 kuruluglardaki geligsmeleri takip etmek, gerektiginde yurt disinda incelemelerde
bulunmak ve bu gelismeler konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini bilgilendirmek.

e Kadn erkek esitligi konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ¢aligsmalarina
iliskin gerekli bilgi ve dokiimanlar1 temin etmek.

e Tiirkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu uluslararasi anlagsmalarin kadin erkek esitligi
ve kadin haklar1 konusundaki hiikiimleri ile T.C. Anayasas1 ve diger ulusal mevzuat arasinda
uyum saglamak icin yapilmasi gereken degisiklikleri ve diizenlemeleri belirlemek.

e Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginca havale edilen kadin erkek esitliginin
ihlaline ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga dair iddialar ile ilgili basvurular1 incelemek
ve gerekli gordiigii hallerde ilgili mercilere iletmek.

e Kadin erkek esitligi konusunda kamuoyunu bilgilendirici etkinlikler yapmak.

5840 sayili Kanun’un 4’iincii maddesi uyarinca, Komisyon, gorevleri ile ilgili olarak
genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile gercek ve tiizel kisilerden kanunlarda 6ngdriilen
usullere uyarak bilgi istemek ve ilgililerini ¢cagirarak bilgi almak yetkisine sahiptir.



Komisyon, gorev alaniyla ilgili faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari,
iniversiteler, sivil toplum orgiitleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
caligmalarindan yararlanabilir.

Komisyon, gerekli gordiigiinde uygun bulacagi uzmanlarin bilgisine bagvurabilir ve
Ankara disinda da calisabilir.

C. Komisyon Uyelikleri

Komisyonun olusumu 5840 sayili Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu’nun
2’nci maddesinde diizenlenmistir.

Komisyonun iiye sayist Damisma Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurulca
belirlenmektedir. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunda; siyasi parti gruplart ile
bagimsizlar TBMM’deki sayilariin -bos {iyelikler harig- iiye tam sayisina nispet edilmesi ile
bulunacak yilizde oranina uygun olarak temsil edilirler. 26’nc1 Yasama Doneminde
Komisyonun 26 iiyeden olugmasi kararlagtirilmistir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyeleri belirlenirken kadin milletvekilleri ile
insan haklar1 konusunda uzman milletvekillerine 6ncelik taninir.

Komisyon {iyelikleri i¢in, bir yasama doneminde iki se¢im yapilir. Her iki devre igin
secilenlerin gorev siiresi iki yildir.

Komisyon, siyasi parti gruplarinin ylizde oranlarina gore bir baskan, iki bagkanvekili,
bir sézcii ve bir katip secer. Bu secim; iiye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanan
Komisyonun, toplantiya katilanlarinin salt gogunlugunun gizli oyuyla yapilir.

Komisyonun 26’nc1 Yasama Donemi 2°nci Yasama Yilinda gorev yapan liyeleri asagida

gosterilmistir:

Gorevi Uyenin Ad1 ve Soyadi Secim Cevresi Partisi
BASKAN Efg;z‘zéeéw Kocaeli AK PARTI
BASKANVEKILI Bennur KARABURUN Bursa AK PARTI
BASKANVEKILI Candan YUCEER Tekirdag CHP
SOzCU Ali Thsan YAVUZ Sakarya AK PARTI
KATIP Filiz KERESTECIOGLU! | Istanbul HDP

UYE Aydin USLUPEHLIVAN | Adana CHP

UYE Elif Dogan TURKMEN Adana CHP

UYE Hatice Dudu OZKAL Afyonkarahisar AK PARTI
UYE Burcu KOKSAL Afyonkarahisar CHP

UYE Ahmet Selim YURDAKUL | Antalya MHP

UYE Deniz DEPBOYLU Aydin MHP

UYE Emine YAVUZ GOZGEC | Bursa AK PARTI
UYE Ayse KESIR Diizce AK PARTI

! Komisyon iiyeligi 29.12.2016 tarihinde son bulmustur.




UYE Nuri OKUTAN? Isparta MHP
UYE Fatma BENLI Istanbul AK PARTI
UYE Tiilay KAYNARCA Istanbul AK PARTI
UYE Sibel OZDEMIR Istanbul CHP
UYE Imran KILIC Kahramanmarag AK PARTI
UYE Salih CETINKAYA Kirsehir AK PARTI
UYE E%IE;%PTLAN Kocaeli CHP
UYE Hiisniiye ERDOGAN Konya AK PARTI
UYE Nurettin DEMIR Mugla CHP
UYE Besime KONCA? Siirt HDP
UYE Hilmi BILGIN Sivas AK PARTI
UYE Dilek OCALAN Sanliurfa HDP
UYE Ayse DOGAN Tekirdag AK PARTI
UYE Ayse Sula KOSEOGLU Trabzon AK PARTI
UYE Ertugrul SOYSAL Yozgat AK PARTI

D. Komisyonun Calisma Usul ve Esaslar

KEFEK, calismalarin1 5840 sayilh Kanun ve TBMM Ictiiziigii hiikiimlerine gore
yliriitmektedir.

Komisyon, bagvurular {izerine oldugu gibi herhangi bir bagvuru olmaksizin da gerekli
gordiigii konularda inceleme ve arastirma yapabilmektedir. Ayrica Komisyon iiyeleri tarafindan
incelenmek tizere cesitli konular giindeme getirilebilmektedir.

Komisyon {iye tam sayisinin en az iigte biri ile toplanmakta ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar vermektedir. Ancak karar yeter sayist higbir sekilde iiye tam sayisinin
dortte birinin bir fazlasindan az olamaz.

Komisyon, yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi
Bagkanligina sunar. Bu rapor, Danigsma Kurulunun goriis ve 6nerisi ile Genel Kurul giindemine
almabilir ve iizerinde goriisme agilabilir. Rapor, Komisyon tarafindan Basbakanlik ve ilgili
bakanliklara gonderilir.

Komisyon, TBMM Baskanliginca kendisine havale olunan bagvurular ile ilgili yapilan
islem ve basvurunun sonucu hakkinda havale tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde bagvuru
sahibine bilgi verir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, TBMM’nin ara verme veya tatilde oldugu
zamanlarda da, TBMM Genel Kurulundan alinan kararla, ¢alismalarina devam etmektedir.

2 Partisiyle ilisiginin kesilmesi nedeniyle Komisyon iiyeligi 21.04.2017 tarihinde kendiliginden son bulmustur.
303.10.2017 tarihinde milletvekilligi diistiigii i¢in Komisyon iiyeligi kendiliginden son bulmustur.



IKiNCi BOLUM
KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGINE ILISKiN HUKUKIi DUZENLEMELER VE
PARLAMENTO ZEMININDEKI GELISMELER

11.06.1985 tarihli ve 3232 sayili Kanunla onaylanmasi uygun bulunan Kadinlara Karsi
Her Tiirlii Ayrimeiligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi (CEDAW), 01.7.1985 tarihli 85/9722
say1l1 Bakanlar Kurulu karari ile onaylanmus, 14.10.1985 tarihli 18898 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanms ve Ulkemiz bakimindan 1986 yilinda yurirliige girmistir.

S6zlesme’nin yiirlirliige girmesini takip eden siirecte Ulkemizde kadin-erkek firsat
esitligini gliglendiren ¢ok Onemli yasal diizenlemeler hayata gecirilmistir. Bu yasal
diizenlemelerden bazilar1 6zetle asagidaki gibidir:

e 1990 yilinda ulusal mekanizma olarak Kadinin Statiisii ve Sorunlart Genel
Midiirliigi kurulmustur. Kurum, 2004 yilinda Kadinin Statlisii Genel Miidiirliigli olarak
yeniden diizenlenmistir.

e 1998 yilinda 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun yiiriirliige girmistir.
4320 Sayili Kanun’un Uygulanmasina Dair Y6netmelik 2008 yilinda yiiriirliige girmistir.

e CEDAW-’a iliskin Ihtiyari Protokol Tiirkiye tarafindan 2002 yilinda onaylanmuistir.

e 1 Ocak 2002 tarihinde kadin-erkek esitligi bakis agisi ile hazirlanmig olan Yeni
Tiirk Medeni Kanunu yiiriirlige girmistir.

e Yeni Tiirk Medeni Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile birlikte Aile Mahkemelerinin
kurulmasi giindeme gelmis ve 4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulug, Gorev ve Yargilama
Usullerine Dair Kanun 9 Ocak 2003 tarihinde TBMM’de kabul edilmistir.

e 10 Haziran 2003 tarihinde is¢i-igveren iligkilerinde cinsiyet de dahil olmak tizere
ayrimeilik yapilamayacagi temeline dayali 4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmistir.

e Anayasa’nin 10’uncu ve 90’mc1 maddelerinde kadin-erkek firsat esitligini
giiclendirecek nitelikle diizenlemeler yapilmistir. Anayasa’nin 10’uncu maddesine; 2004
yilinda “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yukiimliidiir.” hiikmii; 2010 yilinda “Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine
aykir1 olarak yorumlanamaz.” hiikkmii eklenmistir. Ayrica, 2004 yilinda Anayasa’nin 90’inc1
maddesinde yapilan degisiklikle, usuliine gore yiiriirliige konulmus temel hak ve 6zgiirliiklere
iligkin uluslararasi sozlesmelerle kanunlarin ayni konuda farkli hiikiimler igermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda wuluslararast sozlesmelerin hiikiimlerinin esas alinacagi
diizenlenmistir.

e Personel alimlarinda cinsiyet ayrimciligi yapilmamasina iligkin “Personel
Temininde Esitlik Ilkesine Uygun Hareket Edilmesi” konulu 2004/7 sayili Bagbakanlik
Genelgesi 22 Ocak 2004 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

e 1 Haziran 2005 tarihinde yiiriirliige giren yeni Tiirk Ceza Kanunu ile kadinlar ve
cocuklara karst islenen cinsel dokunulmazlhi§a karsi suglar bakimindan daha ayrintili
diizenlemeler yiiriirliige konulmustur.



e 2005 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde Tore ve Namus Cinayetleri ile
Kadinlara ve Cocuklara Yonelik Siddetin Sebeplerinin Aragtirilarak Alinmasi Gereken
Onlemlerin Belirlenmesi amaciyla bir Arastirma Komisyonu olusturulmustur. Komisyon
tarafindan hazirlanan Raporun ardindan 4 Temmuz 2006 tarihli Resmi Gazete’de konu ile ilgili
“Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Toére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi
I¢in Alinacak Tedbirler” konulu 2006/17 sayili Bagsbakanlik Genelgesi yayimlanmistir.

e  Gelir Vergisi Kanunu’nda 2007 yilinda yapilan degisiklikle kadinlarin hane i¢inde
imal ettikleri triinleri igyeri agmaksizin kermes, festival, panayir ile kamu kurum ve
kuruluslarinca gegici olarak belirlenen yerlerde satisa sunmalar1 halinde elde edilen gelirleri
vergiden muaf tutulmustur.

e 2009 yilinda TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu kurulmustur.

e Kadnlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giiclendirilmesi, toplumsal yasamda
kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve sosyal kalkinma
amaglarina ulasilabilmesi i¢in kadinlarin isttihdaminin artirilmasi ve esit ise esit ticret imkaninin
saglanmas1 amactyla hazirlanan 2010/14 sayili “Kadin Istihdammin Artirilmasi ve Firsat
Esitliginin Saglanmas1” konulu Bagbakanlik Genelgesi 25 Mayis 2010 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimmlanmistir.

e 2011 yilinda yiiriirliige giren 6111 Sayili Kanun ile kadinlarin ve genglerin isgiiciine
katilimim ve istthdamini artirmak, yeni istihdam alanlarinin yaratilmasini tesvik etmek ve
calisanlarin vasiflarin1 yiikselterek 1issizlik riskini azaltmak, mesleki ve teknik egitimi
o0zendirmek, kalite ve etkinligini artirmak amaciyla diizenlemeler yapilmistir. 6111 sayili
Kanun ile dogum ve evlat edinme nedeniyle memurlara verilen izinler konusunda 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu’nda bazi diizenlemeler yapilmustir.

e 24.11.2011 tarihinde 6251 sayili Kanunla, Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile Ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi’nin (Istanbul
Sozlesmesi) onaylanmasi uygun bulunmus ve onaylanan Sozlesme 08.3.2012 tarihli 28227
(Miikerrer) sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

e Kendi nam ve hesabma tarimsal faaliyette bulunan kadin c¢iftcilerin sigorta
kapsaminda sayilmasi i¢in aile reisi olmalar1 kosulunun “4956 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun ve Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi,
Yiiriirlikten Kaldirilmasi ve Bu Kanunlara Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun” ile
02.8.2003 tarihi sonrasina uygulanmayacagi hilkkme baglanmistir. 26.12012 tarih ve 6270 say1l
“Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile s6z konusu kosulun 02.8.2003 tarihi 6ncesi i¢in de uygulanmayacagi hiikkme
baglanmustir.

e 08.3.2012 tarihinde 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun kabul edilmistir. Boylece, Istanbul Sézlesmesinin i¢ hukuka
aktarilmasini saglayan kanuni diizenlemeler yiirtirliige girmistir.

e 12.11.2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunla 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun
14’lincli maddesi degistirilmis ve “Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki



belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlar1 ve hizmet Oncelikleri degerlendirilerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.” hilkkmii Kanun metnine eklenmistir.

e 05.1.2013 tarihinde Kadin Konukevlerinin Acilmas1 ve Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

e 6284 Sayili Ailenin Korunmas: ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanuna iligskin Uygulama Yo6netmeligi 18.1.2013 tarihinde yiiriirliige girmistir.

e Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1t Hakkinda Y 6netmelik
24.7.2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir.

e Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik 16.8.2013 tarithinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirlige girmistir.

e 10.9.2014 tarihli ve 6552 sayili Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair
Kanun hiikiimleri uyarinca dogum bor¢lanmasi kapsami genisletilerek daha dnce iki ¢cocuk i¢in
gecerli olan dogum borg¢lanmasi {i¢ ¢ocuga ¢ikarilmistir. Ayrica, 6552 sayili Kanun ile ev
hizmetlerinde ¢alisanlarin sigortaliligi hakkinda da diizenlemeler yapilmigtir.

e 25.11.2014 tarihinde Kadia Yo6nelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi
Gereken Onlemlerin Belirlenmesi amaciyla bir Meclis Arastirmasi Komisyonu kurulmus,
Arastrma Komisyonu Mayis 2015 itibariyla c¢aligmalarini  tamamlayarak raporunu
yayimlamigtir.

e 29.1.2016 tarihinde kabul edilen 6663 sayili “Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu’nda degisiklik yapilarak
calisanlarin is ve aile yasaminin uyumlastirilmasina yonelik diizenlemeler yapilmistir. Yapilan
degisikliklerle, memurlarin dogum ve evlat edinme sonrasi {icretsiz izin siirelerinin derece
kademe ilerlemesinde dikkate alinmasi, kadin memurlara analik izninin bitiminden itibaren
dogum ve evlat edinmeye bagl olarak ilk ¢ocukta 2 ay, ikinci ¢ocukta 4 ay, {i¢iincii ve tizeri
cocukta 6 ay yar1 zamanlh ve {licretli caligma hakki getirilmesi (¢ocugun engelli olmasi
durumunda 12 ay siire ile {icretli yar1 zamanl ¢aligma hakki taninacaktir.), cocuk sahibi olan
(dogum ve evlat edinme) memurlara kismi siireli ¢aligma hakk: getirilmesi diizenlenmistir.
Ayrica, 0zel sektorde ¢aligmakta olan kadinlara dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma
Odenegi getirilmis, 6zel sektorde c¢alismakta olan kadinlara kismi siireli ¢alisma hakki
verilmigtir.

e 17.3.2016 tarihinde Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Y®&netmelik
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

e 24.3.2016 tarihinde Basta Cinsel Istismar Olmak Uzere Cocuklara Yonelik Her
Tiirlii Istismar Olaylarinin Arastirilmasi amaciyla bir Meclis Arastirmas1 Komisyonu kurulmus,
Arastirma Komisyonu Ocak 2017 itibartyla ¢aligmalarini  tamamlayarak raporunu
yayimlamigtir.



e 20.8.2016 tarihinde TBMM’de kabul edilen 6745 sayil1 Yatirimlarin Proje Bazinda
Desteklenmesi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile yapilan diizenlemeler neticesinde 6zel kres ve giindiiz bakimevlerinin faaliyete
gectigi donem itibari ile bes vergilendirme/hesap donemi gelir ve kurumlar vergisinden muaf
tutulmasi saglanmustir.



UCUNCU BOLUM
KOMISYON CALISMALARI

A. Komisyon Toplantisi* ve Komisyon Kararlari

11 Mayis 2017 tarihli Komisyon toplantisinda Komisyon Bagkani Radiye Sezer
KATIRCIOGLU, Komisyonun 2016 yilinda yaptigi ve 2017 yilinda yapmay: planladig
caligmalara iliskin aciklamalarda bulunmustur.

Toplantida, Birlesmis Milletler Kadin Birimi Proje Koordinatorii Nese CAKIR,
Birlesmis Milletler Kadin Birimi, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ve Parlamentolararasi
Birligin ortaklasa yiiriittigi “Tiirkiye’de Siyasi Liderlikte ve Siyasi Katilimda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Projesi” kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetler ve ulasilmasi planlanan
sonuglara iligkin bir sunum gerceklestirmistir.

Birlesmis Milletler Kadin Birimi Tiirkiye Direktérii Fulya VEKILOGLU da, bahse konu
Proje’de 2017 yilinda yapilmasi planlanan ¢aligmalar hakkinda sunum yapmustir.

Yapilan sunumlarin ardindan Komisyonun 2016 yilinda yaptigi ¢aligmalar ve 2017
yilinda yapilmasi planlanan ¢alismalara iligkin goriismeler gergeklestirilmistir.

B. Komisyonun Yurt I¢i Faaliyetleri

1. Agn, Ardahan, Igdir, Kars Bolgesel Bilgi ve Deneyim Paylasimi ve Farkindahk
Artirma Toplantis1

Tiirkiye’de Siyasi Liderlik ve Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi
kapsaminda 30 Ekim 2016 tarihinde Agri, Ardahan, Igdir, Kars Bolgesel Bilgi ve Deneyim
Paylagimi ve Farkindalik Arttirma Toplantist diizenlenmistir.

Toplanti, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyesi milletvekilleri, Agri, Ardahan,
Igdir ve Kars milletvekilleri, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Tiirkiye Belediyeler Birligi
temsilcileri, akademisyenler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarmin temsilcileri, Agri,
Ardahan, Igdir ve Kars illerinden Valiler, Kaymakamlar, il ve ilge Belediye Bagkanlari, valilik
ve belediyelerin esitlik birimi temsilcileri, kamu kurumlarinin il Midiirleri, Serhat Kalkinma
Ajansi temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Bugiine kadar yapilan Bolgesel Toplantilarin ve ayni sekilde Agri, Ardahan, Igdir, Kars
Bolgesel Bilgi ve Deneyim Paylasimi ve Farkindalik Arttirma Toplantisinin da temel amaglari
kamuoyunda kadin erkek firsat esitligine dair farkindalik ve alg1 diizeyini arttirmak, kadin erkek
firsat esitligine dair plan ve programlarin etkin sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla ilgili
kurumlar arasi koordinasyon ve is birligini arttiracak Oneriler gelistirmek, diyalog
mekanizmalarim1  gliglendirmek ve KEFEK ile yerel aktorler arasindaki baglantilar
kuvvetlendirmek olarak siralanmaktadir.

4 Komisyon toplantilaria iliskin tutanaklara TBMM Internet sitesinden

(https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/komisyon_tutanaklari.kom_liste) erisim miimkiindiir.




2. Lider Kadinlar Cahstay1

KEFEK, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Parlamentolar Aras1 Birlik
(IPU) ortakhiginda yiiriitilmekte olan “Tiirkiye’de Siyasi Liderlikte ve Siyasi Katilimda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi” kapsaminda 12-13 Kasim 2016 tarihlerinde Sapanca’da
“Lider Kadinlar” ¢alistay1 diizenlenmistir. Kadin milletvekilleri ve KEFEK {iyelerine yonelik
diizenlenen Calistaya Milli Savunma Bakan1 Sayin Fikri ISIK da katilmastir.

Calistay kapsaminda uluslararasi ve ulusal uzmanlar; “Kadin lider olmak”, “Lobicilik
ve Halkla Iliskilerin 6nemi”, “Iletisimin giicii", “Medya iliskileri”, “Sosyal medya” gibi
konularda sunum yapmustir.

3. 15 Temmuz Kahraman Kadinlar Programi

7 Mart 2017 tarihinde 8 Mart Diinya Kadinlar giinii miinasebetiyle 15 Temmuz Gazisi
kadinlarimiz ile Sehitlerimizin yakinlarinin da davet edildigi “15 Temmuz Kahraman Kadinlar”
konulu program diizenlenmistir. Programa 15 Temmuz gazisi kadinlarimiz ile kadin
Sehitlerimizin yakinlari, KEFEK iiyeleri, milletvekilleri ve Bakanlar katilmis olup agilis
konusmalarinin ardindan TBMM gezisi yapilmustir.

4. Kadmlarin Se¢cme ve Secilme Hakkim1 Elde Etmelerinin 82°nci Yil Doniimii
Etkinligi

Tiirkiye’de Siyasi Liderlikte ve Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi”
kapsaminda 5 Aralik 2016 tarihinde “Kadinlarin Se¢me ve Secilme Hakkini Elde Etmelerinin
82’nci Y1l Donilimii Etkinligi” diizenlenmistir.

“Siyasi Liderlikte ve Siyasi Katilimda Kadinlar” basligi altinda diizenlenen etkinlige
kadin bakanlar ve milletvekilleri, rektorler, kaymakamlar, dekanlar, belediye baskanlari,
muhtarlar, yiiksek yargt organi mensuplar1 ve STK temsilcileri katilmistir.

Acilis konugmalarinin ardindan etkinlikte “1934’den 2016°ya ilk kadinlar” adl1 sergi ile
Tiirk siyasi tarihinde 6nemli rol oynamis Tiirkiye’nin modern ve demokratik yapisina katki
saglamis kadinlarin hayatlar1 sergilenmistir.

C. Alt Komisyonlar

Komisyon biinyesinde 26°’nc1 Yasama Donemi 1’inci Yasama Yilinda “Kirsal Alanda
Kadinin Giiglendirilmesi ve Kadinin Girisimciliginin Desteklenmesi Konulu Alt Komisyon”,
“Tiirkiye’de Yasayan Engelli Kadinlar ile Engellilere Bakmakta Olan Kisilerin Sorunlar1 ve
Co6ziim Onerileri Hakkinda Alt Komisyon”, “Yurt Disinda Yasayan, Tiirk Vatandasi Olan ve
Vatandasliktan Izinle Cikmis Kadm ve Ailelerin Sorunlari ile Céziim Onerileri Konulu Alt
Komisyon” olmak iizere ii¢ alt komisyon kurulmustur. 2’nci Yasama Yilinda da s6z konusu Alt
Komisyonlar ¢alismalarina devam etmistir.

2’nci Yasama Yilinda “Kirsal Alanda Kadinin Giiglendirilmesi ve Kadimin
Girisimciliginin Desteklenmesi konulu Alt Komisyon” ve “Yurt Disinda Yasayan, Tiirk
Vatandas1 Olan ve Vatandasliktan Izinle Cikmis Kadin ve Ailelerin Sorunlar ile Coziim
Onerileri Konulu Alt Komisyon” 1’er toplant: gerceklestirmistir.



Yurt Disinda Yasayan, Tiirk Vatandas1 Olan ve Vatandasliktan Izinle Cikmis Kadin ve
Ailelerin Sorunlar1 ile Coziim Onerileri Konulu Alt Komisyon, 11-14 Temmuz 2017
tarihlerinde Almanya’ya bir ¢alisma ziyareti diizenlemistir.

D. Komisyonun Yurt Dis1 Ziyaretleri
1. Panama-Kolombiya Calisma Ziyareti (21-25 Kasim 2016)

Panama

21-23 Kasim 2016 tarihleri arasinda Panama Devleti ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in Is Diinyas:: Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini
Gelistirmek” adli Ugiincii Kiiresel Forum’u Panama’nin baskenti Panama City’de
diizenlemistir. S6z konusu toplantiya Giiney Amerika BMKP tarafindan davet edilen
Komisyon, Komisyon Baskanmi Kocaeli Milletvekili Sezer KATIRCIOGLU, Kocaeli
Milletvekili Fatma KAPLAN HURRIYET ve Sakarya Milletvekili Ali Thsan YAVUZ’dan
olusan bir Heyet ile temsil edilmistir.

Panama toplantisi en iyi uygulamalar1 paylagsmalar1 ve igyerlerinde toplumsal cinsiyet
ayrimlarini azaltmak ve 6zel sektdriin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmekte ve kapsayici
igyeri ortamlar1 yaratmakta oynadigi kilit rolii paylasmalart icin is diinyast liderlerini,
hiikiimetleri, akademi diinyasini, is¢i derneklerini ve sivil toplum kuruluslarini bir araya
getirmistir.

Panamadaki uluslararasi toplumsal cinsiyet esitligi miihrii toplantisinin hedefleri:

Isyerinde toplumsal cinsiyet ayrimlarini diisiirmek i¢in basarili deneyimleri ve inovatif
uygulamalari tanimlamak, paylasmak ve tesvik etmek,

Kadin erkek firsat esitligi uygulamalarinin ve politikalarinin uygulanmasini tesvik
amagl daha ¢ok lilkede, igyerinde ve sektorde tavsiyeler ve stratejiler gelistirmek,

Kilit aktorler arasinda diyalogu tesvik etmek ve 0Ozel sektor, hiikiimetler ve BM
Kalkinma Programi arasindaki stratejik ortakligi, kadin erkek firsat esitligi yararina
desteklemek olarak sayilabilir.

Toplant1 sonucunda Ozellikle Giliney Amerika iilkeleri toplumsal cinsiyet esitligi
miihriine iliskin basar1 hikayelerini paylasmis ve her iilke de biiyiik sirketlerde gérev yapan tist
diizey kadin figiirler karar alma mekanizmalarinda deneyimlerini katilimcilarla paylagsmistir.
Toplumsal cinsiyet esitligi miihrii sonucunda elde edilen kadin istihdami basar1 hikayeleri
Giliney Amerika ve Afrika ornekleriyle katilimcilarla paylasilmistir.

Bu basarilar1 elde eden sirketlerin tecriibeleri, kadin erkek firsat esitliginin
gelistirilmesinin kadin c¢alisanlar i¢in oldugu kadar tim sirket performansi i¢in de yarattig
faydalar1 gostermistir.

Panama’da gergeklestirilen 1’inci Toplantida Esitlik Hakkinda Konusmak: Ozel Sektor
ve 2030 Giindemi tartigilmis, bu kapsamda,;

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 2015
yilinda benimsenmis ve devletler ve 6zel sektor i¢cin biiylimeyi tesvik etmek ve “hickimse
geride kalmasin” ilkesinden emin olmak adina isyerlerinde kadin erkek firsat esitligini
gelistirmeleri icin ortakliklar kurmalarini saglayacak yeni firsat pencereleri agmustir.
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Ozel sektor isyerinde kadin erkek firsat esitligini saglamakta ve kapsayici kurumsal
cevreler inga etmekte kritik bir role sahip olma ilkesine dayali olarak bu oturumda 6zel sektor
politikalar1 ayrintili olarak irdelenmistir.

Toplantinin ilk giiniiniin 2’nci Oturumunda ise Inovasyon ve Esitlik: Toplumsal Esitlik
Miihrii Bagarilar1 hakkinda konugsmalar gerceklestirilmistir. Bu panelde isyerinde karsilagilan
kadin erkek firsat esitligi ihtilaflarini ele almak adina Toplumsal Cinsiyet Esitligi Miihrii
sertifika programi uygulamis olan sirketlerin sonu¢ ve faydalar1 hakkinda katilimcilar
bilgilendirilmislerdir.

Kolombiya

Kolombiya Senatosu Kadin Esitligi Yasal Komisyonu ile toplant1 yapan KEFEK heyeti
(Panama Heyeti ile ayni kisilerden olugmaktadir), Kolombiya Devlet Baskanligi Kadin Erkek
Esitligi Danigmani Martha Ordonez VERA ile de bir araya gelmistir. KEFEK Heyetine,
Kolombiya’daki Kadin Esitligi Yasal Komisyonunun yiiriittiigii calismalar konusunda bilgiler
verilmistir. Kolombiya Kadin Esitligi Yasal Komisyonunun yiiriittiigli faaliyetler ve ¢alisma
diizeninin TBMM KEFEK ile benzerlik gosterdigi Heyet tarafindan tespit edilmistir.

Cinsiyet Esitligi ve Insan Haklari Dernegi Bolgesel Merkezi (HUMANAS) ve
Kolombiya Yonetici Esleri Toplulugu (ASODAMAS) ile de goriisen Heyet bu derneklerin
yuriittiigli sosyal faaliyetler hakkinda bilgilendirilmistir. Komisyon daha sonra Tiirkiye
Petrolleri Anonim Ortaklig1 (TPAO) ve Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansinin (TIKA)
ofislerini ziyaret etmistir.

2. TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Heyetinin Birlesmis Milletler
Kadinin Statiisii Komisyonu 61’inci Oturumuna Katilim (12-16 Mart 2017)

Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii Komisyonu, her y1l Mart ayinda on giinliik bir siire
icin toplanmaktadir. Bu toplantilar sonucunda ortaya ¢ikan Sonug¢ Belgesi ile Komisyon,
oncelikli konularini belirlemekte ve ilgili ortaklar i¢in tavsiye kararlar1 almaktadir. KSK’nin
her sene diizenlenen oturumlarina Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi temsilcileri, Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) iiyesi milletvekilleri ve sivil toplum kuruluslarindan
olusan resmi heyetlerle katilim saglanmaktadir.

Komisyonumuz, 13-24 Mart tarihlerinde New York’ta “Degisen Is Diinyasinda
Kadinlarin Ekonomik Giiclendirilmesi” oOncelikli temasiyla diizenlenen Birlesmis Milletler
Kadinin Statiisii Komisyonunun 61’inci Oturumuna, 12-16 Mart 2017 tarihleri arasinda
Komisyon Uyesi Tekirdag Milletvekili Ayse DOGAN ve Komisyon Uyesi Istanbul Milletvekili
Sibel OZDEMIR’den olusan bir heyet ile katilmistir. KSK ’nin, hiikiimetlerarasi bir yap1 olmasi
nedeniyle, Komisyon Heyetimiz Tirk Heyetinin resmi bagkanligini yapan Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligimin programi ile es giidiimlii bir program izlemistir. New York’ta
gerceklestirilen temaslarin ve akabinde devam ettirilen bilgi alis verisinin, Komisyonunun
uluslararasi is birligi aginin kalici temeller {izere insa edilmesi bakimindan 6nemli oldugu
miitalaa edilmektedir.
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S6z konusu calisma ziyareti kapsaminda, 13 Mart 2017 tarihinde BM Daimi
Temsilciligimizde gerceklestirilen bilgilendirme toplantisinit miiteakiben BM Genel Kurulunda
Kadmin Statiisii Komisyonunun oturumunun agilis1 ve iilke delegasyonlarinin Genel Kurula
hitabi takip edilmistir. Ayn1 giin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan diizenlenen yan
etkinlige katilim saglanmis ve Komisyon adina konusma yapilmistir. Ayrica Tiirkiye Heyeti
Bagkani1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 Sayin Fatma Betiil SAYAN KAYA’nin BM Genel
Kuruluna hitabi, Oturum kapsaminda diizenlenen bazi yan etkinlikler ve yuvarlak masa
oturumlar takip edilmistir.

61’inci Oturum, bir Sonug Bildirgesi (Agreed Conclusions) yayimlanmig olmasi ve
2014 yilindaki 58’inci Oturumda “Kadin ve Kiz Cocuklari i¢in Bin Y1l Kalkinma Hedeflerinin
Uygulanmasindaki Sinamalar ve Basarilar” konusunda uzlasilan sonuglarin uygulanmasindaki
ilerlemeyi degerlendirmesi bakimindan 6nem tasimaktadir.

61’inci Oturum (2017)°

Komisyonun 61’inci Oturumu 13-24 Mart 2017 tarihleri arasinda gerceklesmistir.
Komisyon, oncelikli tema olarak “Degisen Is Diinyasinda Kadmin Ekonomik Agidan
Giiglendirilmesi” konusunu ele almistir. Bunun yaninda Komisyon, 2014 yilindaki 58’inci
Oturum konusu olan “Kadin ve Kiz Cocuklari i¢in Bin Yil Kalkinma Hedeflerinin
Uygulanmasindaki Sinamalar ve Basarilar” konusunda uzlasilan sonuglarin uygulanmasindaki
ilerlemeyi degerlendirmistir.

Komisyonun 2017 oturumu, degisen is diinyasinda kadinin ekonomik agidan
giiclendirilmesine yonelik agik bir yol ¢izmistir. 61’inci Oturumda Komisyon tarafindan
benimsenen (E/2017/27) “Uzlasilmis Sonuglar” ®, mevcut is diinyasinda kadinlarin karsilastig
stiregelen esitsizlik, ayrimcilik ve engellerin asilmasi i¢in gerekli adim ve Onlemler ile is
diinyasinin degismesiyle ortaya ¢ikan firsatlardan kadinlarin tam manasiyla faydalanabilmesini
temin etmekte gerekli eylemleri belirlemistir.

1 ila 39’uncu paragraflardan olusan Uzlasilmis Sonuglarin giris kismi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinin giiclendirilmesine yonelik mevcut taahhiitlerin altin1 ¢izmektedir.
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani ile diger sonu¢ dokiimanlarmin siirdiiriilebilir kalkinma
icin saglam bir zemin hazirladigr ve bunlarin etkin ve tam uygulanmasmin Strdiiriilebilir
Kalkinma i¢in 2030 Giindemine ve kadinin ekonomik bakimdan giiclendirilmesine kritik bir
katki saglayacagi belirtilmistir. Giris kismi kadmin esit ekonomik haklarmin, ekonomik
bakimdan giiclendirilmesinin ve bagimsizliginin 2030 Giindeminin bagarilmasinda hayati
oneme sahip oldugunu ifade etmektedir. Ayrica toplumsal cinsiyet esitliginin ¢esitli
boyutlariyla kadin ve kiz g¢ocuklarinin ekonomik bakimdan gli¢lendirilmesi arasindaki
baglantilar ile bu baglantilarin degisen is hayatinda kadinin ekonomik bakimdan
giiclendirilmesini nasil etkiledigi ele alinmaktadir.

3 61’inci Oturum hakkinda detayli bilgi igin bakiniz: http://www.unwomen.org/en/csw/csw61-2017
6 Bkz. http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/csw/61/csw-conclusions-61-
web.pdf?la=en&vs=5452
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Giris kismindan sonra Komisyon, hiikiimetleri ve diger paydaslari su yedi alanda
harekete gegmeye davet etmektedir:

e Normatif ve yasal ¢ergevenin kuvvetlendirilmesi.

e Egitim, mesleki yetistirme ve beceri artirnminin kuvvetlendirilmesi.

e Kadmin ekonomik bakimdan giiglendirilmesi i¢in ekonomik ve sosyal politikalarin
uygulanmas.

e Kadin ¢aliganlarin ¢aligma ve ig degistirmesinde artan kayit disiligin giderilmesi.

e Kadmin ekonomik bakimdan gii¢lendirilmesi i¢in teknolojik ve dijital degisimin
yonetilmesi.

e Kadmin ortak ses, liderlik ve karar alma durumlarinin kuvvetlendirilmesi.

e Kadinin ekonomik bakimdan gii¢lendirilmesi i¢in 6zel sektoriin  roliinlin
kuvvetlendirilmesi.

KSK 61’inci Oturumunun Acihisinda Tiirkiye Adina Yapilan Beyanlar

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Sayin Fatma Betiil SAYAN KAYA, Ulkemiz adina
Kadinin Statiisii Komisyonunun 61°nci Oturumu vesilesiyle Birlesmis Milletler Genel
Kuruluna 15 Mart 2017 tarihinde hitap etmistir. Konusmada; demokrasinin kadin haklari,
ozgiirlik ve temel insani degerler i¢in garanti oldugu, diinyanin esitlik, 6zgiirlik ve adalet gibi
bu degerleri koruma adina biiylik fedakarliklar sergiledigi, Hollanda’da maruz kalinan
muamelenin temel insan haklarini ihlal ettigi, Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi tarafindan
alinan ¢aligma hayatinda basortiisii karsit1 kararin hem radikallerin elini kuvvetlendirdigi hem
de kadinin ¢alisma hakkinin ihlali oldugu ifade edilmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhig1 (ASPB) tarafindan diizenlenen “Is ve Aile
Yasamimin Uyumlastirilmasi: izin ve Calisma Bicimlerinin Yeniden Yapilandirilmasi
Konulu Yan Etkinlige Katilhm

Heyet, 13 Mart 2017 tarihinde 18.30-19.45 saatlerinde Birlesmis Milletler Genel
Merkezinde ASPB tarafindan diizenlenen “Is ve Aile Yasamimm Uyumlastirilmasi: izin ve
Calisma Bigimlerinin Yeniden Yapilandirilmasi” konulu yan etkinlige katilmistir. Bu yan
etkinligin amaclar1 sdyle belirlenmistir:

e s ve aile yasaminin uyumlastirilmasi ¢alismalarinin kadm-erkek firsat esitligi
perspektifinde kadinlarin isgiicii piyasasina girislerine iligkin etkilerini degerlendirmek,

e Tiirkiye’de yiiriitiilen is ve aile yasaminin uyumlastirilmast ¢alismalari hakkinda
detaylar1 paylagsmak,

e Bu alanda gectigimiz yi1l Tiirkiye’de yiiriirliige giren mevzuat diizenlemelerinin
hazirlanmas1 ve onaylanmasi siirecinde gergeklestirilen istisareleri aktarmak,

e Konuya iliskin is¢i, isveren ve kamu taraflarinin artan bir isbirligine ihtiyag
oldugunu vurgulamak,

e Bagsta bolgesel olmak {izere uluslararasi dinamiklerden yola ¢ikarak, konuyla ilgili
farkli uygulamalara yol gdsterecek onerileri tartigmak.
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BM Kadm Birimi Avrupa ve Orta Asya Bolge Direktorii ve Tirkiye Temsilcisi
Ingibjorg Solrun GISLADOTTIR moderatorliigiindeki etkinlikte Tekirdag Milletvekili Ayse
DOGAN, ASPB Bakan Yardimcist Mehmet ERSOY, ASPB Kadinin Statiisii Genel Miidiirii
Giilser USTAOGLU, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigindan Calisma Genel Miidiirii
Nurcan ONDER, UNDP’den Randi DAVIS ve Birlesmis Milletler Ozel Temsilcisi Vinicius
Carvalho PINHEIRO konugma yapmustir.

Komisyonumuzu temsilen Sayin DOGAN su beyanlarda bulunmustur: Ulkelerin
kalkinma siirecinde kadinin ¢alisma hayatindaki etkin rolii ¢ok dnemlidir. Komisyonumuz
kadinin istihdama katilimi ile is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi hususlarinda ¢alismalar
yiriitmektedir. Komisyonumuz Meclisimizde hem kanun teklif ve tasaris1 goriisebilen hem de
vatandaslarimizdan gelen sikayet ve sorunlara iliskin dilek¢e kabul ederek denetim fonksiyonu
yerine getiren bir komisyondur. Komisyon kuruldugu yildan bu yana ¢ok 6nemli ¢aligmalara
imza atmustir. Erken yasta evlilikler, kadina yonelik siddet, geleneksel evlilikler, kadin
istihdami, mobbing, biitceleme, egitim, medya, kirsal alanda kadin, engelli kadin ve yurt disinda
yasayan kadilarimizin sorunlar1 gibi ¢ok ¢esitli konularda ¢aligmalar yiirlitmiistiir. KEFEK
olarak TBMM c¢atist altinda ulusal ve uluslararasi proje iireten ve yiiriiten ayn1 zamanda da
kadin erkek firsat esitligi ile ilgili farkindalik toplantilartyla zihinsel doniisiimii saglamaya
caligmaktadir. Kadinin ¢alisma hayatina katilimi 6niindeki toplumsal ve yapisal engellerin
kaldirilmasima yonelik mevzuat degisikliklerinden bahsedilerek is ve aile hayatinin
uyumlastirilmasinin  {ilkenin kalkinmast ve temel degerlerimiz bakimindan 6nemine
deginilmistir. Konugsmanin sonunda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanimizin Hollanda’da maruz
kaldig1 skandal kinanmistir.

3. Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitceleme Konusunda ispanya Parlamentosuna
Gerceklestirilen Calisma Ziyareti (1-6 Haziran 2017)

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu 1-6 Haziran 2017
tarihleri arasinda Ispanya’nin baskenti Madrid’de Ulusal Meclis ile Senato’ya daha sonra
Endiiliis Parlamentosuna “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme” konusunda resmi galigma
ziyaretinde bulunmustur. KEFEK’in ziyareti, Birlesmis Milletler Kadin Birimi ile yiiriitiilen
“Tiirkiye’de Siyasi Liderlikte ve Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi” projesi
kapsaminda gerceklestirilmistir. Calisma ziyaretine Komisyon Baskani1 Kocaeli Milletvekili
Radiye Sezer KATIRCIOGLU, Konya Milletvekili Hiisniiye ERDOGAN, Bursa Milletvekili
Bennur KARABURUN, Bursa Milletvekili Emine YAVUZ GOZGEC, Afyonkarahisar
Milletvekili Burcu KOKSAL, Aydin Milletvekili Deniz DEPBOYLU katilmustir.

Komisyon Madrid’deki temaslar1 dogrultusunda ilk &nce Ispanyol Ulusal Meclis’in alt
kanad: olan Temsilciler Meclisi’nin Finans ve Kamu Idaresi Komisyonu Baskani Antonio
Pradas TORRES ve iiyeleriyle goriismiistiir.

TORRES, 2007 yilinin firsat esitligi uygulamalarinin bagladigi yil oldugunu,
Parlamentoda 30’dan fazla komisyon oldugunu, bir kisminin Senatoyla karigik, bir kisminin ise
sadece milletvekillerinden olustugunu, Ispanya’nin kadin erkek firsat esitligi konusunda dnemli
adimlar atan bir iilke oldugunu belirtmistir.
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Milletvekili ALVAREZ, Ispanya’nim son 30 yil icinde kadimin sosyal hayata katilimin1
iice katladigini, kurumsal bir mimari kurduklarini belediyeden bolge idaresine, ulusal yapiya
kadar kadin erkek firsat esitligi miistesarliklarinin biiyiik ¢alismalar yaptigini, 80’11 yillarin
ortasinda mali sistemde degisiklik yaptiklarin1 ve kadinlarin birlik ve organizasyon kurmalari
igin STK’lara vergi iadelerinden bagis yapabilme izni tanidiklarini, Ispanya’da norm
yapisindan mevzuata kadar cinsiyete dayali ayrimeiligr kaldirdiklarini, ikinei kusak yasalarla,
yeni yapilacak yasalarda engelleri kaldirmaya bagsladiklarini, kadinlara yonelik ayrimeilik,
siddet ve bagimlilik yasalariyla (kadinlarin bakmakla yiikiimli oldugu) devletin dogrudan
sorumluluk almasint sagladiklarini, 250’den fazla c¢alisan1 olan firmalarin esitlik plani
yapmasint ve kadmlarin ilerlemesini gdsteren plan yapmasmi yasa ile giivence altina
aldiklarini, Ispanya’nin sosyal hayatinin her kesimini igine alacak sekilde kadim erkek esitligini
yasa ile glivence altina aldiklarini, 6rnegin miizelerde kadin ve erkeklerin yaptig iirtinlerin
satisinin ayni oranda olmasi zorunlulugunu getirdiklerini dile getirmistir.

ALVAREZ ayrica, Istanbul Sézlesmesinin yiizde 80’inden fazlasini Ispanya’da yerine
getirdiklerini, 2004’te ¢ikan kanunla 350 mahkeme acildigini ve kadina yonelik siddet
mahkemesi oldugunu, acil durum merkezleri ve siginaklar olusturuldugunu, en 6nemlisi her
bakanlik biinyesinde kadin erkek esitligi birimi kuruldugunu, bakanliklarin yapmis oldugu
biitge caligmalarinin kadin erkek firsat esitligini nasil etkiledigine yonelik degerlendirme raporu
hazirlandigini anlatmustir.

ALVAREZ, 2007 tarihli Esitlik Kanunu ile kirsal alanda, tarimda c¢alisan kadinlarin
milkiyet hakki ile birlikte sosyal giivence hakki kazanmasi konusunda reform
gerceklestirildigini daha once kendisini ekonomik giivence altina alamayan kadinlarin bu
reformla birlikte kirsal alanda, tarimda ekonomik giivence kazandiklarini belirtmistir.

ALVAREZ, Ispanya’daki 17 eyaletten sadece 9 eyaletin kadma yonelik siddetle ilgili
tedbirleri alabilmis oldugunu, kadinlarin ticari bir obje gibi kullanilmasi konusunun heniiz
¢oziilmedigini, Ispanya’da esit ise esit {icret ilkesi uygulandigini ancak ekonomik krizle birlikte
%22’1ik bir oranla bu durumun kadinlarin aleyhine geriledigini, kadinlar ve erkeklere 6denen
maas miktarlarinda farkin olmadigini ancak 6zel sektorde calisan erkeklere ek maas 6demesi
yapildigin1 bu anlamda kamu sektoriinde bir sorun olmamakla birlikte 6zel sektorde hala
sorunun devam ettigini, ¢alisgan oranina bakildiginda karar alma mekanizmalarinda yer alan
kadinlarin oraninin oldukea diisiik oldugunu (%13-14’lerde), yasl ve ¢ocuk bakimini iistlenen
kadinlarin karar alma mekanizmalarina ulasamadigini, esler arasindaki is boliimiinde devletin
roliiniin olduk¢a O6nemli oldugunu, bu konuda devletin kadinlari hangi noktaya kadar
destekleyecegi ve 0-3 yas ¢ocuklara bakim oraninda erkek ve kadinlarin esit rollerinin olmasi
konusunda caligmalar yapilmasi gerektigini, su anda meclisteki kadin temsilinin yiizde 43
oldugunu belirtmistir.

Komisyon 2 Haziran 2017 Cuma giinii 6gleden sonraki ziyarette, Senato Finans ve
Kamu Hizmeti Komisyonu Basgkani Jose Luis Sanz RUIZ ve Esitlik Komisyonu Baskani
Susana Camaro BENITEZ ile goriismiistiir. Bu goriismede BENITEZ toplumsal cinsiyete
duyarli biitgeleme sisteminin isleyisi ve uygulamada yasanan sorunlarla ilgili KEFEK heyetine
sunum yapmustir. Bu kapsamda BENITEZ; Ispanya’da ikili bir meclis sisteminin oldugunu
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Ulusal Mecliste 350 {iyenin oldugunu Senatoda ise 166 Senatoriin oldugunu bildirmistir. Ulusal
Meclis igindeki Esitlik Komisyonunun 27 iiyesi oldugunu, Komisyonda 6 farkli partinin temsil
edildigi, hiikiimete esitlik konusunda stirekli sorular sorarak bu konuda faaliyeti
desteklediklerini belirtmistir. BENITEZ ayrica Ispanya Anayasasi’nin 14’iincii maddesinde
kadin erkek esitliginin diizenlendigini ancak uygulamada bunun her zaman goriilemedigini hem
Ulusal Meclis’te hem de Senato’da Esitlik Komisyonlari olsa da kadin erkek firsat esitliginin
istenen diizeyde olmadiginit belirtmistir. BENITEZ, son 20 yil i¢inde kadinin siyasete
katilimmin gozle goriiniir bir sekilde arttigin1 ve Ispanya’da yiiksek 6grenim gorenlerin
%60’ 1n1n kadin oldugunu, ancak kadinlarin anne olmak ve is hayatin1 birlikte yiirtitmekle ilgili
sorunlar yasadigini belirtmistir. Bununla ilgili olarak sadece kamu sektoriiniin degil 6zel
sektoriin de elini tagin altina koymasi gerektiginden s6z etmistir.

Ispanya Senatosundaki iiyeler ise, Ispanya’da hala cam tavan sendromunun yasandigini,
karar alma mekanizmalarinda kadinlarin %30 seviyelerinde oldugunu, kariyerini feda etmek
zorunda olanlarin hep kadinlar oldugunu, ¢ocuk ve yaslilara bakanlarin hep kadinlar olmasi
sebebiyle maas farkliliklarinin da aradaki ugurumu actigini ifade etmislerdir.

Ispanya Senatosundaki iiyeler, Senatonun Esitlik Birimi ve iilke iginde olusturulan
yaygin esitlik birimleri ag1 vasitasiyla, Ispanya Ulusal Meclisinden gecen bir kanunun cinsiyet,
aile, cocuk ve engelli olmak {lizere 4 baslik altinda incelemesi yapilmadan yiiriirliige
giremeyecegini belirtmistir.

Komisyonun toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemeye iliskin olarak Ispanya Saglik,
Sosyal Hizmetler ve Esitlik Bakanligina baghh Kadin Enstitlisii Direktorii Lucia del Carmen
Ceron HERNANDEZ ile goriismiistir. HERNANDEZ ayrimciliga karsi tim calisma
alanlarinda olduklarin1 kadinlarin cinsiyetlerinden dolay1r maruz kaldigr ayrimciliga yonelik
olarak birgok caligmalar1 oldugunu, son 10 yildir esitlie yonelik olarak kanunlarinin
bulundugunu, 2008-2009 yillarindan beri toplumsal cinsiyete duyarli biit¢elemeye iliskin
calismalarinin oldugunu, aslinda biitcelemenin 2003/30 sayili kanun ile ilk basta baslamis
oldugunu sonrasinda 2007/3 sayili yasa ile de konunun daha gii¢lii temellere oturtuldugunu
belirtmistir.

HERNANDEZ, Maliye Bakanligi ve bakanliklarin toplumsal cinsiyete duyarh
biitgeleme ve kadin erkek firsat esitligini saglamaya yonelik olarak yapilan ¢aligmalara iliskin
olarak etki raporlar1 hazirladiklarini, bu etki raporlarinin usul ve esaslarina yonelik olarak bir
tebliglerinin bulundugunu ve islemlerin bu teblig dogrultusunda gergeklestigini, Maliye
Bakanlig1 ile Aile Bakanliginin, bakanliklarin “Esitlik ve Biitgeleme Birimlerinden” gelen
raporlar dogrultusunda ortak bir sekilde degerlendirme raporu hazirladiklarini, 2007’den
itibaren 8 tane yillik etki raporunun hazirlandigini, 2017 y1li biit¢cesinin onaylanmasindan dnce
bu raporun beklendigini ve bu rapora ¢ok énem verildigini belirtmistir.

HERNANDEZ ayrica, Mayis ay1 sonunda Haziran ay1 basinda bir sonraki yila iliskin
raporun hazirlanmakta oldugunu, ayni zamanda bir sonraki y1l neler yapilacak bunun da paralel
bir sekilde hazirlanmakta oldugunu, biitiin bakanliklardan gelen temsilcilerin bir karma
komisyon olusturdugunu ve bu komisyonun gec¢mis yila iliskin faaliyetleri degerlendirmeye
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alarak bir rapor hazirladigini, karma komisyon toplantisinin Haziran ayinda yapildigini ve
Temmuz ayinda da raporu parlamentoya sunduklarini dile getirmistir.

Etki degerlendirme raporunun hazirlanmasinda hazirlayanin objektifli§inin ve raporun
kimin tarafindan hazirlandiginin ¢ok 6nemli oldugu dile getirilmistir. Dahili bir rapor oldugu
icin pozitif noktalarin altini ¢izen bir rapor olabilecegi endisesi olmakla birlikte bu raporun son
tahlilde parlamento tarafindan incelenecek olmasinin bu raporu ¢ok onemli hale getirdigini
belirtmistir.

HERNANDEZ, ayni1 birimin hem yasa taramasi yaptigin1 hem de denetleme yaptigin,
etki incelemesinin hem erkeklere hem kadinlara yonelik oldugunu, bu hedeflere yonelik
bakanliklarin biiylik bir istek ile rapor sunmaya basladiklarini, bakanliklarin stratejik plan
hazirladigin1 210 programdan dogrudan kadin erkek firsat esitligine iliskin olan program
sayisinin 2 oldugunu belirtmistir.

HERNANDEZ, etki analizinin hem gelecek yil biitgesini hem de cinsiyet esitligi
politikalarin1 belirleyen bir analiz oldugunu, sonug¢larinin denetiminin de bir sonraki sene
yapildigini dile getirmistir.

HERNANDEZ, bakanliklar aras1 etki analizinin diizgiin yapilabilmesine iliskin bir veri
taban1 oldugunu ve her bakanligin buna ulagsabildigini, Kadin Enstitlisiiniin bunun
koordinasyonunu yaptigini, hangi siklikla stratejik planda planlanan ¢aligmalarin yapildigir ve
yapilan c¢alismalarin ne kadarmin analizle ve stratejik planla Ortiistiigliniin bu iletisim ag1
vasitastyla goriilebildigini belirtmistir.

HERNANDEZ ayrica, Ispanya’da sonuca yonelik gostergelerin oldugunu bunun
hedeflenin ne kadarinin yerine getirildigini tespit etmekten uzak oldugunu bunun yerine 2017-
2020 yillar stratejik plani i¢in yeni gostergelerin yapilan eylemlerin ger¢eklesme oranina gore
hazirlandigini belirtmistir.

Endiiliis Parlamentosu Finans ve Kamu Idaresi Komisyonu Baskani Pablo Venzal
CONTERAS ve Esitlik ve Sosyal Politikalar Komisyonu Baskan1 Jesus Romero SANCHEZ ve
beraberindeki milletvekilleri ile Sevilla’da bulunan Endiiliis Parlamentosunda goriisiilmiistiir.
S6z konusu goriismede CONTERES, OECD’nin 34 iilke i¢inde Endiiliis biit¢esini takip
edilmesi gereken bir biitge olarak gosterdigini, 2003°ten sonra toplumsal cinsiyete duyarli
biitceleme anlayisinin benimsendigini, sahip olunan biitgenin % 74’iiniin esitsizlikler
anlaminda incelendigini ve raporlandigini, bu anlamda 136 gostergeyi analiz edecek sekilde
raporlama yapildigini, parlamentolarinda %50,6 oraninda kadin vekil oldugunu, eyaletin
memurlarinin %66’simin kadin oldugunu belirtmistir.

Esitlik Komisyonu Bagkant SANCHEZ ise, kadin ve erkek arasindaki dengesizligin
halen devam ettigini, Ispanya’nin 40 sene diktatorliik altinda bulunmasi sebebiyle kadm
haklarin1 ancak son 30 yilda almaya basladiklarini, kadin politikalar1 anlaminda kazanim elde
edilebilmesi i¢in hukuki altyapiya ihtiyaclari1 oldugunu ve bunu 2007 yilindaki yasa ile elde
ettiklerini, kadinlarin %55’ inden fazlasinin tarim sektoriinde calistigini dile getirmistir.

S6z alan farkli parti temsilcileri de; iki 6nemli yasanin 10’uncu yilina geldiklerini
bunlarin esitlik ve siddet yasalar1 oldugunu, mevcut durumu korumaya yonelik tedbirlerin
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sorunu ¢dzmeye yetmeyecegini, bunlarin yerine erkeklerin kendi rollerinin ne olduguna iligkin
sorumluluklarini bilmeleri gerektigini belirtmislerdir.

Milletvekilleri ayrica, parlamentoda biitiin mevzuatla ilgili raporlama yaptiklarini, bu
raporlarin ana raporun sadece bir alt raporu oldugunu, raporlamada iki hususun oldugunu,
ekonomik denetimin teftis kurulu vasitasiyla yapildigini, politik denetimin koordinasyonunun
ise Kadin Enstitiisii ile birlikte yapildigini, izlemenin Kadin Enstitiisii ile yapildigini, Kadin
Enstitiisiiniin  yasayla kurulmus bir kurum oldugunu, yasalarin hazirlanmasindan
yayimlanmasina kadar denetimin ve seffafligin basari i¢in sart oldugunu dile getirmislerdir.

Degerlendirme:

Ispanya’da Meclis dahil olmak iizere, merkez teskilat ve yerel teskilatta kurulmus olan
esitlik birimlerinin, lilkedeki 40 yillik diktatorliik rejiminden sonra kadin erkek firsat esitligini
saglamaya yonelik onemli adimlar attig1 ve bu adimlarin kaliciligini saglamak i¢in raporlama
ve denetim mekanizmalarini kurdugu gézlemlenmistir.

Esitlik birimlerinin firsat esitligi saglama noktasinda aralarinda veri paylagimini da
saglayan bir ag kurmalar tilkedeki kadin erkek firsat esitligi ¢alismalarina hiz kazandirmistir.

Kadin erkek firsat esitligini saglamaya yonelik olarak hukuki alt yap:1 anlaminda 2007
yilinda yayimlanan 2007/3 sayili Esitlik Kanunu ve devaminda ¢ikarilan ikinci nesil kanunlarla
firsat esitligi saglam temellere oturtulmustur.

Ispanya Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme konusunda son 10 yilda 6nemli
kazanimlar elde etmistir. Hem biit¢e hazirlama siirecinde hem de uygulama siirecinde TCDB’ye
iliskin temel ilkeler dikkate alinmakta ve gegmis yila yonelik ¢alismalarin biitgeleme anlaminda
ne kadariin amaca ulastig1 raporlanmaktadir.

Ulkenin parlamentosu dahil olmak {izere merkezi ve yerel kurum ve kuruluslari stratejik
plan ve programlarinda toplumsal cinsiyete duyarli biit¢geleme anlayisini uygulamaktadirlar
ancak buna yonelik metodoloji ¢aligmalar1 halen devam etmektedir.

4. Finlandiya Parlamentosu ve Isvec Parlamentosuna Diizenlenen Calisma
Ziyaretleri (14-20 Eyliil 2017)

Finlandiya ve Isve¢'e KEFEK iiyeleri tarafindan bir ¢alisma ziyareti diizenlenmistir.
Etkinlik, parlamentonun mekanizmalar1 tesvik etmesi bakimindan en iyi uygulamalarin ve
kadin erkek firsat esitligini gelistiren ve toplumsal cinsiyet perspektifini yayginlastiran en iyi
ciktilarin degisimini kolaylagtirmay1 amaglamaktadir. S6z konusu toplantiya 9 milletvekili ve
2 yasama uzmani katilmistir.

Finlandiya Parlamentosuna Diizenlenen Calisma Ziyareti

Finlandiya, 1906 yilinda kadinlara tamamen esit ve sinirsiz siyasi haklari -hem se¢ilme
hakki hem de sec¢imler i¢in adayligin1 koyma hakki- veren ilk {ilke olmustur. Kadinlar 1917'de
tilkenin bagimsizligindan 6nce 1907'de Finlandiya Parlamentosu'na girmislerdir. Finlandiya,
ilk kadmn bakana 1926'da sahip olmustur. Ulkedeki ilk kadin kuruluslari 19. yiizyilin sonlarinda
kurulmustur. Ancak, yalnizca 1983'te Finlandiyanin parlamentodaki kadinlarin orani %30'a
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ulagmistir. Su anda, Finlandiya Parlamentosu'nda %42 oraninda kadin {iye bulunmaktadir ve
Parlamento'ya bir kadin, Maria LOHELA, bagkanlik etmektedir.

Buna ragmen, kabine bakanlarinin sadece %38,5' kadindir, buna karsilik bu rakam 2015
ile kiyaslanirsa, 2015'te kabine bakanlarmmin %62’si kadindi. Buna ek olarak, siyasi parti
liderligi agirlikli olarak erkekler tarafindan isgal edilmektedir, bu da Finlandiya politikasinda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda hala dikkatli olunmasi gerektigi anlamina
gelmektedir.

Kadin Erkek Firsat Esitligine iliskin Mevzuat

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasast 1987'de yiiriirliige girmistir. Finlandiya, daha sonra
Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesini
(CEDAW) onaylamastir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi, cinsiyete dayali ayrimciligin tanimlarim1 ve
yasaklanmasini ve ayrimcilik gergeklestiginde tazminat semalarini saglar. Yasa, 30 veya daha
fazla calisani olan igverenlerin ¢alisanlartyla istisare ederek bir esitlik plani hazirlamalarini
zorunlu kilmaktadir. Benzer planlar, egitim kurumlari tarafindan 6grencilerle istisare ederek
olusturulmalidir. Ayrica, igverenlerin iicret esitligine iliskin kurum ici anketler yapmalari
gerekmektedir.

Yasa ayni zamanda taciz yasagini da kapsamaktadir. Ayrica, tematik calisma gruplar
ve belediye seviyesindeki kurullar da dahil olmak iizere se¢ilmemis kamu organlarinda cinsiyet
dengesini zorunlu kilmaktadir (60/40 oranindaki). Bu, belediye meclis iiyeleri arasinda bilimsel
konular1 tartisan gruplardaki erkeklerin ezici ¢ogunlugu ve toplumsal sorunlar1 tartisan
gruplardaki kadinlarin ezici ¢ogunlugu gibi bir ayrimciligin yapilmasmi Onleme imkani
vermektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi'na ek olarak, Finlandiya'nin ayrimciliga iliskin diger
tiim temelleri ele alan bir Ayrimcilik Yasasi vardir. Adalet Bakanligi, yasanin uygulanmasini
saglamaktan sorumludur.

Kadin Erkek Firsat Esitligine Yonelik Ozel Mekanizmalar

Finlandiya 1972 yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konseyi'ni, 1987 yilinda Esitlik
Ombudsmanligi biirosunu ve 2001 yilinda hiikiimet i¢inde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimini
kurmustur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konseyi (TANE), devlet yonetimi alaninda bir danigma
organidir. Parlamento se¢im donemi i¢in, parlamento gruplarmin oranlarina gore atanir.
Konsey, hiikiimette temsil edilen partilerin ve muhalefet temsilcilerinin yani sira,
Finlandiya'daki Erkek Kuruluslart Merkezi Birligini, Finlandiya Kadin Dernekleri
Koalisyonunu (NYTKIS), Finlandiya Kadin Milli Konseyini ve Finlandiya'daki Seta - LGBTI
Haklari'n1 temsil eden uzman iiyelerden olugmaktadir. Taraflar toplumsal cinsiyet esitligi
uzmanligina sahip kisileri aday gostermektedir. Buna ek olarak, NYTKIS, tiim siyasi partilerin
kadin kanatlarini, ayrica kadin ¢aligmalart ve feminist kuruluslari icermektedir. NYTKIS'in
rotasyonla siras1 gelen bir bagkanlik sistemi vardir, bu nedenle kiigiik ve biiyiik tiim {iyeler bir
y1l boyunca NYTKIS'e bagkanlik edebilmektedir.
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Konsey, arastirmacilari, memurlari, STK'lari, milletvekillerini ve diger paydaslar
iceren tematik alt komiteler veya calisma gruplari olusturur. Ornegin, 1988 yilindan beri
Erkekler ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alt-Komitesi mevcuttur. Kiliseden, ordudan ve sivil
toplumdan temsilcileri kapsamakta ve kadinlara karsi erkek siddeti, isyerinde sorunlar gibi
konular1 tartigmaktadir. Yeni mevzuatla ilgili ¢aligma gruplari, hiikiimet kendi taslaklarini
hazirlamadan veya bu konuda bir ¢calisma grubu olusturmadan 6nce yiiriirliige konmustur. Bu,
cok tarafli bir siirecin, hiikiimetin kendi taslak olusturma siirecini baslatmasindan 6nce bile
Konsey diizeyinde baglayabilecegini isaret etmektedir.

Esitlik Ombudsmani Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasinin uygulanmasini denetleme
ve tesvik etme yetkisine sahip bagimsiz bir organdir. Esitlik Ombudsmani biirosunda farkl
mesleki gegmise sahip 10 personel bulunmaktadir. Diger konulara (ayrimcilik yapilmamasi,
cocuklar ve hiikiimet davraniglar1) cevap vermek i¢in de baska ombudsmanlar vardir. Yasa
ihlali hakkindaki sikayetleri alir ve bu ihlallerle ilgili olarak resmi olarak sorusturma
baslatabilir. Bu tiir davalarla ilgili yasal, baglayici olmayan goriisleri vardir. Ayrica, toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili yeni mevzuata da girdi saglamaktadir.

Ombudsman, KEFEK heyeti ile yaptig1 goriismede, her yil basta isyerinde cinsiyete
dayali ayrimcilikla ilgili olmak iizere yaklasik 200 sikayet aldigini agiklamustir. isle ilgili bu
vakalarin yaris1 gebelik ve dogum izniyle ilgilidir.

Katilimcilar Toplumsal Cinsiyet Esitlik Yasasini ihlal eden durumlarda adalete erigim
konusuna iligkin bir soru sormuslardir. Ombudsman, ayrimciliga maruz kaldiysaniz ve tazminat
talep etmek icin davayr bir maliyete sahip bdlge mahkemesine gotiirmeniz gerektigini
bildirmistir. Cogu durumda Ombudsman, davada uzlagabilmeniz i¢in size tavsiyelerde bulunur
ve bu resmi siireclere ihtiyaciniz kalmaz. Aile ici siddet varsa, polis tarafindan ele alinmalidir.
Ayrica siginma evleri vardir, bu nedenle dogrudan sosyal hizmetlerin siginma evlerinden
yardim talebinde bulunulabilir.

Sosyal Isler ve Saglik Bakanlhiginda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 gibi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu ile ilgili politikalarin ve
mevzuatin gelistirilmesi gorevini iistlenmistir. Buna ek olarak Birimin hiikiimet diizeyinde
toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasi rolii vardir. Tiim bakanliklarin odak noktas1
olarak hareket etmektedir. Buna ek olarak, her bakanligin toplumsal cinsiyet konular1 i¢in
gorevlendirilmis bir ¢aligan1 vardir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ile gorevli diger organlar arasinda Ulusal
Kadin Konseyi bulunmaktadir. Konsey 1911'de kurulmustur ve Finlandiya'da 400.000 kadinm
temsil eden 58 kurulusu igermektedir. Egitim Bakanlig1 tarafindan finanse edilen bagimsiz bir
STK'dir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligini Artirmada Parlamentonun Rolii

Istihdam ve Esitlik Komitesi, Parlamentoda toplumsal cinsiyet esitligi konularmi
denetleme ve gelistirme yetkisine sahiptir. Komitenin 10 erkek ve 7 kadin olmak iizere 17 iiyesi
vardir. Komiteye bir kadin bagkanlik etmektedir. Toplumsal cinsiyete iliskin yasa tasarisi, diger
parlamento komisyonlara gitmeden once gdzden gegirilmek iizere Istihdam ve Esitlik
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Komitesi’ne gitmektedir. Buna ek olarak, Komite, genel olarak yasalarin toplumsal cinsiyet
etki degerlendirmesini yapmaktadir.

Komite, Avrupa Konseyi Istanbul S6zlesmesinin Finlandiya tarafindan onaylanmasinin
destekgisi idi. S6zlesme onaylandiktan sonra, siddet olaylarindan kurtulan kadinlar i¢in siginma
evleri ve hizmetler saglamak i¢in mali kaynak tahsisi i¢in baski yapmustir.

Parlamentoda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesinde Kadin Ag1 (Network of
Women) Milletvekilleri olarak adlandirilan ¢ok partili gayriresmi bir grup, ciddi bir bicimde
proaktif olmustur. Basarilar1 arasinda, is yerinde cinsiyet esitligini tesvik etmek icin bir arag
olarak evrensel ¢ocuk bakim erigimi yer almaktadir. Kadin milletvekilleri kendi partilerinin
kadin kuruluglarinda ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konseyi ve sivil toplum kuruluslarinin
kurullar1 gibi diger organlarda da aktiftir. Buna ek olarak, Parlamentoda erkek ve kadin
milletvekillerinden olusan bir feminist grup vardir.

Finlandiya'da 6zel parlamenter yapilar (esitlik komitesi ve kadin grubu) ve bireysel
kadin milletvekilleri toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek i¢in sivil toplum kuruluslar ve
diger aglarla ¢cok yakindan ¢alismaktadir. STK'lar ve Esitlik Ombudsmani ile beraber oturumlar
diizenlemektedir. Bu igbirligi herhangi bir yasa tasaris1 Parlamento’ya gelmeden de &nce
baglamakta ve hiikiimet tarafindan acik bir istisare siireci baglatilmaktadir (6rnegin, kanun
taslaginin cevrimigi olarak gonderilmesi, danisma toplantilari, vs). Bu dzellikle, tiim siyasi
partilerin, Konsey'deki sivil toplum temsilcileriyle dogrudan temas kuran toplumsal cinsiyet
uzmanlari tarafindan temsil edildikleri Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konseyi seviyesindeki bir
durumdur. Parlamentoda goriis birligine varilmig ve bilgilendirilmis bir sekilde goriismeler
yapildiktan sonra, bu toplumsal cinsiyet uzmanlar1 ilgili taraflara rapor vermekte ve
konumlarin etkilemektedir.

I¢ diizeyde, Finlandiya Parlamentosu, personel igin Esitlik Plani gelistirmistir. Bir
igveren olarak, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasit uyarinca boyle bir plan gelistirmekle
gorevlidir. Subat 2017'de kabul edilen mevcut iki yillik plan, Finlandiya Parlamentosu'nun 6.
Esitlik Plani'dir. Esitlik durumunun bir analizini icermekte ve bu baglamda yeni dnlemler
onermektedir. Parlamento personelinin cogunlugu kadindir (%63) ve orta ve iist diizey yonetim
diizeylerinde cinsiyet dengesi daha fazladir. Ancak erkeklerle kadinlar arasindaki ticret farki
%17 oraninda erkeklerin lehinedir. Belli is tiirlerinin zorluk derecesinin degerlendirilmesinde
olas1 bir cinsiyete yanlilig1 gibi, farkin nereden geldigini anlamaya ydnelik bir analiz devam
etmektedir.

Oncelik Alanlar

Isyerinde Esitlik

Toplantilarda vurgulanan meselelerden biri, ekonomi ve egitim alaninda iist diizey
gorevlerde mesleki ayrimlasma ve kadinlarin yetersiz temsilinin ¢oziilmesidir. Ucret farki
bagka bir istigal konusudur. Bunun nedeni esas olarak, kadinlarin kamu sektoriinde ve daha
yiiksek maaga sahip olma egilimi gosteren erkeklerin de 6zel sektdrde calismaya egilimli
olmasidir.

Bir baska oncelik, kadin ve erkek arasinda ¢ocuk bakimi ve ebeveyn izni payindaki
dengeyi giiclendirmektir. Finlandiya ebeveyn izni alaninda ilerici bir politikaya sahipken,
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ortalama olarak erkekler 9 haftalik bir izin (¢ocugun ilk iki y1linda kullanilmak tizere), kadinlar
ise 9 aylik izin kullanmaktadir. Kadinlar, ilk iic ayda gelirlerinin %100'lni, sonra ise
gelirlerinin %6011 almaktadir. Kadinlar 3 yila kadar iicretsiz izin kullanabilmektedir. Hedef,
her ebeveynin 6 aylik ebeveyn izni kullanmasi ve diger bir 6 ay1 esit olarak paylasmasidir ki bu
mevcut durumdan c¢ok uzaktir (babalar yalmizca paylasilan ebeveyn izninin %9'unu
kullanmaktadir). Bu, su an mevzuatin revize edildigi bir alandir.

Kadma Yonelik Siddet

Finlandiya, 2015'te Avrupa Konseyi Istanbul Sozlesmesini onaylamistir.
Finlandiya'daki kadinlarin %40-45'inin cinsel ya da fiziksel siddet gordiigii tahmin
edilmektedir. Dolayisiyla bu, iilkede oncelikli bir konudur. 2016'da yasada meydana gelen bir
degisiklik, siddet magduru kadinlarin siginma evlerinin kamulastirilmasina yol agmstir; bu da
baraklarin hiikiimet tarafindan finanse edildigi ancak hiikiimet tarafindan organize edilmedigi
anlamma gelmektedir. Mevcut ihtiyaglar1 gidermek i¢in ilave siginma evlerinin
olusturulmasina hala ihtiyag vardir. Onleme, daha fazla yatirrmi hak eden énemli bir konudur.
Kadin kurulusglariyla koordinasyon i¢inde kadinlara yonelik siddetin dnlenmesi i¢in yeni bir
Ulusal Eylem Plan1 gelistirilmektedir.

Toplantilar Finlandiya'da gii¢lii bir sivil toplum, Esitlik Ombudsmani gibi bagimsiz
gozetim kurumlar1 tarafindan tercih edilen ve hiikiimetin seffafligindan yana giiglii bir
parlamenter gozetim geleneginin ne Olgliide oldugunu ortaya koymustur. Buna ek olarak
parlamentonun roliinii dogrudan etkileyen farkli seviyelerde bir fikir birligi olusturma ve
koordinasyon kiiltiirli vardir. Finlandiya, meclis liyelerini kapsayan ve hem hiikiimette hem de
muhalefette siyasi partilerin konumlarin1 etkileyebilecek ve fikir birligi olusturmay1
destekleyen toplumsal cinsiyet esitligine iliskin danisma ve diyaloga yonelik koklii 6zel
kuruluglara sahiptir. Sivil toplum ve akademi bu tir organlarin ¢alismalarini
bilgilendirmektedir. Bu kurumlar ve aglar, toplumsal cinsiyet esitliginde gdzetimin ve yasama
stireclerinin dahil edilebilirligini saglamada 6énemlidir.

Isvec Parlamentosuna Diizenlenen Calisma Ziyareti

Toplantilar

Prof. Lenita Freidenvall, Siyaset Bilimi Kidemli Ogretim Uyesi ve Saglik ve Sosyal
Isler Bakanlig: Miidiir Yardimcis1, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Boliimii

Saym Krister Ornfjider, Milletvekili ve Isve¢ PAB heyeti baskani

Sayin Esabelle Dingizian, Milletvekili ve Yardimc1 Konusmaci

Sayin Desiree Pethrus, Milletvekili ve Calisma Komitesi Uyesi

Sayin Serkan Kose, Milletvekili ve Calisma Komitesi Uyesi

Sayin Madeleine Harby-Samuelsson, Devlet Sekreteri, Saglik ve Sosyal Isler Bakanlig

Sayin Noelle Rossnahan, idari Gérevli, Saglik ve Sosyal Isler Bakanlig

Sayin Kerstin Jansson, Esitlik Ombudsmanlig1 Biirosu

Sayimn Arja Lehto, Analist, Esitlik Ombudsmanlig1 Biirosu
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Kadinlarin siyasi katilim1

Isveg’te 2014 segimlerinden bu yana kadimnlar parlamentoda koltuklarin %43,6'sin1
elinde tutmaktadir. Kadinlarin oran1 2010'da %45 ve 2006'da %47 idi. Isveg siyasi partileri,
aday listeleri i¢in toplumsal cinsiyet kotalarin1 1970'lerin baslarinda uygulamaya koymustur.
Ancak, herhangi bir yasalastirilmis kota mevcut degildir.

1990'h yillardan bu yana kadinlarin Riksdag'da daha fazla temsil edilmesi,
Parlamentonun i¢ ¢aligma ortamini1 degistirmistir; Parlamento ¢cocuk bakim hizmeti vermeye
baslamuis, sabit oy verme siirelerini ve diger is hayat1 diizenlemelerini kabul etmistir. Hem kadin
hem de erkek milletvekilleri ebeveyn izni almaya tesvik edilmekte ve ebeveyn iznine ayrilan
milletvekillerinin yoklugunda "yedek milletvekilleri" onlarin gorevlerini tistlenmektedir.

Parlamento kisa siire 6nce bir haritalama g¢alismasini tamamlamistir ve toplumsal
cinsiyet esitligi ilizerine yeni bir Parlamento Eylem Plan1 hazirlamay1 planlamaktadir.
Haritalama caligsmasi, Riksdag'in genel olarak kadin ve erkek milletvekilleri i¢in iyi bir ¢alisma
ortami sagladigini gostermistir. Bununla birlikte, gen¢ kadin parlamenterler tarafindan
karsilasilan zorluklar1 da vurgulamstir.

Riksdag’da uzmanlagmis kurulus

Isgiicii Piyasas1 Komitesi, kadinlar ve erkekler arasindaki esitlikle ilgili konular1 ele
alma yetkisine sahiptir. Komitenin 8 erkek ve 9 kadin olmak iizere 17 iiyesi vardir. Komiteye
Saymm Raimo Pérssinen bagkanlik etmektedir. Komite ayni zamanda asagidaki politika
alanlaryla ilgili konular1 ele almaktadir: isgiicii piyasasi, ¢alisma yasasi da dahil olmak iizere
calisma hayat1 ile entegrasyon ve ayrimcilik. Komite 13 - Entegrasyon ve toplumsal cinsiyet
esitligi ve 14 - Isgiicli piyasasi ve ¢alisma hayat: harcama alanlarina giren &denekleri
hazirlamaktadir.

Isve¢ modelinde toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin istihdama katilimiyla giilii bir
sekilde iliskili olarak goriilmektedir. Isgiicii piyasasina yonelik ¢ok fazla kanun bulunmamasina
ragmen, sosyal ortaklarla (centilmenler sozlesmeleri) yapilan anlagsmalar 6nemli politika
araglaridir. Bu anlagmalar, "Ayrimcilik Yasast" ile birlikte, calisma hayatinda ayrimeilik
yapilmasini onlemeyi ve ortadan kaldirmay1 amaglamaktadir.

Isve¢'te Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Yayginlastirilmas1 Mekanizmalari

Isveg, basta paylasilan ebeveyn izni ve kadina yonelik siddet gibi alanlar olmak {izere,
toplumsal cinsiyet esitligi mevzuatinin Onciiliigiinii yapnmustir. Isve¢ hiikiimeti gectigimiz
giinlerde kendisini feminist bir hiikiimet olarak ilan etmistir.

2015 yilinda Devlet tesebbiisii kurullarmin %50'si kadinlardan olusuyordu. Ozel
sektorde 2015 yilinda sirket kurullarinda %29 oraninda kadin vardi. 2015 yilinda yonetim
kurulu bagkanlari, devlet tesebbiislerinde %41 oraninda, 6zel sektérde %5 oraninda kadinlardan
olusuyordu.

Isveg'te toplumsal cinsiyet esitliginin artirilmasina yonelik 3 temel reform yapilmistir:
1) Vergi reformu (1970'lerden beri isciler ayr1 ayr1 vergilendirilmektedir) 2) Ebeveynlik izni
reformu ve 3) Cocuk bakim reformu. Kadinlarin istthdam, egitim ve temsil oranlariin
artmasinin ardindaki faktorler; isgiicline olan yiiksek talep, giiclii bir kadin hareketi varligi, adil
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bir topluma yonelik siyasi iradenin varligi ve 1990'larda toplumsal cinsiyet esitliginin
yayginlastirilmasinin kabul edilmesidir.

Cocuklar, Yashlar, Engelliler ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakani aracilig1 ile Saglik
ve Sosyal Isler Bakanlig1 toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tiim sorumluluga sahiptir.
Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dort ana tematik alan vardir; bunlar ayr1 gelir
vergilendirmesi, ebeveynlik yardimi ve ebeveynlik izni, kamuya acik cocuk bakiminin
gelistirilmesi ve kamuya agik yasl bakiminin gelistirilmesidir. Biitliin bunlar birlestirildiginde
kadinlarin emek piyasasina esit derecede katilmalar1 saglanmalidir. Bakanligin "Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Boliimii", tiim devlet kurumlari ile birlikte ¢aligmakta ve hiikiimetin toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda gelistirdigi tekliflerin onaylanmasini saglamaktadir. En az 20 yildir
toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme anlayis1 Isveg'te yerini almistir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasi, sadece Saglik ve Sosyal Isler
Bakanligindaki kurumlar tarafindan degil, diger devlet kurumlari tarafindan da {izerinde
calisilan bir konudur. Bu kurumlardan biri Isve¢ Go¢ Dairesidir. Go¢ Dairesinin konuyla ilgili
onemli tespitleri mevcuttur. Ornegin, Daire faaliyetlerinde yapilan tespitler uyarinca
heteroseksiiel erkegin iltica siirecinde norm oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir erkek, bir kadin ve en
az bir ¢ocuktan olusan 10 aileden 9'unda, erkekler ana basvuru sahibi olarak kaydedilmektedir.
Bu durumda kadin siginmacilarin resmi olarak arastirilmamig olmasi riski vardir.

Isveg'teki Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mekanizmalari, bir ulusal hedef olarak "Kadinlar
ve erkekler, toplumu ve kendi hayatlarini sekillendiren esit giice sahip olacaklar" ilkesi ve alt1
alt hedef etrafinda yapilandirilmistir. Alt hedefler, giic ve niifuzun esit dagilimi, erkeklerle
kadinlar arasindaki ekonomik esitlik, ticretsiz bakim ve ev islerinin dagilimi, kadina yonelik
erkek siddetinin durdurulmasi konularimi ve Kasim 2016'da eklenen iki yeni hedef olan
toplumsal cinsiyet esitlikgi egitim ve toplumsal cinsiyet esitlik¢i saglik hedeflerini
kapsamaktadir.

Isvec hiikiimeti 2014'te, 41 devlet kurumunu 2015 yilindan 2018 yilina kadar toplumsal
cinsiyet esitliginin yayginlagtirilmasinda aktif olarak calismak iizere Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Yayginlastirilmasi Programi'nda (GMGA) gorevlendirmistir. Amag, her bir ajansin
caligma alanina her yonden toplumsal cinsiyet esitligini entegre etmektir.

Bununla birlikte, bu yaklasim yeni degildir. Isve¢ 20 yildir cinsiyete duyarl biitceleme
uygulamaktadir. Mevcut hiikiimette, her Bakanlik toplumsal cinsiyet esitliginin nasil
gelistirilecegini ortaya koymak zorundadir ve eger bu siirecin bir pargasi degilse, Bakanligin
Maliye Bakanligina getirdigi higbir biitce dikkate alinmayacaktir.

2015 yilinda isve¢ Hiikiimeti'nin toplumsal cinsiyet esitligini saglama yoniinde yaptig1
calismalar hakkinda elestirel bir inceleme yapmak i¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Arastirmasi
uygulanmigtir. Aragtirma ile tespit edilen sorun alanlar1 sunlardi: son iki secimde kadin temsil
oraninin diigmesi; kadinlarin 6zel kurumsal kurullarda ve akademik ¢evrelerde yetersiz temsil
edilmesi. Isveg'te kadimlarm istihdami bir norm olmasina ragmen, kadinlarin yar1 zamanl
calismasinin {istlinliigii, cinsiyetler arasindaki iicret farki ve meslekler bakimindan cinsiyetler
arasindaki ugurum, kadinlarin ekonomik yasama esit katilimi agisindan tanimlanan
giicliiklerdir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Arastirmasi, Isvec'in Ulusal Cinsiyet Esitligi
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Hedefi'ni heniiz bagaramadig1 sonucuna varmis ve toplumsal cinsiyet esitligi lizerine yeni bir
hiikiimet kurumunun kurulmasini, saglik ve egitime iliskin yeni ulusal toplumsal cinsiyet
esitligi alt hedeflerinin benimsenmesini ve toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasinin
devlet kurumlar1 tarafindan daha iyi bir sekilde uygulanmasin1 6nermistir. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Arastirmasi’nin sonugclari, ayrica, cinsiyet esitliginin karmasik bir konu olduguna ve
toplumsal cinsiyet esitliginin basarisinin dogrusal bir siire¢ olmadigina, daha ziyade hem
gelisim gostermeyi hem de geri gitmeyi kapsadigina dikkat ¢ekmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak ve
devlet kurumlarinin, belediyelerin, ilge meclislerinin ve bolgelerin toplumsal cinsiyet esitliginin
yayginlastirilmasi ¢abalarini desteklemek i¢in yeni bir toplumsal cinsiyet esitligi kurumunun
kurulmasi, Hiikiimet'in 2017 Yili Biitge Fonu'na dahil edilmis olup 2018 yilinda "Ulusal
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu'nun faaliyete gecmesi beklenmektedir. Devlet kurumlari
toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasini uygulamaya devam etmekle birlikte, Ulusal
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu toplumsal cinsiyet esitligini daha sistematik ve
siirdiiriilebilir kilmaya yonelik bu cabalar1 destekleyecektir. Kurum ayrica, isve¢ genelinde
toplumsal cinsiyet arastirmalarini da koordine edecektir.

Diger organlar Isvec'te toplumsal cinsiyet esitligi yasasini, politikalarini ve hedeflerini
uygulamakla gorevlidir. Esitlik Ombudsmani: (DO), 2008 Ayrimcilik Yasasi kapsaminda yer
alan, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik da dahil olmak iizere, tiim gerekcelere ve alanlara
dayali ayrimcilikla ugrasmaya yetkili olarak, Ocak 2009'da kurulmus miinferit bir kurumdur.
2009'dan 6nce dort tane ombudsman biirosu vardi. Daha onceki biirolari, toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik ombudsman, etnik koken ayrimeciligima yonelik ombudsman, engellilik
ombudsmant ve cinsel yonelime dayali ayrimeciliga iliskin ombudsman olusturmaktaydi.
Ombudsmanlik ¢aligsmalarinin yasal dayanagi Esitlik Ombudsmani Yasasi lizerine kurulmustur.
Esitlik Ombudsmani tamamen bagimsizdir. Kurumun temel gorevi Ayrimcilik Yasasinin
uygulanmasini izlemektir.

Ombudsman kurumunun 100 personeli bulunmaktadir. Esitlik Ombudsmani'nin
islevleri, bireysel sikayetlerin stratejik olarak dava edilmesini igermektedir. Ornegin, gebelik
yliziinden is piyasasinda ayrimciliga maruz kalan kadinlar hakkinda yilda 2000 sikayet
almaktadir. Esitlik Ombudsmani, ayrica, isverenlerin ve egitim saglayicilarinin olumlu
onlemlerinin izlenmesi; analizler, raporlar, yonergeler ve egitimler yoluyla bilgi saglanmasi ve
yasal degisiklik teklifi ve gerekli diger Onlemlerin bagslatilmasi1 konular1 {izerine de
caligmaktadir. Cinsiyete dayali ayrimcilik, Esitlik Ombudsmaninin {izerinde ¢alistig1 ayrimcilik
gerekcelerinden sadece biri olmakla birlikte Ombudsmanin tiim ayrimcilik alanlarinda aldig:
sikayetlerin ylizde 50'sinin kadinlardan geliyor olmast 6nemlidir.

Olaylar1 mahkemeye gotiiren tek kamu denetimi uzmani Ombudsman'dir ancak ¢alisma
hayatinda ayrimcilik s6z konusu oldugunda, bir sendika da davalari mahkemeye
tastyabilmektedir. Ayrimciligin yedi gerekgesi vardir. Ayrimeilik Yasasinin amaci, ayrimeilikla
miicadele etmek ve diger yollarla cinsiyet, etnik koken, din veya diger bir inang, engellilik,
cinsel tercih ve yasa bakilmaksizin esit haklar ve firsatlar gelistirmektir. Ayrimciligin yasak
oldugu alanlar ¢aligma hayati, egitim, mal ve hizmetlerdir. Caligma hayatinda, aslinda bir
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eleman ilaninin nasil yazilacagi noktasindan baslayarak her asamada ayrimcilik yasagi vardir.
Isgiicii piyasasindaki calisma kosullarindaki ayrimcilik, Oniimiizdeki yillarda iizerinde
durulmas1 gereken {i¢ alandan biridir. Egitim sisteminde bakim altindaki ¢ocuklar, ilk ve orta
dereceli okuldaki Ogrenciler, liniversite Ogrencileri ve iiniversiteye basvuranlar ile diger
kurumlardaki 6grenciler gibi egitimin biitliin asamalarinda ayrimcilik yasagi vardir.

Ele alinan temel konular

e Toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasi, 1994 yilindan bu yana toplumsal
cinsiyet esitligi politikas1 hedeflerini gergeklestirmek icin Isve¢ Hiikiimetinin temel
stratejisidir.

e Kadnlar parlamentoda giiclii bir sekilde temsil edilmektedir (%44), ancak birbirini
izleyen iki se¢imde oran azalmistir.

e Kadinlar kurumsal yonetim kurullarinda yeterince temsil edilmemektedir (%29).

e Kadinlar akademide yeterince temsil edilmemektedir (%24 profesdr).

e Ekonomik hayatta kadin istthdam oran1 %78, erkek istihdam orani ise %82'dir.

¢ %230 oraninda kadin yar1 zamanl islerde, 35 saatten az caligmaktadir.

e Cinsiyetler arasi {licret farki: Ortalama olarak kadinlar erkeklerden %12,5 oraninda
daha az kazanmaktadir.

e  Ucretsiz ev islerinin esit dagiliminda ve bakim saglamadaki ilerleme yavas ancak
olumludur: Ebeveynlik izni alan erkeklerin orani %20'den (2006) %25'e (2014) kadar
yiikselmistir. Erkekler ayrica daha fazla iicretsiz ev isi yapmak egilimindedir, ayn1 zamanda
kadinlar daha az iicretsiz ev isi yapmaktadirlar.

e Kadma Yonelik Erkek Siddeti: 2014'te 28.000'den fazla kadina yonelik istismar
vakasi bildirilmistir. Her y1l yaklasik 17 kadin, esi ya da eski esi tarafindan oldiiriilmektedir.

e 2015 yilindaki Toplumsal Cinsiyet Esitligi Arastirmasi sonuglari, cinsiyet esitligi
alaninda ilerleme kaydedilirken, baz1 agilardan ilerlemenin durma noktasina geldigini veya ters
yonde ilerledigini gostermektedir. Genel olarak, toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine iliskin
ilerleme, hedeflerin heniiz ger¢eklesmedigini gostermektedir.

e Arastirmanin temel Onerilerine gore; toplumsal cinsiyet esitligi i¢in bir hiikiimet
kurumu kurulacaktir; saglik ve egitim konusunda yeni toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine
ihtiya¢ duyulmaktadir; toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasi, devlet kurumlarinin
talimatlarina gore tanitilacaktir.

e Hiikiimetin 2007-2014 toplumsal cinsiyet esitligi girisimi ve hiikiimetin toplumsal
cinsiyet esitligi politikasinin genel olarak, toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki bilgi
birikiminin artmasi ve farkli toplum seviyelerinde toplumsal cinsiyet esitligi calismasi yoluyla
yontem ve uygulamalarin gelistirilmesi bakimindan toplum {izerinde bir etkisi olmustur.
Bununla birlikte, bunlarin ne sekilde toplumsal cinsiyet esitligini etkilediginin anlasilmasi i¢in
analiz ve degerlendirmeler seklinde yeterli veri bulunmamaktadir. Genel olarak, toplumsal
cinsiyet esitliginin toplumdaki ilerlemesini izlemek ve analiz etmek icin sartlar1 saglamak
amaciyla toplumsal cinsiyet esitliginin daha tutarl1 bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir.
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DORDUNCU BOLUM
KOMISYONUN YURUTTUGU PROJELER

Tiirkiye’de Siyasi Liderlik ve Siyasi Katihmda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Projesi

“Tiirkiye’de Siyasi Liderlik ve Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi” projesi
Birlesmis Milletler Kadin (UN Women), Parlamentolar Aras1 Birlik (IPU) ve Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) ortakliginda yiiriitiilen 3 yillik bir projedir. Proje finansal
olarak Isve¢ Uluslararas1 Kalkinma isbirligi Ajansi (SIDA) tarafindan desteklenmektedir ve
toplam biitcesi 3,500,000.00 USD’dir.

Proje’de asagida belirtilen hususlar iizerine ¢alisilmasi planlanmaktadir:

» Toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin karar mekanizmalarina katilim hakkini
gelistirecek yasal gercevelerin ve politikalarin gelistirilmesi/kanunlastirilmasi ve uygulanmast;

0 Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden yasal gercevelerin ve politikalarin
uygulanmasinin gelistirilmesi ve izlenmesi i¢in parlamento kapasitesinin artirilmast,

- Projenin ilk asamasinda gergeklestirilen yasa taramalarinin takibi

- Parlamento biit¢esinin toplumsal cinsiyete daha duyarli hale gelmesi i¢in
olas1 araglar1 tespit etmesi icin KEFEK’e ve TBMM’nin ilgili organlarina
teknik uzmanlik destegi saglanmasi.

0 Toplumsal cinsiyete duyarli yasal ve politik cercevelerin uygulanmasinin
izlenmesi ve formiile edilmesi i¢in, parlamentonun toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
kaynaklara ve araclara erisiminin artirilmast,

- KEFEK’in toplumsal cinsiyet esitligi mevzuatinin uygulanmasinin
izlenmesi i¢in gerekli araglar1 gelistirmesi ve uygulamasi i¢in teknik destek
saglanmasi,

- KEFEK ve Meclis disindaki uzmanlarin i birligi ile yasamanin,
politikalarin ve biitgelerin toplumsal cinsiyet perspektifi ile analizi iizerine
ilgili Meclis personeline egitim saglanmasi,

- Egiticilerin egitilmesi: Yasal ve politik ¢ercevelerin toplumsal cinsiyete
duyarli analizinin yiriitilmesi i¢in Meclis personeline yonelik egitim
miifredat1 gelistirilmesi ve bu miifredatin uygulanmasi. (Yasama uzmanlari
diger yasama wuzmanlarima egitim verecek sekilde egitici olarak
egitileceklerdir).

Bu ¢iktida Proje’nin birinci agsamasinda yapilan yasa taramalarinin devam c¢alismalari,
gereken diger mevzuatin ve politikalarin taranmasi ve toplumsal cinsiyete duyarl biitgelemenin
Meclis i¢inde desteklenmesi icin pilot araclarin gelistirilmesi gibi etkinlikler planlanmaktadir.
Yasa taramalar1 i¢in denetim listeleri gibi araglar gelistirilmesi ve bu araglarin kullanimlar1 ve
yasalarin ve politikalarin toplumsal cinsiyet analizi ilizerine yasama uzmanlariin sistematik
egitimi, ayn1 zamanda bu egitimlerin Meclis i¢inde kurumsallagmasi ve Meclis’in kendi i¢
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egitici havuzu olabilmesi i¢in yasama uzmanlarina yonelik Egitici Egitimi diizenlenmesi
ongorilmektedir.

» Kadinlarin liderliginin ve siyasete katiliminin toplumsal cinsiyete duyarl tedbirler
ile tesvik edilmesi;

0 TBMM’nin toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinin giiclenmesini tesvik eden
politikalar, mevzuatlar ve prosediirler benimsemesini saglamak i¢in KEFEK’in
kapasitesinin gelistirilmesi,

- KEFEK’in mevcut TBMM Stratejisi (2013 — 2017) nin toplumsal cinsiyete
duyarli uygulanisini saglamasinin desteklenmesi,

- KEFEK’in stratejik eylem planin1 uygulanmasi ve toplumsal cinsiyet
politikas1 gelistirilmesi i¢in damismanlik saglanmasi ve istisare toplantilari
diizenlenerek desteklenmesi,

- KEFEK’e mevcut TBMM i¢ politikalarin1  toplumsal cinsiyet
perspektifinden incelemesi, tespit edilen zayifliklar1 ele almasi ve yeni/revize
edilmis politikalarin hayata gegmesini saglamasi danigsmanlik saglanmasi ve
toplantilar diizenlenmesi araciligiyla kolaylastiricilik saglamak,

- Projenin birinci asamasinda gelistirilen denetim listesini temel alarak,
KEFEK’in toplumsal cinsiyete duyarli mevzuat hakkinda kurum i¢i kaynak kiti
gelistirmesi ve bu kiti uygulamasi i¢in teknik uzmanlik yoluyla kolaylastiricilik
saglamak,

- KEFEK’in diger komisyonlar ile goriis aligverislerinin ve is birliginin ortak
toplantilar ve aktiviteler araciligi ile gelistirilmesi; diger komisyon {iyelerinin
KEFEK toplantilarina katilmak iizere davet edilmesinin, iliskileri gelistirmek
icin yapilacak diger girisimlerin desteklenmesi ve KEFEK’in ulusal ve
uluslararasi platformlarda bilinirliginin artirilmasi

- KEFEK’in iletisim ve savunuculuk stratejileri gelistirmesinin  ve
uygulanmasiin danismanlik, teknik uzmanlik, halkla iliskiler ve toplantilar
aracilig1 desteklenmesi,

- Inceleme ziyaretleri ile KEFEK’in/TBMM nin diger parlamentolar ile iyi
uygulama goriis aligverisi yapmasinin saglanmast.

0 Liderlik pozisyonlar1 da dahil kadinlarin siyasete katilimlarinin artirilmasi igin
Parlamentonun kapasitesinin gelistirilmesi,

- TBMM/KEFEK’in 2023 Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yili vesilesi ile
Meclisteki kadin katiliminin artirilmasi i¢in hazirlayacaklar1 yol haritasinin
hazirlanmast ve uygulanmasi, danigsmanlik saglanmasi ve toplantilar
diizenlenmesi aracilig1 i¢in kolaylastirilmasi,

- Yeni se¢ilmis kadin milletvekillerinin gérev ve sorumluluklarini verimli bir
sekilde yerine getirmelerinin ve Meclis atmosferine aginalik kazanmalarinin
ithtiyaca yonelik hazirlanmis kapasite gelistirme etkinlikleri ile desteklenmesi,
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- Toplumsal cinsiyet esitligi kavramlar1 ve bu kavramlarin parlamentonun
calismalari ile olan ilgisi lizerine kadin ve erkek milletvekillerine ve Meclis
personele yonelik kapasite gelistirme etkinliklerinin gerceklestirilmesi.

Bu c¢iktida KEFEK’in kendi Stratejik Plani’n1 gelistirmesi i¢in toplumsal cinsiyete
duyarl araclar gelistirilmesi ve TBMM 2013-2017 Stratejik Plani’nda belirtilen toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin hususlarin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu c¢iktinin diger etkinliklerinin ise KEFEK’in kapasitesinin diger
parlamentolardaki benzer Komisyonlar ile baglantilar kurmasi ve onlarla iyi deneyim paylagimi
yapmast ve kendi iletisim stratejisini giiglendirmesi olmasi planlanmaktadir.

Ayni zamanda bu ¢iktida, en nihai hedef olarak kadin milletvekili ve karar alma
stireclerindeki {ist yonetimdeki kadin sayisinin artmasi olacak sekilde, KEFEK’i Meclis’te
kadinlarin, o6zellikle liderlik pozisyonlarinda, daha yiiksek katilimini tesvik konusundaki
calismalarinda desteklemek hedeflenmektedir. Bu c¢ercevede 2023 Tiirkiye Cumhuriyet’inin
100. Y1l gercevesinde siyasi liderlikte kadinlarin artirilmis katilimi iizerine bir yol haritasi
gelistirilmesi i¢in kaynak aktarilacaktir. Milletvekillerinin ve yasama uzmanlarinin toplumsal
cinsiyete daha duyarli olmalari, toplumsal cinsiyet esitlii ve toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirilmasi icin kapasite gelistirme etkinlikleri diizenlenecektir.

» Toplumsal cinsiyet esitligi savunucularinin kadinlarin liderligini ve siyasi
katilimini artiracak yasal ¢erceveleri ve politikalar etkilemesi.

0 Toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin siyasete katilimini tesvik etmek iizere
toplumsal cinsiyet esitligi savunucularma ve sivil topluma daha genis siyasi alan
yaratilmasi ve diyalog mekanizmalarinin giiclendirilmesi,

- Ortak etkinlikler ve istigareler ile sivil toplum ile igbirligi yapilmasi,
- KEFEK’in toplumsal cinsiyet esitligi konularinda acik oturumlar
diizenlemesi.

0 Toplumsal cinsiyet esitligini, kadinlarin liderligini ve kadinlarin siyasete
katilimim tesvik etmek iizere toplumsal cinsiyet esitligi savunucularinin kapasitelerinin
gelistirilmesi,

- Raporlar, uluslararasi toplantilar ve paylasimlar ile diger parlamentolar ile
toplumsal cinsiyet esitligi lizerine 1yi uygulamalarin tesviki ve paylasimu,

- Meclis, sivil toplum ve siyasi partiler ile isbirligi icerisinde kadinlarin siyasi
katilimimin desteklenmesine yonelik kampanyalarin diizenlenmesi,

- Aday gosterirken toplumsal cinsiyet esitliginin tesviki i¢in siyasi parti
liderleri ile savunuculuk yapilmast,

- Gegici Ozel Onlemler iizerine meclis ve siyasi partiler ile de olmak {izere,
yliksek diizeyde savunuculuk/bilgi aligverisi yapilmasi,

- Oniimiizdeki genel segimler icin benzer kapasite gelistirme egitimlerine
dahil olmus diger paydaslar ile igbirligi i¢cinde baglama 6zel aday egitimi
gelistirilmesi ve egitimin verilmesi

Projenin iiciincii ¢iktis1 parlamento disindaki toplumsal cinsiyet esitligi savunucularinin
TBMM siireclerine ve c¢iktilarina etkisi ile ilgilidir. KEFEK’in toplumsal cinsiyet
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anaakimlastirma stratejisini uygulayabilmesi i¢in, kendisine bilgi ve toplumsal cinsiyet
uzmanlhig saglayacak sivil toplum ve kadin orgiitleri ile giicli bir iliski gelistirmesi
gerekecektir. Etkinlikler bu iliskiyi a¢ik oturumlar ve isbirlik¢i girisimler ile resmilestirecektir.
Bu ¢ikt1 gegici 6zel dnlemlerin kullanilmasi1 da dahil olmak iizere kadinlarin siyasi katilimini
artirmak i¢in siyasi partiler ve diger paydaslar ile diyalog kurmay1 amaglamaktadir. Geng ve
istekli kadin adaylarin kapasitelerinin, mevcut kadin milletvekillerinin danismanliinda ve fikir
aligverisi sistemi ile gelecek genel seg¢imlere kadar artirilmasi hedeflenmektedir. Sonuca
ulasmak icin, yiiksek seviyede savunuculuk ve bilgi aligverisi ongoriilmektedir.
26’nc1 Yasama Donemi 2’nci Yasama Yilinda Proje kapsaminda asagidaki faaliyet ve
etkinlikler gerceklestirilmistir:
e 30 Ekim 2016 tarihinde Agri, Ardahan, Igdir, Kars Bolgesel Bilgi ve Deneyim
Paylasimi ve Farkindalik Arttirma Toplantisi.
e 12-13 Kasim 2016 tarihlerinde Lider Kadinlar Calistay1.
e 5 Aralik 2016 tarihinde Kadinlarin Se¢me ve Sec¢ilme Hakkini Elde Etmelerinin 82’nci
Y1ldoniimiinii Etkinligi.
e 1-6 Haziran 2017 tarihlerinde Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme Konusunda
Ispanya Parlamentosuna Gergeklestirilen Calisma Ziyareti.
e 14-20 Eyliil 2017 Finlandiya ve Isve¢ Parlamentosuna Diizenlenen Calisma Ziyareti.
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BESINCi BOLUM
KOMIiSYONA YAPILAN BASVURULAR

Komisyona, 26’nc1 Yasama Donemi 2’nci Yasama Yilinda 41 bagvuru yapilmistir.
Bagvurularda agirlikli olarak, erken yastaki evlilikler nedeniyle Tiirk Ceza Kanunu’nda
diizenlenen cinsel dokunulmazliga karst su¢lardan mahkim olan erkeklerin, esleri ve
cocuklarindan uzak kalmasi neticesinde kadinlarin ve c¢ocuklarin yasadigi magduriyetler,
bosanma davalar1 ve uzun siireli olarak karara baglanan nafakalar nedeniyle yasanan
magduriyetler, mobbing iddialar1, kadina kars1 siddet fiilleri ve yardim talepleri konular1 yer
almaktadir.

S6z konusu basvurulara istinaden Komisyon gerekli incelemeleri yapmakta,
gerektiginde dilekgeleri ilgili idarelere gondermekte ve yapilan islemler dogrultusunda bagvuru
sahibi kisiler her asamada bilgilendirilmektedir.
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ALTINCI BOLUM
KOMIiSYONA HAVALE EDIiLEN TASARI VE TEKLIiFLER

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 5840 sayili Kanunun 3’{incii maddesinin 1’inci
fikrasinin (a) bendine gore “Kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri goériismek,
Bagkanligin talebi iizerine ya da istenildiginde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanligina
sunulan kanun tasar1 ve teklifleri ile kanun hiikmiinde kararnamelerin kadin erkek esitligi
konusunda T.C. Anayasasina, uluslararasi gelismelere ve yikiimliiliklere uygunlugunu
inceleyerek ihtisas komisyonlaria goriis sunmak”la gorevlidir.

Komisyona, 26’nc1 Yasama Donemi 2°’nci Yasama Yilinda 21 kanun teklifi havale
edilmistir. Kanun tekliflerinin tamaminda Komisyon tali olarak belirlenmistir.

Komisyona havale edilen kanun teklifleri sunlardir:

1. 2/1424 Esas Numarah Tiirk Medeni Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile evlilik yasinin onsekiz yasina ¢ikarilmasi ve
boylece ¢ocuk yasta evliliklerin 6niine gecilerek ¢ocuk gelinlerin sayisinin azaltilmasi, cocugun
cinsel istismart i¢in Ongoriilen yas sinirinin 18 olarak degistirilmesi ve ¢ocuk haklarinin
korunmasi yoniinde degisiklikler yapilmasi1 dngoriilmektedir.

2. 2/1445 Esas Numaral 4721 Sayih Tirk Medeni Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Kanun Teklifi: Teklif ile on sekiz yasmi doldurmayan Kkisilerin
evlenmesinin oniline gegmek amaciyla Tiirk Medeni Kanunu'nda ¢esitli diizenlemeler yapilmasi
ongoriilmektedir.

3. 2/1459 Esas Numarah Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun Teklifi: Teklif ile; cinsel dokunulmazliga karsi suglara caydirici cezalarin verilmesi ve
cinsel istismar sugcunun ese karsi islenmesi halinde sorusturma ve kovusturmanin sikayete baglh
olmasi sartinin kaldirilmasi ongoriilmektedir.

4. 2/1497 Esas Numarah Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun Teklifi: Teklif ile ¢ocugun cinsel istismarinin énlenmesi i¢in Tiirk Ceza Kanununda
degisiklik yapilarak cinsel istismarin daha ayrintili bir sekilde tanimlanmasi ve bu amacla
koruyucu ek tedbirlerin alinmas1 ve cinsel istismar suglarina verilen cezalarin arttirilmasi gibi
hususlar diizenlenmektedir.

5. 2/1539 Esas Numarah 4721 Sayih Tirk Medeni Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile kadinin istegi halinde, evlenmeden Onceki
soyadini kocasinin soyadini almaksizin tek basina kullanmasi 6ngdriilmektedir.

6. 2/1552 Esas Numaral Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Teklifi: Teklif ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu kapsaminda hak sahibi olan veya daha 6nce hak sahibi olup basvuru tarihi
itibartyla kisisel geliri bulunmayan erkek ¢ocuklarina ilk evliliklerine 6zgii olmak kaydiyla
evlenme 0denegi verilmesi amaglanmaktadir.
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7. 2/1553 Esas Numarah 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile yetim aylig1 alan kiz
ve erkek cocuklar arasindaki ayriminin kaldirilmasi 6ngdriilmektedir.

8. 2/1585 Esas Numaral Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile 5510 sayili Kanunun 4'lincli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (1), (2), (3) numarali alt bentlerine tabi olarak c¢alisan sigortalilarin olas1
ekonomik kayiplarini telafi etmek amaciyla Esnaf Ahilik Sandigi kurulmasi, Tirkiye'de
yerlesik olmayan yabanci uyruklu gercek kisiler ile kanuni ve is merkezi Tiirkiye'de olmayan
ve bir ig yeri ya da temsilci vasitasiyla Tiirkiye'de kazang elde etmeyen kurumlara yapilan konut
ve is yeri teslimlerinde katma deger vergisi istisnast saglamak suretiyle konut ve ig yeri
satiglarinin tesvik edilmesi, insaat sektoriindeki tapu harci oranlari ile bu sektérde kullanilan
bazi kagitlar bakimindan damga vergisi oranlarinin farklilagtirilmasina imkan saglanmasi,
vergiye goniillii uyumun artirilmasi amaciyla uyumlu gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin
yillik beyanname ile beyan ettikleri gelir ve kurumlar vergisinin belli bir kismina kadar indirim
yapilmasi, Tiirkiye Is Kurumunun faaliyet alani ile ilgili yapilacak proje ve programlara
miinferiden veya yurt ici ya da uluslararasi kuruluslarla is birligi halinde egitim ve danigsmanlik
hizmeti verilebilmesinin saglanmasi, Avrupa Birligi ve uluslararas: kuruluslarla yiiriitiilen
projeler karsiligi temin edilen hibe niteligindeki tutarlarm, Tiirkiye Is Kurumunun biitgesine
gelir kaydedilmeksizin 6zel hesaplarda izlenmesine imkén taninmasi, ii¢ kategoride uygulanan
genel saglik sigortasi prim oranmin tek kategoriye indirilmesi, genel saglik sigortasi prim
borglarinin yeniden yapilandirilmasi, Devlet Su isleri (DSI) tarafindan yiiriitiilen baraj projeleri
sebebiyle su altinda kalan yerlesim yerlerindeki kamulastirmalar ile iskan/yeniden yerlesim
calismalarinin tek elde vyiiriitilmesi amaciyla mevzuatta diizenleme yapilmasi, kadin
istihdamin1 destekleyici faaliyetler kapsaminda kullanilmasi amaciyla Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina kaynak aktarimina imkan verilmesi dngoriilmektedir.

9. 2/1637 Esas Numaralh 17.03.1981 Tarih ve 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif 8 Mart
Diinya Kadinlar Giiniiniin resmi tatil olarak kabul edilmesi 6ngdriilmektedir.

10. 2/1647 Esas Numarali Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Teklifi: Teklif ile, kadimlar i¢in hapis
cezasinin infazinin geri birakilmasi kosulunun yeniden diizenlenmesi, bu kapsamda dogurma
tarihten itibaren alt1 ay yerine bes y1l gegmemis olan kadinlar i¢in hapis cezasinin infazinin geri
birakilmasi yoluna gidilebilmesi amaglanmaktadir.

11. 2/1655 Esas Numaral 2429 Sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile 8 Mart Diinya Kadinlar Giliniiniin
resmi tatil olmas1 ongoriilmektedir.

12.2/1673 Esas Numarali 31.5.2006 Tarih ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile Sosyal
Giivenlik Kurumu ile bagi olmayan kadinlardan evliliklerinde en az yirmi bes yilim
tamamlayanlarin ve hicbir bigimde aylik ve gelir almaya hak kazanmamis olanlarin, bor¢lanma
yoluyla yaslilik ayligina hak kazanabilmelerine olanak saglanmasi1 amaglanmaktadir.
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13. 2/1688 Esas Numarah Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi: Teklif ile sirketlerin yonetim kurullarinda cinsiyet kotasi uygulamasi
getirilerek firsat esitliginin saglanmasi1 amaglanmaktadir.

14. 2/1701 Esas Numarah Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile dogum yapan kadinlarin, gebeligin
basladig1 andan itibaren sigortali olmasi ve sigortasiz erkegin sigortasiz esinin, her cocuk i¢in
yasamasi sartiyla emzirme 6denegi almasi 6ngoriilmektedir.

15. 2/1721 Esas Numarah Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi: Teklif ile trans bireylerin insan haklari ¢ergevesinde haklarinin korunmasi ve sosyal
hizmetlerden yararlanirken ayrimciliga maruz kalmamalar1 i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmas1 6ngoriilmektedir.

16. 2/1730 Esas Numarah Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin
Kanun Teklifi: Teklif ile Tiirk Ceza Kanunu'nda degisiklik yapilarak ¢esitli cinsel yonelim ve
cinsiyet kimliklerine sahip bireylerin ayrimciliga ugramasinin énlenmesi amacglanmaktadir.

17. 2/1734 Esas Numarah 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun 73 iincii maddesinin (1) nolu bendine 'Kadina ve ¢ocuga karsi islenen suglarda
sikayet siireye tabi degildir.' climlesinin eklenmesi dngoriilmektedir.

18. 2/1736 Esas Numaral 5510 Sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Teklifi: Teklif ile Tiirkiye'de ev kadinlig
yapan kisilerin, yurt disindaki muadillerine benzer sekilde, sigortalilik siireleri, bu siirelerin
arasinda veya sonunda her birinde bir yila kadar olan issizlik stireleri ile ev kadin1 olarak gecen
stireleri bor¢lanabilmesi dngoriilmektedir.

19. 1/1761 Esas Numarah 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun Teklifi: Teklif ile Anayasanin kanun niinde esitlik ilkesi geregi,
isledigi suctan dolay1 hapis cezasinin ertelenmesinde cezanin iist sinirinin 3 yil oldugu hallerde,
kadinlar ve engelliler icin iist yas sinirinin kadmin emeklilik yasi1 olan 58 olarak degistirilmesi
amaglanmaktadir.

20. 2/ 1767 Esas Numarah Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile cocugun {istiin yarar1 ilkesi
uyarinca gebe olan veya ¢cocuk doguran kadinlarin cezasinin ertelenmesini ve tutukevlerinin
cocuk dostu bir altyapiya sahip olmasi dngoriilmektedir.

21. 2/1814 Esas Numarah 2839 Sayih Milletvekili Se¢cimi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile 2839 sayili Kanunun 12'nci maddesine eklenen
fikra ile siyasi partilere, biitlin se¢im ¢evrelerinde aday gosterirken fermuar sistemi yoluyla
listede bir kadin bir erkek aday gostererek her iki cinsiyetten % 50 aday gosterme
zorunlulugunun getirilmesi 6ngoriilmektedir.
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