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SUNUS

Ulkemizde 2000’li yillarin bagindan itibaren kadin haklarinin gelistirilmesi
ve kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik olarak basta Anayasa olmak tizere
Medeni Kanunda, Ceza Kanununda, Is Kanununda ve daha bir¢ok alanda kapsamli
yasal diizenlemeler, mevzuatta 6nemli degisiklikler yapildi. Bu alandaki en 6nemli
gelismelerden biri de kadin haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve kadin erkek
esitliginin saglanmasindan sorumlu bir birim olarak, 24 Mart 2009 tarihinde Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kurulmasi olmugtur. Oncesinde hiikiimet ve sivil
toplum kuruluslarinin agirlikli olarak rol aldig: bu alana mahsus bir Komisyonun
kurulmas: toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ve ayrimcilikla miicadelede
6nemli bir kurumsal boslugu doldurmus ve Meclisimizin bu alandaki ¢aliymalarina
hiz kazandirmistir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu kurulusundan bugiine yogun bir calisma
temposu i¢cinde kadin haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve kadin erkek esitliginin
saglanmas1 amaciyla, Kanunun kendine verdigi gorevleri yerine getirmektedir.
Komisyon, kanun teklif ve tasarilarini goriismekte ve rapor sunmakta; kadin erkek
esitliginin ihlaline ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga dair iddialar ile ilgili
bagvurular1 incelemekte; toplumsal sorunlari inceleme, toplumu bilgilendirme,
bilinglendirme faaliyetlerinde bulunmakta ve yerel, ulusal ve uluslararasi toplanti,
panel, sempozyum vb. etkinlikler gerceklestirmektedir.

Komisyon, 24 iincii dénem 1 inci ve 2 nci yasama yillarinda 12 Komisyon
toplantisi gerceklestirmistir. S6z konusu toplantilarda kadin erkek firsat esitligine
iliskin Komisyona havale edilen tasar1 ve teklifler goriisiilmiis, giincel sorunlar
degerlendirilmis, Komisyonun yapacag: faaliyetler kararlagtirilmig ve alt komisyon
raporlar1 ele alinmigtir.

Bu dénemde, Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iligkin Avrupa Konseyi Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi Komisyonumuzda goriisiilmiistiir. Istanbul
Sozlesmesi olarak da bilinen s6z konusu uluslararas: sézlesmeyi ilk imzalayan ve
kanunlastiran iilke Tiirkiye olmustur.

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
Tasaris1 bu dénemde Komisyonumuzda goriigiilen en 6nemli yasal diizenlemedir.
Ailenin Korunmast ve Kadina Karg1 Siddetin Onlenmesine Dair 6284 sayili Kanun
ile siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, ¢ocuklarin,
aile bireylerinin ve tek tarafli 1srarli takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu
kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir. Hazirlanmasinda sivil toplum kuruluslarinin goriislerinin yani sira
Istanbul Sozlesmesi’nin gz oniinde bulunduruldugu Kanun, kadina kars: siddetin



onlenmesine yonelik olarak 4320 sayili Kanuna nazaran onemli diizenleme ve
yenilikler getirmistir.

Yine bu dénemde, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan toplumu
bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalarinin yani sira kadin konusunda toplumsal
sorun haline gelmis meseleler ele alinip incelenmistir. Bu baglamda, gegici nitelikte
olusturulan alt komisyonlar tarafindan toplumsal cinsiyet agisindan anayasa
ve medya konular1 incelenmis ve kapsamli oneriler gelistirilmistir. Komisyon,
“Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Roli” ve “Toplumsal Cinsiyet A¢isindan
Anayasa” konularin: arastirmak ve incelemek iizere iki alt komisyon kurulmasina
karar vermistir. “Toplumsal Cinsiyet Acisindan Anayasa” konulu Alt Komisyon,
gorev siiresi icerisinde 12 toplant1 gerceklestirmistir. Bu toplantilarda kamu kurum
ve kuruluslarindan, sivil toplum orgiitlerinden ve tiniversitelerden gelen temsilcilerin
gorisleri alinmis ve bu gorisler Alt Komisyon tiyeleri tarafindan degerlendirilmistir.
Yine bu siire igerisinde diinya anayasalar1 ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi'nin
kararlar1 da uzmanlar tarafindan incelenmistir. Alt Komisyon tarafindan hazirlanan
“Toplumsal Cinsiyet Ag¢isindan Anayasa Konulu Komisyon Raporu”, Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu'nun 9. Toplantisinda kabul edilmis ve Raporun bastirilarak
dagitilmasina karar verilmistir. Rapor, Anayasa Uzlagma Komisyonuna da
sunulmustur. “Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Rolii” konulu Alt Komisyon
da gergeklestirdigi toplantilarda 52 kisiyi dinlemis, Raporunu tamamlayarak
Komisyona havale etmistir. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu 12. Toplantisinda
“Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Rolii Konulu Komisyon Raporunu
goriiserek kabul etmis ve Raporun bastirilarak dagitilmasina karar vermistir. Her
iki Rapor da, TBMM Basimevinde bastirilarak, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarina dagitilmistur.

24 tincti dénem 1 inci ve 2 nci yasama yillarinda Komisyon, bilgilendirme ve
bilin¢lendirme faaliyetlerini yerine getirirken sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler,
uluslararasi kuruluslarla isbirligi icinde olmaya devam etmistir. Komisyon yurtiginde,
Ugan Siipiirge Kadin iletisim ve Arastirma Dernegi ve Sabanci Vakfi Toplumsal
Gelisme Hibe Programi cercevesinde desteklenen “Cocuk Gelinler” Projesinin
Final Toplantisi, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele ve
Dayanisma Giinii nedeniyle baslatilmis olan kadina kars1 siddet ile miicadelede ‘Biz
de Variz’ Kampanyasi Imza ve Tanitim Toplantisi, Ankaradaki Universitelerin Kadin
Calismalar1 Ana Bilim Dali Bagkanliklari ile Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama
Merkezleri Temsilcilerinin Katilimiyla Tanigma ve Istisare Toplantisi, Calisma
Yasaminda Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi ile Ilgili Bilgi ve Deneyim
Paylasimi Toplantis1 gibi bir¢ok etkinlik gerceklestirmistir.

Komisyon, 24 {incii dénem 1 inci ve 2 nci yasama yillarinda, BM Kalkinma
Programi Tirkiye ve BM Kadin ortakliginda ytritilmekte olan ‘Tirkiyede Cinsiyet
Esitligine Yonelik Elverisli Ortamin Tesvik Edilmesi Ortak Programi’ kapsaminda
cesitli faaliyetlerde bulunmustur. S6z konusu proje ile ulusal toplumsal cinsiyet esitligi



mekanizmalarinin kurumsal kapasitelerini giiclendirerek toplumsal cinsiyetin yasa
yapma ve karar verme siireclerine dahil edilmesi, yasa ve kararlarin miikellef bir
sekilde uygulandigi, diizenli olarak izlendigi, degerlendirildigi ve gerekli durumlarda
yeniden uyarlandigi bir ortamin desteklenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Proje kapsaminda baslatilan ‘Daha Adil Bir Diinya I¢in Yanimda OI' Kampanyasi ile
toplumsal cinsiyet esitligini i¢sellestirmek ve bu konudaki toplum bilincini arttirmak
amaciyla bolgesel toplantilar gergeklestirilmistir. Tiirkiye Istatistiki Bélge Birimlerine
gore yapilan bu toplantilar, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tyeleri, soz
konusu illerin milletvekilleri, valileri, belediye bagkanlari, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig, Tiirkiye Belediyeler Birligi, tiniversiteler, sivil toplum kuruluglari, kalkinma
ajanslar1 ve 6zel sektor temsilcilerinin katilimina ev sahipligi yapmistir. Tiirkiyede
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Elverisli Ortamin Tegvik Edilmesi Ortak
Programi kapsaminda 27 Ocak 2012 tarihinde Istanbul, 13-14 Nisan 2012 tarihlerinde
Bursa-Bilecik-Eskisehir Bolgesi, 17-18 Mayis 2012 tarihlerinde Balikesir-Canakkale
Bolgesi, 24-25 Mayis 2012 tarihlerinde Tokat-Corum-Amasya-Samsun Bolgesi, 4-5
Temmuz 2012 tarihlerinde Glimiishane-Giresun-Trabzon-Artvin-Ordu-Rize Bolgesi,
6-7 Temmuz 2012 tarihlerinde Malatya- Elazig-Tunceli-Bing6l Bolgesi Bilgi ve
Deneyim Paylasim Platformu Toplantilar1 gerceklestirilmistir.

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ile PTT arasinda, Tiirkiyede
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Ortamin Desteklenmesi Projesi
kapsaminda yiiriitiilen “Daha Adil Bir Diinya Igin Yanimda OI” Kampanyasi Protokolii
imzalanmistir. Bu Protokol kapsaminda, Tiirkiyedeki her eve kadin haklarina iligkin
farkindalig1 artirici, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik edici ve siddet karsit1 brogiirler
ve afisler gonderilecektir. Projenin logosunu ve sloganini tasiyan objeler 2012 yilinda
stirekli pul olarak basilacak ve tiim posta gonderilerinde kullanilmas saglanacaktir.

Komisyon yurti¢i faaliyetlerinin yani sira uluslararasi faaliyetlerde ve
ziyaretlerde de bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, Komisyon, kurulusunun {iiglincii
yilinda, BM Kalkinma Programi Tiirkiye Temsilciligi ile ortaklasa olarak, Daha Esit
Bir Toplum I¢in Ulusal Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mekanizmasinin Rolii temali
Uluslararasi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bulusmasr’ni 22-23 Mart 2012 tarihlerinde
Ankarada gerceklestirmistir. Komisyon heyetlerimiz 26-29 Subat 2012 tarihlerinde
New YorKta Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii Komisyonu 56. Oturumuna ve 8
Mart 2012 tarihinde Avrupa Parlamentosunda diizenlenen “Esit ise Esit Ucret”
konulu parlamentolararasi komisyon toplantisina katilmistir. Komisyonumuz bu
donemde ¢ok sayida uluslararasi heyeti de kabul etmistir.

Komisyonumuz 24 tncii donem 1 inci ve 2 nci yasama yillarinda,
Komisyonumuza iletilen yazili bagvurulari - toplam 21 adet- degerlendirmeye almis
ve gorev alanina giren konularda gerekli iglemleri baglatmigtir. Bu sekilde idari
makamlar1 harekete gegiren Komisyonumuz, tespit edilen eksikliklere dikkat ¢ekmis
ve Onerilerde bulunmustur.



TBMM 24 {incii donem 1 inci ve 2 nci yasama yillarinda Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu tarafindan yapilan ¢aligmalari iceren bu faaliyet raporunu
kamuoyunun bilgisine sunarken, raporun Komisyonumuza iliskin bilgi ihtiyacini
kargilayacagini umuyoruz. Komisyonun yogun bir tempoyla calistigi bu dénemde,
destegini bizden esirgemeyen TBMM Baskanligina, bu ¢alismalara 6zveriyle katilan
tim Komisyon tiiyesi milletvekillerine ve Komisyonumuzda gorev yapan ¢alisma
arkadaslarima tesekkiirlerimi sunuyorum. Ayrica basta Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, Kalkinma Bakanlii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olmak {izere
caligmalarimiza katk: veren ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, akademisyenlere ve
sivil toplum orgiitlerine ictenlikle tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Azize Sibel GONUL
Kocaeli Milletvekili
Komisyon Bagkani



BiRINCi BOLUM
KOMiSYON HAKKINDA GENEL BiLGILER
1. Komisyonun Misyon ve Vizyonu

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonwnun misyonu; kadin haklarinin
korunmas: ve gelistirilmesini saglamak, kadin erkek esitliginin saglanmasina
yonelik olarak iilkemizde ve uluslararasi alandaki gelismeleri izlemek, bu gelismeler
konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini bilgilendirmektir.

Komisyonun vizyonu ise; kadin erkek firsat esitligine iliskin sorunlarin gerek
yasal diizeyde gerek uygulamada iyilestirilmesini saglayarak etkili bir parlamenter
denetim saglamaktr.

2. Komisyonun Gorev ve Yetkileri

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun gorevleri 5840 sayil: Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanununun 3 {incii maddesinde diizenlenmistir.
Komisyonun gérevleri sunlardir:

e Kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri goriismek, Bagkanligin
talebi {izerine ya da istenildiginde Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanhigina
sunulan kanun tasar1 ve teklifleri ile kanun hitkmiinde kararnamelerin kadin erkek
esitligi konusunda T.C. Anayasasina, uluslararasi geligmelere ve yiikiimliliiklere
uygunlugunu inceleyerek ihtisas komisyonlarina goriis sunmak.

e Her yasama yilinin sonunda Tiirkiyedeki kadin erkek esitliginin saglanmasina
yonelik gelismelere ve Komisyonun o yilki faaliyetlerine iligkin bir degerlendirme
raporu hazirlamak ve bunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunmak.

e Kadin haklar1 ile kadin erkek esitligini saglamaya yonelik olarak diger
tilkelerdeki ve uluslararasi kuruluglardaki gelismeleri takip etmek, gerektiginde yurt
disinda incelemelerde bulunmak ve bu gelismeler konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisini bilgilendirmek.

o Kadin erkek esitligi konusunda Tiirkiye Bityitk Millet Meclisinin ¢alismalarina
iligskin gerekli bilgi ve dokiimanlar: temin etmek.

o Tiirkiye Cumbhuriyetinin taraf oldugu uluslararasi anlagmalarin kadin
erkek esitligi ve kadin haklar1 konusundaki hitkiimleri ile T.C. Anayasasi ve diger
ulusal mevzuat arasinda uyum saglamak icin yapilmasi gereken degisiklikleri ve
diizenlemeleri belirlemek.



o Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginca havale edilen kadin erkek
esitliginin ihlaline ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga dair iddialar ile ilgili
bagvurulari incelemek ve gerekli gordiigii hallerde ilgili mercilere iletmek.

o Kadin erkek esitligi konusunda kamuyu bilgilendirici etkinlikler yapmak.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu gorevlerini yerine getirmek {izere,
Komisyon gorevleri ile ilgili olarak genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile
gercek ve tiizel kisilerden kanunlarda ongoriilen usullere uyarak bilgi istemek ve
ilgililerini ¢agirarak bilgi almak yetkisine sahiptir.

Komisyon, gorev alaniyla ilgili faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglar,
tniversiteler, sivil toplum orgiitleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin ¢aligmalarindan yararlanabilir.

Komisyon, gerekli gordiiginde uygun bulacagi uzmanlarin bilgisine
bagvurabilir ve Ankara disinda da ¢aligabilir.

3. Komisyonun Calisma Yontemi

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ¢aligmalarini 25/02/2009 tarihli ve 5840
say1li Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu ve TBMM I¢tiiziigii hitkiimlerine
gore yerine getirmektedir.

Komisyon kendisine yapilan bagvurular iizerine oldugu gibi, herhangi bir
basvuru olmaksizin da gerekli gordiigii konularda inceleme ve aragtirma yapmaktadir.
Ayrica Komisyon iiyeleri tarafindan incelenmek iizere c¢esitli konular giindeme
getirilebilmektedir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu {iye tam sayisinin en az tigte biri ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir; ancak karar yeter
sayist higbir sekilde iye tam sayisinin dortte birinin bir fazlasindan az olamaz.

Komisyon, yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanlhifina sunar. Bu Rapor, Danigma Kurulunun goriis ve onerisi ile
Genel Kurul giindemine alinabilir ve {izerinde gériisme agilabilir. Komisyon raporu,
Bagbakanlik ve ilgili bakanliklara Bagkanlik¢a gonderilir.

Komisyon, Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Baskanliginca kendisine havale
olunan bagvurularla ilgili, bagvuru sahibine, yapilan islem ve basvurunun sonucu
hakkinda havale tarihinden itibaren en ge¢ ii¢ ay i¢inde bilgi verir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, bir denetim komisyonu olmasi
nedeniyle TBMM tatilde oldugu zamanlarda da, TBMM Genel Kurulundan alinan
kararla caligmalarina ara vermeksizin devam etmektedir.



4. Komisyona Iliskin Bilgiler
4.1. Tarihge

Tiirkiye'nin, “Kadinlara Karg: Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlegmesi’ni
1985 yilinda imzalamas ve s6z konusu Sézlesmenin 1986 yilinda yiiriirliige girmesini
takip eden siirecte, ozellikle 1990’1 yillardan itibaren gerek uluslararasi gelismeler
gerekse toplumsal talepler gercevesinde tilkemizde kadin-erkek esitligini saglayan/
giiclendiren ¢ok 6nemli yasal diizenlemeler hayata gegirilmistir.

1990 yilinda ulusal mekanizma olarak Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel
Midirligi kurulmustur. 1994 yilinda Teskilat Yasas: iptal edilen Kurum, 6 Kasim
2004 tarihinde yiiriirliige giren Tegskilat Yasasi ile Kadinin Statiisii Genel Midurligi
olarak yeniden kurumsal yapiya kavusmustur.

1998 yilinda Ailenin Korunmasina Dair Kanun yiriirliige girmistir.

1999 yilinda Kadina Karg1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesine
konulan ¢ekinceler kaldirilmigtir.

2000 yilinda fhtiyari Protokol Tiirkiye tarafindan imzalanmig ve 2003 yilinda
yurirliige girmistir.

1.1.2002 tarihinde kadin-erkek esitligi bakis acis1 ile hazirlanmis olan Yeni
Tiirk Medeni Kanunu, 18.1.2003 tarihinde ise Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev
ve Yargilama Usullerine Dair Kanun yiiriirlige girmistir.

10.06.2003 tarihinde isgi igveren iliskilerinde cinsiyet de dahil olmak tizere
ayrimcilik yapilamayacagi temeline dayali 4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmistir.

17.05.2004 tarihinde Anayasanin 10 uncu ve 90 inc1 maddelerinde kadin-erkek
esitligini giiclendirecek nitelikte diizenlemeler yapilmaistir.

26.09.2004 tarihinde kabul edilen ve 1 Nisan 2005 tarihinde yiirtirliige giren
Yeni Tiirk Ceza Kanununda kadinlar lehine 6nemli diizenlemeler yer almistir.

26.04.2007 tarihinde Ailenin Korunmasina Dair Kanunun kapsamini
genisleten kanun degisikligi yiiriirliige girmistir.

Kadin erkek esitligi konusunda yukarida sayilan yasal gelismelere ragmen,
uygulamada sorunlar yagsandig1 bir gercektir. Kadin erkek esitligi alaninda 6nemli
ilerlemeler saglayan iilkelerde, kadin erkek esitligini saglamak tizere kurulan ulusal
mekanizmalarin yani sira birbirini tamamlayacak ve parlamento i¢inde komisyon
bi¢iminde ¢alisan yapilanmalara gidilmistir. Ornek olarak Belgikada Kadin ve Erkekler



I¢in Firsat Esitligi Danisma Komitesi, Fransada Kadin Haklar1 ve Erkekler I¢in Firsat
Esitligi Delegasyonlar, Portekizde Esitlik, Firsat Esitligi ve Aile Parlamento Komitesi,
Ispanyada Ispanya Parlamentosu Kongre-Senato Karma Komisyonu, Ingilterede
Cinsiyet Esitligi Grubu bulunmaktadir. Ayrica, Avrupa Parlamentosunda da Kadin
Haklar ve Firsat Esitligi Komitesi bulunmaktadir.

Tiirkiyede ise 1990’1 yillarin basindan itibaren toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda faaliyet gosteren tek kurumsal mekanizmanin Kadinin Statiisi Genel
Midiirligt oldugu goriilmekteydi. Daha sonraki siirecte, Anayasamizin 10 uncu
maddesinde yer alan “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin
yasama gecirilmesini saglamakla ytikiimlidir” hikmi, tlkemizin taraf oldugu
Birlesmis Milletler Kadinlara Karg1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi ve
Tore ve Namus Cinayetleri ile Kadinlara ve Cocuklara Yonelik Siddetin Sebeplerinin
Aragtirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde kurulan Arastirma Komisyonu Raporunda yer alan Oneriler
dogrultusunda iilkemizde de diger iilke drneklerinde goriildiigii gibi kadin erkek
esitliginin saglanmast i¢in ¢aligacak yeni bir yapinin daha kurulmasi gerekliligi ortaya
¢ikmustir.

Bu cercevede, Parlamento icerisinde, toplumsal cinsiyet alanina 6zgiilenmis
bir komisyonun kurulmas: kararlastirilmistir. Kadin erkek esitliginin saglanmasinda
reform niteliginde yasal diizenlemeler gergeklestiren Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisinde
boyle bir komisyonun kurulmasinin, tilkemizde kadin haklarinin korunmasi ve firsat
esitliginin gelistirilmesi bakimindan biiyiik 6nem arzettigi goriilmiisiir. Bu dogrultuda,
Komisyon, 25 Subat 2009 tarihinde kabul edilerek 24 Mart 2009 tarihinde yiiriirlige
giren Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu ile kurulmustur.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kurulmasi, basta Anayasa olmak
lizere tiim mevzuatta, kadin-erkek esitligini garanti altina almak ve higbir alanda
kadina kars1 ayrimcilik yapilmamasini saglamak iizere yapilan calismalara yeni bir
ivme kazandirmigtir. Komisyonun kurulusundan sonra gerceklestirilen 6nemli
diizenlemelerden bazilar1 s6yledir:

Anayasanin 10. maddesinde yer alan “Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir” hitkmiine,
2010 yilinda yapilan degisiklikle “Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine
aykir1 olarak yorumlanamaz.” hiikmii eklenmistir. S6z konusu degisiklikle Tiirkiye,
Anayasasinda bu tiir hitkiimler bulunan az sayida iilkeden biri olmustur.

Istanbul Sézlesmesi olarak da adlandirilan, Tiirkiye dahil 13 iilkenin katildig:
“Kadina Yénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi” 11 Mayis 2011 tarihinde Istanbulda imzalanmustir.
Tiirkiye, s6z konusu uluslararas: sozlesmeyi ilk imzalayan ve kanunlagtiran {lke
olmustur.



Toplumumuzda heyecanla kargilanan bir diger gelisme de, 6284 sayil1 “Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”un 8 Mart 2012
tarihinde TBMMde kabul edilmesi olmustur. Kanun 20 Mart 2012 tarihinde Resmi
Gazetede yaymlanarak yiriirliige girmistir. Kanun ile, siddete ugrayan veya siddete
ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli israrl
takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi
amactyla alinacak tedbirlere iligkin usul ve esaslar belirlenmistir. Hazirlanmasinda
sivil toplum kuruluglarinin gériiglerinin yani sira Istanbul S6zlegmesi'nin goz 6niinde
bulunduruldugu Kanun, kadina karsi siddetin 6nlenmesine yonelik ¢ok 6nemli
diizenlemeler ve yenilikler getirmistir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, kurulusundan bu yana, kadin
haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik
faaliyetlerine hizla devam etmektedir.

4.2. Komisyonun Olusumu
4.2.1. Komisyonun Uye Sayis1 ve Uyelikler

Komisyonun ne sekilde olusacagi, 5840 sayili Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu Kanunun 2 nci maddesinde diizenlenmistir.

Komisyonun iiye sayis1 Danisma Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurulca
belirlenecek Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunda; siyasi parti gruplari ile
bagimsizlar Meclisteki sayilarinin -bos tiyelikler hari¢- {iye tam sayisina nispet
edilmesi ile bulunacak yiizde oranina uygun olarak temsil edilirler.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyeleri belirlenirken kadin milletvekilleri
ile insan haklar1 konusunda uzman milletvekillerine 6ncelik taninir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyelikleri i¢in, bir yasama doneminde
iki se¢im yapilir. Her iki devre i¢in segilenlerin gorev siiresi iki yildir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu siyasi parti gruplarimin yizde
oranlarina gore bir bagkan, iki bagkanvekili, bir s6zcii ve bir kétip seger. Bu se¢im, iiye
tamsayisinin salt gogunluguyla toplanan Komisyonun, toplantiya katilanlarinin salt
¢ogunlugunun gizli oyuyla yapilir.



Komisyonun 24 {incii dénem 1 inci ve 2 inci yasama yilinda gérev yapan
tiyeleri soyledir:

Uyenin Adi Soyadi Komisyon Gorevi Partisi Secim Cevresi
Azize Sibel GONUL Bagkan AK Parti Kocaeli
Binnaz TOPRAK Bagkanvekili CHP Istanbul
Oznur CALIK Bagskanvekili AK Parti Malatya
Tiilay KAYNARCA Sozcii AK Parti Istanbul
Mesut DEDEOGLU Katip MHP Kahramanmarag
Fatma SALMAN KOTAN Uye AK Parti Agr
Mehmet Kerim YILDIZ Uye AK Parti Agr1
Nurdan SANLI Uye AK Parti Ankara
Giirkut ACAR Uye CHP Antalya
Gékcen OZDOGAN ENC Uye AK Parti Antalya
Ayse Nedret AKOVA Uye CHP Balikesir
Canan CANDEMIR CELIK Uye AK Parti Bursa
Nurcan DALBUDAK Uye AK Parti Denizli
Ruhsar DEMIREL Uye MHP Eskigehir
Kemalettin AYDIN Uye AK Parti Giimiighane
Sabahat AKKIRAY Uye CHP Istanbul
Alev DEDEGIL Uye AK Parti Istanbul
Sedef KUCUK Uye CHP Istanbul
Sebahat TUNCEL Uye BDP Istanbul
Hiilya GUVEN Uye CHP Izmir
Goniil BEKIN SAHKULUBEY Uye AK Parti Mardin
Mehmet Kasim GULPINAR Uye AK Parti Sanhurfa
Zeynep Armagan USLU Uye AK Parti Sanliurfa
Dilek YUKSEL Uye AK Parti Tokat
Safiye SEYMENOGLU Uye AK Parti Trabzon
Sadir DURMAZ Uye MHP Yozgat

4.2.2. Komisyon Calisanlar1

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, galigmalarini yiiriitmek amaciyla
biinyesinde ¢esitli niteliklere sahip elemanlar bulundurmaktadur.

24 tincti dénem 1 inci yasama yilinda Komisyonda bir yasama uzmani ve iki
yasama uzman yardimecisi, 24 iincii dénem 2 nci yasama yilinda da bir yasama uzmani
ve li¢ yasama uzman yardimcist gorevlendirilmistir. Buna ek olarak evrak biirosunda
olmak tizere bir memur Komisyonda gorev yapmaktadir.

Komisyonun kanunda kendisine verilen gorevleri tam olarak vyerine

getirebilmesi, ¢alismalarini ¢esitlendirerek ¢ogaltmasi ve kurumsallasmasini
tamamlayabilmesi i¢in personel sayisinin artirilmasi 6nem arz etmektedir.
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IKINCI BOLUM
KOMISYONUN CALISMALARI

1. 24.Dénem 1. ve 2. Yasama Yillarinda Yapilan Komisyon Toplantilar:
ve Alinan Kararlar

1.1. Birinci Komisyon Toplantisi

13 Temmuz 2011 Carsamba giinii gerceklestirilen ilk toplantida, TBMM
Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskanligina AK Parti Kocaeli Milletvekili
Azize Sibel GONUL segilmistir. Komisyon Bagkanvekilliklerine AK Parti Malatya
Milletvekili Oznur CALIK ve CHP Istanbul Milletvekili Binnaz TOPRAK, Komisyon
Sozciiliigiine AK Parti Istanbul Milletvekili Tillay KAYNARCA, Komisyon Katipligine
MHP Kahramanmaras Milletvekili Mesut DEDEOGLU segilmistir.

1.2. ikinci Komisyon Toplantist

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 3 Kasim 2011 Persembe giinii
AK Parti Kocaeli Milletvekili Azize Sibel GONUL baskanliginda toplandu.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma SAHIN, Komisyona, yapilan galigmalar
hakkinda bilgi verdi, milletvekillerinin sorularini cevapladi.

Toplumun yarisini olugturan kadinlarla ilgili siireci, ti¢ bakis acisiyla
yonettiklerini ifade eden SAHIN, birey olarak kadinin giiclendirilmesini
onemsediklerini sdyledi. SAHIN, kadinin birey olarak giiglendirilmesinin, koruyucu,
onleyici tedbir olarak karsilarina ciktigini belirtti. SAHIN, kiz c¢ocuklarinin
egitilmesinin, kadinlarin ekonomik olarak gii¢clendirilmesinin, Bakanligin en 6nemli
¢aligma alanlarini olusturdugunu kaydetti.

Kadinin siddetten korunmasina yonelik yasa taslagina iliskin ¢aligmalarin
tamamlanmak {izere oldugunu bildiren SAHIN, anayasa hukukgulariyla taslagin
son degerlendirmesini yapacaklarini vurguladi. SAHIN, “Herhalde hi¢bir kanun bu
kadar goriis, 6neri alinarak, bu kadar katilimcilikla degerlendirilmemistir. En son 221
dernegin goriisii alindi. Isin biitiin muhataplarinin gériisii alindy, ilk haline gore ciddi
manada revize ederek bu agamaya getirdik” diyerek katilimciliga 6nem verildiginin
altini ¢izdi.

Komisyonda ayrica, Kadinin Statiisii Genel Miidiirii Ozlem Bozkurt GEVREK,
Genel Miidiirliigiin faaliyetleri hakkinda bir sunum yaptu.

Kamu kurumlariyla egitim protokolleri imzalandigini animsatan GEVREK, 45

bin polis, 65 bin saglik personeli, 326 aile mahkemesi hakim ve savcisinin egitildigini,
2015’te 100 bin din gorevlisinin egitilmesinin planlandigini bildirdi.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Miistesar Yardimcisi Hatice KARA da,
Kadin ve Aile Bireylerinin $iddetten Korunmasina Dair Kanun Taslag: hakkinda bilgi
verdi.

Eski Kanuna gore kapsamin daha gelistirildigini, siddetin taniminin yapildigini
belirten KARA, aile hakimlerinin yorumlariyla yiiksek sesle konusmanin bile siddet
kabul edilebilecegini soyledi.

Toplantida ayrica, Komisyon biinyesinde, “Toplumsal Cinsiyet Agisindan
Anayasa” ve “Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Rolii” konulu iki alt komisyon
kurulmas: kararlagtirildi.

Komisyonda, Yargitayin 13 yasindaki N.C’nin, ‘saniklarla kendi rizasiyla
birlikte oldugu’ dogrultusundaki yerel mahkeme kararini onamasina iligskin karar1 da
giindeme geldi.

Konugmalarin ardindan Komisyon, davanin takipgisi olma ve kinama karar1

ald1.

1.3. Ugiincii Komisyon Toplantist

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 22 Kasim 2011 Sali giinii
3. Toplantisin1 gerceklestirdi. Toplantida, Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile Ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iligkin Avrupa Konseyi Sozlegmesinin
Onaylanmasini Uygun Bulan Kanun Tasarisi, esas komisyon olarak TBMM Disisleri
Komisyonunda goriisilmeden once, tali olarak TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunda ele alind1.

Azize Sibel GONUL baskanliginda toplanan Komisyonda, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi Miistesar Yardimcisi Hatice KARA ve Disisleri Bakanligi Insan
Haklar1 Dairesi Bagkan1 Ali ONANER bilgi verdi.

Konugmalarin ardindan Komisyonda, Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile Igi
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iligkin Avrupa Konseyi Sozlesmesinin
Onaylanmasini Uygun Bulan Kanun Tasarisi ile Tiirkiye Kadin ve Aileden Sorumlu
Devlet Bakanlig1 ile Azerbaycan Aile Kadin ve Cocuk Sorunlarindan Sorumlu Devlet
Komitesi Arasinda Isbirligi Muhtirasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasaris1 benimsendi.

1.4. Dérdiincii Komisyon Toplantisi

15 Aralik 2011 Persembe giinii gergeklestirilen TBMM Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu 4. Toplantisinda, Komisyon Bagkan1 Azize Sibel GONUL ile PTT
Genel Miidiirit Osman TURAL, “Daha Adil Bir Diinya i¢in Yanimda OI” kampanyas:
cercevesinde “Biz de Variz” Bildirisini imzaladi.
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PTT Genel MiidiiriiOsman TURAL, 6nemlibir projeye imzaatmanin gururunu
yasadiklarini séyleyerek, PTT olarak “Biz de variz” dediklerini ve kurumunun her
tiirlit imkanini Komisyon ve kadinlarin hizmetine sunduklarini belirtti.

TURAL, protokol gercevesinde gerceklestirilecek faaliyetleri anlatti. Imzalanan
protokolii biitiin PTT subelerine asacaklarini ifade eden TURAL, mektuplarin
tizerindeki gonderi flamlarina, ‘daha adil bir diinya i¢in yanmimda ol’ ifadesinin
yazilacagini ve gonderilerin bu yaziyla iletilecegini belirtti. Yilda bir milyar mektup
gonderildigi dikkate alindiginda, bunun kampanya icin bir milyar reklam anlamina
gelecegini ifade etti.

Daha sonra Osman TURAL ve Azize Sibel GONUL, “Biz de Variz’
kampanyasinin ortak protokoliinii imzaladi.

1.5. Besinci Komisyon Toplantisi

Komisyonun 26 Ocak 2012 Persembe giinii gerceklestirilen 5. Toplantisinda,
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun BM Kadmin Statiisit Komisyonu 56.
Toplantisina katilmak i¢in New Yorkia Subat ve Mart aylarinda caligma ziyaretinde
bulunmasina, Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Rolii konulu Alt Komisyonun
TV, yazili basin ve internet sitelerinin genel yayin yonetmenleri ve kose yazarlarini
dinleyecegi 5. Toplantisini medyanin merkezi olmasi sebebiyle Istanbulda 8-10
Subat 2012 tarihleri arasinda gerceklestirmesine, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun kurulus yildoniimii olan 24 Mart arifesinde 22-23 Mart tarihleri
arasinda Ankarada uluslararasi bir bulusma diizenlenmesine yonelik kararlar
alinmustir.

Toplantida daha sonra, isci statiisiindeki babalara eslerinin dogum yapmast
halinde memurlarda oldugu gibi izin verilmesini konu alan Bartin Milletvekili
Muhammet Riza YALCINKAYAnin Is Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Teklifi gortstlerek, bazi maddelerini degistirerek uygun goriisle Esas
Komisyon olan Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonuna génderilmesine
karar verilmistir.

1.6. Altinc1 Komisyon Toplantisi

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 1 Mart 2012 Persembe giini,
saat 14.00de Adalet Komisyonu'nda goriisiilecek olan Ailenin Korunmasi ve Kadina
Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun Tasarisr'ni tali komisyon olarak goriigmek
tizere Bagkanvekili Oznur CALIK baskanliginda toplandi. Toplantiya Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani Fatma SAHIN ve Sivil Toplum Kuruluslar1 Temsilcileri de katildi.
Toplantida, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindan Bagbakanliga gonderilen ilk
tasarinin aynen kabul edilmesine ve egitim, ihbar ylkimliligi gibi maddelerin
kanun tasar1 metnine eklenmesine karar verildi.
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Bagkanvekili Oznur CALIK giindeme ge¢cmeden dnce yasa tasarisi ile ilgili bazi
hususlara degindi.

Kadina yoénelik siddetin 6nlenmesinde daha kapsamli ve giiniimiiz sartlarina
cevap verecek nitelikte yasal diizenlemenin en temel insan hakki olan yagam hakkinin
korunmasinin yani sira iilkemizin uluslararasi taahhiitleri agisindan da temel bir
sorumluluk ve gereklilik oldugunu dile getiren CALIK, 4320 sayili Kanunun hem
uluslararasi sozlesmelere uyumunun saglanmasi gerekliliginden hem de yeterli hale
getirilmesi gerekliliginden s6z ederek bu Tasarinin hem uyumu saglamak hem de
kadinin insan hakki ihlalinin ortadan kaldirilmas: amaciyla hep beraber yogun bir
¢alisma sonucu hazirlandigini ve son haline getirildigini belirtti.

CALIK, Kanun Tasarisinin gerekgesinin okunmasindan sonra Tasarinin
timii tizerinde goriigiilmesi i¢in oya sundu. Komisyon iiyeleri usul agisindan s6z
alarak goriislerini bildirdiler. Ozellikle, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun
s6z konusu Tasarmnin gortsiilmesi icin esas komisyon olarak belirlenmesinin daha
yerinde olduguna iliskin degerlendirmeler dile getirildi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma SAHIN ise sozlerinde, kadina olan
siddetin toplumsal bir sorun oldugunu, bunun bir insan hakki ihlali ve halk saglig
sorunu oldugunu belirtti ve bu miicadelede gayret gosteren herkese tesekkiirlerini
belirtti. Kanunun temel yapisiyla medeni haline bakilmaksizin kadini koruyan,
koruma kapsamini gelistiren, Istanbul Sézlegmesindeki siddet tanimini aynen kabul
eden dnemli bir yasal altyap: getirdigini aktardi. Kadinin yasam hakkinin korunmasi
i¢in partiler ustii kalip, siiratle hareket ederek ve biitiin sivil toplum 6rgiitlerinin
tecriibelerinden yararlanarak bu noktaya gelindigini vurguladi. Bir an dnce bu siirecin
tamamlanmasinin hedeflendigini belirtti.

Komisyon, Tasarinin geneli iizerinde vyiriittiigii caligmalar neticesinde
Tasarinin esas Komisyon olan Adalet Komisyonuna, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig: tarafindan Bagbakanliga iletilen ilk sekliyle gonderilmesine oy ¢oklugu ile
karar verdi.

1.7. Yedinci Komisyon Toplantisi

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu 20 Mart 2012 Sali giinii, Azize
Sibel GONUL bagkanliginda 7. Toplantisini gerceklestirdi.

Komisyon Bagkani Azize Sibel GONUL, sozlerinde, her yil Komisyonun
kurulus yildoniimii vesilesiyle bir uluslararasi toplanti organize edildigini, bu yil da
yine yiiksek katilimli bir organizasyon gerceklestirilecegini ve bu etkinlikte Meclis
Bagkanu ile yurtdisindan Bakan ve Komisyon Bagkanlarinin da bulunacagini belirtti.
22 Mart akgamu saat 19:30° da TBMM Toren Salonu'nda Komisyonun ev sahipliginde
bir resepsiyon da verilecegini duyurarak tiim milletvekillerini bu etkinlige davet etti.
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Uluslararas: toplantida, o6zellikle parlamento ve parlamento komisyonlar:
ekseninde, ulusal toplumsal cinsiyet esitligi sistematiginin gelistirilmesi, politika ve
uygulamalarin izlenmesi konularinin tartisilacagini ve bu baglamda ¢esitli panellerde
Komisyon tiiyelerinin de yer alacagini belirtti. Komisyon toplantisinda etkinlik
programi ile ilgili goriis alisverisinde bulunuldu.

Bagkan Azize Sibel GONUL, Tirkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Saglamaya Yonelik Ortamin Desteklenmesi Projesi kapsaminda, yereldeki karar
alma mekanizmalarinin yoneticileri, milletvekilleri, valiler, kaymakamlar, belediye
bagkanlari, sivil toplum kuruluslar1 ve o ilin bagli oldugu kalkinma ajansina bagh
diger illerden yetkililerin de katilacagi bolgesel toplantilar gergeklestirilecegini
belirterek, bu toplantilar1 gergeklestirmek iizere Tiirkiye Istatistiki Bélge Birimleri
Siniflandirmasina gore her bolgeden bir il olmak iizere 12 il belirlendigini aktard.
Toplanti yapilacak iller ve takvim paylasildi.

Toplanti, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Aile ve Toplum Hizmetleri
Genel Midiirligiiniin yapmis oldugu faaliyetlerle ilgili olarak Genel Miidiir Omer
BOZOGLUnun Komisyon iiyelerini bilgilendirmesiyle devam etti. BOZOGLU,
evlenecek ciftlere, farkindalik yaratmak amaciyla egitim verilecegini belirtti ve Nisan
aymda 2 ilde pilot uygulamaya baslanacak sosyal hizmet merkezleri hakkinda da
bilgi verdi. BOZOGLU, evlilik éncesi egitimle ilgili caligmalarinin devam ettigini
belirterek, gerekli rehberlik ve danismanliklar ile aileleri giiglendirme politikalarinin
bulundugunu ifade etti.

TESEV Temsilcisi Oykit ULUCAY yerel esitlik mekanizmalar1 ile ilgili
olarak bir sunum gergeklestirdi. Tiirkiyede cesitli projeler ve Mahalli Idareler
Genel Mudiirltigintin genelgeleri ile Esitlik Mekanizmalarinin yayginlastirilmaya
calisildigini, ancak; kurumlar biinyesinde olusturulan esitlik birimleri ve
komisyonlarinin etkinligi ve verimliligine yeterince odaklamilmadigini, yetki ve
kapasite ile donatilmadan kurulan esitlik mekanizmalarinin ise atil kalmaya mahk&m
oldugunu belirterek, esitlik ile ilgili atanmislar ve segilmisler arasindaki iligkinin
dogru tayin edilmesinin elzem oldugunu ve esitlik birimlerinin birbirleri ile daha
fazla iletisim halinde ve koordineli olmalarinin 6nemini vurgulada.

1.8. Sekizinci Komisyon Toplantisi

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 16 Mayis 2012 tarihli 8.
Toplantisinda, olusturulmasi planlanan ¢alisma gruplar: (komiteler) milletvekilleri
ile paylasilmis ve milletvekillerine bu konudaki talep ve goriislerini Komisyona
iletmeleri hususu hatirlatilmistir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, BM Kalkinma Programi ve BM

Kadin ortakliginda yiritillen “Tirkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya
Yonelik Ortamin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda incelenmesi s6z konusu olan
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kanunlarin Projenin bilim heyetinin tavsiyeleri dogrultusunda degistirilmis son hali
milletvekilleri ile paylagilmigtir.

Komisyonun 8. Toplantisinda, “Toplumsal Cinsiyet A¢isindan Anayasa” Alt
Komisyonunun raporu gorisilmiistiir. Alt Komisyon Bagkan: Bursa Milletvekili
Canan Candemir CELIK, Raporun igerigini komisyon iiyesi milletvekilleri ile
paylasmis ve diger komisyon iyeleri de Rapor hakkinda s6z alip gorislerini dile
getirmistir. Komisyon, Alt Komisyon raporunun bir hafta sonra tekrar goriigillmesine
karar vermistir.

1.9. Dokuzuncu Komisyon Toplantisi

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 23 Mayis 2012 tarihli 9.
Toplantisinda, Toplumsal Cinsiyet A¢isindan Anayasa Konulu Alt Komisyon Raporu
goriisiilmiistiir. Alt Komisyon Bagkani Canan Candemir CELIK’in, Alt Komisyonun
kabul edip Komisyona sundugu Rapor hakkinda bilgi verdigi toplantida, Komisyon
tiyeleri de rapor hakkinda goriislerini dile getirdiler.

Raporda dile getirilen ¢6ziim Onerilerinin Yeni Anayasa c¢aligmalari
kapsaminda dikkate alinmak {izere somutlastirilmasi amaciyla anayasanin dili,
kanun oniinde esitlik, ayrimcilik yasagi, kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasina
yonelik alinabilecek gegici ve 6zel 6nlemler, anayasal gozetim mekanizmalari, aile,
calisma hayatinda kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasi, kadina yonelik siddetin
onlenmesi ve milletlerarasi andlagsmalarin uygulanmas: basliklar: altinda somut
onerilerin Rapora eklenmesine yonelik degisiklik 6nergeleri kabul edildi.

Komisyon, Toplumsal Cinsiyet Ag¢isindan Anayasa Konulu Komisyon
Raporunda gerekli diizeltmelerin yapilmasinin ardindan basilarak dagitilmasina
karar verdi.

1.10. Onuncu Komisyon Toplantisi

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 31 Mayis 2012 tarihli 10.
Toplantisinda, Birlesmis Milletler Kadina Kargt Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi
(CEDAW) Uyesi ve ODTU Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii 6gretim
tiyesi Prof. Dr. Feride ACAR?, Tiirk Kadinlar Birligi Bagkan1 Sema KENDIRCI ile
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisit Genel Midiirii Ozlem Bozkurt
GEVREK’i dinledi.

Toplantida, BM CEDAW Komitesi Uyesi ACAR, CEDAW hakkinda Komisyon
tiyelerine bilgi verdi. ACAR, sunumunda kadin erkek esitliginin uluslararasi temel
standartlarini, Tiirkiye'nin de taraf oldugu Avrupa Konseyi Istanbul S6zlesmesinde
yer alan kadinlara yonelik siddet ve ev ici siddete iliskin diizenlemeleri ve CEDAW’1n
Tirkiyeden beklentilerini anlatti. ACAR, Tirkiyenin, BMnin 9 temel insan haklar1
sozlesmesinden 8’ine imza attigini belirtti.
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Komisyon toplantisinin ikinci béliimiinde ise Tiirk Kadinlar Birligi Baskani
Sema KENDIRCI, CEDAW’a sunulan ‘Gélge Raporlar’ ve sivil toplum 6rgiitii olarak
yaptiklari ¢aligmalar hakkinda komisyon iiyelerini bilgilendirdi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig1 Kadinin Statiisii Genel Miidiirii Ozlem
Bozkurt GEVREK de Tiirkiyenin CEDAW’a sunacag1 ara dénem raporu taslagina
iliskin bilgi verdi. Ara dénem raporunun, CEDAW’in nihai yorumlarina binaen
bagortiisii takilmasina iliskin yasagin etkileri ve yasagin ayrimci sonuglarinin ortadan
kaldirilmasina iligkin ¢caligmalar ile kadina yonelik siddetle miicadele olmak tizere iki
konuda hazirlandigini aktardi. GEVREK, Bakanligin kadina yonelik siddet ile ilgili
¢ikarilan yasa hakkinda bilgilendirme faaliyetleri yiriittiigiini soyledi. GEVREK,
kanun uygulayicilarina verilen egitim calismalarini da anlatti.

1.11. Onbirinci Komisyon Toplantis1

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 14 Haziran 2012 tarihli 11.
Toplantis'nda, Komisyonun gorev alanina giren gelismelere ivedilikle miidahale
edebilmek amaciyla, TBMMnin tatilde oldugu dénemde ¢alisilmasina yonelik karar
alind.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Biitce konulu bir alt komisyonun kurulmast igin
yeni yasama yilinin beklenmesine karar verildi.

Avrupa Parlamentosu Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
Bagkan1 Mikael GUSTAFSSON’un 12 Temmuz 2012 tarihinde Komisyonu ziyaret
edecegi Komisyon lyeleri ile paylasildi.

Tirkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Ortamin
Desteklenmesi Projesi cercevesinde gerceklestirilen bolgesel toplantilar kapsaminda
Giimiishane ve Malatya toplantilari i¢in belirlenen tarihler paylasildi.

Komisyon, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardimcisi Askin ASAN’n,
Kooperatifcilik Genel Miidiirii Ismail KALENDER'in, Tarim Reformu Genel
Miidiirliigii Krediler ve Ozel Projeler Daire Bagkani Yavuz ER’in “kadin kooperatifleri:
sorunlar ve ¢6ziim Onerileri” konulu sunumlarini dinledi.

1.12. Onikinci Komisyon Toplantisi

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 29 Haziran 2012 tarihli 12.
Toplantisinda “ Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Rolii” Konulu Alt Komisyon
Raporu gorisiildi. Alt Komisyon Bagkani ve Sanlurfa Milletvekili Zeynep Armagan
USLU, Alt Komisyonun kabul edip Komisyona sundugu Rapor hakkinda bilgi verdi.
USLU, esitlikei ve etik degerlere sahip bir medyanin, Tiirkiyede kadinlara yonelik



ayrimcilikla miicadelede biiyitk 6neme sahip olacagini belirterek, esitlik¢i ve insani
temsillerin hakim olacagi medya diizeninin olusumuna katk: saglayacak adimlarin
atilmasinin bu alanda degisimi miimkiin kilacagini séyledi ve Raporda yer alan
onerileri ana bagliklariyla paylasti. Komisyon iiyeleri Rapor hakkinda goriislerini dile
getirdiler.

Komisyon, Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Rolii Konulu Komisyon
Raporu’nu kabul ederek, Raporun basilarak dagitilmasina karar verdi.

2. Komisyon Tarafindan Hazirlanan Raporlar
2.1. Toplumsal Cinsiyet A¢isindan Anayasa Konulu Komisyon Raporu
Alt Komisyon Calismalari

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 3.11.2011 tarihli 3.
Toplantisinda, “Toplumsal Cinsiyet A¢isindan Anayasa Konulu Alt Komisyon™un
kurulmasina karar verilmistir. Bursa Milletvekili Canan Candemir CELIK’in
baskanligini yiiriittiigii Alt Komisyonda 7 {iye gorev yapmustir.

Alt Komisyon, gorev siiresi icerisinde 12 toplanti gerceklestirmistir. Bu
toplantilarda kamu kurum ve kuruluglarindan, sivil toplum orgiitlerinden ve
iiniversitelerden gelen 35 temsilcinin goriisleri alinmis ve bu goriisler Alt Komisyon
tiyeleri tarafindan degerlendirilmistir. Yine bu siire icerisinde diinya anayasalar1 ve
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi'nin kararlar1 da uzmanlar tarafindan incelenmistir.
Alt Komisyon, 9 Mayis 2012 tarihinde gerceklestirdigi 12. Toplantisinda, Alt
Komisyon Raporunu kabul edip Komisyona havale etmistir. Rapor, Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonunun 23 Mayis 2012 Carsamba giinii gerceklestirdigi 9.
Toplantisinda kabul edilmistir. Anayasa Uzlasma Komisyonuna da sunulan Rapor,
TBMM Basimevince yayimlanmis ve ilgili kamu kurum ve kuruluglari, iiniversiteler
ve sivil toplum kuruluslarina dagitilmastir.

Komisyon Raporunda Belirtilen Hususlar

Anayasalar insan hak ve 6zgiirliiklerinin teminat altina alindig1 metinlerdir.
Her iilkenin 6zgiin siyasal, tarihsel, sosyal, kiiltiirel kosullarinda sekillenen toplum
sozlesmeleri olan anayasalar, o iilkenin vizyonunu gosterir, kendisi i¢in planladig:
gelecek hedefine dogru devlete ve vatandaslara yiikiimliiliikler yiikler ve rehberlik
eder.

Niifusun yarisini olusturan kadinlarin kendi yasamlari hakkinda verilen
kararlara yeterince katilmadigi, eksik temsil edildigi bir demokratik diizenin tam ve
saglikli isledigi ileri stiriilemez. Giiniimiizde kadinlarin statiisii, istlendikleri roller ve
topluma katkilarinda esash degisiklikler olmakla birlikte toplumsal yasamdaki gii¢ ve
sorumluluk dagiliminda ve kaynaklara erisimde cinsiyet kaynakl esitsizlikler devam
etmektedir.



Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii belgelerinde yer alan tanimlamalarda da
belirtildigi tizere, cinsiyet kavramu, sosyal bilimler literatiiriinde ve toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin kuramsal zemininde iki sekilde ele alinmaktadir. Bunlardan
birincisini biyolojik cinsiyet kavrami olusturmaktadir. “Toplumsal Cinsiyet” ve
“Cinsiyet” kavramlar: arasindaki farka bakildiginda “cinsiyet’le kastedilenin aslinda
biyolojik cinsiyet oldugu goriilmektedir. Biyolojik cinsiyet, bireyler arasindaki fiziksel
farkliliklar1 tanimlar ve erkekler ile kadinlar arasindaki genel biyolojik farklara
iliskindir. Daha genis bir ifadeyle, kisinin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik,
fizyolojik ve biyolojik 6zelliklerdir. “Toplumsal cinsiyet” ise, bu farkliliklarin toplumsal
iligkilere taginmasidir. Toplumsal cinsiyet kavrami, belirli bir baglamda erkeklerle
kadinlar arasindaki toplumsal iligkileri tanimlamak i¢in kullanilir, erkeklerle kadinlar
ve erkek ¢ocuklariyla kiz ¢ocuklar: arasindaki iliskiye ve bu iliskinin sosyal olarak
nasi kurulduguna deginir. Bagka bir deyisle, toplumun kadin ve erkeklere verdigi
roller, gorev ve sorumluluklar toplumsal cinsiyet kavraminda ifadesini bulmaktadir.
Toplumsal cinsiyetin getirdigi roller dinamiktir ve icerigi zamanla degisebilir.

Ulkemizde toplumsal cinsiyet rolleri, aile bireylerinin yasamlarini
stirdiirmeleri i¢in {icret 6denmeksizin yapilan ve her giin tekrarlanan isleri, ¢ocuk,
yasli ve hasta bakim1 da déhil olmak tizere tiim aile i¢i sorumluklar: kadinin gorevi
olarak tanimlamaktadir. Bu durum, kadinlarin kendilerini gelistirmelerini, siyasette,
karar alma mekanizmalarinda ve ¢aliyjma yasaminda etkin gorevler alabilmelerini
saglayacak adimlar atabilmelerinin oniinde biiyiik bir engel olusturmaktadir. Kadin
ve erkegin sorumluluklar paylastig1 esitlikei bir yapi icin aile ici is boliimii ve roller
konusunda bir zihniyet degisimi saglanmasina, bunun i¢in de toplumsal cinsiyet
esitligi saglamaya yonelik kamu politikalarina ve 6zel 6nlemlere ihtiyag duyulmaktadir.

Kadinlar ve erkeklere esit haklar saglanmasi, devletin temel haklar ve
ozgiirlikkler alaninda yerine getirmesi gereken en 6nemli gorevlerden bir tanesidir.
Ciinkii esitlik her seyden 6nce bir insan hakkidir ve bu hakkin ¢ignenmesi de bir insan
hakki ihlalidir. Is hayatinda, egitimde, aile hayatinda, sosyal yasamda ve toplumun
biitiin katmanlarinda toplumsal cinsiyet temelinde ayrimciligin 6niine gegilmesi,
kadinlara ve erkeklere kendi potansiyellerini gergeklestirme yolunda esit haklar ve
firsatlar taninmasi gerekmektedir.

Son vyillarda iilkemizde, kadinlarin durumlarinin iyilestirilmesi yolunda
yapilan diizenlemeler bu sorunun ¢oziilmesi ve zihinlerdeki yanlis algilarin degismesi
adina oldukga timit vericidir. Bu konuda ¢ikartilan yasalar, yonetmelikler, genelgeler
ve Anayasada yapilan degisikliklerle birlikte toplumu bilin¢lendirme faaliyetlerindeki
artig, bir devlet politikasi olarak bu sorunla yiizlesildiginin ve ¢éziimi i¢in gesitli
yollarin denendiginin en dnemli gostergeleridir.

Ulkemiz icin tarihi bir firsat olan Yeni Anayasa yapim siirecinde kadin-erkek

esitliginin Yeni Anayasada tam ve eksiksiz bir sekilde tesis edilmesi meselesi gok
boyutlu, bir¢ok alani ve tartismay1 kapsayan bir meseledir. Anayasalarda kadin-erkek
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esitligini saglamaya yonelik cok genis diizenlemeler olmasinin bu alanda istenen
seviyeye bizi bir anda tagimayacagi asikardir. Toplumsal bir mesele olan kadin-
erkek esitsizliginin ¢oziimiinde yasal diizenlemelerle birlikte toplumsal bilincin
dontstiiriilmesine de ihtiya¢ vardir.

Yeni Anayasada toplumun her katmaninda kadin-erkek esitligini saglamak ve
toplumsal cinsiyet ayrimciligini ortadan kaldirmak yolunda yapilacak diizenlemeler
ve olusturulacak mekanizmalar toplumsal cinsiyetin ana politikalara yerlestirilmesi
icin 6nemli bir firsat yaratacaktir. Kadinlar ve erkeklere esit haklar ve firsatlar
taninmasi, toplumsal cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasi yolunda alinacak
yasal onlemler onciiliigiinde toplumsal cinsiyet duyarliliginin tiim kamu kurum ve
kuruluglarinda saglanmasi toplumsal bilincin déntismesine de katki saglayacaktir.
Boylelikle niifusun yarisini olugturan kadinlarin toplumsal yasama etkili katilimlar
miimkiin olacak, kadinlar ve erkeklerin insan haklarindan esit olarak yararlandigi daha
adil ve demokratik bir toplumsal diizenin 6nii agilacaktir.

Bu baglamda toplumsal cinsiyet esitliginin Yeni Anayasada tesisi acisindan
Komisyonumuzun 6nerileri su sekildedir:

a) Anayasanin Dili

e Anayasa yaziminda kadinlar ve erkeklere esit yaklagan tarafsiz bir dilin tercih
edilmesi, bireylere ve gruplara gonderme yaparken ‘kadinlar ve erkekler” ifadesinin
kullanilmast (kadin-erkek esitligine) cinsiyet esitligine dair zihinsel kaliplarin
dontistiiriilmesine katk: saglayacaktir.

b) Esitlik
e Kanun Oniinde Esitlige iliskin mevcut anayasa maddesinin muhafaza
edilmesi yararli olacaktir.

e Esitligin sonuglarda ve maddi anlamda esitlige yer verecek sekilde
diizenlenmesi yararl olacaktir.

e Atama ve secimle olusan tiim karar organlarinda kadinlarin temsil ve
katilimini artirmak igin Devlete tesvik edici onlem alma sorumlulugu yiiklenmesi
yararli olacaktir. (gegici ve 6zel 6nlem)

e Anayasanin Baslangi¢c Bolimiinde, devletin temel amag ve gorevlerine iliskin
maddesinde, esitlikle ilgili maddesinde kadin ve erkegin esit bir sekilde yansitilmasi,
kadm-erkek firsat esitligi ya da cinsiyet esitligi ifadelerinin kullanilmasi yararh
olacaktir. Anayasanin temel haklar ve ddevler cercevesinde diizenlenen kisi haklar
ve Odevleri, sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler ile siyasi haklar ve 6devlere iliskin
boéliimlerinin ve Cumhuriyetin temel organlar1 ile mali ve ekonomik hiikiimleri

diizenleyen kisimlarinin ilgili maddelerinde de benzer ifadelere yer verilmesine
dikkat edilmelidir.

20



e Herkes, bireyler, vatandaslar ifadeleri yerine ‘kadinlar ve erkekler’ ibaresinin
kullanilmas: yararl: olacaktir.

e Kadinlarin ve erkeklerin siyasi, sosyal, ekonomik, medeni ve kiiltiirel
alanlarda, firsat esitligi hakki dahil olmak tizere esit muamele hakkina sahip
oldugunun vurgulanmas yararl olacaktir.

e Cinsiyet esitliginin sadece kadin haklar1 bakimindan degil temelde insan
haklar1 bakimindan ele alinmasi yararli olacaktir.

e Insan haklar1 ve insan onurunun 6n planda tutulmast yararli olacaktir.
¢) Ayrimcilik Yasagi

e Ayrimcilik maddesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep, kiiltiir, etnik kdken ve benzeri sebeplerin yani sira kadinlarla ilgili olarak
(toplumsal cinsiyet, hamilelik, medeni durum ve kiyafete dayal1) dolayli ve dogrudan
ayrimcilik yapilamayacaginin belirtilmesi yararl olacaktir.

¢) Gegici ve Ozel Onlemler

e Siyasi partilerin secimle gelinen mevkilere erisimde kadin-erkek firsat
esitligini saglayacak sekilde faaliyet gostermesi yolunda hitkiimlerin yer almasi ve
pozitif ayrimciligin devam ettirilmesi yararli olacaktir.

o Anayasal organlarda (Anayasa Mahkemesi, HSYK, vs.), iiniversitelerde, kamu
kurumlarinin ve 6zel sektoriin st diizey temsilciliklerinde, meslek orgiitlerinde,
sendikalarda, yeni olusturulacak mekanizmalarda karar alma mevkilerine erisimde
kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasi yararli olacaktir.

d) Anayasal G6zetim Mekanizmalar1

e Esitlik saglanmasi ve ayrimcilik yasagn ile ilgili olarak;
« Insan Haklar1 Izleme Kurumu
» Kamu Denetgiligi Kurumu
* Aynimcilikla Miicadele ve Esitlik Kurumu

* Kadin Erkek Firsat Esitligi Kurumu gibi Anayasal gozetim
mekanizmalar1

olusturulmalidir.
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e Olusturulacak bu mekanizmalarin alt birimleri olusturulmalidur.

¢ Bu mekanizmalarin yapilanmalarinda kadin-erkek firsat esitligi goz 6niinde
bulundurulmalidur.

e) Aile

e Toplumun temel tag aile ile ilgili maddede kadina ve erkege esit haklar ve
sorumluluklar yiiklenmeli ve egler arasinda hak esitligi vurgulanmalidur.

f) Caligma Hayat1

e Caligan kadinin isi ve aile hayatini uyumlastirmas: igin (¢ocuk/yasl/
engelli bakimi/kreg/ebeveyn izni vs. konularinda) devlete tedbir alma yiikiimliligi
getirilmelidir.

e Ekonomik ve Sosyal Konsey’in cinsiyet esitligine ve/veya kadin-erkek
firsat ve imkan esitligine dayali ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasinda
hiikiimete istisari nitelikte goriis bildirmesi saglanmalidir.

e Herhangi bir sebeple kadinlarin (ve erkeklerin) kamu hizmetlerinden, egitim
ve ¢alisma hakkindan mahrum edilemeyeceginin agikga belirtilmesi yararl olacaktir.

g) Siddetin Onlenmesi

e Kisinin dokunulmazligl, maddi ve manevi varlig: ile ailenin korunmasi ve
¢ocuk haklarina iliskin anayasa maddelerinde devletin, kadinlar1 ve ¢ocuklar: her
tiirlii istismara ve giddete karsi koruyucu tedbirleri alacaginin ve cinsiyete dayal,
tore ve namus saikiyle olusabilecek siddeti onleme konusunda devletin pozitif
yitkiimliiliigiiniin vurgulanmasi yararli olacaktir.

) Milletleraras1 Andlagmalarin Uygulanmasi

e Anayasa Mahkemesine kanunlarin Anayasa’ya uygunluk denetimi yaninda
temel hak ve hiirriyetlere iligkin milletlerarasi anlasmalara uygunluk denetimi
yetkisinin verilmesi yararl olacaktir.

2.2. Toplumsal Cinsiyet Esitliinde Medyanin Rolii Konulu Komisyon
Raporu

Alt Komisyon Calismalar1
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 3.11.2011 tarihli
3. toplantisinda “Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Rolit Konulu Alt

Komisyon”un kurulmasina karar verilmigtir. Sanlurfa Milletvekili Zeynep Karahan
USLUnun bagkanligini yurittigiu Alt Komisyonda 7 tiye gorev almustir.
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Alt Komisyon, ¢aligma siiresi icinde TBMMde alt komisyon bagkaninin se¢imi
ve komisyon ¢alismalarinda izlenecek yontemin belirlenmesine yonelik bir toplant;
konuyla ilgili kamu kurumu temsilcileri, sivil toplum orgiitleri, akademisyenlerin
yani sira medya profesyonellerinin de dinlenildigi bes toplanti yapmistir. Alt
Komisyon, ayrica, Istanbul’a bir ¢alisma ziyareti gerceklestirerek iki giin boyunca
medya profesyonellerini dinledigi toplam alt1 oturumu bulunan bir toplant: daha
gerceklestirmistir. Gergeklestirdigi toplantilarda toplam 52 kisiyi dinleyen Alt
Komisyon, Raporunu tamamlayarak Komisyona havale etmistir. Rapor Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu'nun 29 Haziran 2012 Cuma giinii gergeklestirdigi 12.
Toplantisinda kabul edilmis ve TBMM Basimevince yayimlanarak, ilgili kamu kurum
ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarina dagitilmastir.

Komisyon Raporunda Belirtilen Hususlar

Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumun demokratik, adaletli ve refah tireten
bir biitiin olabilmesi i¢in ka¢inilmaz bir zorunluluktur. Stuart Mill'in sozleriyle “bir
toplumun sahip oldugu uygarlik seviyesini 6l¢mek i¢in kadinin hayat sartlarina
bakmak gerekir” Bu baglamda Tiirkiye’ye bakildiginda bir yandan biiyiik bir degisim
s6z konusu olup, kadinlar toplumun bir¢ok alaninda ve yonetim kademelerinde etkin
statiilere sahip olmaya baslamakta, haklarini daha fazla sahiplenmekte iken diger
tarafta geleneksel, kalip yargisal tutumlar da yerini korumakta ve ilerleme 6ntinde
engel olusturmaktadir.

Guniimiiz diinyasinda medyanin sahip oldugu biiyiik gii¢ ise adeta iki tarafi
keskin bir bigak gibi kadin algisin1 déniistiirebilmek adina -tiim mecralar bazinda-
biiyiik handikaplara ama ayn1 zamanda biiyiik imkénlara sahiptir. Esitlik¢i ve etik
degerlere yaslanan bir medya, Tiirkiyede kadinlara yonelik ayrimcilikla miicadelede
biiyiik 6neme sahip olacaktir. Ancak zihinsel degisimlerin bir anda olmasini, birgok
mecradan olusan, ¢ok cesitli arka planlara sahip olabilen medyanin bugiinden yarina
degismesini beklemek gercek¢i degildir. Fakat tiim medya kuruluslarinin altina
imza koyduklar1 “Etik ilkeler"de yer alan din, irk, mezhep, cinsiyet ayrimi1 yapmama
olgiitlerine nasil irkeilik, dinsel ya da mezhepsel ayrimcilik anlaminda 6nemli 6l¢iide
uyuluyorsa ayni hassasiyeti kadina kars1 ayrimcilik anlaminda da gosteren bir zemine
olan ihtiya¢ da ¢ok nettir.

Dolayisiyla afaki beklentilerle meseleye yaklasmayan ancak siireklilik ilkesiyle
yiiriitiilecek ve her biri biiyiik bir yapbozun kiiciik pargalar: olarak daha esitlikei ve
insani temsillerin hakim olacag: bir medya diizeninin olusumuna katki saglayacak
adimlarin atilmasi degisimi miimkiin kilacaktir.

Bu kavrayisla Komisyonumuz toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda

medyanin oynayaca8i rolii artirmak amaciyla cesitli Onerileri tiim paydaslarin
dikkatine sunmaktadir.
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Egitim Calismalar:

Egitim ¢alismalar1 hem toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi siirecinde
medyanin saglayacag katkinin artirilmasi ve medyanin daha esitlikei ve etik yayinlar
yapmasini saglamak icin hem de medyanin ve siireclerinin daha iyi taninmasini
ogrencilere ve vatandaslara gostermesi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu cercevede:

1. Tim Kademelerdeki Medya Profesyonellerine Etik Egitimler: Tiirkiyede
medya profesyonellerine yonelik etik egitim c¢alismalari ¢ok azdir.  Uyelik
stirecinde oldugumuz AB’ye iiye tilkelerde medyada etik konusunda birgok egitim
diizenlenmektedir. Bu gercevede esitlikci ve etik degerleri igsellestirmis bir medya
i¢cin diinyada oldugu gibi tim kademelerdeki medya profesyonellerine yonelik
etik egitimler/bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmelidir. Bu etik egitimlerin
gerceklestirildigi iilkelerde oldugu gibi toplumsal cinsiyet esitligi de konu baslig:
olarak yer almalidir. Egitimler icin Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)
biitgesinden belirli bir yiizde kaynak olarak ayrilmalidir. Zira 6112 sayih Kanun
geregince RTUK’iin “yayin hizmetlerinin iilkemizde gelismesini saglayacak ¢alisma
ve tegviklerde bulunmak; medya hizmet saglayicilarinin ¢alisanlarina yonelik egitim
ve sertifika programlar1 diizenlemek ve sertifika vermek.” gérevi bulunmaktadir.

Bu egitimlerin verilmesi demokrat bir iilke olmanin temel gereklerinden
toplumsal cinsiyet esitliginin medyada yansimalarini bulmasini saglama konusunda
buytk katk: saglayacaktir. Egitimlerde kullanilacak materyallere cesitli alanlara gore
kadin uzmanlarin yer aldig1 bir liste ile ayrimci olmayan bir medya i¢in temel olarak
neler yapilmasi ve nelerden uzak durulmasi gerektigini 6rneklerle aciklayan bir el
kitabr mutlaka eklenmelidir.

2. Yerel Medyaya Yonelik Farkindalik Artirict Egitimler: Yerel medya
caliganlarina yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet
konularinda farkindalik kazandirmay: amaglayan egitim c¢aligmalar1 da bir hayli
6nemlidir. KSGM tarafindan 2008 yilindan bu yana gerceklestirilen Yerel Medya
Egitimleri Ankara, [zmir, Sanliurfa, Gaziantep, Istanbul, Trabzon, Kars ve Antalyada
gerceklestirilmistir. Yerel Medya Atolyelerine 170 medya profesyoneli katilim
saglamistir. 2011 yilinda bu egitimler yapilmamis olsa da 2012 yili biitgesinde iki
atdlye caligmasi yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Sadece 8 ilde gergeklestirilmis olan bu
calismalarin sayisi artmali ve iilke geneline yayginlastirilmalidir.

3. Medya Konusunda Caligan Kamu Kurumlarini Toplumsal Cinsiyete Duyarl
Hale Getirmek: Basta RTUK olmak iizere medya ile ilgili tiim kamu kuruluslarina
yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve medya konusunda
egitimler gerceklestirilmelidir. 6112 Sayilh Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve
Yaymn Hizmetleri Hakkinda Kanunda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik
siddet ile ilgili maddeler bulunmaktadir. Ilgili alanlarda denetimlerin daha dogru
ve yerinde yapilabilmesi icin RTUK uzmanlarina yénelik toplumsal cinsiyet esitligi/
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kadina yonelik siddet ve medya egitimi verilmelidir. Zira 12 Aralik 2011 tarihli Alt
Komisyon Toplantistnda RTUK Bagskani da toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
yapilacak denetlemeye iliskin olarak bir ictihadin olusmadigini belirtmistir. Ancak
RTUK biinyesinde ¢alisan uzmanlara en son Aralik 2005 tarihinde toplumsal cinsiyete
duyarlilik ve medyada cinsiyetcilik konularini kapsayan bir bilgilendirme programi
diizenlenmigtir. Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda egitim almamis uzmanlarin
kanunda ilgili maddeler yer alsa da dogru bir denetleme yapmasi gii¢ olacaktir. Kamu
yayincilig gergeklestiren TRT de ise 6zellikle yapim biriminde ¢aligan personele bu
alanda egitimler verilmelidir. Boylelikle TRT nin kamu yayincilig1 anlayisini yerine
getirirken tiim yurttaglara —kadin, erkek ayrimi yapmaksizin- esit mesafede durma
sorumlulugunu yerine getirme yolunda adimlar atilmis olacaktir. Basin Yaymn ve
Enformasyon Genel Miidiirligiinin 25-29 Temmuz 2011 tarihlerinde personeline
diizenledigi hizmet i¢i egitimlerde “toplumsal cinsiyet esitligi” ile “kadin ve medya”
konularma yer vermis olmasi olumlu bir gelismedir. Toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerini personeline vermesi gereken diger kamu kuruluslari ise Bilgi Teknolojileri
ve [letisim Kurumu ile Anadolu Ajanstdir.

Kurum ici egitimlere dahil edilerek verilecek toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri ile kamu kurumlar1 sorumluluk alanini genisletmis olacaktir. Bu egitimlerde
toplumsal cinsiyet alanindan akademisyen ve uzmanlarla isbirligi yapilmasi geregi de
unutulmamalidir. Bu egitimler i¢in iiniversitelerin kadin caligmalari/arastirmalar:
merkezleri ile KSGMden destek alinmalidir.

4. Gelecegi Garanti Altina Almak: “Toplumsal Cinsiyet ve Medya Dersi:
fletisim fakiiltelerinde egitim goren Ogrenciler gelecegin medya profesyonelleri
olarak nitelendirilebilir. Iletisim fakiiltelerinin miifredatina konu ile ilgili derslerin
eklenmesi medyada toplumsal cinsiyet esitligini saglamak adina uzun vadede énemli
bir kazanim saglayacaktir. Keza alternatif haber siteleri gibi ortamlarda daha ¢ok
genglerin yer aldig1 diisiiniilecek olursa bu tip ¢abalarin kisa vadede etkili olabilecegi
de ongorilmektedir. Tiirkiyede egitim veren 59 iletisim fakiiltesi bulunmaktadir
(YOK ile e-posta iletigimi, 20 Haziran 2012). “Toplumsal Cinsiyet ve Medya” dersi
ise bunlardan yalnizca 12’sinde se¢meli olarak okutulmaktadir. “Toplumsal Cinsiyet
ve Medya” dersinin okutuldugu fakiilte sayisinin ¢ok diisiik bir oranda kalmis olmasi
nedeniyle dersin tiim iletisim fakiiltelerinde zorunlu ders statiisiine sahip olmasinin
saglanmasi oOnerilmektedir. Bu hedefe, konunun onemine yonelik hassasiyet
gosterecek tiim Iletisim Fakiilteleri yoneticilerinin, Bolim Bagkanliklarinin ve onay
verecek kurulug olan YOK iin inisiyatif sergilemesi ile kolaylikla ulagilabilecektir.

5. Ogrenciler Atolye Caligmalar1 ile Ureterek Igsellestiriyor: Iletisim
fakiilteleri 6grencilerinde yaratilacak farkindalik medyay: da degistirecektir. Clinkii
bugiiniin Iletisim Fakiiltesi 6grencileri birkag yil igerisinde medya sektoriine ¢alisan
olarak katki saglayacaktir. Bu nedenle bu fakiiltelerde egitim goren 6grenciler icin
ilave ¢alismalar yapilmalidir. Bu ¢alismalar arasinda en etkilisi 6grencilerin tiretim
etkinlikleri de gergeklestirdigi Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atdlyeleridir. KSGM
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tarafindan gerceklestirilen Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atolyesi ile iletisim fakiiltesi
ogrencilerine toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda
farkindalik kazandirmak amaclanmaktadir. Ogrenciler gazete, radyo, televizyon,
fotograf ve reklam atolyelerinde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet
konularinda gesitli iiretimler gerceklestirmektedir. Universiteler ile isbirligi' icerisinde
Ankara, Eskisehir, Izmir ve Antalyada gergeklestirilen ¢aligmalara bugiine kadar 259
ogrenci katilmigtir. 2011 yilinda Atdlye calismasi diizenlenmemistir. 2012 yilinda
iki adet atolye diizenlenmesi planlanmaktadir. Tiirkiyede her yil 3.000’in {izerinde
6grencinin iletisim fakiiltelerine kayit yaptirdig: diigtiniiliirse KSGM’nin ulagabildigi
rakamin az oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda finansmani1 KSGM’nin yatirim
biitcesinden saglanan atélye sayilari artirilmalidir.

Nesillerin Medyay1 Dogru Anlamasini Saglamak i¢in Medya Okuryazarlig:

Medyanin dogru analizi demokratik bir iilke icin bilyitk 6neme sahiptir. Bu
baglamda medya okuryazarligi, medyay1 tanimaya doniik bir biling ve bilgilenme
alani olup farkll formatlardaki (televizyon, video, sinema, reklamlar, internet v.s.)
mesajlara erigim, ¢ozlimleme, degerlendirme ve iletme yetenegi seklinde kisaca
tanimlanmaktadir. Medya okuryazarligy, izleyicilerin iletisim araglarindan aldiklari
enformasyonu yorumlamasini miimkiin kilan ve onlarmn, medya igerigi hakkinda
bagimsiz kararlar gelistirmelerine izin veren elestirel bir diisiinme yetenegidir. Yazma
ve okuma, konusma ve dinleme, yeni teknolojilere erisim, elestirel seyretme ve gok
cesitli teknolojileri kullanarak kendi mesajlarini yaratma yetenegini de kapsamaktadir.
(Aktas, 2007; Inal, 2009). Medya Okuryazarligi ile izleyicinin medyay: bilingli
okumasina katk: yapilmakta, kendini rahat ifade edebilmesi, toplumsal hayata daha
aktif ve yapici istiraki saglanmakta; izleyiciye medya iletilerini dogru algilayabilecek
donanima sahip olma ve zamanla iletiler iiretebilme yetenegi kazandirilmaktir.
(http://www.medyaokuryazarligi.org.tr/nedir.html).

Okullarda medya okuryazarligi dersi verilmesi ise Tiirkiyede AK Parti
hitkiimeti déneminde 2006 yilinda RTUK ve MEB arasindaki isbirligi sonucu
baglamistir. Bu isbirligi calismasi bu alanda atilmis olumlu bir baslangic adimi
olarak degerlendirilebilir; ancak bu alandaki gelisimin devamliliginin saglanmasi,
bu girisimin daha etkin ve verimli hale getirilebilmesi i¢in yapilmas: gereken pek
cok sey oldugunu da eklemek gerekmektedir. Oncelikle ders kapsaminda kullanilan
materyaller yetersizdir. Bunun yaninda o6gretmenlerin bu alandaki formasyon
eksiklikleri de ciddi boyuttadir. Bununla birlikte medya konusunda herhangi bir egitim
almamis 6gretmenlerin yeterliliklerinin arttirilmasi ve gelisimlerinin saglanmast i¢in
atolye calismasi vb. herhangi bir destekleyici ¢alisma da baglatiimamistir. Dersin
islenis bi¢imi, verimliligi 6gretmenlerin istekliligi ve ¢cabasi 6l¢cegindedir. Sonug olarak
medyada cinsiyete dayali ayrimciligin ele alinmasi; dolayisiyla medya okuryazarlig
ders programinin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda gerceklestirdigi katki
6gretmenin bakis acisiyla, farkindalig: ve duyarliligiyla sinirli kalmaktadir. Yapilan

1 Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atolyelerinin diizenlenmesi igin KSGM’nin isbirligi gergeklestirdigi
iiniversiteler, Ankara Universitesi, Anadolu Universitesi, [zmir Ekonomi Universitesi ve Akdeniz Universitesidir.
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caligmalara bakildiginda ders kapsaminda Ogrencilerin kendi medya iletilerinin
olusturulmasi yoniinde pratik uygulamalara yer verilmemektedir. Oysaki 6grencilerin
medya endiistrisini tanimalar1 ve medya metinlerindeki anlamin temsiller araciligryla
nasil inga edildigini kavramalari agisindan pratik uygulamalar 6nemli katkilar
sunabilir. Dolayisiyla medyay1 sorgulayabilmek, medyay1 ayrintili bir bigimde analiz
edebilmek, yeni medya iletileri olusturabilmeyi ve bunlar: ifade edebilmeyi de icinde
barindirmaktadir (Binark ve Gencel Bek, 2007; Toker, 2010)Medya okuryazarlig
dersinin medyada cinsiyet¢ilikle miicadeleye, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik ¢aligmalara ne dl¢iide katki sagladiginin ele alinmasi, medya okuryazarligi
egitim programiyla elde edilmesi beklenen hedeflere ulasma bakimindan 6nem
tasimaktadir. Oysaki medyanin ¢ocuklar ve gencler iizerindeki etkisi kisa vadeli
olarak ve “cocuklar siddete 6zeniyor mu” gibi dar bir perspektiften ele alinarak
degerlendirilmektedir. Ancak medya, dnemli bir aktarim aracidir ve uzun vadedeki
etkisi de son derece 6nemlidir. Dolayisiyla, medya okuryazarligi dersi bu noktada 6nem
kazanmakta olup, ders iceriklerinde elestirel bir yaklasim benimsenmemektedir; tam
tersine hakim degerler pekistirilmektedir. Oysa medya okuryazarligi uygulamalari,
bireylerin medyanin tiretim iligkileri konusunda daha bilgili, “6teki’ne saygili, duyarli
yurttaglar olmalarina katkida bulunmay: ve dtekilestirici degerleri ve mekanizmalari
dontistirmeyi hedeflemelidir. Dolayisiyla medya okuryazarliginin bu bakis agisiyla
ele alinmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin hayata gecirilmesinde 6nemli bir firsat
sunabilir (Binark ve Gencel Bek, 2007; Ugur Tanriover vd. 2008). Bu ¢cercevede medya
okuryazarligi ile ilgili 6neriler asagida siralanmistir:

6. Medya Okuryazar1 Bir Tiirkiye Igin: Yetiskin kadin ve kiz ¢ocuklar:
i¢in internet ve bilgisayar okuryazarligini gelistirmek iizere bu alandaki esitsizligi
giderecek kullanim pratiklerini destekleyecek dijital okuryazarlik kurslari
verilmelidir. Boylelikle kadinlarin internet erisimlerini saglamanin yani sira
internette dogru aramay1 ve farkl ieriklere yonelmeyi de kullanabilme kapasiteleri
gelistirilecektir. Yetigkin kadin ve kiz ¢ocuklar: i¢in yapilacak bu faaliyetlerin yamn
sira tiim vatandaslara yonelik toplumsal cinsiyet esitligini de gelistirecek nitelikte
medya okuryazarligi kurslar1 diizenlenmelidir. Milli Egitim Bakanhiginin Yaygin
Egitim Kurumlar1 Yonetmeligine goére bireylere “Cagimizin bilimsel, teknolojik,
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine uyumlarini saglayict egitim imkénlar:
hazirlamak” ve “gelisim 6zelliklerine dayali bireysel yeterlilikleri dogrultusunda bilgi
ve beceri kazanmalarini saglamak” gorevleri bulunmaktadir. Bu cergevede Milli
Egitim Bakanligrna bagli olarak halk egitim merkezlerinin verdigi kurslar araciligiyla,
iletisim fakdiiltesi mezunlarinin kadrosuz usta Ogretici olarak istihdam edilmesi
yoluyla illerden ilgelere degin, okul binalarinin bos oldugu uygun saat ve giinlerde bu
egitimlerin verilmesi saglanmalidir. Yerel Yonetimler bu etkinliklerin yapilmasinda
isbirligi yapilacak kurulus olacaktir.

7. Medya Okuryazarlig1 Dersini Esitlige Duyarli Hale Getirmek: Ilkogretim

6. 7. ve 8. sinuflarda se¢meli olarak okutulan medya okuryazarligi dersi toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda ¢ok 6nemli bir firsat tasimaktadir. Zira bu yaslarda ilke
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ve degerler ¢ocuklarin zihinsel siizgeclerine giiclii bir bicimde yerlesecektir. Dersin
icerigi ve materyalleri ile bunlari ele alan ¢alismalar incelendiginde; dersin bu yapisiyla
cinsiyet esitligi farkindaliginin gelismesine katk: saglamayan bir icerige sahip oldugu
gorilmektedir. Esitlikle ilgili tek gonderme amaglar arasinda yer alan kazandirmak
istenen degerler béliimiinde sayilan 15 degerden birinin esitlik olmasidir. Ustelik
burada toplumsal cinsiyet esitligi degil; genel anlamda esitlikten bahsedilmektedir.
Oysa “Medya okuryazarligi dersinin toplumsal cinsiyet esitligini kapsamas” KSGM
2008-2013 Ulusal Eylem Planinda bir strateji olarak belirlenmis ancak bu yonde
onemli bir adim atilmamustir. Bu ¢ercevede Milli Egitim Bakanligi tarafindan
ders programi kapsaminda kullanilan materyaller UNESCO tarafindan iretilen
materyaller de dikkate alinarak elestirel baglamda yeniden gézden gecirilmelidir.
Ornegin “Radyo” baghikli VI. Unitede aile bireylerinin radyo programlarina yonelik
tercihlerine iliskin konusmalarin cinsiyet¢i bir bakis agisini yansittigini séylemek
miimkiindiir. S6z konusu 6rnekte geleneksel cinsiyet rolleri ¢ercevesinde anne bir tiir
tencereden ve yemeklerin yagsiz da pisirilebileceginden bahsederken; baba haberleri
dinlemeyi tercih ettigini belirtmektedir (Medya Okuryazarligi Dersi Ogretmen
Kilavuz Kitab1). Ders materyallerinden cinsiyetci 6geler tiimiiyle ayiklanmali, ders
etkinlikleri toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla hazirlanmalidir.

Bu cergevede medya okuryazarligi dersinin hem biitiin igerigi toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli hale getirilmeli hem de s6z konusu materyallerin
hazirlanmasinda toplumsal cinsiyet bakis agis1 gozetilerek medyanin mevcut
esitsizlikleri yeniden iireten bir ara¢ oldugu vurgusuyla ilgili boliimlere toplumsal
cinsiyet esitligi ve medyada kadinlarin yer alig bigimlerine iliskin 6rnek ve materyaller
eklenmelidir. Toplumsal cinsiyet esitligi farkli {ilkelerde farkli niteliklerle ders
materyali icinde yerini almaktadir. Ornegin Kanadadaki materyalin bir¢ok yerinde
medyada cinsiyetgilik iizerine etkinlikler bulunmaktadir (Canadian Teachers’
Federation, 2009). ABDde medya okuryazarlig1 dersi ile ilgili nemli kuruluslardan
Medya Okuryazarligi Merkezinin (The Center for Media Literacy, 2011) onerilerinde
medyadaki cinsiyetgiligin analizi onemli bir yer tutmaktadur. Isveg, Ingiltere, iskogya
gibi tlkeler ile UNESCO tarafindan hazirlanan Medya Egitimi materyalinin bir¢ok
yerinde “medyada cinsiyetcilik’, “kadinlarin medyada temsili” ve “toplumsal cinsiyet
ile ilgili kalip yargilara vurgu yapilmistir (UNESCO, 2006).

Ders programi kapsaminda kitap vb. materyallerin hazirlanmasinin bir
uzmanlik alan1 olarak goriilmesi gerektigi diisiincesiyle ders kapsaminda kullanilacak
materyallerin hazirlanmasinda iletisim alaninda uzman kisilerin yani sira, Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii calisanlari ve Universitelerin Kadin Calismalari Ana Bilim
Dallarrnda gorevli dgretim {iyeleri basta olmak {izere bu alanda uzman kisilerin de
katkis1 alinmalidir.

Dersin iceriginin yani sira dersi veren 6gretmenlere yonelik toplumsal cinsiyet

konusunda atélye galigmalar1 gerceklestirilmelidir. Boylelikle ders toplumsal cinsiyet
esitligine daha fazla katki saglar hale getirilecektir. Dersi sosyal bilimler 6gretmenleri
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vermektedir. Ancak 12.01.2012 tarihli 4. Alt Komisyon toplantisinda Prof. Dr. Yasemin
Inceoglunun da vurguladig: gibi bu dogru bir yaklagim degildir. Dersin Oneri 4’te
belirtildigi gibi toplumsal cinsiyet esitligini zorunlu ders olarak alan formasyon almig
iletisim fakiiltesi mezunlar1 tarafindan verilmesiyle toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi yoniinde basar1 saglanacaktir.

Son olarak medya okuryazarlig1 dersinin icine RTUK®e sikayet mekanizmasi
eklenmeli ve béylece ¢ocuklar kiigiik yastan itibaren kendilerini rahatsiz eden
goriintiileri RTUKe sikayet etme bilincini kazanmalidir. Ders igeriginde 6zdenetim
mekanizmalarinin 6nemine daha fazla vurgu yapilmali ve bunlar daha detayh
anlatilmalidir.

Arastirmalar

Toplumsal cinsiyet ve medya iizerine ¢ok tartigilan alanlardan biri olmasina
ragmen bu tartismalar genelde az sayidaki arastirma ya da goézlemlere dayanarak
gerceklestirilmektedir. Oysa bir alanda yapilmak istenen doniigtimlerin gerceklesmesi
icin bu alani tiim detaylariyla ve boyutlariyla gérmek sarttir. Olusturulacak
politikalarin daha etkili ve gercekei olmasi, soylenen s6ziin daha giiglii olabilmesi i¢in
bilimsel ¢aligmalara dayali olmalar1 agik bir gerekliliktir. Ancak toplumsal cinsiyet ve
medya alaninda olusturulacak politikalara yon verecek ¢ok az ¢alisma goriilmektedir.
Bu nedenle:

8. Medyay1 Daha lyi Analiz Etmek: Ozellikle gazete ve televizyonlar icin hem
medya igerigine hem de medyada ¢alisan kadin profesyonellere yonelik nicel/nitel
aragtirmalarin yapilmasi son derece 6nemlidir. Ancak bu tip arastirmalarin belirli
bir sistematik cercevede yapilmamasi, gerekli fayday: gostermesini engellemektedir.
Cunkii bircok sektore nazaran medyada Ozellikle calisan kademesinde ¢ok hizli
degisimler goriilmektedir. Ya da en ¢ok izlenen tiir olan yerli diziler veya giindiiz kusag:
programlari ile ilgili yapilmis aragtirmalar, tizerlerinden birkag yil gectikten sonra
popilerligini yitirmektedir; ¢iinkii bu programlarin yerini yeni programlarda farkl
icerikler almaktadir. Ustelik belirli araliklarla yapilmayan aragtirmalarin bir sonucu
olarak gelisim ya da degisimin seviyesi 6l¢iilememektedir. Bu nedenle bu ¢aligmalarin
rutin bir bi¢imde yapilmasinin programlanmas: gerekmektedir. Boylelikle degisim
hakkinda fikir sahibi olmak s6z konusu olacaktir. Medya igerigine yonelik ¢alismalar
ve medyada calisan kadinlara yonelik nicel ¢aligmalar i¢cin KSGM; medyada
caligan kadinlara yonelik nitel ¢aligmalarda ise TUIK gérevlendirilmelidir. TUIK
hilihazirda medyaya yonelik “Yazili Medya Istatistikleri” ve “Radyo ve Televizyon
Kurumlar Istatistikleri’ni diizenli olarak derlemektedir. Bu ¢aligmalar araciligryla
medya ¢alisanlarina yonelik genel verilere ulasilsa da kadin meslek profesyonellerine
yonelik spesifik ve detayli verilere ulagilamamaktadir. Artik toplumsal kavrayist
bigimlendirmede ¢ok 6nemli rolii olan internet medyas: ¢alisanlart ile ilgili ise hentiz
bir ¢alisma yapilmamustir.
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9. Insanlar Medyay1 Nasil izler: Alt komisyon caligmalar sirasinda ortaya
konan bir diger eksiklik ise Tiirkiyede akademik c¢aligmalarda kadin ve erkek
izler kitleye yonelik ¢aligmalarin yeterince yapilmamasidir. Tiirkiyede iletisim
alaninda bir¢ok akademisyen ve aragtirmaci gesitli arastirmalar yapsa da bireylerin
medyada izledigi/okudugu/dinledigi iletileri nasil anlamlandirdigini ortaya koyan
alimlama arastirmalar1 ¢ok az sayidadir. Oysa alimlama arastirmalar1 medya izleme
aliskanliklarinin bilinmesini saglayacak 6nemli bir aragtir. Bu sorunun ¢dziilmesi
i¢in iki yontem goriilmektedir. Birincisi, {iniversitelerdeki yiiksek lisans ve doktora
tezlerinde bu alana yonelimin saglanmasidir. Bunun igin Iletisim Fakiiltelerinin
Dekanliklarina yonlendirilecek “Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Roli Alt
Komisyonu’ olarak mevcut durumun ve arastirma ihtiyacinin altinin ¢izildigi bir
mektup aracihifiyla konuya dikkat ¢ekilmelidir. Ikinci yéntem ise akademik arastirma
projeleriyle toplant1 ve yayinlar1 tegvik eden ve destekleyen TUBITAK’in izler kitleye
yonelik aragtirma projelerini Oncelikli Alanlar kapsamina alarak desteklemesidir.
TUBITAK destekledigi akademik caligmalarda bu eksikligi dikkate almali ve
izlerkitleyi 6l¢timlemeye/degerlendirmeye yonelik ¢aligmalara destek vermelidir.

10. Kadinlara Yonelik Calismalara Kolay Ulasmak: Komisyon toplantilarinda
akademisyenlerin tizerinde 6nemle durdugu bir sorun da Tiirkiyede kadin ve medya
basta olmak tizere kadinlara yonelik ¢alismalarin birbirinden kopuk ilerlemesi ve
caligmalardan haberdar olunamamasiolarak gosterilmistir. Bunu ¢6zmekigin ise bityiik
bir Online Bibliyografya projesi gergeklestirilmelidir. Boyle bir proje ile biri de medya
olmak iizere ana bagliklara ayrilan toplumsal cinsiyet ¢aligmalar belirli bir havuzda
toplanacak ve internet araciligryla bu ¢aligmalarin kiinyelerine ya da kullanima agik
olanlarda ¢aligmalarin kendilerine bu havuz araciligiyla ulasilabilecektir. Boylelikle
internet de bir medya mecras: olarak toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda
kullanilmis olacaktir. Bu tarz bir calisma i¢in sorumlu kuruluslar ise ¢aligmanin idari
yonetimi agisindan KSGM ve teknik/altyap1 agisindan TUBITAKtir. Caligmanin
daha etkili sonug vermesi i¢in, YOK, kamu kurum/kuruluslari, diisiince kuruluslar:
da dahil olmak tizere sivil toplum kuruluslarinin isbirligi gerekmektedir. Bu ¢aligma
proje olarak bir defaya mahsus yapilmaly; ancak gerekli alt yapr kurulduktan sonra
galismanin siirekliligi de saglanmali ve belirli araliklarla giincellenen Tiirkiyede
kadin/toplumsal cinsiyet alaninda yapilan tiim ¢aligmalarin -en azindan- bilgisine
ulagilabilen bir sistem olusturulmalidir. Finansmani i¢cin KSGM Kalkinma
Bakanligrnin onaylayacagi Yatirim Biit¢esinde projelendirmelidir. Teknik destek
icinse KSGM ve TUBITAK arasinda bir protokol imzalanmalidir.

Ozdenetim

Giiniimiiz medya yapilanmasinda toplumsal talepleri karsilamak ve evrensel
dogrular1 yakalamak adina en 6nemli hususlarin baginda 6zdenetim gelmektedir.

Ozdenetim kavrami kurulusun kendi kendisini denetlemesi veya benzer
kuruluglarin bir ¢ati altinda toplanmalarindan dogan orgiitlenmeleri sonucu
gerceklesen denetimi ifade etmektedir. Bir baska deyisle 6zdenetim, hicbir yasal
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yaptirim s6z konusu olmadan bir takim ahldk kurallar1 cergevesinde kisilerin,
kurumlarin, Orgiitlerin veya toplumlarin kendi kendilerini denetlemesidir.
Ozdenetimin en onemli faydalari hizli ve serbest olmasi, herkesin ulagimina
acik olmasi, sorumlu bir basin anlayisinin siirdiiriilebilmesi, yonetisim ve hesap
verilebilirlik olarak siralanmaktadir (Alemdar, 1990; EASA, 1999; Demir, 2006;
Durmus, 2011).

Birlesik Krallikta 1990 yilinda basin {izerinde yasal siirlamalarin artmasi
gerektigi tartigmalar1 ¢ercevesinde basinin denetlenmesinin nasil olmasi gerektigini
ortaya koymak amaciyla bir komite olusturulmustur. Komitenin bagkani David
Calcutt hazirladig1 rapor ile resmi olmayan bir denetim olarak 6zdenetimin etkili
bir sekilde calisabilecegini ortaya koymustur. Ancak raporda su da eklenmistir:
“Bu, basin i¢in siki bir testtir; eger bu testi gecemezse sikayetler icin yasal ve resmi
bir sistem tavsiye etmekten bagka secenek kalmamaktadir” Bunun ardindan 1991
yilinda kurulan Basin $ikayet Komisyonu (PCC) halen etkili bir bigimde faaliyetlerini
yuritmektedir (www.pcc.org.uk/; Press Complaints Commission, 2012)

Bu cercevede Tiirk medyas: daha etik icerikleri iiretmek icin 6zdenetimi
gelistirmek zorundadir. Tiirkiyede ise 6zdenetim ¢ok etkisizdir. Ozdenetimin
gelismedigi iilkelerde icerigin daha siki denetlenmesi sonucu dogabilmektedir.
Bu sonucun dogmamasi ve medyaya bakigin yasak¢i bir yone savrulmamas: ve
6zdenetimin daha etkin olmast i¢in asagidaki 6nerilere yer verilmistir:

11. Basinin Kendini Denetlemesi: Bilindigi gibi basinda RTUK benzeri bir
denetleyici kurulus yoktur. Diinya 6rneklerinde de basinda etik konusunda daha
ok 6zdenetimin uygulandig1 goriilmektedir. Uyelik siirecinde oldugumuz Avrupa
Birligine dye iilkelere bakildiginda sektoriin 6zdenetimi kendiliginden yaptig
(Ingiltere, Isve¢ vb.) iilkeler haricinde Avusturya, Danimarka, Finlandiya gibi
bircok iilkede de yasal zorunluluk olarak 6zdenetimin uygulandig1 goriilmektedir
(Center for Media and Communication Studies, 2012). Avrupa orneklerinde de
goriildiigii gibi 6zdenetimin biitiinciil bir bicimde ele alindigy; tiim taraflarin yer
aldig1 bir konsey daha etkilidir. Bu nedenle 6ncelikle mevcut basin konseyinin tiim
yazili medyay1 icerecek sekilde yeniden yapilandirilmasi konusunda fikir birligi
aranmaly; bu saglanamazsa yeni bir yapilanmaya gidilmelidir. Bir yil icerisinde
gazeteler 6zdenetimi saglamak i¢in goniillii olarak bu yollardan birini secmezse her
gazeteye Ozdenetim yapan bir medya dernegine/konseyine iiye olma zorunlulugu
getirilmelidir. Boylelikle kamu otoritesi zoruyla herhangi bir dernek isaret edilmemis
olurken diger taraftan 6zdenetim garanti altina alinacaktir. Bu ¢ergevede 5187 sayili
Basin Kanununun “Beyanname Verilmesi” basglikli 7. maddesine kayit i¢in verilen
beyannamede “siireli yayinin uluslararasi standartlarda 6zdenetim yapan bir dernege
iiye olma” bilgisi de eklenmelidir.

12. Medyay1 Tesvik Edecek Toplumsal Tepkinin Yonlendirilmesi: Tiirkiyede
insanlar medyadan sikéyetcidir. Ancak cesitli arastirmalarin da gosterdigi gibi
insanlar medyadan rahatsiz olsa da tepkilerini ¢ok diisitk oranlarda demokratik
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haklari olan “sikdyet mekanizmalarini” kullanma yontinde aktif hale getirmektedirler
(Siyaset Ekonomi ve Toplum Aragtirmalari Vakfi [SETA], 2011; ATHGM,2012).
Ozdenetim mekanizmalar1 ise demokratik bir toplum olmanin geregi olarak
toplumsal duyarliliklarin, medya igeriklerine yonelik tepkilerin kanalize edilmesi i¢in
ideal bir aractir. Bu nedenle RTUK tarafindan 6zdenetim mekanizmalarinin varligt
ve kullanim metodlarinin topluma anlatilacagi ¢aligmalar gergeklestirilmelidir. Bu
kapsamda kamu spotlar1 ve brosiirler hazirlanmalidir.

Igerik Siniflandirma

Bu sistemde medyanin ¢esitli mecralarindaki icerik cinsellik, siddet,
madde kullanimi istismari, kiiftir vb. konularda izleyicilere uygunluk agisindan
siniflandirilmaktadir. Sansiir sistemi yerine siniflandirma sistemi kullanimi bir hayli
yaygindir. Bu sistem, iki konuda bilgi vermektedir. Bunlar, programin olas1 zararl
igerigi ve programin hangi yas grubuna uygun oldugudur. Siniflandirmalar hem
uygulamay1 yapan otorite hem de igerik olarak iilkeden iilkeye farklilik gstermektedir
(Federman, 2002; Motion Picture Rating System, 2012).

13. Isaretler Araciigiyla Ayrimcilikla Miicadele: RTUK’in Akalli Isaretler
uygulamasinda AB iiyesi iilkelerde de (Hollanda, Izlanda) 6rneginin goriildiigi
ayrimcilik ya da esitsizlik sinifi/isareti yer almalidir.

14. Genglerin Diinyast Elektronik Oyunlarin Simiflandirilmasr: Tiirkiyede
bilgisayar oyunlarinin siiflandirilmas aslen sinema filmlerini degerlendiren Sinema
Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandirilmasina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik gercevesinde yapilmaktadir. Ancak tiiyelik siirecinde oldugumuz Avrupa
Birligi {ilkelerinde elektronik oyunlarin siniflandirilmasini saglayan Pan European
Game Information (PEGI) sistemi kullanilmaktadir. Bu, bagimsiz ve Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen bir 6zdenetim modelidir. Oyun endiistrisi tarafindan
kurulmus olup tiiketicilerin oyun kutularindaki logolar tarafindan bilgilenerek satin
alacaklar1 oyun hakkinda fikir edinmis olmasini saglamaktadir. Televizyonlar i¢in
diizenlenen akilli isaretler sistemine benzese de daha detayly, isaretler daha gesitlidir
(Siddet, cinsellik, kot —tehdit, kiifiir, hakaret, iftira, cinsel imalar vb. iceren- dil, korku,
uyusturucu, kumar, irk-etnisite-cinsiyet temelli ayrimcilik). Sistem c¢ergevesinde
oyunlarla ilgili bir sikayet kurulu kurulmustur. Kurulda sistemi destekleyen iilkelerden
uzmanlar gorev yapmaktadir. Avrupa Birligi icerisinde 8 iilke yasal diizenlemeyle; 15
tilke ise yasal diizenleme olmasa da resmi olarak sistemi desteklemektedirler. Avrupa
Birligi disinda Israil, Kanada, Rusya, Ukrayna ve Birlesik Arap Emirlikleri tarafindan
kullanilmaktadir (www.pegi.info/). Birgok Avrupa Birligi tilkesinin destekledigi PEGI
sisteminin, iiyelik siirecinde olan Tiirkiye'nin de i¢inde yer almasi bir zorunluluk
olmasa da biiyiik bir gerekliliktir. Bu nedenle hukuki mevzuatin yasal ya da resmi
olarak PEGT’yi desteklemesi 6nerilmektedir. Fikir ve Sanat Eserlerinin Kayit ve Tescili
Hakkinda Yonetmelikin 5. maddesi (a) bendine “bilgisayar oyununun igeriginin
(PEGI) sistemi ¢ergevesinde siniflandirilmig olmasi” zorunlulugu eklenmelidir.

32



15. Sivil Toplumun Medya Igerigini Simiflandirmasi Ornegi: Medyada
doniisiimiin saglanmasi i¢in demokratik bir hak olan toplumsal tepkilerin reklam
verenlere ve medya kuruluglarina yonelmesi gerekmektedir. Ciinkii medyanin isleyis
carkinin merkezinde tiiketici yer almaktadir. Tiiketici olmazsa medya iriinleri de
var olamaz. Medya igeriginin iretilmesini saglayan finans temel olarak reklam
sektoriinden; bu da titketiciden kaynagini almaktadir. Bireyin rahatsiz oldugu igerikle
karsilagmas1 ise adeta kendi parasiyla karsilasmak istemedigi iiriinler yapilmasi
anlamina gelmektedir. Ancak bu noktada toplumun aktif olabilmesi i¢in bilgiyle
donatilmasi geregi goze ¢carpmaktadir.

Bu gergevede, Parent Television Council (Ebeveyn Televizyon Konseyi - PTC)
onemli bir érnektir. ABD o6lgeginde orgiitlii olan PTC 1.000.000dan fazla iiyesiyle
akademik ¢alismalar yaptirmakta, insanlar1 medya ile ilgili daha aktif olmalar: i¢in
tesvik etmektedir. PTC Prime Time (20-23) arasi tim yaymlar1 incelemekte ve
bir rehber tablo hazirlamaktadir. Bu tabloda ulusal televizyonlardaki prime-time
programlar1 ayrimcilik, siddet, kifiir, miistehcenlik iceren yayinlar 6zellikle cocuklar
ve genglerin olumsuz etkilenmemesi i¢in uygun olmayanlar kirmizi, yetiskin odakl
temalar icerdigi i¢in zararli olmasa da ¢ocuklara uygun olmayanlar sar1 ve aile
dostu programlar yesil olarak kodlanmaktadir. PTC medya igerigini analiz etmekte/
siniflandirmakta, degerlendirmelerini -iiyeleri basta olmak iizere- topluma kurumsal
web siteleri, e-postalarla gonderilen diizenli biiltenler araciligiyla ticretsiz bir bi¢imde
servis etmektedir.

Boylelikle olumsuz igerige sahip yayinlarin toplum eliyle protesto edilmesinin
oni agilmaktadir. PTC medya igerigi ile ilgili degerlendirmelerini medya
kuruluglarinin yoéneticilerine de iletmektedir. Ayni veriler, -ayni zamanda da tiiketici
olan- izleyicilere iletilmekte, uygun igeriklere sahip olmayan programlarin reklam
verenlerinin/sponsorlarinin hangi kuruluslar oldugu da bildirilmekte, bu kuruluslara
izleyicinin kigisel tepkilerini yoneltmeleri tesvik edilmektedir. Bu yontemle
reklamverenlerin/sponsorlarin da finansérii olduklar1 programlar hakkinda teyakkuz
durumuna gecerek medya kuruluglar1 izerinde baski olusturmalari, topluma
demokratik haklarini kullandirarak medyay: doniistiirme hedeflenmektedir.

Bu cercevede ABDde PTCnin yiiriittigli ¢alismalarin izdigiimii olacak
¢alismanin Tirkiyede de sivil toplum kuruluslarinin tistlenmesi 6nerilmektedir.

Bir Fren-Denge Sistemi Olarak Medya Izleme

Medyada var olan cinsiyete dayali ayrimcilikla miicadeledeki araglardan
biri de medyanin elestirel bir gozle izlenmesidir. Medya izleme araciligiyla bireyler
medyanin yalnizca alicilar1 degil, siirecin aktif tarafi olarak doniisiime katka
verenleri olacaktir. Bu nedenle medyanin siirekli izlenerek, kadinlara yonelik siddeti
koriikleyen, ayrimcilik igeren, kadinlar: nesnelestiren programlar konusunda medya
kuruluglarinin uyarilmasi, bu yayinlarin engellenmesi amaciyla etkin mekanizmalarin
hayata gegirilmesi kritik neme sahiptir.
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Medya izleme, kitle iletisim araglarinda {iretilen igerigin belirli bir ¢ergevede
izlendigi, bunun neticesinde arsivler, ¢oztimlemeler olusturuldugu bir arastirma
ve bilgi derleme ¢alismasidir. Medya izleme ile ilgili olarak 6nemli bir nokta da, bu
faaliyetlerin ticari bir amaci olmamasi, toplumsal sorunlara iligkin olmasidir. Tkinci
Diinya Savasindan sonra o6zellikle 1960’larda kadinlarin da énemli aktorlerinden
oldugu yeni toplumsal hareketlerin gelismesi ile medyanin izlenmesi daha sistematik
hale gelmeye baglamigtir. Ozellikle 1960’larla birlikte sivil toplumun da giiglenmesiyle
gerceklestirilen medya izleme c¢alismalarinin “izlenen medyanin igeriklerine
miidahaleyi” de icine alacak sekilde derinlestigi ve zenginlestigi goriilmektedir
(Dursun, 2008: 59).

Medyanin izlenmesi ve igeriklere miidahale edilmesi fikri medya-birey, medya-
toplum, medya-kamuoyu iligkisi arasina yerlestirilebilecek bir “fren-denge” sistemi
anlami tagimaktadir (Kose, 2007).

Bu alanda kamunun c¢alismalarina bir 6rnek olarak ise Hindistanda
Enformasyon ve Yayincilik Bakanligina bagli olarak kurulmus olan Elektronik Medya
Izleme Merkezi gosterilebilir. Merkez, ilgili ilke ve kanunlar cercevesinde medyay1
stirekli izlemekte, haftalik raporlar yayinlamakta, haftalik raporlarin disinda eyleme
gecilmesinin gerek oldugu distintilen durumlarda bilgilendirmeler yapmakta ve
Bakanligin talebi dogrultusunda belirli konular i¢in de raporlar hazirlayabilmektedir
(www.emmec.gov.in/).

16. Medyanin Déniigiimii I¢in Yurttas Katilimini Saglayacak Medya
Izleme Merkezi: Medya ve kadin konusunda yapilan ¢aligmalar, bu alandaki en iyi
uygulama Orneklerinin basinda medyanin izlenmesi ve ayrimciligin teshir edilmesi
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ¢ercevede Tiirkiyede Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi biinyesinde kurulacak bir Medya Izleme Merkezi medyay1 toplumsal
cinsiyet esitligi, ailenin korunmast ile kadin, ¢ocuk ve 6ziirlii haklar1 baglaminda etik
ilkeler ¢ercevesinde izleyip raporlar hazirlamalidir. Bu raporlar: da ilgili sivil toplum
kuruluslarina gonderecek bir ag olusturarak kamuoyuna ihlalleri duyurmalidir.
Boylelikle gerekirse toplum tepki gosterebilecek yani kamu dogrudan medyaya
miidahale etmeyecek ama aynizamanda ayrimcilikla miicadelede kamuoyu denetimini
kolaylastiracaktir. Bu ¢alismadan 6rgiitlii sivil toplum kuruluslari da yararlanabilecek,
raporlar1 da kullanarak ihlallere yonelik tepkisini daha fazla duyurabilecektir. Bu
tepkiler medyanin can damari olan reklam verenlere yoneltildiginde yaptirim giicii de
artacak, reklamverenlerden medya kuruluslarina dogru yénelecek, kamu otoritesinin
miidahalesine gerek duyulmaksizin somut kazanimlar elde edilebilecektir. Buradaki
temel sorumluluk Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligrna ait olacaktir. Isbirligi
kuruluglari ise firsat esitligi alaninda ¢alisan STK’lar olacaktir.
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Farkindalik Artirma

Medyanin igeriginin degerlendirilmesi, bu igerigin ayrimciliktan uzak bir
yonde yer almas: yoniinde atilacak adimlarin yani sira “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ve Medya” konusunun 6nemli bir ayagini da medyanin kullanilmasi olusturmaktadir.
Zira medya elestirilen bircok yoniine ragmen esitligin saglanmasi yolunda ¢ok énemli
araglar da sunmaktadir. Bu araglarin iyi kullanilmasi ile esitlik talebi glindemde daha
fazla yer isgal edecek, farkindalik yaratmada 6nemli bir katki alinacaktir.

17. Ulusal Olgekli Farkindalik Kampanyast: Kadin ve medya konusundaki
en 6nemli sorunlardan biri konunun giindemde yeterince yer almamasidir. Gerek
kadin konusunda caligan STK’lar gerekse KSGM'nin giindeminde medya en 6n
siralarda yer almamaktadir. Hedefledigimiz degisikliklerin gerceklesmesi igin
konuya iligkin farkindahigin artmasmin gerekliligi de agiktir. Bunu saglamak igin
genis kapsamli bir “Medya ve Kadin Kampanyas1” gerceklestirilmesi gerekmektedir.
Bu tarz bir kampanya tiim alanlarda kadinlarin konumlarinin iyilesmesi ile ilgili
olabilir. Ancak en acil sorun olarak kadina yo6nelik siddet oldugu ve bu alanda yeni
bir kanun ¢ikarildig1 diigiiniilirse yapilacak kampanyanin da bu alanda olmasi
gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu kampanyanin bir ayagini medyanin kullanilmasi
olugturacaktir. Ozellikle toplumda sayginlig: yitksek olan kigilerin, politik liderlerin
(Sayin Cumhurbagkanimiz ve Sayin Bagbakanimiz basta olmak iizere) yer alacag:
spot filmler alginin yonetilmesi agisindan ¢ok faydali olacaktir. Bu tarz spot filmlerin
giincellenmesi de saglanmalidir. KSGM bu tarz kamu spotlarinin hazirlanmasinda
sorumlu kurum olmalidir. Spot filmlerin hazirlanarak medyada kullanilmasinin
saglanmasinin yani sira hazirlanacak afis ve brosiirlerin vb. diger materyallerin ise
tiim tlkeye dagitilmasi gerekmektedir.

Bunlarin yani sira bir¢ok farkli faaliyet de bu kampanya icerisinde
gerceklestirilebilir. Ornegin; Tiirk-Telekom tarafindan gonderilen biitiin faturalarin
tizerine kampanya kapsaminda gelistirilecek logonun ve ALO 183 Siddet Hatt1
telefonunun numaralarinin basilmasi ya da RTUK ve TRT nin ¢ikardig1 dergilerde bir
sayinin kadina yénelik siddet/toplumsal cinsiyet esitligi ve medya konusuna ayrilmas:
gibi coklu ayaklarla yiirttilecek bir kampanya olusturulmalidir. Kampanyanin diger
ayagini ise medya iceriginin degerlendirmesi olusturacaktir. Burada ise “Kadin ve
Medya” konusunda bir Sempozyum onerilmektedir. Bu Sempozyum medyadaki
temsiller ile ilgili yapilacak arastirmanin sonuglarinin duyurulmasi ile baglayacak,
esitlik¢i medya icerigi iireten medya caliganlarina verilecek 6diil ile kapanacaktir.

Bu tarz bir kampanyanin temel sorumlusu KSGM olmalidir; ancak bu tarz
kapsamli bir ¢aligmanin bir¢ok igbirligi kurulusu olmasi gerekmektedir. UNFPA,
UNDP gibi uluslararasi kuruluglar, kadin konusunda faaliyet gosteren STK’lar
ile ilgili diger kamu kuruluglar1 yer almalidir. Bu tip kampanyalarin periyodik
olarak tekrarlanmasi da ¢ok 6nemlidir. Kampanyanin biitcesi KSGM tarafindan
kargilanmalidir. Bu nedenle biit¢e hazirlik ¢aligmalarinda bu husus dikkate alinmalidir.
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18. Kamu Spotlarinda Isbirligi: Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi, kadina
yonelik siddetle ilgili hazirlamis oldugu spot filmlerin kamu spotu olmasi talebiyle
25.11.2011 tarihinde RTUK' bir bagvuru yapmig, RTUK ise 01.12.2011 tarihinde bu
basvuruyu toplumsal cinsiyete aykir1 genellemeler icerdigi gerekeesiyle reddetmistir.
Mgili STK’lar, RTUK ve KSGM arasinda iiglii bir goriis aligverisi olsa idi bu siireg farkls
isleyebilir, kadina yonelik siddetle ilgili kamu spotlarini televizyonda yayinlanma
imkani olabilirdi. Bu gercevede toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet
konularinda kamu spotu hazirlamak isteyen STK’larla ve bu talepleri degerlendiren
RTUK ile KSGM arasinda igbirligi tesis edilmelidir.

19. Biyiik Bir Giig Olan Yerli Dizilerin Kullanilmasi: Komisyon ¢alismalar:
sirasinda Komisyona gelen Oneriler arasinda televizyonlardaki iyi orneklerin
desteklenmesi hususu da vardir. Bu ¢ergevede televizyon dizileri ile ilgili iki ayr
slire¢ yiiriitiilebilir. Birincisi kadin konusuna duyarls; toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya katki saglamasi 6ngoriilen dizilerin Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan
desteklenmesidir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig:
arasinda bu gercevede bir protokol imzalanarak, destek talep eden dizinin gercekten
esitlik algisinin giiclenmesine katki saglaylp saglamayacagi hususu Bakanlik
tarafindan olusturulacak bir bilimsel kurul tarafindan karara baglanmalidir.

Diger taraftan halen Aile Mahkemelerinde bir¢ok erkegin esine siddet
uyguladig1 gerekeesiyle yargillandigi, cesitli yaptirimlara maruz kaldifi, 6rnegin
Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi Aile I¢i Siddet Biirosunun agikladigi rakamlara
gore sadece Ankara Adliyesindeki Aile Mahkemelerinin, 2011 yilinda “aile ici
siddet” nedeniyle 16 bin 900 erkek hakkinda tedbir karar1 verdigi (Zaman Gazetesi,
13 Ocak 2012) halde haberlerde/dizilerde bu tiir 6rneklere neredeyse eser miktarda
rastlanmaktadir. Medya iceriginde “caresiz kadin” imajini1 yeniden tiretecek haberler
ve kurgusal igerik hayli yaygindir. Bunlarin 6niine gececek, yasal gelismelerin, haklarin
kurgusal yap1 icerisinde anlatildig, toplumun bilinglenmesini saglayacak 6gelerin
bu yapilara derc edilebilmesi i¢in dizi yapimcilari ile KSGM uzmanlarinin isbirligi
saglanmalidir. Bunu saglamak icin KSGM, dizi yapimcilarina yonelik periyodik
toplantilar diizenleyerek toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek adina yiiritilen
kampanyalar, yasal diizenlemeler hakkinda bilgi servis ederek, kurgusal icerige lilkede
yasanan gelismelerin de aksetmesini tetikleyebilir. Komisyon toplantilarinda gerek
televizyon sirketlerinin yoneticileri, gerekse de yapimcilar béyle bir bilgilenmenin
yararli olacagini belirtmislerdir.

20. Esitligi Odiillendirmek: Medyada toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik en iyi yontemlerden biri de iyi 6rneklere ddiiller verilmesidir. Odiiller haber,
reklam, dizi ve film kategorilerinde verilmelidir. Odiil alacak iyi 6rnekleri belirlemek
i¢cin KSGM'nin sekretaryasini yiiriitecegi bir secici kurul olusturulmalidir. Bu kurul
kamu, akademi, sivil toplum ve sektérden gelecek temsilcilerle dengeli bir bigimde
olusturulmalidir. Televizyon ile ilgili 6diillerde RTUK isbirligi kurulusu olmalidur.
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21. Faaliyetleri Daha Etkin Kilma Adina KSGM’nin Uzman Personel
Sayisinin Artirilmasi: Farkindalik artiricr stratejiler basta olmak {izere dnerilerden
bircogunda sorumluluk verilen KSGM’nin 2004 yilinda cikarilan teskilat yasasini
takiben 2007, 2011 yillarinda uzman yardimecist alimi yapilmis olup, halen 18 uzman,
8 uzman yardimcisi ile kadin erkek firsat esitligi konularina katki saglanmaktadur.
Ancak, Toplumsal Cinsiyet Esitliinde Medyanin Rolii Konulu Raporda sunulan
onerilerin hayata gecirilmesi ve bagkaca esitlik konularinda da kurumun daha etkin
performans gosterebilmesi i¢cin KSGM’ye sinav yoluyla uzman yardimcilar1 alinarak
personel kapasitesinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Kamu Yayinciliginin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Hale Getirilmesi

TRT, 6zerkligi ve tarafsizlig1 Anayasada hitkme baglanan, radyo ve televizyon
ile tiim medya araglarindan yayin yapan kamu hizmeti yayincisi olarak hizmet
vermektedir. TRT nin 14 televizyon kanaly; 7 ulusal, 6 bolgesel, 2 uluslararas: radyo
kanali bulunmaktadir. Tiirkiyede kamu yaymciliginin temsilcisi olarak TRT nin
medyada toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda biyiik bir potansiyel tasidig
goriilmektedir.

TRT yaymlarinin igerigine bakildiginda dizilerin® salt tanitim fotograflart
tizerinden yapilmis icerik analizine gére dahi, bu dizilerdeki erkek ve kadin karakter
dengesi yoktur; 39 erkek karaktere karsilik sadece 24 kadin karakter mevcuttur.
Biitiin dizi tanitim fotograflarin merkezinde de erkekler yer almaktadir. Yani merkez
karakter, goziin ilk algiladigi, toplumun kolektif bilin¢altina gonderilen asli unsur bir
erkek figtirii olup, yaninda yan karakterler olarak kadinlarin siralandig: fotograflarla
diziler topluma tanitilmaktadir.

Bir RTUK uzmanlk tez caligmasinda (Giinaydin, 2011) yapilan nitel
inceleme sonucunda, ¢ocuk programlarinda toplumda yerlesik toplumsal cinsiyet
kalip yargilarina ve cinsiyete bagli 6n kabullere fazlasiyla yer verildigi gorulmiistir.
Niceliksel incelemede ise TRT Cocuk kanalinda erkek temsilinin kadin temsilinin
neredeyse iki kat1 oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Bunlarin dogal sonucu olarak goriilebilecek bir durum ise TRT nin izleyici
tarafindan erkeksi bir kanal olarak algilanmasidir. Dora Research tarafindan
gergeklestirilmis olan 12 ilden 1.044 kisinin katildig1 “Marka Cinsiyeti Raporu” (2012)
isimli aragtirmada cesitli alanlardan onlarca marka ankette yer almis olup markalar
aldiklar1 puanlar dogrultusunda feminen, unisex ve maskiilen olarak {i¢ gruba
ayrilmigtir. Bu ¢alismaya gore izleyici tarafindan TRT nin en maskiilen televizyon
kanali oldugu goriilmektedir.

2 Incelenen dizilerin isimleri: Sakarya Firat, Leyla ile Mecnun, Bir Zamanlar Osmanli, Seksenler, Elde Var
Hayat, Kurt Kanunu, Yerden Yiiksek, Mor Menekseler ve Avrupa Avrupa.
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Bu gercevede TRT nin toplumsal cinsiyet esitligine katki saglamasi, kamuoyu
ontindeki algisinin degismesi ve yasalarla giiven altina alinmis esitligin yasama
gecirilmesindeki sorumluluklarini daha etkin hale getirebilmesi icin agagida yer alan
oOneri ortaya konmustur.

22. TRT Firsat Esitligi Konseyi: TRT Genel Yayin Planrnda (2012) “Toplumsal
cinsiyet esitligine ters diisen, kadinlara yonelik baskilari tesvik eden ve kadini istismar
eden programlar iceremez.” ilkesine yer vermistir. Ancak hem yapilan ¢alismalar
dikkate alindiginda, hem de izleyici algisina bakildiginda alginin bu yonde olmadig:
goriilmektedir. Bu nedenle TRT biinyesinde esitligi saglamaya yonelik bir 6zdenetim
mekanizmas1 kurulmalidir. Firsat Esitligi Konseyi adini tagiyacak bir 6zdenetim
yapist TRT nin programlarini takip edecektir. TRT gibi ¢ok sayida ¢alisani olan ve
bityiik bir biitgeye sahip kurum i¢in bu tarz bir konsey kolaylikla yiiriitiilebilecektir.
Konseyin kurulugu sirasinda “toplumsal cinsiyet ve medya” konusunda uzmanlasan
akademisyenlerden ve Universitelerin kadin c¢aligmalar1 arastirma/uygulama
merkezlerinden destek alinmalidir.

Yeni Hukuki Diizenleme ve Degisiklikler

23. Basinda Ayrimcilikla Miicadele: 5187 sayili Basin Kanunun 20. maddesi
“Cinsel saldiri, cinayet ve intihara 6zendirme” baslig1 tasimakta olup “Cinsel saldiri,
cinayet ve intihar olaylar1 hakkinda, haber vermenin sinirlarini agan ve okuyucuyu
bu tiir fiillere 6zendirebilecek nitelikte olan yazi ve resim yayimlayanlar birmilyar
liradan yirmimilyar liraya kadar agir para cezasiyla cezalandirilir. Bu ceza bolgesel
stireli yaymnlarda ikimilyar liradan, yaygin siireli yayinlarda onmilyar liradan az
olamaz” seklinde diizenlenmistir. Madde baglig1 “Cinsel saldiri, cinayet ve intihara
6zendirme, ayrimcilik”; madde de “Cinsel saldiri, cinayet ve intihar olaylari hakkinda,
haber vermenin sinirlarini agan ve okuyucuyu bu tiir fiillere 6zendirebilecek nitelikte
olan yazi1 ve resim yayimlayanlar; sosyal sinif, irk, din, mezhep, cinsiyet veya bélge
farkhiligina dayali ayrimcilik vapanlar bin liradan yirmi bin liraya kadar agir para
cezastyla cezalandirilir. Bu ceza bolgesel stireli yayinlarda iki bin liradan, yaygin siireli
yayinlarda on bin liradan az olamaz” seklinde yeniden diizenlenmelidir.

24. Internette Ayrimcilikla Miicadele: 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun™un “Erisimin Engellenmesi Karar1 ve Yerine Getirilmesi” baglikl
8. maddesinin, 7 alt bentten olusan (a) bendine 8. alt bent olarak Tiirk Ceza Kanunu
216. maddeye atifta bulunarak “halkin bir kesimini, sosyal sinif, 1rk, din, mezhep,
cinsiyet veya bolge farkliligina dayanarak alenen agagilama” eklenmelidir.

38



3. Gergeklestirilen Faaliyetler ve Kampanyalar
3.1. Cocuk Gelinler Projesi Final Toplantisi

21 Ekim 2011 tarihinde, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskanliginin,
Ucan Siipiirge Kadin Iletisim ve Arastirma Dernegi ve Sabanci Vakfi Toplumsal
Gelisme Hibe programi gercevesinde desteklenen “Cocuk Gelinler” projesinin final
toplantist TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkani Azize Sibel GONUL
baskanliginda, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma SAHIN’in de katilimiyla
TBMM Kiigiik Grup Toplant: Salonunda gergeklestirildi.

Toplantida, Komisyon Bagkani Azize Sibel GONUL, ¢aligmalarin toplumun
bitiniini kucaklayan bir baslangic oldugunu vurguladi. Erken yasta evliliklerin,
cocuk hakki ve insan hakki ihlali oldugunu belirterek, bu sorunun uzun yillardan beri
yasandigini, bu duruma gelismekte olan ve gelismis tilkelerde de rastlandigini belirtti.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani1 Fatma SAHIN, ¢ocuk gelinlerle ilgili biiyiik
bir sosyal projenin sonug toplantisinda olduklarina isaret ederek, bu konuda biiyiik
bir emek ve gayretin bulundugunu soyledi. SAHIN, Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu biinyesinde gecen dénem olusturulan ve bagkanligini AK Parti Malatya
Milletvekili Oznur CALIK’in yaptigi alt komisyonun caligmalarina deginerek,
Komisyondan ¢ikan “Erken Yasta Evlilikler Hakkinda Inceleme Yapilmasina Dair
Rapor”un politikalarini belirleyecegini ve gereginin yapilacagini dile getirdi.

3.2. ‘Biz de Variz’ Kampanyasi Tanitim Toplantisi

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan 25 Kasim ‘Kadina
Kars: Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele ve Dayanisma Giini’ nedeniyle baslatilmig
olan kadina kars: siddet ile miicadelede ‘Biz de Variz' kampanyasi imza ve tanitim
toplantiss TBMM Bagkani Cemil CICEK’in katilimiyla TBMM Toren Salonu'nda
gerceklestirildi.

TBMM Bagkani Cemil CICEK, “25 Kasim Kadina Kargi Siddete Karst
Uluslararas1 Miicadele ve Dayanisma Giinii” dolayisiyla “Biz de Variz” kampanyasi
i¢in diizenlenen toplantida yaptig1 konusmada, konunun egitim, 6gretim boyutu
oldugunu belirtti.

Toplantinin, bagta siddet olmak iizere kadina kars1 her tiirlit olumsuz tutum
ve davranislar1 bir 6l¢iide kinamak, bu konuda dayanisma icinde olmak, toplumda
farkindalik yaratmak iizere diizenlendigine isaret eden CICEK, Meclisin bu ve
benzeri konulara ev sahipligi yapmasinin ve desteklemesinin, faaliyetlerin buradan
kamuoyuna duyurulmasinin, Meclisin itibari, sayginligi ve her tirli toplumsal
sorunun bu cati altinda konusulmasi inanci agisindan dnemli oldugunu vurguladi.
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BM Tiirkiye Koordinatérii ve BM Kalkinma Programi Tiirkiye Temsilcisi
Shahid NAJAM da toplantida yaptig1 konusmada, toplumsal cinsiyet esitliginin sadece
haklar agisindan iyilestirmeleri degil, sosyoekonomik gelismenin ve kalkinmanin
saglanmasinda da etkili oldugunu belirtti.

Tirkiye'nin kurumsal ve yasal diizenlemeler sayesinde toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda ¢ok 6nemli ¢alismalar gerceklestirdigini, ancak daha yapilacak
calismalar oldugunu ifade eden NAJAM, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
yonelik olarak kadinin her alanda esit paydas olarak siirece déhil edilmesinin
hedeflendigini soyledi.

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkani Azize Sibel GONUL
ise kampanya hakkinda bilgi verdi. Kadina kars1 siddetle miicadelede farkindalik
ve toplumda duyarlilik yaratilmasinin hedeflendigini soyledi. Kampanyaya ilk
imzay1 Bagbakan Recep Tayyip ERDOGAN’n attigini hatirlatan GONUL, bunun,
Tiirkiye'nin kadina yonelik siddetle miicadeledeki kararligin1 gostermesi agisindan
onemli oldugunu vurguladi.

AK Parti Giimiishane Milletvekili Kemalettin AYDIN’1n kampanya bildirgesini
okumasinin ardindan, TBMM Baskan1 CICEK “Biz de Variz” kampanyasina imza att1.

3.3. ‘Calisma Yasaminda Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi’ Projesi ile flgili
Bilgi ve Deneyim Paylasimi

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nda Tiirkiyede cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik ortamin desteklenmesi projesi kapsaminda sunumlar yapildi.

Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiglendirilmesi
Birimi Program Uzmani Petra BURCIKOVA, yasalarin degerlendirilmesi kapsaminda
38 kanunun incelenecegini belirtti. Bu kapsamda bilirkisilere danisacaklarin
soyleyen BURCIKOVA, Tiirk uzmanlardan yardim alacaklarini, Parlamento
uzman ve danigmanlarindan bilgi alacaklarini, uzmanlar arasinda Parlamento
Komisyonlarimin rolii ve yasamada kadin erkek esitligi ile ilgili bilgi paylagim
platformlar: diizenleyeceklerini ifade etti.

Avrupa Birligi Eslestirme Projesi ekibinden Karin LUKAS ise, AB Cinsiyet
Esitligi miiktesebat1 ile Tiirk mevzuatinin uyumlastirilmast konusunda uzman
raporlarinin sonuglar1 hakkinda bilgi verdi. Tiirk mevzuatinin gézden gegirilmesi ve
analizi ile ilgili konusan LUKAS, is ve is¢i mevzuati, devlet memurlari mevzuati, sosyal
glivenlik mevzuati ile sendikalar ve toplu eylem yasalar1 hakkinda degerlendirmelerde
bulundu.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Caligma Genel Miudirligi, Genel
Miidiir Yardimcist Liitfi INCIROGLU “Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi” projesinin amaci ve bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler hakkinda
bilgi verdi.
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3.4. Uluslararas1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bulusmasi: Daha Esit Bir
Toplum I¢in Ulusal Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mekanizmasinin Rolii

22-23 Mart 2012 tarihlerinde TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun iigiincli kurulus yildoéntimii vesilesiyle, BM Kalkinma Programi
Tiirkiye temsilciligi ile ortaklasa olarak, Daha Esit Bir Toplum Igin Ulusal Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Mekanizmasinin Rolii temal1 Uluslararas: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Bulusmas: gergeklestirildi. Bulugmada farkli iilkelerin toplumsal cinsiyet esitligini
saglama yoniindeki ¢abalarini, deneyimlerini ve birikimlerini tartigmak tizere kanun
koyucular, uygulayicilar, akademisyenler ve sivil toplum kuruluslar: bir araya geldi.

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkan1 Azize Sibel GONUL,
BM Tiirkiye Koordinatorii ve BM Kalkinma Programi Tiirkiye Temsilcisi Shahid
NAJAM, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma SAHIN ve TBMM Bagkani Cemil
CICEK’in agilis konugmalariyla baglayan bulusmada, Bagbakan Recep Tayyip
ERDOGAN ve Cumhurbagkani Abdullah GULiin de mesajlar1 okundu.

Uluslararasi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bulusmas: daha sonra Eski Devlet ve
Turizm Bakani Giildal AKSIT, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma SAHIN, Giiney
Afrika Cocuklar ve Engelliler Bakani Lulama XINGWANA, Kenya Toplumsal Cinsiyet,
Cocuk ve Sosyal Gelisim Bakan Temsilcisi Franklin ESIPILA, Makendonya Calisma
ve Sosyal Politika Bakan Yardimcisi Ibrahim IBRAHIMI, CEDAW Komite Uyesi
Prof. Dr. Feride ACAR, Ispanya Esitlik Komisyonu’ndan Carmen QUINTANILLA,
ABD Istihdam Alaninda Firsat Esitligi Komisyonu'ndan Mona PAPILLON, Bosna
Hersek Parlamento Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonundan Davorin SEMENIK,
Bahreyn Kadin Yiiksek Konseyi Genel Sekreter Yardimcisi Dhaweya S.Sharaf
AL-ALAWI, Makedonya Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonundan Liljana
POPOVSKA, Isveg Is Piyasast Komisyonundan Lotta OLSSON, Kosta Rika Ulusal
Kadin Enstitiisit Bagkani Maureen CLARKE, Bosna Hersek Ulusal Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kurumu Bagkani Samra Filipovic HADZIABDIC, BM Kadin Siyasi Danigmani
Begona LASAGABATAR, Kadana Parlamentosu Kadiin Statiisii Komisyonundan
Maria MINNA, Kosta Rika Parlamento Kadin Komisyonundan Mireya Zamora
ALVARADO, Bahreyn Sura Konseyi Uyesi Abduljallil Abdulla AL AUWANATI,
Almanya Parlamento Aile Isleri, Yaslilar, Kadinlar ve Gengler Komisyonundan Sibylle
LAURISCHK ve TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyelerinin katildig:
oturumlarla devam etti. Sivil toplum kuruluslarinin da yogun ilgi gosterdigi Bulusmada
KA-DERden Cigdem AYDIN, Ucan Siipiirgeden Halime GUNER, Tiirkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu'ndan Canan GULLU, Gékkusagi Kadin Platformu’ndan
Fatma BENLI, Tiirk Kadinlar Birliginden Sema KENDIRCI UGURMAN, Bagkent
Kadin Platformu’ndan Berrin SONMEZ de sivil toplum kuruluslarinin bakis agis1 ve
deneyimlerini paylastilar.

Mgili tiim taraflar1 bir araya getiren Bulusma, farkli iilkelerde ve toplumlarda
ulusal toplumsal cinsiyet esitligi mekanizmalarinin roliine iligkin bilgi ve deneyim
paylasiminin saglandigi bir platform teskil etmistir. Farkli tilke baglamlarinda
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ulusal toplumsal cinsiyet esitligi mekanizmalarinin toplumsal cinsiyet esitliginin
tesvik edilmesi ve saglanmasinda ve politika, program ve uygulama ¢ercevelerine
oturtulmasindaki rolleri paylasiimistir. Bulusma kapsaminda, devletler ve toplumlarin
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki potansiyelleri, becerileri ve enerji kaynaklarinin
yani sira karsilagmakta olduklar: firsatlar ve zorluklar ve doniigiimsel bir degisim
yolunda izlemekte olduklar: stratejiler degerlendirilmistir.

4. Komisyon’un Kabulleri ve Ziyaretleri

4.1. Ankaradaki Universitelerin Kadin Caligmalar1 Ana Bilim Dali
Bagkanliklar1 ile Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Temsilcilerinin Katilimiyla Tanisma ve Istisare Toplantist

Toplanti, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskani Azize Sibel
GONULiin, Komisyonun calismalar1 hakkinda katilimcilar1 bilgilendirmesiyle
baglamistir. Daha sonra iiniversitelerin kadin merkezleri hakkinda bilgi alan GONUL,
katilimcilarin Komisyondan beklentilerini dinlemigtir.

Atilim Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii
Azade Lerzan GULTEKIN, konusmasinda 10 kisilik bir ekip olusturduklarini ve bu
ekiple tiniversitede kadin sorunlarini ¢alistiklarini belirtmistir. Universite genelinde
Kadin-Erkek Cinsiyet Esitligi Dersini se¢meli ders olarak koyduklarini belirten
GULTEKIN, bu ders iin agtiklar1 65 kisilik kadronun tamaminin dolmasina ragmen,
devam mecburiyeti olmadigindan derslere devam eden o6grenci sayisinin 10-15
ogrenciyi gecmedigini ifade etmistir GULTEKIN, ayrica AKADEM adli birimi
kurarak flort siddetiyle miicadele ettiklerini soylemistir.

Bagkent Universitesi Kadin-Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (BUKCAM) Miidiirii Prof. Dr. Ayse AKIN konugmasinda 10
yillik bir merkez olduklarini ve alt yapilarinin saglam oldugunu ifade etmigtir. AKIN,
YOK’te elektronik bir sistemin kurulmasi ve tiim iiniversitelerin toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadina yonelik siddet konularindaki ¢aligmalarinin burada toplanmasi
konusundaki girisime Komisyonun destek olmasini rica etmistir. AKIN, ayrica,
UNIFEM isbirligiyle Azerbaycan i¢in Ulusal Eylem Plani hazirladiklarini belirtmistir.
Halihazirda 5 il i¢in eylem plani hazirlandigini ve bunun tiim illere yayilmas:
gerektigini ve bir koordinasyon birimi olusturulmasi gerektigini ifade etmistir.
Kadini geleneksel roliine hapseden durumlardan uzaklagilmas: gerektigini séyleyen
AKIN, akademisyenlerle yapilan bu tiir toplantilara devam edilmesini saglayacak bir
mekanizmanin olmasini dilediklerini belirtmistir.

Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi
(HUKSAM) Miidiirii Prof. Dr. Sevkat Bahar OZVARIS konusmasinda, sempozyumlar
ve konferanslar diizenleyerek faaliyette bulunduklarini sdylemigtir. BUKCAM ve
HUKSAM'1n birlikte yiiriittiigii iki caliygmadan bahsetmistir. Bunlar, kadinlara sunulan

4



yeni bir dogum kontrol yontemi ve tibbi diisiikle ilgili calismalar olarak aciklanmustir.
OZVARIS ayrica, bes yasay1 toplumsal cinsiyet esitligi acisindan incelediklerini ve
sadece bir tanesinin biraz toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligina sahip oldugunu
tespit ettiklerini ifade etmistir.

Cankaya Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii
Dog. Dr. Filiz KARDAM, merkezlerinde ¢alisanlarin goniillii olarak ¢alistiklarini ve
personellerinin bulunmadigini belirterek alt yap: eksikliklerine isaret etmistir. Her
sene bir kez toplumsal cinsiyet esitligi egitimini personel egitiminin i¢inde idari
personele verdiklerini ancak katilimin géniilli oldugunu soylemistir.

4.2. Kalkinma Ajanslar1 Genel Sekreterlerinin Ziyareti

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkan ve iiyeleri 20 Ocak
2012 tarihinde TBMM Mermerli Salonda Kalkinma Ajanslar1 Genel Sekreterlerini
agirlamistir. Kalkinma Ajanslar1 Genel Sekreterlerine hitaben agilis konusmasinda
Komisyon Bagkani Kocaeli Milletvekili Azize Sibel GONUL, Komisyon hakkinda
Genel Sekreterlere kisa bir bilgi verdikten sonra Kalkinma Ajanslarinin bolgelerinde
toplumsal cinsiyet esitliginin i¢sellegtirilmesinde ¢cok 6nemli rol oynadigini belirterek
beraber calismanin 6nemine deginmistir. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
BM Kalkinma Program: ve BM Kadin tarafindan yiriitilen “Tirkiyede toplumsal
cinsiyet esitligini saglamaya yonelik elverisli ortamin tesvik edilmesi ortak programi”
kapsaminda baslatilacak olan il ¢alisma ziyaretlerinin amagclar1 Kalkinma Ajanslari
Genel Sekreterleri ile paylasilmis ve projenin ¢cok 6nem verilen bu béliimiiniin istenen
sonucu vermesi ve yereldeki sorunlarin ne oldugunun tam olarak tespit edilebilmesi
i¢in Kalkinma Ajanslarinin isbirligine ve katkisina ihtiya¢ oldugunu belirtmistir.

BM Kalkinma Programi temsilcisi Dr. Leyla SEN ise toplumsal cinsiyet
esitliginin sadece az gelismis iilkelerin degil tiim diinyanin ortak sorunu oldugunu
ve bu sorunu ¢ozmek icin isbirligi icinde caligmanin sart oldugunu belirtmistir.
Bu sebeple iilkemizde de Komisyon ile Kalkinma Ajanslarinin ortak ¢alismasinin
onemine deginmigtir.

Bolgelerinde kadinlarin durumlarinin iyilestirilmesi i¢in cesitli projeler yiiriiten
Kalkinma Ajanslari, yaptiklar: ¢aligmalar ile ilgili ayrintili sunumlar yapmuslardir.
Bu sunumlarda Kalkinma Ajanslarinin kadin istihdami, kadin girisimciliginin
arttirilmasi, kadina yonelik siddet, ¢alisan kadinlarin sorunlari gibi temel konularda
yogun bir sekilde projeler yiiriittiigii goriilmiistiir.

Toplantinin son kisminda s6z alan milletvekilleri  bélgelerinde kadin
konusunda yapilan ¢alismalar ile ilgili goriislerini ifade ettikten sonra hangi illerin
caligma alani olarak belirlenmis oldugu Kalkinma Ajanst Genel Sekreterleri ile
paylasilmis ve onlar1 gériisleri dinledikten sonra toplanti sona ermistir.
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4.3. Meme Sagligi Dernegi’nin Ziyareti

Meme Sagligi Dernegi temsilcileri, 7 Subat 2012 tarihinde, Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonunu ziyaret etmistir. Dernegin amacinin sosyal ve bilimsel
projeler hazirlayarak toplumun meme sagligi konusundaki bilgi diizeyini arttirmak
ve licretsiz meme kanseri tarama programlariyla kadinlarimizin saglikli yasamlarini
stirdirmesine katki saglamak oldugunu ifade eden yetkililer, dernek tarafindan bu
amagla hazirlanan, uygulanan ve uygulanmakta olan projeler hakkinda Komisyon
tiyelerini bilgilendirmistir.

Ulke ¢apinda kullanilabilecek ve iilkenin ihtiya¢larina uygun meme kanseri
kayit ve tarama programlar1 gelistirmeyi ve meme sagligi merkezleri kurulmasina
onciilik etmeyi amaglayan Bahgesehir Meme Sagligi Merkezi Meme Kanseri
Erken Tani ve Tarama Projesi ile diger projeler hakkinda bilgi veren dernek
temsilcileri, meme kanseri konusundaki farkindaligin arttirilmas: amaciyla dernek
tarafindan gerceklestirilen sosyal aktiviteler hakkinda da Komisyon iiyelerini kisaca
bilgilendirmistir.

4.4. Uluslararast Calisma  Orgiitii  Tiirkiye Direktorii  Deniz
EFENDIOGLU’nun Komisyonu Ziyareti

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Direktorii Deniz EFENDIOGLU,
10 Nisan 2012 Sali giinii Komisyon iiyelerini Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin
faaliyetleri, Tiirkiyenin yiikiimliiliikkleri, Tiirkiyede kadin istihdami ve bu konuda
Uluslararas1 GCaligma Orgiitiiniin goriisleri ile ilgili bilgilendirdi.

Insana yakigir is kavrami iizerinde duran EFENDIOGLU, Uluslararasi
Caligma Orgiiti‘niin stratejik hedeflerinden birinin de kadin ve erkeklerin insana
yakisir islere sahip olabilmeleri icin daha fazla firsat yaratmak oldugunu belirtti.
EFENDIOGLU, Tiirkiyenin sekiz Uluslararas1 Calisma Orgiitii S6zlesmesine taraf
oldugunu, bunlarin 29 sayih Zorla Calistirma Sozlesmesi, 87 sayili Orgiitlenme
Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlegmesi, 98 sayili Orgiitlenme
ve Toplu Sézlesme Hakki Sozlesmesi, 100 sayili Esit Ucret Sozlesmesi, 105 sayili
Zorla Galistirmanin Yasaklanmasi Sozlesmesi, 111 sayili Ayrimcilik (istihdam ve
Meslek) Sozlesmesi, 138 sayili Asgari Yas Sézlegmesi ve 182 sayili Cocuk Isciliginin
En Koti Bicimleri Sozlesmesi oldugunu aktardi. Tirkiye'nin heniiz taraf olmadig:
4 sozlesmenin ise 156 sayili Aile Sorumluluklar1 Olan Isciler Sézlesmesi, 175 sayili
Kismi Siireli Calisma Sozlesmesi, 177 sayili Ev Eksenli Caligma S6zlesmesi, 183 sayili
Analik Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi ve 189 sayili Ev Iscileri icin Insana Yakigir Is
Sézlesmesi oldugunu belirten EFENDIOGLU, 189 sayili Ev Iscileri igin Insana Yakisir
[s S6zlesmesinin dzellikle kadinlar icin énemli oldugunu vurguladi.

EFENDIOGLU, Tiirkiyede kadin isgiiciiniin temel ozelliklerini isgiiciine
katilim oraninin digikligi, istihdama katilimin dastkligi, tarim dist igsizligin
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yiiksekligi, istihdamin tarim sektorii ve gelir getirmeyen ¢aligma bigiminin agirlikli
oldugu bir yapiya sahip olmasi, sanayinin istihdamdaki paymnin sinirlilig, hizmet
sektoriiniin uzman ve vasifsiz olarak ayrismis olmasi, kayit dis1 calismanin yayginhgy,
¢ocuk ve yasli bakim hizmetinin yetersizligi ve gengler arasinda gen¢ kadinlarin daha
dezavantajli olmasi seklinde aktardi. Igsizlik oranlarina bakildiginda geng kadinlarin
tim kadinlardan daha yiiksek igsizlik oranina sahip oldugunu vurguladi. Bunun
en onemli nedenlerinden birinin de egitim 6gretim kaynakli oldugunu belirtti.
Kadinlarin istihdam edildikleri sektérleri sirasiyla hizmet, tarim ve sanayi olarak
belirten EFENDIOGLU, kadinlarin ¢ogunun iicretli yevmiyeli olarak galistigini ancak
licretsiz aile is¢isi oraninin da %30’larda oldugunu ifade etti. Cenevrede yapilan 2011
Diinya Ekonomik Forumuna sunulan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na gore
Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitsizligi siralamasinda gok gerilerde oldugunu belirtti.

EFENDIOGLU, sosyal giivenlikleilgilisorunlarada deginerek Tiirkiyede toplam
kadin ¢alisan sayisinin 6.684.000 oldugunu, ancak bunlardan esas islerinden dolay1
sosyal giivencesi olmayanlarin sayisinin 3.477.000’i buldugunu, dolayisiyla bu sekilde
calisan kadinlarin eslerinden dolay1 saglik hizmetlerinden faydalanabildiklerini, ancak
gercek bir sosyal giivenceden yoksun sekilde alistiklarini vurguladi. EFENDIOGLU,
kadinlarin sendikalardaki gortiniirliigtiniin azliginin da bir sorun oldugunun altina
cizerek, Tirkiyenin taraf oldugu sozlesme yiikiimlilliiklerine iligkin faaliyetlerine
ve hazirlanmakta olan Ulusal Istihdam Stratejisine yonelik degerlendirmeleriyle
sunumunu tamamladi.

4.5. Avrupa Parlamentosu Milletvekili Emine BOZKURT un Ziyareti

Avrupa Parlamentosu Milletvekili Emine BOZKURT, 5 Eyliil 2011 tarihinde,
“2020 Perspektifiyle Tiirkiyede Kadinin Durumu” konulu raporunun hazirhik
caligmalar1 déhilinde TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkani
Sayin Azize Sibel GONUL ziyaret etti. Bu ziyarette Komisyon Baskani GONUL,
Tiirkiye'nin son on yil icerisinde 6nemli yasal gelismelere imza attigini bu gelismeler
1s181nda ¢ok giizel faaliyetler gerceklestirildigini belirtmistir. Anayasada ve yasalarda
yapilan 6nemli degisikliklerle kadin erkek firsat esitligi konusunda kadinlara y6nelik
pozitif ayrimcilik getirildigini dile getiren GONUL, ¢aligmalara bundan sonra daha
da hiz verilecegini belirtti.

GONUL, yeni kurulan bir komisyon olmasina ragmen 2 yillik bir siire i¢erisinde
¢ok hizli galigildigini belirterek, Komisyonun, &zellikle kadinlar: ilgilendiren ve
toplumun kanayan yaralar1 olan konularda alt komisyonlar kurdugunu ve bunlarla
ilgili raporlar hazirlandigini belirtmistir. GONUL, kadina yonelik siddetin en éncelikli
sorun oldugu ve bununla ilgili tasarmin kisa siire icerisinde Meclise gelecegini
belirtmistir. Komisyonun da bu tasarida aktif olarak rol alacagini belirtmigtir.

Emine BOZKURT ise Tiirkiyede ¢esitli temaslarda bulunacagini, Tiirkiyenin
kadin konusunda onemli gelismeler sagladigini ve kendisinin de bunlari1 dikkatle
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takip ettigini belirtmistir. Ancak onemli olanin yasa ¢ikarmak degil bunlarin
uygulanmasini saglamak oldugunu belirtmigtir. Kadinlar konusunda daha ¢ok
uygulamaya konsantre olunmasi gerektigini vurgulayan BOZKURT, ancak bu sekilde
sorunlarin dniine daha etkili gegilebilecegini belirtmistir.

4.6. Isve¢’in Ankara Biiyiikelcisi Hakan AKESSON’un Ziyareti

Isve¢ Biiyiikelgisi Hikan AKENSSON ve Biiyiikel¢ilik Tiirkiye Isve Isbirligi
Koordinatorii Annika PALO, 7 Eylill 2011 tarihinde TBMM Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu Bagkani Azize Sibel GONULi ziyaret etmigtir. Komisyon
Bagkan1 GONULiin géreve baslamasi dolayisiyla yapilan bu nezaket ziyaretinde ayni
zamanda Isve¢ Kalkinma Ajanst maddi destegi ile yiiriitiilen Tiirkiyede Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Ortamin Desteklenmesi Projesi ile ilgili goriis
aligverisinde bulunulmustur.

4.7. Almanya Bavyera Eyaleti Meclis Baskaninin Ziyareti

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkan1 Azize Sibel GONUL,
Almanya Federal Cumhuriyeti Bavyera Eyaleti Meclis Bagkan1 Barbara STAMM ve
beraberindeki heyetle Parlamentoda 31 Ekim 2011 tarihinde bir toplant: diizenledi.

Komisyon ¢alismalar1 hakkinda bilgi veren GONUL, Tiirkiyede kadinlarin
ayrimciliga maruz kalmadan tiim haklara sahip olmasinin dayanaginin Anayasa
oldugunu, ozellikle Avrupa Birligine giris siirecinde kadin sorunlarmnin iilke
olarak en hazirhkli olunan konularin baginda geldigini, bu anlamda Kadinin
Statiisti Genel Midirligirniin kurulmasi, toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan
kaldirmak amaciyla kanunlarda yapilan degisiklikler ve Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun kurulmasinin 6nemli gelismeler oldugunu belirterek bu alanda tiim
uluslararasi sozlesmelerin ¢ekincesiz olarak imzalandigini vurguladi.

Bavyera Meclisi Heyetinin ziyaretinin parlamentolararasi iliskiler ve igbirliginin
ileriye tasinmasi agisindan biiyiitk nem tagidigini vurgulayan GONUL, “Almanya ile
gilictinii ortak tarihten alan koklii iliskilerimiz var. Almanya ile ekonomik ve ticari
iliskiler yillardir artarak devam etmektedir. Bu ticaret hacmi 2011 yilinda 25 milyon
dolara ulagmigstir. Kiiltiir ve turizm alaninda da iliskiler giin gegtikge gelismektedir.
Ulkemize gelen Alman turist sayisinin her gecen yil artmasi, bunun giizel bir
ornegidir. Umariz bu iligkiler daha da gelisir ve 6zellikle vatandaglarimizin biiyiik
zorluk yasadiklar: vize islemlerinin esnek hale getirilmesi saglanir” dedi.

Bavyera Meclis Bagkani STAMM ise gezinin baslangi¢ tarihinin Tiirkiye ve
Almanya arasindaki is¢i alim antlagmasinin 50. yildéniimiine denk gelmesinin, iki
tilke arasindaki iyi iligkilere isaret edilmesine vesile olacagini, Bavyeranin ¢ok giiglii bir
ekonomi oldugunu ve bir iilkenin ekonomisinin giiciiniin, orada yasayan insanlarin
katkisina bagli oldugunu ifade ederek, Bavyerada 225 bin Turk'iin yasadigini, 7600
Tiirk isletmesi bulundugunu ve hem sosyal hem ekonomik y6nden burada yasayan
Tiirklerin katkisinin bityiik oldugunu belirtti.
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4.8. Isveg Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Ajans1 Heyetinin Ziyareti

30 Kasim 2011 tarihinde gerceklestirilen toplanti, Komisyon Baskan: Azize
Sibel GONULiin Komisyonun gérevleri, faaliyetleri ve projeleri hakkinda verdigi
genel bilgilerle baglamigtir.

Isve¢ Uluslararasi Kalkinma Igbirligi Ajansi Program Yoneticisi Jessica
PELLRUD, Komisyonun ¢alismalarinin 6éneminin farkinda olduklarini ve yapilan
calismalar1 takdir ettiklerini belirttikten sonra Komisyonun Istanbul ve Ankara
disindaki illerde gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda bilgi istemistir.

Komisyon Bagkani GONUL, BM Kalkinma Program ile yapilacak proje
kapsaminda kapsamli arazi caligmalarinin yapilacagini ve Istanbul, Ankara ve
[zmir diginda da bu bélgeleri anlama ve sorunlarina ¢oziim bulma amaciyla gesitli
mekanizmalarin kurulacagini belirtmistir.

Isve¢ Biiyiikelgiligi Birinci Katibi Annika PALO, Isve¢'teki mekanizmalari
anlatmig, tim vatandaglarin Belediye Meclisi Yonetimlerine basvuru hakkinin
oldugunu, kadin erkek firsat esitligi konusunda bir bakanlik bulunmadigini ancak
secimlerde kadinlar i¢in konulan kotalar gibi ge¢miste kazanilan ciddi basarilarin
bulundugu ayrica Bagbakanlik Ombudsmani ve ayrimcilikla ilgili ombudsmanin gok
ciddi nifuzunun oldugunu belirtmistir.

Sida - Isve¢ Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Ajansi Program Yoneticisi Cecilia
Bisgen JANSSON, Uluslararast Kalkinma Isbirligi Bakani Gunilla CARLSSON’un
kadin erkek esitligi konusunda tilkedeki en etkili isim oldugunu belirttikten sonra
kendisinin Tiirkiye'yi ziyareti i¢in ¢aligmalar yaptiklarini s6ylemistir.

Jessica PELLRUD, Tiirkiye'nin savastig1 en 6nemli iki konunun kadinlar ve
erkekler arasindaki esitsizlikler ve kadin istihdaminin azlig1 oldugunu belirtmis ve
bunun iizerine Komsiyon Baskani GONUL, 2000’li yillarda kadin istihdaminin ve
temsilinin kotalar gibi zorlayic1 unsurlar olmadan ciddi seviyelerde artis gosterdigini,
bunun da kadinlarin bu alanlara ilgisinin ve istegindeki artisla meydana geldigini, bu
durumdan da geriye doniis olmayacagini ve bu artisin devam edecegini ifade etmigtir.

4.9. Avrupa Parlamentosu Kadin Haklar1 ve Cinsiyet Esitligi Komisyonu
Heyetinin Ziyareti

21 Subat 2012 tarihinde, Avrupa Parlamentosu Kadin Haklar1 Cinsiyet Esitligi
Komisyonunu temsilen Edit BAUER Bagkanhginda bir heyet, Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu Baskani Azize Sibel GONUL ve Komisyon iiyeleri ile bir araya
geldi.
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Komisyon Bagkant GONUL, kadin haklar1 ve cinsiyet esitligi konularinin
Tiirkiyenin en fazla ¢aba sarf ettigi konulardan oldugunu vurgulayarak, 12 Eyliil
referandumu ile birlikte gerceklestirilen Anayasa degisikliginin de 6nem tagidigim
ifade etti.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunda 26 iiyenin oldugunu sdyleyen
GONUL, Komisyonun 2009 yilinda kurulmus bir komisyon olmasina ragmen, gok
yogun calisan bir komisyon oldugunu belirterek Komisyon ¢aligmalar1 hakkinda
bilgi verdi. Gegen dénemde Komisyonun kadina yonelik siddet, isyerinde psikolojik
taciz, egitimde firsat esitligi, geleneksel evliliklerde psikolojik baski ile ilgili raporlar
hazirladigini, 24. donemde de anayasalarda toplumsal cinsiyet esitligi ve medyada
toplumsal cinsiyet konusunu inceleyen iki alt komisyon olusturuldugunu aktardu.
Ayrica, temel yasal mevzuatin cinsiyet esitligi acisindan incelenmesi amaciyla bir
bilim heyeti olusturuldugunu ve bu konudaki ¢alismalarin devam ettigini ifade etti.

Avrupa Parlamentosu Kadin Haklar1 Cinsiyet Esitligi Komisyonunu temsil
eden Edit BAUER ise bu ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek yeni
Anayasada kadin haklar1 ve cinsiyet esitligi konusunda yapilacak g¢aligmalara ¢ok
6nem verdiklerini ifade etti.

4.10. Prof. Evan STARK ve ABD Biiyiikel¢iligi Temsilcilerinden Olusan
ABD Heyetinin Ziyareti

6 Nisan 2012 tarihinde, aile i¢i siddet konusunda alanindaki en 6nemli
uzmanlardan olan ve ABD'de Rutgers Universitesi'nde gorev yapan Prof. Evan STARK
ve beraberindekiler Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nu ziyaret ederek Komisyon
iiyesi Glimiishane Milletvekili Kemalettin AYDIN ve Komisyon uzmanlariyla goriis
alisverisinde bulundular. Prof. STARK konusmasinda 6zetle su konulara deginmistir:

“Bir tip doktoru olan esimin yaptig1 arastirmanin sonuglarina gére tibbi
yaralanma gegiren kadinlarin bu durumunun en biiyiik sebebi aile ici siddet oluyor.
Diger tibbi, psikolojik, davranigsal sorunlarin da en 6nemli sebebi yine aile i¢i siddet
kaynakli oluyor. Tipla ilgili kuruluslar bir araya gelerek aile i¢i siddet meselesinin halk
sagligini ilgilendiren bir mesele oldugunu kabul ettiler.

Cinsiyet esitligi komitenizin olmas1 muhtesem bir sey ¢linkii bu komitenin
varlig1 sizin iilke olarak bir cinsiyet esitsizligi oldugunu ve bu durumun ¢6ziilmesi
gereken bir sorun oldugunu kabul ettiginiz anlamina geliyor.

ABDde yapilan bir arastirmanin sonuglarina goére ayni isi yapan erkeklerin
kazandig1 her 1$’a karsilik kadinlar 79 cent kazaniyor. Bizim yaptigimiz bir arastirma
ise durumun bundan ¢ok daha kotii sekilde 1$’a karsilik 34 cent seklinde oldugunu
gosterdi.
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ABD hiikiimeti aile i¢i siddet konusuna 1980lerde dahil olmaya bagladi. Kolluk
Kuvvetleri Yardim Kurumunun goérevlerinden biri polise teknik malzeme saglamak
iken bu kurum siddete maruz kalmis kadinlarin siginma evi haline geldi. Baz1 kadin
kuruluglar1 buradan gelen parayr reddetti. Zamanla her iki taraf da birbirlerine
glivenmeyi 6grendi. Bagkan Carter doneminde Kadina Karsi Siddet Ofisi kurulmustu.
Reagan baskan segilince bu ofisi kaldirdi. Ancak Reagan zamaninda konuyla ilgili baz
oturumlar diizenlendi. Sonug olarak aile ici siddet uygulayanlarin tutuklanmasina
karar verildi. ABDde polis aile i¢i siddet durumunda tutuklama yapmak zorunda.
Hatta bu konu polisin tutuklama yapmak zorunda oldugu tek konu. Buna tercih
edilen tutuklama deniyor.

ABDde aile i¢i siddet konusunda yaklasim cezai islemlere dayaniyordu ¢iinkii
bu konu anayasaya gore esit korumayla ilgili bir durum. Gegmiste kisi yabanci bir
kisiye saldirdiginda tutuklanirken esine saldirdiginda tutuklanmiyordu. Cezai
adaletin olumlu tarafi herkese o sucu iglememesi yoniinde giiglii bir mesaj vermesi
oluyor. Olumsuz tarafiysa magdura destek verilmesi gibi konulara yeterince 6nem
verilmemesi oluyor. Kadinlar siddete bir defa degil defalarca maruz kalabiliyorlar.
Bu olaylara tek bir vaka tizerinden bakilmamali. Polisler ve hakimler ayni kadini
defalarca gérmekten bikiyorlar. Bu tipki grip yiizinden doktoruna defalarca giden
bir hastay1 doktorun artik gormek istememesi gibi bir durum. Halbuki meselenin
kronik hastaliklar gibi kronik bir mesele oldugunu ve kolayca ¢oziilemeyecegini
kabul etseler bu takdirde yaklasimlar: farkli olur. Amacimiz bu hastaligin sadece
tutuklama emri ¢ikarmak gibi basit 6nlemlerle ¢oziilemeyecegini gostermektir. Daha
da biiytiyiip toplum i¢in biiyiik bir problem haline déniismeden sorunun ¢6ziilmesi
i¢in ugragiyoruz.

Sorun aile i¢i siddet sorunu olmaktan ¢ikip kadina karg1 siddet sorunu haline
doniigmiistii. 1994 yilinda Clinton’'un da destegiyle partiler iistii bir ¢abayla Kadina
Karst Siddetin Onlenmesi Kanunu'nu ¢ikardik.

ABDde aile i¢i siddetin maliyeti konusunda farkindalik olusturuldu. ABD
ekonomisi isgiiciindeki kadinlara yitksek miktarda muhta¢ durumdadir. ABDde
kadinlarin tiniversiteden mezun olma oranlari ve isgiiciine katilim oranlar1 erkeklere
gore daha yiiksek seviyede ancak iist diizey pozisyonlara bakildiginda buralarda
erkeklerin hakimiyetini goriiyoruz. Esit ise esit ticreti saglayamiyoruz”

4.11. Diinya Bankasi Heyeti’nin Diinya Bankasi 2012 Yili Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kalkinma Raporunu Sunmak Uzere Komisyonu Ziyareti

Diinya Bankasi tarafindan 2012 yilinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Kalkinma” konulu rapor yaymlanmigtir. Bu Raporda, toplumsal cinsiyet esitligi
anlaminda Tiirkiyedeki ve diger iilkelerdeki gelismelerden bahsedilmektedir. Soz
konusu raporu Komisyon iiyelerine sunmak i¢in, raporun basyazarlarindan Carolina
Sanchez-PANAMA ve Diinya Bankas: Tiirkiye Temsilciligi bir heyetle 21 Haziran
2012 tarihinde Komisyonu ziyaret etmistir.
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4.12. Avrupa Parlamentosu Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komisyonu Bagkani Mikael GUSTAFSSON’un Ziyareti

Avrupa Parlamentosu Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
Bagkant GUSTAFFSON, 12 Temmuz 2012 tarihinde TBMM Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu'nu ziyaret etti.

Gergeklestirilen toplantida, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
Bagkani Azize Sibel GONUL, Komisyonun ¢aligmalari hakkinda bilgi verdi ve yapilan
yasal diizenlemeleri anlatti.

GUSTAFSSON da toplantida, Avrupa Birligi baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve programlara dhil
edilmesi ile ilgili bir sunum yaptu.

Avrupa Parlamentosu Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komisyonunun ¢alismalarini anlatan GUSTAFSSON, AB iilkelerinde kadinlarin
erkeklere oranla ortalama yiizde 17 daha az maas aldigini, bunun hayatin tiim
alanlarini etkiledigini ifade etti. Maas esitliginin saglanmasi i¢in ¢aligma yaptiklarin
belirterek, Avrupa Parlamentosunun yiizde 34’tintin kadin iiyelerden olustugunu
kaydetti. AB iilkeleri parlamentolarinda kadinlarin oranini ortalama yiizde 25
oldugunu belirten GUSTAFSSON, Tiirkiyenin cinsiyet esitligi konusunda 20 yilda
6nemli adimlar attigini s6yledi.

Tirkiye ile ilgili hazirlanan raporlarinda, Tiirkiyede kadin haklarina iliskin
yasal ¢ercevenin mevcut oldugunun ifade edildigini aktaran GUSTAFSSON, kadina
yonelik siddetin Tiirkiye'nin en acil konularindan bir tanesi oldugunu ifade etti.

4.13. TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Heyetinin BM Kadinin
Statiisii Komisyonu 56. Oturumuna Katilimi

Komisyon Bagkani Azize Sibel GONUL bagkanligindaki heyet, 26 Subat 2012
tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve AK Parti Kadin Kollar1 heyetlerinin
de katilimiyla Tirkiye'nin BM Daimi Temsilciliginin ev sahipligini tistlendigi tanisma
ve ¢aligma yemegine istirak etmistir.

27 Subat 2012 tarihinde Komisyon Heyeti, Genel Kurul Salonunda
gerceklestirilen Kadinin Statiistit Komisyonu Oturumu Agilis Torenine katilmistir.

Ayni giin, Tiirkiye'nin yan etkinligi olan “Uluslararasi Standartlar: Uygulayarak
Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi” (Stop Violence Against Women By Implementing
International Standards) Paneli gerceklestirilmistir. Komisyon Heyeti de dahil tiim
Tiirk heyetinin katildig1 etkinlik, Avrupa Konseyi, BM Kadin ve Tiirkiye'nin BM Daimi
Temsilciligi tarafindan diizenlenmistir. Paneli, 500den fazla katilimc1 dinlemistir. Yan
etkinlik sirasinda Komisyonu tanitici kitapgik ile Komisyonumuz ve BM Kalkinma
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Programi Tiirkiye ortakliginda yiritilen “Tirkiyede Cinsiyet Esitligine Yonelik
Elverigli Ortamin Tegvik Edilmesi Ortak Programi™ni tanitici brosiirler ile bilgi
notlarinin dagitimi saglanmustir.

Ayni giin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardimcis1 Askin ASAN ile Komisyon
Bagkan1 Azize Sibel GONUL, BM Kadin Icra Kurulu Baskan1 M. BACHELET ile
gorigmuslerdir. Goriismede, BM Kadin'in Avrupa ve Orta Asyadan Sorumlu Bolge
Ofisinin Tiirkiyede agilmasiyla ilgili Hitkiimetin niyet mektubu Sayin BACHELET e
iletilmistir. Bulunulan girisimler neticesinde, yakin donemde, TRT Istanbul Radyosu
Binas1 BM Kadin'in Bélge Ofisi olarak faaliyet gostermeye baglayacaktir.

Heyet, ayrica, KAGIDER tarafindan diizenlenen “Equal Opportunities Model
in Work Place: Sustaining Women’s Economic Empowerment” (Isyerinde Firsat
Esitligi Modeli: Kadinlarin Ekonomik Agidan Giiglenmesinin Siirdiiriilmesi) konulu
etkinlige de katilmustir.

Aksam saatlerinde, Tiirkevinde gerceklestirilen TADF etkinliginde Aile ve
Sosyal Politikalar Bakan Yardimcist Askin ASAN, AK Parti Kadin Kollar1 Bagkan
Giildal AKSIT, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkan1 Azize Sibel
GONUL, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyeleri Mesut DEDEOGLU
ve Zeynep Karahan USLU, Tirk Amerikan toplumuyla paylasmay: arzu ettikleri
goriislerini sunduklar: birer konusma yapmislardir.

28 Subat 2012 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardimcisi Agkin
ASAN ile TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkan1 Azize Sibel GONUL,
Ingiltere Esitlikler Bakani1 Lynne FEATHERSTONE ile goriigmiislerdir.

Ayni giin, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskani Azize Sibel
GONUL Tiirkevi'nde Italyan Senatosu Baskan Vekili Emma BONINOyu kabul
etmigtir.

Yine, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskani Azize Sibel GONUL
ile Komisyon iiyesi Mesut DEDEOGLU, Tiirkevi'nde kadin milletvekillerinden olusan
8 kisilik Alman heyetini kabul etmislerdir.

Komisyon Bagkani Azize Sibel GONUL, Kiiresel Eylem icin Parlamenterler
Girisimi (PGA) tarafindan diizenlenen “Opportunities and Challenges in Improving
Rural Women’s Access to Clean Water and Sustainable Energy” (Kirsal Kadinin Temiz
Suya ve Yenilenebilir Enerjiye Erisiminin Gelistirilmesinde Firsatlar ve Zorluklar)
konulu yan etkinlikte konusmaci olarak soz almistir.

29 Subat 2012 tarihinde, Komisyon Heyeti, Kiiresel Eylem i¢in Parlamenterler

Girisimi (PGA) ile birlikte Tiirkevinde ¢alisma kahvaltisina katilmistir. Calismanin
konusu “New Technologies Employed by Women Against the Impact of Climate
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Change to Gain Access to Clean Water and Energy” (Iklim Degisikligiyle Miicadele ile
Temiz Su ve Enerjiye Erisimde Kadinlar Tarafindan Yeni Teknolojilerin Kullanilmast)
olarak belirlenmistir.

Komisyon Heyeti, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardimcis1 Askin ASAN
ve AK Parti Kadin Kollar1 Bagkani Giildal AKSIT ile birlikte Tiirkevinde Tiirk basin
mensuplarinin sorularini yanitlamistir.

Komisyon Bagkan1 Azize Sibel GONUL, AK Parti Kadin Kollar1 Bagkani Giildal
AKSIT ile birlikte Tiirkevinde PGA Bagkani Shazia RAFI ile bir araya gelmistir.

4.14. Avrupa Parlamentosu’nda Diizenlenen “Esit Ise Esit Ucret” Konulu
Parlamentolararasi Toplantiya Katilim

8 Mart 2012 tarihinde Avrupa Parlamentosu’nda diizenlenen “Esit Ise Esit
Ucret” konulu parlamentolararasi komisyon toplantisina, Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu'nu temsilen Giimiishane Milletvekili Kemalettin AYDIN, Izmir Milletvekili
Hiilya GUVEN, Antalya Milletvekilleri Giirkut ACAR ve Gokgen Ozdogan ENC’ten
olusan bir heyet katilmistir. Bu alanda ¢esitli tilkelerdeki farkli diizenlemeler hakkinda
bilgi alis verisini saglayan s6z konusu toplantida, Komisyon tiyelerimiz, Tiirkiyenin
bu alandaki uygulama ve deneyimlerini yabanci meslektaslariyla paylagmistir.
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UCUNCU BOLUM

TURKIYE'DE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE YONELIK ELVERISLI
ORTAMIN TESVIK EDILMESI ORTAK PROGRAMI

1. Proje Bilgileri

Proje, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun koordinasyonunda, I¢isleri
Bakanligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi ve Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin
ortakliginda, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve Birlesmis Milletler Kadinin
teknik destegiyle uygulanmaktadir. Isve¢ Kalkinma Kurulusu tarafindan kaynag
saglanan Projenin yiritilmesine iligkin isbirligi protokolii Komisyon ile BM
Kalkinma Programi arasinda 20 Mart 2011 tarihinde imzalanmigtir.

Projenin siiresi iki y1l olup, toplam biitcesi 1.000.000 Amerikan Dolaridir.
Projenin Amacu:

Ulusal toplumsal cinsiyet esitlik mekanizmalarinin kurumsal kapasitelerini
gliclendirerek toplumsal cinsiyetin yasa yapma ve karar verme siireglerine dahil
edilmesi, yasa ve kararlarin miikellef bir sekilde uygulandigi, diizenli olarak izlendigi,
degerlendirildigi ve gerekli durumlarda yeniden uyarlanmalarini saglayacak ortamin
desteklenmesi ve gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Projenin Ciktilar::

e Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili taahhiitleri gerceklestirme konusunda
mevcut ulusal toplumsal cinsiyet mekanizmasinin kapasitesi giiglendirilmesi

e Mevcut yasal cercevenin toplumsal cinsiyet bakis agis1 ile gézden gecirilmesi
ve boylece yasal mevzuatin miikellef uygulamasina katkida bulunmak dahil yasalara
toplumsal cinsiyetin daha fazla dahil edilmesinin saglanmasi

o Sivil toplum kuruluslar1 ve yasamin her alaninda, 6zellikle istihdam ve siyasi
katilim alaninda, toplumsal cinsiyete dayal kliselerin ortadan kaldirilmas: yoniinde
calisan aglar dahil kadin hareketinin savunu kapasitesinin gii¢lendirilmesi

¢ Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumda var olan bilincin arttirilmasi
ongorilmektedir.
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Projenin Faaliyetleri:
Yasal Mevzuatla Ilgili Calismalar

e Toplumsal cinsiyetin ana akimlagtirmasi perspektifiyle temel yasal mevzuatin
gozden gegirilmesi

e Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin yasa yapma siirelerine
dahil edilmesi konusunda milletvekillerine yonelik bilgilendirme ve paylasim

platformlarinin olusturulmasi

e Toplumsal cinsiyeti ana akimlastiran yasal mevzuatin uygulamasini izleyecek
mekanizmalarin gelistirilmesi

Kapasite Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler
e Ulusal ve yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitliginin yasama, yiiriitme ve
yargt dayanaklarimin birbiri arasindaki iligkileri ve etkilesimi analiz eden haritalama

caligmasi yapilmasi

e Haritalama calismasi bulgularina dayanan bir Yol Haritas1 ve Koordinasyon
Sistematigi 6nerisi gelistirilmesi

e KSGM, Igigleri Bakanliginin ilgili birimleri de dahil farkli paydaslara yonelik
kapasite gelistirme ¢alismalarinda bulunulmast

o Icisleri Bakanligiyla isbirligi halinde yereldeki ilgili birimlere yonelik,
ozellikle cinsiyet duyarli hizmet sunumu, cinsiyet duyarl biitgeleme dahil kapasite

gelistirme ¢aligmalarinda bulunulmasi

o Merkezi ve yerel yonetimlerde toplumsal cinsiyet bilincini kurumsallastiracak
kaynak kisi havuzunun olusturulmas:

Savunu ve Lobiye Yonelik Faaliyetler

e Kadin STK’lara yonelik kapasite gelistirme stratejisinin olusturulmasi
e Siirecin etkin izlemesini saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi
Bilgilendirme ve Farkindalik Yaratma Calismalar:

e Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun faaliyetlerini yaygin olarak
duyuracak taban erigim ve iletisim stratejisinin gelistirilmesi
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o “Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Geri Sayim Baslad1” isimli bilgilendirme ve
bilinglendirme kampanyas: “Daha Adil bir Diinya i¢in Yanimda OI” temas: altinda
yerel ve ulusal diizeyde bilin¢lendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve Tiirkiyede
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki deneyimlerin paylasilmasinin saglanmasi

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun genel yiiriitiicii
kurulus oldugu projede, BM Kalkinma Programi ve BM Kadin, Ortak Programda
biitcesi belirlenmis temel ciktilarin uygulanmasi gorevine sahip BM uygulayici
kuruluslaridir. BM Kalkinma Programi ve BM Kadin kapasite gelistirme ve teknik
destek calismalarinin kolaylagtirilmasinda ilgili bilgi ve deneyimi saglamaktadir.
Isve¢ Uluslararasi Kalkinma ve Isbirligi Kurulusu Tiirkiye'ye yonelik yeni igbirligi
stratejisi kapsaminda BM Ortak Programinin temel dondr kurulusudur. Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii, Icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii ve
Tirkiye Belediyeler Birligi, Program faaliyetlerinin hayata gecirilmesinde Programin
uygulayici ortaklar1 konumundadirlar.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Geri Sayim Basladi Kampanyasi (Daha
Esit ve Adil Bir Diinya i¢in Yanimda Ol)

BM Kalkinma Programi, BM Kadin ve TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu ortakliginda yiritiilmekte olan “Tiirkiyede Cinsiyet Esitligine Yonelik
Elverigli Ortamin Tesvik Edilmesi Ortak Programi” kapsaminda, yerel ve ulusal
diizeyde toplumsal cinsiyet esitliginin icsellestirilmesi ve bu konudaki toplum
bilincinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Bu gercevede,
tasarlanan bilgilendirme ve bilin¢lendirme kampanyasi, “Daha Esit ve Adil Bir Diinya
I¢in Yanimda OI” temasi altinda yerel ve ulusal diizeyde bilinglendirme ve Tiirkiyede
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki deneyimlerin paylasilmas: baglaminda 6nemli
bir firsat olarak degerlendirilmektedir.

Kampanya, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ve BM Kalkinma Programi
tarafindan yuritilmektedir.

Kampanya ile toplumsal cinsiyet perspektifinin igsellestirilmesi ve kadina
yonelik aile i¢i siddetin 6nlenmesinde toplumun bilgilendirilmesi, kamusal biling
olusturulmas: ve bu alanda gergeklestirilen proje faaliyetlerinin goriiniirliigiiniin
saglanmasiyla kamu ve toplum nezdinde sahiplenirliginin  arttirilmasi
amaglanmaktadir.

Toplumun tiim taraflar1 (kadin, erkek, cocuk, kamu ¢alisanlari, yerel yonetimler,
hiikiimet dist kuruluslar, sendika ve isveren kuruluglari, kalkinma ajanslari, 6zel
sektor, STK, tniversite, yerel ve ulusal medya vb.) kampanyanin hedef kitlesi olarak
belirlenmistir.
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Kampanyanin temel hedefleri su sekilde siralanabilir:
e Vatandagin giinliik yasaminda toplumsal cinsiyet esitligi kavramini yerlestirmek

e Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik aile i¢i siddetle miicadele
konusunda toplumda farkindalik yaratmak

¢ Toplumsal cinsiyet esitligi duyarliliginin tiim ana plan ve programlara dahil
edilmesini saglamak

o Siddet magduru kadinlarin bilgi agikligini kapatmak ve hizmete erisimini
kolaylastirmak

o Siddet uygulayan kisinin 6tekilestirilmesi ve goriiniir kilinmasini saglamak

e Bilgi iiretimi, edinilen dersler ve Tiirkiyede toplumsal cinsiyet esitligi
hakkinda farkindalik yaratmaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve
deneyim paylasim platformlar1 olusturmak

¢ Kadinin sosyo-ekonomik durumunun iyilestirilmesi ve toplumsal cinsiyet
ayrimciligini ortadan kaldirmasina yonelik bilgi ve deneyimleri paylasmak

Kampanyanin bilgi ve tanitim toplantis;, 25 Kasim ‘Kadina Karg1 Siddete
kars1 Uluslararas1 Miicadele ve Dayanisma Giinii’ nedeniyle baglatilmis olan kadina
kars1 siddet ile miicadelede ‘Biz de Variz’ kampanyast ile birlikte, TBMM Bagkani
Cemil CICEK’in de katilimiyla TBMM Toren Salonunda 25 Kasim 2011 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Kampanya Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

2.1. PTT ile “Daha Adil Bir Diinya I¢in Yanimda OI” Kampanyast
Protokolii’niin imzalanmasi

15 Aralik 2011 tarihinde, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
ile PTT arasinda Tiirkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Ortamin
Desteklenmesi Projesi kapsaminda yiiriitiilen “Daha Adil Bir Diinya I¢in Yanimda OI”
Kampanyas1 Protokolii imzalanmistir. Bu protokol kapsamindaki en 6nemli husus,
tiim Tiirkiyedeki evlere KEFEK tarafindan hazirlanacak olan kadinin siddet gordiigi
takdirde neler yapabilecegine iliskin brostirlerin dagitilmasidir. Bununla birlikte tiim
PTT’lere siddet gormiis kadinlarin bu durumlarin iicretsiz olarak Komisyonumuza
bildirebilecekleri dilek¢ce kutular1 konacaktir. Bu ¢ok 6nemli protokol hakkinda
ayrintili hitkiimler asagidadir:
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e PTT, bedelsiz olarak KEFEK tarafindan hazirlatilan ve PTT logosu da
bulunan afisleri ve el brosiirlerini tiim isyerlerinde bulunduracaktir.

e PTT, igyerlerinde kurulu bulunan iicret ddeme makinelerinde, hazirlatilacak
Kkliseleri kullanmak suretiyle makineden gegen gonderilerin iizerine kampanyay:
tanitict mahiyette flam uygulayacaktir.

e PTT, KEFEK tarafindan hazirlatilacak mini filmlerin PTT Merkezlerinde
yer alan Kapali Devre Yayin Sisteminde {icretsiz olarak yayinlanmast suretiyle konuya
tim toplumun dikkatinin ¢ekilmesine katki saglayacaktir.

e PTT kampanya logosu ve sloganini tasiyan objeleri 2012 emisyonunda
stirekli pul olarak cikaracak ve tiim yil boyunca posta gonderilerinde kullanilmasini
saglayacaktir.

e PTT, hazirlanan el brosiirlerinin tilkedeki tiim adreslere adressiz basilmis
kagit kapsaminda dagitimini saglayacaktir.

e PTT, isyerlerine siddete maruz kalan kadinlarin yakinma ve sikéyetlerini
bildirecekleri kutularin konulmasini saglayacaktir.

2.2. Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Geri Sayim Basladi Kampanyas1 Bolge
Toplantilarr®

Tirkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Elverisli Ortamin Tesvik
Edilmesi Ortak Programi kapsaminda yerel ve ulusal diizeyde toplumsal cinsiyet
esitligini icsellestirmek ve bu konudaki toplum bilincini arttirmak amaciyla bolgesel
toplantilar diizenlenmektedir. “Daha Adil bir Diinya i¢in Yanimda OI” temast altinda
diizenlenen bu toplantilar, yerel ve ulusal diizeyde bilinglendirme ve Tiirkiyede
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki deneyimlerin paylasilmasi baglaminda 6nemli
bir firsat olarak nitelendirilmektedir. Kampanya kapsaminda diizenlenen Bilgi ve
Deneyim Paylasim Platformlari Tiirkiye Istatistiki Bolge Siniflandirmasina gore
belirlenen alt bolgelerde gergeklestirilmekte olup, 24 tincii dénem 2 nci yasama
yilinda bu sekilde alt1 toplant: gerceklestirilmistir.

Toplantilar, ev sahibi illerin milletvekilleri, valileri, belediye bagkanlari, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanlig, Tiirkiye Belediyeler Birligi, {iniversiteler, sivil toplum
kuruluslari, s6z konusu illerin bagh bulunduklar: kalkinma ajanslar1 ve 6zel sektor
temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Bu baglamda, s6z konusu bolge
Ozelinde toplumsal cinsiyet esitligine iligkin mevcut durum, ihtiyaglar ve yapilan
caligmalarin sivil toplum kuruluslar: ve ilgili kurum ve kurulus temsilcilerinin de
katilimiyla tartisilmasi saglanmigtir.

3 Bolge Toplantilarinda Kalkinma Ajanslar ve Valilikler tarafindan yapilan sunumlardan edinilen istatisti-
ki veriler EK’te (s.60) sunulmaktadir.
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2.2.1.1stanbul Toplantist

Tirkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Elverisli Ortamin Tesvik
Edilmesi Ortak Programi kapsaminda Istanbul Bolgesi Bilgi ve Deneyim Paylasim
Platformu 27 Ocak 2012 tarihinde Istanbul'da gerceklestirilmistir.

Platform, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyeleri, Istanbul
Milletvekilleri, Istanbul Valisi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligy, Tiirkiye Belediyeler
Birligi, tniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve siyasi partilerin kadin kollar
temsilcilerinin katilimina ev sahipligi yapmustir. Bu baglamda, Platformda, toplumsal
cinsiyet esitliginden ne anliyoruz, Istanbulda hizmet sunumu yoluyla toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik olarak ne gibi ¢alismalar yapilmaktadir,
Istanbul bolgesi 6zelinde toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasina yonelik
kargilagilan engeller ve firsatlar nelerdir, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
ile yerelde toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan kurum ve kuruluslar arasindaki
etkin koordinasyon ve bilgi akisinin giiglendirilmesine iliskin ne gibi adimlar
atilmalidir gibi sorularin cevabi aranmustir.

2.2.2.Bursa-Eskisehir-Bilecik Bolgesi Bilgi ve Deneyim Paylasim Platformu
(Bursa)

Tiirkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Elverisli Ortamin Tesvik
Edilmesi Ortak Programi kapsaminda Bursa Eskisehir Bilecik Bolgesi Bilgi ve Deneyim
Paylagim Platformu 13-14 Nisan 2012 tarihlerinde Bursada gergeklestirilmistir.

13 Nisan 2012 tarihinde, iyi bir uygulamanin yerinde goriilmesi amaciyla
115 iyesi bulunan Saitabad Kadin Dayanisma Dernedi ziyaretiyle baglayan Bursa
programinda daha sonra Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 ziyaret edilerek
Belediye Baskani Recep ALTEPE ile goriisilmiistiir.

14 Nisan 2012 tarihinde gerceklestirilen ve TBMM Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu Uyeleri, Bursa, Eskisehir ve Bilecik Milletvekilleri, Bursa Valisi
ve Vali Yardimcisi, Eskisehir ve Bilecik Vali Yardimcilari, Bursa Biiyiiksehir Belediye
Bagkani, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig, Tiirkiye Belediyeler Birligi, iiniversiteler,
sivil toplum kuruluslari, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi, il Miidiirliikleri,
Ilce Belediyeleri, Meclis Uyeleri, Kent Konseyleri ve Esitlik Birimleri ve 6zel sektor
temsilcilerinin katilimina ev sahipligi yapan toplantiya 300 kadar katilimcr istirak
etmigtir.

Toplantinin ilk boliimiinde illerin valilikleri ve Bursa, Eskisehir, Bilecik
Kalkinma Ajans: tarafindan kadinlarin egitim, saglik, istihdam, siddet gibi ¢ok
gesitli konu basliklarindaki mevcut durumu, sorunlar ve bunlarin ¢éztimiine yonelik
gerceklestirilen calismalar hakkinda birer sunum yapilmistir. Toplantinin ikinci
bélimiinde ise Bursa, Bilecik ve Eskisehir bolgesinde toplumsal cinsiyet esitliginin
yayginlasmasinin oniindeki engeller ve bu engellere yonelik ¢6ziim o6nerileri sivil
toplum kuruluslarinin da katkilariyla tartisilmistir.
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Sivil Toplum Kuruluslari, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kadinlarla
ilgili politikalarin hayata gecirilmesindeki énemine deginmisler ve Bursa, Eskisehir,
Bilecik illerinde belli bash sorunlari;; kadin girisimci sayisinin azhigi, kadinlarin
mesleki gelisimlerinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalarin yeterli olmamasi, siddete
ugrayan kadimin koruma altina alinmasi ve sonrasinda hayata adaptasyonunun
saglanmasi konusunda ¢alismalarin yetersiz olmasi, kadin siginma evinin azhgy,
kamu kurumlarinin esitlik birimlerinin yeteri kadar olmamasi, karar mercilerinde
kadin sayisinin azhig1 olarak gostermislerdir.

Toplanti bolgede toplumsal cinsiyet esitligine iliskin mevcut durum, ihtiyaglar
ve yapilan ¢alismalar hakkinda ¢ok énemli bir bilgi ve deneyim paylagimina 6nayak
olmustur.

2.2.3.Balikesir-Canakkale Bolgesi Bilgi ve Deneyim Paylasim Platformu
(Balikesir)

Balikesir, Canakkale Bolgesi Bilgi ve Deneyim Paylagim Platformu kapsaminda
17 May1s 2012 tarihinde Balikesir Valiligi ve Belediyesi ile Burhaniyede kadin sivil
toplum kurulusu ziyaretleri gerceklestirilmistir.

18 Mayis 2012 tarihinde gergeklestirilen Toplanti, TBMM Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu Uyeleri, Balikesir Milletvekilleri, Balikesir Valisi ve Vali
Yardimcisi, Balikesir Belediye Bagkani, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, Giiney Marmara Kalkinma
Ajansi, Balikesir ve Canakkale Il Miidiirliikleri, {lge Belediyeleri, Meclis Uyeleri, Kent
Konseyleri ve Egsitlik Birimleri ve 6zel sektor temsilcilerinin katilimina ev sahipligi
yapmustir. 200den fazla katilimcinin yer aldigi Platform, Balikesir ve Canakkale
Ozelinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin mevcut durumun degerlendirildigi,
ihtiyaglar ve yapilan caligmalarin dile getirildigi, sivil toplum kuruluslarinin
gorislerinin dinlendigi 6nemli bir bilgi ve deneyim paylagimina imkén saglamstir.

Toplantinin ilk boliimiinde, Balikesir ve Canakkale Valiliklerince bolgedeki
kadinlarin egitim, saglik, istihdam, siddet gibi cok cesitli konu bagliklarindaki mevcut
durumu, sorunlar ve bunlarin ¢6ztimiine yonelik gerceklestirilen ¢caligmalar hakkinda
birer sunum yapilmistir. Toplantinin ikinci boliimiinde ise Balikesir ve Canakkale
bolgesinde toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlasmasinin 6niindeki engeller ve
bu engellere yonelik ¢6ziim onerileri sivil toplum kuruluslarinin da katkilariyla
tartistmigtir.

Toplantida, Balikesir ve Canakkale illerinin Tiirkiye'nin ciddi gelisim potansiyeli
olan, gelismislik diizeyi yiiksek illerinden oldugu ve Tiirkiye'nin diger bolgelerine
nazaran kadinlarin egitimi, istthdami gibi konularda daha iyi durumda oldugu ortaya
cikmistir. Ancak, kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki oraninin digiiklagi,
geligtirilmesi gereken en énemli alanlardan biri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle,
kadinlarin siyasi hayata ve karar alma mekanizmalarina katiliminin saglanmasi

59



ve bu illerdeki potansiyelin daha iyi kullanilmas: icin faaliyetlerde bulunulmasi
gerekmektedir. Kent konseylerinin mobilize edilmesinin, esitlik mekanizmalarinin
kurulmasinin bu anlamda faydali olacag, yerel yonetimlerin bu konuda kolaylastirici
rol iistlenmesi gerektigi vurgulanmigtir. Bolgede kadinin daha ¢ok tarimda istihdam
edilmesi ve tarimsal gelire dayali orta kesimin yaygin olmasi sebebiyle kadinin
gliclendirilmesinin de tarimsal alandaki istihdam iizerinden gerceklesebilecegi,
bunun i¢in kooperatiflerde kadinlara pozitif ayrimcilik, tesvikler gibi kolaylagtirict
diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu ortaya ¢ikmigtir.

2.2.4.Tokat-Amasya-Corum-Samsun Bilgi ve Deneyim Paylasim Platformu
(Tokat)

Tokat Amasya Corum Samsun Bolgesi Bilgi ve Deneyim Paylasim Platformu
kapsaminda, 24 Mayis 2012 tarihinde Tokat Valiligi ve Belediyesine ziyaretler
gerceklestirilmistir. 25 Mayis 2012 tarihinde gergeklestirilen Platforma, TBMM Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyeleri, Tokat Valisi, Corum, Amasya ve Samsun Vali
Yardimcilari, Tokat Belediye Bagkani, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tokat, Corum, Amasya ve Samsun il
Miidiirliikleri, [lce Belediyeleri, Meclis Uyeleri, tiniversiteler, sivil toplum kuruluglari,
oOzel sektor temsilcileri ile yaklasik 100 kisi katilim saglamustir.

Toplantinin ilk boliimiinde, Tokat, Amasya, Corum ve Samsun Valilikleri ve
Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan kadinlarin durumu, yasadiklar1 sorunlar
ve bunlarin ¢oziimiine yonelik gerceklestirilen ¢alismalar hakkinda birer sunum
yapilmustir. Toplantinin ikinci béliimiinde ise bolgede kadinlarin sorunlari, toplumsal
cinsiyet esitliginin 6ntindeki engeller ve ¢6ztim onerileri sivil toplumun da katilimiyla
tartigilmagtar.

Toplantida, bolgeyle ilgili 6ne ¢ikan saptamalar arasinda kadinlarin isgiiciine
katilim oraninin oldukea diisitk oldugu yer almaktadir. Kadinlarin ¢ogu, istihdam
yaratmada bolgede temel sektor olan tarim sektoriinde caligmaktadir. Kadinlarin
bityiik bir ¢ogunlugu kayit dist olarak ¢aligmaktadir. Bélgede kadinin istihdaminin
artirilmasi ve karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalarinin saglanmasi
i¢in galigmalar yapilmas1 gerekmektedir. Kadina yonelik siddet de bolgedeki 6nemli
sorunlardan biridir. Ozellikle Tokat ilinde kiz ¢ocuklarinin erken yasta evlendirilmesi
goze carpan temel sorunlardandir. Bolgede kadina yonelik siddetin 6niine gegilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmas: ve bulunmayan yerlerde kadin siginma evi agilmasi
gerekmektedir. Kadinin statiisiiniin giiglendirilmesine yonelik olarak Amasya ve
Kadin Dostu Kentler Projesine katilan Samsunda Valilik ve Belediyelerce ¢aligmalarda
bulunuldugu ve ¢esitli birimler olusturuldugu goriilmiis, Tokat ve Corumda da benzer
caligmalara ihtiya¢ duyuldugu ortaya ¢ikmistur.
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2.2.5.Giimiigshane-Giresun-Trabzon-Artvin-Ordu-Rize Bolgesi Bilgi ve
Deneyim Paylasim Platformu (Giimiishane)

Platform, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri ve {iniversitelerin
temsilcileri ile KEFEK tiyelerinin katilimi ile 5 Temmuz 2012 tarihinde Giimiishane
Kiiltir Merkezinde gergeklestirilmistir.

Toplantinin ilk bolimiinde, Giimiishane, Giresun, Trabzon, Artvin, Ordu,
Rize Valilikleri kendi illerindeki ve Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi da genel olarak
bolgedeki kadinlarin egitim, saglk, istihdam gibi ¢ok ¢esitli alanlardaki mevcut
durumu, kadinlarin karsilagtiklar1 sorunlar, kadinlarinin sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik olarak atilabilecek adimlar ve bu amagla gerceklestirilen ¢aligmalar hakkinda
birer sunum yapmuiglardur.

Yapilan sunumlarda, bolgede ataerkil toplum yapisinin gok baskin olduguna,
buna bagli olarak kadinlarin ¢ok ¢esitli alanlarda kendi kararlarini verebilmekten ¢ok
uzak olduguna vurgu yapilmistir. Ayrica, kadinlarin daha ¢ok tarim sektériinde ve
kayit dis1 ¢aligmasi dolayisiyla yogun bir sekilde sosyal giivenceden yoksun olarak
istihdam edildikleri ifade edilmis, bunun da ekonomik 6zgiirliigiinii yeterince
saglayamayan kadinlarin ataerkil toplum yapisi icerisinde baskilanmasi durumunu
perginledigi belirtilmistir. Bununla beraber, ilkogretim, ortadgretim ile teknik ve
mesleki ortadgretimde son yillarda okullasma oranlarinin kadmnlar ve erkekler
arasinda esit bir seviyeye gelmesinin kadinlar agisindan ilerisi i¢in imit verici bir
durum olarak goze arptig1 dile getirilmigtir.

Toplantinin ikinci béliimiinde, bolgede kadinlara yénelik olarak uygulanan
onemli proje oOrnekleri tanitilmig ve basarii kadinlar tarafindan kargilastiklar:
engelleri nasil agtiklarina dair sunumlar yapilmistir. Ozellikle istihdam alanindaki
basarili 6rneklerin dikkat ¢ektigi bu boliimde, kamu kurum ve kuruluslar: ile sivil
toplum orgiitlerinin etkin isbirligi sayesinde kadinlarin statiisiniin giiglendirilmesine
yonelik olarak gerceklestirilen caligmalarin son derece 6nemli ve bagarili sonuglar
ortaya cikardig1 ifade edilmistir Bu baglamda, Giimiishanenin Kose ilgesinde
yuritilen ‘Topraktaki Kadin Eli" projesi, Rizede yiiriitillen ve kadin istihdaminin
artmasinda ¢ok biiyiik pay sahibi olan ‘Geleneksel Feretiko Bezi Dokuma’ projesi ile
Unye Cok Amagli Toplum Merkezi'nin Orduda gerceklestirdikleri faaliyetler bolgede
kadinlara yonelik olarak gerceklestirilen 6nemli ¢caligmalar olarak dikkat ¢ekmistir.

Guimiishane, Giresun, Trabzon, Artvin, Ordu ve Rize Bolgesi 6zelinde toplumsal
cinsiyet esitliginin her alanda yayginlasmasinin 6niindeki engellerin, bu engellerin
ortadan kaldirilmasini saglayacak ne gibi ¢alismalar yapilabileceginin ve sivil toplum
orgiitlerinin kargilagtiklar1 sorunlarin tartisildig1 toplantinin son kisminda ise sivil
toplum 6rgiitii temsilcileri dinlenilmistir.
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2.2.6.Malatya-Elazig-Tunceli-Bing6l Bolgesi Bilgi ve Deneyim Paylagim
Platformu (Malatya)

Platform, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve {iniversitelerin
temsilcileri ile KEFEK iiyelerinin katilimi ile 6 Temmuz 2012 tarihinde Malatya
Kongre ve Kiiltir Merkezinde gerceklestirilmistir.

Agilis konusmalarimin ardindan, Eski Devlet ve Turizm Bakami Giildal
AKSIT’in kolaylagtiriciligini iistlendigi toplantinin ilk béliimiinde, Firat Kalkinma
Ajansi kapsaminda yer alan Valilikler ve Firat Kalkinma Ajansi temsilcileri, bolgedeki
kadinlarin egitim, saglik, istithdam, siddet gibi ¢ok ¢esitli konu bagliklarindaki mevcut
durumu, kadinlarin karsilagtiklari sorunlar, kadinlarinin sorunlarinin ¢éztimiine
yonelik olarak atilabilecek adimlar ve bu amagla gergeklestirilen ¢aligmalar hakkinda
birer sunum yapmiglardar.

Sunumlarda dikkat ¢ekici olarak, bolgedeki dnemli sorunlardan biri olan kiigiik
yasta yapilan evliliklerin 6niine ge¢ilmesi gerektigi, kadina yonelik siddetin 6nemli
bir sorun olarak goriildiigii ve bunun hizl bir sekilde ortadan kaldirilmas: gereken
problemlerden biri oldugu vurgulanmistir. Ayrica, bolgede goze garpan bir diger
hususun da, kadinlarin daha ¢ok tarim sektoriinde ¢aligmasi ve ekonominin diger
sektorlerinde yeteri kadar istihdam olanag: bulamamalar1 oldugu ifade edilmistir.

Bolgede kadinlara yonelik olarak uygulanan 6nemli proje orneklerinin
tanitildig: ve basarili kadinlar tarafindan kargilagtiklar: engelleri nasil astiklarina dair
sunumlarin yapildig1 ikinci béliimde, 6zellikle Malatya Polis Yiiksek Okulu tarafindan
polislerin aile i¢i siddet konusunda farkindaliginin arttirilmas: amaciyla yiiritiilen
proje dikkat gekmistir. Proje hakkinda bilgi veren Polis Meslek Yiiksek Okulu
Temsilcisi, soz konusu proje ile polislerin aile i¢i siddet konusunda bilinglendirilmesi
ve kolluk kuvvetlerinin bu konudaki eksikliklerinin giderilmesinin amaglandigini
ifade etmistir.

Kadin girisimciliginin yayginlasmasinda ¢ok onemli bir rol oynayan mikro
kredi uygulamas: kapsaminda kendi isletmelerini kuran ve daha ¢ok kadinin is
hayatina katilmasini saglayan bagarili kadin girisimciler de bu béliimde katilimcilara
kendi deneyimlerini aktarmislardir. Yine bu gercevede, Bingdl Solhan Kaymakamlig1
tarafindan vyiriitillen ‘Kiz Cocuklar1 ve Kadinlar I¢in Daha Iyi Firsatlar Projesi’
kadinlara yonelik olarak yiiriitiilen 6nemli ¢alismalardan biri olarak dikkat cekmistir.
Bu proje ile bolgedeki kadinlarin egitim sorunlarinin agilmasina katki saglandig ifade
edilmis ve projenin somut ¢iktilar1 katilimcilar ile paylasilmigstir. Bolgede kadinlara
yonelik olarak yiiriitillen ve bagarili sonuglar veren bir diger projenin de Bingél
Geng Kaymakamlig1 tarafindan yiiriitiilen ‘Geng lgesi Kadinlarina Aricilik, Ana Ar
ve Organik Bal Uretimi ile Istihdam’ projesi oldugu gériilmiistiir. S6z konusu proje
ile kadin girisimci oranlarinin ve kadin isttihdaminin arttirilmasinin hedeflendigi
ve bu agidan 6nemli kazanimlar da elde edildigi proje uygulayicilar: tarafindan dile
getirilmistir.
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Malatya, Elazig, Tunceli, Bing6l Bolgesi 0Ozelinde toplumsal cinsiyet
esitliginin her alanda yayginlagmasinin 6niindeki engellerin, bu engellerin ortadan
kaldirilmasini saglayacak ne gibi galismalar yapilabileceginin, sivil toplum orgiitlerinin
kargilastiklar1 sorunlarin, sivil toplum orgiitleri ile kamu kurum ve kuruluslari
arasindaki koordinasyonun daha iyi nasil saglanabileceginin tartisildig1 toplantinin
son kisminda ise sivil toplum orgiitii temsilcileri taleplerini dile getirmislerdir.

Sivil Toplum Kuruluglar: tarafindan, yerel yonetimlerde kadinlar hakkinda
olusturulan Meclis ve Komisyonlarda orgiitlii kadin organizasyonlarinin katilimei
olmas: gerektigi vurgulanmis, ¢alismak isteyen kadinlara yonelik mesleki egitim ve
kapasite gelistirme egitimlerinin kadinlarin ekonomik hayata gecisi adina ¢ok gerekli
oldugu ve bu konularda bolgede galismalarin arttirilmasi gerektigi belirtilmistir.
Bolgede tireten kadiin trettiklerini i¢ ve dis pazarda tiketiciye ulagtiracak
mekanizmalarin hazirlanmasi gerektigi konusunda kadinlara pozitif ayrimcilik
yapilmasi konular1 sorun olarak dile getirilmistir.

3. Kanun Taramasi

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonuna yonelik kapasitenin
gelistirmesi, Tiirkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Elverisli Ortamin Gelistirilmesi
Ortak Programi kapsaminda BM Kadin'in sorumlulugundaki program bilesenidir.
Bu ¢ergevede, oncelikli olarak belirlenen mevzuatin incelenmesi, Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu iiyeleri ve yasama uzmanlarina yonelik hazirlanmis kapasite
gelistirme etkinlikleri, milletvekilleri ve Komisyonda ¢alisanlar i¢in bilgi degisimini
saglayacak bilgi paylagimi platformlarinin gelistirilmesi ve Komisyon tarafindan
toplumsal cinsiyete duyarli yasamanin uygulanmasini izlemeye yonelik olarak bir
mekanizma gelistirilmesi dngoriilmektedir.

Bu baglamda, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin statiisiiniin
gliclendirilmesine iliskin mevzuat kiimeleri belirlenmistir. S6z konusu mevzuatin
Turkiyenin taraf oldugu (CEDAW ve benzeri diger uluslararasi araglar gercevesinde)
genel yasal baglayici standartlarla uyumu yoniinden incelenmesi amaciyla ¢aligmalara

baslanmustir.

Proje kapsaminda incelenecek mevzuat kiimeleri asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Kiime A: Yerel Yonetim
1. Belediye Kanunu (5393)

2. Koy Kanunu (442)
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Kiime B: Aile-Kadin-Cocuk

3. Anayasa

4. Tirk Ceza Kanunu (5237)

5. Ceza Muhakemeleri Kanunu (5271)
6. Tanik Koruma Kanunu (5276)

7. Medeni Kanun (4721)

8.  Hukuk Muhakemeleri Kanunu (6100)

9. Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
(6284)

10. Cocuk Koruma Kanunu (5395)

11. Niifus Planlamasi Hakkinda Kanun (2827)
Kiime C: Ekonomik Hayat

12.  Gelir Vergisi Kanunu (193)

13. Bor¢lar Kanunu (6098)

14. Tirk Ticaret Kanunu (6102

Kiime D: Egitim

15. Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun (6287)

16. Milli Egitim Temel Kanunu (1739)
17. Mesleki Egitim Kanunu (3308)
18. Tlkdgretim ve Egitim Kanunu (222)

19. Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iligkin Kanun
(5102)

20. Zorunlu ilkégrenim Cagi Diginda Kalmig Okuma Yazma Bilmeyen

Vatandaslarin, Okuryazar Duruma Getirilmesi Veya Bunlara [lkokul
Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptirilmas: Hakkinda Kanun (2841)
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Kiime E: Saglik

21. Umumi Hifzissthha Kanunu (1593)

22. Saghk Hizmetleri Temel Kanunu (3359)
Kiime F: Konut

23. Toplu Konut Kanunu (2985)

Kiime G: Siyasi Hayat

24. Tirk Vatandaslik Kanunu (5901)

25. Milletvekili Secim Kanunu (2839)

26. Siyasi Partiler Kanunu (2820)

Kiime H: Kurum Kanunu

27. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu (5840)

28. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligrnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname (662)

Kiime I: Medya
29. Basin Kanunu (5187)

30. Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun
(6112)

Kiime J: Calisma Hayat1 Kanun Grubu
31. Issizlik Sigortast Kanunu (4447)

32. Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
(4483)

33. Tarim Iggileri Sosyal Sigorta Kanunu (2925)
34. Tiirkiye Is Kurumu Kanunu (4904)

35. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu (4688)
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DORDUNCU BOLUM
KOMISYONA YAPILAN BASVURULAR
1. Dilekgeler

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 5840 sayili Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu Kanununun, Komisyonun gorevleri bashkli 3 {incli maddesinin 1 inci
fikrasinin e bendine gore “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginca havale edilen
kadin erkek esitliginin ihlaline ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga dair iddialar
ile ilgili bagvurulari incelemek ve gerekli gordiigii hallerde ilgili mercilere iletmek” ile
gorevlendirilmistir. S6z konusu bent, bu basvurularin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanliginca havale edilmesini Ongoriirken, Komisyon uygulamada dogrudan
kendisine gelen bagvurulari da isleme almaktadir.

Kadin erkek esitliginin ihlal edildigini veya toplumsal cinsiyete dayali
ayrimciliga maruz kaldiklarini diisiinen kigiler mektupla, faksla veya elektronik posta
yoluyla Komisyona basvurabilmektedirler. Dilek¢elerde konuyla ilgili bilginin yani
sira bagvuru sahibinin adi-soyadi, adresi ve imzas1 bulunmaktadir.

Komisyona ulasan bir bagvuru Komisyonun evrak boliimiinde tarih ve say1
almakta, ardindan yasama uzmanlar1 ve son olarak da Komisyon Bagkani tarafindan
incelenmektedir. Bagkan tarafindan uygun goriilen dilekgeler hakkinda islem
baglatilmaktadir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanununun, Komisyonun ¢aligma usul
ve esaslar1 baslikli 5 inci maddesinin 4 {incii fikrasina gore “Komisyon, Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi Bagkanliginca kendisine havale olunan basvurularla ilgili, bagvuru
sahibine, yapilan islem ve bagvurunun sonucu hakkinda havale tarihinden itibaren en
ge¢ Ug¢ ay icinde bilgi verir”

Komisyon, kadin erkek esitliginin ihlaline ve toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilia dair iddialarla ilgili 24 tincii dénem 1 inci yasama yilinda 4; 2 nci yasama
yilinda 20 dilekge almis ve bunlari isleme koymustur.

Bagvurularla ilgili yapilan islemler 6zetle su sekildedir:

1. 22/09//2011 tarihli dilek¢ede, ES. adli vatandas, kagirildigini ve zorla
fuhus yaptirildigini iddia ettigi kayip kiz kardesi A. S’nin bulunmasi ve sorumlu kisiler
hakkinda islem yapilmasi: konusunda gereginin yapilmasini talep etmistir. S6z konusu
dilekgeye iliskin olarak, Sinop Cumhuriyet Savciligi ve Sinop Il Emniyet Miidiirliigii
ile gerekli yazigmalar yapilmistir. Sinop Cumhuriyet Savciligindan A. S. adli vatandas
ile ilgili olarak yapilan bagvurulara iliskin sorusturma evraklari istenmis, Sinop il
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Emniyet Miidiirliigiinden de A. S’nin bulunmasi icin gerekli calismalarin ivedilikle
yapilmasi talep edilmistir. Komisyonumuzun girisimleri sonucunda konunun yargiya
intikal etmesi saglanmis ve gelismelerle ilgili dilek¢e sahibine bilgi verilmistir.

2. 22/09/2011 tarihli dilek¢ede, A. M. S. adl1 vatandas, isyerinde psikolojik
tacize ugradigini ve sonucunda da is akdine son verildigini belirtmis, bununla ilgili
sikayetinin arastirilip magduriyetinin giderilmesini talep etmistir. Dilek¢eye iliskin
olarak, sahsin ¢alismis oldugu kurumdan konunun arastirilmasi ve konu ile ilgili
olarak Komisyonumuza bilgi verilmesi istenmistir. Yapilan yazigmalar neticesinde,
s0z konusu vatandagin is mahkemesinde ise iade talebi ile dava ac¢tig1 anlasilmis ve
mesele yargiya intikal ettigi icin Komisyonumuzca bu konuda yapilabilecek bir islem
bulunmadig dilekce sahibine bildirilmistir.

3. 01/10/2011 tarihli, H. O. adli vatandasin bagvurusu incelenmis ancak,
dilekge sahibi vatandasin magduriyetinin nedenlerini agik¢a belirtmemesi, dilek¢ede
belirtilen sikayetin Komisyonun goérev alanina girmemesi ve basvuru konusunun
yargl mercilerinin gorevine iliskin olmasi nedeniyle s6z konusu bagvuru hakkinda
Komisyonumuz tarafindan yapilacak bir islemin bulunmadig ilgiliye bildirilmistir.

4. 06/10/2011 tarihli dilek¢esinde Y. A. adli vatandas, eski damadi polis
memuru L. P. tarafindan kendisine siddet uygulandigini ve siirekli ad: gecen sahsin
tehditlerine maruz kaldigini, Y. A’nin daha 6nce gorev yaptigi Antalya Emniyet
Midiirligtine ilgili sahis hakkinda sikayette bulundugunu ancak yapilan idari
sorusturmanin neticesi hakkinda bir bilgi alamadigini ifade etmistir. S6z konusu
dilekgeye iligkin olarak, siddet uyguladig: iddia edilen polis memurunun dilekee ile
ilgili islem yapildig: sirada gorevli oldugu Artvin Emniyet Miidiirliigii ve daha 6nce
gorev yaptigl Antalya Emniyet Muduarlagi ile konu hakkinda gerekli yazismalar
yapilmis ve idari sorusturmanin neticesi dilekge sahibi ile paylasilmistir.

5. 18/10/2011 tarihli ve O. A. adli vatandagin Komisyonumuza ilettigi
dilekgede, erken yasta evlilige zorlanmasi sonucu akrabalarina sigian Y. B. adl lise
Ogrencisinin parasiz yatili okula yerlestirilmesi ve kendisine burs saglanmas talep
edilmistir. lgili Kaymakamlik ile yapilan goriismeler neticesinde, Y.B. adli 6grencinin
yurda yerlestirilmesi saglanmig, kendisine burs temin edilmis ve dilek¢e sahibi
durumdan haberdar edilmistir.

6. 16/11/2011 tarihli dilek¢ede, A. D. adli vatandas, ablast H. Y.nin
oldiiriilmesi ile ilgili olayda kamu gorevlilerinin ihmal ve kusurunun olup olmadiginin
aragtirilmasini talep etmistir. Bagvuru incelenmis ancak, dilek¢e sahibi tarafindan
iddia edilen hususlarin tespit edilmesi ile ilgili Komisyonumuzun hukuki bir
yetkisinin bulunmamasi nedeniyle dilekge ile ilgili herhangi bir islem yapilmamistir.
Dilekge sahibi vatandasa s6z konusu iddialarinin aragtirilmas: konusunda yetkili olan
merciler gonderilen cevabi yazida belirtilmistir.
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7. 15/12/2011 tarihli dilekgesinde E. S. adli vatandas, Istanbul ilinde
bir ilkogretim okulunda miidiir yardimcis: olarak gorev yaptigini, okulun midiri
tarafindan kendisine psikolojik siddet uygulandigini (mobbing), haksiz gerekceler
gostererek kendisi hakkinda inceleme baglatilmasina neden oldugunu, bu inceleme
sirasinda kendisinin inceleme bitene kadar bir bagka okulda miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirildigini ve bu karara karsi da itirazda bulundugunu ifade etmis ve bu
konunun Komisyonumuzca takip edilmesini talep etmistir. S6z konusu dilekge ile ilgili
olarak, E. S. adli vatandagin gorevli oldugu okulun bagli bulundugu Ilge Milli Egitim
Midirlagi ile irtibata gecilmis ve konu ile ilgili bilgi istenmistir. Dilekge ile ilgili
islemlere devam edilebilmesi i¢in acilan idari sorusturmanin sonucu beklenmektedir.

8. 15/12/2011 tarihli dilekge ile A. I. adli vatandagin yaptig1 bagvurunun
adli mercilerin gorev alanina girdigi tespit edildiginden ilgili kisiye dilek¢esi hakkinda
yapilacak bir islem olmadigina dair bilgi verilmistir.

9. 03.01.2012 tarihli dilek¢ede, N. S. adli vatandas, kizi M. $’nin
kandirilarak kagirildigini, kizini kagiran sahsin babasinin kizin yerini bilmesine
ragmen sGylemedigini ve hatta bu sahsin kendisini tehdit ettigini, adliyeye ve emniyet
miidiirliiklerine yaptig1 basvurulardan bir sonu¢ alamadigini belirtmistir. S6z konusu
dilekgeye iligkin olarak, Yozgat Il Emniyet Miidiirliigii ile gerekli yazigmalar yapilmus,
kizin bulunmas: i¢in Yozgat Emniyet Midurligii tarafindan yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgi alinmis ve bu bilgiler dilek¢e sahibi vatandas ile paylasilmistir. Yozgat
Emniyet Midiirliigii ve dilekee sahibi ile siirekli irtibatta kalinarak kizin bulunmasina
kadar siireg takip edilmistir.

10.  16/02/2012 tarihli, 06/02/2012 tarihli, 07/02/2012 tarihli ve yine
07/02/2012 tarihli ve sirasiyla A. H. D., N. E, N. §. ve V. C. adli vatandaglara ait
dilekgeler incelenmis fakat bagvuru konularinin yargi mercilerinin gorev alanina
girdigi anlasildigindan dilek¢e hakkinda Komisyonumuzca bir islem yapilamayacag:
ilgililere bildirilmistir. Dilek¢e sahiplerine basvurabilecekleri mercilere iligskin yol
gosterici bilgilere de cevabi yazida yer verilmistir.

11.  27/02/2012 tarihli dilek¢ede N.C. adl1 vatandas, ¢alismakta oldugu Tip
Fakiiltesinde kendisine psikolojik taciz uygulandigini, gérev verilmedigini, sosyal
aktivitelere dahil edilmedigini ve hakkinda haksiz sekilde sorusturma agildiginm
belirtmistir. Konuyla ilgili olarak Universite Rektorliigiine bir yazi yazilmis, N.C. ile
ilgili islemlere ve dilek¢ede belirtilen iddialara iliskin olarak Komisyonumuza bilgi
verilmesi istenmistir. Rektorlitk tarafindan Komisyonumuza gonderilen inceleme
raporunda, N.Clye psikolojik tacizde bulunulmadigi ancak, gérev alma ve gorev
verme konusunda her iki tarafin da ¢ekinik kaldig1 belirtilmistir. Bu aciklamalar
15181nda, N.Cye Komisyonumuzca yapilacak baska bir islem olmadigi ancak, sikéyeti
ile ilgili yargi mercilerine basvurabilecegi iletilmistir.
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12.  17/04/2012 tarihli, A. Y. adli vatandasin dilekgesi, ad1 gecen sahsin
daha 6nce yine Komisyonumuza géndermis oldugu 26/10/2010 tarihli dilekgesi ile
ilgili olarak Komisyonumuza iletilmistir. A. Y. adli vatandagin 26/10/2012 tarihli
dilekgesinde, siirekli olarak eski esinin tehditlerine maruz kaldig: sikayeti iizerine
gerekli yazismalar yapilip girisimlerde bulunularak kadinin magduriyeti giderilmistir.
Bu gercevede, sikayetci oldugu eski esine daha dnce beraber ¢alistiklar: kamu kurumu
tarafindan disiplin cezasi verilmesi, gikayet¢i olunan eski egin ayni kamu kurumu
biinyesinde ve fakat Ankaradan Istanbula (A. Y. adli vatandagin bulundugu ilden
bir bagka ile) gonderilmesi, kadin hakkinda koruma tedbiri alinmasi ve kadinin
yerlestirilebilecegi bir kadin sigimma evinin bulunmasi saglanmistir. A. Y. adli
vatandasin 17/04/2012 tarihli dilekgesi ise Ankaradan Istanbul’a gonderilen eski esin
tekrar Ankara’ya donme istegi ve donme ihtimalinin ortaya ¢ikmasi {izerine A. Y.
adli vatandasin, Komisyonumuzun bu yénde muhtemel bir idari islemi 6nlemesine
yonelik talebine iliskin olmustur. Ancak, gerekli inceleme yapildiktan sonra bu
konuda hukuki olarak yapilabilecek bir sey bulunmadig: dilekge sahibi ile iletisime
gecilerek kendisine bildirilmistir.

13.  17/04/2012 tarihli dilek¢ede, N. C. adli vatandas, lise Ogrencisi
kizinin santaj ve tehditle cinsel istismara maruz kaldigini, konuyla ilgili Kastamonu
Cumbhuriyet Savciliginca sorusturma baglatildigini, kizinin bu olay sonrasinda yasadig:
bedensel ve ruhsal sorunlar1 dolayisiyla tedavisinin Ankarada gergeklestirildigini
belirterek, Cumhuriyet Savciliginca yapilan sorusturmanin takipgisi olunmasini
ve kizinin tedavisi boyunca, 6gretmen olan esinin Ankarada bir okula tayinin
gerceklestirilmesini Komisyonumuzdan talep etmistir. S6z konusu dilekgeye iliskin
olarak, davanin yakindan takip edilmesini saglamak tizere Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhigina ve 6gretmen olan esin tayin sorunun halledilmesini saglamak i¢in de
Milli Egitim Bakanlhifrna yazi yazilmig, kurum yetkilileri ile irtibata gegilerek bu
kamu kurumlar1 nezdinde girisimlerde bulunulmustur. Dava hala devam etmekte
olup, soz konusu vaka ilgili kamu kurumlari tarafindan takip edilmektedir.

14.  09/05/2012 tarihli dilekgede, S. D. adli vatandas, esi ve sikayetci
oldugu diger bazi sahislarin insan kagakeiligi yaptiklarini, kendisine zorla fuhus
yaptirdiklarini, esinin kizini zorla alikoydugunu, bu sahislarin teror orgiitti PKK ile
baglantili olduklarini ve gesitli yollarla 6rgiite maddi yardimda bulunduklarini iddia
ederek magduriyetinin giderilmesini ve s6z konusu gahislarin yakalanmasini talep
etmistir. Dilekcede belirtilen iddialarin ivedilikle arastirilmasi ve Komisyonumuza
bu konuda bilgi verilmesi i¢in Antalya Emniyet Midiirliigii ile gerekli yazigmalar
yapilmustir. Konunun 6nemine binaen dilekee sahibi ile irtibata gecilmeye ¢alisiimig
ancak dilekge sahibine ulagilamamustir. Antalya Emniyet Midirligiiniin yaptig
caligmalar, Emniyet Mudirligi ile iletisime gecilerek yakindan takip edilmistir.
Neticede, S. D. adli vatandagin dilekcesinde yer verilen iddialar1 dogrulayacak
herhangi bir bilgi ve belgeye ulagilamadig1 anlasilmis ve bu durum dilekge sahibi ile
paylagilmustir. Ayrica, Antalya Emniyet Miidiirligtintin s6z konusu dilekgeye iligkin
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olarak yaptig1 caligmalar sonucu edinilen tiim bilgi ve belgelerin Antalya Cumhuriyet
Bagsavciligina Antalya Emniyet Midiirligi tarafindan iletildigi de dilekge sahibine
bildirilmistir.

15.  09/05/2012 tarihli ve H. E. adli vatandas tarafindan Komisyonumuza
gonderilen dilek¢ede, H. E. adli vatandas, calistig1 vergi dairesinde amiri tarafindan
psikolojik siddete (mobbing) maruz birakildigini, konu ile ilgili Kirklareli Cumhuriyet
Bagsavciligina sikayette bulundugunu, Cumhuriyet Savciligi tarafindan E. C. adli servis
amiri hakkinda yiiriitiilen sorusturmada Kirklareli Valiliginin sikayet¢i olunan memur
hakkinda sorusturma izni vermedigini ve bu karara kars: itirazda bulunduklarini
belirtmigtir. H. E. adli vatandas, bu gercevede Komisyonumuzdan, dilek¢esinde
belirtmis oldugu hususlarin incelenmesi ve takip edilmesini talep etmigstir. S6z konusu
dilekgeye iliskin olarak, Kirklareli Valiligi ile gerekli yazismalar yapilarak Valilikten,
verilen sorusturma izninin reddedilmesi karari ile ilgili gerekee, bilgi ve belgeler
istenmistir. Yapilan yazisma ve gortismeler neticesinde, Valilik tarafindan verilen ret
kararinin gerekgesi, bu kararin Edirne Bélge Idare Mahkemesince onandigi, Kirklareli
Cumbhuriyet Bagsavcilifinca ret kararmna itiraz edilmedigi bilgileri edinilmis ve bu
bilgiler dilekge sahibi ile paylagilmigtir. Ayrica, konunun yargiya intikal etmis olmasi
dolayisiyla Komisyonumuzca yapilabilecek baskaca bir islem bulunmadig: ve dilekge
sahibinin bu agamada yargi nezdinde yapabilecekleri de dilekge sahibine iletilmigtir.

16.  09/07/2012 tarihli dilek¢ede A.H.A. adl1 vatandas, hayati tehlike altinda
bulundugunu belirtmis ve giivenlik sebebiyle tayinini istemistir. Konuyla ilgili olarak
I¢igleri Bakanligina bir yazi yazilmis, A.H.A. bilgilendirilmistir.

17. 17/07/2012 tarihli dilek¢esinde S. Y. adli vatandas, ¢alistigi kamu
kurumunda kendisine yapilan gorevlendirmelerde objektif kriterlere bagl
kalinmadigini, s6z konusu gorevlendirmelerin bazi idarecilerin keyfi kararlari
neticesinde gergeklestirildigini ve is yerinde psikolojik taciz (mobbing) uygulamalarina
maruz birakildigini iddia etmistir. S6z konusu iddialarin aragtirilmast i¢in Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Teftis Kurulu Bagkanligina yazi1 yazilarak konunun
incelenmesi istenmistir. Dilekgeye iliskin islemlere Is Teftis Kurulu Bagkanhigindan
gelecek cevap neticesinde devam edilecektir.

18.  17/07/2012 tarihli dilekgede E.K. adli vatandas, Mazgirt Ilgesine bagl
bir kdyde ikamet eden B. K’nin, Z.L’nin asagilayici ve onur kirici sdylemlerine maruz
kaldigin1 ve gayrimenkullerinin gasbedildigini belirtmistir. Mazgirt Cumhuriyet
Bagsavciligina ve Mazgirt flce Emniyet Miidiirliigiine birer yazi yazilarak konuyla
ilgili sorusturma baglatilmasi ve Komisyonumuza bilgi verilmesi istenmistir. Mazgirt
Kaymakamligindan Komisyonumuza iletilen yazida koyiin Jandarma bolgesinde
oldugu belirtilerek, Kaymakamlik makami kanaliyla Mazgirt Ilce Jandarma
Komutanligina yazi yazildig1 belirtilmis ve Jandarma gorevlilerince tanzim edilen
tutanak gonderilmigtir. Kaymakamlik yazisinda, E.K)nin dilekgeleri ile ilgili olarak
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Mazgirt Cumhuriyet Bagsavciliginca bir sorusturma acildigi hususu aktarimistir.
Konunun vyargiya intikal etmesi sebebiyle Komisyonumuzca bagka bir islem
yapilamayacagi E.K ya iletilmistir.

19.  02/08/2012tarihlidilekgede, E.S. adlivatandasa esi C.S. tarafindan stirekli
olarak siddet uygulandigi, bu duruma iliskin daha 6nce ¢esitli koruma kararlarinin
da bulundugu, ancak, F.Snin korunmasina iliskin yeterli 6nlemlerin alinmadig, son
olarak da C.S/nin, ESlyi 6ldiirmeye ¢aligmasini miiteakiben Biiyiikcekmece 4. Asliye
Hukuk Mahkemesinde yargilandig: belirtilmistir. Dilekcede, 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun geregince ES$.nin,
¢ocugu, anne, baba ve kardeslerinin koruma altina alinmasi, ES. ve ¢gocuguna maddi
yardim yapilmasi ve kanunun getirdigi diger imkéanlardan yararlanabilmesi amaciyla
Komisyonumuzdan ilgili kurumlarin E§’nin durumu hakkinda haberdar edilmesi
istenmistir. Komisyonumuz tarafindan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'un ihbar yiikiimliiliigiinii diizenleyen 7 nci
maddesi uyarinca Biiyiikgekmece Nobetgi Aile Mahkemesi Hakimligine, 6284 sayili
Kanunun 20 nci maddesi dikkate alinarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina birer
resmi yazi yazilmis ve ES. konuyla ilgili olarak bilgilendirilmistir. E$’nin cogugu, anne,
baba ve kardeslerinin koruma altina alinmasina iliskin mahkeme karar: alinmistir.

20.  03/09/2012 tarihli dilek¢ede, D.T. adli vatandas, ayrildig: esi tarafindan
tehdit ve hakaretlere maruz kaldigini belirterek, kendisinin ve gocugunun giivenlik ve
huzurunun saglanmasi i¢in tayin isteminde bulunmustur. D.T’nin bagka bir ile tayini
ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanligina bir resmi yaz1 yazilmistir. Daha sonra, Milli
Egitim Bakanlig1 yetkilileri ile irtibata gegilerek konunun hassasiyeti aktarilmis ve
D. T. adli vatandasin can giivenliginin saglanacag sekilde baska bir ile tayin olmasi
saglanmigtir.
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BESINCIi BOLUM
KOMISYONA HAVALE EDIiLEN TASARI VE TEKLIFLER
1. Tasarilar ve Teklifler

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, Kanununun 3 iinci maddesinin
1 inci fikrasinin a bendine gore “Kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri
gorlismek, Bagkanligin talebi tizerine ya da istenildiginde Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi
Bagkanligina sunulan kanun tasari ve teklifleri ile kanun hitkmiinde kararnamelerin
kadin erkek esitligi konusunda T.C. Anayasasina, uluslararasi gelismelere ve
yiitkiimliiliiklere uygunlugunu inceleyerek ihtisas komisyonlarina goriis sunmak’la
gorevlidir.

Komisyona 24 tincii dénem 1 inci yasama yilinda tasar1 veya teklif havale
edilmemistir. 2 nci yasama yilinda ise tali komisyon olarak 32 teklif, 3 tasar1 ve 1
kanun hitkmiinde kararname havale edilmistir. 3 tasar1 Komisyonda goriisiilmiis ve
Komisyon Raporlar: esas komisyonlara uygun goriisle gonderilmistir. Tekliflerden 5i
esas komisyonun raporunu vermesi sebebiyle iade edilmistir. 27 teklif ve 1 kanun
hiikmiinde kararname Komisyonda goriisiilmeyi beklemektedir. Bunlar su sekildedir:

1) Tiirkiye Cumhuriyeti Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanlig:
ile Azerbaycan Cumhuriyeti Aile, Kadin ve Cocuk Sorunlarindan Sorumlu Devlet
Komitesi Arasinda Isbirligi Muhtirasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasarisi: Tasari ile kadin ve ¢ocuklarin i¢inde bulunduklar1 dezavantajh
durumlar1 ortadan kaldirmayi, onlarin ekonomik ve sosyal haklarini devlet gatisi
altinda korumayr amaglayan, bu cercevede karsilikli bilgi ve terciime aktarimi
yapilmasini, ortak stratejilerin belirlenmesini ve projeler yiiriitiilmesini planlayan
Mubhtiranin onaylanmasinin uygun bulunmas: 6ngoriilmektedir. Komisyon tasariya
iligkin raporunu vermistir.

2) Kadini Siddetten Koruma Kanunu Teklifi: Teklif ile medeni durumlarina
bakilmaksizin bir arada yasiyor olmaktan veya kadinla erkek arasindaki esitsiz giic
iliskisinden kaynaklanan siddete ugrayan ya da siddete ugrama tehlikesi altindaki
kadin, gocuk ve diger bireyleri siddetten korumaya iliskin hiikiimler diizenlenmektedir.
Teklif, Esas Komisyon raporunu verdigi i¢in iade edilmistir.

3) Tiirk Medeni Kanunu ile Ailenin Korunmasina Dair Kanunda Degisiklik
Yapilmasina ligkin Kanun Teklifi: Teklif ile, bogsanmalarda kadin lehine hiikiim altina
alinan nafakalarin, icra takibinin sonugsuz kalmasi veya es tarafindan 6demeden aciz
belgesi alinmas1 durumunda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan 6denmesi
ve yasamsal tehlike altindaki kadinlar i¢in uygulanabilecek koruma tedbirlerinin
belirlenmesi 6ngorilmektedir. Teklif, Esas Komisyon raporunu verdigi icin iade
edilmistir.
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4) Nafaka Alacaklilarinin Korunmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 biinyesinde Nafaka Takip Midirligi kurulmas: ve
bu midirlik araciligr ile kendisi ve ¢ocugu i¢in baglanan nafaka bedellerini tahsil
edemeyen kisilerin nafaka bedellerinin takip edilmesi amag¢lanmaktadir.

5) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname: 633 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname ile;
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari
diizenlenmektedir.

6) Soyadi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif
ile, Soyad1 Kanununda yer alan Tiirk ibaresinin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olarak
degistirilmesi, kullanilamayacak soyadlarinin kapsaminin degistirilmesi, kadinlarin
sadece kendi soyadlarini da kullanabilmelerine imkén taninmasi 6ngériilmektedir.

7) Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesinin Onaylanmasinin  Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi: Tasari ile, kadinlara yonelik siddet ve aile ici
siddetin 6nlenmesi ve bunlarla miicadele edilmesi amaciyla Avrupa Konseyi 121.
Bakanlar Komitesi Toplantisinda kabul edilen “Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile Ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye liskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi’nin
onaylanmasinin uygun bulunmasi 6ngoriilmektedir. Komisyon tasartya iliskin
raporunu vermistir.

8) 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu ve 4320 Sayili Ailenin Korunmasi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile, son yillarda
artan kadin cinayetlerinin 6niine ge¢gmek amaciyla, cinayeti isleyen suglulara verilecek
cezalarin caydirici nitelikte olabilmesi igin 5237 say1ili Tiirk Ceza Kanununda; siddete
maruz kalan kadinlarin, ¢ocuklarin ve diger aile bireylerinin mevcut durumdan
daha etkin bir sekilde korunabilmesi i¢in ise 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair
Kanunda degisiklik yapilmasi 6ngoriilmektedir. Teklif, Esas Komisyon raporunu
verdigi i¢in iade edilmistir.

9) 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun Teklifi: Teklif ile; 4721 sayilh Kanunda degisiklik yapilmak suretiyle, hem
erkekler hem de kadinlar i¢in evlenme yasinin her durumda 18 olarak belirlenmesi
amaglanmaktadir.

10)  17.03.1981 Tarih ve 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunun 2 nci Maddesinin Degistirilmesine Dair Kanun Teklifi: Teklif ile,
resmi bayram giinleri kapsamina kadinlar giinii ve bahar bayraminin dahil edilmesi
ongorilmektedir.
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11) 5187 Sayili Basin Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
Teklifi: Teklif ile, basinda kadinlariasagilayici ve cinsiyetayrimcilifi yaratacak nitelikte
haber yapanlar, yazi ve resim yayimlayanlarin cezalandirilmasi: 6ngériilmektedir.

12)  Tiirk Medeni Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi:
Teklif ile; kadinin evlenmekle kendi soyadini kaybetmemesi, fakat eger isterse kendi
soyadinin arkasinda kocasinin soyadini da kullanabilmesi olanaginin saglanmas:
amaglarryla Tiirk Medeni Kanununda degisiklik yapilmasi dngoriilmektedir.

13)  Tiirk Medeni Kanununda Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanun Teklifi:
Teklif ile, evliligin sona ermesini miiteakip kadinin 300 giin evlenmesini engelleyen
hitkmiin yirtrlitkten kaldirilmas: 6ngériilmektedir.

14) s Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile,
esinin dogum yapmasi halinde ii¢ giine kadar verilecek izin siiresinin ¢aligilmis giinler
gibi hesaba katilmasi, yillik {icretli izin hakkinin hesabinda ¢alisilmis gibi sayilmasi
ongoriilmektedir. Komisyon, teklife iligkin raporunu vermistir.

15) Cahgma Ortaminda Psikolojik Tacizin Onlenmesi ve Psikolojik
Tacizle Miicadele Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarinda ¢aliganlarin isyerlerinde maruz
kalabilecekleri psikolojik tacizin dnlenmesi amaciyla; bilinglendirme egitimlerinin
yapilmasi, psikolojik tacize ugrayanlarin bagvuracagi yollar ve sahip oldugu haklarin
belirlenmesi ile Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulunun kurulmasi, gorev, yetki,
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi 6ngoriilmektedir.

16) Tirk Medeni Kanunu ve Ailenin Korunmasina iligkin Kanunda
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile, nafaka alacaklarinin
6denmesinde nafaka alacaklisinin adina acgilmis ya da agilacak olan bir banka
hesabinin oncelikli 6deme yeri olarak belirlenmesi, 6denmemesi halinde nafaka
alacaginin icra kanal: ile tahsili 6ngoriilmektedir. Teklif, Esas Komisyon raporunu
verdigi i¢in iade edilmistir.

17)  Tirk Medeni Kanununda ve Tirk Ceza Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile, evlenme yaginin on sekize ¢ikarilmasi i¢in
4721 sayili Tirk Medeni Kanunu'nda, ¢ocuklarin cinsel istismari ve resit olmayanla
cinsel iliski suglarinin olusmasinda bu suglarin magduru olan ¢ocuklarin yaginin on
sekize ¢ikarilmasi i¢in ise 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda degisiklik yapilmas:
ongoriilmektedir.

18)  Soyad: Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif
ile, soyad1 segme hakkinin evlilik birligini kuran eglere ait olmasi, evliligin feshi veya
bosanma hallerinde ¢ocugun kullanacag soyadini belirme gérevinin eslere ait olmast,
velayetin anneye birakilmasi halinde ¢cocugun annenin kullanacagi soyadini tagimasi
amaglariyla 2525 sayili Soyad1 Kanunu'nda degisiklik yapilmas: 6ngoriilmektedir.
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19)  Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile, 5510 sayili Kanunda degisiklik yapilmak
suretiyle, halen kiz gocuklarina verilmekte olan evlenme 6deneginin erkek ¢ocuklarina
da 6denmesi amaglanmaktadir.

20) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
(a) bendi kapsamindaki sigortali kadinlarin yararlanacagi dogum borg¢lanmasinda
dogumdan 6nce sigortali olma gartinin aranmamasy; (b) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortali kadinlarin ise sigortali olmadiklar1 siirecte yaptiklari dogumlar igin
borglanabilecekleri siirelerin tesis edilmesi; (c) bendi kapsamindaki sigortali
kadinlarin, sigortali iken yaptiklar1 dogumlar i¢in bor¢lanmalarinda 41 inci maddenin
ilgili bentlerine gore, sigortali degilken yaptiklar1 borglanmalarinda ise yapilan
degisiklikle tesis edilen siirelere gore bor¢lanmalar1 6ngoriilmektedir.

21)  Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
Tasarist: Tasari ile siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin,
¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli israrli takip magduru olan kisilerin
korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere
iliskin usul ve esaslar belirlenmektedir. Komisyon, tasariya iliskin raporunu vermistir.

22)  Ailenin Korunmasina Dair Kanunda Degisiklik Yapilmasina iliskin
Kanun Teklifi: Teklif ile, Ailenin Korunmasia Dair Kanunda degisiklik yapilarak
nikahsiz birlikteliklerde bireyler arasinda yasanan siddetin de s6z konusu Kanun'un
kapsamina alinmasi ve siddet géren kadinin korunmasi amaciyla uzman bir adli
birim olugturulmasi1 amaglanmaktadir. Teklif, Esas Komisyon raporunu verdigi igin
iade edilmistir.

23) Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile 8 Martin Diinya Kadinlar Giinii olarak
resmi bayram giinleri arasina alinmasi 6ngériillmektedir.

24)  17.03.1981 Tarih ve 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunun 2’nci Maddesinin A Bendinin Degistirilmesine Dair Kanun Teklifi: Teklif
ile, 8 Mart'n Diinya Kadinlar Giinii olarak resmi bayram giinleri arasina alinmasi
ongoriilmektedir.

25) Nifus Hizmetleri Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi: Teklif ile, I¢igleri Bakanligrnin niifus ciizdaninin kapsami, sekli ve ebadini
belirlerken cinsiyet farki gozetmeyecek diizenlemeler yapmasi 6ngoriilmektedir.

26)  Alle ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif
ile, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin adinin “Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1” seklinde degistirilmesi 6ngoriilmektedir.
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27) 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile, 8 Mart giiniiniin “Diinya Emekgi Kadinlar
tatili” olarak kabul edilmesi, her yil 8 Mart giiniinde resmi daire ve kuruluslarin tatil
edilmesi 6ngoriilmektedir.

28) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun Bazi
Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile, kadinlarin sigorta
tescil tarihinden once gergeklesen dogum veya analik siirelerini bor¢lanabilmeleri
ve hizmet akdine bagli olmaksizin bagimsiz galigan kadinlarin da bu haktan
yararlanmalar1 6ngoriilmektedir.

29) 5275 Sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Teklifi: Teklif ile, 5 yildan fazla hapis cezasina
hitkmedilmis gebe kadinin cezasinin ¢ocuk 6lmiis ise bu tarihe ve yasamasi halinde
babasina verilmesine kadar ertelenmesi ile 5 y1l ve daha az hapis cezasina hitkmedilen
gebe veya 11 yasindan kii¢iik gocugu bulunan kadin hiikiimliilerin cezasini cezaevi
disinda denetimli serbestlik tedbirleri ve elektronik cihazlarin kullanilmas: suretiyle
takibi yoluyla infaz edilmesi 6ngoriilmektedir.

30) 5393 Sayili Belediye Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
Teklifi: Teklif ile Belediye Kanunu'nun ihtisas komisyonlarini diizenleyen maddesinde
bir degisiklik yapilarak, niifusu 50.000’in iizerindeki belediyelerde kadin-erkek esitligi
komisyonunun kurulmas: 6ngérillmektedir.

31) 5302 Sayili 1l Ozel Idaresi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Teklifi: Teklif ile toplumumuzda kadinlar ve erkekler arasinda haklar,
sorumluluklar ve firsatlara erisimde esitligin saglanabilmesi ve bunlara iliskin
mekanizmalarin olusturulmasi amaciyla 11 Ozel Idaresi Kanununda degisiklik
yapilmasi amaglanmaktadir.

32) 5216 Sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi
i¢in yerel diizeyde de kadinlarin yonetim siireglerine dahil olmalarini saglayacak
mekanizmalarin  kurulmas: gereginden vyola ¢ikilarak, biiyiiksehir belediye
meclislerinde kurulmasi zorunlu ihtisas komisyonlarna “Kadin-Erkek Esitligi
Komisyonu"nun da eklenmesi 6ngériilmektedir.

33) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile, dogum bor¢lanmasindan yararlanabilecek
kadin sigortalilarin, borglanmay talep ettikleri tarihte sigortali olmalarinin yeterli
sayllmasi ve ikiden fazla kez dogum yapan kadinlarin da borglanma hakkindan
yararlanmalarinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

34) Tirk Medeni Kanununun Yirirligi ve Uygulama $ekli Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile, Medeni Kanun'un
yirirlige girdigi tarihten 6nce evlenmis olan eslerin de mevcut mal rejimine tabi
olmalar1 amag¢lanmaktadir.
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35) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi: Teklif ile, bosandigi esiyle fiilen birlikte
yasadig1 tespit edilen kadinlarin, anne veya babasindan dolay1 baglanan ayliklarin
SGK tarafindan kesilmesinin engellenmesi 6ngoriilmektedir.

36) 31/05/2006 Tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi: Teklif ile, genel
saglik sigortalisinin yaglari ne olursa olsun evli olmayan, bosanan veya esi vefat eden
kizlarinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler arasina alinmasi 6ngoriilmektedir.
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EK

BOLGE TOPLANTILARINDA KALKINMA AJANSLARI VE VALILIKLER
TARAFINDAN YAPILAN SUNUMLARDAN EDINiLEN iSTATiSTiKi
VERILER

“Turkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Elverigli Ortamin Tegvik
Edilmesi Ortak Programi” kapsaminda baglatilan ‘Daha Adil Bir Diinya I¢in
Yanimda OI' Kampanyas: cercevesinde gerceklestirilen faaliyetlerden birinin
diizenlenen bélge toplantilar1 oldugu, faaliyet raporunun proje ile ilgili kisminda
ifade edilmisti. S6z konusu bolge toplantillarinin diizenlenmesindeki temel
amaglardan biri, toplantinin diizenlendigi bolgedeki illerin kadinlar konusundaki
mevcut durumunun tespit edilmesi ve bu tespitler dogrultusunda yapilacaklar
iceren bir yol haritasinin belirlenmesi idi. Bu agidan bakildiginda, bolgenin
mevcut profilini yansitacak verilerin elde edilmesi biiyiik 6nem tasimaktayd.
Bu diisiinceden hareketle, bolge toplantilarinin organizasyonunda hem kamu
kurumlar1 hem de sivil toplum kuruluslari ile igbirligine bityitkk 6nem verilmistir.
Kamu kurumlar1 agisindan bakildiginda, 6zellikle bolge toplantilarinin yapilacagi
bolgelerdeki kalkinma ajanslar1 ve s6z konusu kalkinma ajanslarinin faaliyet
alani icerisinde bulunan illerin valilikleri ile siki bir isbirligi icinde calisilmig
ve bolgenin kadin konusundaki mevcut profilinin tespitinde bu kurumlardan
edinilen verilere biiyilk Onem verilmistir. Toplantilarin gerceklestirildigi
bolgelerdeki kalkinma ajanslarindan ve bu kalkinma ajanslarinin faaliyet
alani icerisinde bulunan valiliklerden bu toplantilarda kadinlarin durumunu
yansitacak cok cesitli alanlarda bilgilerin Komisyonumuza sunulmasi istenmistir.
Asagida Komisyon tarafindan sunumlarda yer almasi 6ncelikli olarak arzu edilen
konu bagliklarinin listesi yer almaktadir:

Niifus - Demografik Yap1

« Kadin - Erkek niifusu verileri (Kadin-Erkek- Toplam)
« Yas grubuna gore niifus ve cinsiyet orani

o Kadin niifusun medeni duruma gore dagilimi
 Annenin yag grubuna gore dogum ytizdesi

Egitim

o Okuryazar orani (Kadin-Erkek-Toplam)

o {lin cinsiyete gére egitim durumu

o Okul dncesi egitimde cinsiyet oranlar1

79



o Tlkégretimde okullasma oranlari

o Ortadgretimde okullagma oranlari

o Mesleki ortadgretimde cinsiyet oranlari

« Bitirilen son 6grenim kurumu ve cinsiyet orani

Kadin ve Calisgma Yasami

o Caligma cagindaki niifus ve istihdam orani (Kadin-Erkek-Toplam)
o Kadinlarin isgiiciine katilamama nedenleri

« Kadinlarin egitim diizeyine gore isgiiciine katilim oranlar1

« Istihdam edilen kadinlarin sektdrlere gére dagilimi

o Istihdam edilen kadinlarin isteki statiilerine dair veriler (kadin yonetici sayist
vs.)

o Mikro kredi uygulamasi kapsaminda kredi verilen kadin sayis1 ve
kredi miktar1

« Kadin Girisimci Oranlar1
Sosyal Meseleler — Kadina Kars: Siddet

o Kadina kars1 siddete iliskin sayisal veriler (Siddet gordiugii gerekeesiyle
bagvuruda bulunan, koruma altina alinan kadin sayilar1 gibi.)

o Ilde Kadin Siginma Evi bulunup bulunmadigt

o Ilde kadinlarin sosyal hayatta kargilastigi temel sorunlar ve ilgili sayisal
veriler (erken yasta evlilik, cocuk anneler sorunu, cinsel istismar gibi.)

o Sosyal yardim hizmetlerinden yararlananlarin yas ve cinsiyete gore dagilimi
o Ortalama ilk evlenme yas1
« Yas grubuna gore ilk evlenmeler ve cinsiyet orani

o Sosyal yardim hizmetlerinden yararlananlarin yas ve cinsiyete gére dagilimi
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Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Kadinlarin Sorunlarinin Co6ziimii ve
Statiilerinin Giiglendirilmesi Amaciyla Olusturulan Birimler

o Belediyeler biinyesinde olusturulan Kadin Meclisleri ya da valilikler
biinyesinde olusturulan Kadin Aile Danigma ve Hizmet Merkezleri, olusturulan
Esitlik Komisyonlari veya Esitlik Birimleri gibi.

Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve Temsiliyet

o 1l genel meclisindeki kadin iiye sayis1, Belediye meclisindeki kadin iiye sayist,
Kadin belediye bagkani sayis1 gibi.

o Ayrica, kamuda kadmnin varligina iliskin sayisal veriler ( kadin il miidiirii
say1s1, kamuda yonetici konumunda bulunan kadin sayisi1 gibi.)

Kadin Konusunda Calisan STK’larla flgili Sayisal Veriler

flde Ailenin Giiglendirilmesine Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler

S6z Konusu ile Ozgii Dile Getirilmesinin Yararli Olacag Diisiiniilen Konular
flde Kadinlarin Yagadig1 Sorunlarin Céziimiine Yonelik Oneriler

flde Kadinlara Yonelik Olarak Yiiriitiilen Onemli Proje ve Faaliyetler

Yukarida yer verilen listedeki konu basliklar1 cercevesinde, diizenlenen bolge
toplantilarinda kalkinma ajanslar1 ve valilikler tarafindan yapilan sunumlardan
elde edilen istatistiki verilere asagida yer verilmistir. illere iliskin verilerde birtakim
cesitlilikler goriilmektedir ve bu agidan her ile ait kisimda o ildeki bazi alanlardaki
verilere yer verilmisgtir.

1. BURSA, BILECIK, ESKISEHIR Bélgesi Bilgi ve Deneyim Paylagim
Platformu

BURSA - Kadin ve Calisma Yasami

« 4/a kapsaminda zorunlu sigortal1 ¢alisan kisilerin %26,7’si, 4/b kapsaminda
caliganlarin %26,2’i, 4/c kapsaminda ¢alisanlarin %35,3’ kadindur.

e 2011 yili istatistik verilerine gore, is arayanlarin %43’ kadin, %57’si erkektir;
ise yerlestirilen kadin orani %27, erkek orani %73’tiir.

* 2008-2011 yillar1 arasinda, mikro krediden 3.727 kadin yararlanmigtir.
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* 2011 verilerine gore, Bursa Ticaret Sanayi Odasrna kayitli is kadini orani
%27, erkek oran1 %73’tiir.

o Bursada bulunan 55 kurumdaki ¢aligan personel oranlarinda yonetici kadin
orani %19,3 ve kadin memur ve is¢i oran1 %28,4’tiir.

o Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, 17 Belediye ve 21 Belde Belediye
Bagkanliginda ¢alisan kadinlara bakildiginda yonetici kadinlarin oraninin %24,3,
memur ve is¢i kadinlarin oraninin ise %21,5 oldugu gériilmektedir.

Bursa - Egitim
2011-2012 yillar1 okullasma oranlarina bakildiginda;
o Okuldncesi egitimde kizlarda %60,27, erkeklerde %62,52
o [lkogretimde kizlarda %99,16, erkeklerde %99,34
o Ortadgretimde kizlarda %75,24, erkeklerde %77,11

o Mesleki ortadgretimde kizlarda %40,96, erkeklerde %48,26 oldugu
goriilmektedir.

Bursa’ da;

 Anaokulunda okuyan 6grenci dagiliminda kizlarin orani %47,5

o [lkdgretimde okuyan 6grenci dagiliminda kizlarin orani1 %48,1

o Ortadgretimde okuyan 6grenci dagiliminda kizlarin orani %47,4’tiir.

o Uludag Universitesi 2011-2012 egitim yilinda 6grenim goren dgrencilerin
%51,7’si kadindur.

« Bursada erkeklerin okur-yazar olma orani1 %98 iken, kadinlarin orani %92
diizeyindedir.

Bursa - Sosyal Meseleler ve Kadina Kars: Siddet

o Aile i¢i siddet nedeniyle Bursada ilgili kurum-kuruluslara miracaatta
bulunan siddet magduru kadin sayis1 3718dir.

o Bursada siddet magduru kadinlara hizmet veren, toplamda 94 kapasiteli 4
kadin siginma evi mevcuttur.
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Bursa - Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve Temsiliyet
« Il genel meclisi iiye sayist: 79 - 1 / kadin oran1 % 1,2

« Belediye meclisi tiye sayist: 545-36 / kadin oran1 % 6,6

« Belediye bagkani sayisi: 37-0 / kadin orani % 0

o Muhtar sayis1: 1099 - 12 / kadin orani % 1

o Milletvekili sayist: 18 - 3 / kadin oran1 % 16

Bursa - Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Kadinlarin Sorunlarinin Coziimii
ve Statiilerinin Gii¢lendirilmesi Amacryla Olusturulan Birimler

o Valilik, Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ve il Ozel Idaresinde “Esitlik
Birimleri”,

o Ilce Kaymakamliklari ile ilge Belediye Bagkanliklarinda “Esitlik Masalart”,

o Il Genel Meclisi ile Belediye Meclislerinde “Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Komisyonlarr” olusturulmustur.

BILECIK - Kadin ve Calisma Yagsami

« Bilecik ilinde calisan kisilerin sosyal giivenlik kurumuna gore dagiliminda
kadinlarin orani %21, erkeklerin orani %79dur.

2011 yili istatistik verilerine gore ise yerlestirilen kadin orani %26, erkek
orani %74tiir.

o 11 Ozel idaresi tarafindan 1230 kadina mikro kredi verilmistir. Kadinlara
mikro kredi verilme orani %1004diir.

« Bilecik Ticaret ve Sanayi Odasr'na kayith sirketlerdeki sirket ortagi, yetkilisi
ve gercek kisi olarak cinsiyet dagilimina bakildiginda kadinlarin orani %12, erkeklerin
orani %884dir.

o Bilecik Esnaf ve Sanatkérlar Odalar1 iiye sayisinda kadinlarin orani %13,
erkeklerin orani %874dir.

Bilecik - Egitim

¢ 2011-2012 o&gretim yilinda ilkogretimdeki oOrgiin 6grenci dagiliminda
kizlarin orani %48, erkeklerin orani %524dir.
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¢ 2011-2012 &gretim yilinda ortadgretimdeki orgiin 6grenci dagiliminda
kizlarin orani %49, erkeklerin orani %514dir.

o Ortadgretimde, pansiyonlarda barinan kiz gocugu oran1 %38, erkek ¢ocugu
orani ise %62dir.

2011-2012 y1il1 okullagsma oranlarina bakildiginda;

o Okul 6ncesinde kizlarda %79,95, erkeklerde %78,4
. Hkégretimde kizlarda %98,39, erkeklerde %98,52

o Ortadgretimde kizlarda %90,14, erkeklerde % 91,35

o Mesleki ortadgretimde kizlarda %51,17, erkeklerde 9%60,88 oldugu
goriilmektedir.

o Okuma yazma bilme oram il genelinde kadinlarda %86,59, erkeklerde
%90,21dir.

« Bilecik, okullagma orani Tiirkiye siralamasinda ilkogretim okullar1 icerisinde
55., ortadgretim okullar1 igerisinde ise 1. sirada yer almaktadir.

« Bilecik Universitesinde iiniversiteye devam eden égrencilerin %43’ kadin,
%57’si erkektir.

* 2010 yilinda 355 kadin, 2011 yilinda 495 kadin ilgili kurumlara siddet ve
taciz bagvurusunda bulunmustur.

Bilecik - Sosyal Meseleler ve Kadina Kars1 Siddet

« Bilecik’te belediye ve kamu kurumlarina ait kadin konukevi, toplum merkezi,
aile danisma merkezi, kadin danigsma merkezi ve ilk adim merkezi bulunmamaktadir.

Bilecik - Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve Temsiliyet
o 11 Genel Meclisi iiye sayist: 20 - 0 / kadin oran1 % 0

« Belediye Meclisi iiye sayisi: 157-7 / kadin oran1 % 5

« Belediye bagkani sayisi: 15-0 / kadin orani % 0

o Mubhtar sayist: 300 - 2 / kadin orani % 1

« Milletvekili sayis1: 2 - 0 / kadin oran1 % 0
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Bilecik - Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Kadinlarin Sorunlarinin Céziimii
ve Statiilerinin Gii¢lendirilmesi Amacryla Olusturulan Birimler

o Bagbakanligin “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve
Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler” Genelgesi kapsaminda

Valilik biinyesinde Komisyon kurulmustur.

e Il Ozel Idaresi tarafindan kadinlara yonelik mikro kredi caligmalari
yapilmaktadir. insan Haklar1 ve Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu kurulmugtur.

ESKISEHIR - Kadin ve Calisma Yasami

* 2007 yilinda, 15 kadina 54.000 TL; 2008 yilinda 19 kadina 61.500 TL; 2009
yilinda 21 kadina 49.500 TL olmak tizere bu giline kadar 55 kadina toplam 165.000,00
TL mikro kredi kullandirilmistir.

o Eskigehir Ticaret Odasi, Tiirkiye'nin en ¢ok kadin tiyeye yer veren odasidir.

Eskisehir - Egitim

o Okuma yazma orani %96, kadin okuryazar orani %94 tiir.

Eskisehir — Sosyal Meseleler ve Kadina Kars1 Siddet

o Eskisehir’ de Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii’ ne bagh 2 kadin siginma
evi, ayrica Il Midiirliigiiniin denetimi ile agilan, Tepebasi Belediyesi biinyesinde 1
siginma evi olmak tizere toplam 3 siginma evi mevcuttur. Bu 3 kadin siginma evinin

toplam kapasitesi 46'dir.

Eskisehir - Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Kadinlarin Sorunlarinin
Coziimii ve Statiilerinin Gii¢lendirilmesi Amaciyla Olusturulan Birimler

« Eskigehir Biiytiksehir Belediyesi Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi
« Kent Konseyi Kadin Meclisi
o Eskisehir Barosu Kadin Hukuku Komisyonu

o Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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2. BALIKESIR, CANAKKALE Bolgesi Bilgi ve Deneyim Paylasgim
Platformu

BALIKESIR ve CANAKKALE - Kadin ve Calisma Yasami1

2010 y1li verilerine gore;
o Igsizlik oran1 %7,7, kadin igsizlik oran1 %8,4 tiir.
« Kadin igsizlerin %29,4ti 15-24 yas arasinda, %70,6’s1 25 yas ve tizerindedir.

o Kadinlarin isttihdamdaki orani %31,7, erkeklerin istihdamdaki orani
%68,3’tur.

« Istihdam edilen kadinlarin %70,5’i lise alti, %11,7’si lise ve dengi meslek
okulu, %12,2’si yiiksekogretim diizeyinde egitim almis olup, %5,6’1 ise okuma yazma
bilmemektedir.

o Istihdam edilen kadinlarin %57,1’i tarim, %32,5’i hizmet, %10,4’ii sanayi
sektoriinde ¢aligmaktadir.

o Kadinlarin %51,6's1 licretsiz aile iscisi, %35,6s1 ticretli, maasl veya yevmiyel,
%12,81 ise kendi hesabina veya isveren olarak ¢alismaktadir.

e 2010 y1li verilerine gore istihdam edilen kadinlarin %33,6’s1 Sosyal Giivenlik
Kurumu'na kayitli, %66,1’i degildir.

BALIKESIR - Kadin ve Caligma Yagami1

o Kamu calisanlar1 arasinda kadin yonetici orani %11,4tiir. Kamu ¢alisanlar1
arasinda memurlarin %39y, isgilerin %6,5’i kadindur.

« Balikesir Universitesi ogretim gorevlilerinin %36,77’si kadin, %63,23’i
erkektir.

o ISKUR tarafindan 2011 yilinda agilan mesleki kurslarda 4.761 kursiyere
belge verilmis olup kursiyerlerin %54’ kadindir.

Balikesir - Egitim
2011 yili verilerine gore;
o 15yays iistii erkeklerin okuryazarlik orani %97, kadinlarin okur yazarlik orani

%91dir.
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o Okul o6ncesi (3-5 yas) kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani %31,24, erkek
¢ocuklarinin okullagsma orani %31,45

o Ilkogretimdeki kiz ve erkek ¢ocuklarinin okullasma orani %100

o Ortadgretimde kiz cocuklarinin okullasma orani %87,82, erkek cocuklarinin
okullagsma orani %93,07

o Kiz ¢ocuklarinin agik 6gretimdeki orani %55,03, erkek cocuklarinin ise
%44,97dir.

o Tagimali egitimde ilkogretim Ggrencilerinin %48,93’ kiz, %51,07’si erkek,
ortadgretim 6grencilerinin %39,87’si kiz, %60,13’ii erkek 6grencilerden olugmaktadir.

o Balikesir Universitesi 6grencilerinin % 46,67’si kadin, %53,33’ii erkektir.
Balikesir - Sosyal Meseleler ve Kadina Kars: Siddet

« Balikesirde Son 3 Yil icinde Meydana Gelen Aile i¢i Siddet Olaylar1 (2012
Nisan Ay1 Sonu ltibariyle)

Yillar Polis Sorumluluk Bolgesi Jandarma Sorumluluk Bolgesi
2010 1.756 246
2011 1.732 271
2012 464 117

o Balikesirde 2012 Nisan ay1 sonu itibariyle Koruyucu Tedbir Karar1 verilen
kisi say1s1 polis sorumluluk bolgesinde 1011 kadin ve 252 erkek, jandarma sorumluluk
bolgesinde 161 kadin ve 19 erkektir.

o Balikesirde ortalama ilk evlenme yas1 erkeklerde 26,1 kadinlarda 22,7dir.
Balikesirde 15 yas iistii kadinlarin %66,89u evlidir.

« Balikesirde Kadin Siginma Evine Bagvurular

Yillar Bagvuran Yerlesen Vazgegen

2010 23 16 7

2011 43 21 22
2012 (Ocak-Nisan) 39 14 25
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Balikesir - Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve Temsiliyet

Unvan Balikesir Tirkiye
Toplam | Kadin | Ortalama (%) | Ortalamasi (%)
Milletvekili 8 2 25 14
IGM 62 1 1,61 3,5
Belediye Meclis Uyesi 571 42 7,35 4,5
Koy Muhtar: 892 1 0,11 -
Mabhalle Muhtar1 289 17 5,88 -

Balikesir - Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Kadinlarin Sorunlarinin
Coziimii ve Statiilerinin Gii¢lendirilmesi Amaciyla Olusturulan Birimler

o Balikesir, Ayvalikk, Bandirma, Burhaniye, Edremit, Génen, Susurluk ve
Edincik Kent Konseyleri biinyesinde Kadin Meclisleri, Kadin Caliyma Gruplar1 ve
Kadin Komisyonlar1 kurulmustur.

CANAKKALE - Egitim
 Canakkalede okur-yazar orani (+6 yas niifus) % 97,55tir.

o 11 genelinde 6 yas ve iizeri okuma yazma bilen kadin oran1 %95,44, erkek
orani %97,61dir.

2011-2012 y1ili okullasma oranlarina bakildiginda;

o Okul 6ncesi (5 yag ) kizlarda%81, erkeklerde %82

o Ilkogretimde kizlarda %99,2, erkeklerde %99,3

o Ortadgretimde kizlarda %81, erkeklerde %84

* Mesleki ortadgretimde kizlarda %35, erkeklerde %474dir.

¢ 2011-2012 yilinda orgiin egitimde kiz ¢ocuklarinin ilkégretimdeki orani
%48,3, ortadgretimdeki oran1 %42,2dir.

o Ortadgretimde Milli Egitim Il Miidiirliigii'ne bagli pansiyonlarda barinan kiz
gocugu orant %16, erkek cocugu orani ise %84diir.
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o Canakkale 18 Mart Universitesinde 31.107 grenci bulunmaktadir. Universite
biinyesinde Kadin Arastirmalar1 Merkezi bulunmaktadir.

Canakkale - Sosyal Meseleler ve Kadina Kars: Siddet

« 2011 yilinda, 369 aile fertlerine kotii muamele vakasi, 2012 yilinda ise 85
vaka gerceklesmistir.

« 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanunun uygulanmaya baglamasinin ardindan 14 kadinin hakkinda tedbir karar
alinmustir.

o flde kadin konukevi bulunmamasi sebebiyle barinma miiracaatgilarinin
ihtiyact oncelikli olarak gizli misafirhanelerce karsilanmis, daha sonra il digindaki
kadin konuk evlerine nakilleri saglanmistir. $u an, Kadin Konukevi a¢ilmasina iliskin
caligmalar tamamlanmig olup 2012 Temmuz ayinda Canakkale Kadin Konukevi
hizmete a¢ilmistir.

Yili Miiracaat Kadin Konukevine Nakil
Edilen
2010 13 4
2011 29 12
2012 (IK 5 ay) 29 11

3. AMASYA, TOKAT, SAMSUN, CORUM Bolgesi Bilgi ve Deneyim
Paylasim Platformu (TR 83 Bolgesi)

TR 83 Bolgesinde Niifus ve Demografik Yap1

2011 Kadin Erkek Toplam
Amasya 162.967 160.112 323.079
Corum 269.415 265.163 534.578
Samsun 634.028 617.701 1.251.729

Tokat 305.850 302.449 608.299

TR83 1.372.260 1.345.425 2.717.685
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TR 83 Bolgesinde kadin niifusun medeni duruma gore dagilimi
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TR 83 Bolgesinde Egitim

Okuryazar orani, yiizde olarak

Kadin Erkek Toplam

2000 2011 2000 2011 2000 2011
Amasya 80,9 92,56 93,7 97,93 87,4 95,34
Corum 76,4 89,03 90,3 96,77 83,1 92,86
Samsun 79,5 91,87 93,4 97,93 86,2 94,85
Tokat 79,2 89,81 92,04 97 85,7 93,37
TR83 79 90,94 92,5 97,52 85,6 94,18
Tirkiye 80,6 91,94 93,9 98,3 87,3 95,13

o Yukardaki tablo incelendiginde, 2000 yili ve 2011 yili verileri
kiyaslandiginda 6nemli bir iyilesme yagandigi goriilmektedir. 2000 yilinda bolgede
yiizde 79 olan okur-yazarkadin niifus oran12011 yilinda yiizde 90,94% yiikselmistir.
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» TR83 Bolgesi icerisinde ilkogretimde okullasma oranlarina baktigimizda
Amasyada yiizde 100 oranin hem kizlar hem erkekler i¢in yakalandigini, arkasindan
ise yiizde 99 ile Samsun, yiizde 98 ile de Corum ilinin geldigi goriilmektedir. Tokat’ta
ise bu oran yiizde 94’tiir.

Okullasma oranlari-ilkégretim
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« Yukaridaki tablo incelendiginde, Amasyanin ortadgretim ve mesleki ve
teknik ortadgretim okullasma oranlarinda, TR83 illeri arasinda en yiiksek yiizdeye
sahip oldugu, ortadgretimde en diisiik okullasma oranlarina ise Tokatta rastlandig:
goriilmektedir.

Cinsiyete Gore Egitime Iller Bazinda Bakildiginda;

Tokat Cinsiyete Gore Egitim Durumu

Okuma
O:;nl?aa yazmabilen | Ilkokul | flkégretim vgr;agfl;lli
y fakat bir okul | mezunu | mezunu 4 &
bilmeyen o okul mezunu
bitirmeyen
Kadin 8.043 56.128 62.623 53.973 13.950
Erkek 27.831 63.778 81.735 48.084 7.120
Lise veya Yiiksekokul Yiiksek
. - . Doktora s
dengi okul | veya fakiilte lisans Bilinmeyen
mezunu
mezunu mezunu mezunu
Kadin 49.563 22.021 1208 426 7.192
Erkek 31.538 12.312 619 195 7.034
Samsun Ilinde Kadinlarin Egitim Durumu
Toplam Kadin
Okuma yazma bilmeyen 57.601 46.247
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 76.574 51.599
[lkokul mezunu 300.327 161.815
[kogretim mezunu 190.301 87.564
Ortaokul veya dengi okul mezunu 42.460 16.241
Lise veya dengi okul mezunu 179.395 78.707
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 81.881 34.783
Yiiksek lisans mezunu 4.346 1.768
Doktora mezunu 1.792 639
Bilinmeyen 25.640 12.420
Toplam 960.317 491.783
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Amasya Niifusu Egitim Durumu

Bitirilen Egitim Durumu Kadin Erkek Toplam

Okuma yazma bilmeyen 10.903 2.616 13.519

Okuma yazma bilip okul bitirmeyen 29.160 25.069 54.229

flkokul Mezunu 48.643 34.793 83.436

[kdgretim Mezunu 24.780 27.656 52.436

Ortaokul veya dengi okul mezunu 4.299 8.185 12.484

Lise veya dengi okul mezunu 20.038 30.254 50.292

Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 8.179 14.041 22.220

Yiiksek lisans mezunu 359 610 969

Doktora Mezunu 103 127 230

Bilinmeyen 4.089 3.695 7.784

Toplam 150.553 147.046 297.599
Corum Egitim diizeyi ve cinsiyete gore niifus ( 15 +yas ) - 2011

Blt 1r11'en egitim Kadin Erkek Toplam | Corum | Tiirkiye

diizeyi

Okuma yazma 26590 | 7.654 | 34244 | %8 | %54

bilmeyen

Okuma yazma

bilen fakat bir okul 21.890 12.714 34.604 %9 %6

bitirmeyen

flkokul mezunu 75.762 61.510 137.272 %33 %26.5

[Ikdgretim mezunu 40.416 46.531 86.947 %21 %18.9

Ortaokulveyadengi | 5 356 | 11449 | 16815 | %7 %5

okul mezunu

Liseveyadengiokul | 5551 | 39140 | 64371 | %16 | %205

mezunu

Yiksekbgrenimveya | 4755 | 19994 | 30759 | %2 | %104

fakiilte mezunu

Bilinmeyen 4.711 4.740 9.451 %4 %3.3

Toplam 210.731 | 203.732 | 414.463 %100 %100

*Yabancilar kapsama alinmamustir.
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TR 83 Bolgesinde Kadin ve Calisma Yasami

Calisma ¢agindaki niifus ve istthdam orami
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o Bolgede kadinlarin isgiiciine katilma orani oldukga diisiiktiir. Erkeklerde
ylizde 69,9 olan bu oran kadinlarda yiizde 36dur.

» TR 83 Bolgesinde kadinlarin isgiiciine katilamama nedenlerinin basinda,
egitim seviyesine gore farklilik gostermekle beraber, genel olarak ev isleriyle mesguliyet
gelmektedir. Okuma yazma bilmeyen niifusta ise baslica is giiciine katilamama sebebi
Oziirlt yash ve hasta bakimi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

o Her egitim grubunda kadinlarin istthdam orani erkeklere gore daha diistiktiir.
Isgiiciine katilmada oldugu gibi istihdam oraninda da yiiksekdgretim mezunlar1 en
yiiksek oranlara sahip iken arkasindan lise alt1 ve lise ve dengi meslek okulu mezunlar:
gelmektedir.
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94



o Tarim sektoriiniin istihdamdaki pay1 toplamda bolgede yiizde 45,5dir.
Bu oran erkeklerde yiizde 34,8 iken kadinlarda ytizde 65,3 ¢ikmaktadir. Tarim
sektorii istihdam yaratmada bolgede temel sektor olma 6zelligini toplam istihdamin
yaklagik yarisina istihdam yaratarak korumaya devam etmektedir. Tiirkiyede tarimin
istihdamdaki toplam pay1 yiizde 25,5 olup kadinlar icin bu oran yiizde 42,2’ye
¢ikmaktadir. Bu haliyle bolge Tiirkiye ortalamasinin tizerinde oranlara sahiptir.

« Isgiiciiniin isteki statiilerine bakildiginda ise durumun yine kadinlarin
aleyhine bir tablo ¢izdigi goriilmektedir. Istihdamin sektérel dagilimina paralel olarak
kadinlarin % 62,2’si iicretsiz aile is¢isi konumundadir. Bu oran erkeklerde % 10,4
toplamda ise % 28,5’tir. Kadinlarin maruz kaldig1 ayrimcilik, bir taraftan kadinlarin
tarim ve hizmet sektorlerinde yogunlagmalarina, diger taraftan da is yasaminda daha
dustik statiili islerde calismalarina neden olmaktadir.

o Tarimin kadinlarin istihdamindaki hakimiyeti géz Oniine alindiginda
Bolgede kayit disi istihdam oranlarinin yiiksek olmasi sasirtmamaktadir. Bolgede
kadinlarin yiizde 76’s1 kayit dis1 ¢alisirken, bu oran erkeklerde yiizde 37% diismektedir.

o Diger taraftan kadin issizlik rakamlarina bakildiginda hem genel igsizlik
rakamlarinda hem de tarim dis1 igsizlikte erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu ancak
Tiirkiye genelindeki kadin issizlik oranindan ve tarim dis1 igsizlik oranindan az oldugu
goriilmektedir.

TR 83 Bolgesinde-iller Bazinda- Kadin ve Calisma Yasami

« Tokat ilinde calisanlarin %751 erkek, %25’i ise kadindur.

« Tokat’ta, caligma hayat1 agisindan bakildiginda, karar alma mekanizmalari
ve isveren pozisyonlarinda kadinlarin bulunma oranlar1 %3diir.

o Tokat Esnaf Kredi Kooperatifinden alinan il genelinde kredi kullandirma
oranlarina bakildiginda kadinlarin kredi kullanma orani sadece %6,2dir.

o Tokat ilinde ¢alisan kadmnlarin is kolu dagilimina bakildiginda; %63’u
tarim sektoriinde, %33’(i hizmet sektdriinde ve % 4 sanayi sektoriinde isgiiciine
katilmaktadir.

« Tokat ilinde bugiine kadar mikro kredi verilen kadin sayis1 1546dir. KOSGEB
girisimcilik projeleri kapsaminda verilen kadin girisimcilere verilen destek miktar1
525.924,80 TLdir.

o Amasyada, ¢caligma ¢agindaki niifusun % 50.9’u kadin, % 49.90’1 erkektir.

o Amasyada, toplam 67.102 ¢alisanin 18.988’i kadindir.
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 Samsun ilinde, tarim sektdriinde ¢alisanlarin %65.3’iind, sanayi sektdriinde
caliganlarn  %7.8’ini ve hizmet sektoriinde g¢alisanlarin %26.9'unu kadinlar
olusturmaktadir.

o Samsun’da, mikro kredi uygulamasi kapsaminda 1.179.875,00 TL kredi
dagitilmustir.

o Corum’ da, mikro kredi kapsaminda 1300 kadna yaklagik 1.500.000 TL
kredi dagitilmistir.

TR 83 Bolgesinde Yer Alan iller - Sosyal Sorunlar ve Kadina Kars1 Siddet

o Siddet konusunda Diizey 2 ve 3 bazinda istatistikler olmamakla birlikte,
Diizey 1 bazinda yaymlanan istatistiklerden erkekler tarafindan siddete ugrayan
kadinlarin yiizdesinin en fazla Kuzeydogu Anadolu ve Orta Anadoluda oldugu,
TR83 Bolgesini de i¢ine alan Bat1 Karadeniz Bolgesi'nde ise esi veya birlikte oldugu
kisiden fiziksel siddet yasamis kadin oraninin yiizde 42,9, esi disindakilerden fiziksel
ve cinsel siddet goren kadinlarin oraninin yiizde 2,9 oldugu goriilmektedir.

o Amasya’ da, kadina yonelik siddet agisindan resmi olarak kayitli vaka sayist
2009, 2010, 2011 ve Mart sonu itibariyla 2012 yillarinda 643’tiir. Amasyada Kadin
Konuk Evi bulunmaktadir.

o Tokatta, kiz ¢ocuklarinin erken yagta evlendirilmesi, ¢ocuk anneler ve
akraba evliligi g6ze ¢arpan temel sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

« Tokat’ta, aile ici siddet (% 71), cinsel istismar(% 9) ve barinma(% 16)
sorunuyla pek c¢ok kadin devlete sigimmaktadir. Tokatta Kadin Siginma Evi
bulunmamasi biiyiik bir sorun olarak goze ¢carpmaktadir.

« Tokat’ta, son 3 yil baz alindiginda aile i¢i siddette %51 oraninda artis
gozlemlenmektedir.

o Samsun’ da, Mayis 2012 itibariyla hakkinda koruma karar1 bulunan kadin
say1s1 90dur.

o Corum’ da Kadin Konuk Evi bulunmaktadir.

TR 83 Bolgesinde Yer Alan iller - Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Olusturulan Birimler

o Amasya’ da kadinin statiisintin gii¢lendirilmesi amaciyla Valilik biinyesinde
Kadin Aile Danigma ve Hizmet Merkezi, Amasya Belediyesi Kent Konseyi biinyesinde
Kadin Meclisi, Ticaret ve Sanayi Odalar1 biinyesinde Kadin Girisimciler Kurulu
olusturulmustur.
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o Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda, Samsun Valiligi, Samsun
Biiyiikgehir Belediyesi ve Il Ozel Idaresi biinyesinde “Esitlik Birimleri” kurulmugtur.
TOBB biinyesinde Kadin Girisimciler Kurulu bulunmaktadir.

» Corum Belediyesi biinyesinde Kadin Kiiltiir ve Sanat Merkezi ile Aile egitim
Merkezi bulunmaktadur.

o Corum ve Tokat illerinde kadinin statiisiiniin giiglendirilmesine yonelik
olarak birimler olugturulmasi konusunda eksiklikler oldugu goriilmektedir.

TR 83 Bolgesinde Yer Alan iller - Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve
Temsiliyet

» TR83 Bolgesinde toplam sayis1 21 olan 23. Dénem milletvekilleri arasinda
sadece 2 kadin milletvekili bulunmaktayken, 24. Donem milletvekilleri arasinda da
say1 degismeyerek 2’ de kalmustir. 2009 Yerel Secimleri sonuglarina gore ise bolgede
kadin belediye bagkani bulunmamaktadir.

« Bolgede kadin konusunda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin sayist
oldukea azdir. Toplam 23 adet Kadin Sivil Toplum Kurulusu (STK) bulunmakta olup
bunun 2 tanesi Amasya, 5 tanesi Corum, 13 tanesi Samsun ve son olarak 3 tanesi de
Tokat’tadur.

« Tokat ilinde, 32 kisilik Tokat Belediye Meclisinin 3’ti kadin, 24. Dénem 5
Tokat Milletvekilinden 1'i kadindir.

4. GUMUSHANE, GIRESUN, TRABZON, ARTVIN, ORDU, RiZE
Bolgesi Bilgi ve Deneyim Paylasim Platformu

RIZE - Kadin ve Caligma Yagami1

o Rizede kadinlarin kayit dis1 olarak tarim islerinde ¢alistiklar1 goriilmiistiir.
Ozellikle ailesinin ay1 ve giindelikleri olarak ¢ay toplama iglerinde sigorta yapilmadig:
i¢in kadinlarin isgiictine katilma oranlari diisiik goriinmektedir.

o Bununla birlikte ¢ay tariminin 3-4 ay gibi bir siireyle sinirli olmasi yilin geri
kalan aylarinda kadinlarin igsiz kalmalarina neden olmaktadir.

o Girisimci kadin kursiyer sayis1 2011 verilerine gore 61dir. 2012 yili igerisinde
88 girisimci kadin kursiyer kurslara devam etmektedir.

 2008-2012 yillar1 arasinda, Rizede mikro kredi uygulamasi kapsaminda
kredi verilen kadin girisimci sayis1 3.008dir. Verilen toplam kredi miktar1 1.931.992
TL olurken kredi tahsilat tutar1 1.530.946 TL olarak gerceklesmistir. Rize mikro
finans subesi 2012 Mayis ay1 itibariyla 708 aktif iiyesiyle birlikte faaliyetlerine devam
etmektedir.
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Rize - Sosyal Meseleler ve Kadina Karsi Siddet

o Rizede heniiz kadin konuk evi bulunmamaktadir. Konuya iligkin bir yer
tespiti yapilmis olup ¢aligmalar devam etmektedir.

Rize - Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve Temsiliyet

1l Genel Meclisi Kadin Uye Sayisi 2
Belediye Meclisindeki kadin iiye sayisi 10
Kadin 1l Miidiirii Sayist 2
Kadin Sube Miidiirii Sayist 15

Rize - Kadin Konusunda Calisan Sivil Toplum Kuruluslar

« Rize’ de faal konumda 6 adet kadin yararina dernek bulunmaktadir.

ARTVIN - Egitim

Cinsiyete Gore Egitim Durumu (15 + Yas - 2010), Tablo I

Okuma Yazma
Okuma | g0 Fakat | ilkokul | ilkogretim | OreoKY
Yazma . veya Dengi
. Bir Okul Mezunu | Mezunu
Bilmeyen o Okul
Bitirmeyen
Toplam 8.876 7.040 39.778 21.258 8.756
Kadin 7.426 4.855 24.092 9.103 2.985
Erkek 1.450 2.185 15.686 12.155 5.771
Cinsiyete Gore Egitim Durumu (15 + Yas - 2010), Tablo II
‘I;;SZ Yukj: ke(l) ! Yitksek Doktora Toplam
e A Lisans Bilinmeyen |(Tablo I ve
Dengi Fakiilte Mezunu Mezunu 1)
Okul Mezunu
Toplam | 30.110 9.328 472 113 6.255 131.986
Kadin 11.158 3.265 178 39 3.400 66.501
Erkek 18.952 6.063 294 74 2.855 65.485
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o Artvin genelinde niifusun egitim durumu incelendiginde; okuma yazma
bilmeyen, okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen ve ilkokul mezunu kadinlarin
oraninin % 65 oldugu goériilmektedir.

fIkégretimde Okullagma Oran1

6-13 Yas Niifus Kayitli Ogrenci Sayist Oran (%)
Toplam 17.658 18.959 107,36
Kadin 8.580 9.313 108,54
Erkek 9.078 106,26
o 2011 yih Itibariyle ilkégretimde okullagma orani % 100diir.
Ortadgretimde Okullasma

14-17 Yas Niifus Kayitl Ogrenci Sayist Oran (%)
Toplam 8.717 11.105 127,39
Kadin 4.205 5.362 127,51
Erkek 4.512 5.743 127,29

« 2011 yih itibariyle 14-17 yas grubu igin ortaégretimde okullasma orani %

100diir.

Mesleki Ortadgretimde Cinsiyet Oranlar

Ogrenci Sayisi Oran (%)
Toplam 5914
Kadin 2.512 42,47
Erkek 3.402 57,53

e 2011 yili itibariyle mesleki ortadgretimde kadinlarin orani % 42, erkeklerin
orani % 574dir.
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Artvin - Kadin ve Calisma Yasami

Artvin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii Kadin Istatistikleri

Is Bagvurulari / Ise Yerlestirilenler - Ise Yerlestirilen Kadinlarin Oram

Kadin Erkek Toplam Iiifi?:il)eri(j;il(e";:)
Basvuru Sayisi 1.910 2.405 4.315 44,26
Isverene Takdim 488 1.709 2.197 22,21
Ise Yerlestirilen 223 1.147 1.380 16,16
Kayith Isgiicii 3.006 4.881 7.887 38,11
Kayitsiz Isgiicii 2.776 3.912 6.688 41,51

e Artvin Caliyma ve Is Kurumu Il Midiirliigiine 2011 yilinda yapilan
is bagvurularinin % 44’4 kadinlar ve % 66’1 da erkekler tarafindan yapilmustir.
Ayni yil iginde is talebinde bulunan 1.910 kadindan 223’ ige yerlestirilmistir. Ise

yerlestirilenlerde kadinlarin orani % 164dr.

Kadinlara Yonelik Girisimcilik Egitimleri

Girisimcilik Egitimi Alan Kadin Sayis1 (2011)

52

Girisimcilik Egitimine Bagvuran Sayis1 (2012)

84

o Artvin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan 2011 yili iginde
kadinlara yénelik olarak verilen “girisimcilik egitimleri” kapsaminda; Is plani

hazirlama ve proje sunma egitimleri ile birlikte genel bilgilendirmeler yapilmistir.
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Egitim Durumuna Gére Kadin - (Is Basvurulari / Ise Yerlestirilenler)

Bagvuru Sayist Yerlestirilen Kayith
(2011) Sayis1 (2011) Isgiicii

Okuma Yazma Bilmeyen 300 1 187
Okur-Yazar Olan 31 1 39
[kégretim 788 81 1.167
Ortadgretim 550 77 1.135
Onlisans 166 42 344
Lisans 73 20 128
Yiiksek Lisans 2 6
Doktora 1
Toplam 1.910 223 3.006

o Artvin Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan ise yerlestirilen 223
kadmnin 81’ ilkdgretim, 77’si ortadgretim, 42’si lisans mezunudur. Egitim seviyesi
yiikseldikee ise yerlestirilen kadin orani da artmaktadur.

Artvinde Kadinlarin Isgiiciine Katilamama Nedenleri

o Artvinde kadin istihdam1 agirhikl olarak tarim sektériinde goriilmektedir. 11
genelinde kadinlarin en yogun istihdam edildigi tarim sektoriinde, tarimsal tiretim
aile isletmeciligine ve agirlikli olarak i¢ titketime yonelik olarak gerceklestirilmektedir.
Sektdr mevcut yapisi itibariyle nitelikli ve kayith kadin istihdamini artirilmasini
sinirlayan nitelikte ve 6lgektedir.

o Artvin'in siirekli olarak disa gd¢ veren bir il olmasi, tiretime ve istithdama
yonelik gelisimi sinirlamakta, dolayisiyla bu durum kadinlarin isglictine katilmalarini
da sinirlamaktadir.

o Artvinde sanayi sektoriiniin yeterince gelisememis olmasi, faaliyet kollar
cesitliliginin sinirli olmasi kadinin istihdama katilimini sinirlamaktadir.

o Il 6zelinde mevcut isgiicii ihtiyaci, faal is kollar1 ve isin niteligi itibariyle
kadinin iggiiciine katilimini sinirlamaktadir. Ornegin; Baraj ve HES yatirimlari, yol
yapimlari, ormancilik faaliyetleri, turizm sektoriiniin yeterince gelisememis olmasi
gibi.
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o Hizmetler sekt6riiniin mevcut yapisinin heniiz profesyonel isletmecilik
anlayis ve kurallarimin uygulanmasini gerektirecek olgekte gelisememis olmasi
kadinin ig giiciine katilimini sinirlamaktadir.

o [sletmelerin biiyitk béliimiinde aile isletmeciligi 6lceginde hizmet
sunulmaktadir.

o Artvin genelinde geleneksel yapinin kadin istihdaminda sinirlayici etkisinin
olmadig1 goriilmektedir.

Mikro Kredi Uygulamasi Kapsaminda Kredi Verilen Kadin Sayis1 ve Kredi

Miktar1
Kredi Verilen Kadin Sayist 567
Verilen Kredi Miktar1 (TL) 879.869,00

o Mikro Kredi Uygulamalar1 kapsaminda; Artvinde 02.01.2010 tarihinde
Tiirkiye Grameen Mikrofinans Program: Nihat Gokyigit Artvin Mikrofinans Subesi
kurulmus ve bu sube araciligiyla is kurmak isteyen kadinlara yonelik kredi destegi
saglanmasi uygulamasina baglanmustir.

o Artvin Mikrofinans Subesinin faaliyete baslamasindan itibaren, 628 aktif
tiyenin 567’sine 879.869,00 TL kredi kullandirilmistir.

o Artvindeki kadinlara yénelik uygulanan programlar ile 7 ekonomik faaliyet
alani desteklenmigstir. Bu alanlara saglanan desteklere oransal olarak bakildiginda bu
oranlarin;

o Islem ve Uretim : % 40,03
o Diikkanlar : % 20,56
o Is ve Ticaret 1% 13,91
e Tarim :% 9,27
« Hayvan Besiciligi :% 8,35
o Hizmetler 1% 4,64

o Seyyar Saticihk  : % 3,25 geklinde gergeklestigi gorillmuistiir.
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Artvin - Sosyal Meseleler ve Kadina Kars1 Siddet

o Artvin genelinde siddet gordiigii gerekeesiyle ilgili kurumlara bagvuran ve
koruma altina alinan kadin bulunmamaktadair.

o Artvinde kadin siginma evi bulunmamaktadir.

o Artvin genelinde kadinlarin; erken yasta evlilik, cocuk anneler sorunu, cinsel
istismar ve benzeri gibi sosyal hayatta karsilastig1 sorunlar gériilmemektedir.

Ortalama i1k Evlenme Yas1

Erkek 29,8

Kadin 25,1

o Artvin' de evlenme yas1 ortalamasi kadinlarda 25, erkeklerde 30 civarindadur.

Artvin - Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Kadinlarin Sorunlariin Coziimii
ve Statiilerinin Gii¢lendirilmesi Amaciyla Olusturulan Birimler

o Artvin genelinde; Kadin Meclisleri, Kadin Aile Damisma ve Hizmet
Merkezleri, Esitlik Komisyonlari, Esitlik Birimleri gibi olusumlar bulunmamaktadur.

Artvin - Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve Temsiliyet

Il Genel Meclisi Kadin Uye Sayist 1

Belediye Meclisleri Kadin Uye Sayist 7

Kadinlara Yonelik Faaliyet Gosteren Dernekler

Kadinlara Yonelik Faaliyet Amagli STK Sayisi 5

Toplam STK’lara Orani (%) 1,36

o Artvinin Sivil Toplum Kuruluglari yapilanmasina baktigimizda; 367
dernegin 15’inin yoneticisinin kadin oldugu, kadinlara yonelik faaliyet gdsteren
dernek sayisinin ise sadece 5 adet oldugunu gérmekteyiz.
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GIRESUN - Egitim

Okullagsma Oranlar1/ Okuryazarlik Oranlar1 Erkek % Kadin %
[lkégretim Net Okullagma 98,69 98,36
Ortadgretim Net Okullasma 84,88 78
Yilksekogretim Net Okullasma - -

Bitirilen Son Ogrenim Kurumu ve Cinsiyet Oran1

Bitirilen Egitim Diizeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 30.098 4.958 25.140
lg)iﬁlrlrlzzy);zma bilen fakat bir okul 78,644 33.834 44.810
flkokul mezunu 88.524 44.148 44.376
[kogretim mezunu 63.884 33.523 30.361
Ortaokul veya dengi okul mezunu 17.200 11.199 6.001
Lise veya dengi okul mezunu 68.252 39.685 28.567
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 27.070 16.655 10.415
Yiiksek lisans mezunu 1.360 877 483
Doktora mezunu 311 197 114
Bilinmeyen 13.903 6.989 6.914
Toplam 389.246 192.065 197.181

Giresun - Kadin ve Calisma Yasami
o Giresun® da ve Karadeniz Bolgesi genelinde, kadin isgiiciniin biiyiik

¢ogunlugunun tarim sektériinde calistig1 ve kadinlarin ¢ogunun iicretsiz aile is¢isi
statiistinde oldugu goriilmektedir.
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Giresun - Sosyal Meseleler ve Kadina Kars: Siddet

Evlenme Yas1 Kadin Erkek
Ortalama Evlenme Yast 24,3 29
Ortalama ilk Evlenme Yas1 22,9 26,7

Yili 2010-2011-2012

Siddet Gordiigii Gerekgesiyle Kadin Konuk Evine
Bagvuruda Bulunan Kadin Sayis1 (2010-2011-2012)

2010 Yili - 18
2011 Yili - 22
2012 Yili - 20

Korunma Altina Alinan Kadin Sayis1 (2012)

66

Giresun - Kadinlarin Sorunlarinin Coziimii ve Statiilerinin Giiglendirilmesi

Amaciyla Olusturulan Birimler

o Giresun Belediyesi Kadin Erkek Esitlik Birimi,

o [l Genel Meclisinde Kadin Erkek Esitligi Komisyonu,

Giresun Belediyesi biinyesinde Giresun Kent Konseyi Kadin Meclisi,

o Giresun Barosu Kadin Haklar1 Danigma ve Uygulama Komisyonu,

« Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigiine Bagli Giresun Kadin Konuk Evi

bulunmaktadir.

Giresun - Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve Temsiliyet

Mesleki Konum Say1
Kadin Il Miidiir Sayist 1
Kamuda Yonetici Konumunda Olan Kadin Sayis1 9
11 Genel Meclisindeki Kadin Uye Sayist 1
Belediye Meclisindeki Kadin Uye Say1st 4
Kadin Belediye Bagkani Sayis1 1
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ORDU - Egitim

Bitirilen Okula Gore Egitim Durumu (15 yas iizeri)

Bitirilen
egitim
diizeyi
(15 yas
uzeri
Niifus)

Toplam

Cinsiyet I¢i Oran Bitirilen egitim

diizeyi orani

Erkek Kadin

Tiirkiye
%

Niifus

Oran

Niifus Oran Niifus

Oran
%

Kadin

Bilinmeyen

18.171

3,29%

9.723 1,76% 8.448

1,53

1,6

Okuma
yazma
bilmeyen

60.662

10,99%

12.268 2,22% 48.394

8,77

4,6

Okuma
yazma
bilen fakat
bir okul
bitirmeyen

44.640

8,09%

15.939 2,89% 28.701

5,20

4,1

Tlkokul
mezunu

157.066

28,45%

78.720 | 14,26% | 78.346

14,19

15,5

ko gretim
mezunu

98.673

17,88%

52.340 9,48% 46.333

8,39

8,5

Ortaokul
veya
dengi okul
mezunu

29.078

5,27%

18.586 3,37% 10.492

1,90

Lise veya
dengi okul
mezunu

103.162

18,69%

61.240 11,09% | 41.922

7,59

Yiiksekokul
veya fakiilte
mezunu

38.324

6,94%

23.253 4,21% 15.071

2,73

4,1

Yiiksek
lisans
mezunu

1.671

0,30%

1.063 0,19% 608

0,11

0,2

Doktora
mezunu

540

0,10%

330 0,06% 210

0,04

0,08

Toplam

551.987

273.462 278.525
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Okul Oncesi

Okullagsma Oranlar: Okullagsma Oranlar: Okullagsma Oranlar:

. 3-5Y: 4-5Y: 5Y:
1l Ads ( as) ( as) (5 Yas)

Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

Tirkiye 30,87 31,23 30,49 44,04 44,56 43,50 65,69 66,20 65,16

Ordu 29,84 29,84 29,84 43,28 43,29 43,26 69,10 68,66 69,55

Mkogretim

2011-2012

1 Ad Toplam Erkek Kadin
Tiirkiye 98,67 98,77 98,56
Ordu 98,29 98,40 98,18

Ortadgretim

2011-2012 GENEL MESLEK

1 Adt Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

Turkiye 67,37 68,53 66,14 35,14 33,80 36,54 32,24 34,73 29,60

Ordu 69,59 71,22 | 67,91 29,38 26,44 32,39 40,20 44,78 35,52

Ordu - Kadin ve Calisma Yasamu ile Karar Alma Mekanizmalarina Katilim
ve Temsiliyet

2(1);;15211 Kayitl: Igsiz Istihdam Edilen MESIIZI;tﬁ:;Suna
Ordu Ordu Tiirkiye Ordu Ordu Tiirkiye Sayt Oran%
Say1 Oran% | Oran% Say1 Oran% Oran%

Kadin 4584 44,5 38,5 904 19,7 18,9 1282 52,8

Erkek 5647 55,5 61,5 1141 20,1 30,4 1145 47,2

Toplam 10231 2045 19,9 26,0 2427
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. e . R Belediye 11 Genel Belediye
Milletvekili | Kaymakam Adliye Universite Baskanlar: Medlisi Medlisi
Oran Oran Oran Oran Oran Oran| Oran
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Kadin 0 0 0 0 10 24 6 19 0 0 0 0 3 9
Erkek 5 100 18 100 31 76 26 81 72 100 | 54| 100 29 91
Toplam 5 41 32 72 54 32
i Muc'luru Mesleki KYC Dernek Siyasi Parti .
/ Daire Bankalar Kent Konseyi
s Kuruluglar Bagkanlar1 Bagkanlari
Amirleri
Oran Oran Oran Oran Oran Oran
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Kadin 3 5 2 11 1 3 7 41 0 0 3 23
Erkek 53 95 17 89 33 97 10 59 18 100 10 77
Toplam 56 19 34 17 18 13
Ordu Ticaret ve Sanayi Odas1
Uye
Say1 Oran%
Kadin 170 4.8
Erkek 3200 95,2
Toplam 3470 100
KOSGEB Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi
2011 Egitime Katilan Projesi Kabul Olan
Say1 Oran% Say1 Oran%
Kadin 150 34 63 44
Erkek 297 66 81 56
Toplam 447 144
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Mikrokredi 2011

Ordu Tirkiye

Say1 Oran Yiizbinde Say1 Oran Yiizbinde

Kadin 279 78 42.306 114

Ordu - Kadin Konusunda Calisan Sivil toplum Kuruluslar:

Dernek Sayisi
Say1 Oran%
Kadin Dernegi 12 1,4
Diger Dernekler 858 98,6
Toplam 870 100

Ordu - Sosyal Meseleler ve Kadina Kars: Siddet

Kadin Konukevi Talebi

2011 2012 1k 6 Ay
Bagvuran 33 14
Ailesine Dondirilen 24 8
Nakledilen 9 6

6284 Sayil1 Kanun Geregi Verilen Tedbir Kararlar1 (Mart-Haziran 2012)

oo Korar | Karar | Do | Demsmant | Toplam
Kadin 229 3 5 6 243
Erkek 3 0 0 0 3
Toplam 232 3 5 6 246

o Orduda erkeklerin ilk evlenme yas ortalamasi 27,9 — kadinlarin ilk evlenme
yas ortalamasi 23,5tir.
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flk Anne Olma Yas1

Yas | Y€ | 1519 | 2024 | 2529 | 3034 | 3539 | 40-44 | 45.49 | 0V Top.
alti zeri
2 949 3097 3161 1854 743 109 15 1 9978
Ordu
002% | 951% | 31,04% | 31,68% | 18,58% | 745% | 1,09% | 0,15% | 0,01%

347 97.010 | 339.002 | 392.497
TR

258.667 115.789

24.110 4.002

594 1.238.970

0,03% 7,83% 27,36% 31,68%

20,88% 9,35%

1,95% 0,32%

0,05%

TRABZON - Egitim

Cinsiyete Gore Egitim Durumu ( Trabzon - 2011 ) (15 + Yas )

Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 39.144 5.144 34.000
gﬁ?nn::y};fma bilen fakat bir okul 39 560 11272 28.288
flkokul mezunu 151.276 65.928 85.348
[kogretim mezunu 101.475 55.021 46.454
Ortaokul veya dengi okul mezunu 30.359 18.910 11.449
Lise veya dengi okul mezunu 143.087 83.550 59.537
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 63.083 37.863 25.220
Yiiksek lisans mezunu 3.508 2.084 1.424
Doktora mezunu 1.441 980 461
Bilinmeyen 17.941 8.684 9.257
Toplam 590.874 289.436 301.438
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Ikogretimde Okullasma Oranlar

96,49

ERKEK ™ KADIN

Ortadgretimde Okullasma Oranlar1

2010-2011YILI

82,23
ERKEK

’ H KADIN

o Mesleki ve Teknik Ortadgretimde ise okullagsma oranlari erkeklerde % 43,47,
kadinlarda % 36,5tir.

Trabzon - Sosyal Meseleler ve Kadina Kars: Siddet

o Trabzonda miilkiyeti Trabzon Belediyesine ait 2011 yilinda hizmete agilan
15 kapasiteli kadin konukevi bulunmaktadir.
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Konukevinde Kalan Kisi Sayis1 ( Haziran 2012 )

Barinan

Kapasite Mevcut Kadin Cocuk

15 27 11 16

Acilisindan Bu Zamana Kadar Kalan Kisilerin Durumu ( Haziran 2012)

Sira No Kurulusa Gelis Nedeni Kisi Sayis1
1 Aile I¢i Siddet Magduru 30
2 Istismar Nedeniyle Gelen 8
3 Kalacak Yeri Olmayan 4
4 Can Giivenligi Nedeniyle Gelen 6

Aile i¢i Siddet Bildirimi

Bildiren Birim Sayist
Mahkeme 87
Emniyet ve Jandarma 118
Toplam 205

02.07.2012 tarihine kadar

Annenin Yas Grubuna Gére Dogum Orani

Bilinmeyen
50 +yas
45-49 yas

40-44 yas

35-39 yas m 2011

25-29 yas
20-24 yas

15-19 yas

0 1000 2000 3000 4000
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Trabzon'da Kadinlarin Karsilastigi Sosyal Sorunlar

o Ozellikle kirsal alanlarda egitim diizeyi ve ekonomik ozgiirliigii olmayan
kadinlarin erken yasta evlendirilmesi.

o Sosyoekonomik giicti olmayan kadinlarin aile i¢i yasanan sorunlarda ailenin
karar mekanizmasi disinda hareket edebilme 6zgiirliigiine sahip olmamasi.

o Kadinlarin 6zel yasam donemlerinde (gebelik, menopoz, lohusalik vb.)
ihtiya¢ duyduklar1 ruhsal destek hizmetlerinden yararlanabilecekleri kamusal
hizmetlerin yeterince organize edilmemis olmas.

o Kadinlarin icretsiz olarak ¢ocuk bakiminda destek alabilecekleri, bu
sekilde sosyal yagsama daha ¢ok katilabilecekleri kres, cocuk kuliibii gibi hizmetlerin

yetersizligi.

« Yasanan yogun Kkiiltiirel ve sosyal baski nedeniyle kadinlarin evlenme ve
bosanma gibi yagam olaylarinda bagimsiz karar verememesi.

o Sanayilesmenin ve is alanlarinin yetersizligi nedeniyle egitimsiz ve vasifsiz
kadinlarin calisabilecegi is alanlarinin sinirli olmasi.

Trabzon - Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Kadinlarin Sorunlarinin
Coziimii ve Statiilerinin Gii¢lendirilmesi Amaciyla Olusturulan Birimler

« 11 Kadin Koordinasyon Kuruldu. (Vali yardimcisinin bagkanlik ettigi Kurulda
kadin sivil toplum 6rgiitlerinin genis katilimi zorunlu)

« Esitlik Birimleri

o Meclislerde Esitlik Komisyonlar1 kuruldu.

o Yerel Meclis Izleme Grubu (Sadece kadin &rgiitlerinin katilimiyla degil, pek
¢ok Orgiitiin icinde yer aldig1 bir grup, ortak bir protokol hazirlad: ve katilimcilar
tarafindan imzalanarak kuruldu)

« Kadin Platformu

« Kent Konseyi Kadin Meclisi kuruldu.

« Kent Konseyinde %33’litk kadin kotas1 bulunmaktadir.
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Trabzon - Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve Temsiliyet

Temsiliyet Say1
Milletvekili 1
Il Genel Meclis Uyesi 2
Belediye Baskan -
Belediye Meclis Uyesi 15
K&y Muhtar: -
K&y Ihtiyar Meclis Uyesi 2
Mahalle Muhtar1 1
Mabhalle Thtiyar Heyeti Uyesi 23
Toplam 44
GUMUSHANE- Egitim (Okuma Yazma Oranlar1)
10 7e8e 88,48

90 86,81 ’

80 -

70 +—

60 1 ERKEK

50 +—

B KADIN
40 —n
NTOPLAM

30 -

20 -~

10 +—

0

OKUMA YAZMA
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Okullasma Orani(%)

Okul Oncesi W ilkégretim N Ortadgretim

99,5
100,0

80,0 +—
60,0 +—
40,0 +—
20,0 +—
0,0

94,5

83,0

Mesleki Ortadgretimde Ogrenci Sayist

Erkek WKz ¥ Toplam
4500

o \\
w1
o §
0

—_—
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Cinsiyete Gore Egitim Durumu
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Erkek HKadin
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=, © 3 02 52 g
Giimiishane - Kadina Kars: Siddet ve Sosyal Meseleler
2011 6/2012
Kadina Karg1 Siddet Olay Sayist 85 64*
Tedbir Karar1 Alinan Magdur Sayisi 4 35*
Kadin Siginma Evine Teslim Edilen Magdur Sayisi 4 -
Cinsel Istismar Olay Say1st 20 12

Erken Yasta Evlilik (Cocuk Anneler)
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[k Evlenme Yas1 Oran1

Erkek M Kadin

29,0

27,0

26,3

25,0 +—
23,0 +——
21,0 +——
19,0 +—

17,0 +——

22,9

15,0

Glmiishane Evlenme Yasl

Ortalamasi

o 2011 yih verilerine gore ortalama ilk evlenme yag1 Grafikleri incelendiginde
ilk evlenme yasinin Giimiishanede Tiirkiye ortalamasindan biraz daha diisiik oldugu

goriilityor.

Giimiishane - Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Kadinlarin Sorunlarinin
Cozumi ve Statiilerinin Gelistirilmesi Amaciyla Olusturulan Birimler

Birimler Uye Sayist
Kent Konseyi Kadin Caligma Grubu 30
Belediye Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu 3
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Giimiishane - Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve Temsiliyet

1l Genel Meclisi Kadin Uye Sayisi _
Belediye Meclisi Kadin Uye Sayist 2
Kadin Belediye Bagkani Saysi _
1l Miidiirii Ve Miidiir Yardimcisi Sayist 2
flge Miidiirii Ve Miidiir Yardimcisi 5

Giimiishane - Kadin ve Calisma Yasami

Calisma Yagindaki Kadin - Erkek Sayisi

42.079 - 45.159

Calisma Yagindaki Kadin Sayisi 42.079
Iskur Kaydi Olmayan Kadin Sayist 40.659
Iskura Kayith Caligmayan Kadin Sayist 1420
Ssk’l1 Calisan Kadin Sayisi 1734

Giimiishane - Kadin Konusunda Calisan Sivil Toplum Kuruluslar:

Kadinlarla Ilgili Caligan Dernek Sayist
. Tirk Kadinlar Birligi Dernegi
. Kelkit Kadinlar1 Danigma ve Dayanigma Dernegi
. Yasam Kadin Merkezi Dernegi

. Gimushane Yakamoz Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Der.

Kadin Derneklerinin Kadin Uye Sayist

89

Kadinlarin Aktif Olarak Gérev Aldig1 Dernek Sayist

16
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5. MALATYA-ELAZIG-TUNCELI-BINGOL Bélgesi Bilgi ve Deneyim
Paylasim Platformu

MALATYA - Egitim

flin Egitim Durumu

8% 2%
SRR

B O-Y Bilen
S O-Y Bilmeyen
OBilinmeyen

Malatya - Kadin ve Caligma Yasami

Kadinlarin Isgiiciine Katilim Oranlar1

Bagvuru Ise Yerlestirme | Kayith Igsiz | Kayith Isgiicii

Toplam 359 172 9081 10278

Mikrokredi Uygulamasi1 Kapsaminda Kredi Verilen Kadin Sayis1 ve Kredi
Miktar1

Yili Mikro Kredi Verilmis Kisi Sayisi Kredi Miktar1
2010 621 918,979
2011 651 676,400
2012 751 474,800

Toplam 2.023 2.072,202
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Kadin Girisimci Oranlar1

Yili Girisimci Aday1 Egitimi Alan Is Yeri Acan
2011 290 45
2012 261 12

Malatya - Sosyal Meseleler ve Kadina Kars: $iddet

o Malatya’ da, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigi'ne bagh olarak bir adet
kadin konukevi bulunmaktadir. 16 kadin ve 2 ¢ocuk olmak tizere 18 kisilik kapasitesi
bulunmaktadir. Halihazirda 2’ si ¢cocuk 11 kisi kalmaktadir.

Malatya - Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Kadinlarin Sorunlarinin
Coziimii Ve Statiilerin Gii¢lendirilmesi Amaciyla Olusturulan Birimler

« Aile Ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii Biinyesinde Bulunan Aile Danigma
Merkezi ve

o Malatya Belediyesi Biinyesinde Bulunan Aile Danisma Merkezi Olarak 2
birim bulunmaktadir.

TUNCELI - Egitim

« Tuncelinin, ilkégretim ve ortaégretim okullasma oranlar1 bakimindan Dogu
Anadolu Bolgesi ve Tiirkiye geneli ile karsilastirilmas;

[kogretimde Net Okullagma
Toplam Kiz Erkek
Tunceli %96,5 %95,7 %97,2
Dogu Anadolu %96,3 %395,9 %96,7
Tiirkiye %98,4 %98,2 %98,6
Ortadgretimde Net Okullagsma
Toplam Kiz Erkek
Tunceli %380,2 %78,2 %82,2
Dogu Anadolu %51,3 %44,3 %57,9
Tiirkiye %69,3 %66,1 %72,4

120



Mesleki Ortadgretim Cinsiyet Oranlar:

Saglik Meslek Endiistri Kiz Meslek Tool
Lisesi Meslek Lisesi Lisesi oplam
Kiz 69 1 66 136
Erkek 19 215 35 269

o Mesleki ortadgretimde kiz ¢ocuklari erkek ¢ocuklarina gore daha az
okullagma oranina sahiptir.

Genel Egitim Durumu

Okur | Ilkokul | Ilkégretim | Ortaokul Lise Yiiksekokul {gksek Doktora
Yazar Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu 1sans Mezunu
Mezunu
Kadin 5258 7220 4511 984 6591 2469 137 21
Erkek 5629 6801 10409 2024 13328 4603 239 49

Tunceli - Kadin ve Caligma Yagam1

o Ilde kadinlarin galisma yasamina katilmalarinda herhangi bir sosyal ve
kiiltiirel engel bulunmamakla birlikte yeterli is imkéanlarinin olmamasi kadinlarin is
hayatina katilmasinda ciddi bir engel teskil etmektedir.

o Tunceli’ de kadin girisimci sayilarina bakacak olursak; Tunceli Esnaf ve
Sanatkarlar Odas1 Bagkanligi'na 87, Tunceli Ticaret ve Sanayi Odasrna 15 kadin
girisimcinin kayitli oldugu goriilmektedir.

o Tuncelide kadinlarin en biiyiik sorunlarindan birisi de igsizliktir. Yeterli is
alanlarinin olmamasi nedeni ile istihdam saglama orani oldukea diisitk kalmaktadir.
Bunun en 6nemli nedenlerinin baginda ter6r konusundaki hassas durumunun devam
etmesi olarak gortilmektedir.

o Mikro kredi uygulamas: kapsaminda kredi verilen kadin bulunmamaktadur.
Kredi miktarinin az olusu kadinlarin mikro krediye basvurmalarini olumsuz

etkilemektedir.

o Tuncelide meslek sahibi olamayan kadinlarin bir kismi, kamu kurum ve
kuruluslarinda hizmet alimi yolu ile istihdam edilmektedir.
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Tunceli — Sosyal Meseleler ve Kadina Kars1 Siddet

* 6284 sayili kanunun yiiriirliige girdigi 08/03/2012 tarihinden itibaren siddet
gordigi i¢in miilki amirlere ya da kolluk kuvvetlerine bagvurarak hakkinda tedbir
karari alinan 52 kadin bulunmaktadir.

o Tuncelide kadin konukevi bulunmamaktadir. Bu nedenle kadin konukevine
yerlesmek iizere basvuruda bulunan kadinlarin basvurular: degerlendirilerek diger
illere gonderilmektedirler.

Tunceli — Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve Temsiliyet

o Tunceli yerel yonetimlerinde tek kadin belediye baskani bulunmaktadir. 11
genel meclisinde 1 kadin iiye, il ve ilce belediye meclislerinde toplam 95 iiyeden il
belediye meclisinde 3 kadin iiye, ilge belediye meclislerinde toplam 5 kadin iiye olmak
tizere toplam 8 iiye yer almaktadir. 366 kdy muhtarliginda sadece 2 kadin muhtar
bulunmaktadir. Tuncelide Tiirkiye genelinde oldugu gibi karar alma organlarinda
kadin yoneticilerin az oldugu goriilmektedir.

o Tunceli’ de bulunan kamu kurumlarinda il midiirii diizeyinde 1 ve kamu
kurum ve kuruluslarinda y6netici konumunda (il miidiir yardimcisi, sube miidiiri,
kurulug miidiirii, okul miidiir ve miidiir yardimcisi) 34 kadin gorev yapmaktadir.

BINGOL - Egitim

Cinsiyete Gore Okuma Yazma Durumu

Okuma Yazma Okuma Yazma Durumu
. . . Toplam
Bilen Bilmeyen Bilinmeyen
91.205 18.529 2.799 112.533
Kadin
% 81 % 16,5 % 2,5
111.128 4.752 3.042 118.922
Erkek
% 93,4 % 3,9 % 2,7
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Okullagma Oranlar1

Kadin Erkek Toplam
[kdgretim 96,18 96,88 96,54
Ortadgretim 76,43 92,46 84,60
Mesleki Ortaogretimde Cinsiyet Oranlar1
Ogretmen Ogrenci
Okul Derslik
Kadin Erkek Kadin Erkek
140 216 3798 3663
16 164
% 39,3 % 60,7 % 50,9 % 49,1
Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyet Oranlar1
Kadin Erkek

Okuma Yazma Bilmeyen 16.659 | %78,8 4477 | %21,2
Qk}lma Yazma Bilen Fakat Bir Okul 35.549 %54,1 30.128 %45,9
Bitirmeyen
[lkokul Mezunu 20.484 %54,1 17.359 %45,9
[kégretim Mezunu 20.324 % 41 29.218 % 59
Ortaokul veya Dengi Okul Mezunu 1.688 %30,9 3.761 %69,1
Lise veya Dengi Okul Mezunu 9.976 %30,8 22.372 %69,2
Yiiksekokul veya Fakiilte Mezunu 3.028 %27,8 7.859 %72,2
Yiiksek Lisans Mezunu 116 %26,1 328 %73,9
Doktora Mezunu 40 %27,9 103 %72,1
Bilinmeyen 2.799 %47,9 3.042 %52,1
Toplam 110.663 Kisi 118.647 Kisi
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Bingol - Kadin ve Calisma Yagami

istihdam Edilen Kadinlarin Sektorlere Gore Dagilimi

Tarim

Sanayi

Hizmet

Toplam

Kadin

93

8

40

141

Mikro Kredi

« Mikro Kredi Projesi, Bingdl 1l Ozel idaresi ve Israfi Onleme Vakfi arasinda
2009 yilinda yapilan protokol ile baslamis olup, Projeden bu giine kadar 945 kadin
yararlanmigtir. Toplamda 1.088.428,00 TL mikro kredi verilmis ve % 100 geriye doniis
saglanmigtir.

o Kadimnlarin yaptig1 el triinlerinin sergilenmesi i¢in Mikro Kredi Carsisi

acilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bingo6l - Kadina Kars: Siddet ve Sosyal Meseleler

Kadina Karg1 Siddet ve Sosyal Meseleler Bingol
Siddet Gordugi Gerekgesiyle Bagvuruda Bulunan Kadin
Sayist 2011 87
Siddet Gordigii Gerekgesiyle Koruma Altina Alinan 2011 36
Kadin Sayis
flde Bulunan Kadin Siginma Evi Sayisi 0
Erken Yagta Evlilik ( 16-19 yas ) 546
ocuk Anne Verileri ( <15 ya 1
Gocuk Anne Verileri ( <15 yas )
ocuk Anne Verileri ( 15-19 ya 487
Cocuk Anne Verileri ( 9 yas) 8
Ortalama ilk Evlenme Yas1 22;4

124




Annenin Yas Grubuna Gore Dogumlari

. & & & & s | & | & . §
R = = S = = = S R 2 =
N (o)) <+ (=) <t N ey N E —_
— n Q N «@ @ b ¥ X = g
Vi N (=3 N =3 L (= [a) 3 = =
— o o o o Ay <+ CE

Dogum 1 | 487 | 1578 | 1545 | 1069 | 593 | 125 | 35 5 14 | 5452

Say1s1

Dogum 001 | 89 | 289 | 283 | 196 | 108 | 22 | 06 | 009 | 025

Orani %

Bingol - Kadinlarin Sorunlarinin Coziimii ve Statiilerinin Gii¢lendirilmesi

Amaciyla Olusturulan Birimler

Siddetin azaltilmas ile ilgili aile egitimi ve

seminerler
Islamda kadinin yeri konulu seminerler

Bingdl Universitesi Kadin ve Aile
Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Annelik okulu

Evlilik okulu

150 Yetim Cocugun Giydirilmesi

150 Geng Kiza Mesleki Egitim

Her yeni dogum yapan annelerin hastanede

Bingol Belediyesi Kadin Koordinasyon
Merkezi

ziyareti

- o ...... | Komisyon 5kadin iyeden olusmakta olup, konu
Bingol Belediyesi Kadin-Erkek Esitligi ile ilgili yonlendirme ve rehberlik ¢aligmalar1

Komisyonu

yapmaktadir

Bing6l - Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve Temsiliyet

1l Genel Meclisindeki | Belediye Meclisindeki Kadin Belediye Kamuda Kadin
Kadin Uye Sayist Kadin Uye Sayist Bagkani Sayisi Yonetici Sayisi
-- 4 -- 7
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ELAZIG - Egitim

Okuryazar Orani

250000 -
200000 +~
150000 +
100000 +~
50000 +~
0 E
OKUMA OKUMA BILINME YEN
YAZMA YAZMA BILEN
BILMEYEN | mKADIN oERKEK |

Ookuma yazma
bilmeyen kadin
orani %11

@okumayazma
bilen kadin orani
%86

Obilinmeyen orani
%3
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O okuma yazma bilmeyen
erkek orani %3

B okuma yazma bilen
erkek orani %94

O bilinmeyen oranm %3

94%

o Yaklagik olarak %8 oraninda bir farkla, erkeklerin okuryazarlik orani
kadinlardan fazladir.

fIkégretimde Okullagma Oran1

¢ 2011 yili verilerine gore, ilkogretimde erkeklerde okullasma orani 98,77,
kadinlarda okullagma orani 98,56 ve ortalama 98,67dir.

Ortadgretimde Okullasma Orani

e 2011 yih verilerine gore, ortadgretimde erkeklerde okullasma orani 68,53,
kadinlarda okullasma orani 66,14 ve ortalama 67,37dir.

Mesleki ortadgretimde cinsiyet oranlari

%541

%459
7000 — w55.4 —

W arkek

kadm

2000

1000

oEun egitim YayEn agnim
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Mezuniyet Durumuna Gore Cinsiyet Durumu

70000
60000 —
50000 ]
40000 mkadin
30000 Derkek
20000 ]
10000
0 ' . ' ' .
ilkokul ilkdogretim ortaokul ve lise ve yiiksekokul yiiksek
mezunu  mezunu dengi dengi ve fakiilte lisans ve
mezunu mezunu mezunu doktara
mezunu

o Tabloda goriildigi tizere, ilkokul mezunu kadin sayist erkeklerden fazla,
ilkogretim mezuniyetinden itibaren de, artik erkeklerin sayisi, her egitim diizeyinde
kadinlardan daha fazladir. Tabloda, dikey siitundaki sayisal verilerden, cinsiyet
durumuna gére mezuniyet sayilar1 goriilmektedir.

Elaz1g - Kadin ve Calisma Yasami

Kadinlarin Egitim Diizeyine Gore Isgiiciine Katilim Oranlar1

18% okuma yazma bilmeyen kadinlann is
° giiciine katilim orani:%18

lisealti, lise ve dengi meslek okulu
mezunu kadinlarin is giicline katilim
orani:%33

myiiksek 6gretim mezunu kadinlarin i
guiciine katilim orani:%49 olarak
33% goriilmektedir.
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Istihdam Edilen Kadinlarin Sektorlere Gore Dagilimi (Malatya, Elazig,
Bingol, Tunceli) (15 + yas ) Tablo I

Kanun yapicilar tist| Profesyonel E{(")l;im;gel Biiro ve miisteri Hizmet
diizey yoneticiler ve meslek b mes}l’ek hizmetlerinde ve satig
miidiirler mensuplari calisan elemanlar elemanlari
mensuplari
2000 12000 7000 10000 8000

Istihdam Edilen Kadinlarin Sektorlere Gére Dagilimi (Malatya, Elazig,
Bingol, Tunceli) (15 + yas ) Tablo II

Nitelikli tarim, . _—
R Tesis ve Nitelik
hayvancilik,aveilik, | Sanatkérlar ve . . Toplam
o makina gerektirmeyen
ormancilik ve ilgili islerde 1 . Tablo I
1 operatorleri ve islerde
su triinlerinde calisanlar . ve II
montajcilar calisanlar
galisanlar
85000 3000 0 15000 142000

o Bu tablolarda TRB1 bélgesindeki 15 yas ve {izeri kadinlar, meslek gruplarina
gore smiflandirilmiglardir. Toplam 142 bin kadinin, cesitli sektorlerde istihdam
edildigi gortlmektedir. Bu rakamlara yalniz kamu degil, 6zel sektérdeki meslek
gruplari sayisal verileri de dahildir.

Mikro Kredi Uygulamalar1

o * Elazigda 1925 kadin kredi kullanip aile biitgesine katki saglanmustir.
o * Toplam 2.393.435 TL kredi dagitilmistir.

 * Geri dontisiimlerde %100’lik bagar: saglanmustr.

 *103 kadin Haziran 2012 itibariyle kredi almay1 beklemektedir.
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Elaz1g - Sosyal Meseleler ve Kadina Karg: Siddet

o Elazigda, 2012 yili icerisinde siddet gorduigii gerekgesiyle basvuruda bulunan
kadin say1s1 278 olup, mahkeme tarafindan koruma altina alinan kadin sayis1 270dir.

o Elazigda kadin siginma evi bulunmamaktadir.

Annenin Yag Grubuna Gore Dogum Yiizdesi

« Elazigda en fazla dogum orani %32 ile 25-29 yas araliginda olmaktadir, bunu
%26 ile 20-24 yas aralig1 takip etmektedir.

o 15-19yasaraliginda gok geng anne olanlarin orani %74dir. 40-44 yas araliginda
dogum yiizdesi %2 ye diismektedir. 30-34 yas aras1 %22, 35-39 yas aras1 ise %11dir.
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