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BASKAN - Sayin milletvekilleri, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinin 3'lncii Birlegimini agryorum.
ITII-YOKLAMA

BASKAN - Elektronik cihazla yoklama yapacagiz.

Sayin milletvekillerinin oy diigmelerine basarak salonda bulunduklarini bildirmelerini, bu siire igerisinde
elektronik sisteme giremeyen milletvekillerinin salonda hazir bulunan teknik personelden yardim istemelerini, buna
ragmen sisteme giremeyen Uyelerin ise yoklama pusulalarini gérevli personel aracihigiyla ii¢ dakikalik siire igerisinde
Baskanhga ulastirmalarini rica ediyorum.

Yoklama iglemini baglattyorum.

(Elektronik cihazla yoklama yapildr)

BASKAN - Sayin milletvekilleri, toplanti yeter sayisi vardir, gériismelere bashyoruz.

Glindeme gegmeden once g sayin milletvekiline glindem digi s6z verecegim.

Konusma siireleri beser dakikadir. Hiikimet bu konusmalara cevap verebilir. Hiikiimetin cevap siiresi yirmi
dakikadir.

Giindem digi ilk s6z, 3 Ekim Diinya Cocuk Giinii miinasebetiyle séz isteyen Malatya Milletvekili Oznur Calik'a
aittir.

Buyurun Sayin ¢alik. (AK PARTT siralarindan alkiglar)

Sireniz bes dakikadir.

IV.- GUNDEM DISI KONUSMALAR

A) Milletvekillerinin Giindem Dis1 Konusmalar1
1.- Malatya Milletvekili Oznur Calik’1n, 3 Ekim Diinya Cocuk Giinii’ne iliskin giindem dis1 konusmasi

OZNUR CALIK (Malatya) - Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; her yil ekim aymin ilk pazartesi giinii
kutlanan Diinya Cocuk Giini dolayisiyla sahsim adina giindem disi s6z almis bulunuyorum. Yiice heyeti saygiyla
selamliyorum.

Oncelikle, 24'iincii Dénem Ikinci Yasama Yili'min tiim milletvekillerimize, personelimize, milletimize hayir ve
ugurlar getirmesini temenni ediyor ve tim diinya ¢ocuklarinin Diinya Cocuklar Giini'nii kutluyorum; en gok da galisan
gocuklarin, kimsesiz gocuklarin, gelin edilmis gocuklarin giiniinii kutluyorum ve yoksullugu sirtlayan, acikan, ag kalan,
Suriye'de, Somali'de Filistin'de, Afganistan'da, Myanmar'da aglayan, annesiz kalan, umutsuz kalan savas gocuklarinin
glindind kutluyorum.

Degerli milletvekillerim, gocuklar gelecektir, gocuk toplumdur, gocuk annedir, gocuk babadir. Mireffeh
toplumun betonunda esenlik iginde gegirilmis bir cocuklugun izi vardir.

Bizler biliyoruz ki diinyada birgok gocuk, haklarindan haberdar degil ve yasamsal olarak gii¢ kosullarda
bulunuyor, gerektigi ve hak ettigi bir egitimi maalesef alamiyor; bir kismi ise ayrimciliga ve maalesef istismara maruz
kaltyor oysa her gocugun diger biitlin gocuklarla esit haklar iginde biylime hakki her zaman sakhdir. Bizler,
milletvekilleri, yetiskinlerden ¢ok gocuklar, gocuklarimiz igin buradayiz; yetiskinlerin, devletin ve toplumun gocuktan
yana taraf olmasini temin edebilmek igin buradayiz ¢iinkii gocugun sevindigi, gocugun saglikla kosabildigi bir diinya
herkes igin ideal diinyadir. "Cocuk dostu bir diinya ve iilke" bizim ulagmak istedigimiz asgari standart olmalidir.

Degerli milletvekillerim, bizler Tiirkiye olarak Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesme'sine, Avrupa
Cocuk Haklarinin Kullanilmasi Sozlesmesi'ne, CEDAW'a.. Ulkemiz Uluslararasi Gocuk Isgiligini Onleme Programi
araciligiyla gocuk isgiligiyle miicadele etmek igin eyleme gegen ilk alti iilkeden biridir ve ne mutlu ki bu temelin iizerine



iyi seyler koymaya, olumlu adimlar atmaya devam ediyoruz. Kalkinmanin merkezi ve ana sermayenin temelinin gocuklar
oldugunu bilerek galistyoruz.

Cocuk kagirmaya, gocuk pornografisine, her tiirli gocuk magduriyetine karsi durusu belli olan basimizda bir
Hik(metimiz var. "Cocugun zengini fakiri olmaz." diyerek 14 milyon 6grencinin iicretsiz kitap sahibi olmasini saglayan
bir Basbakanimiz su an gdrevinin basinda. Cocuklarla ilgili her ftiirlii politikalarin temelinde ¢ocuk haklarinin
igsellestirilmesinin yattigini bilen bir Bakan su anda gérevde.

Geligmis lilkelerde gocuklar hangi imkanlara sahipse bizim gocuklarimiz da ayni haklara sahip olsun, onlar nasil
egitim goriiyorsa bizim gocuklarimiz da ayni kalitede egitimi alsin diyen ve egitime en gok payi ayiran milletvekillerimiz
Su an gorevinin basinda.

2010 yilinda hayata gegen anayasal degisiklikle ¢ocuklara pozitif ayrimcilik getirilmesine izin veren duyarh
bir millet su an bizi izliyor ve bu degisiklikle anayasal haklari glivence altina alinmis olan gelecegimizin teminati
gocuklarimiz bizleri izliyor. Helaliihos olsun, onlar igin yaptigimiz her sey hep eksik, hep yarim, hep az kalir.

Bizler neler yaptik? Cocuk ceza ve adalet sistemini gelistirdik. Cocuk evleri, sevgi evleri projelerimizde 14
bin gocugumuzu devlet korumasi altina aldik. Bunlar yeter mi? Tabii ki yetmez. 181 bin yeni derslik agtik. Okullara
degil, siniflara kadar bilgisayar gonderdik, kademe kademe tim siniflarlardaki kara tahtalart akilli tahtalarla
degistirdik. 41 bin engelli 6grenciyi okullara licretsiz tasidik. Tabii ki yetmez. "Haydi Kizlar Okula kampanyasi“yla 100
binlerce gocugumuzu okullu yaptik. Yeni sosyal giivenlik ve genel saglik sigortasiyla, her dogan bebegi sigorta
kapsamina aldik. Bebek &liim oranlarini binde 9'a diisiirdiik. Yeter mi? Tabii ki yetmez, bizce yetmez, hdla eksigiz;
birbirimizi tfamamlayacagiz, yol gosterecegiz; degerleri daha da gelismis bir toplum, ¢ocuklari da daha miireffeh bir
lilke olacagiz.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; insan émriinin ve diinya niifusunun igte 1i gocuktur. Insanhgin
masumiyeti, insanhgin vicdani gocuktur. Insanlik higbir 6n kogul ileri siirmeden, gocuktan yana taraf olmadikga diinyanin
gocuk sorunlarini ortadan kaldiramayiz. Cocuklarin baktiklari yerden diinyaya bakmak bir eksiklik degil, bir
zenginliktir. Allah hepimize ¢ocuklarin nazariyla sevebilmeyi ve yasama sarilabilmeyi nasip etsin.

Yiice heyetinizi saygtyla selamliyorum. (AK PARTI siralarindan alkiglar)

BASKAN - Tegekkiirler Sayin Calik.

Glindem disi ikinci s6z, kayist ve kayisi iireticilerinin sorunlari hakkinda s6z isteyen Malatya Milletvekili Veli
Agbaba'ya aittir.

Buyurun Sayin Agbaba. (CHP siralarindan alkislar)

Siireniz bes dakika.
2.- Malatya Milletvekili Veli Agbaba’nin, kayist ve kayist iireticilerinin sorunlarina iligkin giindem dis1 konugmasi

VELT AGBABA (Malatya) - Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; kayisi ve kayisi iireticilerinin sorunlariyla
ilgili s6z almig bulunuyorum. Sizi ve izleyenleri saygiyla selamliyorum.

Degerli milletvekilleri, pek gogunuz igin kayisi siradan bir meyvedir ancak bir Malatyali igin kayisinin bir
meyve olmaktan 6te anlamlari vardir. Cogu Malatyalinin kayisidan baska gegim kaynagi yoktur. Bu insanlar igin kayisi her
giin tiiketilen ekmektir, her giin gidilen yoldur, okul parasidir, hastane masrafidir; gelecek yilin umudunu bir kez daha
yesertecek mazottur, giibredir, ilagtir. Bu insanlar igin kayisi hayattir. Onlarin yiirekleri kayisiyla atar, umutlar
kayisiyla gigek agar. Ureticiler agaglarina bir yil boyunca kendi gocuguna bakar gibi bakarlar. Alin terlerini topraga
dokerler ve sanslari yaver giderse bir yilin sonunda Malatya kéylisiiniin gogu, ancak bizlerin bir aylik maasi kadar gelir
elde ederler.

Degerli arkadaslar, kayisi, Tiirkiye'nin ve diinyanin her kdsesinde talep edilen ve severek tiiketilen mucizevi
bir lirtindlir ama ireticisi magdurdur. Ne yazik ki tarlada yas kayisinin fiyati 20 kurusa kadar diisiiyor ama marketlerde
5-6 liradan satiliyor. Kuru kayisi ireticiden 1 liraya alintyor, marketlerde 15-20 liradan satiliyor. Yani kayisi,
Malatya'dan yok pahasina aliniyor, Tiirkiye'ye ates pahasina satiliyor. Thrag ediliyor, devlet milyonlarca dolar kazang
sagliyor ama giftgi, bu rant gikarini kirip kendi hakkini alamiyor. Iste bu, kayisinin felaketi, giftginin sefaleti oluyor.
Kayisi lireticisi glinden giine yoksullagiyor; onlarca cefa gekiyor, birileri sefa siiriyor.

Degerli milletvekilleri, kayisiyr felaketten, giftgiyi sefaletten kurtarmak igin gok basit onlemler yeterli
olacaktir aslinda. Devlet kayisiya destek vermelidir. Bir yildan beri “"Kayisiya destek” diye diye dilimizde tiiy bitti ama
Hik(metin kili bile kipirdamadi. Sadece, Bagbakan destegini agikladi, o da Malatya halkiyla alay edercesine kayisiy:
yiyerek destekleyecegini soyledi.

Kayisi iireticisine faizsiz kredi verilmelidir. Uretici sizden sadaka, bagis veya bahsis beklemiyor. Vergisini
verdigi, askerligini yaptigi, millt ekonomisine katkida bulundugu devletten borg istiyor. Peki, siz ne yapiyorsunuz?
Ciftginin zor durumundan yararlanip yiiksek faizli kredi veriyorsunuz. Aslinda, bir nevi tefecilik yapryorsunuz.

Taban fiyat uygulamasi baslatilmalidir. Daldaki altinin pazarda pula dénmemesi igin taban fiyat
belirlenmelidir. Ureticinin zarart karsilanmalidir. Sulama sorunu ¢oziilmelidir. Verimin ve kalitenin artmasi icin sulama
sarttir. Bunun igin Hiikimet gerekli calismayi yapmali ve bazi bélgelerdeki kanalizasyon suyuna olan mahkiimiyete bir an
evvel son vermelidir. Kaysinin endiistriyel iiretim siireci desteklenmeli, bu amagla tesis kurulmalidir.

Degerli arkadaslar, lireticiye vergisiz mazot verilmelidir. Diinyanin en pahali mazotunu tiikketmenin bedelini
iliklerinde hisseden lreticinin sirtindaki devlet yiikii, vergi kamburu kaldirilmalidir. Kayisinin iiretim ve pazarlama



siirecini takip eden, diizenleyen 6zerk bir kurum olugturulmalidir. Boylelikle kayisi piyasanin, tefecinin insafindan
kurtulmus olacaktir.

Bu basit énlemler ve desteklerle Malatya'da kayisi sorunu diye bir sey kalmayacaktir. Uretici alninin terinin
karsiligini alacaktir. Ama bu basit onlemler, sizin igin ¢ok basit oldugu igin bunlari yapmayacaksiniz. Sizin daha biiyiik
projeleriniz var. IMF'ye 5 milyar dolar bor¢ verirsiniz ama Malatya iireticisine 5 bin lira veremezsiniz. Suriye'deki
savag! 6liimiine desteklersiniz ama kayisty1 desteklemezsiniz. Pirlantadan vergiyi kaldirirsiniz ama mazota vergi iistiine
vergi vurursunuz. Almadiginiz dogal gazin parasini 6dersiniz ama kayisi alimi yapmazsiniz. Ankara'dan Lazkiye'ye silah
yolu yaparsiniz ama Karakaya Baraji'ndan Battalgazi'ye su yolu yapmazsiniz. Kiirecik'te emperyalizme hizmet tesisi
kurarsiniz ama Malatya'ya kayisi isletme tesisi kuramazsiniz. Segim gelince canim cicim kayisi dersiniz ama segimden
sonra kayisiyi sadece ve sadece yiyerek desteklersiniz.

Sizin biiyiik projeleriniz, biyiik hedefleriniz var. O projeler, o hedefler o kadar biiyiik ki iginde Malatya,
Tiirkiye bile kayboluyor. Kaysi lireticisi mikroskopla bile goziikmiiyor.

Bu dileklerimle kayisiya destek verilmesini diliyor, hepinizi saygiyla selamliyorum. (CHP siralarindan alkislar)

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Agbaba.

Glindem digi {giincli s6z, 2012 yili Kamu Personeli Segme Sinavi sonucuna gére yapilan 6gretmen atamalari
hakkinda soz isteyen Kiitahya Milletvekili Alim Isik'a aittir.

Buyurun Sayin Isik.

Siireniz bes dakika.
3.- Kiitahya Milletvekili Alim Isik’n, 2012 yili Kamu Personeli Segme Sinavi sonucuna gore yapilan 6gretmen atamalarina
iliskin giindem dis1 konugmast

ALIM ISIK (Kiitahya) - Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; éncelikle 24'iincii Dénem Ugiincii Yasama Yili'nin
lilkemize ve aziz milletimize hayirlar getirmesini diliyor, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Degerli milletvekilleri, bilindigi gibi 7-8 Temmuz 2012 tarihlerinde lisans mezunlari igin yapilan KPSS 2012
hakkinda medya organlari aracihigiyla kamuoyuna yansiyan, genel Kkiiltiir ve egitim bilimleri alanlarindaki sorularin
sizdirildigi iddialari, bu sinava giren milyonlarca gencimiz ve aileleri basta olmak iizere, tiim milletimizi ciddi anlamda
endiseye sevk etmistir ve OSYMYyi bir kez daha tartismalarin odagina yerlegtirmigtir.

Anilan sinavin ilk giinii Dicle Haber Ajansi ve Beyaz Kalem Yayincilik tarafindan Internet sitelerinden deneme
sinavi formatinda yayinlanan bazi sorularin sinav éncesinde galindigi iddialarina kargilik, OSYM Bagkani tarafindan ayni
giin ve higbir inceleme ya da sorusturmaya gerek duyulmadan kamuoyuna yapilan "Sorularin sinava giren aday veya
adaylarin hafizasinda ftutarak bazi yayin organlarina servis edildigi, sonradan zihinde tamamlanmis sorulardan olustugu
gorilmistir.” seklindeki iddialari ortbas etmeye yonelik agiklamalari da ne yazik ki endiseleri derinlestirmistir. Tam
aksine, ayni giin saat 21.48'de anilan haber ajansi tarafindan yayinlanan genel kiiltiir yetenek testi ile egitim bilimleri
testine ait tiim sorularla, 11 Temmuz tarihinde OSYM tarafindan yayinlanan master kitapgigindaki sorularin diziliginin
ve cevap stklarinin bire bir ayni olmasi, bu sinavdaki bazi sorularin 6nceden sizdirildiginin kaniti olmustur.

Nitekim, daha sonra OSYM tarafindan agiklanan sinav sonuglari ve bu sinavda en basarili iller siralamasina
giren iller, sinavla ilgili iddialari dogrular sekilde olmustur. Anilan sinava iliskin sorularin sizdirildigi ve bazi illerde
satildig yoniindeki ciddi iddialar sorusturulup agikliga kavusturulmadan Millt Egitim Bakanhgi tarafindan 10 Eyliil 2012
giinii yapilan 6gretmen atamalari yeni bircok sorunu ve magduriyeti de beraberinde getirmistir. Ilan edilen 40 bin
kontenjanin yaklasik 4 bin adedi bos kalmis, daha sonra bos kalan bu kontenjanlara ek atamalar gergeklestirilmistir.

Simdi, Sayin Milli Egitim Bakanina buradan sormak istiyorum: Bu saibeli sinava gore yaptiginiz 6gretmen
atamalari iginize sinmis midir? Gerekli ayiklamalar yapilmadan gergeklestirilen atamalarla magdur edilen ve hakkiyla
yiiksek puanlar aldiklari hélde hi¢ atanamayan ya da daha iyi yerlere atanacakken magdur edilen adaylarin haklarini
nasil korumay! diisiiniyorsunuz? Bu tiir sorulari gogaltmak miimkiindiir ancak bu atamalarda hakkiyla gorev almis
binlerce 6gretmen de saibe altinda kalmis ve yeterince sevinememistir.

Diger yandan, bazi branglarda kontenjanlar bos kalirken ihtiya¢ oldugu gerekgesiyle mezun edilen sinif
ogretmenlerinin birgcogu bu atamalarda agikta kalmis, 2000 yilindan beri neredeyse hi¢ kontenjan ayrilmayan teknik
ogretmenler yine atanamamistir. Bir yandan mesleki egitime 6zendirmeye ¢alisan Bakanlik, diger yandan bu dgrencileri
egitecek meslek dgretmenlerini unutmustur.

Tim bunlar yetmiyormus gibi bir de higbir hazirlik yapiimadan alelacele uygulamaya konulan 4+4+4 egitim
sistemiyle bazi alanlarda ortaya gikan 6gretmen fazlaliginin eritilmesi amaciyla yapilan alan degisimi uygulamasiyla
birgok brang 8gretmeninin hakki yenmis, okullar ve 6gretmenler ddeta bir kaosun igine itilmistir. Ogretmenler arasinda
ortaya ¢ikan statii ve maas farkliliklari giderek biyiimis ve ciddi bir sorun hdline gelmigtir. Bu nasil bir planlamadir ve
nasil uygulamadir? Gergekten bunu iyi irdelemek gerekir.

Bir yandan, ilgili soru nergemize cevaben Millt Egitim Bakanhgi tarafindan eyliil ayinda verilen resmi cevapta,
toplam 144.272 6gretmen ihtiyacinin bulundugu sdylenecek, diger yandan fen ve teknoloji, matematik, sosyal bilgiler ve
Tiirkge branslari disinda higbir alanda ihtiyacin olmadigi belirtilecek, diger taraftan gegen yil ikinci dénemde yaklasik
55 bin dgretmenin iicretli 6gretmen olarak gorev yaptigi ifade edilecek, diger taraftan siniflar birlestirilerek egitim
verilmeye galisilacak, 6biir taraftan da 6gretmenler kadro yetersizligi nedeniyle atanamayacaklar.



Bunlar yetmiyormus gibi, son giinlerde, Sayin Bakanin atama isteyen 6gretmenleri Eminonii Camisi'nin oniinde
yem bekleyen giivercinlere benzetmesiyse ayri bir talihsizliktir. Kendisini 6ziir dilemeye davet ediyorum. Derhdl ek
6gretmen atamasi yapilmali ve bu magduriyetler sona erdirilmelidir.

Son olarak da fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarinin formasyon gilesi sona erdirilmeli ve bir ¢oziim bulunmahdir
diyor, hepinizi saygtyla selamliyorum. (MHP siralarindan alkislar)

BASKAN - Tegekkiir ederim Sayin Isik.

Sayin milletvekilleri, glindeme gegiyoruz.

Baskanligin Genel Kurula sunuslari vardir...

NURETTIN CANIKLI (Giresun) - Sayin Bagkan, s6z talepleri var.

RESAT DOGRU (Tokat) - Sayin Bagkanim, kisa s6z taleplerimiz var.

BASKAN - Evet, sisteme girmis arkadaslarimiza sirasiyla s6z verecegim.

Sayin Erdemir...
V.- ACIKLAMALAR
1.- Bursa Milletvekili Aykan Erdemir’in, yeni yasama yilina iligkin agiklamasi

AYKAN ERDEMIR (Bursa) - Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; sézlerimi yeni yasama yilinda toplumsal
uzlasma ve ¢oziimiin adresi olmasini yiirekten diledigimiz yilice Meclisin degerli iiyelerini basarili ve iiretken bir donem
gegirmeleri temennisiyle selamliyorum.

Gelin, yeni yasama yilinda ylice Meclisimizi ¢atismanin degil uzlagmanin, savasin degil barisin, kibrin degil
tevazunun, nefretin degil anlayisin, kaba kuvvetin degil nezaketin, ayrismanin degil biitiinlesmenin, dayatmanin degil
miizakerenin, umutsuzlugun degil umudun, gegmisin degil gelecegin Meclisi yapalim.

Saygilarimla. (CHP ve AK PARTI siralarindan alkiglar)

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Erdemir.

Sayin Tanal...

2.- Istanbul Milletvekili Mahmut Tanal’m, destek kredisi uygulamalari nedeniyle ¢iftcilerin magdur olduklarina ve bu magdu-
riyetlerinin giderilmesi gerektigine iliskin agiklamasi

MAHMUT TANAL (Istanbul) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Ciftgilerimizin sesini Hiiklimet yetkililerine duyuruncaya kadar ayni soruyu her giin tekrar edecegim.

Sanliurfa, Aksaray ve Diyarbakir illerimizde 2011 yili hububat desteklemelerine bloke konulmustur. Bu
sebeple ¢iftgilerimiz magdur olmustur. Bu magduriyete Sayin Bakanin son vermesini talep ediyoruz.

Iki: Gegtigimiz yillarda desteklerini alan giftgilerimizin incelemeler neticesinde almig olduklari miktarin
faiziyle birlikte iade edilmesi de istenmektedir. Bu, iade edilse bile 5488 sayili Tarim Kanunu'nun 23'lincii maddesi
uyarinca bes yil siireyle destekleme programindan yararlandiriimamaktadir. Bu magduriyete son verilmesini talep
ediyorum. Son iki yildir iiriinlerinde zarar eden giftgilerimiz son yasanan miistahsil makbuzlariyla birlikte darbe almis
ve borcunu ddeyebilmek igin bankalarin yolunu tutmustur. Bu nedenle, son giinlerde bankalardan kredi alan giftgilerimiz
borcunu 6deyememektedir.

Hikimet yetkililerinin bunu dikkate almasini arz ediyorum, saygilar sunuyorum.

BASKAN - Tesekkiirler.

Sayin Serindag...

3.- Gaziantep Milletvekili Ali Serindag’in, yeni yasama yilmin hayirli olmasini diledigine, Gaziantep esnafinin ve iireticisinin
zor durumda olduguna ve bu magduriyetlerini giderecek dnlemlerin alinmas1 gerektigine iligkin agiklamast

ALL SERINDAG (Gaziantep) - Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Ben de yeni yasama yilinin hayirl olmasini diliyorum.

Sayin Baskan, Antep fistigi Gaziantep igin gok dnemli bir iriindiir. Gegen sene 12 liraya satilan kirmizi kuru
kabuklu fistik bu sene 7-8 liraya satilamamaktadir. Pamuk gegen seneye gore yiizde 20 daha az fiyatla satilmaktadir,
istelik alicisi da yoktur. Uziim gegen sene 120 kurusa satiliyorken, iiretici 120 kuruga iiziim satarken bu sene 40-45
kurusa satmaktadir giinkii gegen sene iiziim ihrag edilebiliyordu, simdi liziim ihracati yoktur.

Gaziantep'te kiiglik esnaf perisandir. Suriye olaylari esnafi perisan etmistir. Bu nedenle, yiice Meclisin
mutlaka Gaziantep esnafinin ve ireticisinin magduriyetini giderecek onlemler almasini Hiikimete tavsiye etmesini
diliyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Tesekkiirler.

Sayin Dogru...

4.- Tokat Milletvekili Resat Dogru’nun, yeni yasama yilinin hayirli olmasini diledigine, 1 Ekim Diinya Cocuklar Giinii'ne ve
cocuklarr sigara, alkol, uyusturucu ve Internet bagimliligindan korumak gerektigine iliskin agiklamasi

RESAT DOGRU (Tokat) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.
Yeni yasama yilinin iilkemize, milletimize hayirli olmasini femenni ederim.



1 Ekim Diinya Cocuklar Giini'nii kutluyorum. Cocuklarimiz gelecegimiz, her seyimizdir. Onlarin daha iyi
sartlarda yetismesi, glivenli bir iilkede yasamalari bizim gérevimizdir. Cocuklarimiza, gelecegimize umutla bakan bir
Tiirkiye birakmaliyiz.

Oniimiizdeki yillarda biitiin ailelerin &niine gelecek olan bagimhlik konusuna dikkat gekmek istiyorum.
Ulkemizde sigara, alkol, uyusturucu bagimhligi giin gegtikge artiyor. Cocuklarimizi bunlardan korumak igin gerekli
tedbiri almak mecburiyetindeyiz.

Bir ikinci konu da, gocuklardaki Internet bagimliligi konusudur. Internet bagimhiligi da giin gegtikce
artmaktadir. Cocuklarin bagarisizliklarinin en biiyiik sebeplerinin baginda Internet oyunlari ve Internet bagimlihg
gelmektedir.

Meclisimizin bu yoénde olarak ¢alismalar yapmasini bekliyor, saygilar sunuyorum.

BASKAN - Tegekkiirler Sayin Dogru.

Sayin Ozcan..
5.- Bolu Milletvekili Tanju Ozcan’m, Bolu’da giibreden elektrik iiretme amagli tesis kurmak isteyen firmaya iliskin aciklama-
st

TANJU OZCAN (Bolu) - Tegekkiirler Sayin Bagkan.

Sayin Baskan, benim segim bslgem olan Bolu'da, bir firma EPDK'dan yetki belgesi alarak -Cin ortakli bir firma-
bir siiredir glibreden elektrik liretme amagli bir tesis kurma arayisinda. Yalniz, buna iliskin Bolu'da gok ciddi bir direnis
var. Sebebi de su: Yapilmak istenen tesis yerlesim bélgeleri igine yapilmak isteniyor. Dolayisiyla, boyle bir tesisin koku,
Gevreye verecegi zarar ve yer alti sularina verecegi zarar konusunda kimse kimseyi aydinlatamaz durumda. Bu tesisin
heniiz Tirkiye'de ornegi de yok, yurt disinda birkag yerde yapilmis; inceledigimizde, hepsi yerlesim yerlerinin oldukga
disina yapilmis ve gok ciddi kurallarla ruhsat kendilerine verilmis. Ancak Bolu Valiligi béyle bir tesisle ilgili "¢ED
raporuna gerek yoktur." seklinde bir cevap vermis firmaya. Bir CED raporu dahi istenemiyor bu firmadan. Bu firmanin
AKP'nin {ist diizey yoneticilerinden birisinin yakininin, yegenlerinin firmasi oldugu yoniinde yaygin bir rivayet var. Sayin
Bakana sormak istiyorum.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

BASKAN - Tegekkiirler Sayin Ozcan.

Sayin Yenigeri...

6.- Ankara Milletvekili Ozcan Yenigeri’nin, yeni yasama yilina iliskin agiklamasi

OZCAN YENIGERT (Ankara) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Yeni yasama yilinin yiice Tiirk milletine, Tiirk Islam diinyasina ve biitiin insanhiga baris getirecek ¢alismalar
yapmasini diliyorum.

Umuyorum ki yiice Meclis barisi saglayan, terdrii kahrederek yok eden, insanhigi yiicelten, milletimizin
refahini artiran yasalar gikarir ve kararlari alir.

Yine umuyor ve diliyorum ki yapilan ¢alismalar, fitnenin oldugu yere kardesligi, hukuksuzlugun oldugu yere
adaleti, yoksullugun oldugu yere zenginligi, zulmiin oldugu yere merhameti, acimasizhigin oldugu yere insafi gotiiriir.

Yeni yasama yilinda herkese saglik ve basarilar diliyorum.

BASKAN - Tesgekkiirler Sayin Yenigeri.

Sayin Demiroz...

7.- Bursa Milletvekili Than Demirdz’{in, 2012 yilinda yapilan ahududu ithaliyle ilgili bilgi almak istedigine iliskin agiklamasi

ILHAN DEMIROZ (Bursa) - Sayin Bagkan, gok tegekkiir ediyorum.

Bir giin Bakanlar Kurulu siralarinda Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanini gormek dilegiyle sormak istiyorum.

Bursa merkez koylerimizde -Gozede, Alagam, Kizik koylerinde- Tiirkiye iretiminin yiizde 80'i olan, ahududu
tiretimi yapiimaktadir. 2011 yilinda 4-4,5 TL/kilogram olarak satisa sunulan ahududu bu yil, 2012 yilinda dalinda kaldig
gibi 1-1,5 TL/kilogramdan alict buldu.

Sorum sudur: 2012 yilinda hangi iilkelerden, ne kadar, hangi aylarda, kag TL'ye ahududu ithal edildi?

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Tegekkiirler Sayin Demirsz.

Sayin Dagoglu..

8.- Istanbul Milletvekili Tiirkan Dagoglu’nun, ¢ocuklara aydinlik bir gelecek birakmak igin tiim uluslarin dayanigma iginde
olmasi ve sivil toplum kuruluslarinin uzmanligindan yararlanilmas: gerektigine iliskin agiklamasi

TURKAN DAGOGLU (Istanbul) - Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; ilkelerin geleceklerinin insasinda
gocuklarin rolii yadsinamaz. Ozgiir ve evrensel degerleri benimsemis olan gocuklarin, yarinin karar alici pozisyonlarina
geldiklerinde iilkeler ve hatta kitalar arasindaki sinirlari asacaklarina inanryorum.

Giinlimiizde gocuk isgiligi, bebek &liimleri, yoksulluk, aile igi siddet, okullasma oranlari ve savaglar gibi birgok
sorun diinya gocuklarinin refahini dogrudan etkilemekte, diinyaya gocuk masumiyetiyle bakmalarini énlemektedir. Bir
gigek gibi bakim ve ilgi bekleyen ve insan neslinin devamini saglayacak olan ¢ocuklarimizin éniinde pespembe bir tablo
yok. Tiirk Neonatoloji Derneginin Baskani olarak onlara aydinlik yarinlar birakmanin, tiim uluslarin dayanisma iginde ve
ilgili sivil toplum kuruluslarinin da uzmanhgiyla gergeklestirecegi bir hedef olmasini canigéniilden temenni ediyorum.

BASKAN - Tesekkiir ederim.

Sayin Isik..



9.- Erzincan Milletvekili Muharrem Isik’1n, yeni deprem riski haritasina gore en riskli bolge olarak goriilen Erzincan’da kamu
binalarinin, 6zellikle hastane binasinin giiglendirilmesi gerektigine iliskin agiklamasi

MUHARREM ISIK (Erzincan) - Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayin Baskanim, biliyorsunuz yeni bir deprem risk haritasi agiklandi. Burada, agiklanan haritada Erzincan yine
en riskli bolge olarak goriindii. Erzincan'da 6zellikle bir hastanemiz, arastirma hastanesi ve devlet hastanemiz var.
Devlet hastanemizin kapanmasi glindemde, bir yatirim yapilmadig igin.

Ayrica, yeni yapilan liniversite alaninin yeniden gozden gegirilmesi gerektigini diisiiniiyoruz.

Koylerimize 92 depreminden sonra higbir arastirma, ¢alisma yapilmadi. Bununla ilgili ciddi galisma yapilmasi
gerektigi konusunda fikirlerimizi soyliiyoruz. Bu konuda, Erzincan'in deprem risk haritasinin yeniden gozden gegirilerek,
kamu binalarinin da yeniden gozden gegirilerek ve en dnemlisi de 92'de yasanan hastane yoklugundan dolayi gekilen
zorluklarin yasanmamasi igin hastanemizin gliglendirilerek devam etmesini istiyoruz.

Saygilarimi sunuyorum.

BASKAN - Tegekkiirler Sayin Isik.

Sayin Sandir...

10.- Mersin Milletvekili Mehmet Sandir’, Mersin’deki kayist iireticilerinin de zor durumda olduguna ve kayisi tireticilerine
destek verilmesi gerektigine iliskin aciklamasi

MEHMET SANDIR (Mersin)- Cok tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Sayin Veli Agbaba'nin ifade ettigi gibi kayisi lreticileri gergekten zorda ama yalniz Malatya'da degil,
Mersin'de de zorda.

Kayisi bize ait bir iriin yani iilkemizin -bir anlamda- mill? bir liriind; korunmas: gerekir, desteklenmesi gerekir.
Kayisi iireticileri, seftali iireticileri, narenciye ireticileri maalesef her sene bir sebepten dolay! zarar etmektedir ve
bahgelerini kesmek durumunda kalmaktadirlar.

Mersin'in  Mut ilgesinde kayisi (Ureticileri gergekten topragi altina donistirmekteler. Bu insanlari
desteklemek gerekiyor. Hiikiimetten, kayisi treticilerine destek vermesini, ézellikle de pazarlama destegi vermesini
talep ediyorum.

56z verdiginiz igin size de tesekkiir ederim Sayin Baskan, saygilar sunarim.

BASKAN - Tegekkiir ederim, Sayin Sandir.

Baska s6z isteyen arkadaslarimiz da var, onlardan 6ziir diliyoruz, 10 kisiye s6z veriyoruz.

Dolayisiyla, simdi giindeme gegiyorum ve Meclis arastirmasi agilmasina iligkin ii¢ 6nerge vardir, okutuyorum.

VI.- BASKANLIGIN GENEL KURULA SUNUSLARI

A) Meclis Arastirmast Onergeleri

1.- Tekirdag Milletvekili Emre Kopriili ve 19 milletvekilinin, Ergene Nehri’ndeki kirliligin boyutlarmin arastirilarak alinmasi
gereken Onlemlerin belirlenmesi amaciyla Meclis arastirmasi agilmasina iligkin 6nergesi (10/355)

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanligina

Yildiz daglarindan dogup Merig nehrine kadar yaklasik 300 km boyunca biitiin Trakya'yi kateden Ergene nehri
son yillarda giderek artan yogun kirliligi sebebiyle siirekli giindeme gelmektedir. Tekirdag, Kirklareli, Edirne illeri ve
bunlara bagli ilgelere ait yerlesim alanlarini kapsayan bslgede yer alan Ergene nehrinin gevresinde 1 milyonu agkin insan
yasamaktadir. Yine, Trakya bolgesinde sanayilesmenin en yogun oldugu balge burasidir. 90'i yillarda kirlenmenin arttigi
uzmanlarca tespit edilen Ergene nehrinin bugiin itibariyla yararh kullanimi ortadan kalktigi gibi telafisi mimkiin
olmayan zararlara yol agmistir. Nehrin su kalitesi ise "gok kirli su" olan higbir durumda kullaniimayacak 4. Sinif su
niteligindedir. Ergene’de kursun, civa, kadmiyum, kobalt, bakir, gibi agir metaller ve arsenik gibi sayisiz kimyasal
maddeler de tespit edilmistir. Binden fazla fabrikanin ¢evreledigi Trakya'ya hayat veren Ergene nehri, artik kendi
renginde akmadigi gibi zehir sagmaktadir.

Dolayisiyla, sorun sadece su kirliligi degildir. Toprak ve o toprakta yasayan canlilar su kirliliginden payini
almaktadir. Kirlilik nedeniyle gevrede kanser vakalarinin arttigi ve éliimler yagandigi bilimsel arastirmalarla ortaya
¢ikmistir. Bolgede tarim gok onemli olup yorede en fazla ekilen iriinler bugday, aygigegi, piring, sekerpancari, misir,
geltik, kabak gekirdegi ve sebzedir. Tarim da bu kirlilikten yogun olarak etkilenmektedir. Tim Tirkiye'nin aygigegi
sorunun sadece Trakya'nin sorunu olmadigi da anlasilacaktir.

Ergene nehri kirliligi lizerinde, siyasiler, bilim adamlari, uzmanlar, sivil toplum kuruluslari ayni uyarilar:
yapmakta ve acilen onlem alinmasini siirekli dile getirmektedir. Konu siyasetin ve siyasi bakisin diginda bir konudur.
Bélgede yasayan ve kirlilikten etkilenen insanlarimizin ve gocuklarimizin hangi siyasi partili olduklar: hig 6nemli degildir.
Yéneticilik ve devlet adamligi budur. Ancak basta Basbakan Erdogan olmak iizere Orman ve Su Isleri Bakani Veysel
Eroglu, Ergene konusunda yaptiklari agiklamalarda kamuoyunu yaniltarak Ergene nehri iizerindeki tiim belediyelerin
CHP'li oldugunu iddia ederek kirlilikten dolayr CHP'li belediyeleri suglamaktadirlar. Fakat bélgede yer alan belediyeler
farkl partilerden olmakla birlikte, sorun gok su kullanimina dayali hizli ve kontrolsiiz sanayidir. Bunun kirlilikten baska
bir sonucu da Trakya'nin yeralti sularini da tiiketmesidir. (450 m seviyesinde) Durum bu kadar vahimken soruna
ayrimcilik yaparak yaklagsmak bu derece vahim tablodan siyasi rant saglamaya galismak kabul edilmez bir davranistir.



Konunun daha etkin, bilimsel ve gagdas galismalarla ele alinmasi gerekmektedir. Bu sebeple basta Trakya
olmak iizere Tiirkiye igin de 6nemi biyiik olan Ergene nehrindeki kirlilik siyasi malzeme yapilmayacak kadar ciddi bir
yaradir.

Bu nedenlerden atiirli, Ergene nehrindeki kirliligin boyutlarini tiim yonleriyle ortaya koymak ve alinabilecek

[P UN

Komisyonu kurulmasini saygryla arz ederiz.

1) Emre Kopriili (Tekirdag)
2) Recep Giirkan (Edirne)

3) Kemal Degirmendereli (Edirne)

4) Osman Aydin (Aydin)

5) Faik Oztrak (Tekirdag)
6) Ali Saribag (Canakkale)
7) Turgut Dibek (Kirklareli)
8) Mahmut Tanal (Istanbul)
9) Candan Yiiceer (Tekirdag)
10) Mustafa Serdar Soydan (Canakkale)
11) Giirkut Acar (Antalya)
12) Veli Agbaba (Malatya)
13) Erdal Aksiinger (Tzmir)

14) Muharrem Igik (Erzincan)
15) Namik Havut¢a (Balikesir)
16) Mustafa Sezgin Tanrikulu (Istanbul)
17) Ahmet Thsan Kalkavan (Samsun)
18) Selahattin Karaahmetoglu (Giresun)
19) Durdu Ozbolat (Kahramanmaras)
20) Rahmi Askin Tiireli (Tzmir)

2.- Kars Milletvekili Mulkiye Birtane ve 21 milletvekilinin, 2000 yilindaki “Hayata Doniis” olarak adlandirilan operasyonla-
rin gercek boyutlarinin ve sorumlularinin arastirilarak alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla Meclis arastirmasi agilmasina
iligkin 6nergesi (10/356)

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanligina
19 Aralik 2000 tarihinde "Hayata Doniis" olarak adlandirilan ve onlarca tutuklunun &liimi ile sonuglanan
cezaevleri operasyonlarinin asil sorumlulariin bulunmasi; planlayanlar, yonetenler ve bizzat katilanlar hakkinda
sorusturma agilarak bu kisilerin yarg: oniine gikarilmasi ve operasyonlarin gergek boyutlarinin biitiin agikhgiyla kamuoyu

.......

agllmasi igin geregini arz ve teklif ederiz

1) Miilkiye Birtane (Kars)

2) Pervin Buldan (Tgdir)

3) Hasip Kaplan (Sirnak)

4) Sirr1 Sakik (Mus)

5) Murat Bozlak (Adana)

6) Halil Aksoy (Agr1)

7) Ayla Akat (Batman)

8) Idris Baluken (Bingal)

9) Hiisamettin Zenderlioglu (Bitlis)

10) Emine Ayna (Diyarbakir)
11) Nursel Aydogan (Diyarbakir)
12) Altan Tan (Diyarbakir)
13) Adil Kurt (Hakkari)
14) Esat Canan (Hakkari)
15) Sirri Siireyya Onder (Istanbul)
16) Sebahat Tuncel (Istanbul)
17) Erol Dora (Mardin)
18) Ertugrul Kiirkcd (Mersin)
19) Demir Celik (Mus)

20) Ibrahim Binici (Sanhurfa)
21) Nazmi Giir (Van)

22) Ozdal Uger (Van)

Gerekge:



"Hayata Doniis" olarak adlandirilan cezaevleri operasyonlart ile ilgili adil bir yargilama siireci islemedigi gibi,
asil sorumlular hakkinda tek bir dava bile agilmamigtir. Uzerinden 11 yil gegmesine ragmen, aydinlatiimamis olan bu
olaylarla ilgili son olarak, Bayrampasa Cezaevine ydnelik olan kisminda, olay yeri tutanagindaki imzalarin sahte oldugu
Bayrampasa Cezaevindeki olaylarda, mahklmlarin birbirlerine ates ederek, birbirlerini yakarak éldiirdikleri &ne
stiriliyordu. Ustelik mahkiimlar, imzalarin sahte oldugu bu tutanak dogrultusunda yargilanmig, olaylarin gergek
boyutlarini ortaya koyan belgeler bulunmasina ragmen bunlar énemsenmemistir. Son gelismelere bakildiginda, basindan
beri yarg: siireci geciken ve adaletin yerini bulmadigi ilgili davalarin, gergek olmayan belgeler ve ifadeler {izerinden
yiiritiilmis oldugu anlasiimaktadir.

F tipi cezaevlerini hayata gegirmek igin 19-22 Aralik 2000 tarihinde cezaevlerinde gergeklestirilen "Hayata
Doniis" operasyonu, katliam derecesine varacak bir boyutta neticelenmisti. 20 cezaevine yapilan operasyonlar
sonucunda 30 kisi, sonrasinda ise aglik grevlerinde 120 futuklu daha hayatini kaybetmisti. Operasyon sirasinda
meydana gelen olaylardan daha gok tutuklu ve hiikiimliler sorumlu tutulmus, haklarinda agilan davalar kisa siirede
neticelendirilmis ve cezalar verilmisti. Oysa operasyon talimatinin kimler tarafindan verildigi, nasil planlandigi ve
miidahaleyi yapan kolluk kuvvetlerinin kimlerin komutasinda hareket ettigi agitkti. Ancak davalarda bu sorumlularin
isimleri gizlenmis, miidahalenin kimler tarafindan yapildigi olay yeri tutanaklarinda ya yazilmamis ya da yanhs sicil
numaralart yazilmistir. Olaylar sirasinda hayatini kaybeden Uzman Cavus Nurettin Kurt'un da futuklular tarafindan
vuruldugu agiklanmig, otopside ise 6liime yol agan yaralanmaya "yiiksek kinetik enerjili bir silahin" sebep oldugu
belirlenmisti. Ayni sekilde raporda, &liime yol agan silahin, sadece Kalasnikof ya da G-3 piyade tiifegi olabilecegi
belirtilmisti.

Yine olaylarda, tutuklularin koguslarda bulunan piknik tiiplerini, kolluk kuvvetlerine karsi patlayici olarak
kullandigi ileri siiriilmiisti. Yapilan incelemede kogustaki biitiin tiiplerin bos, gizilmemis ve issiz oldugu saptanmisti.
Ustelik bu asilsiz oldugu tespit edilen iddialar neticesinde, cezaevlerinde merkezi mutfak sistemine gegilmis, bu da
cezaevlerinde yeni bir hak ihlalleri zinciri olusturmustur. Dénemin Adalet Bakanmi tarafindan, hayatini kaybeden
tutuklularin, askerlerle gatismaya girdigi ve bazi éliimlerin ise tutuklular arasindaki gatismadan ¢iktigi ileri siiriilmiis
olunsa da, adli tip uzmanlarinin raporlar: bu iddialarinin asilsiz oldugunu ortaya koymustu. Raporlara gére, koguslardan
ates edilmemis, oldiiriicii dozun lizerinde gaz bombasi kullanildigi belirtilmisti.

Kadin tutuklularin ise giivenlik gorevlilerinin kullandigi g6z yasartici ve gaz bombalarinin gikardigr yanginda
oldiikleri belirlenmisti. Adli tip uzmanlarinin raporunda, yanarak élen kadinlarin giysi pargalari ve ciltlerinde yanici olan
solvent maddelerinin bulundugunun tespit edildigi 6ne siiriilmisti. Kémire donmiis koguslarda yapilan aramalarda silah
bulunmadigi da agtklanmisti. Bilirkisi raporunda ayrica tutuklularin bulundugu taraftan giivenlik gorevlilerinin bulundugu
y6ne dogru ates agilmadigi, atislarin disaridan igeriye dogru yapildigi belirtilmigti.

Miidahil avukatlar, iskence ve zalimane davranmis suglarinda, sugun insanligin ortak degerlerine kars: islenmis
olmasi agisindan, zamanasiminin islemeyecegini belirtmislerse de davanin sonucu degismemistir. Ayrica Operasyonu
planlayanlar, yénetenler ve bizzat katilanlar hakkinda sorusturma dahi agilmamistir. Kamuoyu baskisini gidermek amaci
ile ancak operasyon sirasinda ihtiyat gérevinde bulunan bir kisim asker ve gaorevli hakkinda géstermelik davalar
agilmistir. Katliamin isti ortiilerek unutturulmaya galisilsa da, operasyonun agiga ¢ikmis ve g¢ikmakta olan boyutlart,
yasananlarin bir hukuk skandali oldugunu géstermektedir. Son olarak ortaya Bayrampasa Cezaevi ile ilgili ortaya gikan
gelismeler de goz oniinde bulundurularak, sorumlulardan tek bir kisinin dahi ceza almadigi; magdurlarin ve kamu
vicdanini kanatmaya devan eden "Hayata Doniis Operasyonu'nun iizerine cesaretle ve kararhlikla gidilmesi igin meclis

arastirmasi agilmasi gerekli gorilmektedir.

3.- Antalya Milletvekili Giirkut Acar ve 24 milletvekilinin, elektrik enerjisi alaninda yanlis uygulanan politikalar nedeniyle
yasanan sikintilarin, hidroelektrik santrali projeleri ve Oymapinar Hidroelektrik Santrali’nin durumunun ve dzellestirme uygulamalarinin
yol actig1 sorunlarin aragtirilarak alinmasi gereken Onlemlerin belirlenmesi amaciyla Meclis aragtirmasi agilmasina iligkin &nergesi
(10/357)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina
Tiirkiye'nin elektrik enerjisi alaninda yanhs uygulanan politikalar nedeniyle yasadigi sikintilar, hidroelektrik
santrali projeleri ve Eti Aliminyum A.S. Gzellestirmesi kapsaminda bedelsiz verilen Oymapinar Hidroelektrik
Santrali'nin durumunun arastiriimasi, verimli ve ulusal bir enerji politikasinin olusturulmasini saglayacak énlemlerin

.......

ag!lmasi konusunda geregini arz ederiz.

1) Giirkut Acar (Antalya)
2) Ali Saribag (Canakkale)
3) Veli Agbaba (Malatya)
4) Aytun Ciray (Tzmir)

5) Ali Riza Oztiirk (Mersin)
6) Erdal Aksiinger (Izmir)

7) Mustafa Sezgin Tanrikulu (Istanbul)

8) Muharrem Isik (Erzincan)



9) Mustafa Serdar Soydan (Canakkale)
10) Namik Havutga (Balikesir)
11) Selahattin Karaahmetoglu (Giresun)
12) Ahmet Thsan Kalkavan (Samsun)
13) Mehmet Ali Susam (Tzmir)

14) Durdu Ozbolat (Kahramanmaras)
15) Rahmi Askin Tiireli (Tzmir)

16) Osman Kaptan (Antalya)
17) Thsan Ozkes (Istanbul)
18) Dogan Safak (Nigde)

19) Mahmut Tanal (Istanbul)
20) Dilek Akagiin Yilmaz (Usak)

21) Ahmet Toptas
22) Ramazan Kerim Ozkan

(Afyonkarahisar)
(Burdur)

23) Turgut Dibek (Kirklareli)
24) Hursit Glines (Kocaeli)
25) Ali Thsan Koktiirk (Zonguldak)
Gerekge:

Tiirkiye ekonomisinin saglikh biiylimesi ve istihdam yaratabilmesi igin enerji girdi maliyetlerini disiirmesi
ohemli bir zorunluluktur. Ancak, girdilerin disiiriiimesi bir yana, enerji ithalati nedeniyle Tiirkiye'nin dis ticaret agigi
ekonomiyi krize sokacak boyutlara gikmaktadir.

Enerji alaninin basta elektrik olmak lizere serbest piyasaya agilmasi, kamunun bu alana yatirim yapmasinin
yasaklanmasi, 10 yilhik dénemde Tirkiye'nin lehine sonuglar dogurmamistir. Fiyat istikrari ve arz glivenligi
saglanamamig, gerekli yatirimlar gergeklestirilememis, Tirkiye'nin elektrikte yabanci kaynaklara bagimlilik orani
azaltilamamistir. Tirkiye dogalgaza bagimh elektrik Gretimini siirdirmektedir. Dogalgaz anlasmalari da “gizlilik"
gerekgesiyle kamuoyundan ve TBMM'den gizlenmekte, baska iilkelerde ydneticiler bu anlasmalar nedeniyle
yargilanirken, Tiirk halki anlasmalarda kendi aleyhine bir hiikiim bulunup bulunmadigini 6grenememektedir.

Bu temel yanliglarin yani sira 6zellegtirme uygulamalari nedeniyle de Tiirkiye'nin kaynaklari verimli ve halkin
yararina Kkullanilamamaktadir. Tiirkiye'nin en biiyiik barajlarindan biri olan ve Manavgat Irmagi iizerinde kurulu
Oymapinar Baraji, 305 milyon dolarlik Seydisehir Eti Aliiminyum Ozellestirmesi kapsaminda bedelsiz verilmigtir.
Danistay, bu durum nedeniyle 6zellestirme islemini iptal etmesine karsin, Hiikimet, Danistay kararini uygulamak yerine,
fabrika ve baraji geri alabilmek igin asliye ticaret mahkemesine basvurmustur.

Bu arada, Ozellestirme Idaresi, Elektrik Uretim A.S.'ye ait bazi hidroelektrik santrallerinin isletme
haklarinin 49 yilhgina devrini ngéren ihaleler yapmaktadir. Bu ihalelerde 1 megavatlik kurulu giig igin 4-5 milyon dolar
verilirken, 540 megavat kurulu giice sahip ve bu ihalelerde ortaya ¢ikan fiyatlarla 49 yillik isletme bedeli 2 milyar
dolari agsan Oymapinar HES'in bedelsiz devri, kamu ¢ikarina aykiridir. Ayrica, bedelsiz olarak verilen Oymapinar HES
lizerinden sisteme 6zellestirme bedeli kadar elektrik satisi gergeklesmistir. Devlet bir anlamda, degeri 2 milyar dolari
asmasina karsin bedava verdigi santralden parayla elektrik satin almistir.

AKP'nin isbaginda oldugu 10 yillik dénemde ithal kaynakl elektrik tretiminin toplam elektrik tretimi igindeki
pay! azaltilamamigtir. Tirkiye'nin kémir potansiyeli atil bekletilip, ithal kémiirle elektrik tretimi tegvik edilmigtir.
Glinesten birgok ilke ciddi elektrik iiretimi yaparken, Tiirkiye bu konuda higbir gelisme saglayamamistir. Tiirkiye, su
digindaki yenilenebilir kaynaklarini yeterli ve istenilen diizeyde degerlendirememistir. Fiyat istikrari saglanamamasi
nedeniyle siirekli zamlar giindeme gelmis, lreticimize, sanayicimize rekabet avantaji saglayacak fiyatla elektrik
sunulamamistir. Kayip kagak oranlarinin diigiiriilememesi nedeniyle faturasini diizenli 6deyen vatandasa bir de kayip
kagak bedeli yiiklenmeye devam edilmistir. Arz glivenligi konusunda ciddi riskler bulunmakta, 6zellikle yaz aylarinda
bazi bélgelerde kesintiler yasanmaktadir.

Bu nedenlerle, elektrik iretimi konusunda yasanan sorunlar ile 6zelestirme uygulamalarinin yol agtigi
sorunlarin belirlenmesi, lireticilerimize, sanayicimize ve vatandasimiza ucuz ve kesintisiz elektrik saglamanin yolunu
acacak dnlemlerin belirlenmesi amaciyla "Meclis aragtirmast” agilmasi gerekli gériilmektedir.

BASKAN - Sayin milletvekilleri, Meclis arastirmasi agilmasina iliskin lig 6herge bilgilerinize sunulmustur.

Onergeler, giindemdeki yerlerini alacak ve Meclis aragtirmasi agilip agilmamasi konusundaki gériigmeler siras
geldiginde yapilacaktir.

Alinan karar geregince, sozlii soru énergelerini gériismiiyor ve giindemin “Kanun Tasari ve Teklifleri Ile
Komisyonlardan Gelen Diger Isler" kismina gegiyoruz.

linci sirada yer alan, Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Bagkanvekilleri Istanbul Milletvekili Ayse Nur
Bahgekapili, Kayseri Milletvekili Mustafa Elitas, Giresun Milletvekili Nurettin Canikli, Kahramanmaras Milletvekili
Dair Igtiiziik Teklifi ile Tunceli Milletvekili Kamer Geng'in; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiinin Bir Maddesinin
Degistirilmesi Hakkinda Igtiiziik Teklifi ve Anayasa Komisyonu Raporu'nun gériigmelerine kaldigimiz yerden devam
edecegiz.



VII.- KANUN TASARI VE TEKLIFLERI iILE KOMiSYONLARDAN GELEN DIiGER ISLER

A) Kanun Tasar1 ve Teklifleri

1.- Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Baskanvekilleri Istanbul Milletvekili Ayse Nur Bahgekapili, Kayseri Milletvekili Musta-
fa Elitas, Giresun Milletvekili Nurettin Canikli, Kahramanmaras Milletvekili Mahir Unal ve Adiyaman Milletvekili Ahmet Aydin’in;
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiinde Degisiklik Yapilmasina Dair Igtiiziik Teklifi ile Tunceli Milletvekili Kamer Geng’in; Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda I¢tiiziik Teklifi ve Anayasa Komisyonu Raporu (2/242, 2/80)
(S. Sayist: 156)

BASKAN - Komisyon? Yok.

Ertelenmistir.

2'nci sirada yer alan, Devlet Sirri Kanunu Tasarisi ve Avrupa Birligi Uyum Komisyonu ile Adalet Komisyonu
raporlarinin goriismelerine kaldigimiz yerden devam edecegiz.

2.- Devlet Sirr1 Kanunu Tasarist ve Avrupa Birligi Uyum Komisyonu ile Adalet Komisyonu Raporlari (1/484) (S. Sayist:
287)

BASKAN - Komisyon? Yok.

Ertelenmistir.

3'lincii sirada yer alan, Toplu Is Iligkileri Kanunu Tasarisi ve Avrupa Birligi Uyum Komisyonu ile Saglik, Aile,
Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu raporlarinin gériigmelerine baglayacagiz.

3.- Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasaris1 ve Avrupa Birligi Uyum Komisyonu ile Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komis-
yonu Raporlar1 (1/567) (S. Sayisi: 197) (*)

BASKAN - Komisyon ve Hiikiimet yerinde.

Komisyon raporu 197 sira say! ile bastirilip dagitilmistir.

Sayin milletvekilleri, alinan karar geregince, bu tasari I¢ Tiiziik'iin 91'inci maddesi kapsaminda gériigiilecektir.
Bu nedenle, tasari, timi lzerindeki gorismeler tamamlanip maddelerine gegilmesi kabul edildikten sonra bélimler
hédlinde gérisiilecek ve béliimlerde yer alan maddeler ayri ayri oylanacaktir.

Tasarinin tiimii iizerinde Baris ve Demokrasi Partisi Grubu adina Sayin Idris Baluken, Bingé! Milletvekili.

Buyurun Sayin Baluken. (BDP siralarindan alkislar)

Siireniz yirmi dakika.

BDP GRUBU ADINA IDRIS BALUKEN (Bingél) - Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; 197 sira sayil Toplu Is
Iligkileri Kanunu Tasarisi hakkinda Baris ve Demokrasi Partisi Grubu adina s6z almis bulunmaktayim. Heyetinizi saygiyla
selamliyorum.

Oncelikle, yeni yasama déneminin tiim iilkemize, memleketimize hayirli, ugurlu olmasini temenni ediyorum.
Mecliste kavga eden, tartisan, kiran, doken ve ¢oziim iretmeyen bir galisma zemini yerine, yeni donemde iilkenin
gergek sorunlarina cesurca yaklasan, bu konuda kararli irade ortaya koyan bir ¢alisma beklentimizi buradan ifade
etmek istiyorum.

Degerli milletvekili arkadaglarim, ¢alisma hayati, mevcut hadliyle 1980 askeri? darbe dsheminden kalan,
darbenin yasakg! ve otoriter zihniyetini tasiyan 2821 ve 2822 sayili yasalarla diizenlenmektedir. Bu yasalar, 6zellikle
galisma hayatina iliskin olarak galisanlar nezdinde olmasi gereken pek gok hak gasbini igeren, orgiitlenmenin 6niine
engeller koyan, grev hakkinda “genel kamu yarari” gibi kapsami belirsiz ve grevi engellemek igin yoruma agik olan
maddeleri barindirarak, galisma hayatinin dizaynini da 80 asker darbesinin genel ruhu igerisinde ele almistir.

Degisen ekonomik yapilar, gelisen orgiitlenmeler, bilgiye erisimin kolaylasmasi, darbe zihniyetini tasiyan s6z
konusu yasalarin galisma hayati igin artik engel teskil ettigi konusunda toplumumuzda genel bir kani uyandirmistir.

Bununla birlikte, 6zellikle 2010 yilindaki referandumda ve yeni anayasa siireglerinde toplu s6zlesme, sendikal
orglitlenme ve grev hakkinin yeniden, daha 6zgiirliikgii, daha fazla emekgiden yana bir sekilde yasalastirilacagi s6zlerini
veren ve ileri demokrasi havariligi yapan AKP, éniimiizdeki Toplu Is Iligkileri Yasa Tasarisi'ni mevcut hdliyle Genel
Kurula getirerek sendikal 6rgiitlenme, toplu s6zlesme ve grev hakkina iliskin 80 asker? darbe déneminden kalan yasakg!
zihniyetin devami olan bir yaklasimin da sahibi oldugunu tekrar tiim halkimiza gostermistir. Gerek foplu sozlesme
yapabilme sartlarindaki degisiklikle gerekse sendikal 6zgiirliklerin kisitlanmasiyla grev hakkinin yok edilmeye
cahgiimasiyla, Toplu Is Iligkileri Yasa Tasarisi, hak ve 6zgiirlik arayiglarina nefes aldirmak bir yana, 80 darbe ruhunun
¢alisma hayati lizerindeki etkisinin devam etmesine de yol agacaktir. Oysaki hem referandum doneminde hem de yeni
herkese sendika kurma ve sendikaya lye olma hakki verilmesi, sendikalarin kendi ig isleyislerini, faaliyetlerini
serbestge diizenleyebilme yetkisi, kendi ydneticilerini serbestce segebilme hakkina sahip olmasi, gok diizeyli toplu
pazarhk ve foplu sozlesme diizeninin kurulmasi, is kolu baraji ve isletme barajinin kaldirilmasi, is yeri barajinin
diigtirilmesi, toplu is sézlesmesi éniindeki engellerin kaldirilmasi, sendikalarin ¢aliganlarin timini temsil eden érgiitler
olarak tanimlanmasi, grev yasaklari ve bunun oniindeki engellerin kaldirilmasi gibi 6rgiitlenme 6zgiirliigiini igeren, toplu
sozlesme yapmay! kolaylastiran ve etkisini genisleten, grev hakkini isginin yaptirim glicii ve dogal hakki olarak géren
temel bazi degerler lizerinden sekillenmekteydi.

197 S. Sayili Basmayazi tutanaga eklidir.



Degerli milletvekilleri, tiim bu siiregler igerisinde yeni anayasadaki talepler, referandumda verilen sozlere
ragmen AKP'nin, genel olarak is giiclini esneklestirici yaklagimlarla issizler ordusu igerisinde az bir kisim ddhilinde
nitelikli ucuz is giicli yaratarak, ozellestirmelere tavan yaptirarak, zamlarla toplumdaki orta ve alt gelir seviyesine
sahip toplumsal kesimleri -deyim yerindeyse- yok etmeye c¢alisarak Tiirkiye toplumunun siyasi ve ekonomik
siirdiiriilebilir yasamsalligina bir dinamit dosedigini rahatlikla soyleyebiliriz. Bu noktadan hareketle, AKP, emegin
sémiiriilmesi plan ve programlar ddhilinde olan bir yasa tasarisi ile éniimiizde durmaktadir.

Toplu Is Iligkileri Yasa Tasarisi'ni adiyla bile burada &zgiirce tartigmak gerekir giinkii 6zellikle, 19'uncu
ylizyildan itibaren isgilerin ve emekgilerin miicadelesiyle sekillenen galisma hayatina giren sendika, grev ve toplu
sozlesme tanimlamalarinin bu yasanin adi belirlenirken bile 6zenle kullaniimadig gibi bir gergeklik var ortada. Oysaki,
bizler, AKP'nin yeni bu tanimlamalarinin salt tanimlama olmadigi, bunun yani sira ekonomik birtakim amaglari da
igerdigini biliyoruz.

AKP, ozellikle Toplu Is Iligkileri Yasa Tasarisi'yla beraber sendikal ézgiirliklerin kisitlanmasi ve sendikal
orgiitlenmenin devlet denetimine alinmasi, grev hakkinin agindiriimasi yoluyla belli bir evreden sonra kullanilamamasini,
sendikalarin toplu sGzlesme yapma yetkilerini elinden alarak sendikasiz, 6rgiitlenmemis ve isveren karsisinda gligsiiz is
gliciini yaratmay! amaglamaktadir.

AKP'nin demokrasiden anladiginin bir tek Basbakanin kullandigi “ileri demokrasi” kavrami oldugunu ve bunun
altinin da yeterince doldurulmadigini biitiin Tiirkiye halki ok iyi biliyor. Ozellikle endiistriyel hayatt ilgilendiren ¢alisma
yasami endiistriyel demokrasi kavrami gergevesinde degerlendirildiginde, AKP'nin ileri demokrasisinin Genel Kurula
getirdigi bu yasa tasarisi kapsaminda da demokrasiye ugramadigini agikga ifade edebiliriz.

Oncelikle sunu belirtmek gerekiyor ki, calisma hayatinda demokratik birtakim temelleri net olarak ortaya
koymak gerekiyor. Burada li¢ sacayagindan bahsetmek gerekir: Calisma hayatinda grev, toplu sézlesme ve orgiitlenme

.......

T

Son olarak ise grev hakkiyla ilgili ara buluculuk ve daha birgok engellemeyle imkdnsiz hdle getirilmektedir.
Dolayisiyla, burada, genel olarak foplumsal sorunlara “ileri demokrasi” sdylemiyle yaklasan ancak bunun altini
doldurmayan bir AKP pratiginin, ayni sekilde ¢alisma hayatinda da karsimiza giktigini soyleyebiliriz.

Degerli milletvekilleri, oniimizde bulunan bu yasa tasarisinin ilgili maddeleriyle sendikal orgiitlenmenin
aksamaya sebep olmasi kaginilmazdir. Sendikalarin yonetim kurullarinin sayilarini bile belirleme amacinda olan bir yasa
tasarisinin, sendikal 6rgiitlenme ve sendikal 6zgiirliikle bagdasir higbir yani yoktur. Halbuki gerek uluslararasi normlar
gerekse de sosyal devlet olmanin geregi, sendikal 6zgiirliikler ve orgiitlenmenin 6niiniin agilmasina galisma hayati
agisindan vazgegilmez olarak yaklagmakftir.

Toplu Is Iligkileri Yasa Tasarisinin bir bagka diizenleme alani ise, sendika kurma ve iiye olma iizerine
kuruludur. Bu alana iliskin maddeler incelendiginde amaglanan, galisanlarin genis yelpazede 6rgiitlenmelerine yénelik
daraltici bir diizenlemeyi ortaya koymaktir. "Birden fazla sendikaya iliye olmama” ibaresi, ¢alisanlarin daha giiglii bir
sekilde toplu sozlesme masasina oturma sanslarinin elinden alinmak istenmesidir.

Ayrica, sendikalarin ig igleyisleri ile belirlemeleri gereken teamiiller kamu otoritesinin yetkisine birakilarak
oldugumuzu belirtmek gerekiyor. Sendikaya iye olma durumunun dar bir kapsamda ele alinmasi da galisma hayatindan,
ozellikle evde galisanlar, stajyerler, giraklar ve emekliler gibi pek gok ¢alisma alanini bu miicadeleden uzak tutmayi
amagladigini buradan sdyleyebiliriz. Bu hdliyle bile, ¢zellikle Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 87 sayili, sendika
ozglirligiini diizenleyen Sézlesmesi'ne aykiri bir durumun varhigini belirtmek gerekiyor.

Toplu Is Iligkileri Yasa Tasarisi'nda yer alan ve “sendika” kavramini tanimlayan maddeyi inceledigimizde,
sendika Uyeleri ile sendika arasindaki iliskinin emek siiregleri disina tasamayacagi gibi bir kisitlamay! gériiyoruz.
Galisani sirf emeginden ibaret gérmek ve bdylesi bir anlayisi devam ettirmek, bunu getiren bir kisitlama talebini kabul
etmek, ¢alisanin bir insan ve bir sosyal varlik oldugunu gozden kagirmakla es degerdir. Sendikalasmanin bir sosyal agin
getirisi oldugu gergekligini dislayan bu yaklasimin “sendika” tfanimiyla beraber burada kendini disa vurdugunu gériiyoruz.

Yine, s6z konusu yasa tasarisi “federasyon” tanimini yasa disina iterek tek konfederasyon mecburiyetini
dayatmaktadir. Modern demokrasiler, sendikal érgiitlenme noktasinda ézendirici yaklagimlarda bulunurken Toplu Is
Iligkileri Yasa Tasarisi ile Tiirkiye'deki isgilerin dar ve kisitl bir alanda érgiitlenme yapmalart igin bir tasarinin ortaya
kondugunu sdyleyebiliriz. Sendikalari emek siirecinden, galisanlar: ise emeginden ibaret gérmek, yine sendikalar: ek is
kolu mecburiyetine tabi kilip federasyon orgiitlenmesini yok sayan bir anlayisla ¢alisma hayatina iliskin modern bir yasa
yapmanin miimkiin olmadigini belirtmek gerekiyor.

Degerli milletvekilleri, sendikalar, kamusal hizmet vermekle beraber hedef kitlesi ve miicadelesi itibariyla
sivil, igsel bir yapilanmay: da beraberinde getirir. Yani tiim kamuoyunu ilgilendiren ve etkileyen ¢alismalarda bulunmakla
beraber iginde bulundurdugu ve iiyesi olan kisiler igin miicadeleyi esas alir. Sendikalarin iglevsel yapisi, sendikalara
yonelik i¢sel denetim aglarinin gelistirilmesi yoluyla saglikli bir yapinin ortaya g¢ikmasini saglayabilir. Bu noktadan
hareketle, Toplu Is Iligkileri Yasa Tasarisi, iistii ortiik yollarla, siyasi otorite denetiminin yani sira, yeminli mali miigavir
denetimini de getirerek s6z konusu etkin denetim kanallarinin yollarini kapatmayt 6ngormiis, daha gok, merkezi ve
verimsiz denetim yollarinin oniinii agmay! ongormiistir. Ayrica, sendika subelerinde de yeminli mali miisavir denetiminin



ongoriilmesi sakincali bir duruma tekabiil etmektedir. Ciinkii sendikal hareketlerin en kiigiik biriminden genel merkezine
kadar kendi igsel denetimlerini saglayabilmeleri demokrasi kiiltiiriiniin geregi ve 6n kosuludur.

Ozellikle, Barig ve Demokrasi Partisi olarak komisyon ve serh agsamalarinda da belirttigimiz iizere, sendikaya
liyelik ve iyelikten gikma asamalarinda noter sartinin kaldirilmasini olumlu bir adim olarak gormekteyiz. Fakat noter
zorunlulugu yerine getirilen e-devlet sisteminin sakincalarina da vurgu yapmak gerekiyor. Ozellikle, insanlara hayata
bakis agilari farkl sosyal varliklar olarak yaklagsan e-devlet sisteminin ortaya ¢ikaracagi sakincalari herhdlde hepimiz
tahmin edebiliriz. Ornegin, belli bir zaman diliminde ¢aligir durumda iken, diinya gériisii belli bir tarafta olan sendikaya
liye olan bir galisan, s6z konusu is yerinden ayrildiktan sonra sendikadan da ayrilmis olsa bile yeni bir is yerine
basvuruda e-devlet bilgileri yoluyla yeni is basvurusu yaptigi is yerinin sahibi tarafindan 6nceki tarihlerde hangi
sendikaya lye oldugu seklinde bir incelemeye tabi tutulabilecektir. Bunun sosyal hayata yansimasi da bazi durumlarda
is glicii piyasasinda ayrimcilik olarak viicut bulacaktir.

Belirttigim lizere, insanlarin diinya gorisi sahibi ve sosyal varliklar oldugu goz oniine alindiginda e-devlet
uygulamasinin bu hdliyle beraberinde birgok sorunu getirecegi agiktir. Bu durum, ayni zamanda isgi ve isveren
arasindaki esitsiz iliski sebebiyle de birgok defa hayatin gizliliginin ihlali olarak ortaya ¢ikabilme potansiyeline sahiptir.

Degerli milletvekilleri, s6z konusu yasa tasarisi is kolu ve isletme barajlarini yiiksek oranlarda mecburi
kilarak bazi is kollarinda hizmet veren sendikalarin toplu sozlesme hakkini elinden alip bazi is kollarinda da toplu
sozlesme yapma yetkisini topyekiln kaldirmak istemektedir. Yasa tasarisi ¢alisma hayatini sosyal devlet olma geregine
ve uluslararasi kurallar ile uygulamalara uyumlu bir sekilde diizenlemek amaci ile Genel Kurula indirilme amacini
tagtyorsa, ya Uluslararasi ¢alisma Orgiitiiniin énerdigi baraji komple kaldirma ya da gelismis endiistriyel demokrasiye
sahip lilkelerde oldugu gibi binde 1'lik gibi sembolik temsili bir oranla ¢ikmalidir.

Burada dnemle belirtilmesi gereken baska bir nokta ise 1 milyona yakin tageron isgilerin durumudur. Taseron
isgilerin sendikal 6rgiitlenme ve toplu sozlesme haklari bulunmamaktadir. Modern galisma yasaminin tiim diinyada en
biiylik bileseni olan taseron isgilerin s6z konusu sendikal haklardan mahrum olmast, ¢alisma yasami agisindan, en hafif
deyimiyle, facia bir durumdur. S6z konusu yasa tasarisi da 6ncekiler gibi taseron isgilerin sendikal glivence haklarina
iliskin herhangi bir diizenleme getirmemektedir. Giincelde taseron isgiler -TOGO direnisinin de gosterdigi gibi- is
glivencesi olmaksizin sendikalasmanin sonucunu isten atilarak gormektedirler.

Yine, Toplu Is Iligkileri Yasa Tasarisi ile sendikalarin toplu sézlesme yapabilmeleri igin yetki ve yetki itirazi
konularinda tespitin yapilmasi noktasinda da birtakim diizenlemeler 6ngoriilmektedir. Olumlu ve olumsuz tespit igin ayn
birgok sorunun da ardi sira geldigini belirtmek gerekiyor. Eger gergege en yakin sayi tespit ediliyorsa -olumlu tespit
iddiasina- basvurunun sadece bir zaman kazanma araci olacagini 6ngormek yanhs olmayacaktir.

Yine, s6z konusu yasa tasarist ile is kollarinin sayisi diisiiriilip, isler ortak bir potada eritilerek isverenlerin
geyrek yiizyildir istedigi bir talep gergeklestirilmek istenmektedir.

Yasa tasarisi ile ilgili sosyal taraflarla yapilan gériismelerde, toplu sézlesmelere toplu is sGzlesmesinden
yararlanmay! engelleyen ifadeler konulamayacagini ongoren hiikim “Toplu is sozlesmesinden yararlanma” baglkli
maddeden ¢gikarilmistir. Bu yondeki diizenleme uzun donemde toplu sozlesme hakkinin yayginlasmasi, sendikal
orglitlenmenin gelismesi ve temel hak ve 6zgiirliiklerin gergeklestirilmesi agisindan yerinde ve gereklidir. Ancak, bdyle
bir uygulamanin yapilamamas: hdlinde, toplu sézlesme bagitlanmig is yerlerinde énemli hak kayiplarinin gerceklesmesini
onlemek igin, kapsam disi tutulanlarin gogunluk tespitinde dikkate alinmamasi Gnerisi giindeme gelmistir. Bu 6nerinin
sozlesmeden yararlanmay! degil, yalnizca is yerinde foplu sozlesme diizeninin siirekli bigimde var olmasini saglamay!
amagladigr goz oniine alinmahdir. Asil olarak, tiim galisanlarin sGzlesmeden yararlanmasi ilkesi benimsenmelidir. Tim
bunlardan hareketle gerek tasarinin kendi ig tutarhhginin saglanmasi gerekse toplu is s6zlesmesi diizeninden beklenen
toplumsal yararin elde edilebilmesi agisindan tasarida toplu is sozlesmesini diizenleyen maddelerin degistirilmesi
zorunludur.

Degerli milletvekilleri, oniimiizdeki yasa tasarisinin grev hakkini diizenleyen maddelerine dikkat etmek
gerekiyor. Yasa tasarisinin grev ile ilgili maddelerine bakildiginda anlasiimaktadir ki yasa maddeleri hazirlanirken sanki
grev yapilmamasi istemi g6z oniinde bulundurulmustur giinkii ¢alisma hayatinda grev hakkinin kullaniminin 6nceki
evrelerde sendikal miicadelenin oniine oldukga fazla sayida engel konulmus, grev hakkinin kullaniminin 6niine gegilmesi
igin de ayri bir énemle diizenlemeler hazirlanmigtir. Oncelikle siyasi yasaklara dokunulmamasi ve sendikalar gevresinde
pankart agma, ¢adir agma gibi yasaklarin konulmasi biyiik ihtimalle 2010 yilinda Tekel direniginden kalma Hikimet
korkusu olsa gerek.

Grev ile ilgili diizenlemelere bakildiginda ise zorunlu resmi ara buluculuk evresinin getirilmesi, grev
ertelenmesi, ceza ongériileri, grev hakkinin kisitlanmasi, Yiiksek Hakem Kurulu ve basin yoluyla ¢alismaya getirilen
kisitlamalar grev hakkinin engellenmesi igin ortaya konan diizenlemelerdir. Her biri 12 Eyliil zihniyetini lreten bu
anlayiglar maalesef Toplu Is Iligkileri Yasa Tasarisi'nda da ilgili maddelerde yer almaktadir. Sendikalarin kusurlu
hareketi sonucunda grevin ortaya ¢ikmasi durumunda olusan maddi zarardan sendikanin sorumlu oldugu yoniindeki ibare
yine 12 Eyliil zihniyetinin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir.

Bu maddenin yani sira, 6zellikle Bakanlar Kurulu karari ile grev hakkinin ertelenebilmesinin dngoriilmesi de
yine ayni yasakgi zihniyetin devamini belirtmektedir. Grev hakkinin, modern ¢alisma hayati, sosyal devlet ilkesi ve



uluslararasi normlar geregi 6n kosulsuz, ara bir siire¢ olmadan diizenlenmesi gerekmektedir. Grev hakki, isginin toplu
sozlesmede ortaya koydugu taleplerinin kabul edilmesi agisindan yegdne gii¢ olarak tanimlanmaktadir. Biz Baris ve
Demokrasi Partisi olarak grev 6niindeki tiim engellerin kaldirilmasini, grev yasagi gergevesinin daraltiimasini ve zorunlu
ara buluculuk, Yiiksek Hakem Kurulu gibi asamalarla kamunun grev hakkina karigsmaktan vazgegmesini, modern ¢alisma
hayati ve endiistriyel demokrasi adina talep ediyoruz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

IDRIS BALUKEN (Devamla) - Degerli milletvekilleri, Toplu Is Iligkileri Yasa Tasarisinin bu héliyle Genel
Kuruldan gegmesi, sosyal taraflarla yeniden bir ortaklagmanin esas alinmamasi ve darbe zihniyetini yansitan
maddelerde yeterli diizenlemelerin yapilmamasi gibi 6nemli birtakim riskleri barindirmaktadir. Bu nedenle fasarinin
Genel Kuruldan gekilmesi ve tekrar bir ortaklasma zemininin aranmasi gerekmektedir diyor, hepinize saygilar
sunuyorum. (BDP siralarindan alkislar)

BASKAN - Tegekkiir ederim Sayin Baluken.

Milliyetgi Hareket Partisi Grubu adina Samsun Milletvekili Sayin Cemalettin Simsek.

Buyurun Sayin Simgek. (MHP siralarindan alkislar)

Siireniz yirmi dakika.

MHP GRUBU ADINA CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) - Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; gsriigmekte
oldugumuz 197 sira sayil iilkemizde ¢alisma hayatini diizenleyen endiistriyel iliskiler yasa tasarisi konusunda Milliyetgi
Hareket Partisi Grubu adina gorislerimizi arz etmek (zere huzurlarinizdayim. Bu vesileyle degerli heyetinizi
saygilarimla selamlarim.

Degerli milletvekilleri, oncelikle hepimizin bildigi gibi bu yasa tasarisi mart ayinda Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonunda gériisiilmiis, sosyal taraflar dinlenerek karara baglanmis ve zaruretine binaen hemen Meclis
glindemine getirilecegi sdylenmistir. Aradan bunca zaman gegtikten sonra ancak Meclis giindemine getirilebilmistir. O
zaman Komisyonda goriisiilirken bu yasa gegmeden toplu is sozlesmelerinin yapilamayacagi, dolayisiyla sendikali
isgilerin gok magdur olacagi, bu yasanin hemen gikarilmasi konusunda biitiin gruplar mutabikken dogrusu ne oldu da
hangi el ve ne sebeple bugiine ertelendi, saniyorum, bu, siz degerli milletvekilleri tarafindan da merak konusudur.
Benim buradan anladigim sudur: Israrla soyliyoruz, bu yasalari, degerli milletvekilleri, bizler yapamiyoruz, bir noterlik
goreviyle gorevimizi yerine getiriyoruz, sadece o kadar.

Ulkelerde, bugiin demokrasinin ve insan haklarinin énemli gostergelerinden biri de emek ve sermaye
iliskisidir. Sosyal taraflarin hak ve menfaatlerini koruyan ve gozeten diizenlemelerin, uluslararasi normlara uygunlugu
lilkemizdeki demokrasinin isleyisini gdstermesi bakimindan 6nemlidir. Bu konudaki goriisleri siyasi olarak
degerlendirecek olursak, sadece emekten ve galisandan yana tavir koyan, &biir taraflari dislayan gariisler oldugu gibi,
isverenden ve sermayeden tarafa tutum sergileyen goriisler de vardir. Biz Milliyetgi Hareket Partisi olarak, bu is
iliskilerinin, temel hak ve 6zgiirlikler baglaminda, ILO sczlesmeleri ve Tiirkiye'nin imza koydugu biitiin anlagmalar
gergevesinde insan odakli, iilke sartlarini gozeten, sosyal taraflarin karsilikli hak ve menfaatlerini koruyup kollayan
diizenlemeler olmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Kanaatimize gore, ayrica, bu diizenlemeler sadece isgi ve isvereni
ilgilendiren diizenlemeler de degildir ¢iinkii bu diizenlemelerden etkilenecek toplumun tgiincii taraflar: da vardir.

Yukaridaki soylediklerimiz baglaminda, iste biz Milliyet¢i Hareket Partisi olarak, yapilan bir toplu s6zlesmede
tiim bunlarin degerlendirilerek goz oniine alinmasi gerektigini disiiniiyoruz.

Degerli milletvekilleri "Peki, bu diizenlemeleri, bu Iktidarla, gergekten yukarida izah ettigimiz gibi yapmak
miimkiin mi?" diye soracak olursak, esasen bunun cevabinin bu yasanin gikarilma siirecinde sakli oldugunu gérmekteyiz.
Bu yasa, tam Meclise inme siirecinde neden miidahale edilerek bugiine yani 6-7 ay sonraya birakildi? Iste buradan isin
liziim yemek mi yoksa bagcry1 dévmek mi, ne oldugu agikca anlagiimaktadir. "Bizim de bu konuda iste bir yasamiz var."
mantigi ile yasa yaparsaniz, taslari yerine maalesef oturtamazsiniz.

Bugiin, (lkemizin birtakim vesayetlerden kurtuldugunu soyleyenler, bu yasanin ¢ikarilma siirecinde
yasananlarin bir dayatma ve vesayet olmadigini sdylemeleri miimkiin degildir. Sunu agikga ifade etmek isterim ki, bugiin
Parlamentoda yapilan birgok yasa vesayetle yapilmaktadir maalesef. Diyebiliyor muyuz gergekten bu yasalar hiir
Meclisin iradesiyle yapiliyor? Vesayet vesayettir arkadaslar, bunun askeri ya da sivil olani olmaz. Bugiin, Sayin
Basbakan Meclise vesayet uygulamakta ve o da maalesef vesayeti bir bagka yerlerden almaktadir.

Degerli milletvekili arkadaglarim, ilkemizin bugiin sosyal, siyasal ve ekonomik anlamda geldigi noktaya
baktigimizda, Sayin Basbakana sunu sormak istiyorum. Sayin Basbakan, siz 2002'de "Degistik ve gelistik.”" diyerek
milletin emanetini aldiniz ve on yildir iktidarsiniz. Hakikaten siz nasil degistiniz ve gelistiniz? Bu on yillik siirede bunu
bir tirli anlayamadik. Onceden neydiniz, simdi ne oldunuz? Nigin degismek ihtiyaci hissettiniz? Boyle "Degistik ve
gelistik.” demekle degisebiliniyor mu?

Sayin Basbakanin ne kadar degisip gelistigini ve demokrasiye bakisini sizinle bir 6rnekle paylasmak istiyoru.
Sayin Basbakan birgok konusmasinda milletin oyuyla iktidara geldiklerini sdyliyor -ki elbette bu dogrudur- dolayisiyla,
¢ok da dogru seyler yaptiklarini, onun igin, muhalefetin, icraatlarini elestirmeye hakkinin bulunmadigini, dogru isler
yapmay!1 alinan oylarla iliskilendirerek muhalefeti maalesef yok sayiyor.

Zaman zaman “ileri demokrasi” vurgusu yapan Basbakana, yaptigi islerde hi¢ de demokratik davranmadigini
hatirlatmak istiyorum. Fakat bunu soyleyen Basbakan, ayni zamanda, kendilerinden 6nce kurulmus biitiin cumhuriyet
hiikimetlerinin yanhs yaptiklarini, hata ettiklerini ve ilkeyi maalesef iyi idare edemediklerini, yonetemediklerini iddia



ederek, onlara acimasizca ve beceriksizlikle, zaman ve zemine bakmaksizin elestirerek kendine gore saptamalarda
bulunmaktadir.

Sayin Basbakana buradan sunu hatirlatmak istiyorum: Sayin Basbakan, unutmayimiz ki sizin hiikimetlerinizden
once kurulmus olan Tiirkiye Cumhuriyeti hiikkimetlerinin tamami, hepsi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde millet iradesine
ve ¢ogunluguna dayanarak kurulmuglardir. Eger, millet gogunluguna dayanarak kurulan hiikimetlerin -Sayin Bagbakanin
mantigi ile ifade etmek istiyorum- hata yapmalari s6z konusu degilse, o zaman nigin onlari hata yaptiklari gerekgesiyle
cok sert bir gekilde zaman zaman elegtiriyorsunuz? Onlar hata yapmiglar midir? Elbette yapmislardir. Iste, Sayin
Basbakan, sizin de hata yapabileceginizi, ister, bir kere daha diisiiniin diyorum. Demokrasilerde iktidar olabilmek igin
elbette sistem igerisinde oylarin gogunlugunu almak gerekir ama hata yapip yapmamak iktidar olmakla maalesef dogru
orantili degildir. Katitlimer demokrasiye tam da iste burada ihtiyag vardir. Unutmayiniz ki tarihte Hitler, Mussolini ve
birgok diktator oy ¢oklugu ile iktidar olmuslardir ama sonunda milletlerini maceraya siiriiklemislerdir.

Degerli milletvekilleri, gok glincel olan bazi konulara da deginmeden gegemeyecegim. Biliyorsunuz, on yila
yakin bir zamandir iilkemizi AKP hiikiimetleri yénetmektedir. Bu on yil sonunda karsimiza ¢ikan tablo sudur: Ig
politikada memleket baliinme noktasina gelmistir. Artik memleketin bdliinecegini, kesin de, nasil olacagini
konugsmaktayiz. Konfederasyon mu yoksa federasyon mu oldugu siire¢ Oslo'da, surada burada, gerekli zeminlerde,
gerekli olmayan zeminlerde tartisiimaktadir.

Ayrica, sifir sorun diye ¢gikilan dig politikada ise gok siikiir, sorunumuz olmayan komsu ilke kalmamistir. Bu
zaman siirecinde karsimiza gikan ekonomik durum ise bir “"mirasyedi” mantig igerisinde ilkemizin 6nemli degerleri
harag mezat satilmis, simdi 6zellestirilecek yer kalmayinca 2/B ve hazine arazilerine goz dikilerek gerekli yasalar
¢tkarilmistir.

Tim bunlara ragmen iilkemizin ig ve dis borglari anormal derecede artmis, dis ticaret dengesi ithalat yoniinde
bozulmus, cari agik tehlikeli boyutlara ulagmigtir. Vatandas gegim derdine diismis, Hikimet ise devleti yénetmenin
kolayini bulmug, sikistiginda OTV ve diger vergilerde artig yaparak kendi sikintisini gidermek yolunu segmistir. Halbuki
bunun igin he ABD'den Sayin Ali Babacan'i ne de Ingiltere'den Sayin Mehmet SimgekK'i getirmenize hig de gerek yoktu.
Ne kadar agtk var, o kadar zam, nasilsa bu is béylece halledilmektedir. Bu basit bir matematik hesabi igin adam
devsirmeye hig de ihtiyag olmadigini diisliniiyorum.

Diigiiniin ki bir iilkede vergilendirilmis kazanglardan tekrar vergi alinmakta, hatta OTV'nin de tekrar KDV'si
alinarak @deta vatandas bir eskiya mantigiyla soyulmaktadir. Bunun adi “vergi" olamaz. Vergi vermek elbette ki
kutsaldir ama kazanilan paranin bir kere vergisi alinir. Netice itibariyla, ilkemiz diinyanin en pahali akaryakitini kullanir
héle gelmis, girdi maliyetleri sebebiyle tarim ve hayvancilik maalesef bitirilmigtir.

Degerli milletvekilleri, son tartismalar ise gegen pazar giinki AKP Kongresi'nde yapilan bir alkislama
lizerinden giindeme oturmustur. “Yok efendim, biz onu degil, Sayin Basbakani alkigladik.” diyerek sugiistii yakalanmanin
panigi ile cesitli agiklamalarda bulunma gayreti igerisine maalesef girilmistir. Degerli arkadaslarim, siz o
pesmergebagini oraya davet ettikten sonra alkiglasaniz ne olur, alkiglamasaniz ne olur? Onemli olan, pesmergebas:
oraya ne sifatla, nigin gagrilmistir? Alkislamaktan utang duydugunuz ve “Yok, biz onu alkislamadik, Sayin Basbakani
alkigladik." diyerek izah etme geregi duydugunuz bir kiginin orada isi ne? Niye panik hdlindesiniz? Seref konugu olarak
davet ettiginiz bir kigiyi alkislamaktan niye imtina ediyorsunuz?

Bu millet, biitiin bu yanlislariniza ragmen size oy veriyor diye, artik Tiirk milletini bu kadar da enayi yerine
koymaya maalesef hakkiniz yok.

Degerli milletvekilleri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine indirilen Toplu Is Iligkileri Tasarisinda da Hiik(imetin
bakis agisi maalesef yine bazi eksikliklerle karsimiza gikmaktadir. Gerek kamuda galisanlar gerekse 6zel sektérde
galisanlar agisindan yeni kazanimlar getirmedigi anlasiimaktadir. Daha dnce Meclisten gegen Kamu Sendikalart
Kanunu'nda yapilan degisikliklerle “toplu goriisme” yerine “toplu sozlesme" seklinde diizenleme yapilmistir.

Degerli milletvekilleri, adi ister toplu sozlesme ister toplu goriisme olsun, igerigi itibariyla kamu ¢alisanlar:
agisindan bir kazanim getirmiyorsa -ki getirmiyor- ¢iinkii iginde grev hakki bulunmayan bir metnin sadece adinin
degistirilmesiyle higbir ifade etmeyecegi, bunun ancak bir g6z boyamadan ibaret oldugu da maalesef bilinmektedir.

Sayin Baskan, degerli milletvekili arkadaslarim; Tiirkiye'de ¢alisma hayati, endiistriyel iliskiler bakimindan bir
degerlendirme yapmak igin once, Tiirkiye'de ¢alisanlarin hangi sartlarda, nasil galistiklarina, bunlarin, Tiirkiye'nin taraf
oldugu sozlesmelerle belirlenen sartlarin ne kadar karsilandigina bir bakmamiz gerekir diye distintiyorum.

Bugiin Tiirkiye'de galisanlarin bu bakimdan bir profilini gikaracak olursak;

1) Devlet istihdami,

2) Ozel sektor istihdami olarak karsimiza gikmaktadir.

Devlet istihdaminda,

1) Devlet Memurlari: 657 sayili Kanunu'na tabidir ve bunlarin sayisi 1 milyon 800 bindir.

2) "4/B'li" diye nitelendirilen s6zlesmeli personel: 200 bin kisi.

3) "4/Cli" diye soylenen gegici personel: 40 bin kisi. Bunun digindakiler ise 4/D'lilerden olusan isgilerdir.

Bunlarin disinda devlette “alt isveren” diye sdyleyebilecegimiz taseron firmalarda galiganlar 500 bin kisi
civarindadir ve 6zel sektdrde yine alt isveren grubunda 2 milyon insan ¢alismaktadir. Tiirkiye'de 10 milyon emekli ve 2
milyon 600 bin civarinda issiz bulunmaktadir. Toplam sigortal sayisinin ise ifadelere gére 11 milyon civarinda oldugu
soylenmektedir. Tiirkiye'de tiim bu galisanlarin profili igerisinde kamu ve 6zel sektdorde ¢alisan sendikali isgi sayisi



bugiin maalesef 600 bin civarindadir. 2000 yilinda sendikali isgi sayisi 800 bin kisi civarindaydi. Esasen gimdi
tartistigimiz ve bize gore eksikleriyle beraber 6niimiize konan bu yasa, 11 milyon sigortali isgiden sadece 600 bin
sendikali isgiyi kapsamaktadir. Bu yasanin birtakim demokratik normlari ihtiva etmemesinin yaninda, sadece 600 bin
sendikali isgiyi ilgilendirmesi ve diger isgi gruplarinin sendikali olmamasti elbette ki diisiindiiriictidiir.

Ulkemizdeki sendikali is¢i sayisinin yillara bagl olarak azalmasini dikkatlerinize sunmak istiyorum. Halen
kamuda ¢alisan 200 bin s6zlesmeli, 40 bin gegici personel, alt isveren marifetiyle kamuda galistirilan 500 bin kisi ve
dzel sektardeki milyonlarca galisan, is glivencesinden yoksun ve higbir hakki olmadan, kaderi sadece igverenin iki dudagi
arasinda sartlarda ¢aligtirilmaktadir. Tiirkiye'de bu Hikimet doheminde sendikali is¢i sayisi maalesef azalma
gostermistir. 2000 yilinda -daha dnce de ifade edildigi gibi- sendikali isgi sayisi 800 bin civarindayken, bugiin 600 bin
sendikalidan bahsedilmektedir. Iste, AKP'nin “ileri demokrasi” dedigi bu olsa gerek. Kanaatimce, bu Toplu Is Iligkileri
Kanun Tasarisi'ndan énce bunlari konugmamiz gerektigine inaniyorum. Ulkemizde sendikali isgi sayisi giderek azalirken,
milyonlarca insan is giivencesinden yoksun galisirken, getirilen bu yasanin igerigini tartismamizi da gok anlamh
bulmadigimi ifade etmek istiyorum.

Degerli milletvekilleri, getirilen bu is iliskileri yasasiyla ilgili olarak da baktigimizda, kendi igerisinde de
bircok eksiklikler ve ¢eliskiler vardir.

Ornegin madde 2'de "Tanimlar” béliimiinde isletmelerin yonetiminde isveren adina gérev alacak kisileri kanun
yoluyla sinirlamak isletmelerin fiilt igleyisleriyle uyumlu degildir.

Madde 6'da "Kuruculuk sartlart” bashgr altinda fiil ehliyetine sahip gergek veya tiizel kisilerin sendika kurma
hakkina sahip olduklar ifade edilirken, higbir is yerinde galismayan, sendikacilikla hig iliskisi olmayan ve hatta Tiirkce
okuryazar olmayan kisilere de sendika kurma hakki dogurmaktadir ki, bunun sendikacilik agisindan 6zellikle iilkemiz igin
onemli sorunlar gikarabilecegi kanaatini tasiyoruz. Ayrica, diinyanin higbir llkesinde iilke dilini bilmeyenlere sendika
kurma hakki maalesef taninmamaktadir. Diinyanin birgok ilkesinde is-is iligkileri yasasi farkli farklidir, kendine
o6zgldiir, bu higbir zaman is iliskileri yasasi bakimindan Avrupa normlariyla gelismez.

Madde 17'deki "Sendika liyeligi ve iiyeligin kazanilmasi” bashg: altindaki ayni is kolunda ve ayni zamanda farkh
islerde galisan isgilerin galistiklar: ikinci is yerlerinin farkl isverene ait olmasi kosuluyla birden gok sendikaya iiye
olabilecegi sart getirilmektedir. Halbuki sendikal 6zgiirliikler agisindan isginin galistigi ikinci is yerinin de ayni isverene
ait olmasi hdlinde de birden ¢ok sendikaya iiye olmasi gerekir.

Madde 18.. Ustelik “"Uyelik aidati” baghgi altinda aidatlarin kuruluglarin tiiziiklerine birakilmasi ve iiye
aidatlarinin tahsiline iliskin usul ve esaslarin Bakanlikga ¢tkarilacak bir yonetmelikle diizenleniyor olmasi Bakanligin
otoritesinin, sendikalar lizerindeki siyasi baskiy: siirdiirmesinin araci olacaktir. Bu da sendikalari zayiflatmaya ve yok
etmeye yonelik bir calismadir diye diisiiniiyoruz. Uyelik aidatlarinin tahsiline iligkin isgi ve igveren taraflari gériis birligi
saglamalarina ragmen bu gériis birliginin tasariya yansimamis olmasi Hiikiimetin niyetini ortaya koymasi bakimindan
onemlidir. Bundan da anlasilacagi gibi, sendikalarin faaliyetlerini yiiriitebilmeleri ve ayakta kalabilmeleri igin 6nem arz
eden parasal bir konuda onlari zapturapt altina almaya galismak sendikalar lizerindeki siyasi baskiyr maalesef
artirmaktir.

Madde 19... "sendika lyeliginin sona ermesi” basligi altinda yer alan sendika tiyeliginden gekilmeye en az iki yil
siireyle ve noter kosulu getirilmesi gerektigine inaniyoruz ¢iinkii yalnizca e-devlet kapisi iizerinden gekilmelerde
birtakim hatalar yapilabilecegi kaygisini tasiyoruz.

Madde 29... "Kuruluglarin denetimi ve seffafligi” bashgi altinda kuruluglarin gelirleri ve giderlerine iliskin mali
denetimlerin iki yilda bir yapilmasinin kurulusa ek bir masraf g¢ikarmak disinda bir seye yaramayacagina, bunun
yonetimlerin genel kurullarinda hesap verdigi donemler itibariyla yapilmasi denetimin gergek amacina ulasmasi
bakimindan onemlidir diye diisiinliyoruz. Boyle gereksiz ve maksadina uygun olmayan denetimler sadece kiilfet
olusturmasi otesinde bir ise yaramayacaktir. Kurulus sadece denetimini yaptirip licretini 6deyecek, higbir yere hesap
vermeyecedi igin bir kenara kaldirip birakacaktir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

CEMALETTIN SIMSEK (Devamla) - Diger maddeler iizerinde de degerli milletvekilleri, énergelerimiz var.
Burada zamanimiz doldugu igin bunlari okuyamiyorum. Ancak, yine de ben bu Toplu Is Iligkileri Yasasi'nin milletimize
hayirlara vesile olmasini diliyorum ve bu vesileyle hepinizi bir kez daha saygilarimla selamliyorum. (MHP siralarindan
alkiglar)

BASKAN - Tesekkiirler Sayin Simsek.

IDRIS BALUKEN (Bingal) - Sayin Bagkanim, bir konuda bir sey belirtmek istiyorum: Simdi, burada, 6zellikle
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde komsu devlet baskanlari veya komsu parlamento baskanlariyla ilgili Gslup kullanilirken
belli bir diplomatik nezaketin olmasi gerekir ve bunun korunmasiyla ilgili de sizin bir gorev ve sorumlulugunuzun olmasi
gerekir. Iki giindiir iilkemize iktidar partisinin kongresine katilmak iizere gelmis olan komsu Federal Kiirdistan Balgesel
Yanetimi'nin Baskani lizerine uygun olmayan bir Uslup ve tartisma yiiritiiliyor. Bu konuda sizden miidahil olmanizi
bekliyoruz glinkii Meclisimizin genel olarak her konuda tiim devlet adamlarina karsi boylesi bir hassasiyeti gostermesi
gerekir.

BASKAN - Tegekkiirler.

Sozleriniz zabta gegmistir efendim.

OKTAY VURAL (Izmir) - Sayin Bagkanim...



BASKAN - Buyurun Sayin Vural.

OKTAY VURAL (Izmir) - Tirkiye Cumhuriyeti devletinin muhatabi ve es degeri bir bélgesel ysnetimin
olamayacagi gayet agitk ve nettir. Dolayisiyla, Milliyetgi Hareket Partisi adina konusan, grup adina konusan Degerli
Arkadasimiz da bu konuda Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin takinmasi gereken tavri takinmistir. Yani gidip PKK teror
orglitiini besleyen birilerinin burada birtakim yerlerde seref konugu olmasi ve agirlanmasinin, alkislanmasinin her
seyden once Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinin iradesiyle Irak'in kuzeyine PKK terdr orgiitiini bertaraf etmek amaciyla
Tiirk Silahl Kuvvetlerinin gonderilmesine iliskin milli iradeye de aykiri oldugunu ifade etmek istiyorum.

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Vural.

Cumhuriyet Halk Partisi Grubu adina, Istanbul Milletvekili Sayin Siileyman Celebi.

Buyurun Sayin Celebi. (CHP siralarindan alkislar)

CHP GRUBU ADINA SULEYMAN CELEBI (Istanbul) - Sayin Baskan, degerli milletvekili arkadaglarim;
oncelikle yeni ¢alisma dénemimizin iilkemize, ulusumuza baris ve esenlikler getirmesini diliyor ve bu duygularla yiice
Meclisi saygiyla, sevgiyle selamliyorum.

Degerli arkadaglarim, énemli bir yasay nihayet Meclisin giindemine getirmis bulunuyor AKP Iktidari. Goniil
arzu ederdi ki, bu yasanin biitiin siirecini daha 6nce ifade edilen, AKP tarafindan dile getirilen ileri demokrasi
soylemiyle es tutabilseydi. Bugiin konustugumuz yasa 12 Eylil hukukunun irettigi bir yasa. Gonil arzu ederdi ki, 12
Eyliille hesaplasacagini iddia eden veya bu sdylemi tutturan AKP Iktidari, gergekten bu yasanin degisiminde de 12
Eyliiliin izlerini ortadan kaldiran, 12 Eyliiliin o kalintilarinin bu yasa igerisinde iz diisiimiini saglamayan bir duyarlilikta
olsayd:.

Simdi, yillarca bu ilkenin emekgi sinifinin, isgilerin, sendikal hareketin, 12 Eyliil generallerince uygulamaya
konulan bu yasanin bedelini 6deye ddeye su anda neredeyse sifir noktasina kadar gidecek bir yolun agilimini bu yasayla
AKP Iktidari devam ettirmek istiyor.

Degerli arkadaglarim, esas uygulama nedir? 24 Ocak kararlarinin uygulamaya konulabilmesi igin, sendikal
hareketin dizginlenmesi igin generaller o giin o kararlarin, o ekonomik kararlarin uygulanmasi igin bir ceberut yasa

Ve simdi, iste ortaya konulan bu tablodan sonra sé6ziim ona “yeni reform” adi altinda ismi de degistirilerek
glindemimize getirilen bu yasa keske, gergekten ve igtenlikle soyliiyorum, bu reformun séziine veya isgilerin lehine
doniisebilecek bir yasa olsayd: biz buna muhalefet partisi olarak sonuna kadar destek verirdik.

Sunu gok net soyleyeyim: Bu yasaya ihtiyag var mi Tiirkiye'de? Var. Boyle bir degisiklige ihtiyag var mi? Var.
Giinkii bu, bugiiniin sorunu degil, 30 yildir isgiler, emekgiler bu yasanin cenderesi altinda kaldilar, ezildiler,
yoksullastilar.

Simdi, bir umut olabilir mi, buradan yeniden bir umut fiskirip gergekten sendikal 6zgiirliikler kullanilabilir mi
diye bir noktaya gelmisken, bir umut tagirken, bakiyoruz ki bu yasa bazi diizenlemeleriyle, bazi uygulamalariyla, bazen
generallerin bile cesaret edemedigi diizenlemelerle dniimiize geliyor. Keske bdyle olmasaydi. Gergekten bir taraftan
Hiikimet gdyle bir uzlagiyr hep ariyor, sosyal taraflarla gériigiiyor, TISK'le, Tirk-Is'le, TOBB'la, Hak-Is'le goriisiiyor,
diger orgiitleri de gagiriyor, ama esas Mecliste bir mutabakat arama, Mecliste varilan mutabakati en azindan ortaya
koyma konusunda bir yaklagim, bir yol izlemiyor. Burasi yok sayiliyor aslinda. Burada bir mutabakat aranmiyor.

Bu yasayla ilgili komisyonda goriistiigiimiiz ve komisyonda belki biraz umut olacak kiigiik kivilcimlar bile simdi
getirilmek istenen bazi onergelerle altiist ediliyor degerli arkadaslarim. Simdi, bu yasanin 6zii itibariyla onemli
kisminda biraz 151k tutacak, biraz olsun galisanlarin lehine doniisiim yapabilecek kiigiik kivilcimlar bile simdi getirilecek
olan 6nergelerle yok edilme noktasiyla karsi karsiya. Bu kadar umut baglanan bir yasa birden bir karamsarliga, bir umut
kirikligina, gergekten 6zgiirliiklerin yeniden tartigildigi bir alana déniistiiriilme noktasina gelmistir.

Degerli arkadaslarim, yasay! on yildir gérisiiyoruz. On yildir, siirecinin bir boliimiinde benim de oldugum,
bir asamasinda mutabakata dogru geldigimiz konular sonra yeniden altiist ediliyor, yeniden sil bastan yapilarak bazi
isveren aorgiitlerinin dayatmasiyla, bazi isverenlerin talebiyle Bakanlar Kurulunda uzun siire bekletiliyor. Bakanlar
Kurulunda bazi isimler bu yasaya imza atmiyor, revize ediliyor ve sonra Meclise geliyor. Meclise geldikten sonra
Komisyonda goriisiiyoruz. Komisyon karari, Meclis iradesi hepsi bir tarafa, ¢ope atiliyor, yeniden dort konfederasyon
ve Basbakan, ilgili Calisma Bakanimiz bir araya geliyorlar, diyorlar ki: “Komisyondan gegen bu sekli iyi degil. Ne yapmak
lazim? Bunu biraz daha isgilerin aleyhine doniistiirmek lazim!”

Bununla ilgili bir sitemim de bu siirece katki veren sendikalaradir. Isveren érgiitlerini anliyorum, igveren
orgiitlerinin bu konudaki iradesini anliyorum ve onlar tabii kendi gikarlarini koruyacaklar ama adi “sendika” olan
sendikalar, sendikal 6rgiitler, oldubittiye getirilmek istenen bu diizenlemeye karsi bir dik durma iradesini koysalardi, en
azindan kendilerinin ve is¢i sinifinin gelecegine kursun sikmazlardi, ayaklarina kursun sikmazlardi. Ciinkii getirilen bu
diizenlemeyle... en azindan “kismi iyilestirmeler” dedigimiz, 30 kisinin ¢alistigi is yerlerinde 6rgiitlenme 6zgiirligiini de
tanimlayan bir diizenlemeyi Komisyonda kararlastirdik, Komisyondan ge¢ti ama Komisyondan sonra simdi gelecek bir
dnergeyle o diizenleme geri aliniyor. Neden yapiliyor? Ciinkii orada 30 kisinin altinda galisani olan is yerleri igin sendikal
glivence ortadan kaldirilmak isteniyor. Orgiitlii toplumun bu iilkede olmamasi konusunda biitiin gayretler, biitiin iradeler
ortaya konuluyor.



Degerli arkadaslar, yillarca toplu is s6zlesmesi konusunda, daha onceki ismi 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve
2822 sayil Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu olan yasalar konusunda Tiirkiye Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin
on yillarca oniine gitmistir ve burada ciddi engeller oldugu tespit edilmistir. ILO, her kongresinde, her toplantisinda
-"Aplikasyon Komitesi” diye tamimladigimiz- hak ihlallerinin oldugu ilk yirmi bes ilke arasina, bu listeye Tiirkiye'yi
siirekli almistir ve Tiirkiye, sendikal hak ihlalleriyle ilgili sorgulanmistir.

Nedir temel konu? Baraj. Simdi, degerli arkadaslar, bu getirilen yasayla ilgili.. Isin en snemli kisimlarindan
bir tanesi oldugu igin bunlari ifade ediyorum, daha sonra maddeler bazinda diger arkadaslarimiz bu konuyu tabii ki dile
getirecekler.

Simdi, toplu is sGzlesmesi yapabilmesi igin bir sendikanin, is kolunda galisan isgilerin yiizde 10'unu daha onceki
yasaya gore gegmesi gerekiyordu. Yani 6rnegin 850 bin isginin ¢alistigi bir is kolunda 85 bin liyeyi noterden iiye yapmak
zorundaydi. Simdi bu yeni degisiklikle bu oran yiizde 1'e indiriliyor. Yiizde 1'e indirilince Nasrettin Hoca'nin hikdyesi
aklima geldi. Nasrettin Hoca'nin birisine borcu varmis, "Hocam su borcunu 6desene.” demis. "Ne kadar borcum?” "50
para." “Haftaya 5 para verirsem ne kalir?" 45 para.” “Bir dahaki hafta 5 para verirsem ne kalir?" 40 para.” Sonra 5
paraya kadar inmis, demis ki: “Bir dahaki hafta 5 para verirsem ne kalir?" "5 para kalir Hocam.” demis.

"Sen utanmiyor musun 5 para igin benimle konusmaya?” demis. Simdi de sdyle bir algi yaratiliyor: Yiizde 10,
ylizde 1'e diiser; yiizde 1'e diisiince, bak, 9 puan siliniyor, 9 puan ortadan kaldiriliyor ve sendikal hareketin onii agilyor.

Degerli arkadaslar, tam bir illlizyon var burada, burada ciddi anlamda tam bir.. Su anda sayliiyorum, bunun
ylizde 1'e inmesi -Bakanin elinde kayitlar var- su andaki sistemin yiizde 1'le uygulanmasi hdlinde en az on tane sendika -
daha énce toplu sézlesme yapan, Tiirk-Is'e bagl, Hak-Is'e bagli, DISK'e bagli on sendika- baraji agamaz. Sonra baraji
yeni getirilen onergeyle... Bizim komisyonda sonra onu da begenmediler, "Bu yiizde 1 gok."” dediler. "Simdi bu yiizde 1'i
kademeli olarak yiizde 2'ye, yilizde 3'e gikaralim..." Simdi o dnergeler gelecek.

Simdi, buna bakildigi zaman, yani bir ililkede barajin, degerli arkadaslar, fam tersine asagi diismesi lazimken
baraj tfirmandiriliyor. Gergekten gelecekte tam yirmi dokuz tane sendika eger yiizde 2'ye gikarsa... Yiizde 2'den yiizde
3'e ¢ikmasi hdlinde tam yirmi dokuz tane sendikamiz baraji asamayacak, toplu sézlesme yapma yetkisine sahip
olmayacak. Dolayisiyla bu getirilen sistemin, degerli arkadaslar, en 6nemli sikintisi barajla ilgili uygulamalaridir. Simdi
onunla ilgili gegici ¢oziimler iretiliyor, "Onunla ilgili mevcutlara dokunmayalim...” Ama bu yasanin 6zii sudur: Orgiitlenme
oniindeki engellerin kaldirilip kaldirilmadigi olay'dir.

Bakin, daha gegende AKP Iktidari referandumda ‘“ileri demokrasi” iste “Tirkiye ozgiirlesecek.” diye
billboardlara yazi yazdi, bolca yazilar yazildi. Dediler ki -Sayin Basbakan meydan meydan dolasarak- “Grev oniindeki
engelleri kaldiracagiz, birden fazla sendikaya ilye olma hakki verecegiz.", iste “Memurlara toplu sozlesme hakki
verecegiz." Memurlara nasil toplu s6zlesme hakki verildigi, nasil bir Tahkim Kurulu Karari gibi kararlar olacagini biz bu
kiirsiiden konugtugumuzda AKP'li milletvekilleri bizimle alay ediyordu. "Gériisme"den “sézlesme'ye dondii. Iste
"sozlesme” o. Goriilen, memurlarla ilgili uygulanmaya konulan sézlesme o. Simdi, grev oniindeki engellerin kaldirilacagini
vadeden Iktidar bunu bagardi, bunu hayata gegirdi simdi. Nasil gegirdi onu anlatayim: Bir korsan taksi yasastyla hava is
kolunda bir diizenleme yapildi ve o is kolunda daha 6nce generallerin bile cesaret edemedigi, 12 Eyliilciilerin cesaret
edemedigi grev yasagini hava is kolunda getirdi.

Simdi, hava is kolunda grev yasagi getirince soyle bir uygulama oldu: Grev yasagi getirince zaten engeller
kalkiyor. Grevleri tamamen kaldirinca éniinde engel filan evvelallah kalkmiyor. Dolayisiyla, AKP Iktidari, biitiin
uygulamalarina bakildigi zaman aslinda iyi bir illizyon yaparak, bu siireci bagka bir formiille gelistirerek gergekten
siireci daha tikayan, 6zgiirliikleri daha yok eden, sendikal alani daha daraltan bir siireci oniimiize dayatiyor.

Degerli arkadaslar, su anda, ben de biliyorum, 1.700 is yeri sozlesme bekliyor, ben de biliyorum, 350 bin isgi
sozlesme bekliyor. Tabii ki bu yasayi goriismek bizim boynumuzun borcu, buraya her ftiirli katkiyr vermek bizim
boynumuzun borcu, yapici bir muhalefet anlayisi iginde.

Demin giizel bir jest yaptilar, bu hakki da teslim edelim. Daha maddelerin goriisiiimesine gelmedik ama dedik
ki “Toplu Is Iligkileri Kanunu" deyince zaten sendikalari unutturmak istiyorsunuz, “sendikal” deyimini kaldirmak
istiyorsunuz. Gelin, bu kanunun adini “toplu is iligkileri” yerine “sendikalar ve toplu is sozlesmesi kanunu” yapalim.

Burada bir adim atildi, diger grup baskan vekillerimiz tarafindan da altina imza atildi. Bunun adinin boyle
degistirilmesi glizel bir sey, bizi oksayan, sendikal hareketi oksayan giizel bir adim ama igini dolduramazsak, igini yine
bos birakir bu engelleri burada devam ettirirsek adi “sendikalar kanunu” olmaz, adi yine denilen “iligkiler kanunu" olur ki
o iligkiler bagka iliskilere doniistiiriilen bir noktaya dogru tasinir; bunu oncelikle soyliiyorum.

Burada, tabii, yillarca bu prosediirden baslayan sorunlar var. Bakin yarg: siireglerine, su anda birgok yeni is
yerinde orgiitlenen isgiler de s6zlesmenin bir an 6nce yapilmasini bizden bekliyor. Sendikali olduklari igin isten atilan on
binlerce is¢i hdlen sokaklarda; hdlen, birgogu sirf sendikali olduklar: igin, anayasal haklarini kullandiklari igin, on

Gelin, gergekten derli toplu bir sey yapmak istiyorsak, buradaki muhalefet partilerini de dikkate alarak,
uzlagarak, diger, bu siireci yalniz yandashgi noktasina soyunan sendikal hareketlerle, igveren érgiitleriyle degil, farkh
sendikal anlayislarla da, farkl kimliklerdeki meslek orgiitleriyle de uzlasi igerisinde bir toplu s6zlesme diizenine buray!
gotiirelim giinkii bu getirilen yeni sistemde -degerli arkadaslar, maddeler béliimiine gegince tek tek tartisacagiz ama-
ILO'hun kabul etmedigi liglii baraj sistemi devam ediyor. Birinci baraj... Biraz dnce anlattim, yani yiizde 10'dan yiizde



1'e diigiince baraj azalmiyor. Bazi is kollarinda yiizde 16'ya, bazi is kollarinda ylizde 22'ye ¢ikiyor. Bir kere baraj
devam ediyor.

Ikinci baraj ne? Is yerinde galigan isgilerin yiizde 50 arti 1'ini iiye yapmak zorundasiniz. O yiizde 51'i bulana
kadar 6zellikle beyaz yakali, memur statiisiinde galisan isgilerin birgogu bu nedenle sendikaya iiye olma hakkini zaten
elde edemiyor. Yiizde 50 ¢ogunlugu elde etmek igin sendikal hareket zaten akla karay: segiyor.

Ugiincii bir baraj, isletme baraji. Simdi diyorlar ki: "Yani yiizde 50'ydi, bunu da yiizde 40'a indirdik. Degerli
arkadaslar, Tiirkiye'de kurulu bu anlamdaki shemli birgok isletmenin yiizde 40'ini almak, devletteki o isletmeler haricin-
de 6zel sektérdeki isletmelerin yiizde 50 veya yiizde 40 arti 1 ‘ini agmak... Ve asan sendikalar bir mucize yaratti derim,
onlara da madalya veririz. Dolayisiyla, bu engellerle dolu, bu sendikal hareketi yok eden bu diizenlemeye karsi biz uzlasi-
ya variz, diyaloga variz. Diyalogun yalniz disarida degil Meclis'te de bir kez aranmasini bir kez...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

SULEYMAN (CELEBI (Devamla) - ..daha &neriyor, yiice Meclisi saygiyla, sevgiyle selamliyorum. ( CHP
siralarindan alkiglar

BASKAN- Tesekkiir ederim, Sayin Celebi.

Gruplar adina son konhugmaci Adalet ve Kalkinma Partisi Grubu adina Sayin Mehmet Domag, Istanbul Milletve-
kili.

Sayin Domag buyurun. (AK PARTI siralarindan alkiglar)

Siireniz 20 dakika. _

AK PARTI GRUBU ADINA MEHMET DOMAGC (Istanbul)- Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; 197 sira sayili
Toplu ls iligkileri Kanunu Tasarisi iizerine AK PARTI Grubu adina s6z almig bulunuyorum.

Bu vesile ile yeni yasama yili déneminin iilkemize, milletimize hayirh, ugurlu olmasini diliyor sizleri saygtyla
selamliyorum.

Degerli milletvekilleri, sendika tarihi miicadele tarihidir; galisanlarin insan yerine konulmasi igin verilen
miicadelenin, demokrasinin ve insan haklarinin tarihidir. Diinyada sendikal hareket, sanayi devriminin ardindan git-
tikge agirlasan galisma sartlarinin insancil seviyeye gekilmesi, emegin somiiriilmesine karsi galisanlarin dayanismasi
sonucu dogmustur. Demokrasinin vazgegilmez unsurudur sendikal hareket.

Degerli milletvekilleri, bilindigi gibi, kapitalizm 17'nci ylizyilda ortaya ¢ikti. Buhar giiciiniin iretimde
kullaniminin yayginlasmasi, dokuma tezgdhlarinin, teknik makinelerin yapilmasi dretimin verimliligini artirdi, biyik
fabrikalarin kurulmasi saglandi. Sanayide artan is glicli ihtiyact insanlarin tarimdan koparak fabrikalarda ¢alismaya
baslamasina yol agti. Kapital sahipleri, sermaye birikimlerini artirmak, daha da biyiimek igin isgileri gok diisiik
licretlerle galismak zorunda biraktilar. 1800l yillarda, yasam kosullari bugiinkiinden hayal edilemeyecek derecede
agirdi. Yillar iginde isgilerin hastaliklarinin, kaza sonucu sigortasinin olmamasi, emeklilik haklarinin olmamast, yillik,
haftalik izinlerinin olmamast, is giivenligi ve is glivencesi yoksunlugu, giinde on alti saatten daha agir zaman siirecinde
cahgmalari iggilerin bir dayanisma igerisine girmesine, hak taleplerini yiikseltmesine neden oldu. Isgilerin bu hak
talepleri o yillarda daha gok siddetle bastiriliyordu. Her seye karsin isgiler yasadiklari sefalete karsi tepkilerini
gosterdiler ve zaman zaman bu miicadeleyi artirdilar. Kapitalizmin, sanayinin gelismesi isgi sayisini artirdi. Ayni kaderi
paylagan isgiler yavas yavas ortak gikarlarini savunma egilimi igerisine girdiler. Isgiler arasinda birlik ve dayanisma
duygusu gelisti. Onceleri dayanisma dernekleri, yardimlasma sandiklari seklinde kuruluglar ortaya gikardilar. Bu
orglitlerde amag, kaza, hastalik, 6lim hadlinde isginin kendisine ve ailesine yardim etmekti. Baglangigta bu amagla
kurulan orgiitlenmeler zamanla licretlerle, galisma kosullariyla ilgilenmeye basladi. Yardimlasma sandiklariyla, dernekler
zamanla sendikaya doniistiiler. Kolay olmadi, gikarilan yasalarla sendikalar yasaklanmaya galigildi.

Saygideger milletvekilleri, sendikalar ilk olarak sanayi devriminin besigi olarak Ingiltere'de ortaya giktilar.
Ingiltere'de, 18'inci yiizyilda sendikalar devlet tarafindan tanindi. Fransa'da, 1871 yilinda Paris'te iggiler yénetime el
koydular. Hepiniz bilirsiniz bir Paris Komiinii olusturdular ama gok siirmedi.1884 yilinda sendikalar 6rgiitlenme hakki
elde ettiler Fransa'da, Almanya'da 19'uncu yiizyilin ortasinda.

Sendikalar 20'nci yiizyilda etkin orgiitlenmeler hdline geldiler ancak diinya tekelleri olusmaya basladi, isgi
sayisi hizla artti, rekabet sertlesti, kiran kirana bir miicadele ortaya gikti. Diinya pazarlarinin paylasimi kavgasinda ise
Birinci Diinya Savasi ortaya gikti. 1910 yilinda 3 milyon 6rgiitli isgi, savasa karsi giktilar ve baris istediler. 18'de biten
savagtan sonda 1939 yilinda Ikinci Diinya Savasi'yla, diinya pazari paylagimi yeniden degerlendirilmek igin ortaya gikan
bu savas, bu defa sendikalar, is¢i siniflari, isci sinifi, Almanya'da bulunan fagist iktidara, Italya'da ve Ispanya'da
bulunan rejimlere direndiler.

Sendikalar, tarihi boyunca baristan yana oldular. Sendikalar, demokrasiden yana oldular. Sendikalar, anti-
tekelci oldular. Sendikalar, insan ve insanca yasam igin miicadele ettiler.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; iilkemizde endistriyel iligski gelismesine paralel olarak sendikalasma
konusunda gelismeler yasandi ancak cumhuriyet oncesi dénemde bu gelismeyi gok fazla degerlendiremeyiz. O yillarda
dernekler vardi ve bu dernekler de iste isgilerin haklarini savunmak igin ¢aba harciyorlardi. Tiirkiye'de is yasamina
iliskin ilk yasa, 1936 yilinda 3008 sayili Kanun'la isgi yararina diizenlemeler getirilirken grev ve toplu s6zlesme hakki bu
yasada sayilmamigti. Ikinci Diinya Savagi'ndan sonra 1947 yilinda 5018 sayili Sendikalar Kanunu diizenlendi. Burada da
grevli, toplu sozlesmeli sendikal yasa hayata gegmemisti. Dolayisiyla, cumhuriyet sonrasinda 1947'de gikarilan yasada
da bir toplu s6zlesme ve grev hakki gormiiyoruz. 1961 yilindan sonra 274 ve 275 sayih yasalarla birlikte grev, toplu



sozlesme, lokavt gibi kavramlar yasaya girdi ve boylece iilkemizde ilk kez endiistri iliskileri sisteminin tim unsurlarini
degerlendiren bir yasa ortaya ¢ikti. Ne yazik ki 12 Eylil 1980 Anayasasi'yla birlikte, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve
2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'yla, yapilan degisikliklerle iilkemizde maalesef sendikal haklar
bir kez daha budanmis oldu.

Degerli Bagkan, sayin milletvekilleri; 6zellikle 2010 yilinda Anayasa'da yapilan degisiklik kapsaminda toplu is
iliskilerini diizenleyen yasalarin 6zgiirlikgi bir tutumla ele alinmasi kaginilmaz hale geldi. Bu kapsamda sosyal taraflarin
biiylik oranda mutabakat sagladigi bir metin ortaya ¢ikarilmaya gahisildi. Kanun tasarisiyla sendikal 6rgiitlenmenin
oniiniin agiimast, endiistri iliskileri sisteminin ¢agdas standartlara ulastirilmas, lyesi oldugumuz ILO'nun elestirilerinin
karsilanmasi igin gerekli diizenlemeler yapildi. Toplu Is Iligkileri Kanun Tasari'yla sendikal hak ve &zgiirliklerin
ozgiirliikgi ve demokratik foplum esaslari tfemelinde yeninde diizenlenmesi hedeflendi. Bu anlayisla, Sendikalar Kanunu,
Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu birlestirilerek kanunun metni kisa, sade, anlagilir hdle getirildi. Bagta 2010
Anayasa degisikligi olmak iizere ILO ve Avrupa Birligi normlarina uygun bir yapiya kavusturulmasi igin gaba harcandi.

Degerli milletvekilleri, tasariyla sendika kurma, sendikaya (yelik, sendika yoneticisi olma, sendikal
glivenceler, sendikal faaliyetler, sendikalarin isleyisi, denetimleri, serbest toplu pazarlik, is uyusmazliklarinin ¢oziimii ve
toplu is sozlegmelerinin diizeyi gibi konularda 87 ve 98 sayili ILO sézlesmeleri paralelinde 6zgiirliikgii diizenlemeler
yaparak, ¢alisma hayatina olumlu etki yapilmasi amaglandi.

Toplu is iligkileri kanun tasarisi ile sendikaya kurucu olabilmek igin Tiirk vatandasi olma, sendikalarin
kurulacagi is kolunda fiilen galisir olma ve Tiirkge okuryazar olma kosullar: kaldirildi. 28 olan is kolu sayisi diinya
ermesinde noter kosulu kaldirildi. Tasariya gore sendikaya yelik ve iiyelikten gekilme Bakanlikga saglanacak elektronik
basvuru sistemiyle e-devlet kapisi lizerinden gergeklestirilecek.

Sendikalarin kurulus usulii basitlestirildi. Yazili beyan yeterli kabul edilmekte, gazete ilani yerine Bakanlik
Internet ortaminda ilan yeterli sayiimaktadir. Anayasada kaldirilan hilkme paralel olarak ayni is kolunda ve ayni zaman
da farkli is yerlerinde galisan isgilere birden ¢ok sendikaya lye olma hakki taninmistir. Boylece, 6zellikle istek galisma
yontemiyle birden fazla isverene bagl olarak ¢alisanlara birden ¢ok sendikaya tiye olma imkdni getirilmektedir. Sendika
yoneticisi segilen is s6zlesmesinin askida kalmasi esas kabul edilmekte, sendikal nedenlerle ayrim veya is s6zlesmesinin
feshi hadlinde isginin hukuki haklari giiglendirilmektedir.

Degerli milletvekilleri, sendikal hak ve 6zgiirliikler isgi toplulugu adina toplu is sozlesmesine doniismedigi
siirece herhangi bir anlam ifade etmemektedir. Toplu is sGzlesmeleri yoluyla ¢alisma hayatini diizenlemek hem yasa
koyucunun galisma iliskilerine keyf? miidahalesini sinirlamakta hem de isverenin galisma kosullarini tek tarafl belirleme
yetkisini onlemektedir. Toplu is sozlesmesi diizeni tek basina isveren karsisinda zayif olan isgilere birlesme sansi
vererek pazarlik yapma yoluyla isgi-isveren iliskisinde karsilikli esitlik ilkesinin kurulmasini saglamaktadir. Bu sayede
kurulan glic dengesi galisma barisi ve ¢alisma diizenini siirekli kilmaktadir.

Toplu Is Iligkileri Kanunu Tasarisi ile uygulamada yer alan “grup toplu is sozlesmeleri’nin tanimi ilk kez
kanunda diizenlenmistir. Sendikanin yetki islemleri sirasinda, diger sendikalarin agtigi is kolu tespit davasi nedeniyle
toplu is sozlesmeleri siirecinin uzamasini engellemek amacityla, sendikalara yillarca siiren davalarin sonucunu
beklemeden ig s6zlesmesi yapma imkani getirilmektedir.

Sendikalarin toplu is sozlesmesi yapabilmesi igin yiizde 10 olan is kolu baraji yiizde l'e, isletme foplu is
sozlesmesi yiizde 50+1 olan isletme baraji ise ylizde 40'a indirilmistir. Diizenlemeyle ayni is kolunda ayni isverene ait is
yerlerinde sendikalarin yetki alabilmesi kolaylastiriimaktadir. Toplu is sézlesmesinden yararlanmada uygulamada
yasanan sorunlar giderilmistir.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; kanun tasarisi ile sendika ve konfederasyonlarin idari ve mali
denetimleri, i¢ denetim organlari disinda dis denetim mekanizmasi olarak bagimsiz, yeminli mali misavirlere
birakilmaktadir. Sendika yoneticilerinin isledikleri suglar nedeniyle sendika tiizel kisiligi sorumlu tutulabilmekte ve
sendikalar kapatilabilmektedir. Tasariyla, suglarin sahsiligi ilkesine uygun olarak bireysel olarak ydneticiler tarafindan
islenen suglarda sadece o yéneticilerin gérevlerine son verilmesi dngoriilmektedir.

Is Kanunu'ndaki galisma yasina paralel olarak on bes yagini doldurmus olan isgilerin sendikaya iiye olabilmesine
imkdn taninmaktadir. Sendikalarin uluslararasi isgi ve igveren kuruluslarinin kurucusu olabilecegi, liye ve temsilci
gonderebilecegi, dis temsilcilik agabilecegi diizenlenmektedir.

Sendika ve konfederasyonlarin, kanunda belirtilen sinirlamalara uymak ve tiiziiklerinde belirtmek kaydiyla,
faaliyetlerini serbestce yapmalarina imkdn taninmaktadir.

Sendikalarin uluslararas kuruluslardan izinsiz bagis almasi faaliyetlerinin durdurulma sebebi olmaktan
gikarilmistir.

Sendikalarin tutacaklari dosya, defter ve kayitlar kanundan gikarilmis, konu yonetmelige birakilmistir.

Sendikalara, tiiziiklerinde yapacaklari diizenlemeler ile gesitli organlar olusturabilme ve bu organlarin
gorevlerini belirleme serbestisi getirilmistir. Anayasa degisikliine uyum saglamak amaciyla gergeve sézlesme imkan
taninmaktadir.

Sendikaya lyelik aidatinda st siir kaldirilmig, Gyelik aidatinin miktarinin kuruluglarin tiiziiklerinde
belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenmesi esasi getirilmistir.

Is yerinin devrinde yasanan sorunlar ¢oziimlenmigtir.



Anayasa degisikligine uyum saglanarak genel grev, siyasi amagli grev ve dayanisma grevi ile is yeri isgali,
isi yavaslatma, verimi disiirme ve diger direnisler olarak sayilan grev ve grev benzeri eylemler kanun metninden
gikarilmistir. Anayasa degisikligi ile “Grev esnasinda greve Kkatilan isgilerin ve sendikanin kasitl veya kusurlu
hareketleri sonucu, grev uygulanan is yerinde sebep olduklari maddi zararlardan sendika sorumludur.” hiikmii
kaldirilmigtir. Tasariyla degisiklige uyum saglanarak greve katilan ancak kendi lyesi olmayan isgilerin neden oldugu
zararlardan sendikanin sorumlu futulmayarak 6zel hukuk genel esaslarina aykirilik giderilmistir.

Yiiksek Hakem Kurulunda en gok iiyeye sahip konfederasyona ait olan ikinci iiyelik hakki uyusmazlik konusu
olan taraf sendikanin yesi bulundugu konfederasyona taninarak tiim konfederasyonun temsili saglanmak istenmistir.

Degerli milletvekilleri, Anayasa degisikligine paralel olarak Tiirkiye Biyiik Millet Meclisine sunulan kanun
tasarisinin demokrasimizin gelismesine, isgilerin 6rglitlenmesinin oniindeki engeller kaldirilarak ve ¢alisma hayatinin
kalitesi artirilarak, lilkemizde galisma barisinin saglanmasina katki saglayacagini diisiiniiyoruz, Tiirk endistri iliskileri
sisteminin uluslararasi normlarda ongoriilen standartlara erisebilmesi umudunu tasiyoruz.

Sayin Bagkan, degderli milletvekilleri; goriigmekte oldugumuz Toplu Is Iligkileri Kanunu Tasarisinin
yasalagmasiyla iilkemizdeki is yasaminin temel sorunlarindan biri ortadan kalkacak, isgilerin orgiitlenmesinin oniinde
engeller kalmayacak, galisma hayatindaki demokrasi ortami gelisecektir, Tiirk endistri iliskileri sisteminin uluslararasi
normlarda 6ngoriilen standartlara erismesinde nemli bir asama ortaya gikacaktir.

Kanunun isgilerimize, isverenlerimize, sendikalarimiza, llkemize hayirli olmasini diliyor, hepinizi saygiyla
selamliyorum. (AK PARTT siralarindan alkiglar)

BASKAN - Tegekkiir ederim Sayin Domag.

Tasar iizerinde gruplar adina konusmalar tamamlanmistir.

Simdi, sahislar adina Konya Milletvekili Sayin Mustafa Kalayci.

Buyurun Sayin Kalayci. (MHP siralarindan alkislar)

Siireniz on dakika.

MUSTAFA KALAYCT (Konya) - Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; gorisiilmekte olan 197 sira sayili Toplu
Is Iligkileri Kanunu Tasarisi'nin geneli hakkinda sahsim adina s6z aldim. Hepinizi saygilarimla selamliyorum.

Endistri iliskileri sistemimizde her sey Hiikimetin ve birtakim yandas basinin gdsterdigi gibi giilliik
glilistanlik degildir. Tiirkiye'de endiistri iligkilerinden biiyiik bir kagis yasanmaktadir. Endiistri iliskilerinden kagis
politikalari, endiistri iliskileri yerine insan kaynaklar: yonetimini ikame etme politikalarina kapi aralamistir. Bu politika
degisimi, sendikalari devre disi birakan bir harekettir. Kiiresellesmenin llkemize tasidigi bu politika hedefine ulasma
yoluna girmis gériinmektedir. Béylece is hukuku ferdi is hukuku hdline geliyor ki, bu, yeniden iki yiiz yil geriye yani
endiistri devriminin bagi olan déheme donigi ifade etmektedir.

AKP déneminde sendikal érgiitliiliik iyice zayiflamig, sendikalagma orani hizla diigmiistiir. TUIK verilerine gére
licretli ve yevmiyeli galisan sayisi 15 milyon 900 bin kisi; Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore kayitl isgi sayisi 12
milyon kisi diizeyindedir. Buna karsilik, sendikalarda 6rgiitlii isgi sayisi 885 bin kisi, toplu s6zlesme kapsamindaki isgi
sayisi da 580 bin kigi civarindadir. Kamuda érgiitlii isgi sayisi belediyeler de dahil olmak lizere yaklagik 360 bin kigidir,
ozel sektorde 6rgiitlenme orani ise yiizde 2'lerdedir.

OECD'nin son sendikalasma verilerine gore, Tiirkiye yiizde 5,9'luk sendikalasma oraniyla OECD iilkeleri
arasinda sonuncu durumdadir. Sendikalasma oranlari her yerde geriliyor, bizde de geriliyor denebilir. Diger lilkelere
nazaran ilkemizde sendikalasma oraninda yiiksek oranda diisiis yasanmaktadir. Tiirkiye sendikalagmanin gerilemesi
konusunda basa giiresmektedir. OECD'de sendikalasma orani 2001-2009 arasinda yiizde 20,4'ten yiizde 184'e
gerilemis. OECD'de yiizde 10'luk bir diisiis var, Tiirkiye'de ise yiizde 40'lik bir diisiis goriilmektedir.

Toplumun 6rgitsiizlestirilmesi ve olusturulan korku imparatorlugu neticesinde AKP Hikdmetinin yanhs
politikalarina, adaletsiz ve ayrimci uygulamalarina karsi gerekli tepkinin verilmemesinin adi da “ekonomide istikrar"
olarak takdim edilebilmektedir. Ne yazik ki lilkemizde insanlarin zulme isyan ruhu bastirilmig, hak arama duygusu
koreltilmistir. Bugiinlerde krizle anilan Yunanistan'da sendikalasma orani yiizde 24, Italya'da yiizde 35 oldugu dikkate
alindiginda, Tiirkiye'nin sendikalasmay: 6nleyerek sozde istikrarh bir ekonomi gergeklestirdigi ortaya ¢itkmaktadir. Yani
ne kadar az sendika ne kadar orgiitsiiz toplum o kadar gok istikrar.

Degerli milletvekilleri, sendikalar demokrasinin temel taslaridir. Sendikaciligin kan kaybetmesi demokrasimiz
agisindan bir zaaftir. AKP Hikimetinin isgilerin sendikasizlagtiriimasina nigin kargi durmadigi elbette énemli bir soru
olarak ortada durmaktadir. Sendikasiz ve toplu sGzlesmesiz is yerlerinde is barisinin nasil saglanacagi ve siirdiiriilecegi
iyice diisiiniilmelidir. Cagdas bir endiistri iliskileri talep ediliyor ise sendikali isgilerin ve toplu is s6zlesmeli is yerlerinin
artmasina destek saglanmalidir. Calisma hayatt, isgiyle isveren haklarinin dengeli bir sekilde korunmasi yaninda, isin
korunmasini da dikkate alan politikalar ¢ergevesinde tanzim edilmelidir. Calisma hayatindaki problemlerin ¢oziimi ve
calisma barisinin tesis edilmesi igin ¢alisma hayatindaki goklu danisma mekanizmalar: giiglendirilmeli ve taraflarin etkin
katilimlar: saglanmalidir. Endiistri iliskilerinde haklara saygi esas alinmali, is uyusmazliklarinin iyi niyetli yaklagimlarla
¢ozimiine dnem verilmeli, drgitlenme yéniindeki engeller kaldiriimaldir. Sendikal haklar ¢agdas normlara uygun hdle
getirilmelidir.

Degerli milletvekilleri, hemen ifade edeyim ki sendikal isgi sayisinin azalmasi, toplu is sozlesmeli is yeri
sayisinin azalmasi, foplu is hukukunu da Gnemsizlestiren bir siirece yol agmistir. Anayasa'mizin 53'lincii maddesine gére,
isciler ve isverenler karsilikli olarak toplu is sézlesmesi yapma hakkina sahiptirler ancak AKP Hiikimeti Ocak ayindan



bu yana, dokuz aydir toplu is sozlesmesi hakkini agikga ihlal ederek anayasal sug islemektedir. Sendikalarin bin alti yiiz
civarinda yetki talebine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi cevap vermemektedir. Bu nedenle, 350 binden fazla
igginin toplu is sozlesmesi yapilamamigtir. Isgiler heniiz iicret zammini alamamis olup magdur edilmigtir. Bakanhgin
gerekgesi, sendika Ulye istatistiklerinin yayimlanmamasi. Peki, yayimlayacak olan kim? Yine Bakanlk. 2009 Temmuz
ayindan bu yana bu istatistikler yayimlanmiyor. Sendika lyeliginde Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan isgi bildirimlerinin
esas alinacagina dair diizenleme yapiliyor ancak bu diizenlemeye de uyulmuyor, 3 defa erteleniyor. Bunlari yapan,
¢tkardigi kanuna bile uymayan kim? Yine AKP Hiikiimeti. Ondan sonra da on yillik iktidarin Calisma Bakant toplu is
iliskileri yasasi gikmadigi igin yetki veremediklerini piskince sdyleyebilmektedir. Aileleriyle birlikte milyonlari
ilgilendiren sozlesme siirecinin tikanmasinin mazereti olamaz ama tam bir acziyet, beceriksizlik, ciddiyetsizlik ve
sorumsuzluk &rnegi sergileniyor. Toplu sozlesme yapilmamis, isgiler lcret zamlarini alamamig, AKP Hik{metinin
umurunda bile degil. "Yasa yok, toplu s6zlesme yok, icret zammi yok." diyorlar. Grev zaten yok. Grev hakkini kullanmaya
kalkan isgiler yasayla engellenerek bir de islerinden edilmektedir. AKP'nin ileri demokrasi anlayisi bu.

AKP Hiikiimeti vergi zamlarina gelince hig tereddiit etmemekte, hig eli titrememekte, insafsizca zamlar
yapmaktadir. Elektrikten dogal gaza, benzinden mazota, tiip gazdan oto gaza kadar zamlar milletimize yagmur gibi
yagmaktadir. AKP Hikiimeti yapilan zamlari bile giilerek gegistiren ve bir sey olmamis gibi takdim eden bir acimasizligi
gostermektedir. Sayin Bagbakan elektrige ve dogal gaza gelen zam oranlarini ifade ederken "Oyle ¢ok fazla degil,
yiizde 10-15 diizeyinde." diyebilmistir. Diger taraftan, asgari licrete, memura, emekliye, ¢alisana maas zammi verirken
kirk dereden su getirilmektedir, iicretlerde sefalet diizeyi devam etmektedir. Bugiinkii asgari lcret ile galisanlarin
zorunlu ihtiyaglarini asgari diizeyde olsa bile karsilamasi miimkiin degildir. Asgari iicret aglik sinirinin altindadir.

Degerli milletvekilleri, AKP Hiikimeti kendi ig giiciini, kendi iggisini kéle gibi gsrmekte ve bunu da resmen
ifade etmekten hi¢ kaginmamaktadir.

Sayin Bagbakana bagli Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi Bagkanhginin resm® Internet sitesinde bakin
ne diyor. Bir ¢iktisini aldim degerli arkadaglarim. Internet'e ulagabilen arkadaglarimiz, Bagbakanlik Yatirim Destek ve
Tanitim Ajansi Baskanhginda ayni ifadeleri gérebilirler. Tiirkiye'de yatirim yapmak igin sayilan on nedenden is giiciiyle
ilgili kisma bakin, aynen okuyorum: “26 milyonu askin geng, egitimli ve motive profesyonel, artan g¢alisma verimliligi,
haftada 52,9 ¢alisma saati ve galisan basina yillik ortalama 4,6 giinlik hastalik izniyle Avrupa'daki en uzun galisma
siireleri ve calisan basina ortalama hastalik izninde en diisiik oran” Adeta, AKP Hiikiimeti, ksle pazarlarinda kéle satar
gibi “isgimiz gok ¢alisir, az hastalanir” diye tanitim yapiyor. Bu nasil zihniyettir, bu nasil anlayistir? Haftalik galisma
siiresinin 52,9 saat oldugunu soylemek, yasa disi bir uygulamay: devlet olarak ifsa etmek ve Gvmektir. Sayin Bakan,
bundan haberiniz var mi? Bakanlik olarak siz mi verdiniz bu bilgileri, yoksa uyuyor musunuz? Ulkemizde haftalik normal
galisma siiresi 45 saat degil mi? Fazla ¢alisma siiresi yilda 270 saati asamaz. Fazla galismada isginin onay! sarttir.
Tamami gondilli olarak fazla galisma yapsa bile, ortalama galisma siiresi 50 saati gegemez. Yani bir sug isleniyor, bu da
Basbakanlik tarafindan aynen ikrar ediliyor.

Tegekkiir ediyor, saygilar sunuyorum. (MHP siralarindan alkiglar)

BASKAN - Tegekkiir ederim Sayin Kalayci.

Sayin Bakan... (AK PARTI siralarindan alkiglar)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Sayin Bagkan, degerli milletvekili
arkadaslarim; éncelikle yeni yasama yilinin hayirl olmasini temenni ederek konusmama baslamak istiyorum.

Bugiin, ¢alisma hayatimizin yillardir bekledigi Toplu Is Iligkileri Kanunu Tasarisi'nin nihayet giindeme geldigini
gormekten Calisma Bakani olarak da biiyiik bir mutluluk, memnuniyet duydugumu ifade etmek istiyorum. Hayirl olmasini
diliyorum ve bu vesileyle de yiice Meclisi saygiyla selamliyorum.

Calisma hayatiyla ilgili son on yillik dénem igerisinde AK PARTI Iktidari olarak gok snemli diizenlemelere imza
attik. Bunlardan bazilarini sizlerle paylagmak istiyorum.

Is Kanunu bu dénem icerisinde yasalasti, sosyal giivenlik reformu bu dénem igerisinde gergeklestirildi, genel
saglik sigortasina gegildi, Is Saghgi ve Giivenligi Yasas'ni gikardik, intibak diizenlemesini gergeklestirdik, kamu
gorevlileriyle toplu sézlesme yapma imkanini saglayan yasal diizenlemeyi -Anayasa’ya uyum yasasini- gergeklestirdik,
istihdam paketleri gergeklestirildi ve 2023 vizyonu gergevesinde yiizde 5 issizlik hedefiyle istihdam stratejisi
diizenlemesi Bakanlik biinyesinde gergeklestirildi. Bugiin de sendikal mevzuatimizla ilgili 6nemli bir diizenlemeyi
huzurlariniza getirmis bulunuyoruz. Eger sartlar ve Meclis takvimi, ¢alisma diizeni miimkiin kilabilirse “alt isveren”
dedigimiz taseron uygulamalariyla ilgili diizenlemeyi de huzurlariniza getirip oradaki uygulamalardan kaynaklanan emegin
somiiriistine doniik yanhslar, eksiklikler varsa onlarin da ortadan kaldirilmasini insallah hedeflemis bulunuyoruz, Bakanlik
mutfaginda bu ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz.

Degerli milletvekilleri, az 6nce konusma yapan arkadaslarimiz sendikacilik veya sendikal hareketlerin nereden
dogdugunu, hangi ihtiyagtan dolayi bu noktaya geldigini ve emegin hakkinin, alin terinin korunmasiyla ilgili verilen
miicadeleleri tariht seyir icerisinde sizlere takdim ettiler. O konuda tekrar zamaninizi almamak adina bir tarihsel seyri
huzurlariniza getirmek istemiyorum fakat cumhuriyet doneminde, gerek 1936 gerek 1947 gerekse sendikal
hareketlerin kurumsallasmasi diyebilecegimiz 50 sonrasindaki ¢alismalar, 61 Anayasasi'nda sendikal hareketlerle ilgili,
faaliyetlerle ilgili diizenlemeler, 63'te gikarilan 274, 275 sayili Yasalar ve 1980 ihtilali sonrasinda 2821, 2822 sayili
yasalar bu tarihi siireci ortaya koymaktadir. Yirmi dokuz yildir 2821, 2822 sayili Yasa biinyesinde kaklii bir degisiklik ne
yazik ki gergeklestirilemedi.



Aslinda geg kalinmis bir diizenleme. Burada elestiride bulunan arkadaslarin elestirilerine saygi duyuyoruz
fakat gok kolay bir alan olmadigini da bilmemiz gerektigi inanci igerisindeyim yani isveren ve isgi kesimlerini, isgi
sendikalari ile isveren sendikalarini bir araya getirip bu konuda ortak bir mutabakat, bir diyalog ¢ergevesinde bu
sorunun ¢oziimii bugiine kadar bakanlik yapmis olan biitiin arkadaslarimizi mesgul ettigi gibi, o arkadaslarimizin
zamanlarinin en giizel béliimlerini bu hususa teksif etmelerine ragmen ¢oziimiin ok kolay olmadigini belirtmek
istiyorum. Fakat bu donem igerisinde, yirmi dokuz yildir kokli bir degisiklige ugramayan bu yasayla ilgili ilk kez
taraflarin yogun katilimiyla, defalarca bir araya gelerek sendikal mevzuatin diizenlemesi gergeklesiyor. Tiirkiye igin ve
endiistriyel iliskilerimiz agisindan, ekonomimiz agisindan, kayit disilik agisindan, hangi agidan ifade ederseniz edin son
derece onemli bir diizenlemedir bu diizenleme ve bu diizenleme bir baska ifadeyle de bir zorunluluktur, mutlaka bir an
once gergeklestirilmesi gerekiyor. Ayrica 350 bin iggimizin -yani 2012 Ocaktan bugiine toplu soézlesme
gergeklestiremeyen isgilerimizin de sayisi 350 bine ulasmis bulunuyor- géziiniin kulaginin yiice Mecliste oldugunu da
belirtmek istiyorum.

Simdi, bu yasa ile ilgili degerlendirme yapan arkadaslarimiz, yasada iste bir vesayet var, Sayin Basbakanimiza
atifta bulunarak bu yasal diizenlemenin iste su sekilde, su sekilde geldigi seklinde bir yol haritasini ortaya koymaya
galistilar. Son derece yanhs oldugunu burada ifade etmek istiyorum. Sundan dolayi: Bakanlar Kuruluna biz bu
diizenlemeyi sevk ederken -nasil oldugunu biitiin milletvekili arkadaslarimiz biliyor- Bakanlar Kurulunda yapilan
degerlendirme neticesinde... Tiirkiye Biyiik Millet Meclisine sevk edilen yasay: da biliyorsunuz, alt komisyonda yapilan
diizenlemeleri de biliyorsunuz, ana komisyonda yapilan degisiklikleri de biliyorsunuz.

IZZET CETIN (Ankara) - Bilmedikleriniz var Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Devamla) - Simdi Genel Kurul safhasina geldi,
burada da yapilan degisiklikler oniiniize 6nergelerle gelecek. Yani sunu anlatmaya galisiyorum: Bir vesayet, bu konuda
bir dayatma s6z konusu olsaydi bu bahsettigimiz yolculukta bu degisiklikler olmazdi, nasil geldiyse o sekilde bunlar
gereklestirilir idi.

IZZET CETIN (Ankara) - 7 tane bakan niye imza koymadi Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Devamla) - Tam aksine, dogruyu, gergegi,
endiistriyel iligkilerimiz agisindan yararh olani arama igerisindeyiz, bu arayisin igerisindeyiz. Bu arayisin igerisinde
yalniz Bakanlik olmak yeterli degil, Bakanlk olarak bizim istememiz.. Efendim, AB Sosyal sarti, ILO normlari
gergevesinde bu diizenleme miikemmel olsun, bu ifade edilebilir ama netice itibariyla geliyorsunuz, isgi ve isveren
kesimleriyle karsi karsityasiniz, bunlarin uzlasisini saglayacaksiniz. Bu gergevede bu siireg igerisinde degisiklikler
gercgeklestirilmistir, yoksa keyf? olarak, Bakanlik olarak, siyasi irade olarak bizim bu olaylar lizerinde bir dayatmamiz,
bir olmazsa olmazimiz seklinde bir yaklasimimizin olmadiginin ifadesinde yarar var diye diisiiniiyorum.

Simdi, AB 19'uncu fasil agisindan olaya baktiginiz zaman -ki agihs kriteri olan bir yasay gérisiiyoruz- simdi
burada "Is yeri ve meslek sendikacilii serbest olmali.” diyor. Peki iilkemiz gartlari agisindan baktiginiz zaman gerek
isci sendikalari gerek isveren sendikalariyla defalarca bu konuyu biz bir araya getirdik, hatta dnerdigimiz taslakta da
is yeri ve meslek sendikacihgi da s6z konusuyken, 6teden beri Tiirkiye'de is kolu sendikaciligi esas oldugu igin bu
konuda sicak bakilmadigini burada belirtmek istiyorum. Federasyon, efendim bir ara kademe yani is yerlerinin st
kurulusu is kollarinin olusturdugu ist kurul ise konfederasyon. Federasyon olabilir ama biz de taraflarla bir araya
geldigimizde bu konuda bir talebin olusmadigini da burada belirtmek istiyorum; yoksa, Hikiimet olarak bu ve benzeri
konularda bir dayatma igerisinde olmadigimizi da tekrar tekrar belirtmek istiyorum.

Simdi, sendikali isgi sayisiyla ilgili burada bir beyanda bulunuldu. Sendikali isgi sayisi 600 bin degil, su anda
kayitlarimiza gére 937.810 sendikali isgimiz var ve toplam ¢alisanlar igerisindeki orani da yiizde 8,44'e tekabil
etmektedir.

Simdi bu yasa ne getiriyor? Cok sey sdylenebilir, gok sey konusulabilir. Nitekim burada ifade edildi ama en
onemli getirdigi sey su: Bakiniz bugiin beyan esasina dayali, bizim Calisma Bakanligindaki verilere gore toplam isgi sayisi
5 milyon 398 bin. Sendikali isgi sayisi ise 3 milyon 232 bin, sendikalasma orani ise yiizde 59,88, yiizde 60 su anda
sendikalasma orani var, su andaki tablo bu. Bes yildir belki bunu sayliiyoruz. Diyoruz ki: “Bu sanal tablodan, bu sanal
dlemden gergek tabloya gegelim." diye ifade ediyoruz. Nedir peki, gergegi nedir bunun? Gergegi toplam isgi sayisi yani
sendikali olabilecek olan isgi sayisi su anda 11 milyon 110 bin 104, sendikali olabilecek is¢i sayisi. Sendikali isgi sayisi
937,810, sendikalasma orani ise yiizde 8,44.

Bu yasa ne getiriyor? Bu yasa bu sanal rakamlardan bizi kurtariyor, bizi gergek rakamlarla bulusturuyor.
Higbir sey olmasa, bu sanal dlemden endiistriyel iliskilerimizi, ¢alisma hayatimizi kurtarmanin yeterli -artarl bile-
olacag diisiincesi igerisindeyim ¢iinkii Tiirkiye Cumhuriyeti'nin bakanlari ve bakani olarak buraya g¢ikip bu sanal
rakamlari sGylemek higbir bakanin igine sinmemistir ama yillardir, onlarca yildir bu rakamlar boyle ifade edilir, olmayan
sendikali is¢i burada ifade edilir, olmayan ¢alisma hayatindaki rakamlar burada ifade edilir. Iste, bunun igin bu
diizenlemeyi geldigimiz ilk glinden beri gergeklestirme hususunda biiyiik bir ¢aba igerisindeyiz ama zorlugunu da az
once ifade ettim, bu isin taraflari var. Calisma Bakanligi layiisel... Higbir bakanlik dyle degil mutlaka ama Calisma
Bakanhginin bir farkli yonii vardir. Onun ortaklari var, isgisiyle isvereniyle ortaklar: var. Bu yéniyle oturup bir diyalog
gergevesinde konulari ¢oziime ulagtirma konusunda saatlerimizi glinlerimizi verdigimizi, burada muhalefetiyle
iktidariyla her isin iginde olan gok degerli arkadaslarimiz bilmektedirler.



Simdi, bir diger konu, 850 bin isgi... Siileyman Bey ornek verdiler burada, yiizde 10 baraji var su anda. Bir
tarafta yiizde 10 baraji var, diger tarafta ise Sosyal Giivenlik Kurumu verilerini esas alacaksiniz diyor, kanunumuzun su
andaki diizenlemesi bu. Sosyal Giivenlik Kurumu verilerini esas aldiginiz zaman 11 milyon galisaniniz var, yiizde 10
barajina bunu vurdugunuz zaman su andaki sendikali isgi sayimiz da yeterli bir diizeyde olmadigi igin birgogu bu yiizde
10 barajinin altinda kaliyor ve yetkisiz duruma disiiyor sendikalar. Iste bu geligkiyi ortadan kaldirmaya déniik bir
diizenleme getiriyoruz.

Simdi, soyle bir ornek gok dogru olmaz diye distinliyorum: 850 bin is¢i var Tirkiye genelinde is kolunda,
bunun yiizde 10'u 85 bin yapiyor. Dogru. Peki, bu diizenlemeyle su anda yiizde 1'i ka¢ yapiyor? Yiizde 1'i de 8.500
yapiyor. Herhdlde, 8. 500, 85 binden ¢ok kiigiiktiir. Yani "Bu diizenleme yanlistir." demek... Sendikalarin sendikali liye
sayisini artirma olaylari -sendikanin gayreti, gabasi, lye sayisini artirma olayi- baska bir seydir -o konuda basarisiz
olmussa o sendikalarin kendilerini sorgulamasi gerekiyor- ama...

SULEYMAN CELEBT (Istanbul) - Kanunlari degil, yasalari degil...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Devamla) - ... 85 bin olan is kolu barajini 8. 500'e
indiriyorsaniz, bu farkl bir seydir, bu saglikh bir diizenlemedir, dogru bir diizenlemedir. Onun igin, bu kadar biiyiik bir
farki, 10 kat farki gérmezlikten gelmek dogru olmaz inanci igerisindeyim.

Evet, barajla ilgili ters bir sey yok. Yani "Asagidan yukariya artis var.” diyorsunuz degil mi? Ana baraj yiizde
3 ve gegici maddelerle eger onergeler kabul edilirse, sizlerle de istisare edecegiz, yarin da gériisecegiz, "diyalog”
diyorsunuz, sosyal taraflarla diyalogu gergeklestirdik, o diyalogun neticesi bu yasa buraya geldi. Parlamentoda
gruplarin ben tiimiini ziyaret ettim, gruplara gittim, ziyaret ettim, bilgi verdim, paylastim yasanin ne getirip ne
degerlendirecegimizi de ifade ettim. Yarin sabah erken saatlerde, tekrar, Mecliste grubu bulunan siyasi partilerin
temsilcileriyle, gergekten onerileri varsa bu onerileri sendikalarin -gerek isgi ve isveren sendikalarinin- teknik
heyetiyle yapacagimiz toplanti 6ncesinde o bilgiyi de alir isek... Yani bu yasa milletin yasasi, bu yasa Faruk Celik'in, bu
yasa ¢alisma Bakaninin, bu yasa Adalet ve Kalkinma Partisinin veyahut da Cumhuriyet Halk Partisinin, MHP'nin, BDP'nin
yasasi degil ki, bu yasa 75 milyonun yasasi; dolayisiyla en milkemmel olma konusunda gayret igerisindeyiz ve samimiyiz
bu konuda. E, bunu yaparken, tek zorlugumuz var, isgiyle isvereni bir yerde bulusturmak gerekiyor. Nedir buradaki
zorluk? 0-5 arasinda. Sendikalarimizin bazilar: diyor ki: “Baraj sifir olsun.” isverenimiz de diyor ki: "Baraj 5 olsun.”

SULEYMAN CELEBT (Istanbul) - "Sendika olmasin." diyorlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Devamla) E, simdi, burada sorumlulugu
listlenmisseniz, bu sorumlulugun gergevesinde soyleyeceginiz baska seylerdir ama sorumlulugunuz yok ise tabii ki
"Coziin gitsin." diyebilirsiniz. “Céziin gitsin"i bir tarafi yikmadan, higbir yeri yikmadan halletmekten gegiyor. Iste bugiin
yaptigimiz bu. Endiistriyel iliskilerimizi tahrip etmeden, bozmadan, biyiik bir uzlasi ¢ergevesinde isgimizin
orglitlenmesi ve iggimizin orgiitlenmesinin oniindeki engelleri kaldiracak, onu orgiitlenmeye tesvik edecek bir
diizenlemeyi getirirken, isverenimizin de endiseleri, uluslararasi rekabette onu zor duruma diisiirmeyecek, onu sikintili
duruma diisiirmeyecek bir diizenlemeyi getirmeniz gerekiyor ki biitiin bu ¢alismalarin, bu gabalarin amact bir yerde
bulusturmaktir ki biyiik 6lglide de bunu gergeklestirdigimiz igin gergekten biiyiik mutluluk duyuyorum.

Uyelik basitlesiyor, istifa basitlesiyor, noter sarti kalkiyor, sendika kurma kolaylastyor, yani  bir  gok
onemli degisiklikler var, bunlari maddeler gorisiilirken veya béliimler halinde yaptigimiz gorismelerde de ele alabiliriz,
onun igin vaktinizi almak istemiyorum.

Burada isgi licretleriyle ilgili temas edildi. Yine, emekgi arkadaslarimizla oturduk, asgari iicretin enflasyonun
2 kati kadar artirilmasi konusunda mutabakata vardik. Isverenimiz de imza atti buna, isgimiz de imza atti ve birlikte,
beklenen 3+3 iken, biz Hikiimet olarak 12+12,37 diizeyinde asgari lcrette bir artis gergeklestirdik. Toplu
sozlesmelerde higbir galisanimiz, higbir emekgimiz enflasyona ezdirilmemistir. Bu rakamlar agiktir, biitin kamuoyu
tarafindan, biitiin kesimler tarafindan da net olarak bilinmektedir.

Az dnce burada ifade edilen...

IZZET CETIN (Ankara) - Yiizde 28 zam mi yaptiniz? Dogal gaza gelen zammi verdiniz mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Devamla) -Tabii, toplu sézlesme dénemleri
geliyor...

IZZET CETIN (Ankara) - Ee, arkasindan zam yapryorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Devamla) - ..sizin bahsettiginiz konularin hepsi
gorislilecek; masa, 6zgiir bir masa orada.

Gerek kamu galisanlariyla konusurken gerek isgi sendikalarimizla bir araya geldigimiz zaman, saatlerce,
glinlerce bu tartismalari yapiyoruz ve netice itibariyle bu konuda higbir zaman emegin aleyhine olacak, bir diizenlemeye
imza atmadigimizi da burada Hiikiimet olarak ifade etmek istiyorum.

Az once bir siteden degerli milletvekili arkadasimiz bahsettiler, dogrusu ben yeni bilgi sahibi oldum,
bilemiyorum. O bilgileri kendilerinden alip onun da takipgisi olacagimizi buradan belirtiyorum.

Tekrar bu Toplu Is Iligkileri yasasi.. Ki, biraz énce gruplarin da mutabakati oldu, 4 grup olarak bu tasarinin
bashginin degismesi konusunda glizel bir mutabakat oldu. Ben biitiin gruplara tesekkiir ediyorum.

80 kiisur maddeden olugsan bu 6nemli diizenlemenin, 2 yasanin bir araya getirilerek, 153 maddeden 83
maddeye diisiiriilen bu 6nhemli diizenlemenin -galisma hayatimizi gok ilgilendiren bu diizenlemenin- hayirli olmasini



dilerken, katki saglayacak olan biitiin arkadaslarima da oncelikli olarak tesekkiirlerimi sunuyorum, yiice Meclisi saygiyla
selamhiyorum.

BASKAN - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Sayin Faruk Celik'e tesekkiir ediyorum.

Simdi, tasarinin tiimii iizerinde son s6z Ankara Milletvekili Sayin Izzet Cetin'in.

Buyurun efendim.

Siireniz 10 dakika Sayin Cetin.

IZZET CETIN (Ankara) - Sayin Bagkan, degerli milletvekili arkadaglarim, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Degerli arkadaslar, tfam 10 yil 3 ay sonra Meclis giindemine gelebilen bir Kanun Tasarisi lizerine goriismeler
nihayet bagladi. Yani iilkemizin, milletvekillerimizin, AKP'nin galisma yasamina, isgiye, emekgiye bakis agisini yansitmasi
agisindan, Meclis tablosu da ortaya koyuyor ki, emekgiler bu iilkede ne yazik ki gériilmez oldu, duyulmaz oldu. Cok da
haksiz degiller, emekgiler uyurken haklarinin nasil gasp edildigini biraz evvel Sayin Bakanimiz zimmi olarak aktardi.
Gergekten, ilkemizde eger 11.5 milyon sigortali isgi -kayit disini déhil etmiyorum- galisan isgi varken, sézlesmeden
yararlanan isgi sayisi buglin 570 bine kadar gerilemis, diye diizeltiyorum. Sendikali isgi sayisi da 938 bine kadar
gerilemis ise “Bu gerilemeye neden olan uygulamalari kim yapti? Hangi baski ortami bu gerilemenin nedeni oldu? Ulkeyi
kim yonetiyor?" sorularini sormak gerekir.

Degerli arkadaslarim, gergekten son derece énemli bir yasa. Sayin Bakana ben uzlasi girisimleri nedeniyle
tesekkiir ediyorum. Tabii, bu yasanin ¢ikmast igin yogun ¢aba sarf ettigini biliyorum ama bazi gergekleri de ortaya
koymaktan gekinmemesini dilerdim. Ornegin yasa geldigi zaman baraj konusu binde 15 olarak gelmigti. Uluslararas
norm, kabul edilebilir norm binde 5 iken binde 15 kabul gérdi ama 7 tane bakan tasariyr imzalamadigi igin Sayin Bakan
geri gekmek zorunda kaldi. Baraj yeniden yiikseltildi yiizde 3'e ve arkasindan Meclis giindemine getirildi, gegtigimiz yil
mart ayinda komisyonlarda goriisiildii, degerli arkadaslar, bugiin de Meclis giindemine geldi. Esasinda 2002 yilinin
temmuz ayindan bu yana bu 4'iincii, belki de daha fazla, Meclis glindemine gelip giden ve gériisiilemeyen bir kanun.

Degerli arkadaslar, burada onemli olan sendika hakkinin, sGzlesme hakkinin ve grev hakkinin ve 6zgiirliiklerinin
korunmasi, gelistirilmesi olmali. Eger sendikal hak ve 6zgiirlikler, bunlarin hepsi kolektif haklar olarak bilinen
birbirini tamamlayan, birbirini islevlendiren, biri olmazsa digerinin bir anlami kalmayan haklardir. O nedenle bunlarin
gliglendirilmesi gerekir eger bir yasa yapiliyorsa.

Simdi, oniimlizde bir tasari var. Tabii, kolektif haklara gegmeden 6nce esas korunmasi gereken haklar
tiyelikten ayriima hakki, bu haklar eger korunmuyorsa, yeteri kadar giivencelestirilmemis ise orada o6zgiirliik
ortamindan s6z edemezsiniz, sendikali isgi sayisi 500 binlere kadar geriledi diye de 6viinemezsiniz, aglayamazsiniz.

Degerli arkadaslar, bu haklar korunmali dedik. Kime karsi korunmali bu haklar? Bu haklar, ceberut devlete
karsi korunmali, Orta ¢ag'in zalim anlayisindaki isverenlere karsi korunmali, demokrasiyi igine sindiremeyenlere karsi
korunmali. Onun igin bu haklar giivencelendirilmeden sendikal hak ve 6zgiirliikleri giiglendirmek miimkiin degildir, iilkede
demokrasiyi gliglendirmenin olanag: yoktur.

Sayin Bakan biraz evvel sayledi. Toplam 153, 154 madde. Buna ek maddeler ve gegici maddeler dahil degil.
2821 sayili Sendikalar Yasasi ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev, Lokavt Yasasi yerine bir tek yasa yapiliyor. Ad
-biraz evvel yeniden éziine uygun héle getirildi- “Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi" olarak diizeltilecek énerge
kabul edildiginde. Toplu Is Iligkileri Yasasi olarak Meclis giindemine geldi.

Bakan da soyledi, arkadaslarim da degindi. Gergekten toplu s6zlesme diizeninde tikaniklik var, sendikal alanda
gerileme var. Toplu sozlesme diizenindeki biiyiik tikaniklik barajlar nedeniyle oldu. Yiizde 10 baraji, yetki asilamadi,
SSK kayitlariyla normal kayitlar tutmayinca, 2009'dan bu yana is kolu istatistikleri yayinlanamadi ve 350 bin isgi toplu
sozlesme bekliyor. Yilbasindan itibaren de 250 bin kamu isgisini de buna eklerseniz iyi bir kaos ortamina girecek.
Simdi, bunu sunun igin soyledim: Anlasiliyor ki biz bu yasalarla bir kaos ortami yarattik ve isgileri, sendikalari toplu
sozlesmesiz biraktik. Bir tek toplu is sozlesmesinden s6z ediyoruz. $imdi, bu yasanin igine baktiginizda gergeve
sozlesmesi var, grup toplu is s6zlesmesi var, isletme toplu is s6zlesmesi var.

Sevgili arkadaslarim, bir toplu is sozlesmesinin hakkindan gelemeyen, diizenlemesini yapamayan bir iktidardan
gergeve sozlesmeyi diizenlemek, grup toplu is sozlesmesinin yaratacagi kaosu gidermek ya da isletme foplu is
sozlesmesine iliskin yetki sorunlarini nasil ¢ozecegini beklemek hayalciliktir. Bir kere, toplu s6zlesme alani miidahale
alani degildir; gergeve sozlesme miidahaledir, grup toplu is sozlesmesi miidahaledir. Daha ileriye gideyim, yani buradaki
kaos ortami toplu sozlesme diizenini iyice yok edecek noktaya tasiyacaktir.

Bir baska onemli nokta.. Sayin Bakan, bir ciimle okuyacagim. Bakiniz, yasanin 3'linci maddesi, sadece
okuyorum ilk cilimleyi: “Kuruluslar, bu kanundaki kurulus, usul ve esaslarina uyarak onceden izin almaksizin kurulur.” Ne
kurulur, arkadaslar? Kurulus. Kurulus nedir arkadaslar? Kanunun iginde sendika demeye, konfederasyon demeye korkan
bir mantik var. "Sendika" kavramini sindiremeyen bir anlayistan demokrasiyi giiglendirmesini, gelistirmesini beklemek
hayalcilik olur. Liitfen, bu kanunda daha anlasilir olmasi agisindan “kurulus” yerine “sendika" ya da “konfederasyon”
demekten korkmayiniz.

Degerli arkadaslarim, gergekten, pek gok konuda sdylenecek sozler var, elestirilecek noktalar: var yasanin.
On dakikalik bir konugma siiresine sigmasinin olanagi yok. Iyi yénleri yok mu? Elbette var ama eder bir yasa yapiyorsak



burada, gegmis donemlerden edinilen tecriibelerle goriilen aksakliklar, eksiklikler giderilmeli ve ¢agin, yasadigimiz
gliniin kosullarina uygun bir diizenleme yapilabilmeli.

Bu diizenlemeleri, bu Toplu Is Sozlesmesi, Grev, Lokavt Kanunu ve Sendikalar Kanunu'nu... Bu kanunla yeniden
¢alisma yasaminda baris saglayabilmenin olanagi yok. Agikga ifade edeyim, burada buram buram isverenlerin dayatmasi
var, ona karsi AKP'nin teslim olusu var.

Tabii, is¢i sendikalarina da bir ¢ift soziim var: Onlar uyku uyumaya devam etsinler, uyumaya ¢alisanlara
soyliyorum. Ve isgilere s6ziim var: Oylarini vermeye devam etsinler, yakinda kidem tazminatlari da, diger haklari da
gittiginde gocuklari da onlara beddua edecektir.

Sevgili arkadaslarim, gergekten galisma yasami zor bir alan. Ben onu biliyorum. Biraz evvel AKP Grubu adina
konusan arkadasim -Wikipedia'dan mi aldi, Google'a mi sordu- sendikal hareketin tarihgesini okudu. Yani ben beklerdim
ki, surada on yil gegti, bunun gegmesinin nedeni bakin bu hdle getirebilmek igin, bu zamani koti kullandigimizi
zannedersiniz, bunlari bunlari getirdik denilse gok daha iyi olurdu, giizel olurdu.

Degerli arkadaslar, tabii, gok sey beklemek hayalcilik. Bir hafta olmadi daha, g giin 6nce Sayin Bagbakan iki
buguk saatlik bir konusma yapti genel kurullarinda, kurultaylarinda. Kurultaylarinda dinlemeye g¢alistim, kagirmis
olabilirim diye konusma metnini aldim. 63 tane sey hazirladilar, onu gikarttim. AKP'nin emege, emekgiye, emekliye,
koyliiye, isgiye bakis agisini gozlemlemek agisindan “isgi” kelimesi, "memur” kelimesi, “"kdyli" kelimesi, "emekli”, "emekgi”
ve "sendika" kelimelerini aradim. “Is¢i" kelimesi bir yerde gegiyor, o da tam bir popiilizm, "Ey Bitlis'teki isgi kardegim."
diyor. "Memur" iki yerde gegiyor, o da benzer bir sekilde, memura nasil bir yaklasim iginde olacagini séylemiyor. Koylii
yok, emekli yok, emekgi yok, sendika yok. AKP'nin giindeminde bunlar yok.

HASAN HUSEYIN TURKOGLU (Osmaniye) - Barzani var, Barzani...

IZZET CETIN (Devamla) - Dilinde, liigatinde, defterinde yok. Ne var? Uyutma politikalari var. Ne var?
Zamlar var. Ne var? Memura, isgiye, emekliye yiizde 3-5 zam yaparken, bir gecede yiizde 28-30 zam yapmak var.

Hepinize saygilar sunuyorum. (CHP siralarindan alkislar)

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Tegekkiir ederim Sayin Cetin.

Boylece, tasarinin tiimii lizerindeki goriismeler famamlanmigtir.

Simdi, I¢ Tiiziik geregi, yirmi dakika siireyle soru-cevap kismina gegiyoruz.

Sisteme giren arkadaslarimiza sirasiyla s6z verecegim.

Sayin Tanal... Yok.

Sayin Acar...

GURKUT ACAR (Antalya) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

AKP Tktidari doneminde sendikal rgiitlenme iizerinde de ciddi baskilar yaganmis ve yasanmaktadir. Caliganlar
gesitli yontemlerle sendikalarindan istifa ettirilmekte, Hikimete yakinhgiyla bilinen sendikalara (ye
yaptirilmaktadirlar. 2002'de lye sayisinda 3'lincii sirada yer alan, Hikimetle uyumlu, ayni gézliikle ¢alisma yasamina
bakan sendika bugiin 1'inci siradadir. Memur sendikalarinda boyle oldugu gibi isgi sendikalarinda da benzer bir durum
yasaniyor. Nedense Hiikimete yakin bir konfederasyona bagl sendikalarin iye sayisi giderek artiyor. Bunun
goniilliilikle olmadigr agiktir. Ben, memur ve isgi sendikalarinin 2003'ten sonraki, ayri ayri, iiye sayilari nasil degismistir
bunu sormak istiyorum Sayin Bakandan.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Tegekkiirler Sayin Acar.

Sayin Agbaba...

VELL AGBABA (Malatya) - Sayin Bakan, ben, gegtigimiz dénemde sendikacilik yaptiklart igin tutuklanan
KESK'i iiyelerle ilgili Sayin Bakanhgin bir girisimi var mi, bu konuyu nasil degerlendiriyor onu sormak istiyorum. ¢linkii
1990'h yillarda -90'h yilin ikinci yarisinda kurulan- KESK'li yoneticiler, birgok sendika yoheticisi sadece sendikacilik
faaliyetlerinden dolayi gézaltina alindilar, haksizca gézaltina alindilar ve hdlé cezaevlerinde tutulmaya devam ediliyor.
Bunlarla ilgili ne diigiiniiyorsunuz?

Bir de, gectigimiz dénemlerde sizin Bakanlhginizin vermis oldugu kadrolarla il 6zel idaresinde galisan isgiler
var, gegici iggiler. Oniimiizdeki giinlerde bunlarin siiresi doluyor. Kis geliyor, bunlara, acaba bu ¢alisan gegici isgilere
tekrar kadro tanimayi diisiinliyor musunuz, siire vermeyi disiiniiyor musunuz? Bu kis giininde Gzel idarede, gesitli
belediyelerde galisan isgilere kadro verirseniz isgileri sevindirirsiniz. Bu dilegimi de size iletmek istedim.

BASKAN - Tesekkiirler Sayin Agbaba.

Sayin Ceftin...

IZZET CETIN (Ankara) - Sayin Bakan, biraz evvel konusmamda deginmedim, simdi sormak istiyorum siire
yetmedigi igin.

Gegtigimiz aylarda taksicilerle ilgili bir diizenlemeye bir gece yarisi bir ek yaparak hava is kolunda, hem grev
haklarini ellerinden alip grev yasagi kapsamina aldiniz hava is kolunu hem de 305 ¢aligsani -ki bunlardan 1 tane bayani da
Kanada'da havaalaninda birakarak- isten attiniz ve bu isten atilmaya bugiine kadar ne yazik ki olumlu bir sonlandirma
yapilamadi. Yargtya intikal etti denilebilir, su denilebilir, bu denilebilir. Yani Bakanliginizin ya da bakanlarin,
HiikGimetinizin bir biirokrata giicii yetmiyor mu, yasa disi uygulama yapmasina seyirci kalryorsunuz.

Tesekkiir ederim.



BASKAN - Tesekkiirler Sayin Cetin.

Sayin Geng...

KAMER GENC (Tunceli) - Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Efendim, AKP'nin Hiikimet sirasinda oturttugu kisilere giivenimiz yok, birgoguna.

UNAL KACIR (Istanbul) - Bizim de sana giivenimiz yok.

KAMER GENC (Tunceli) - Simdi, Hiikimet sirasinda oturan kiginin daha énce bir kardesi tutuklandi Bursa'da
ve serbest birakildi. Hangi sugtan tutuklandi -yolsuzluktan mi, para aktarmaktan mi- anlasiimadi.

Bugiin, Tayyip Erdogan ile Abdullah Giil hakkinda kitap yazan Ergiin Poyraz'in yedi yildir hdla hakkinda karar
verilmedi.

Simdi, kizi ile ilgili birkag yerde sdylenti var. Efendim, Acibadem'deki tip fakiiltesindeki kizini usulsiiz,
Hacettepe Ingilizce béliimiine naklettirmis. Simdi, kendilerine ait konularda hukuk yok, kanun yok, her keyfiligi
yaptyorlar. Boyle bir siyasi iktidar kadrosu olur mu?

“Alevi agihm” diye bir safsata atti ortaya, aylarca insanlari mesgul etti. Sifir sonug. Ayrica da Alevileri
devlet kadrolarindan yok ettiler. Biitiin yeni kamu hizmetine alinmalarda hig Alevi bir vatandasi ise almadilar. Bir tane
Alevi vatandas Yiiksek Hakimler Kurulundaydi, Anayasa'yr degistirdiler, onu oradan attilar. Béyle bir Hikiimete ne soru
sorayim?

BASKAN - Tesekkiirler.

Sayin Isik...

ALIM ISIK (Kiitahya) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, biraz snce 11 milyondan fazla isginin sadece yiizde 8,44'iiniin sendikali oldugunu agtkladiniz. Bu

Ikincisi, tageron uygulamasinin her gegen giin yayginlastigi iilkemizde taseron isgilerinin sendikalagmasinin
oniindeki engelleri kaldirabilecek misiniz?

Bir digeri, 4/Cllilerin sorunlariyla ilgili uzun siireden beri bir ¢oziim getiremediniz. Bu dénem bdyle bir
programiniz var mi?

Son olarak da, 5620 sayili Kanun kapsaminda mevsimlik isgi olarak ¢alistirilan isgilerin eyliil ayr basinda
islerine son verildi. Okullar basladi, bu insanlar perisan. Bu bes ay yirmi dokuz giin g¢alistirilan gegici isgiler igin ne
diisiiniiyorsunuz? Bu yasada bunlara yarayacak bir sey var mi?

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Tegekkiirler Sayin Isik.

Sayin Belen...

BULENT BELEN (Tekirdag) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, ben segim balgemle ilgili bir soru sormak istiyorum: Tekirdag ili Corlu ilgesi Sosyal Giivenlik
Kurumu gorev alaninda 8 bin faal is yeri var. Bu 8 bin is yerinde 98 bin 4/A'li, 6.500 4/B'li, 2.200 4/C'li galisan var ve
bu kurumda, ilgedeki Sosyal Giivenlik Kurumunda 22 personelle hizmet vermeye ¢aligiyorlar. II merkezindeki Il
Miidiirliigiinde 30 bin 4/A'li, 8.300 4/B'li, 3.600 4/C'li var; 112 personelle hizmet veriyorlar. Corlu ilgesine personel
vermeyi disiinliyor musunuz? Bu konuyu daha dnce size sozlii olarak sdyledim; s6z verdiniz, yerine getirmediniz Sayin
Bakanim. Arkadaslar sikinti igerisinde.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Tegekkiirler Sayin Belen.

Sayin Tiirkoglu...

HASAN HUSEYIN TURKOGLU (Osmaniye) - Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayin Bakanim, bu tasariyla isgi ve isveren arasindaki denge isgi lehine mi, isveren lehine mi degisecektir?
Diisiincelerinizi almak istiyorum.

Ikincisi: Segim bélgem Osmaniye'de "Tosgelik" isimli bir demir-gelik firmasi var. Celik-Is Sendikasina iiye
oldugu igin, bu firma Ramazan Bayrami arifesinde, ramazan ayinin igerisinde birgok isgiyi isten gikardi. Demir-gelik gibi
riski yiiksek bir sektorde calisan bu isgiler ramazan orucunu agmak igin yardima muhtag edildiler ve bayrami agiz
tadiyla yapamadilar. Bu tasari ile bu tiir keyf? uygulamalar sona erecek mi?

Diger taraftan, taseron isgileri ve 4/Clilerle ilgili bir sorum vardi ama Kiitahya Milletvekilimiz Sayin Isik bu
soruyu sordular, onu sormayacagim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Tesekkiirler Sayin Tiirkoglu.

Sayin Yilmaz...

DILEK AKAGUN YILMAZ (Usak) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, goriismiis oldugumuz tasarinin 23'lincii maddesinde “sendika yéneticilerinin giivencesi” adi
altinda bir diizenleme yapilmis. Sendika ydneticisi olanlarin is akitleri askiya alintyor. Ancak “Sendika yéneticiligi,
segilememek nedeniyle ya da bir baska nedenle sona erdiginde bu kisilerin bir ay igerisinde igverene basvurmasi
durumunda is yerine alinmasi zorunludur.” deniyor. “"Zorunludur.” deniyor ama herhangi bir yaptirim konulmamis, is yeri
temsilcilerinde oldugu kadar bile bir yaptirim konulmamis. Bu durumda, sendika yaneticilerinin giivenceleri ne olacak?
Boylesi bir yasal diizenleme gergeklesirse, inanin, sendikalar yonetici olacak insani bulamayacaklar giinkii sendika



yoneticilikleri biter bitmez bu insanlarin is akitleri de sona erdirilecektir isverenler tarafindan. Bu konuda bir
diizenleme yapmay: diisiiniiyor musunuz?

Ayrica, bir de yasanin isminin degistirilmesi s6z konusu olduguna gére, -burada hig yakismayan konu basliklar
var- “is¢i kurulusu” gibi basliklarin da “sendika"” olarak degistirilmesini distiniiyor musunuz?

BASKAN - Tesekkiirler Sayin Yilmaz.

Sayin Oz...

ALT OZ (Mersin) - Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakanim, benim yerel bir sorum olacak.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinin 6zellikle bir ay boyunca tahakkuk eden iicretlerinin kuruma geriye iadesi
igin, her dénem oldugu gibi bu ayin basinda da, iiniversite hastanesinde galisan 19-20 tane 6gretim gorevlisi Ankara'ya
kadar gelip bir hafta ikamet etmek zorunda. Allah rizasi igin -oradaki insanlar bir hafta boyunca belli béliimlerden
istifade edemez durumdalar- bunlarin Gdemelerinin yapilmasi ve faturalarinin incelenmesini Adana’ya almaniz
noktasinda bir ¢aligmaniz olmayacak mi? Inanin, bu insanlar her ayin bir haftasini Ankara'da bir otelde gegiriyorlar.
Halk da bundan sikayetgi, oradaki égretim gorevlileri ve doktor arkadaslarimiz da sikdyetgi.

Konuya duyarlilik gostereceginize inaniyor, saygilar sunuyorum.

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Oz.

Sayin Acar, tekrar... Bir dakikamiz var.

GURKUT ACAR (Antalya) - Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Anadolu Ajansi, bildiginiz gibi, aslinda Anadolu'nun yani tiim Tirkiye'nin ajansidir. Ama son dénemde, diger
kamu kurumlarinda oldugu gibi burada da AKP'nin ajansi olma tercihi yiiriimektedir. Basin is kolunda s6zlesme yapabilen
tek sendika olan Tiirk-Ig'e bagli Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi Anadolu Ajansindan tasfiye edilmistir. Neredeyse on
bes giin iginde Anadolu Ajansi ¢alisanlari Tirk Gazeteciler Sendikasindan istifa edip yine ayni giinler iginde kurulan
Medya-Is'e iiye oldular. Bu sendika da Hak-Is biinyesinde.

Ben Sayin Bakana sunu sormak istiyorum: On bes giin iginde, ¢alisanlarin, toplu sézlesme yetkisi olan bir
sendikadan, yeni kurulmus ve yetki alip almayacag: dahi bilinmeyen bir sendikaya lye olmalari normal karsilanacak bir
durum mudur? Calisma hayatinda béyle olaylarla sikga karsilasiliyor mu? Burada, isveren baskisi agiktir. Sendikal
saglayacak misiniz Sayin Bakan?

Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

BASKAN - Tesekkiirler Sayin Acar.

Sayin Bakanim, buyurun efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Cok tesekkiir ederim Sayin
Baskanim.

"AK PARTI'nin giindeminde memur, isgi, emekli, kdylii yok.” dendi. Memur, isgi, koyli, emekli, bu saydiklariniz
yoksa, bir yanhs diinyada gozlem yapiyorsunuz diye sdyleyebilirim, bunlarin tiimi var, tiimi de gok siikiir arkamizdalar
ve haklarin ve imkanlarin dagitimi konusunda da ¢ok hassas bir ysnetim igerisinde oldugumuzu gériyorsunuz, milletimiz
de bunun farkinda, geregini segimlerde yapiyor.

"Orgiitlenmede baski yasaniyor, Hiiklimetle uyumlu sendika.” diyorsunuz. Bunlari sendikacilara sormaniz gok
isabetli olur. Hiikimet olarak biitiin sendikalarla, isgi, isveren sendikalariyla son derece uyumlu ¢aligtyoruz; ne birine bir
adim yakiniz, ne birine bir adim uzagiz; bunu agikga ifade ediyorum, bu bilgiyi bizim sdylememiz Gnemlidir ama
sendikacilardan bunu dinlemeniz gok daha dogru olur diisiincesindeyim.

Bazi sendikalarin iyelerinin tutuklandigi ifade ediliyor, konu tabii yarg: boyutunda. Bize spesifik olan, gelen
bir sey yok ama konfederasyon bagkanlari bizleri ariyorlar. Bu konuda gerek Igisleri Bakanimizla gerek Adalet
Bakanimizla gériisiiyor veya gariistiiriiyoruz, onu da belirtmek istiyorum.

MUHARREM INCE (Yalova) - Yargiya gerekeni séylediniz mi peki?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanhurfa) - Toplum yararina ¢aligan TYGP
isgileriyle ilgili olarak sekiz aylik siireyi dokuz aya gikardik ve agirlikli olarak sosyoekonomik gelismislik agisindan sorun
yasanan illere biraz daha agirlik verdik. Su anda sistem Milli Egitimle de endeksli yani okullarin agilmasiyla birlikte
basliyorlar, okullarin tatil olmasiyla birlikte de sona eriyor.

305 igginin isten atilmasi..Ozel bir girket tabii Tiirk Hava Yollari, bu konuyla ilgili diizenlemeyi bu gergevede
ele almak gerekiyor, biz Bakanlik olarak ilgili yohetim kurulu...

HASAN HUSEYIN TURKOGLU (Osmaniye) - Sayin Bakanim, Tiirk Hava Yollartyla siz gurur duyuyorsunuz,
her giin Tiirk Hava Yollarini anlatiyorsunuz ama.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Miisaade eder misiniz?

HASAN HUSEYIN TURKOGLU (Osmaniye) - Ozel sirketse niye gurur... Sabanci'yla da gurur duyun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK ¢ELIK (Sanliurfa) - ..bagkaniyla ben -birkag kez davet
ettim- goristim, isgilerle goriistik, olayin lizerindeyiz yani Bakanlik olarak bu konuda yetkimiz neyse onlari
gergeklestiriyoruz.



Ozelde bir soru sordu Sayin Geng. Simdi bir gazeteci.. Bakiniz agik séyliiyorum buradan, siyaset yiizlesme
isidir yani birisiyle yiizlesemiyorsaniz, yiizlesemeyecek noktaya gelmigseniz siyaseti birakacaksiniz. Ben burada ismini
de soylemek durumundayim, Sayin ¢olasan bir iftira atmistir. Bakiniz “iftira” diyorum.

KAMER GENC (Tunceli) - Agiklasaydiniz iftiraysa. Bugiin de Yalgin Bayer'de var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Miisaade edin. Ben génderdim
yazdigi yaziyi, yargida hesaplasacagiz.

KAMER GENC (Tunceli) - Yalgin Bayer'de var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Miisaade eder misiniz? Esas beni
lizen Calisma Bakanina doniik yazisi degil, idealist bir tip 6grencisini -hepinizin gocuklari var- ismini zikrederek algak bir
sekilde karalamasidir. Biitiin bilgiler ve belgeler, bir tane ¢dlasan'i hakli gikaracak bir sey varsa ben Bakanhgi da,
milletvekilligini de birakacagim.

KAMER GENC (Tunceli) - Biz de agtklanmasini istiyoruz canim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa)-Bu kadar agik konusuyorum ama
hicbir... (AK PARTT siralarindan alkislar)

KAMER GENC (Tunceli) - Nakil yapilmadi mi? Nakil yapilmadi mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa)- Bakiniz, siz soru sorabilirsiniz ama
miisaade eder misiniz.

KAMER GENC (Tunceli) - Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanhurfa)- Hig hakh gikaracak bir belgesi
yokken isim teshir ederek olusturdugu atmosferin amaci bellidir, ne yapmak istedigi bellidir, partimize kini olabilir ama
yirmi yasindaki bir 6grenciye bu sekilde bir iftira atarak foplum igerisinde, arkadaslari arasinda zor duruma diisiirmeye
hakki yoktur.

Kizm Acibadem Universitesinde yabanci dil egitimi gormektedir. 3'iincii sinifa gegmistir. Yatay gegis igin
Bursa Uludag Universitesine ve Hacettepe Tip Fakiiltesine miiracaat etmigtir. Ekrana bakabilirsiniz, hem Uludag
Universitesine birinci olarak gegis hem Hacettepeye gegis imkanlarini tagidigi igin iki ekrana da diigmiistiir ve ikisinde
de aranan sartlarda genel akademik ortalamasi 3,56'dir. 3,50'dir en alt diizey, onda bir sikinti yok. Bagvuruyu ise bizzat
elle yapmigtir; Sayin ¢olasan elle yapmadigini, postayla yaptigini iddia ediyor; bizzat elle yapmistir. Bu iftiralar: atarak,
ozellikle 6zelde sdyliiyorum, bir baba olarak sdyliiyorum, son derece evde gocugun psikolojisinde dramatik seyler
olusturmustur ama bu meslegidir, kendi meslegidir, icra ediyor, mahkemede bunun hesabini soracagiz. Ama sizler de
milletvekilisiniz, eger bu gegiste en ufak bir hata varsa, en ufak bir Bakanligin imtiyazlar: kullanilarak, siyasi imtiyaz
kullanarak bir durum s6z konusuysa bunlari sorgulamanizi, bunun hesabini sormanizi, bizim de hesap vermeye hazir
oldugumuzu séyliiyorum. (AK PARTT siralarindan alkiglar)

KAMER GENC (Tunceli) - Biz de soruyoruz iste.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa)- Sayin Geng, siyaseti ben bayle
yaptim, bu sekilde de bitirmeyi diisliniyorum, yoksa birilerinin...

KAMER GENC (Tunceli) - Kardesinizi de agiklar misiniz, kardeginizi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa)- Efendim?

KAMER GENC (Tunceli) - Kardesiniz hemen iki glinde nasil serbest kaldi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa)- Kardesimle ilgili de arastirabilirsiniz.

KAMER GENC (Tunceli) - Mahkemeye hig etki etmediniz mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa)- Kardesim miisteki olarak
tutuklanmigtir.

KAMER GENC (Tunceli) - Nasil miisteki?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Miisteki. Bakiniz, aginiz dosyayi
okuyunuz. Okumadan uzaktan konusmayiniz.

Bursaspor'la ilgili...

KAMER GENC (Tunceli) - Olur mu? Adam yedi yildir iceride, hdld yatiyor; size gelince hemen ertesi giin
gikiyor. Boyle sey olur mu? Béyle hukuk olur mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Siz hukukgusunuz, arastirin bulun
diyorum size.

KAMER GENC (Tunceli) - Ben hukukguyum, arastiralim; ama her seyi, bilgileri kagiriyorlar bizden.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Yani iftira igleri bu kadar kolay
olmamali.

KAMER GENC (Tunceli) - Ne iftira ediyorum, gazeteler yaziyor. Bizim iftira ettigimiz yok, gazeteler yaziyor.
Gazetelerde var bugiin, Yalgin Bayer'in yazisinda var bugiin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Simdi, diger konulara gelince.

Alevilikle ilgili... Alevi vatandaglar: bizim vatandaslarimiz.

KAMER GENC (Tunceli) - Ne yaptin ya? Bir sene oyaladin insanlari. Ne yaptin? Hangi agilimi yaptin?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Miisaade edin. Bakin ne yaptim.
Cevabini alin, bekleyin.



KAMER GENC (Tunceli) - Cemevlerini niye ibadet yeri saymiyorsunuz? Diyanetten fetva almadiginiz igin degil
mi? Ya Diyanetten fetva alacaksaniz senin gérevin ne orada?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Alevi vatandaslari bizim
vatandaglarimiz.

KAMER GENC (Tunceli) - Evet ¢ok giizel, lafa gelince 6yle ama, lafa gelince dyle.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - 75 milyon birinci sinif vatandas.
Alevi vatandaslarimizla cumhuriyet tarihi boyunca yapilmayan son derece dhemli galistaylar gergeklestirdik. Biitiin
kesimleri...

KAMER GENC (Tunceli) - Ya kamudan tasfiye ettiniz, kamu hizmetine alamiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Miisaade edin.

Oncelikle diyalog ortami kuruldu. Devletin hafizasi, devletin 6n yargilari ortadan kaldiran bir yaklagimi ortaya
gikti. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin...

KAMER GENC (Tunceli) - Tayyip Erdogan'in séylemlerine bakmiyor musunuz? “Beni Aleviler mahkim etti."
demiyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Miisaade edin ya. Ben igin
igindeydim, sizleri davet ettim, gelmediniz, kagtiniz. Sizi davet ettim ben. Sizi ¢alistaya davet ettim, siz gelmediniz.
Gelseydiniz.

KAMER GENC (Tunceli) - Ya gelmedim ¢iinkii sen 6yle adamlari davet ettin ki, Alevileri yakan adamlari davet
ettin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Siz ayrimciliktan yanasiniz, biz
birlikten yanayiz. Siz ayrimcilik pesindesiniz. (AK PARTT siralarindan alkiglar)

KAMER GENC (Tunceli) - Hayir ben biliyorum, bos ugras! Ben bos ugraslarin oldugu yere gitmem.

BASKAN - Liitfen karsilikh konusmayalim.

Tamam Sayin Bakanim, devam edin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Ikincisi, Madimak Oteli tartisildi
durdu. Gidiniz, Madimak'i ziyaret etmenizi tavsiye ederim size. Gidin bakin Madimak ne hdle geldi.

KAMER GENC (Tunceli) - Madimak'i yakanlari himaye eden siz degil misiniz? Ondan sonra hapishanelerde
imkdn saglayan siz degil misiniz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK ¢ELIK (Sanliurfa) - Ugiinciisii, din kiiltiiri ahlak bilgisi
kitaplarina...

BASKAN - Sayin Geng, dinler misiniz litfen, litfen.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Bu ne saygisizlik ya, bayle sey olur
mu ya! Soruyu sordunuz, dinleyin.

BASKAN - Sayin Geng, soru sordunuz, liitfen dinleyiniz, litfen Sayin Geng.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Cevaplar sizi rahatsiz ediyor
anliyorum. Hakli olacaksiniz ki susasiniz, haksiz oldugunuz igin konuguyorsunuz. (AK PARTI siralarindan “Bravo” sesleri,
alkiglar)

KAMER GENC (Tunceli) - Burada gergek disi konusuyorsunuz, gergek disi. Bundan sonra bu gergek disi
konusanlar: bile konusturmayacagiz.

FARUK GELIK CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI (Sanlurfa) - Hakli tarafiniz yok kil Bak, soru
soruyorsunuz, size cevap veriyorum ben. Diyorum ki: Din kiiltirii ve ahlak bilgisi kitaplarina Alevi egitimcilerin
galismasiyla -yiiz li¢ sayfalik din kiiltiirii ve ahlak bilgisi kitaplarina- gerek Nusayrilikle ilgili gerek Alevilikle ilgili gerek
Caferilikle ilgili ilaveler yapildi ve bunlari Alevi egitimciler yaptilar.

KAMER GENC (Tunceli) - Ya, bunlar éviilecek seyler degil. Ozii nerede, 6zii, 6zii?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Cemevleriyle ilgili galismamizi da
yaptik.

KAMER GENC¢ (Tunceli) - Ne yaptiniz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Cemevleriyle ilgili iki tane, iki agidan
sikintiyr kamuoyuyla paylastik: Biri hukuki sikintidir, biri...

KAMER GENC (Tunceli) - E hukuki sikinti bir maddelik bir kanun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - O zaman getirin kanunu.

KAMER GENC (Tunceli) - E getirdik, Mecliste. Hadi... Glindemde bekliyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Getirin. Bakiniz...

KAMER GENC (Tunceli) - Burada dnerge verdim, 6nergeyi de reddettiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) - Bakiniz, bu, bu kadar basit bir olay
degildir.

KAMER GENC (Tunceli) - Ne basit degil ya? Diyanet Isleri Baskani fetva vermiyor diye...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Bdyle yiizeysel bakamazsiniz.
Cemevlerine bir statii verilmesi konusunda bizim bir irademiz vardir ama bu, AK PARTT olarak degil, Cumhuriyet Halk



Partisi olarak degil, bu, toplumsal sorunlari, birlikte, ideolojiden, partizanliktan arinmis bir sekilde ¢oziime baghdir.
Onun igin, sizin yaklagiminizla bu mesele ¢éziilmez, sizin bakiginizla ¢oziilmez. (AK PARTI siralarindan alkiglar)

KAMER GENC (Tunceli) - Tamamen hayali gerekgeler.

GURKUT ACAR (Antalya) - Yargidaki biitiin hdkimleri siirdiiniiz, Alevi kékenli biitiin hdkimleri siirdiiniiz Sayin
Bakan. Tarafsizliktan bahsediyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) - Tasaridaki degisiklik ¢alisanlarin
lehinedir, onu ifade edeyim. Tasaridaki degisiklik galisanlarin lehinedir, agirlikh olarak da isgilerin lehinedir, bunu da
vurgulamak istiyorum.

Corlu'yla ilgili, ikinci kez, arkadasimiz talebi iletmis, ben de takipgisi olacagim. Bu konudaki personel eksikligi
hizmetlerin de eksikligi anlamina gelir. Ingallah, onu birlikte ¢ézelim diyorum.

Sayin Baskan, ¢ok tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Tesekkiirler.

Sayin milletvekilleri, tasarinin tiimi lizerindeki gorismeler tamamlanmigtir.

KAMER GENC (Tunceli) - Karar yeter sayisi istiyorum.

BASKAN - Tasarinin maddelerine gegilmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Tasarinin maddelerine gegecegiz.

On bes dakika ara veriyorum.

Kapanma Saati: 17.14
IKINCI OTURUM
Agilma Saati: 17.35
BASKAN: Baskan Vekili Mehmet SAGLAM
KATIP UYELER: Muhammet Riza YALCINKAYA (Bartin), Fatih SAHIN (Ankara)

BASKAN - Sayin milletvekilleri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 3'iincii Birlegiminin Ikinci Oturumunu
agryorum.

197 sira sayil Kanun Tasarisi'nin goriismelerine kaldigimiz yerden devam edecegiz.

Komisyon yerinde.

Hiikimet yerinde.

Simdi, birinci bsliim goriismelerine basliyoruz. Birinci bsliim 1 ila 30'uncu maddeleri kapsamaktadir.

Birinci baliim iizerinde gruplar adina birinci konugmaci Milliyetgi Hareket Partisi Grubu adina Sayin Ali Oz,
Mersin Milletvekili.

Sayin Oz, buyurun. (MHP siralarindan alkiglar)

Siireniz on dakika.

MHP GRUBU ADINA ALI OZ (Mersin) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; 197 sira sayili Toplu Is Iligkileri Kanunu Tasarisimin birinci bélimii
lizerinde Milliyetgi Hareket Partisi Grubu adina s6z almig bulunmaktayim.

Yeni yasama yilinin da baglamasiyla beraber, bu yasama yilinin Parlamentomuza ve yiice Tiirk milletine
hayirlara vesile olmasini dilerken yiice Meclisi saygilarimla selamliyorum.

Ulkemizde ¢aligma yasamini dogrudan ilgilendiren Toplu Is Iligkileri Kanunu Tasarisi, Avrupa Birligi
normlarina uygun gagdas ¢alisma yasamini tesis etmek gerekgesiyle giindeme getirilmistir. Ancak, genel gerekgesinde
bahsedilen 6zgiir ve demokratik bir 6rgiitlenme ve toplu pazarlik hakkini kurmayi hedefleyen bu yasa tasarisi,
hedeflerin oldukga uzagindadir. S6z konusu bu yasa, ILO sozlesmelerinin gok gerisinde, ¢alisma yasamina yenilik
getirmekten uzak, hatta bazi hak ve 6zgiirliikleri kisitlayan diizenlemeler igermektedir.

Calisma Bakanhginin yayinladigi son istatistiklere gore, 2009 Temmuz, Tiirkiye'de sendikali iliye sayisi 3
milyon 232 bin 679'dur. Oysa Bakanligin yine son istatistiklerine gore, toplu is sozlesmeleri iki yilda bir yapildigi igin
2008 ve 2009 yillart toplaminda toplu is s6zlesmesinden yararlanan isgi sayisi sadece 767 bin 582 kisidir ki bu,
kayitlardaki sendika iye sayisinin dortte l'inden bile azdir. Bakanlik kayitlarina gore, Tiirkiye'de sigortali galisan
emekgilerin yilizde 59,88'i sendikalidir. Sigortali emekgilerden de, toplu is sozlesmesinden yararlananlarin orani ise,
sadece yiizde 14,2'dir.

TUIK'in Ocak 2012'de agikladigi iicretli ve yevmiyeli ¢alisan emekgilerin toplu is sézlesmesinden yararlanma
orani ise ylizde 5 olarak hesaplanmaktadir. Yani, yaklasik otuz yildir oynanan oyun, yiizde 5'ler civarindaki sendikal
drgiitlenme oranini yiizde 60'lar civarinda gosterecek kadar biyiiktiir.

Adalet ve Kalkinma Partisi Hiikimeti, daha énce birgok kez oldugu gibi, yanhs isleyen bir yapiy! diizeltme
iddiasiyla Sendikalar Yasasi'ha da el atmistir. 12 Eyliil darbe iiriini olan sendika yasalart, her yéniiyle antidemokratik bir
igerige sahiptir. Bu nedenle, sendika yasalarinin antidemokratik oldugu gerekgesiyle degistirmeye niyetlenilmesi karsi
cikilacak bir girigim degildir, her tiirli takdire sayandir. Iste bu durumu son derece iyi degerlendiren AKP, fazlaca bir
tepkiyle kargilasmadan “Toplu Is Iligkileri” adini verdigi yasay: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi giindemine getirmistir.

Toplu Is Iligkileri Yasa Tasarisinda yer alan birgok diizenleme, 2008 yilindan bu yana gesitli adlar altinda
hazirlanan tasari veya taslaklarla giindeme gelmistir. Birgok sendikay! toplu is sozlesmesinin tarafi olmaktan mahrum



birakan bu diizenleme, sendikal hak ve 6zgiirliiklerle, toplu sGzlesme ve toplu pazarlik hakkina biitiintiyle aykiridir.
Sendikal orgiitlenme hakkinin kisitlanmasi, “sendika” kavraminin degistirilmesi, tek is kolunda orgiitlenme kisiti ve is
kollari sorunu yaninda sendikalara dis denetim getirilmesi, yeminli mali miigsavir denetimi, is kolu baraji ve grev
yasaklarinin genisletilmesi onemli sorunlardir.

Yeni yasa ile, sendikalarin yaratiimasi engellenecek ve sendikal 6zgiirliik hakki kisitlanmis olacaktir. ESK'ya
liye olmayan sendikalara ciddi haksizlik yapilmistir. Baraj konusunda da net rakam olmayip Bakanlar Kurulunun yetkili
kilinmasi, Bakanligi da sikintiya sokmaktadir. Bu durum, siyasi otoritenin, Demokles'in kilicini sendikalarin iizerinde
kavusamayacaktir. Sendikalarin daha da gliglenmesi amaglanmis olmakla beraber, bu uygulamalarla Bakanlar Kuruluna
yetki verilmesi, bagimsiz sendikalarin ugradigi bir haksizliktir.

Degerli milletvekilleri, bu yasada “gergeve sozlesme" kavrami net degildir. Ik soru, gergeve sézlesmenin
toplu is sozlesmesi olup olmadigidir.

Ikinci soru, cergeve sézlesme yapilirken grev yapilip yapiimayacagidir.

Kurulug, sendika ve konfederasyonu kapsamakta, ayrica konfederasyonlara “ist kurulus” denilmektedir. Yani,
konfederasyon, hem kurulus hem de ist kurulugtur. Kavramin yetersizligi nedeniyle tasarinin birgok maddesinde
"sendika, konfederasyon ve sendika subesi” ifadeleri kaginilmaz bir sekilde kullanilmistir.

"Isveren vekili" tanimi yetersiz kalmigtir.

Yonetici olarak, kurulusun ve subenin yonetim kurulu bagkan ve iyelerinin tanimlanmasi, denetleme ve disiplin
kurulu baskan ve liyelerinin yonetici kapsami disinda birakilmasi yanlis olmugtur.

Bu yasayla, toplu goriismeden bile daha geride bir diizenleme getirilmek istenmektedir. On hizmet kolunda
yetkisiz olsaniz dahi, matematiksel olarak en gok liyeye sahip konfederasyon olabiliyorsunuz. Bu durumda tasari, toplu
sozlesme masasinda s6z hakki vermemektedir. Bununla birlikte, hizmet kolunda yetkili bir tek sendikasi olmayan bir
konfederasyon da en ¢ok lyeye sahip konfederasyon olabilmekte ve hizmet kollari, emekliler, sendika iyeleri ve
sendikaya Ulye olmayan kamu gorevlilerinin tfamami hakkinda karar alabilmektedir. Hal béyleyken, toplu sézlesmelerde
alinan kararlara itiraz hakki, Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna bagvurma durumu dahi olmayacaktir. Diinyanin higbir
yerinde, yetkili oldugu hdlde karar alma siirecinde séz hakki olmayan bir sendika anlayisi yoktur, varsa da bunun “toplu
sozlesme” olarak adlandiriimasi miimkiin degildir.
gerekKliligi lizerinde durmaktadir. Ayrica, ILO'nun 98 Sayil Sozlesmesi, higbir sendika isgilerin salt gogunlugunu temsil
etmediginde, Hiklmetin tim sendikalarin liyeleri adina miizakere edebilecegi bir toplu sézlesme sistemini kurmasi
gerektigini belirtmistir. Su anda Tiirkiye'de higbir memur konfederasyonu, kamu gorevlilerinin salt gogunlugunu temsil
etmemektedir. Dolayisiyla, yetkili konfederasyonlarin ortak pazarlik yapabilecekleri bir sistem kurulmak zorundadir
ancak yasayla, bir konfederasyon digindaki konfederasyonlara, alinan kararlara itiraz yetkisi dahi verilmemistir.
yapist tek tarafl olarak belirlenmigtir. Kurulun baskanhigi igin ise Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskanlari ve daire
bagkanlari arasindan Hiikimetin keyfine gére atayacagi bir kigi disindlmigtir. Béyle bir Kuruldan saghkh karar
¢tkmasinin imkani yoktur. Bu tasarinin 6zii de ruhu da yasakgi ve yandaggi anlayigin tiriinidir. Bu hdliyle tasari, yiizlerce
mahkeme kararina, Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin yargilama sonuglarina, Avrupa Sosyal Sarti'na aykiridir. Boyle
bir kanun tasarisinin ILO'nun higbir sozlesmesine ve sendikaciligin higbir temel ilkesine uygun olmadigi da agikga
goriilmektedir.

Degerli milletvekilleri, is kollari sayisinda yapilan oynamalar, is kolu sayisinin, iddia edildigi gibi, ILO ve
Avrupa Birligi normlarina uymadigini agik¢a gostermektedir. "Kurucularin, sendikalarin kuruldugu is kolunda ¢alisiyor
olmasi” kosulu ile "Tiirkge okuryazar olmasi” kosullarinin kaldirilmasi yerinde olmamistir. Zira, sendikanin, organlarinda
gorev alacaklarda da ayni kosullar aranmaktadir. ¢alismadigi is kolunda sendika kuranlarin, o is kolunun 6zellikleri ve
sorunlari hakkinda yeterli bilgi ve deneyim sahibi olamayacaklari agiktir. Ayrica, Tirkge okuryazar olmayan bir
sendikacinin nasil bir iletisim kuracagi da bir baska sorudur. Bu uygulama, ilkemizin dil birligine yonelen bir saldiri
olacaktir.

Birgok konu, sendikalarin tiiziik ve genel kurul kararlarina birakilirken; sendika yonetim, denetim ve disiplin
kurullarinin belirlenmesi demokratik bir yaklagim olmaktan uzaktir. Sendika yoneticilerinin ayni zamanda milletvekili ve
belediye baskani olmalarinin nigin yasaklandigi anlasilir degildir. Avrupa Birligi iilkelerinin bir ¢ogunda iki gorev birlikte
yapilabilmektedir.

Uyeligin, e-devlet kapisi iizerinden yapilmasi ve iiyelikten gekilmenin bu sekilde uygulanmasi ve olasi sorunlart,
isarettir. Uyelik aidatinin tahsiline iligkin usul ve esaslarin bakanlikga gikarilacak bir yénetmelige birakilmasi, Bakanhgin
oforitesini ve sendikalar lizerindeki siyasi baskiy: siirdiirmesinin araci olacaktir.

Isci kurulusu yoneticisinin, is yeri sendika temsilcisinin ve sendikal 6zgiirligiin giivencesiyle ilgili yapilan
diizenlemeler, lizerinde ¢alisilan taslagin gerisine gotiiriilmiis, sendikal hak ve 6zgiirliiklerin kullanimi konusunda ne
yazik ki lilkemizin ond, bir kez daha, agilamamigtir.



Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri kural olarak tiiziiklere ve genel kurul kararlarina birakilirken, bu
maddenin yedinci fikrasinda yapilan diizenlemeyle bu faaliyetlerde kisitlama getirilmis, sendikalarin kuracaklar egitim,
saglik, kiiltiir, sanat ve spor tesislerini ilgili bakanliklara devretme zorunlulugu diizenlenmistir.

Sendikalarin kendilerini denetlemeleri digsindaki denetlemeler ILO normlarina aykiridir. Yeminli mali misavir
denetiminin iki yilda bir zorunlu héle getirilmesi agik bir ihlaldir.

Bu fasari bir tek ilkeyle ortiismektedir, o da Adalet ve Kalkinma Partisinin sendikacilik ve yandaslik
ilkeleridir.

Sendikal hak ve 6zgiirliiklerin kullanimini sinirlayan iiglii baraj sistemini, 6zellikle de is kolu barajini koruyan,
sendikal giivenceleri saglamayan, grev yasaklarini Avrupa Birligi uygulamalarinin gok Gtesinde genis bir bigimde
siirdiiren, toplu s6zlesme hakkini tiim isgilerin kullanabilecegi bir hak olarak tanimayan, yetki uyusmazliklarina ¢oziim
getirmeyen bu tasarinin bir reform olarak sunulmasi gergeklerle asla bagdasmamaktadir.

Bu tasariyla is barisi saglanamayacak, isverenlerin ve siyasi otoritenin lehine yapilan bir diizenleme olacagi
inanciyla, yeni yasakgi bir anlayis hakim olacaktir. Sendikalar lizerinde 6zgiirlikgli ve katilimer anlayistan uzak olacagi
diisiincesiyle dogru bulmadigimizi ifade ediyor, yiice Meclisi saygilarimla selamliyorum. (MHP siralarindan alkiglar)

BASKAN - Tegekkiir ederim Sayin Oz.

OKTAY VURAL (Izmir) - Sayin Bagkan, miisaadenizle bir konuyu hem Genel Kurulun hem Sayin Bakanin
bilgisine arz etmek istiyorum.

BASKAN - Buyurun efendim.

V.- ACIKLAMALAR (Devam)

11.- Izmir Milletvekili Oktay Vural’in, Sanlurfa'nin Akgakale ilgesinde Suriye’ye ait bir top mermisinin patlamasi ve bunun
sonucu Olen ve yaralanan vatandaslara iligskin agiklamasi

OKTAY VURAL (Izmir) - Sanlurfa ilimizin Akgakale ilgesinde Suriye'den atilan bir bombanin bir evde
patlamasi iizerine 5 vatandasimiz 6imiis. Suriye'deki ates maalesef Tiirkiye'ye sigriyor.

Biraz 6nce Akgakale'den arayan vatandaslarimiz Akgakale'nin iginde silahli, kalagnikoflu kimselerin dolastigin
ifade ettiler ve bu konuda biiyiik endise igerisindeler, biiyiik bir endige igerisinde Hiikimeti uyarmayi, devleti uyarmayi,
Akgakale'ye sahip gikmalarini ve Akgakale'nin huzurunu bozan bu silahli kisilerle ilgili, devletin giiciiniin kullaniimasi
gerektigini ifade ediyorlar. Bana gelen bir telefon lizerine bunu paylasma ihtiyaci isteginde bulundum, Sayin Bakan da
Sanhurfa Milletvekili bu bakimdan Akgakale iizerinde oynanan bu oyunlar konusunda Hiikimeti uyarmay! bir gérev
addettim.

Olen vatandaglarimiza da Allah'tan rahmet diliyorum efendim.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum Sayin Vural.

Sayin Ince..

12.- Yalova Milletvekili Muharrem Ince’nin, Sanlurfanin Akgakale ilgesinde Suriye’ye ait bir top mermisinin patlamasi ve
bunun sonucu 6len ve yaralanan vatandaglara iligkin agiklamasi

MUHARREM INCE (Yalova) - Biz de Cumhuriyet Halk Partisi Grubu olarak, ¢len vatandaslarimiza Allah'tan
rahmet diliyoruz. Su anda, 5 milletvekili arkadasimizi -yola giktilar- oraya gonderiyoruz ayrintili bilgi almak igin. Sayin
Bakan tabii, bslgenin milletvekili oldugu igin yakindan ilgilenecektir diye diisiiniiyorum.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Sayin Canikli...

13.- Giresun Milletvekili Nurettin Canikli’nin, Sanlurfa'nin Ak¢akale ilgesinde Suriye’ye ait bir top mermisinin patlamasi ve
bunun sonucu dlen ve yaralanan vatandaglara iliskin agiklamasi

NURETTIN CANIKLI (Giresun) - Biz de AK PARTI Gurubu olarak Sayin Bagkanim, bu top mermisinin isabet
ettigi evde hayatini kaybeden vatandaslarimiza Allah'tan rahmet diliyoruz, yakinlarina bagsagligi diliyoruz.

Biz de birkag goriisme yaptik. Elbette, devlet gereken her tiirlii galismayi yapiyor orada, su anda yeteri kadar
da bilgiye sahip degiliz. Temenni ediyoruz dniimiizdeki saatlerde gok daha ayrintili bilgi gelecek ama Hiikiimetimiz bu
konuda ne gerekiyorsa yapacaktir, ondan, en ufak kimsenin bir kuskusu olmasin.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Tegekkiir ederim Sayin Canikli.

Buyurun Sayin Baluken.

14.- Bingol Milletvekili idris Baluken’in, Sanlurfa'nin Akcakale ilgesinde Suriye’ye ait bir top mermisinin patlamasi ve bu-
nun sonucu Slen ve yaralanan vatandaslara iligkin agiklamasi

IDRIS BALUKEN (Bingal) - Akgakale'den bize gelen gayriresm bilgiler biraz medyaya yansiyandan daha ciddi
bir durum oldugu seklinde. Temennimiz odur ki, 6zellikle, zikredilen 6lii ve yarali rakamlari gergek olmasin.

Biz de BDP Grubu olarak yasamini yitirenlere Allah'tan rahmet ve tim yaralilara acil sifalar diliyoruz.
Meclisin de bir an énce... Aslinda bir aydir orada ciddi, acil bir durum var, kismen medyaya yansiyor, bir an énce oraya
miidahil olacak hiikmiinde bir siireg isletmesini tavsiye ediyoruz.

BASKAN - Tesekkiir ederim.



Sayin Bakanim...
15.- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Faruk Celik’in, Sanlurfa'nin Akgakale ilgesinde Suriye’ye ait bir top mermisinin
patlamasi ve bunun sonucu dlen ve yaralanan vatandaglara iliskin agiklamast

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Suriye'de yasanan hadiseleri millet olarak da Parlamento olarak da, hep birlikte, Hiikimet olarak da takip
ediyoruz. Bildiginiz gibi son 20-25 giindiir Telabyad'da yani Akgakale'ye gok yakin, sinir yerlesim biriminde gok ciddi
¢atismalar var. Bu ¢atismalarin bazi yansimalarini da bu siireg igerisinde Akgakale'de bizler hissettik. Bugiin saat 17.00
sularinda yine bir top mermisinin -tabii, teknik olarak onu bilemiyorum- diismesi neticesinde, atilmasi neticesinde, ilk
belirlemelere gore 5 kisinin hayatini kaybettigi, 8 yaralinin oldugu, 2 kisinin agir oldugu seklinde... Bir taraftan buradan
bu ¢alismalart siirdiiriirken bir taraftan da Vali Bey'den bilgi alryoruz.

Vatandaglarimizin giivenligi tabii ki esastir. Biitiin glivenlik gliglerimizin, gerek sinir bdlgesinde gerek
Akgakale'de su anda gorevlerinin basinda oldugunu burada ifade etmek istiyorum. Bu vesileyle de bir panige, bir telasa
gerek yok, gergekten devletimiz biitiin gligleriyle, su anda biitiin sinir bslgelerinde lizerine diisen gdrevi yapma gayreti
igerisindeler. Digigleri Bakanimiz, Igigleri Bakanimiz ve ilgili tiim kurumlar konu iizerindedirler, biz de olayi takip
ediyoruz, gerektiginde Hiikimet Uyeleri.. Az once muhalefet partilerinin milletvekillerinin Akgakale'ye gitmesi,
Sanhurfa'ya gitmesi tabii, takdire sayan, ama Hiikimet olarak da yapilmasi gereken neyse takipte oldugumuzu ifade
ediyorum.

Ben de vefat eden kardeslerimize Allah'tan rahmet diliyorum.

OKTAY VURAL (Izmir) - Ama su anda, Sayin Bakan, vatandaglar Hiikimet Konagina yigilmis vaziyette,
devletin otforitesini litfen orada temin ediniz, birtakim silahli giiglerin vatandaslarimizi tehdit etmesine imkan
tanimayiniz.

BASKAN - Tesekkiirler.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Bu boyutta béyle bir sorun soz
konusu degil, devletimiz ilkemizin her noktasinda, ayni zamanda da Akgakale'de.. Az once ifade ettim, bir siyasi
polemik konusu da yapilmasini tabii ki ne sizler ne bizler arzu ederiz, ama netice itibariyla Suriye'de cereyan eden

hadiseler ve onun bu boyuttaki yansimalari bir yoniiyle de kaginilmaz, maalesef.

VIIl.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Oturum Bagkan1 TBMM Bagkan Vekili Mehmet Saglam’m, Sanlurfa'nin Akgakale ilgesinde Suriye’ye ait bir top mermi-
sinin patlamasi ve bunun sonucu 6len ve yaralanan vatandaslara iliskin konusmasi

BASKAN - Ben de biitiin arkadaslarim adina, biitiin milletvekilleri adina, hayatini kaybeden vatandaslarimiza
Allah'tan rahmet diliyorum ve orada sik sik tekerriir eden bu tip olaylarin misebbibi olarak da Suriye Hiikimetini
kiniyorum Meclis adina.

VII.- KANUN TASARI VE TEKLIFLERI ILE KOMISYONLARDAN GELEN DIGER ISLER (Devam)

A) Kanun Tasart ve Teklifleri (Devam) )

3.- Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasaris1 ve Avrupa Birligi Uyum Komisyonu ile Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komis-
yonu Raporlari (1/567) (S. Sayisi: 197) (Devam)

BASKAN - Degerli arkadaglar, simdi, Baris ve Demokrasi Partisi adina Adil Kurt, Hakkari Milletvekili.

Buyurun Sayin Kurt.

BDP GRUBU ADINA ADIL KURT (Hakkari) - Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Degerli milletvekili arkadaglarim; ben de tasarinin birinci bolimii izerine grubumuz adina s6z almis
bulunuyorum, hepinizi selamliyorum.

Oncelikle Akgakale'deki iiziintiilii olaydan dolayi bu vahim olayin bir daha tekrarlanmamasini arzu ediyor, élen
vatandaslarimiza Allah'tan rahmet, yakinlarina bas saghgi diliyorum. Yaralilara acil sifalar diliyoruz. Tabii ki umarim bu
tiir 6lim vakalar! karsisinda biz Meclis olarak sadece olaylari duydugumuzda bir bassaglgi dileyerek siireci gegistirmis
olmayalm, takipgisi olalim giinkii bu tarz olaylar, 6lim vakalar: her giin maalesef giindemimizde. Artik medyay: takip
etmeme gibi bir noktaya geldik ¢iinkii izledigimiz her haber g¢atisma haberi, izledigimiz her haber 6liim haberi, kaos
haberi ve maalesef bu konuda Meclis olarak da sorumlulugumuzu layikiyla yerine getirmedigimiz, bu sorunlarin oniine
gegmek, bu oliim olaylarinin 6niine gegmek igin bir yol haritasi 6niimiize koymadigimiz igin bunlar oluyor. Tabii ki
tiziintlimiizli ifade edecegiz ama sadece Uziintiimiizii ifade etmis olmakla yetinmememiz gerekir diye diisiiniiyorum.

Tabii, 6niimiizdeki bu tasariya iligkin, bu fasarinin birinci béliimine iliskin gorislerimizi ifade ederken
oncelikle “sendika" kavramina bizim nasil yaklastigimiz gok onemlidir. Simdi, Tiirkiye'de alisilagelmis bir sendika
kavrami, yaklagimi var. Sendika, sadece licret pazarligi yapan bir kurum ya da kurulus olarak algilandi. Zaten boyle
algilandigi igin de buraya kurulus olarak da gok rahatlikla gegmis yani sendika isverenle sadece (icret pazarligi yapan
kurum olarak algilaniyor.Simdi, oturtulmus bu anlayisi siz bertaraf etmeden, ortadan kaldirmadan sendikaya dogru
diirist yaklasim gelistiremezsiniz. Eger gergekten... Ki simdiye kadar konusan biitiin hatipler, bir sekilde demokratik
yasamin gelistirilmesi igin sendikalarin varliginin 6nemi iizerinde durdular, ama sendikay! biz esasinda, sadece iicret
pazarhgt yapan kurum olarak algiliyoruz. Béyle algilandigi igin de maalesef, Bakan da kendini isveren goziiyle goriip
yaklagimini bu sekilde gelistiriyor. Oniimiize gelen bu. Yani eger on ay boyunca toplu is sézlesmesi yapiimamissa,



sozlesmeler imzalanmamissa biraz da bu nedenledir. Sadece bu konunun licret artiglarina yansimasi olarak goriiliyor ve
esas sikinti burada. Ciinkii isveren agisindan, yani Hiikiimetin bakis agisindan, esasinda, biitiin olarak yiizde 80 isvereni
kollayan ki agirlikh olarak, bu kanun tasarisi gegtigi zaman en fazla Hiikiimet etkilenecek buradan. Ciinki zaten galisan
isgilerin, yani kayit altina alinan isgilerin sadece yiizde 8'ine, bu ylizde 8'in igerisinde de kamu kurumlarinda galisan
iscilerin yaklasik yilizde 80'iyle dogrudan Hiikimet muhatap. Bunun disindaki isgiler zaten bu kapsam diginda tutulmus.

Sendikal orgitlilik bugiine kadar kadiiklestirilmis, orgiitliilik olmasin diye ellerinden gelen ne varsa yapilmis.
Arti degerin gogaltilmasi lizerine inga edilmis bir fikir maalesef burada da karsimiza gikiyor, yani zengini daha gok
zengin eden, galisani daha gok haklarindan mahrum eden bir anlayis.

Simdi Hiikimet Gyelerine de hatirlatmak gerekiyor burada. Cok degil, daha dort giin énce, bes giin dnce siz
bir yol haritasi agikladiniz ve o yol haritasi igerisinde dediniz ki: "Gelir dagilmindaki adaletsizligi ortadan kaldiracagiz.”
2023 Vizyon Programi igerisindeki femel argiimanlarinizdan bir tanesi. Nasil kaldiracaksiniz burada? Yani bu yaklasimla
kaldirmaniz miimkiin mii? Hele hele Sayin Bagbakanin "Cinlesiyoruz." argiimanini da bunun yanina koydugumuz zaman.

“Cinlesiyoruz“dan kasit neydi? Karin tokluguna isgi ¢alistirip retimi artirmak! Tiirkiye'de, hakikaten o veriyi
bilmek istiyorum, Sayin Bakan da bize bunu agiklarsa gok.. Bu kastedilen 12 milyon isginin ne kadari asgari licretle
galistyor, yiizde kagi asgari ticretlidir? Sayin Bakan bu veriyi bize agiklarsa ¢ok memnun olacagim. Ki tahmin edilen,
ylizde 70Q'in lizerindeki bir rakamdir. Yiizde 70'in lizerinde insanlarin asgari iicretle gegindigi bir ortamda siz onlarin
toplu is s6zlesmelerini de bu sekilde kadiiklestirirseniz adaletli bir yaklagim gelistirmis olmazsiniz.

Unutuyoruz, demokratik haklarini dile getiren isgilerin cezaevine tikildigini unutuyoruz maalesef. Su anda
cezaevlerinde birgok isgi, sadece demokratik haklarini ifade ettikleri igin, demokratik yasama katilmak istedikleri igin.
Grev hakkini kullanan isgilerin isten atildigini unutmamamiz gerekir. Sayin Bakanin “Ilgileniyoruz.” demesi yeterli
degildir. Kag aydir o isgiler isten atilmig? Yani ilgilendiniz de ne oldu? Ilgilenilen su: Isten atilan isten atildigiyla kald,
yerine “miilayim igci” alindi. Ilgilenilen nokta burasi. Yerine bagka isgiler alindi, istihdam edildi. TUIK'in verileriyle ya da
SGK kurumunun verileriyle siz sendikalar lizerinden santaj uygulamaya kalkisirsaniz olumlu bir sonug elde edemezsiniz
ki bunun igerisinde bu santaj var.

Tasarinin kendisini de yani madde madde de incelediginiz zaman karsiniza gok sikinti gikiyor. Mesela “kurulus”

yerinde galisan isgilerin 6zlik haklarini gézetir." maddesini koysalar, oniimiize getirdiginiz bu tasariya gére siz o
dernekle toplu is s6zlesmesi yapmak durumundasiniz. Kastiniz buysa bunu da agitk koymak lazim. Ya da bu amagla bir
cemiyet, bu amagla bir is¢i konseyi, bu amagla bir isgi vakfi kurulsa siz “kurulus” kavramini ifade ettikten sonra
bunlarin hepsiyle toplu is s6zlesmesi yapmak durumundasiniz. Bu kargasanin dniine gegilmesi igin "sendika” kavramini ya
da “konfederasyon” kavramini bu metinde ifade etmeniz gerekir, gegirmeniz gerekir, bu maddeyi dncelikle
degistirmeniz gerekir. Bakanin ya da Hiikiimet yelerinin sendikalar iizerindeki tahakkiimii, direkt ya da dolayh olarak
bu tahakkiimi ¢agristiracak, bu tahakkiime zemin hazirlayacak maddelerin burada olmamasi gerekir. Bir biitiin olarak
incelediginiz zaman bu tahakkiimiin varligini goriiyorsunuz. Bu tahakkiimii nigin yapryorsunuz? Elbette ki isgiyi aglhiga
mahklm etmek igin yapiyorsunuz. Bunun bagka bir anlami yok. Demokratik hak ve ozgiirlikleri kisitlamak igin
yapryorsunuz.

Sendika demek, sadece isverenle licret pazarligi yapan kurum anlamina gelmiyor, sendika bu degildir. Eger
gergekten sivil toplum 6rgiitlerinin, sendikalarin, yari resmt demokratik 6rgiitlerin toplumsal yasama, demokratik
yasama katilimini arzuluyorsaniz, yaklasimin bu olmamasi gerekir. Bu, hala 12 Eyliil darbe hukukunun izlerinin zihnimizde
miihrind...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

ADIL KURT (Devamla) - ..tagidigini gosteren bir metindir, dolayisiyla bu sekilde gegirilmesi de sakincalidir.

Hepinizi saygiyla selamliyorum. (BDP siralarindan alkislar)

BASKAN - Sayin Kurt, tesekkiir ediyorum.

Cumhuriyet Halk Partisi Grubu adina Izmir Milletvekili Sayin Musa Cam.

Sayin ¢am, buyurun. (CHP siralarindan alkislar)

Siireniz on dakika.

CHP GRUBU ADINA MUSA CAM (Izmir) - Sayin Baskan, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin saygideger iiyeleri;
hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Tabii ki biraz onhce Akgakale'den gelen {iziintiili haberden dolay! da biiyiik endise duydugumu belirtiyor,
hayatlarini kaybeden yurttaslarimiza Tanri'dan rahmet diliyorum, ailelerine bassaghg diliyorum. Ama bizim siirekli
buralarda taziye dileklerimizi dile getirmememiz gerekiyor veyahut da Sayin Bakanin, devletin biitiin kolluk
kuvvetlerinin, giiglerinin bolgede oldugunu ve her tiirlii gliven ve dnlemin alindigini séylemesi sorunlart ¢ozmiiyor. Agik ve
nettir ki Hikimetin uygulamis oldugu Suriye politikasi yanligstir ve bizi her gegen giin orada bir batakliga
gotiirmektedir ve oniimiizdeki giinlerde Suriye'yle ilgili ¢ok daha ciddi endiseleri ve sikintilari yasayacagimizi
diisiiniiyorum ve buradan bir kez daha Hiiklimeti uyariyoruz: Atatiirk'iin séylemis oldugu gibi “Yurtta sulh, cihanda sulh.”
ilkesini hayata gegirecek ve bunu ayakta tutacak olan bu siarin arkasindan bizim gitmemiz gerekiyor, bizim
komsularimizla kardesce yasamamiz gerekiyor.

Bugiin 197 sira sayili Is Kanunu veyahut da Toplu Is Iligkileri, bir bagka ismiyle Sendikalar Kanunu'nu, Toplu
Sozlesme Kanunu'nu goriismek igin burada toplanmis bulunuyoruz ve bu nedenle ben birinci béliim lizerinde Cumhuriyet



Halk Partisi Grubu adina s6z almis bulunuyorum. Su anda yiiz yirmi yedi giindiir haksiz ve adaletsiz bir sekilde isten
atilan Tiirk Hava Yollari galiganlarini ve Istanbul'da havaalaninda direnen 305 isgi arkadagimizi saygiyla selamliyorum.
Ayrica, llkemizin degisik kentlerinde sendikal hak miicadelesini yapan ve bu nedenle direnen arkadaslarimizi da
saygtyla, sevgiyle selamliyorum.

Degerli parlamenterler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanan ve 24/10/2011 tarihinde Bakanlar
Kurulunda kabul edilen, 31/1/2012 tarihinde de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan, 7/2/2012 tarihinde
ise Komisyona havale edilen bu tasari, 1/3/2012 tarihinde Calisma, Saglik, Aile Komisyonunda, Avrupa Birligi Uyum
Komisyonunda ve alt komisyonlarinda goriisiildi.

Bakanlar Kurulunda goriisiilmesinin iizerinden tam bir yil, komisyonlarda gériisiilmesinin iizerinden de tam yedi
ay gegmis olmasina ragmen hihayet "Toplu Is Goriismeleri” veyahut da “Sendikalar Kanunu" Tiirkiye Biiyik Millet
Meclisine gelmis bulunuyor.

Peki, bir yil veyahut da yedi ay neden geciktirilerek geldi arkadaslar? Nigin? Bunun nedeni, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginin, MUSIAD'In, TUSKON'nun, ticaret odalarinin, sanayi odalarinin, kisacasi igveren érgiitlerinin
Hiikiimet lzerinde kurmus oldugu baskilar sonucunda ne yazik ki Sendikalar Kanunu bugtine kadar Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde goriisiilememistir.

Bunun 6nemli nedenlerinden bir tanesinin, sermaye gevrelerinin, is gevrelerinin 2012 yilinin bir kriz yili
oldugunu, ekonomik anlamda ciddi bir daralmanin olacagini, bir kiigiilmenin olacagini ve bu kiigiilmenin yaratacag: endise
ve kaygilarla bunun mutlaka bastirilmasi gerektigini ve Sendikalar Kanunu'nun Toplu Sézlesme Kanunu'nda siirekli
uzatilarak bir zaman kazanilmasi oldugunu agik ve net bir sekilde gormek miimkiindiir.

Degerli arkadaslar, 12 Eyliil 1982 Anayasasi'nin iizerinden tam otuz iki yil gegti. Anayasa bugiine kadar tam 17
kez degistirildi. Buna bagh olarak otuz iki yil igerisinde yiizlerce kanun, kanun hiikmiinde kararname, torba yasa
gikarildi ama dokunulmayan bir tek kanun vardir, o da Sendikalar Kanunu, Grev ve Toplu Sézlesme Kanunu oldu.

Bugiine kadar, otuz iki yil igerisinde gelmemesinin en 6hemli nedeni, bu iilkeyi yoneten iktidarlarin ve 6zellikle
son on yildir {lkeyi yéneten AKP Hiikimetinin isgiye, emekgiye, ¢alisana ve sendikaya bakis agisidir.

Hik{metin, on yildir, isgiye, emekgiye ve sendikalara bakis agisi ne yazik ki sasi durumdadir. Bagbakan, gesitli
kongrelerde, sendika kongrelerinde veyahut da ¢esitli toplantilarda kiirsiide konusurken, ddeta bir miirebbiye edasiyla,
parmagini isgilere ve sendikacilara gostererek hadlerini bilmesini, hadlerini bilmedigi takdirde haddini bildirecegini
aglk ve net bir sekilde soylemektedir.

Degerli arkadaslar, gegtigimiz yil Tiirkiye Biyilik Millet Meclisi segiminden sonra agildiginda, Sayin Bakan
buraya getirmis oldugu bir tezkereyle her yil ocak ve temmuz aylarinda yayinlanan istatistiklerin yil sonuna kadar bir
daha ertelenmesiyle ilgili karar aldirdi bize ve "Bu sondu. 2012 yilina kadar, 2012 yilinin Ocak ayinda yeni Sendikalar
oldugu sozii lizerine yapilan baskilar sonucunda uygulanamadi ve hayata gegirilemedi. Ocak ve femmuz ayinda
yayinlanacak olan istatistikler yayinlanmadigi gibi, 1.700 is yerinde tfoplu sozlesme gorismeleri ne yazik ki
bagitlanamadi, bundan da 400 bin isgi faydalanamadi; ocak ayindan beri her tiirli zam yapilmasina ragmen, elektrige,
dogal gaza, petrole, tlipe, ekmege, sekere, benzine zam yapilmasina ragmen ne yazik ki isgilerin, emekgilerin,
gahsanlarin licretlerine yeteri kadar zam yapilmadi.

Biraz énce Sayin Bakan diyor ki: "Sendikalar sifir baraj istiyor, isverenler de yiizde 5 olsun diyor."
bu konuda bir gériis belirtmelerini anlayabilmis degilim. Kaldi ki Tiirkiye Cumhuriyeti devleti ille isverenlerin dediklerini
dinleyecek veyahut da onu uygulayacak diye bir kayit da yoktur. Tirkiye Cumhuriyeti devletinin altina imza atmis
oldugu uluslararasi anlasmalar ve sozlesmeler var. Bunlardan bir tanesi de ILO sozlesmeleri. 87 ve 98 numarali
sozlesmeler agik ve nettir ve Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin agik ve net bir sekilde buna uymasi gerekirken ne yazik ki
Hikimet sadece igverenlerin séylediklerine kulak veriyor ve onlarin dediklerini yapmaya ¢aligtyor ve attigi imzay! da
yok saytyor.

Degerli arkadaslar, eger bu yasa bu sekliyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden geger ise bakiniz syle tabloyla
karsi karsiya kalacagiz: Mevcut sigortali isgilerin yiizde 57'si toplu s6zlesme yapacak sendika bulamayacak arkadaslar.
Yedi sektér baraj altinda kalacak, sayilart 6 milyon 298 bin kisiyi bulacak; insaat, turizm, saglk, tasimacilik, ticaref,
biiro, egitim, basin ve liman isgileri igin toplu s6zlesme bir hayal olacak arkadaslar. Yasaya gére, is kolu baraji yiizde 1,
yiizde 2 ve yiizde 3 geklinde uygulanacak. Ozel sektérde gergek sendikalasma oraninin yiizde 3 civarinda oldugu
diigiiniilecek olursa oniimiizdeki yillarda sendikal hareketin biitiiniinde ciddi bir tehlike s6z konusudur.

Degerli arkadaslar, su anda Tiirkiye'de 52 sendika toplu sozlesme yapiyor. Eger bu yasa bu sekilde kabul
edildigi takdirde toplam 29 sendika barajin altinda kalacak ve sadece ve sadece 23 sendika toplu sozlesme yapacak
noktada kalacaktir. Bu mu ileri demokrasi? 12 Eyliilin yasaklarini ve kanunlarini ortadan kaldirmak bu mudur
arkadaslar? Degil. Mademki su anda Tiirkiye'de 52 tane toplu sézlesme yapacak sendika var, bizim bunlari artirmamiz
gerekirken simdi oy vereceginiz ve ¢ikaracaginiz bu yasayla Tiirkiye'deki sendika sayisi 23'e diisecek ve 29 sendika
bunun disinda kalacak ve yiizlerce, binlerce isgi ve emekgi de toplu sGzlesme kapsaminin disinda kalacak. 8 sektorde tek
sendika egemenligini kuracak arkadaslar. Artik, bu sektorde bir sey olacak, sendika alaninda da tamamen bir kartel
olusacak ve o 8 sendikanin disinda kimse Tiirkiye'de toplu sozlesme yapacak noktaya gelemeyecek. 2 milyon 868 bin
sigortali isgi tek sendikaya iiye olmak zorunda kalacaktir. AKP Hiikiimetinin ILO normlarina ve Avrupa Sosyal Sarti'na



ragmen bu yasay! gtkarmak istemesinin en onemli nedeni, Tiirkiye'de miicadele edecek, kavga edecek, militan, miicadele
edecek sendikal hareketi tasfiye etmek, sadece Hiikiimetin arka bahgesi olacak sari sendikalari inga etmektir
arkadaslar.

Bu nedenle herkese 6zgiirce sendika kurma ve sendikaya lye olma hakki verilmesini, sendikalarin kendi ig
isleyislerinin denetimlerini ve faaliyetlerini serbestge diizenleyebilme, kendi ydneticilerini serbestgce segebilme
hakkina sahip olmasini, gok diizeyli toplu pazarlk ve toplu sézlesme diizeninin kurulmasini, toplu s6zlesme hakki igin
ylizde 10 is kolu baraji déhil biitiin barajlarin kaldirilmasini, toplu is sézlesmesi prosediiriinin sadelestirilmesini,
sendikalarin galisanlarinin tiimiinii temsil eden orgiitler olarak taninmasini, yetki uyusmazliklarinda referandum
uygulanmasini -sendikalar arasinda gikacak muhtemel anlagsmazliklarin bir tek ¢oziimii var, o da sandigi koymak ve
referanduma gitmek, isgilerin kendi Gzglir iradeleriyle sendikalarini segebilmesidir arkadaslar- grev yasaklari ve
engellerin kaldiriimasini talep ediyoruz. Yasaksiz, barajsiz, ILO sozlesmeleri ve Avrupa Sosyal Sarti'yla uyumlu,
sendikal hak ve ozgiirliikleri gergek anlamda giivence altina alan, 12 Eyliil'iin yarattigi tahribati silmeye olanak
saglayacak bir sendikal mevzuati bu iilke emekgilerinin hak ettigine inaniyor ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini barajsiz,
yasaksiz, sendikal haklarin giivence altina alindigi bir yasa igin davet ediyoruz. En 6nemlisi, her zaman kiirsiiye
¢ikiyorsunuz, diyorsunuz ki: “12 Eylil yasalarina karsi biz miicadele veriyoruz, biz degistiriyoruz." Biz de iddia
ediyoruz, bu getirdiginiz yasa 12 Eyliil yasalarinin bir devamidir ve sizler de maalesef 12 Eyliiliin devamisiniz
arkadaslar.

Hepinizi saygiyla selamlarim. (CHP siralarindan alkislar)

BASKAN - Sayin Cam, tesekkiir ederim.

Adalet ve Kalkinma Partisi Grubu adina Sayin Mahmut Kagar, Sanliurfa Milletvekili.

Sayin Kagar, sahsiniz adina da s6z istemistiniz, siireniz on bes dakika dolayisiyla.

AK PARTI GRUBU ADINA MAHMUT KAGAR (Sanliurfa) - Sayin Bagkan, saygideger milletvekilleri; sozlerime
baslamadan dnce yiice heyetinizi ve tiim milletvekili arkadaglarimi saygiyla selamliyorum.

Sanliurfa Milletvekili olarak Akgakale'de meydana gelen bu olayda vefat eden vatandaslarimiza Allah'tan
rahmet diliyorum. Yakinlarina basgsaghgr diliyorum ve yarali olanlara da Allah'tan acil sifalar diliyorum.

Degerli arkadaslar, bugiin, burada, ¢alisma hayati agisindan son derece onemli, 1980 darbe iriini olan bir
yasay! degistiriyoruz. Ozellikle 1980 darbesi iilkemizde yalniz demokratik haklarda degil, ¢alisma hayatinda da,
sendikal harekete de, sendikalarin 6zgiirliik miicadelesinde de ciddi anlamda sekteye ugratan bir siire¢ olmustur. Bu
siiregte kimi sendikalarin faaliyeti men edilirken, kimi sendikalar baski altina alinmis ve maalesef bu siiregte
sendikalarin énemli bir kismi gok ciddi bedeller ddemistir. Iste bu siiregte galigma hayatina dayatilan yasa ise 2821
sayili ve 2822 sayil yasalar olmustur. Ulkemizde vesayet rejimiyle hesaplasan Hiikimetimizin, bugiine kadar hig
kimsenin dokunmadigi bu alana da dokunarak sendikal haklar 6niindeki engelleri kaldirmaya yonelik olarak ciddi anlamda
bir miicadelesi olmustur ve bu miicadelede gerek iilkemizin demokratiklesmesi, lilkemizde bireysel 6zgiirliik alaninin
genigletilmesi ve gerekse de ¢alisma hayatinin demokratiklesmesi noktasinda hig siiphesiz en 6nemli siireg, hepimizin
bildigi gibi, 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan referandum olmustur. Bu referandumda milletimizin iradesinin saygin olmasi
noktasinda darbe iiriinii olarak yerlestirilen birgok diizenleme milletimiz tarafindan bertaraf edilirken ayni zamanda
biitiin ¢alisanlarimiz agisindan, gerek memurlarimiz agisindan ve gerekse de isgilerimiz agisindan, darbe iiriini olan
diizenlemelere son verilme noktasinda ¢ok snemli bir adim atilmistir.

Bilindigi gibi, referandumla birlikte Meclis olarak yapmis oldugumuz en énemli yasal diizenlemelerden biri,
memurlara yapilan hepimizin bildigi Toplu Sozlesme Yasasi'nin Meclis tarafindan yasalastirilmasidir. Bilindigi gibi, kamu
galisanlar: bu iilkede yillardan beri kendileriyle ilgili alinan higbir konuda s6z sahibi olmayan, toplu goriisme yapan, nihai
kararin Hiikimet tarafindan verildigi bir siiregten, bu referandumla birlikte elde ettikleri toplu sézlesme hakkiyla
birlikte artik genel konularla ilgili genel toplu s6zlesmenin, yerelde belediyelerde ve 6zel idarelerde imzalanan yerel
toplu sozlesmelerin ve hizmet kollarinda da yetkili sendikanin s6z sahibi oldugu bu yerel hizmet toplu s6zlesmesinin
yaninda ayni zamanda hizmet toplu s6zlesmenin haklarina kavustuklari bir yasal diizenlemeye sahip oldular.

Yine bu siiregte, galisanlarin en temel insan haklarindan biri olan saglikl ve giivenli bir ortamda galisma
haklarini bir bakima garanti altina alan ve bu alandaki kurallari belirleyen hepinizin bildigi Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi
da yine bu gegen yil Mecliste yasalagan 6nemli yasa diizenlemelerinden biri olmustur.

Bugiin ingallah bu yasayla ilgili siireg tamamlandiinda, bu “Toplu Is Iligkileri Kanunu" olarak gelen ama
zannediyorum énergeyle birlikte “Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi” olarak degistirilecek olan bu yasayla birlikte, en
azindan, isgi sendikacihgi hareketinde darbenin iriinlerini bertaraf etme adina Gnemli bir sonug elde etmis olacagiz.

Degerli arkadaslar, bu yasal diizenleme hazirlanirken birgok yeni diizenleme yer almakta. Yapilan diizenleme
sadece Anayasa degisikligine bagh bir diizenleme degil, ayni zamanda Tiirkiye'nin Avrupa Birligi miiktesebati ve ILO'nun
sendikal 6zgiirliiklerle ilgili yapmis oldugu elestirileri de dikkate alarak hazirlanan bir yasa tasarist.

Bilindigi gibi her yil ILO'da yapilan toplantilarda Tiirkiye'deki ¢alisma hayatindaki mevzuatta olan aksakliklar
elegtiri konusu hdline getirilmekte ve bunlarin bir an énce diizeltilmesiyle ilgili, ilgili organlara, Hikiimete bildirimlerde
bulunmaktadir. Birazdan ayrintisina girecegim teknik diizenlemelerin birgogunda, az 6nce ifade edildigi gibi, ILO
normlarinin disinda degil, tamamen ILO'nun Tiirkiye'ye yapmis oldugu elestiriler ve degistirilmesini istedigi hususlarin
dikkate alindigini hep birlikte miisahede edecegiz.



Burada ¢alisma hayatimizda yer alan sorunlarla ilgili bu yapilan diizenlemede is kolu sayisinin 21'e
diigiiriildiigiini goriyoruz. Bu is kolu sayisindaki diisiis, azaltma tamamen Avrupa Birligi ve ILO normlarina uygun olarak
yapilmis olup bdylece daha giiglii sendikaciligin onii agilmistir.

Yine burada, 6zellikle isgi sendikaciligindan gelen arkadaslarimizin sendikal miicadele boyunca en Gnemli sorun
olarak onlerine gikan yetki itirazlariyla ilgili sorun da bu yasayla ¢oziilmistiir. Sendikalar arasi rekabet nedeniyle yetki
itirazlari mahkemelerde uzun yillar siirdigii icin maalesef toplu is sozlesmeleri yapilamamaktadir ve tfoplu is
sozlesmelerinin yapilamamasindan dolay! da en biiyiik magduriyeti, calisanlar, emekgiler ve isgilerin 6dedigini de hepimiz
ok iyi biliyoruz. Yillardan beri maalesef isverenler agisindan da toplu is sozlesmesi yapmama adina ellerindeki en 6nemli
gerekge, bu yetki itirazlarina itiraz yapilmasi ve yetki itirazi sonuglanmadan toplu s6zlesme masasina oturulmamasidir.
Bu yapmis oldugumuz diizenlemeyle, bu anlamda artik yetki itirazlarinda mahkeme sonucu bekletilmeden direkt olarak
toplu sGzlesme masasina oturmanin oniiniin agildigini, yetki itirazlarinda is kolu tespiti taleplerinin bekletici mesele
olmaktan gikarildigini da 6zellikle ifade etmek istiyorum.

Degerli arkadaslar, bu yasal diizenlemede, yine ILO'nun her yil biitiin toplantilarinda kesintisiz olarak
Tiirkiye'yi elestiri konusu hdline getirdigi ve degistirilmesini istedigi bir diger konu -mevcut olan 2821 ve 2822 sayili
yasalarda- sendikalarin i¢ isleyisleriyle ilgili biitiin diizenlemelerin yasalarda ifade ediliyor olmasidir. Bu yapilan
diizenlemeyle birlikte, yine Avrupa Birligi ve ILO normlarina uygun olarak sendikalarin ig isleyislerine iligkin olarak
onemli hikiimlerin timi yasa metninden g¢ikarilmig, bunlar sendikalarin tiziklerine birakilmistir. Sendikalarin
isleyisleriyle ilgili bu hususlarin sendikalarin tiiziiklerine birakilmis olmasindaki en onemli kazanim, burada galisma
hayatinin olmazsa olmazi olan, sendika iyelerinin kendileriyle ilgili alinacak olan kararlarda daha fazla s6z sahibi
olmalarini saglamis olmamizdir.

Degerli arkadaslar, bir diger énemli diizenleme, Tiirkiye'de merkezi uluslararas: kurulus kurma hakkinin bu
yasayla diizenlenmis olmasidir. Bilindigi gibi mevcut olan 2821 sayili Yasa'da Tiirkiye'deki sendikalarin, isgi
sendikalarinin Avrupa'da ve diinyadaki uluslararas: kuruluslara nasil liye olacagiyla ilgili bir diizenleme yer alirken, su
andaki bu toplu is iliskileri kanunuyla birlikte yalniz Tirkiye'nin uluslararasi kuruluslara, sendikalar birligine iiye olmasi
degil, ayni zamanda Tiirkiye'deki sendikalarimiza uluslararasi kurulug kurma hakki taninmaktadir. Ozellikle diinyada
kiiresel gii¢ olma miicadelesi veren, her alanda giindem belirleyen, vizyonu ve gelecek tasavvuru olan bir Tiirkiye
anlayisinin bu galisma hayatina yansimasi agisindan son derece onemli bir diizenlemedir ve imit ediyorum ki, artik
Tiirkiye'deki sendikalarimiz, diinyanin degisik bélgelerinde kurulan sendikalara lye olmanin yaninda, Tiirkiye merkezli
bir sendikalar birligi kurmak suretiyle Tiirkiye'nin gelecek vizyonuna gok anemli bir katki saglayacaklardir.

Yine, bu yasada isgi sendikasi Uyesinin kesintisiz bir yili gegmemek (izere issiz kalmasinin sendika tyeligini
etkilemeyecegi diizenlemesi ile isgi ve sendika arasindaki bag ciddi anlamda giiglendirilmistir.

Yine, ayni is kolunda, ayni zamanda, farkl is yerlerinde ¢alisan isgilerin birden gok sendikaya iye
olabilmelerine imkan saglayan diizenleme de bu yasa igerisinde yer almaktadir. Bunun, &zellikle 12 Eylil
referandumunda, bizim galisanlara s6z verdigimiz, Anayasa degisikliginde yer alan ve su anda da Anayasa degisikligine
paralel olarak ikincil mevzuatta yerini bulan bir diizenleme oldugunu da hatirlatmak istiyorum.

Yine, ILO'nun Tiirkiye'ye getirmis oldugu en dnemli elegtirilerden biri grup toplu sGzlesmelerinin ve gergeve
toplu sozlesmelerin olmayisidir. Modern endiistri iliskileri sisteminde var olan grup foplu s6zlesmeleri ve gergeve
sozlesmeleri de ilk defa bu yasada yer almaktadir. Yapilan diizenlemeyle, Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen
isgi ve isveren konfederasyonlaring, liye isgi ve isveren sendikalari arasinda is kolu diizeyinde sadece kendi lyelerini
kapsayan gergeve sézlesmeler yapma imkani taninmaktadir.

Degerli arkadaslar, bu yasanin en fazla tartisilan maddelerinden biri hig siiphesiz is kolu barajlaridir.
Yillardir sendikal istatistiklerin yanls oldugunu biitiin sosyal taraflar bilmektedir ama maalesef buna ragmen bugiine
kadar higbir adim atilmamistir, ancak artik gergek veriler iizerinden sendikacilik yapmanin zamani gelmistir. Bilindigi
gibi Calisma Bakanhgi yasa geregi yilda 2 defa, ocak ve temmuzda galisma hayati istatistiklerini yaymnlar. Bu
istatistiklerde hangi is kolunda ne kadar isgi galigtigini ve bu isgilerin hangi sendikaya iiye olduklarini belirler, yayinlar.
Bu yayinlamay yaparken Calisma Bakanhginin bugiine kadar kullanmis oldugu ve hepimizin yanlis oldugunu bildigimiz ama
maalesef, bunun lizerine amel ettigimiz rakamlar sendikalar tarafindan bildirilen sayilardir. Sendikalar da bu
bildirimleri yaparken sendikalarin kuruldugu giinden itibaren iye olan ama gerek istifa gerek isten ayrilma gerek 6lim
nedeniyle sendika iiyeliginden ayrilanlari diismediginden dolayi, maalesef, verilen sayilar higbir zaman gergegi yansitan
saytlar olmamistir.

Bilindigi gibi, 2009 yilinda yapilan bir yasal diizenlemeyle birlikte, artik ¢alisma hayatiyla ilgili istatistiklerin
sendikalarin bildirimleri yerine Sosyal Giivenlik Kurumunun verilerinin esas alinarak yayimlanmasi esastyla ilgili bir yasal
diizenleme yapilmistir. Bu, Tiirkiye'nin ¢alisma hayatiyla ilgili atacagimiz her adimda daha saglikli bir zemin iizerinden
adim atmamizi saglayacak onemli bir diizenlemedir. Ama bu barajlarla ilgili diizenleme yayimlanmadigi igin... Biliyorsunuz
Meclise 2 sefer gelen erteleme yasasiyla birlikte bu sayilar yayimlanmadi. Bu ertelemenin de yapilmasinin en énemli
sebebi bu sayilarin yayimlanmasi hdlinde birgok sendikamiz mevcut olan yiizde 5 barajinin altina diiseceginden dolayi
isgilerimizi temsil edecek higbir sendikanin olmayisi ve bdylece toplu s6zlesmeden faydalanamayacak olmalaridir. Yani
bizim AK PARTI Hiik(imeti olarak, AK PARTT olarak 2009 yilindan itibaren bu SGK verileri esas alinarak yayimlanacak
olan istatistikleri ertelememizin en Gnemli sebebi, bu konuda galisanlarin magdur edilmemesidir.



Burada yeni diizenlemeyle birlikte barajin yiizde 1'e diigiiriiimesi esas alinmigtir. Simdi yiizde 10 olan barajin
yiizde l'e diigiiriilmesiyle ilgili ben burada “Yiizde 10 olan baraji yiizde 1'e diigiirdiik. Iste boyle bir diisme var."
anlaminda bir soylem igerisinde olmayacagim ama sunu ifade edeyim: Daha 6nce ¢alisanlarla ilgili olan veriler de saglikli
degildi, bu konuda sendikalarin belirlemis oldugu iye sayilari da saglklh degildi ama biz artik ilk defa saglikli
belirlenecek olan galisan sayisi lizerinden saglikli bir sekilde, yilizde 1 barajini merkeze alarak verileri yayimlama
imkanina sahip olacagiz. Bu yiizde 1'i esas aldiginiz zaman, yiizde 10'la mukayese ettiginiz zaman yine galisanlarin lehine
olan bir durum oldugunu, mevcut olan durumun muhafaza edildigini ve mevcut olan galisanlarin toplu s6zlesme masasina
oturmalarini saglayacak olan bir baraj yiizdesi oldugunu da 6zellikle ifade etmek istiyorum.

Degerli arkadaslar, yine bu diizenlemedeki en 6nemli unsurlardan biri de grevle ilgili yapilan diizenlemelerdir.
Biliyorsunuz, yeni diizenlemeyle, siyasi amagli grev, genel grev, dayanisma grevi, is yeri isgali, isi yavaslatma, verimi
diislirme tiiri bazi grev ve grev benzeri eylemleri yasaklayan biitiin hiikiimler yasa metninden gikarilmistir.

Yine ayrica, sendikalarin en fazla magdur oldugu ve bu konuda da elestiri getirdigi, grev yapmasi sirasinda
bireylerin eylemleri nedeniyle ortaya gikan zararlar sendikalardan alinmakta iken yeni diizenlemeyle grevde bireysel
eylemlerden kaynaklanan is yeri zararlarinin sorumlulugunu bireyin kendisine veren diizenleme yer almaktadir.
darbe iriinii yasalardan tek tek kurtulma adina atilan dnemli bir yasa; darbelerin iizerinden silindir gibi gegtigi
sendikalarin hak ve 6zgiirliiklerini yeniden kendilerine iade eden 6nemli bir yasa. Ondan dolayi, bsyle bir yasal
diizenlemede emegi gegen herkese tegekkiir ediyor, hepinizi saygi, sevgi, muhabbetle selamliyorum.

Tesekkiir ediyorum. (AK PARTT siralarindan alkiglar)

BASKAN - Tesekkiirler Sayin Kagar.

Birinci béliim iizerindeki sahislari adina son konugmaci Izmir Milletvekili Sayin Oguz Oyan.

Sayin Oyan, buyurun. (CHP siralarindan alkiglar)

Siireniz beg dakika.

OBUZ OYAN (Lzmir) - Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; simdi, Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasarisi snemli
bir gecikmeyle karsimiza geliyor. Aslinda gecikme onemli. Tiirkiye'de bir buguk yildir toplu is gériismeleri yapilamiyor,
toplu s6zlesmeler yapilamiyor daha dogrusu. Bu biraz da suna benziyor: "Bu yilin ilk bes ayini memur maasina zam
yapmadan gegirdik, bir buguk yili da béylece idare ettik.” Hani, biitcede simdi agiklar artiyor ama biitiin bunlara ragmen
artiyor. "Bunu da bir buguk yil idare ettik, simdi yil sonuna kadar da bunu idare etmeye devam ederiz. Boylece bu yil da
biitgeyi kurtarir miyiz?" Kimin sirtindan? Emekginin sirtindan, galisanin sirtindan.

Degerli arkadaglarim, bakiniz, Tiirkiye'de ¢alisma iliskileri hald 12 Eylil déneminin yasalariyla gétiiriliyor. On
yildir iktidarsiniz, on yillik bir siire iginde bunlari degistirme imkdniniz vardi, bunu yapmadiniz. Otuz yil énce gikmig
yasalarin, son on yil, yani ligte biri sizin sorumlulugunuz altinda degismeden kalmistir. Bu gok 6nemli bir sorumluluktur.
Bu sorumluluk, siyasi sorumluluk sizin zerinizdedir.

1980'lerin anlayisi suydu: 24 Ocak kararlart asker? zor kullanilarak 12 Eyliil marifetiyle isginin, emekginin
aleyhine gok ciddi gelir dagilimi bozulmalarina yol agti, kéyliiniin aleyhine gok ciddi gelir dagilimi bozulmalarina yol agti
ve bunlar ¢ok bilingli politikalarla 1980-89 aras: yiiriitildi. 1989 bahar eylemleriyle isgi sinifi tekrar haklarini almaya
yoneldi ama kagit iizerinde biitiin bu baskici yasalar yiiriirlikte kaldi. Isci sinifi bunu 90, 89, 91, 93 sozlesmelerinde
gotiirebildi ama 94'te 5 Nisan kararlariyla yeniden IMF politikalari giindeme geldi. Arkasindan 98'de IMF'yle yakin
izleme anlasmasi ve nihayet 9 Aralik 99'da IMF'yle stand-by anlasmasiyla: Bu sizden 6nce oldu ama arkasindan bu IMF
anlasmasini 2008'e kadar ydneten iktidar oldunuz ve burada siirekli olarak emege, emekgiye, onun haklarina baski
yapilarak yol alindi.

Simdi, ne beklenirdi biitiin bunlardan sonra? Biitiin bu otuz yillik baskinin bir rahatlamayla sonuglanmasi, en
azindan bu toplumun biiyiik bir ¢ogunlugunu olusturan galisanlarin, emekgilerin, isgilerin haklarini vermek. Oysa ne
goriiyoruz? Bir kere, 28 Nisan 2008 tarihinden 19 Ekim 2011 tarihine kadar Ugli Danigma Kurulu sayisiz kere
toplaniyor. Bu toplantilarda s6z veriliyor is¢i konfederasyonlarina. Deniyor ki: "Sizin onayiniz olmadan higbir tasariy:
getirmeyecegiz Meclise." Peki, bdyle bir onay var mi? Boyle bir onay var mi? Yani su an sendikalar ayakta. Boyle bir
Yani orada mutabakata variliyor. Ornegin, is kolu baraji igin binde 5'te anlagiliyor, hadi ondan sonra binde 15 falan,
bakiyorsunuz binde 30'la geliyor karsimiza. Sonra, gegis donemiyle iste biraz gaz alma operasyonlari.

Degerli arkadaslarim, bayle bir sey, Ekonomik ve Sosyal Konseyin toplanmadigi, yani aslinda galisan kesimlerin
seslerini duyurmasinin ya da Ugli Damigma Kurulunda duyurduklari seslerin yasaya yansimasinin kanallarinin agik
tutulmadigi bir toplumda acaba siz nasil bu iilkeyi gergekten biitiin sosyal taraflarin rizasiyla yonetebilir duruma
geleceksiniz? Nasil olacak da ILO Sézlesmesi‘hin 87 ve 98'inci sozlesmelerine uygun diizenlemeler yapacaksiniz ve bu
diizenlemelere uymadiginiz igin her yil Aplikasyon Komitesince Tiirkiye'nin kara listeye alinmasini engelleyeceksiniz?
Nasil Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi'ne uyum saglayacaksiniz, Insan Haklari Evrensel Beyannamesine uyum
saglayacaksiniz? Dolayisiyla, hatta Anayasa’nin 90'inci maddesi... Anayasa’nin 90'inci maddesi ne diyor? Uluslararas:
sozlesmelere dncelik veriyor yerel mevzuata gére. Buna bile uymuyorsunuz; Avrupa Sosyal $arti'na taraf oluyorsunuz,
ona da uymuyorsunuz.

Degerli arkadaslarim, bdyle bir diizenleme galiganlar igin kesinlikle bir hak kaybi anlamina gelmektedir,
beklentileri agisindan biiyiik bir hayal kirikhgidir. Bunun adini “reform” olarak adlandirmak miimkiin degildir. Baraj



sistemlerinin, (glii baraj sisteminin yiiriirlikte kaldigi higbir diizenleme bdyle bir sifati hak edemez. O nedenle, bu
tasarinin gergekten hayirl bir tasari oldugunu soyleyemiyoruz.

Tesekkiir ederim. (CHP siralarindan alkiglar)

BASKAN - Sayin Oyan, tesekkiir ediyorum.

Sayin milletvekilleri, birinci béliim izerindeki goriismeler tamamlanmistir.

Simdi, on bes dakika siireyle soru-cevap islemi yapacagiz.

Sisteme giren arkadaslarimiz var, sirasiyla s6z verecegim.

Sayin Yilmaz...

DILEK AKAGUN YILMAZ (Usak) - Tesekkiir ederim, Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, biraz énce ben bir soru sormustum, bu gok énemli bir konuydu aslinda ama siireniz yetmedigi
i¢in cevaplayamamistiniz. 23'lincli maddede “sendika yéneticilerinin feminat1” adi altinda bir diizenleme yapildigini ama
gergek anlamda sendika yoneticilerinin glivence altinda olmadigini, herhangi bir sekilde is akitleri askiya alindiktan
sonra segilemedikleri durumda, yeniden ise donmek istediklerinde isverene herhangi bir zorunluluk getirilmedigini
soylemistim. Bu konu gok ciddi bir konudur, sendikalarin giivence altinda olabilmesi, yéneticilerin giivence altinda
olabilmesi gok 6nemlidir; aksi takdirde, sendikalar yonetici bulamayacaklardir. Ben ayni zamanda 2821 sayili Sendikalar
Yasasr'nin 29'uncu maddesine de baktim. Orada, sendika yoneticileriyle ilgili “Yoneticilik siireleri bittiginde isverenin o
kisileri, talep ettigi takdirde, ise almasi zorunludur.” deniyor, daha geriye gétiiriilmis bir durum var bu diizenlemede.
Bu konuyla ilgili bir galisma yapmay1, bir 6nerge vermeyi diisiiniyor musunuz?

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Yilmaz.

Sayin Agbaba... Yok.

Sayin Aslanoglu...

FERIT MEVLUT ASLANOGLU (Istanbul) - Sayin Baskan, biraz dnce Sayin Yilmaz sdyledi, yénetici
bulamayacaksiniz, ben de séyliiyorum.

Tiirkiye'de, Dernekler Kanunu'yla yénetilen bir spor kuliiplerinde devlet, yoneticileri zorla haczediyor. Siz
parayi veriyorsunuz, Futbol Federasyonu veriyor fakat sosyal giivenlik primlerini -vergi bacagina gelmiyorum- basta
kesmediginiz igin bir siirii insanin onuruyla oynuyorsunuz. Tabii, yoneticiler primleri 6demek zorundadir ama kuliiple
ilgisi olmayan, bir kere gelmeyen, sehrin ileri gelen insanlarindan yénetici ariyorsunuz, higbir seyden haberi yok, haber:i
olmayan insanlari haczediyorsunuz, bes yil sonra goluk gocugunun rizkini aliyorsunuz. Boyle bir sey olmaz! Bu nedenle,
futbol, 6zellikle Tiirkiye'de ¢ ligde de oynayan kuliiplerin... Bastan kesin, onlemini basta alin, insanlari magdur etmeyin,
sosyal glivenlik primi 6desinler ama verdiginiz paradan her ay basta kesin; kesmeyip insanlari mahcup ediyorsunuz, yok
ediyorsunuz.

BASKAN - Tegekkiirler Sayin Aslanoglu.

Sayin Alim Isik...

ALIM ISIK (Kiitahya) - Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, biraz once cevaplayamadiniz ama tekrarlamak istiyorum: Ozellikle hiikimetleriniz déneminde
her gegen giin giderek yayginlasan “taseron sistemi” adi altinda kolelik diizeni maalesef, isgilerin en biyik
sikintilarindan birisidir. Bu uygulamalarla nereye varmay: diisiiniiyorsunuz? Bu taseron sistemine iliskin bir ¢oziim
oneriniz var mi? Bu galismalar ne diizeyde?

Ikincisi: 5620 sayili Yasa kapsaminda mevsimlik olarak ¢ahstirilan ve bes ay yirmi dokuz giin ¢ahgtirildiktan
sonra isten gikartilan isgilerin 1zdirabini nasil ¢ozeceksiniz? Bunlara bir ¢oziim diigiiniyor musunuz?

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Tegekkiirler Sayin Isik.

Sayin Cefin...

IZZET CETIN (Ankara) - Sayin Bakanim, biraz evvel Giirkut Bey sordu, yanitlamadiniz.

Anadolu Ajansinda ¢alisanlar (izerinde oynanan oyunlara miidahaleniz zorunluluk tasiyor ¢iinkii Anadolu
Ajansinda galiganlar su anda isten istifaen ayrilma, emekliligi dolanlar emekli olarak ayrilma baskisini yasiyor.
Sozlesmelerindeki hiikme gore, her bir yil igin kidem tazminatlari basin is kolunda elli giini igeriyor. Yarin, isveren
tarafindan kurdurulan sendikaya iiye olurlarsa o elli giinlik haklarini kaybedecekler, “"Dayanisma aidati Gdemek
suretiyle yararlanmak istiyoruz.” derlerse yine hak kaybi olacak.

Yani oyle kafa sallamayin, biz biliyoruz bu isin nasil baskiyla gergeklestigini.

Onun igin, bir Hikimet Uyesinin, Sayin Aring'in gézetiminde gibi géziiken Anadolu Ajansinda galisanlarin
haklarini korumak Calisma Bakanliginin gorevidir diyorum ve sizi goreve davet ediyorum Sayin Bakan.

BASKAN - Tesekkiirler Sayin Cetin.

Sayin Halaman...

ALI HALAMAN (Adana) - Bagkanim, tegekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, 4/C olarak kabul edilen isgiler var. Bu yasada, bu toplu s6zlesme veya sendikal hak bu 4/C'liler
i¢in var mi? Ben yasada goremedim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Tegekkiirler Sayin Halaman.

Sayin Acar...



GURKUT ACAR (Antalya) - Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, Anadolu Ajansiyla ilgili sordugum soruya cevap vermedi ama ben baska bir soru sormak
istiyorum: Sayin Bakan, bugiin itibariyla belediyelerin sosyal giivenlik kurumlarina olan bor¢ durumu nedir? En fazla
borcu olan on belediye hangisidir? Borglar nedeniyle 2003-2012 donheminde kag belediyeye haciz islemi yapilmistir?
Haciz uygulanan belediyelerin kaginda iktidar partisinden segilen baskanlar var, kaginda muhalefet partisinden
segilenler var?

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Tesekkiirler Sayin Acar.

Sayin Ozcan..

TANJU OZCAN (Bolu) - Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakanim, malumunuz, Is Kanunu'nda bizim, ise iadeye iliskin hikimler var. Bizim, mesela Bolu'da
partinize mensup bir Belediye Baskani var, gok sayida isgi gikartti 6zellikle 2004 yilinda. Bu isgiler ise iade davalarini
kazandilar ancak higbirini ise iade almadi Belediye Baskani. Bu ise iade sisteminin 6zellikle kamuda hig islemedigini
hepimiz biliyoruz. Bu konuda daha caydirici nlemler almayi dniimiizdeki siiregte diisiiniiyor muyuz?

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Tesekkiirler.

Sayin Havutga...

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) - Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayin Bakan, gegtigimiz yasama déneminde bir emekli intibak yasasi gikardiniz. Biz bunun intibak yasasi
olmadigini, bunun bir aldatmaca oldugunu séyledik ve nitekim, su anda gelinen nokta bizi dogruluyor. Emeklilerimiz
birakin zam almayt, yapilan hesaplamalarda borglu gikarildi. Emeklilerimizin hepsine tebligatlar yapiliyor, 5'er bin lira
para geri isteniyor emeklilerden hatali hesaplama yapildigi gerekgesiyle. Hiikiimetiniz tarafindan bunun diizeltilmesiyle
ilgili ben bir yasa teklifi verdim. Emeklilerimizin hatasi olmayan bu durumla ilgili, emeklilerimizden 5 bin lira para
kesilmesini hangi vicdana sigdiriyorsunuz? Bu hesaplamalari hangi memurlar yaptyor? Bu hesap uzmanlari emeklilerin
hep aleyhine mi hesap yapiyor? Sayin Bakan, bunun diizeltilmesini talep ediyor emeklilerimiz.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Tesekkiirler.

Sayin Demiroz...

ILHAN DEMIROZ (Bursa) - Sayin Bagkanim, tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, iilkemizde tarim isgileri var, Bursa'mizda da mevsimlik tarim isgileri var, dort aylik bir siire
igin geliyorlar, 6rnegin, Yenisehir'de ¢alisma yapryorlar.

Sormak istedigim konu su Sayin Bakanim: Bu tasariyla, bu yasayla, mevsimlik tarim isgileriyle ilgili bir
diizenleme yapiyor musunuz? Veya bu konudaki diisiincelerinizi 6grenmek istiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Tesekkiirler.

Sayin Yilmaz, siire doldu 6ziir diliyorum.

Sayin Bakanim buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Simdi, bu taseron isgileriyle ilgili sorunlarin oldugu dogru. Bununla ilgili, sosyal taraflarla ve tagseron isgileri
derneklerini kurmuslar, bunlarla bir araya geldik ve bazi tespitlerde bulunduk, 14 maddeden olusan tespitler. Bunlari,
teknik heyet olarak gerek bakanliklar arasinda gerekse Calisma Bakanhgi biinyesinde bir taslaga doniistiirdiik. Bu
konuda, belki siyasi parti gruplarindan katki sunmak isteyenler varsa bunlara da konuyu agacagiz, birlikte
degerlendirecegiz ve bir taslak tasari hdlinde yiice Meclise sevk edilecek. Agirlikli olarak, ¢alisma siireleriyle ilgili,
izinlerle ilgili, 6rgiitlenme ile ilgili ve calisma siireleriyle ilgili ciddi sorunlar yagiyorlar ve talepleri var. Hiikiimet olarak
da bu konuda kararl oldugumuzu ifade etmek istiyorum. Bu sorunun ¢oziimi konusunda az once de kiirsiiden
konusmamda ifade ettim, gerekli galismalar: huzurlariniza getirecegiz.

Mevsimlik isgilerle ilgili, bildiginiz gibi Hiikimetimiz déneminde 226 bin isgi, alti aylik siireyle galisanlar
kadroya alindilar ama bunun altinda ¢alisanlarla ilgili bir diizenleme s6z konusu degil. Onlar yine -ifade ettigimiz gibi-
mevsimlik is¢i olarak galismalarini siirdiiriyorlar.

Anadolu Ajansinin ¢aliganlariyla ilgili, ben arkadaslara bir kez daha sordum, bize intikal eden bir sikdyet s6z
konusu degil. Eger intikal ederse, tabii ki Bakanlik olarak yetkilerimiz gergevesinde yapilmasi gereken girisimi
yapacagimizi ifade etmek istiyorum.

4/Cllilerin sendikalasma, sendikali olma durumu ise kamuda s6z konusu. Dolayisiyla isgi sendikalariyla ilgili bir
konu olmadigini ifade etmek istiyorum. Toplu s6zlesme gériismelerinde bu yil bu konu masaya yatirildi ve on bir ay yirmi
sekiz giin ¢alisma imkanini elde ettiler. Daha énce de bildiginiz gibi licretlerinde de diizenleme yapilmis idi, bu yéniyle
yilda on iki ay ¢aligtyorlar diyebiliriz.

Belediyelerin SSK'ya borglari tabii ayrintili bir soru. Bu konuyu yazili olarak sizlere takdim edelim. Yalniz,
belediyeler arasinda bir ayrim yapmadigimizi yani demelerde bir ayrim yapmadigimiz gibi alacak konusunda da,
tahsilat konusunda da bir ayrimin kesinlikle s6z konusu olmadigini ifade etmek istiyorum. Daha 6nceleri belediyelere
yapilan yardimlar da Iller Bankasi paylarinda maalesef siyasi erk devreye giriyor ve politik bazi miilahazalar



gergevesinde belediyelere de yardimlar yapiliyor idi. Geldigimiz gilinden itibaren -Sayin Basbakanimizin bir belediyeci
olmasi, belediyeden gelmesi avantajini da dikkate alarak- halka, topluma, 75 milyona hizmet eden yereldeki bu kamu
kurumlarimizin, belediyelerimizin esit bir sekilde hizmet sunabilmeleri agisindan bunlara yapilan tahsisatlarda bir
eksilme, bir artis s6z konusu kesinlikle degil; esit ve adil bir uygulama var, tahsilatlar da ayni. Biz Sosyal Giivenlik
Kurumu olarak tahsilatlarimizla ilgili gegtigimiz donem bir yasal diizenleme de yaptik; bazi belediyelerimizle takas yani
gayrimenkullerinin, haczedilmis gayrimenkulleriyle alacaklarimizin takasi gibi ¢alismalari da siirdiiriiyoruz. Tim
belediyelerimize yaklagimimizin esit oldugunu bir kez daha ifade ediyorum.

Isten gikarmalarla ilgili, bildiginiz gibi yargi dért ile sekiz ay tazminat kararlari veriyor. Tercih eger bu
tazminatlari 6demek veya ise baslatmak seklinde oluyor ise o isgiyle isveren arasindaki bir durum olarak cereyan ediyor
yani karar yarginin karari.

Intibakla ilgili diizenlemelerde 2 milyon 700 bin 2000 éncesi emekliyle ilgili dosyalar tek tek inceleniyor.
Yaklagtk 2 milyon emeklimize intibak dolayisiyla farklar 1.1.2013 yilinda yansitilacak. Yillardir konusulan ve ¢éziilmesi
miimkiin olmayan bir sorun, bu sekilde, 1.1.2013 tarihinde ¢6ziilmiis olacak. Bu hesaplar gegmis donemde, 2000
oncesinde bildiginiz gibi teknik diizeyde, manuel sistem igerisinde yapildigi igin bazi yanlislari da aylik baglama
noktasinda ele aldigimiz zaman, dosyalari tek tek inceledigimizde oradaki yanlisliklari da tespit etme imkanimiz oldu. O
yalniz intibak olayinda degil diger zamanlardaki aylk baglamalarda da ve dosya incelemelerinde de bu durumlar
¢ikmaktadir ama toplam bir inceleme yaptigimiz igin, 2000 oncesi incelemeyi yaptigimiz igin, 2 milyon 700 bin dosya
incelendigi igin burada 2.500 eksik ddenen 3.500 fazla 6denen seklinde, bugiin itibariyla olan rakamlarla ilgili
uygulamalarimizi su anda devreye koymus bulunuyoruz.

Bu sendika yéneticileriyle ilgili durum ise: Yoneticilerin yonetici olduklari siirede is sozlesmeleri askiya
alinyor. Burada bir sorun yok. Bu konuda yani neyi kast ediyorsunuz bilmiyorum ama yargryla ilgili...

DILEK AKAGUN YILMAZ - Yéneticilikleri bittigi anda, igyerine bagvurduklarinda alinma zorunlulugunu
ortadan kaldirmissiniz Sayin Bakanim, alinma zorunlulugu yok "is akdi isverence feshedilmis sayilir” deniyor. Bu olmaz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK ¢ELIK (Sanliurfa) - Kalkmadigini biz sdyliiyoruz ama bir
ihtilafsa yarg: yolu agik zaten.

DILEK AKAGUN YILMAZ (Usak) - Ama olur mu? Yani sendika yéneticisi daha fazla giivenceye sahip olmali,
isyeri temsilcisi gibi olmali Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Yani 23'iin ikinci fikrasini bir tekrar
okursaniz orada...

DILEK AKAGUN YILMAZ (Usak) - Okuyorum. Ben 2821/29'da bile ondan daha ileride bir durumda Sayin
Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Evet, simdi, Osmaniye.. Az dnce
Tosyali Demir Celik fabrikasindan gikartilan isginin durumu sorulmus idi. 23 isginin basvurusu lizerine konu incelenmis,
sendikal nedenle iggilerin isten gikarildiklarina yonelik iddialari dogrulayan bir tespit yapilmamistir. Is yerinde calisan
isgilerin belirli siireli hizmet akdiyle galigan isgiler oldugu miifettislerce tespit edilmigtir. Bunu da belirtiyorum.

Derneklerle ilgili bir soru soruldu ve tahmin ediyorum Igisleri Bakanligi biinyesindeki bir konuydu.

FERIT MEVLUT ASLANOGLU (Istanbul) - Hayir efendim, prim tahsilatini siz yapiyorsunuz, o insanlari siz
haczediyorsunuz. Niye istiiniizden atryorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Yani neyse.. Bu konuyu da ozel
degerlendirelim, bir haksizlik s6z konusuysa telafi edelim efendim.

Tegekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

BASKAN - Tesekkiirler Sayin Bakan.

Birinci baliim izerindeki gériismeler famamlanmistir.

Birinci boliimde yer alan maddeleri, varsa o madde lizerinde dnerge islemlerini yaptiktan sonra ayr: ayri
oylariniza sunacagim.

l'inci madde lizerinde li¢ Gnerge vardir, gelis sirasina gore okutuyorum:

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanligina

Goriigiilmekte olan 197 Sira Sayili Toplu Is Iligkileri Kanunu Tasarisinin adinin "Sendikalar ve Toplu Is

Sozlesmesi Kanunu" olarak degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Nurettin Canikli Muharrem Ince Oktay Vural
Giresun Yalova Izmir
Pervin Buldan Recep Ozel
Igdir Isparta

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanligina
Goriigiilmekte olan 197 Sira Sayil Toplu Is Iligkileri Kanun Tasarisinin 1. maddesinin; asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Gelebi Candan Yiiceer Kadir Gokmen Ogiit
Istanbul Tekirdag Istanbul
Ozgiir Ozel Nurettin Demir Aytun Ciray

Manisa Mugla Izmir



Izzet Cetin Musa Cam
Ankara Izmir

Madde 1: Bu kanunun amaci, isgi ve isveren sendikalari ile diger hak 6znelerinin kuracagr sendikalar ve
Konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, galisma ve 6rgiitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile
isgilerin ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarini belirlemek iizere toplu is
sozlesmesi yapmalarina, uyusmazliklari barisgi yollarla géziimlemelerine, grev ve lokavta iligkin usul ve esaslar:
diizenlemektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina

Goriigiilmekte olan 197 Sira Sayili “Toplu Is Iligkileri Kanun Tasarisinin amacina iligkin 1. Maddesinin
asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Madde 1- " Bu Kanunun amaci, isgi sendikalari ile konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi,
denetlenmesi, ¢alisma ve orgiitlenmesine iligkin usul ve esaslar ile isgilerin ekonomik ve sosyal haklari ile ¢alisma
sartlarini  belirlemek ilizere isverenlerle toplu is sozlesmesi yapmalarina, uyusmazliklari barisg yollarla
¢oziimlemelerine, greve basvurmalarina iligkin usul ve esaslari diizenlemekfir.

Idris Baluken Pervin Buldan Abdullah Levent Tiizel
Bingal Igdir Istanbul

Hasip Kaplan Halil Aksoy Hiisamettin Zenderlioglu
Sirnak Agri Bitlis

BASKAN - Sayin Komisyon dnergeye katiliyor musunuz?

SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI CEVDET ERDOL (Ankara) -
Katilmiyoruz Sayin Baskan.

BASKAN - Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Katilamiyoruz efendim.

BASKAN - Kim konugacak?

PERVIN BULDAN (Igdir) - Levent Tiizel konugacak.

BASKAN - Buyurun Sayin Tiizel.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (Istanbul) - Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Oncelikle Suriye Akgakale'de 5 yurttagin sliimii nedeniyle ben de bagsaglhgr diliyorum. Tabii, Meclis Bagkani
Suriye Hiiklimetini kinamaktan s6z etti, Suriye'yi kinayalim ama sonug itibariyla Suriye'yi bu kaosa, karmasaya yol agan
emperyalist planlar ve bu planlara baglanmis bir AKP politikasi var. Aslinda bundan ders ¢ikartmak ve bu hatadan
doénmek gerekiyor.
selamlamak istiyorum ve on yildir beklenen bir yasadan bahsediliyor ve bu yasanin 6zellikle yetkileri bekleten bir
bakanlik diizenlemesi olarak aslinda Tiirkiye isgi sinifina ve emekgilerine ddeta bir santaj yasasi sendikal giiglere bir
dayatma olarak da gikartildigi bugiin goriiliiyor.

Simdi "Toplu Is Iligkileri Kanunu" diye tasari éniimiize geldi ama tepkiler iizerine adi degistirilmesi
diisiiniiliiyor. Diger simdiye kadar ¢ikmis yasalarda oldugu gibi bu da neoliberal piyasa kavramlarinin kullanildigi, ihtiyag
duyuldugu bir diizenleme. Adi sendikalar ve toplu sézlesme yasasi olarak diizenlenmis olsa bile sadece adi degismis
olacak, igerigi degismis olmayacak. Sosyal diyalog, esnek galisma, giivenceli esneklik, bir siirii benzeri kavramlar aslinda
is¢i sinifimiza benimsetilmek isteniyor. Aslinda AKP Iktidari ve bugiiniin kapitalist sermaye diizeni, adi olan ama
faaliyeti olmayan, bir hak miicadelesi olmayan sendikalar istiyor glinkii sermaye sinifinin aslinda isgi sinifindan alacagi
da, is¢i sinifindan korkulari da bitmemistir ve bu yasa aslinda bunun eseridir. Toplumlar miicadelesinin iki giiciin emek
adina is¢i sinifi, sermaye adina burjuvazi- aslinda kapismalari ve miicadelesi devam ediyor. 12 Eyliille hesaplasma
lizerine gokca duruldu, duruluyor. Darbecilerin kapattigi ve sonradan da kisitladigi sendikalari aslinda AKP Hikimeti
kendisine baglamak ve bugiiniin neoliberal ihtiyaglari agisindan kontrol altina almak istiyor. Nedir bu neoliberal
ihtiyaglar? Kamunun tasfiyesi, 6zellestirme, esnek ¢alisma. Biitiin bunlara boyun egecek, biat edecek biirokratik bir
sendikacihigi da bu yasayla diizenlemek ve getirmek istiyor.

Aslinda 12 Eyliiliin asil hedefi is¢i sinifi ve onun 6rgiitlii giicii sendikalardi, simdi de AKP Hiikiimeti bunu hedef
hdline getirmis durumda. Iste bunun en yakin érnegini biliyoruz ki bugiin 127'nci giiniinii yagayan hava-is kolunda érgiitlii
isgilerin isten atilmasi. Neydi? Bir gecede korsan taksiyle miicadele adina gok agik bir sekilde grev yasag: getirildi yani
birgok sermaye giciiniin cesaret edemedigini AKP bu ustalik dsheminde cesaretle yapti.

O nedenle bizim soziimiiz ve uyarimiz aslinda ekmek davasina, her giin hayatini riske sokarak ise giden
iscilere ve is¢i olmaya mahklm edilmislere yani alisveris merkezlerinde kor olan madenlerde, maden cinayetlerinde toz
olan, gélde buz olan isgilere, onlarin bu yasay!, kendileri igin gikartilmak istenen bu yasay: izlemeleri ve takip etmeleri
gerekiyor. Ortada olan nedir? Parlak laflar ve vaatlerin ardinda kopkoyu vahsi bir somiiri ¢arkidir. Taseron
uygulamalari, esneklik, uluslararasi istihdam sGzlesmesi ve giivenceli galisma, istihdam dostu biiyiime laflari arkasinda
iste boylesi bir saldiri pes pese gelmektedir.

Aslinda Hiikimet yine, bir kez daha bu yasada da firsat siyasetini gstermistir. Cokga sikayet konusu olan bu
mevcut Sendikalar Kanunu degissin talebini firsata doniistiirmekte gecikmemistir. Aslinda sendikalari yasatma ve
yenileme degil, tam anlamiyla sendikalari gdmmenin yasasidir ve ne yazik ki bu sendikalarin arkasindan da “iyi bilirdik"



diyebilecek bir durum s6z konusu degildir ama bu yasa vesilesiyle de sendikalar kendi eksiklerini gozden gegirecektir.
Evet, sendikalar gomiilmektedir, devam etmekte olan barajlar nedeniyle, burada da ifade edildi, birgok sendika yetki
kaybiyla tarihe karigacaktir. Aslinda burada Sayin Bakan rakamlardan ama bu rakamlarin sanal yoniinden s6z etti.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

ABDULLAH LEVENT TUZEL (Devamla) - Evet, sanal ama sendikalastiklari igin isten atilan isgiler de bu
lilkenin gergegidir. Bunlari bizler de hatirlatmak ve deginmek istiyoruz. (BDP siralarindan alkislar)

BASKAN - Tesekkiirler Sayin Tiizel.

Onergeyi oylariniza sunuyorum. Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Bir sonraki 6nergeyi okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina

Goriigiilmekte olan 197 Sira Sayili Toplu Is Iligkileri Kanun Tasarisinin 1. maddesinin; agagidaki sekilde

degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
Siileyman Celebi (Istanbul) ve arkadaglar
Madde 1: Bu kanunun amact, isgi ve igveren sendikalart ile diger hak 6znelerinin kuracagi sendikalar ve Konfederasyonla-
rin kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, ¢alisma ve orgiitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile isgilerin ve isverenle-
rin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile galisma sartlarini belirlemek lizere toplu is s6zlesmesi yapmalarina,
uyusmazliklar: barisgi yollarla ¢oziimlemelerine, grev ve lokavta iligkin usul ve esaslari diizenlemekfir.
Tzzet Cetin (Ankara) ve arkadaslari

BASKAN - Son okunan 6nergeye katiliyor musunuz Sayin Komisyon?

SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI CEVDET ERDOL (Ankara) -
Katilmiyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN - Sayin Hikiimet?

ORMAN VE SU ISLERT BAKANI VEYSEL EROGLU (Afyonkarahisar) - Katilmiyoruz Sayin Baskan.

BASKAN - Sayin Cetin, buyurun.

Siireniz bes dakika. (CHP siralarindan alkiglar)

IZZET CETIN (Ankara) - Sayin Bagkan, degerli arkadaglar; hepinizi saygryla selamliyorum.

T'inci madde hakkinda verdigimiz dnerge (izerinde soz aldim.

Degerli arkadaslarim, biraz evvel Sayin Bakanimiz -burada yok, ¢alisma Bakanimiz- “Sanal dlemden gercgek
dleme gegiyoruz." dedi birinci bélimdeki konusmasinda.

Simdi, sendikalarin amaci zaman zaman tanimlarla belirlendi ve 274 sayili Sendikalar Yasasi, 1963 yilinda
¢tkarilan Sendikalar Yasasi'nda ¢aliganlar énceden izin almaksizin sendika kurabilirler idi. Daha sonra, oradaki bir
diizenlemeyle de “galisanlarin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla kurulmus orgiitler” olarak tanimlanirdi sendikalar.
Daha sonra 2821 ve 2822 sayili yasalarda, 12 Eyliil'lin iiriini olan yasalarda “¢alisanlar” kavrami “isgiler ve igverenler"
olarak degistirildi ve orada da, galisma iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi
igin isgiler ve isverenler tarafindan yani ekonomik ve sosyal hak veya menfaatleri koruyup ve gelistirme gorevi toplu
sozlesme yapmaktan 6te sendikalara yiiklenen bir gérev idi. Simdi, “ileri” dedigimiz, on yil bekledigimiz, on yil sonra
gelen yasada sendikalarin amacina baktigimizda 2821 ve 22 sayili yasalarin l'inci maddelerinin birlestirilmis sekli gibi
goziikiiyor ama esas unsur, sendikalara yiiklenen, toplum tarafindan ¢alisanlar, emekgiler tarafindan sendikalardan
beklenen gorevleri yerine getirmekten uzak bir gorev istlendirilmis. Sadece, bu kanun, sendikalarin toplu s6zlesme
yapan kuruluslar olarak faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin onlarin kurulus, isleyis, usul ve esaslarini belirliyor.

Bir de, eski yasalarda da elestirdigimiz "Baris¢il yollarla ¢oziimlemek." Degerli arkadaslar, emek-sermaye,
isgi-igveren var oldugu siirece ¢atisma hdlindedir. Isveren, hep daha gok kdr elde etmek ister, is¢i de daha insanca
yasamak ve daha iyi icret elde etmek ister. O nedenle, burada bir menfaat gatismasi vardir. “Barisgi yolla
¢oziimleyeceksin bunu." demek “Giiclimi, ben gligliiden yana kullanacagim devlet olarak.” demektir. Onun igin, “Barisg!
yolla" yerine orada, hig olmazsa "Mevzuat gergevesinde ¢oziimlemek.” kavrami daha uygun olur.

Diger taraftan, “grev ve lokavta basvurmalari.." Degerli arkadaslarim, gagdas ilkelerde grev bir haktir ama
lokavt bir hak degildir. Lokavt, isgileri, galisanlari isinden, ekmeginden eden, sadece c¢alisanlari, isgileri degil, onlarin
aile efradini, gocuklarini da olumsuz etkileyen, onlarin da beslenmesini, giyinmesini, egitim, saglhk gibi haklari
kullanabilmelerini engelleyen bir insanlik ayibidir. O nedenle, "Bir ¢agdas yasa yapiyoruz.” deyip, grevin yanina lokavti
da koymak ancak 12 Eyliil mantiginin ve hiikmedici zorba bir anlayisin iriini olabilir. O nedenle biz...

Bir de burada dikkat edilmesi gereken husus, dikkat ederseniz 12 Eyliilden once yiiriirlikte olan 274 sayili
Yasa gergekten 6zgiirlik ortaminda hazirlanmis bir yasa idi ve galisanlara bu hakki veriyor idi. Simdi, uluslararasi
sozlesmelere imza koyduk. Orada, "Diger hak 6zneleri” diye tabir ettigimiz, érnegin, emeklilerin de sendikalasmasina
imkdn verecek diizenlemenin bu yasanin igerisinde yer almasi gerekir. Hatta Sayin Basbakan bir konusmasinda soyledi,
bu alanla ilgili Sayin Bagbakana katildigim tek noktadir. Gelin “galisanlar” diyelim, is¢i ve memurlar: bir amag etrafinda
birlestirelim. Yapilmasi gereken diizenleme bdyle bir diizenlemedir; “galisanlar” kavrami etrafinda tim emekgileri
birlestirmektir.

Bu sekilde verdigimiz ohergenin kabuliinii, hatta konusmamda ifade ettigim, eski 2821 sayili Yasa'da ve 274
sayili Yasa'da var olan foplu sozlesme yapma disinda sendikalara yiiklenilen galisanlarin hak ve menfaatlerini korumak ve



gelistirmek kavramini da ilave ederek onergemizin kabuliinii rica ediyor, hepinizi saygiyla selamliyorum. (CHP
siralarindan alkiglar)

BASKAN - Tegekkiir ederim Sayin Cetin.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina

Goriigilmekte olan 197 Sira Sayili Toplu Is Iligkileri Kanunu Tasarisinin adinin “Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu" olarak degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Nurettin Canikli (Giresun) ve arkadaslari

BASKAN - Komisyon dnergeye katiliyor mu?

SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI CEVDET ERDOL (Ankara) - Sayin
Baskanim, tiim gruplarin imzasi olan bu 6nergeye géniilden katiliyorum ama gogunlugumuz yoktur, takdire birakiyorum
Sayin Bagkanim.

BASKAN - Hiikimet?

ORMAN VE SU ISLERT BAKANI VEYSEL EROGLU (Afyonkarahisar) - Katiliyoruz Sayin Baskan.

BASKAN - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge: Kanunun ikinci ve yedinci baéliimleri arasi hiikiimler sendikal kuruluslar ile ilgili hiikiimler oldugundan
kanunun isminin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu olarak degistirilmesi amaglanmigtir.

BASKAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Kabul edilen dnerge dogrultusunda l'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
1'inci madde kabul edilmistir.

2'nci madde lizerinde iki dnerge vardir, okutuyorum:

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanligina

Goriigiilmekte olan 197 Sira Sayili “Toplu Is Iligkileri Kanun Tasarisi"nin 2. Maddesinde 1 inci bendinin (g)
fikrasindaki sendika taniminin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

() Sendika: Isci ve emekgilerin temel hak ve 6zgiirlikleri gozetilerek, iiyelerin ortak ekonomik, sosyal hak ve
¢ikarlarini korumak, galisma kosullarini iyilestirmek igin tiiziiklerinde belirledikleri sayida kisinin bir araya gelerek
iskolunda faaliyette bulunmak iizere kurduklar: kitle 6rgiitleridir.

Idris Baluken Pervin Buldan Levent Tiizel
Bingal Igdir Istanbul

Hasip Kaplan Halil Aksoy Hiisamettin Zenderlioglu
Sirnak Agri Bitlis

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina
Goriigiilmekten olan 197 Sira Sayili Toplu I Iligkileri Kanun Tasarisinin 2 inci maddesinin §) fikrasinin agagi-
daki sekilde degistirilmesini (g) ve (1) fikralarinin gikarilmasini ve diger maddelerdeki tanimlarin bu degisiklige gore
yeniden diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.
"g) Sendika Uyelerinin temel hak ve ézgiirlikleri gozetilerek galisma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal
hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek igin en az yedi isgi veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette

bulunmak iizere olusturduklar: tiizelkisilige sahip kuruluslar.

Siileyman Celebi Dr. Candan Yiiceer Kadir Gokmen Ogiit
Istanbul Tekirdag Istanbul
Nurettin Demir Aytun Giray Ozgiir Ozel
Mugla Izmir Manisa
Izzet Cetin Musa Cam
Ankara Izmir

BASKAN - Komisyon énergeye katiliyor mu?

SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI CEVDET ERDOL (Ankara) - Katilmi-
yoruz, Sayin Baskanim.

BASKAN - Hiikimet?

ORMAN VE SU ISLERL BAKANI VEYSEL EROGLU (Afyonkarahisar) - Katilamiyoruz, Sayin Baskanim.

BASKAN - Sayin Celebi, buyurun.

Siireniz bes dakika.

SULEYMAN CELEBT (Istanbul) - Tegekkiirler Sayin Bagkan.

Degerli arkadaslar, demek ki konusmamda tabii, yirmi dakikada -gok kapsamli bir yasayi konusuyoruz- enine
boyuna biitiin ayrintilari degerlendiremiyoruz. Sayin Bakan keske simdi burada olsaydi. Bana oncelikle bir "85 bin rakami
mi biiyiik, 8.500 rakami mi?" diye bir yaklagimda bulundu. Yani yiizde 10'dan yiizde 1'e indiginde 8.500'i matematiksel
olarak koydugunda tabii ki kii¢iik ama buradan séyledigim, daha énce o 85 bin lyeyi kdgit lizerinde de olsa, yanhs ista-

FPSOP

zaman, yiizde 1'de bile o sendikalarin biiyiik bir béliimii yiizde 1 barajini yani o 8.500 kisiyi asamiyor. O bir tane sendika



degil, her konfederasyona bagl en az birer sendika, diger alanda kurulan sendikalari da dikkate aldigimizda bir tane
8.500'den bahsetmiyorum, en az li¢ konfederasyona bagl 850 bini dikkate aldigimizda 8.500 kisiyi asan ve bu yeni is
kolu birlestirmeleri nedeniyle sayisal olarak da artan bir tfablodan bahsettim.

Dolayisiyla 6ncelikle sunun gok net bilinmesi gerekiyor: Yani bir oldubittiye getirilmemeli, burada hak kaybi
doguracak bir diizenlemeye dogru gidilmemeli. Bu 8.500 rakamini su anda gegemeyen sendikalarin oldugunun, bu yeni
yaklasimla oldugunun bir tespitini en azindan bu Mecliste yapalim. Sayin Bakan da desin ki giksin, evet, yiizde 1
uygulanmas hdlinde, gegici bir diizenleme yapilmamasi hdlinde on tane sendika daha énce toplu sézlesme yapma hakkina
sahip, toplu is sozlesmesi gagirisi yapan, su anda 350 bin kisilik sozlesmeyi bekleyenlerin iginde yer alan sendikalarin
onunun baraji asamayacagini bir tespit edelim. Dolayisiyla bunu pansuman tedavisi yapmayalim. Buralarda gegici
maddelerle, idareimaslahatla bunlari ¢6ziim gibi gorerek bu yasay: simdiden katletmeyelim. Bu yasa 6nemli bir yasa.
Otuz yildir bununla ilgili isgi sinifinin beklentileri var. On yildir bu yasayi konusuyoruz. Haksizlik yapilmasin.

Onerimize gelince de: Simdi mutabakata vardigimiz, son birlegtirdigimiz onergeyle “Toplu Is Iligkileri
Kanunu" yerine “Sendikalar Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu" hdline déniistii. Bu konuda atilan adimi dogru
buluyorum. Simdi, bunun altini doldururken hdlen “kuruluslar” diye 2'nci maddede onun kalmasi teknik olarak da dogru
degildir. O nedenle konfederasyon isimlerinin oraya konulmasi, sendikal literatiire de uyan bir diizenlemenin gimdi
yapilmasi daha da anlam kazaniyor. Onerdigimiz ciimlelere takilarak, “Bunu muhalefet veriyor, reddedelim” diye retgi
bir mantik yerine, bu isi teknik olarak bu Meclise yakisan bir diizeyde tamamlayalim. Yarin, "O kurulus neydi, nereden
gkt bu kurulug?” tartismalari yargr éniine gittiginde baska bir kurulus hdline dénistirmeden kapsamini, adini, sanini,
kurgusunu dogru yapalim diye onerdigimiz bir diizenlemedir. Bu anlamda, milletvekili arkadaslarimizin, bir kez daha, bu
yeni -biraz ance oy birligiyle kabul ettigimiz- bashga uygun 2'nci maddede de diizenlemeye ihtiyag oldugunu, teknik
olarak da bunun gerekli oldugunu bir kez daha ifade ediyorum. Yiice Meclisi saygiyla, sevgiyle bir kez daha
selamliyorum. (CHP siralarindan alkislar)

BASKAN - Tegekkiir ederim Sayin Celebi.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemigtir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanligina

Goriigiilmekte olan 197 Sira Sayili “Toplu Is Iligkileri Kanun Tasari'sinin” 2.maddesinde 1 inci bendinin (§)
fikrasindaki sendika taniminin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

§) Sendika: Isci ve emekgilerin temel hak ve dzgiirliikleri gozetilerek, iiyelerin ortak ekonomik, sosyal hak ve
gikarlarini korumak, galisma kosullarini iyilestirmek igin tiziiklerinde belirledikleri sayida kiginin bir araya gelerek
iskolunda faaliyette bulunmak iizere kurduklar: kitle 6rgiitleridir.

Idris Baluken (Bingél) ve arkadaglari

BASKAN - Komisyon, katiliyor musunuz?

SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI CEVDET ERDOL (Ankara) -
Katilmiyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN - Hiikimet?

ORMAN VE SU ISLERT BAKANI VEYSEL EROGLU (Afyonkarahisar) - Katilmiyoruz Sayin Baskanim.

PERVIN BULDAN (Igdir) - Abdullah Levent Tiizel...

BASKAN - Sayin Tiizel buyurun, siireniz beg dakika.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (Istanbul) - Tesekkiir ederim.

Katilsalardi sagsardik zaten.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; evet, sendika taniminda sendikalarin adina uygun bir tanimlama getirmek
gerekiyor ve iilkemizin gergekligine bakildiginda sendikalar, gelir adaletsizligine, emek sémiiriisiine, yoksullasmaya, is
cinayetlerine, isten atmalara bunlar gibi birgok sermaye saldirisina karsi 6rgiitli yanitin adidir elbette ki.

Ozellikle ekonomi dedigimizde, pes pese gelen zamlar ve tabii ki sermayenin artan kérlari, bunun kargisinda
yoksullasan emekgi tablosunu degistirmenin adidir tabii ki sendika ama bizim ilkemize baktigimizda sendikalari
kurmas!, tye olmasi, biiyiitmesi gereken isgiler ddeta sendikadan korkar hdle getirilmistir. Kimdir bunun sorumlusu?
Elbette patron ve sendika biirokratlari el birligiyle bunu basarmistir.

Kocaeli'de tanistigim, bir toplantida tanistigim isci, 4 milyonuncu Ford iriinini tezgdhtan indiren isgi ne
diyor? Isten atilma ve sendikalaginca sahip gikilmama korkusunu yastyor, oncelikle bu. Ikincisi de bu isgi, metal iggisi en
az rapor alan, en uzun ve verimli galisan isgidir. Tirkiye isgisinin sicili ve karakteri budur.

Iste, Bagbakanin yetigtirmek istedigi, biitiin bu vahgilije ses ¢ikarmayacak, itaat edecek, ecdat bilincine
sahip, dindar bir genglik ve isgi kusagidir. Bu yasada, iste, biitiin bu sinsi hesaplarin ortiisii yapiimak istenmektedir.
Aslinda sermaye sinifi da ve onun Adalet ve Kalkinma Partisi gibi politikacilari da bilirler ki emek glicii olmadan, emekgi
olmadan iiretim olmaz. Ama sunun da bilinmesi gerekir ki, bu sekilde sinifi ve sendikalarini yasalara da hapsedecegini
diisiiniiyorsaniz yanilryorsunuz.

Tabii ki isgi sinifi da oniine getirilen bu yasadan bilmelidir ki, kendisinin bu saldirilara karsi miicadelede
birlesecegi, orgiitlenecegi giigli sendikalar da bu tarzda yasalarla olmayacaktir. Sendikalar, isgi smifimizin
miicadelesinin eseri olacaktir. Giiglii sendikay isgiler yaratacaktir, bu tarzda diizenlenmis yasalar degil.



Demin sozlerimi tfamamlarken isaret etmistim, Sayin Bakan sanal olan rakamlardan, sanallasmis rakamlardan
s6z ediyor ama iilkemizde sendikalastigi igin, sendikal miicadele igerisinde oldugu igin, hak aradigi igin isten atilanlar
bizim gergekligimizdir. Ankara'da Togo iscileri, Izmir'de Billur Tuz isgileri, Istanbul'da tekstil, Teksim iscileri, biitiin
bunlar -sayilari on binlerce olan isgiler- aslinda Bakana yanit vermektedir. Simdi, "Bu yasa 75 milyonun yasasidir, Faruk
CeliK'in yasasi degildir ." denmekte ama degil 75 milyon, isginin dahi, bu hayati var eden, bu halki gelecege tasiyan
isgilerin yasasi falan degildir. Aslinda tipik, bugiine kadar ¢ikmis, gegen yasama ddoneminden bugiine ¢ikmig bitiin
yasalar gibi AKP Hik{metinin, ¢alan ¢irpan, ranttan ve yolsuzluklardan kazanan, halkin emegini sémiirme lzerinde bir
diizen kurmus, bu diizeni siirdiirenlerin aslinda gelecegini koruyan bir yasadir.

Simdi, Sayin Bakan diyor ki: "Emege, emegin aleyhine olacak higbir diizenlemeye imza atmayiz.” Peki, o zaman
sormak gerekir -isgilerin topluca isten uzaklagtirilmasinin adi olan lokavt- lokavti grevle birlikte diizenleyen bir yasa
nasil emegin, emekginin yaninda olur? Bugiin ¢ok agik bir sekilde sunu séylemeliyiz, Meclis kabul etmeli ki, lokavt bir
sugtur ve yasaklanmalidir. Ama simdi bu diizenleme, lokavt, iste, tarafsizlik adina, biitiin foplumsal kesimleri korumak
adina burada gézetilmektedir.

Sendikalarin grev hakkini bir arada, kopmaz bir sekilde, ilkesel bir yaklasimla korumasi énemli ama burada bu
yasayla birlikte yetki prosediirleri, toplu is sozlesmesi prosediirleri, grev prosediirleri, buraya devletin, kamunun
miidahalesi, buradaki yasaklar, buradaki ertelemeciler ve getirilen binbir tiirli prosediir ddeta bu hakki kullanamaz, bu
millt giivenlik benzeri gerekgelerle...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

ABDULLAH LEVENT TUZEL (Devamla) - ..lastik isgilerinin, belediye isgilerinin grevlerinin yasaklandigini
unutmadan haklarini koruma dogrultusunda isgi sinifimiz bir miicadele verecektir bu gikartilacak yasalara ragmen. Bu
yasalari da gigheyip gegecek ve buradan da AKP Hiikimetine karsi hakkini koruyacaktir.

Tesekkiir ediyorum. (BDP siralarindan alkiglar)

BASKAN - Sayin Tiizel, tegekkiir ederim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

2'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 2'nci madde kabul edilmigtir.

3'lincli madde iizerinde bir 6nerge vardir, okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina

Goriigiilmekte olan 1/197 Sira Sayih Toplu Is Iligkileri Kanun Tasarisinin 3 iincii maddesinin (2) Nolu

fikrasinin madde metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Dr. Candan Yiiceer Kadir Gokmen Ogiit
Istanbul Tekirdag Istanbul
Nurettin Demir Aytun Giray Ozgiir Ozel
Mugla Izmir Manisa
Izzet Cetin Musa Cam Ferit Mevliit Aslanoglu
Ankara Izmir Istanbul

BASKAN - Sayin Komisyon, dhergeye katiliyor musunuz?

SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI CEVDET ERDOL (Ankara) -
Katilmiyoruz Sayin Baskan.

BASKAN - Hiikimet?

ORMAN VE SU ISLERT BAKANI VEYSEL EROGLU (Afyonkarahisar) - Katilmiyoruz Baskanim.

BASKAN - Sayin Cetin, buyurun.

IZZET CETIN (Ankara) - Sayin Bagkan, degerli milletvekili arkadaglarim; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Degerli arkadaslar, fasarinin biitiini lizerinde sahsim adina s6z aldigimda okudugum madde bu maddeydi, bir
kez daha okuyorum: “Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus us(l ve esaslarina uyarak énceden izin almaksizin kurulur.” Yani
sendikacihgt, sendikal haklar ve toplu sézlesme 6zgiirliigi konusunda ileri adimlar attigini séyleyen bir tasari ve bunun
sahipleri "sendika” ve “konfederasyon” kelimesini kullanmaktan bile ¢ekinecek kadar sendikal alana soguk baktiklarinin
somut resmidir bu. Gergekten, eger 2'nci maddedeki “Tanimlar” baghgi olmasa, tanimlarin igerisinde “kurulus”
kavraminin -(g) bendinde- sendika ve konfederasyonlari kapsadigini gsrmeseniz bunu anlamanizin olanagi yok.

O nedenle, kanun yapma teknigi agisindan bile olsa bir redaksiyon niteligindeki “kurulus” kavraminin
“sendikalar ve konfederasyonlar” olarak diizeltilmesinde biiyiik yarar oldugunu agikga belirttikten sonra konunun &ziine
girmek istiyorum.

Degerli arkadaslar, bu madde, bakildiginda, daha evvelki 2821 sayili Sendikalar Yasasi'nin 3 ve 6'nci
maddelerinin kisaltilmis seklinden ibaret gibi goziikiiyor. Madde gok masumane gibi goziikiiyor ama eger sendikaciligt,
ozgiir sendikacilik ve sendikal haklarda 6zgiirliik ortamini yaratmay: vadediyorsaniz bu maddeye ¢ok dikkatle bakmaniz
gerekir. (1)inci fikrada -okudum, fekrar okumayacagim- “Sendikalar kurulduklari iskolunda faaliyette bulunur.”



dedikten sonra (2)nci fikrasinda “Kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi
ve faaliyette bulunmasi sarti aranmaz.” Yani tipki bizim Avrupa Birligine girisimizde diger Avrupa Birligi iilkelerinin,
hem emekleri hem sermayeleri 6zgiirce dolasirken "Biz girdigimizde sermaye dolasacak, emek késteklenecek.”
dedigimiz bir tablo. Bizde de Sendikalar Yasasi'nda isgi sendikalarina kostek vuracaksiniz, isveren sendikalarini serbest
birakacaksiniz, hem de kamu igveren sendikalarini.

Arkadaslar, buradaki diizenleme ile kamu isveren sendikalari gergekten tartisimalidir. Devlet, isgisinin,
asgari lcretli isgisinin 6dedigi vergiden olusan biitgesinden kamu isveren sendikalarina “aidat” adi altinda kaynak
aktariyor, bir.

Ikincisi: Devlet -biraz evvel de sdyledim- isverenlerin yaninda, 6zellikle TOBB'un -biraz evvel arkadaslar
saydi, ben de degisik bigimde telaffuz ediyorum- gii¢ kullanmaktan ¢ekinmeyen isverenlerin karsisinda -tabirimi bilerek
soyliiyorum- diz g¢okiyor. Yani "Odalar Borsalar Birligi béyle istedi, yasay gegirmeyin dedi, soyle yapin dedi diye de
Bakan imzalayamiyor.

Kamu isveren sendikalari bu iilke igin lizumsuzdur, gereksizdir giinkii devlet, isgisinin karsisinda isverenin
yaninda saf tutmaz, en azindan tarafsiz olmak zorundadir, taraflara esit mesafede bulunmak zorundadir. O nedenle,
"kamu igveren sendikalart” adi altinda devletin farkh bir orgiitlenmenin iginde emekginin karsisina dikilmesi “Sopayi
eline almig, g¢alisanlarin tepesinde bekliyor.” anlami tasir. O nedenle, 2'nci fikranin komple gikarilmasini igtenlikle teklif
ettik. Yani burada bu teklif laf olsun diye yapilan bir teklif degildir.

Hik{metin bakanlari, herhangi bir sekilde -Maliye Bakani, Calisma Bakani- sézlesmeler bir ihtilafa dogru
gittiginde, gorevleri geregi zaten taraf oluyorlar. Kamu isveren sendikalari kendi giiglerini kullandiklar: gibi bir de
isverenlerin yaninda, onlarin gerekli personeli vesairesinden de yararlanarak isgi sendikalarinin karsisinda giig
gosterisine kalkiyorlar. Yani sendikalari yeteri kadar bitirdiniz, bir de isverenlerin yaninda “"kamu isveren sendikalart”
adi altinda yer alarak, onlarin safinda yer tutmaniz sizin -biraz evvel sdyledigim gibi- emekgilere karsi oldugunuzu
ortaya koyar. Ben de o zaman gok rahatlikla ve gogsiimii gere gere “"AKP'nin anlayisinda emek yoktur, emekgi yoktur,
emekli yoktur, sendika yoktur, giftgi, koyli yoktur.” diye igtenlikle séylerim, inanarak soylerim.

Onun igin, bu 2'nci fikranin madde metninden g¢ikartilmas: bir demokratik anlayisin geregidir, bir
zorunluluktur. Bir kez daha dikkatlice okuyarak 6nergeye katilmanizi rica ediyor, hepinizi saygiyla selamliyorum. (CHP
siralarindan alkiglar)

BASKAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

3'linci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 3'lincii madde kabul edilmigtir.

4'lincli madde lizerinde (i dnerge vardir, gelis sirasina gore okutuyorum:
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina

Goriigiilmekte olan 197 Sira Sayih Toplu Is Iligkileri Kanunu tasarisinin 4'iincii maddesinde belirtilen ekli (1)
Sayili Cetvelde yer alan 16 No'lu iskolunun “Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi, ardiye ve antrepoculuk” olarak
degistirilmesini, 17 No'lu iskolunun metinden ¢ikartilarak takip eden iskolu numaralarinin buna gére teselsiil
ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

Nurettin Canikli Recep Ozel Israfil Kigla
Giresun Isparta Artvin
Ahmet Yeni Bilent Turan Adnan Yilmaz
Samsun Istanbul Erzurum

Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi Bagkanhgi'na
Goriigiilmekte olan (1/567) esas sayili Toplu Is Iligkileri Kanunu Tasarisinin 4. maddesiyle diizenlenen EKli 1
Sayil Cetvelde bulunan Igkollarinin agagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
1 SAYILI CETVEL

No
1 Gida, avcilik ve balikgilik, tarim ve ormancilik
2 Madencilik ve tagocaklari
3 Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag
4 Dokuma, hazir giyim ve deri
5 Adag ve kagrt
6 Tletisim
7 Basin-yayin ve gazetecilik
8 Banka, finans ve sigorta
9 Ticaret, biiro, egitim
10 Giizel sanatlar
11 Cimento, toprak ve cam
12 Metal
13 Insaat
14 Enerji




15 Ulastirma, ardiye ve antrepoculuk
16 Saglik, sosyal hizmetler
17 Konaklama ve eglence isleri
18 Savunma ve giivenlik
19 Genel igler
Ruhsar Demirel Ali Oz Ali Halaman
Eskigehir Mersin Adana
Nevzat Korkmaz D. Ali Torlak Mehmet Giinal
Isparta Istanbul Antalya

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina
Goriigiilmekte olan 197 Sira Sayili Toplu Is Iligkileri Kanun Tasarisinin 4 iincii maddesinin (1) nolu fikrasinin
eki niteligindeki (1) Sayili Cetvelin ve (3) nolu fikrasinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Candan Yiiceer Kadir Gokmen Ogiit
Istanbul Tekirdag Istanbul
Nurettin Demir Aytun Giray Ozgiir Ozel
Mugla Izmir Manisa
Izzet Cetin Musa Cam
Ankara Izmir

(1) Sayili Cetvel

No Tskollari

01 Avcilik ve balikgilik, farim

02 Gida

03 Madencilik ve tas ocaklari

04 Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag
05 Dokuma, hazir giyim ve deri

06 Ormancilik ve Agag

07 Tletisim

08 Basin-yayin ve kagit

09 Gazetecilik

10 Banka, finans ve sigorta

11 Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar
12 Cimento, toprak ve cam

13 Metal ve Gemi Yapimi

14 Insaat

15 Enerji

16 Ulastirma, ardiye ve antrepoculuk
17 Deniz Tagimaciligi

18 Saglik, sosyal hizmetler

19 Konaklama ve eglence isleri

20 Savunma Sanayi ve giivenlik

21 Genel igler

(3) Bir iskoluna giren islerin neler olacagt, isgi ve isveren konfederasyonlarinin goriisii alinarak ve uluslararas:
normlar g6z oniinde bulundurularak Bakanlikga gikarilacak bir Tiiziikle diizenlenir.

BASKAN - Komisyon, son onergeye katiliyor musunuz?

SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI CEVDET ERDOL (Ankara) -
Katilmiyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN - Sayin Hiikimet?

ORMAN VE SU ISLERT BAKANI VEYSEL EROGLU (Afyonkarahisar) - Katilmiyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN - Sayin Celebi, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) - Sayin Baskan, degerli arkadaglar; simdi, en énemli is kollarinin nasil
olacagiyla ilgili bir diizenlemeye tabi bu konustugumuz diizenleme. Bizim daha 6nceki yasada is kollari belirlenirken
sendikalara gore belirlenmis, kurulan sendikalara gore is kollari tanzim edilmis ve uluslararasi standartlara aykir: bir
diizenleme yapilmisti. Bugiin yine gériiyorum ki ve getirilen diger 6nerge de biraz sonra oylanacak, sendikalarin
durumlarina gore ve olacaklari is kollari dikkate alinarak, "Nerede olursa daha iyi olur." mantigiyla geligtirilen bir
onergeyi AKP vermis. Biz ise basindan itibaren bunun belirli bir standarda oturtulmasi, uluslararasi bir standard: var,
uluslararasi standartlara uygun bir diizenleme yapilmasi talebimizi ifade ettik. Buradaki temel amag “Hangi is kolunda



hangi sendika olursa ve hangi konfederasyona bagl olursa.” iliskisi kurularak yapilmis bir anlayisla buraya bu onerge
getiriliyor.

Bakin, gemi yapimi, altini giziyorum -buradaki biitiin miihendis, bu konuda uzman, teknisyen ne kadar arkadas
ve milletvekili varsa- bu bir ulagim iliskisi midir yoksa yapimi itibariyla bir metal sektoriine déhil edilmesi gereken bir is
kolu mudur? Yapimi tamamen metal sektéri ama uygulama olarak bakildiginda o is kollarindaki sendikalarin 6zelligi ve
konfederasyonlara dagilimi dikkate alarak is kollari tasimacilik is kollarina aktarilan bir yaklasimla 6niimiize geliyor.

Dolayisiyla, degerli arkadaslar, bu suna benziyor: Gida sektéoriyle ilgili daha 6nceki diizenlemede seker is
kolunda sendika vardi yani tanimi tamamen sekerle ilgili oldugu igin, gidayla ilgili oldugu igin, hani gikolata iiretimi yapan
fabrika da gida is koluna giriyor, seker iireten bir baska fabrika ise “seker is kolu" diye bir ayrima tutuluyor. Simdi,
bunlarin bazilarinda diizenleme yapilmasini 6nemli bir adim olarak gériyoruz. Burada temel ayrisma noktasi sudur:
Artik, sendikalarin dengelerini gozeterek degil, bilimsel, uluslararasi normlara uygun bir diizenlemenin burada yasama
gegirilmesi talebimizdir verdigimiz onerge.

Ikinci énemli konu: Demin, Sayin Bakan, 11 milyon g¢alisan oldugunu ifade etti sigortali olarak ve bunun 930
bininin sendikali oldugunu sdyledi. Yine Sayin Bakan, bu kiirsiiden, daha 6nce, toplam toplu is s6zlesme siirecinde olan
sendikal is¢i sayisinin da 587 bin kisi oldugunu agikladi. Simdi, “Nedir aradaki fark?" derseniz, kagit tizerinde 930 bin
tane sendikali lye vardir, yazilmistir ama toplu s6zlesme diizeninden yararlanamayan sendika.

Simdi, yine, 11 milyon -burada, biraz 6nce Sayin Bakanin agikladigi- sayisal bir rakam var, sigortali var ama
bunun iginde 2 milyon kisi, biliniz ki, aslinda galismamaktadir, aslinda iglerinde gocuklar vardir, aslinda is yeriyle sigorta
diginda higbir bagr yoktur. Sendikali olma haklari da yoktur, i¢lerinde ¢iraklar da vardir ama is kolu istatistiklerine dahil
edildiginde, dagildiginda bu 2 milyon kisi de o istatistiklere dahil ediliyor ve dolayisiyla is kolu istatistikleri daha
biiyiyor. O is kolunda ¢alismadigi hdlde, o is kolunda fiili bir ¢alisma yapmadigi hdlde, sirf sigortali oldugu igin, sirf
sigortali goriindigii igin, sanki de onlar sendikalasma hakkina sahip olacaklarmis gibi bir yaklasimi burada ortaya
koyuyorlar.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

SULEYMAN CELEBI (Devamla) - Gelin, bunu gergekten uluslararasi normlara uygun yapalim. Bir defa
yapacagiz, ne olursunuz dogru yapalim diyorum.

Hepinizi saygiyla selamliyorum. (CHP siralarindan alkislar)

BASKAN - Tesekkiirler Sayin Celebi.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Birlesime on dakika ara veriyorum.

Kapanma Saati: 19.38
U¢UNCU OTURUM
Acilma Saati: 19.48
BASKAN: Baskan Vekili Mehmet SAGLAM
KATIP UYELER: Muhammet Riza YALCINKAYA (Bartin), Fatih SAHIN (Ankara)

_____ 0 -
BASKAN - Sayin milletvekilleri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 3'iincii Birlegiminin Ugiincii Oturumunu
agryorum.
Darisma Kurulunun bir 6nerisi vardir, okutup oylariniza sunacagim:
IX.- ONERILER

A) Danigsma Kurulu Onerileri
1.- Genel Kurulun 4 Ekim 2012 Persembe giinii saat 10.00’da toplanmasina iliskin Danigma Kurulu 6nerisi

Danisma Kurulu Onerisi
No:33 Tarih: 03/10/2012
Danisma Kurulunun 03/10/2012 ¢arsamba giinii yaptigi toplantida, asagidaki énerilerin Genel Kurulun onayina
sunulmasi uygun gorilmiistir.

Cenil Cicek
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskani
Nurettin Canikli Muharrem Ince
Adalet ve Kalkinma Partisi Cumhuriyet Halk Partisi
Grubu Baskan Vekili Grubu Baskan Vekili
Oktay Vural Pervin Buldan

Milliyetgi Hareket Partisi Baris ve Demokrasi Partisi
Grubu Baskan Vekili Grubu Baskan Vekili
Oneri
Genel Kurulun 4 Ekim 2012 Persembe giinii saat 10.00'da toplanmasi dnerilmistir.



BASKAN - Sayin milletvekilleri, Danisma Kurulu onerisini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Ittifakla kabul edilmigtir.

Calisma siiremiz tamamlanmak iizeredir. Bu nedenle, kanun tasari ve teklifleriyle komisyonlardan gelen diger

isleri goriismek igin 4 Ekim 2012 Persembe giinii, alinan karar geregince saat 10.00'da foplanmak iizere birlesimi
kapatiyorum.

Kapanma Saati : 19.50



