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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI
IDARI TESKILATI KANUNU
BIRINCIi BOLUM
Amag, Tamimlar ve Gorevler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci Tirkiye Biiyilik
Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatmin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;
a) TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini,

b) Genel Kurul: Tiirkiye Biyiikk Millet Meclisi Genel
Kurulunu,

¢) Ictiiziik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiinii,

¢) Baskanlik Divani: Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
Baskanlik Divanini,

d) Idari Teskilat: Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
Baskanlig1 Idari Teskilatini,

e) Genel Sekreter: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagskanlig1 Genel Sekreterini,

ifade eder.
Idari Tegkilatin gérevleri
MADDE 3- (1) idari Teskilatin gérevleri sunlardir:



a) Genel Kurula, Baskanlik Divanina, komisyonlara,
siyasi parti gruplarina ve milletvekillerine her tiirli bilgi
destegi ile idari ve teknik destek saglamak.

b) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) Yasama
uzmanlar1 marifetiyle kanun teklifleri ile diger yasama ve
denetim belgelerini inceleyerek komisyonlara bilgi vermek,
komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimer olmak ve
komisyonlarin gorev alanina giren konularla ilgili arastirma
ve incelemeler yapmak.

c) Milletvekilleri igin talepleri dogrultusunda kanun
teklifi taslagi hazirlamak.

¢) Tutanak, ¢dziimleme ve basim hizmetlerini yiiriitmek.

d) Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tiirlii yayn,
belge ve bilgi ihtiyacim karsilamak.

e) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)

f) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) TBMM’nin
calismalari ile ilgili olarak Cumhurbagkanligt ve diger kamu
kurum ve kuruluslariyla es giidiimii saglamak.

g) TBMM’nin ve Idari Teskilatin uluslararasi
kuruluslarla iligkilerini ve uluslararas: etkinliklerle ilgili is
ve iglemlerini yiiriitmek.

§) TBMM’nin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini
yerine getirmek ve TBMM faaliyetlerini cesitli vasitalarla
kamuoyuna duyurmak.
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h) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)
1) Evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek.

i) TBMM Baskanhiginca ve mevzuatla idari Teskilata
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

IKINCi BOLUM
idari Teskilat
Teskilat
MADDE 4- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)

(1) Bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde gosterilen Idari
Teskilat, dogrudan TBMM Baskanina ve Genel Sekretere
bagli birimler ile Yasama ve Denetim Hizmetlerinden
Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina, Idari, Mali ve
Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina,
Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisina (...)" bagh birimlerden meydana gelir.

(2) Ozel Kalem Miidiirliigii, TBMM Baskan
basmiisavirleri, TBMM Baskan miisavirleri ve Hukuk
Hizmetleri Baskanlig1 gorev yoniinden TBMM Bagkanina,
idari yonden ise Genel Sekretere baglidir.

1 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK ’nin 49’ uncu maddesiyle bu fikrada yer
alan “ve Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisima” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmis olup Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023
tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 sayil1 Karari ile bu ibarenin madde
metninden ¢ikarilmasi iptal edilmistir.
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(3) Dis Iliskiler ve Protokol Baskanligi, Strateji
Gelistirme Bagkanligi, miisavirler ve i¢ denetgiler dogrudan
Genel Sekretere baglidir.

(4) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina agagidaki hizmet birimleri baglidir:

a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
b) Biitce Baskanligt
c¢) Tutanak Hizmetleri Bagkanlig1

(5) 1dari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina agagidaki hizmet birimleri baglidir:

a) Insan Kaynaklar1 Baskanlig

b) Destek Hizmetleri Bagkanligt

c) Isletme ve Yapim Bagkanlig

¢) Milletvekili Hizmetleri Baskanlig1

(6) Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina agagidaki hizmet birimleri baghidir:

a) Arastirma Hizmetleri Bagkanlig1

b) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligi
¢) Basi, Yaym ve Halkla iliskiler Baskanlig
¢) Bilgi Islem Baskanlig1

(7) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)?

2 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213
say1l1 Karar1 ile bu fikranin yiiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.
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Genel Sekreter ve Genel Sekreter yardimcilar:

MADDE 5- (1) Genel Sekreter, Idari Teskilatin iist
yoneticisi olup Idari Teskilatin gorevlerinin yiiriitiilmesinden
TBMM Bagkanina karsi sorumludur.

(2) Genel Sekreter, Idari Teskilatin gérevlerini mevzuata,
Idari Teskilatin amag ve politikalari ile stratejik planina
uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda
es giidiimii saglar.

(3) Genel Sekreter yardimcilar1 kendilerine bagh
birimlerin yonetim ve es giidimiinden Genel Sekretere karsi
sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimlerinin Gorevleri
Kanunlar ve Kararlar Bagkanhg

MADDE 6- (1) Kanunlar ve Kararlar Baskanligiin
gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurula, Baskanlik Divanina, TBMM
Bagkanligina, Danisma Kuruluna, komisyonlara ve
milletvekillerine uzmanlik hizmeti sunmak.

b) Milletvekilleri igin talepleri dogrultusunda kanun
teklifi taslagi hazirlamak.
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c) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) TBMM
Bagkanligina sunulan kanun tekliflerini kanun yapim
teknigine uygunluk agisindan inceleyerek rapor hazirlamak.

¢) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) Yasama
uzmanlar1 marifetiyle kanun teklifleri ile yasamaya ve
denetime iligkin diger belgeleri inceleyerek komisyona
bilgi vermek, komisyon goriismelerine yonelik hazirlik
calismalarini yapmak, komisyon raporlarinin hazirlanmasina
yardime1 olmak ve komisyonun gorev alanina giren konularla
ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

d) Ictiiziikte 6ngoriilen yasama ve denetim belgelerini
hazirlamak ve kayitlarini tutmak.

¢) Genel Kurulda kabul edilen kanun ve karar metinlerini
hazirlamak ve giincelleyerek hizmete sunmak.

f) Bilgi edinme ve denetim yollarma iligkin 6nergeler
hakkinda Anayasa ve Ictiiziikte oOngoriilen islemleri
yirtitmek.

g) Anayasa, Igtiiziik ve ilgili kanunlarda 6ngoriilen
yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin diger gorevleri
yapmak.

§8) Yasama ve denetim siireclerine iliskin ulusal ve
uluslararasi gelismeleri takip etmek ve ulusal ve uluslararasi
alandaki kurum ve kuruluslarla ig birligi yapmak.
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h) Yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin istatistiki
verileri hazirlamak.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Biitce Baskanhg
MADDE 7- (1) Biitce Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Plan ve Biit¢e Komisyonuna yasama, denetim, gozetim,
izleme ve se¢im faaliyetlerinde uzmanlik hizmeti sunmak.

b) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) Yasama
uzmanlar1 marifetiyle kanun teklifleri ile yasama ve denetime
iliskin diger belgeleri inceleyerek Komisyona bilgi vermek,
Komisyon goriismelerine yonelik hazirlik ¢aligmalarint
yapmak, Komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimei
olmak ve Komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili
aragtirma ve incelemeler yapmak.

c) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) Merkezi
yonetim biitge kanunu teklifi ve merkezi yonetim kesin
hesap kanunu teklifinin Komisyon goriismelerine yonelik
hazirliklar1 yapmak, biitge ve kesin hesapla ilgili analizler
yaparak gerekli dokiimanlart hazirlamak ve tespitleri
Komisyonun bilgisine sunmak.

¢) Kalkinma planlarinin Komisyon gdriismelerinde
uzmanlik destegi saglamak.
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d) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) Kanun
teklifleri ile diger yasama ve denetim belgelerinin analizlerini
yaparak biitce ve kalkinma planma uygunlugu hakkinda
Komisyonu bilgilendirmek.

e) Komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili
ulusal ve uluslararas: geligsmeleri takip etmek ve ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Tutanak Hizmetleri Baskanhg:

MADDE 8- (1) Tutanak Hizmetleri Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurul goriismelerinin tutanagini tutmak,
tutanak ozetini hazirlamak ve TBMM Tutanak Dergisini
baskiya hazirlamak.

b) Komisyon karari {izerine komisyon goriismelerinin
tutanagini tutmak ve yasama y1li sonunda Komisyon Tutanak
Dergisini yayimlamak.

¢) Bagkanlik Divani ve Danigsma Kurulunun toplanti
tutanaklarini tutmak.

¢) Talep halinde, komisyon goriismelerinin ve yasama
ve denetime iliskin diger toplantilarin ses kayitlarimin
¢Oziimlemesini yapmak.
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d) Tutanak hizmetlerine iligkin ulusal ve uluslararasi
geligmeleri takip etmek ve ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
insan Kaynaklar1 Baskanhg1

MADDE 9- (1) Insan Kaynaklari Baskanhigmin
gorevleri sunlardir:

a) TBMM Baskanliginin insan giicii politikas1 ve
planlamasi ile insan kaynaklar1 sisteminin geligtirilmesi ve
performans olgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
ozliik iglemlerini yapmak.

c) Siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri igin
calistirilacak personelin istihdamina iliskin iglemleri yerine
getirmek.

¢) Mal bildirimine iliskin islemleri yapmak.

d) TBMM caligsanlarinin gelisimini ve verimliligini
artiracak  egitim  programlarinin  hazirlanmasm ~ ve
uygulanmasini saglamak.

e) Egitim faaliyetleri ile ilgili planlama, dokiimantasyon,
yaymm ve arsiv  hizmetlerini birimlerin  ihtiyaglar
dogrultusunda planlamak, yerine getirmek ve birimler
arasinda es giidiimii saglamak.
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f) Yurt dis1 lisansiistii ve diger egitim programlarini
izlemek, bu programlara katilim amaciyla yapilacak
bagvurulara iliskin is ve islemleri yapmak.

g) Kurs, seminer ve staj diizenlenmesini ve uygulanmasini
saglamak.

§) Bagkanlik  Divam1  karart  dogrultusunda
milletvekillerine yonelik egitim faaliyetlerini  yerine
getirmek.

h) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Destek Hizmetleri Baskanhgi

MADDE 10- (1) Destek Hizmetleri Baskanligimin
gorevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin ve personelin yemek ve diger ikram
hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

b) Sosyal tesislerin sevk ve idaresini yapmak, lojman
tahsis islemleri ile kres hizmetlerini yerine getirmek.

¢) Ulasim hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak
ve yerine getirmek.

d) TBMM bina ve tesislerini her an hizmete hazir
bulundurmak, temizlik islerini yapmak veya yaptirmak.

e) Park ve bahgeleri diizenlemek, bakimimni ve peyzaj
islerini yapmak veya yaptirmak.
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f) TBMM’de diizenlenen cenaze torenlerine ydnelik
hizmetleri yerine getirmek.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Isletme ve Yapim Bagkanhg1

MADDE 11- (1) Isletme ve Yapim Baskanhiginin
gorevleri sunlardir:

a) TBMM bina, tesis, tesisat, ara¢c ve gereg¢lerinin
kullanim ve islerligini saglamak {izere gerekli bakim ve
onarimi ile benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) (Ek: 6/12/2019-7196/65 md.) TBMM uhdesindeki
kiiltiir ve tabiat varligi niteligi tasiyan taginir ve taginmaz
kiiltir varliklariin roléve, restorasyon, restitiisyon ve
konservasyon projeleri, sokak sagliklagtirma, ¢evre
diizenleme projeleri ve bunlarm uygulamalari ile
degerlendirme, muhafaza, nakil isleri ve kazi ¢aligmalarini,
gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla da is birligi
ile yapmak veya yaptirmak.

¢) TBMM binalarinin ve gergeklestirilecek yeni
projelerin mimarlik ve miihendislik hizmetlerini yerine
getirmek, gerekli denetimleri yapmak ve TBMM’ye ait
Ozgiin projeleri arsivlemek.

¢) Toplantilarin ses kayitlari1 yapmak ve bu amacla
seslendirme sistemlerini kurarak islerligini saglamak.
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d) Aydinlatma, isitma, onarim ve benzeri hizmetleri
yapmak.

e) Tasmmazlara iligkin islemleri ilgili mevzuat
gergevesinde yerine getirmek.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Milletvekili Hizmetleri Baskanhg:

MADDE 12- (1) Milletvekili Hizmetleri Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin 6denek, yolluk ve emeklilik
islemleri ile diger 6zliik ve sosyal haklarina iligkin iglemleri
yapmak.

b) Milletvekillerinin saglik harcamalarina iliskin
belgeleri incelemek ve 6demelerin yapilabilmesi i¢in gerekli
islemleri yerine getirmek.

¢) Milletvekillerinin sekretarya ve halkla iligkiler
hizmetlerini yerine getirmek.

¢) Milletvekili odalarinin tahsis ve donatimina iligkin
islemleri yerine getirmek.

d) Siyasi parti gruplarinin ve milletvekillerinin ¢aligma
mekanlarini diizenlemek.

e) Milletvekillerine yonelik ulasgim ve iletisim
hizmetlerini yerine getirmek.
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f) Milletvekillerinin mal bildirimlerine iliskin iglemleri
yapmak.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Arastirma Hizmetleri Baskanhgi

MADDE 13- (1) Arastirma Hizmetleri Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Yasama uzmanlar1 marifetiyle yasama ve denetim
faaliyetlerine iligkin konu odakli nesnel arastirmalar yapmak
ve milletvekillerinin ve komisyonlarin bilgisine sunmak.

b) Milletvekillerinin talep ettikleri konularda bilgi
ihtiyaglarini karsilamak.

¢) TBMM giindemindeki konulara iligkin bilgi ve belge
derlemek.

¢) Gorev alanma giren konularla ilgili ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri, konferans ve seminerleri takip
etmek ve ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

d) Harici kaynaklardan bilgi destegi saglamak igin is
birligi ag1 kurmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanhgi

MADDE 14- (1) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
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a) TBMM Kiitiiphanesi i¢in ihtiya¢ duyulan basili ve
dijital belgeleri tespit ve temin etmek ve elektronik veri
tabanlarina erigim saglamak.

b) Milletvekillerinin ihtiyag duyabilecekleri referans
kaynaklar ve belgeleri kullanima sunmak.

¢) Gorev alanma giren konularla ilgili ulusal ve
uluslararasi gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve kiitiiphane
koleksiyonunu zenginlestirmek.

¢) Nadir eserleri elektronik ortamda veya benzeri
yontemlerle depolamak ve hizmete sunmak.

d) Gelen ve giden evrakin kayit ve dagitim isleri ile Idari
Teskilatin yasama ve denetime iliskin olanlar diginda kalan
evrakinin arsiv islerini yapmak.

e) Yurt dis1 ve yurt i¢i argiv ve kiitliphanelerden,
parlamento tarihi bakimindan 6nem arz eden belge ve evraki
arsive kazandirmak i¢in gerekli ¢gabay1 gostermek.

f) Yasama ve denetime iligkin argiv malzemelerinin
tasnifi, kaydi ve yerlestirilmesini yapmak ve bunlardan
yararlanma imkanini saglamak.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Baskanhg

MADDE 15- (1) Basin, Yaymn ve Halkla liskiler
Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
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a) TBMM’nin basin ve yayin islerini diizenlemek ve
tanitim ile halkla iliskiler faaliyetlerini yapmak.

b) TBMM’ye iliskin konularda etkinlikler diizenlemek,
gergeklestirilen etkinliklerle ilgili yayinlar yapmak veya
yaptirmak ve kamuoyunu bilgilendirici faaliyetlerde
bulunmak.

¢) TBMM’de gorev yapan basin ve yayin mensuplarina
teknik donanim destegi saglamak ve akreditasyon
hizmetlerini yerine getirmek.

¢) TBMM yerleskesine gelen ziyaretgilerin giris ve ¢ikis
islemlerini yapmak.

d) Genel Kurul goriismelerini yayinlamak.

e) Yasama ve denetim c¢aligmalar ile bunlara iligkin
faaliyetleri izlemek, bunlarla ilgili programlar hazirlamak ve
yayinlar yapmak veya yaptirmak.

) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularina yonelik
es giidiimii saglamak.

g) Kiiltir, Sanat ve Yaym Kurulunun sekretarya
hizmetlerini yerine getirmek.

§) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)’ (Yeniden
Diizenleme: 6/12/2019-7196/66 md.) TBMM uhdesindeki

3 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213
say1l1 Karar1 ile bu bendin yiiriirliikten kaldirilmas: iptal edilmistir.
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miizelerde tiim miizecilik hizmetlerini yerine getirmek, bu
miizelerin ulusal ve uluslararasi tanitimmi yapmak veya
yaptirmak ve bu amagcla faaliyetlerde bulunmak, ilgili
kuruluglarla kiiltiirel alanlarda is birligi yapmak, miizelerin
onarim, restorasyon, teshir ve miizecilikle ilgili diger teknik
hizmetlerini, gerektiginde Isletme ve Yapim Bagkanlig ile
birlikte ytiriitmek.

h) Yasama ve denetim faaliyetlerine yonelik belgeleri
basmak, basilan belgelerin ve TBMM Kiitiiphanesinin cilt
islerini yapmak.

1) Idari Teskilatin faaliyetlerinde kullanilan belgeleri
basmak.

i) Milletvekillerinin halkla iligkiler, iletisim ve sekretarya
faaliyetlerinde kullandig1 materyalleri basmak.

j) TBMM ile ilgili tanitict yayinlar1 basmak.
k) Verilecek benzeri gorevleri yapmak veya yaptirmak.
Bilgi islem Baskanhg

MADDE 16- (1) Bilgi islem Bagkanhigmin gorevleri
sunlardir:

a) Bilisim altyapist ve sistemlerini planlamak ve
uygulamak, bu cergevede her tiirlii yazilim ve donanim
destegini saglamak ve ihtiyag duyulan veri tabanlarini
olusturmak.
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b) Genel Kurul toplant1 salonundaki elektronik oylama
ve yoklama sisteminin islerligini saglamak, bilgisayar
donanimi ve yazilimu ile ilgili hizmetleri yerine getirmek.

¢) TBMM projelerinin TBMM bilisim altyapisina uygun
olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik
gelismeleri takip etmek ve otomasyon stratejilerini belirlemek,
bilgi gilivenligi ve gilivenilirligi konusunun gerektirdigi
onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu
bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek.

¢) Internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge
uygulamalari ile ilgili teknik ¢alismalar yapmak.

d) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri
tabanlar1 olugturmak.

e) TBMM nin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi,
ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri
yapmak, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki geligmelere
paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarin
saglamak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Miizecilik ve Tanitim Bagkanh@

MADDE 17- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)*

4 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213
say1l1 Karar1 ile bu maddenin yiiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.
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Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanhg:

MADDE 18- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)*

Idari ve Mali isler Baskanhg

MADDE 19- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)*

Hukuk Hizmetleri Baskanhg

MADDE 20- (1) Hukuk Hizmetleri Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin  Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Talep halinde komisyonlara yasama siireglerinde
hukuki goriis sunmak.

c) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Dis iliskiler ve Protokol Baskanhg

MADDE 21- (1) Dss iligkiler ve Protokol Bagkanligimnin
gorevleri sunlardir:

5 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213
say1l1 Karar1 ile bu maddenin yiiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.

6 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213
say1l1 Karar1 ile bu maddenin yiiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.
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a) 28/3/1990 tarihli ve 3620 sayili Tirkiye Biiyilik
Millet Meclisinin  Dis  {liskilerinin ~ Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda, TBMM’nin dis iliskileri
ve uluslararas1 etkinliklerinin yiiriitilmesi i¢in gerekli
olan destek hizmetlerini yerine getirmek, bu cercevede,
bilgi notu ve dosyas1 hazirlamak, parlamentolar, ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile es giidiim saglamak ve
is birligi yapmak, toplanti raporlarint hazirlamak ve protokol
hizmetlerini yerine getirmek.

b) 3620 sayili Kanun kapsaminda TBMM Bagkani,
Bagkanlik Divani tiyeleri, ihtisas komisyonlari, uluslararasi
komisyonlar, dostluk gruplart ve milletvekillerince
yiriitillecek faaliyetlere yonelik her tiirlii destek hizmetleri
ile parlamentolararas1 is birligi siireglerinin strdiiriilmesi
ve gelistirilmesi konusunda gerekli olan faaliyetleri yerine
getirmek.

¢) Avrupa Birligine tam katilim miizakereleri ve Avrupa
Birligine {iyelik siireclerinde TBMM adima yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin her tiirlii destek hizmetini yerine getirmek.

¢) TBMM "nin ve Idari Teskilatin her tiirlii dis iliskilerinde
irtibat noktasi ve koordinasyon goérevini yerine getirmek.

d) TBMM nin ve Idari Teskilatin yurt dig1 faaliyetleri
kapsaminda ilgili birimler tarafindan ulusal ve uluslararasi

kuruluglarla yiiriitilen ve TBMM Bagkanliginca uygun
goriilen projelerin es giidlimiinii saglamak ve kaydini tutmak.
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e) Parlamenter diplomasinin etkin bir sekilde
kullanilmasinda TBMM Bagkanligina, komisyonlara,
parlamentolararasi is birligi 6rgiitlerine ve dostluk gruplarina
gerekli bilgi destegini saglamak.

f) TBMM’nin dis iliskilerinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve
belgeleri temin ve muhafaza etmek.

g) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin ¢alismalarini ve
uluslararasi geligmeleri takip ederek bilgilendirici dokiiman
hazirlamak.

g§) TBMM'nin dis iliskileriyle ilgili resmi ziyaret ve
kabullerle uluslararasi organizasyonlarda terciime hizmeti
sunmak ve ilgili belgelerin terciimesini yapmak veya
yaptirmak.

h) TBMM nin Disisleri Bakanlig1 ve Tiirkiye’de mukim
yabanct misyon temsilcilikleriyle iligkilerini koordine etmek
ve yerine getirmek.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Strateji Gelistirme Baskanhgi

MADDE 22- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak.
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b) 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesi ¢ergevesinde
TBMM nin ve Sayistayin muhasebe hizmetlerini yapmak.

c) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 23- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) TBMM Bagkaninin ¢aligma programini diizenlemek.

b) TBMM Baskaninin resmi ve 6zel yazigsmalarini
yapmak.

¢) TBMM Bagskani tarafindan verilecek benzeri gorevleri
yapmak.

Miisavirler

MADDE 24- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)

(1) Onem ve oncelik tastyan konularda TBMM
Bagkanina yardimci olmak iizere yirmi TBMM Bagkan
bagmiisaviri, otuz TBMM Baskan miisaviri, otuz miisavir
atanabilir.

(2) TBMM Bagkan Bagmiisaviri, TBMM Baskan
Miisaviri ve Miisavir kadrolarma, her bir kadro unvaninin
toplam sayisinin yiizde kirki oraninda, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun istisnai memuriyet
hakkindaki hiikiimlerine gore aciktan veya naklen atama
yapilabilir.
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(3) TBMM Bagkan Bagmiisaviri, TBMM Bagkan Miisaviri
ve Miisavir kadrolarina atanabilmek i¢in iiniversitelerin dort
yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt digindaki
yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklar ve yetki devri

MADDE 25- (1) Bu Kanunla, TBMM Bagkanina idari
Teskilatla ilgili verilen yetkiler, sinirlar1 agikga belirtilmek
kaydiyla TBMM Bagkan1 tarafindan Genel Sekretere
devredilebilir.

(2) Idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi gérevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiriitmekten {ist kademelere karsi sorumludur.

(3) Idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi, siirlarini
yazili olarak agik¢a belirtmek kaydiyla, yetkilerinin bir
kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, yazili olmak
kaydiyla ilgililere duyurulur.

(4) Idari Teskilatin kamu kurum ve kuruluslar ile
yapacagl yazismalar, Genel Sekreterin belirleyecegi usul
ve esaslar ¢ercevesinde ilgili birimler ve Genel Sekretere
bagli bir biiro tarafindan yiiriitiilir. Baskanlik Divaninin
sekretarya hizmetleri de bu biiro tarafindan yerine getirilir.
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Baskanhk Divaninin yetkisi
MADDE 26- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)

(1) Kanunlarda Cumhurbaskant kararina liizum
gosterilen hususlardan TBMM ve Idari Teskilatla ilgili
olanlar hakkinda Baskanlik Divani yetkilidir.

(2) Siyasi parti gruplarmin, Bagkanlik Divan
iiyelerinin ve komisyon baskanlarinin personel ihtiyaci ile
milletvekillerinin caligma mekanlarinin tahsis ve donatimina
iligkin usul ve esaslar Baskanlik Divaninca belirlenir.

(3)Belirlibirsiirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai
islerden, her defasinda ayrica Baskanlik Divaninca karar
alinmasi kaydiyla, Baskanlik Divaninca uygun goriilenlerde
calisan Idari Teskilat kadro ve pozisyonlarmda bulunan
personele, ayda elli saati ve bir yilda altt ay1 gegmemek
iizere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen
fazla caligma saat {icretinin bes katin1 agmamak kaydiyla
Bagkanlik Divaninca belirlenen ¢aligma siiresi, miktar, usul
ve esaslar ddhilinde fazla ¢alisma iicreti 6denebilir. Bu 6deme
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diger
mevzuat hiikimleri cercevesinde yaptiklari fazla caligma
karsiliginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilan personele
bu madde uyarinca ayrica fazla ¢aligma ticreti 6denmez.

Diizenleme yetkisi

MADDE 27-(1) Bagkanlik Divani ve TBMM Baskanligi;
Idari Teskilatin gorev, yetki ve sorumluluk alanima giren ve

31



onceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler
yapabilir. Bu madde uyarinca ¢ikarilacak yonetmeliklerden
Bagkanlik Divaninca uygun goriilenler Resmi Gazetede veya
uygun araclarla yayimlanir.

BESINCIi BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Kadrolar’

MADDE 28- (1) idari Teskilatin kadrolar: ekli (1) ve (2)
sayili listelerde gosterilmistir.

(2) Baskanlik Divani, bu Kanuna ekli (1) sayil listede
yer alan toplam kadro sayis1 gegilmemek ve anilan listede yer
alan kadro unvanlari ile 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla smirli olmak
kaydiyla, dolu kadrolarda derece ve sinif degisikligi, bos
kadrolarda sinif, unvan ve derece degisikligi ile siniflar arasi
atama yapabilir ve bos kadrolar1 iptal edebilir.

Atama esaslari

MADDE 29- (1) Genel Sekreter, Genel Sekreter
yardimcilari, TBMM Baskan bagmiisavirleri, TBMM
Baskan miisavirleri ve Ozel Kalem Miidiirii dogrudan, diger

7 Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 18/12/2011 tarihli ve 28146
say1li Resmi Gazete’ye bakiniz.
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personel ise Genel Sekreterin teklifi iizerine TBMM Bagkani
tarafindan atanir. TBMM Bagkani, atama yetkisini Genel
Sekretere devredebilir.

(2) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcist olarak
atanabilmek icin {niversitelerin dort yillik egitim veren
fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak ve en az on iki yil kamu ve/
veya Ozel sektorde caligmig olmak zorunludur.

(3) Baskan olarak atanabilmek igin {iniversitelerin en
az dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve en
az on iki y1l kamu hizmeti yapmis olmak zorunludur. Bagkan
Yardimcis1 olarak atanabilmek i¢in bu fikrada belirtilen
egitim sartin1 tasimak kaydiyla, askerlikte gegen siireler
dahil; en az on y1l veya yiiksek lisans yapmis olanlar i¢in en
az dokuz y1l kamu hizmeti yapmis olmak zorunludur.

(4) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)*

(5) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisi, bu Genel Sekreter Yardimcisina bagli
baskanliklarda ve Aragtirma Hizmetleri Bagkanliginda
baskanlik veya baskan yardimcilig1 yapanlar veya yapmis

8 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213
say1l1 Karar1 ile bu fikranin yiiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.
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olanlar arasindan atanir. Kanunlar ve Kararlar, Biitce ve
Arastirma Hizmetleri baskanliklarinin bagkan ve bagkan
yardimcilari, Idari Teskilatta yasama uzmani olarak gorev
yapanlar veya yapmis olanlar arasindan, Tutanak Hizmetleri
Baskanliginin Bagkan ve Bagkan yardimecilar1 stenograf
olarak gorev yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanir.

(6) Idari Teskilatin kadrolarma asagida sayilanlar ile
TBMM Basgkanlig1 tarafindan acilan sinavlar sonucuna
gore yapilacak atamalar disinda agiktan veya naklen atama
yapilamaz:

a) Genel Sekreter
b) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)’ (Degisik:
27/12/2023-7491/69 md.) idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden,

Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter
Yardimecilari,

¢) Milletvekili Hizmetleri Baskanlig1 haric, idari, Mali ve
Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina
bagli bagkanliklarin baskanlart

9 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK’nin 49’uncu maddesiyle bu fikrada
yer alan “ve Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter yardimcilar” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmis olup Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli
ve E.:2021/125,K.: 2023/213 say1l1 Karari ile bu ibarenin madde metninden
¢ikarilmasi iptal edilmistir.
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¢) Arastirma Hizmetleri Baskanligi harig, Bilgi ve Bilisim
Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina baglh
baskanliklarin baskanlari

d) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)"

e) Ozel Kalem Miidiirii ve Miidiir yardimcilari

f) Hukuk Hizmetleri Bagkanliginin Baskani

g) Drs iliskiler ve Protokol Bagkanligmin Baskani

g) Strateji Gelistirme Baskanliginin Baskan ve Baskan
yardimcilari

h) Hukuk miisavirleri
1) Mali hizmetler uzmanlari
i) I¢ denetgiler

(7) Altinc1 fikrada sayilanlar hari¢ olmak {izere
memuriyete ilk defa Idari Teskilat kadrolarinda baslayacak
olanlar, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan sinavda basarili olanlar arasindan sinavla segilir.
Bu sekilde atanacaklarda aranacak 6zel sartlar ve smavlar
ile atamaya iliskin usul ve esaslar Baskanlik Divaninca
¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir. (Miilga iigiincii
ciimle: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)"!

10 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213
say1l1 Karar1 ile bu bendin yiiriirliikten kaldirilmas: iptal edilmistir.

! Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213
say1l1 Karar1 ile bu climlenin madde metninden ¢ikarilmast iptal edilmistir.
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(8) (Degisik: 11/5/2018-7143/26 md.) idari Teskilatta,
toplam kadro sayisinin yiizde yirmisini gegmemek lizere,
657 sayili Kanunun 4 incii maddesinin (B) fikrasina gore
sinavla alinmak suretiyle sdzlesmeli personel ¢alistirilabilir.
Bu sekilde ¢aligtirtlacaklarda aranacak nitelikler, yapilacak
sinavin sekli ve konulari ile bunlarin ¢aligsma usul ve esaslart
Bagkanlik Divaninca belirlenir. (Miilga iiciincii ciimle:
2/7/2018-KHK-703/49 md.)"

(9) idari Teskilat kadrolarindaki herhangi bir personelin
(bu Kanunun 31 ve 32 nci maddesi kapsaminda bulunan
personel hari¢) diger kamu kurum ve kuruluslarina
atanmasina ihtiya¢ duyulmasi ve Baskanlik Divaninca
bu konuda karar alinmasi halinde; atamaya iligkin talep
TBMM Bagkanliginca, Devlet Personel Bagkanligina (...)"
gonderilir. Devlet Personel Baskanlig1 personelin atanacagi
kurum ve kurulus ile kadro gorevini tespit eder. Ilgili kurum
ve kuruluslar atama islemlerini genel hiikiimlere gore
yaparlar. Ancak bu personelin atamasi Ankara’daki kamu
kurum ve kuruluglarindan veya talep etmeleri halinde talep
ettikleri ildeki kamu kurum ve kuruluslarindan birine yapilir.

12 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213
say1l1 Karar1 ile bu climlenin madde metninden ¢ikarilmas: iptal edilmistir.
132/7/2018 tarihli ve 703 sayilit KHK ’nin 49’uncu maddesiyle bu fikrada
yer alan “bildirilmek iizere Basbakanliga” ibaresi madde metninden
¢ikarilmis olup Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125,
K.: 2023/213 sayili Karari ile bu ibarenin madde metninden ¢ikarilmasi
iptal edilmistir.
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(10) idari Teskilat personeli TBMM Baskanliginca
uluslararast kuruluslarda gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin; niteligi, (...)!* ile gorevlendirme usul
ve esaslart TBMM Bagkanliginca belirlenir.

(11) idari Teskilat kadrolarinda bulunan personel
hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler disinda 657
sayili Kanunun istisnai memuriyet hakkindaki hiikiimleri
uygulanir.

(12) (Ek: 1/7/2022-7417/62 md.) idari Teskilatta gorev
yapan iist kademe ydneticilerinden;

a) (Degisik: 27/12/2023-7491/69 md.) Genel Sekreter
veya en az iki y1l kesintisiz Genel Sekreter Yardimcisi olarak
gorev yapanlar gorevden alindiklarinda TBMM Bagkan
Bagmiisaviri kadrolarina,

b) (Degisik: 27/12/2023-7491/69 md.) En az iki
yil kesintisiz Baskan olarak goérev yapanlar goérevden
alindiklarinda TBMM Baskan Miisaviri kadrolarina,

c) (Degisik: 27/12/2023-7491/69 md.) Baskan Yardimcisi
olarak gorev yapanlar gérevden alindiklarinda,

1) Daha &énce Idari Teskilatta meslege 6zel yarisma
sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra

14 Bu fikrada yer alan “...mali, sosyal ve diger dzliik haklari...” ibaresi,
28/12/2013 tarihli ve 28865 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa
Mahkemesinin 8/6/2013 tarihli ve E.: 2012/18, K.: 2013/80 sayili Karar
ile iptal edilmistir.

37



0zel bir yeterlik smavi sonucunda atanmis olanlar ile i¢
denet¢i ve hukuk miisaviri unvanli kadrolarda bulunanlar,
daha onceki bulunduklari anilan kadrolarina,

2) (1) numarali alt bent kapsaminda yer almayanlar,
Bagkan Yardimcisi kadrosunda kesintisiz en az iki yil gorev
yapmis olmalar1 halinde idari uzman kadrolarina,

¢) (Ek: 27/12/2023-7491/69 md.) (a) ve (b) bentleri
kapsamina girmeyenler ile (c) bendinin (1) ve (2) numaralt
alt bentleri kapsamina girmeyenler gorevden alindiklarinda
Idari Teskilatta durumlarina uygun kadrolara,

atanirlar. (Miilga ikinci ve iiciincii ciimle: 27/12/2023-
7491/69 md.) (Degisik ciimle: 27/12/2023-7491/69 md.)
Bu fikraya gére TBMM Baskan Basmiisaviri, TBMM
Basgkan Miisaviri ve idari uzman kadrolarina atanacaklarin
kadrolar1 baska bir igleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis
ve bu Kanuna ekli (2) sayili listenin ilgili bdliimlerine
eklenmis sayilir. Thdas edilmis sayilan kadrolar herhangi
bir sekilde bosalmalarini miiteakiben baska bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis ve (2) sayili listeden g¢ikarilmis
sayilir. Anilan kadrolara atananlar ilgisine gére TBMM
Bagkanlign veya TBMM Baskanligi Genel Sekreterligi
tarafindan ihtiyag duyulan iglerde gorevlendirilebilir.
(Degisik ciimle: 27/12/2023-7491/69 md.) Bu fikra
uyarinca idari uzman kadrolarma atananlar, Idari Teskilatta
gorev yapan mali hizmetler uzmani kadrosuna denktir
ve idari uzman kadrosunda bulunanlara, emsali olarak

38



belirlenen mali hizmetler uzmanina mali ve sosyal hak
ve yardimlar ile diger 6zliik haklar1 kapsaminda yapilan
O6demeler ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde ddenir. (Degisik
ciimle: 27/12/2023-7491/69 md.) Bu fikranin; (a), (b) ve (¢)
bentleri (...) hiikiimlerine gére yukarida anilan kadrolara
atananlardan, bu atamalar oncesi bulunduklari yonetici
kadro veya gorevlerinde en az iki y1l kesintisiz olarak fiilen
gbrev yapmis olanlarin mali haklari, atandiklar1 s6z konusu
kadrolarda bulunmalar1 kaydiyla, atandiklar1 tarihi takip
eden ay bagindan itibaren ikinci yilin sonuna kadar, fiili
calismaya bagli 6demeler hari¢ 6nceki gorevine ait 6deme
unsurlart esas alinarak verilmeye devam edilir.”

(13) (Ek: 1/7/2022-7417/62 md.) Onikinci fikrada
belirtilen yonetici kadrolarina atananlarin  gdrevden
alindiklari tarihte emeklilik aylig1 baglanmasina hak kazanmis
olmalar1 sartiyla, onikinci fikra uyarinca atandiklari tarihi
izleyen bir ay igerisinde yas haddini beklemeksizin talepleri
iizerine emekli olmalart durumunda, haklarinda 375 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 35 inci maddesinin
onuncu fikrast hiikkmii uygulanabilir. (Miilga ikinci ciimle:
27/12/2023-7491/69 md.) Bu fikranin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar TBMM Baskaninca belirlenir.

(14) (Ek: 1/7/2022-7417/62 md.) Bu maddenin onikinci
ve onii¢lincii fikrast hiikiimleri, atanma sartlarini kaybetme,
ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmasi sonucunda
gorevden alinanlar hakkinda uygulanmaz.
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Sozlesmeli personel

MADDE 30- (1) TBMM’nin faaliyetleri ile ilgili
alanlarda TBMM Baskanina danismanlik yapmak iizere,
kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli
personel calistirilmast  hakkindaki hiikiimlerine bagh
olmaksizin sézlesmeli olarak bes TBMM Bagkan danismant
calistirilabilir. Bu kapsamda calistirilanlara, (60.000) ila
(100.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
garpimi sonucu bulunacak tutarda aylik sozlesme icreti
hak edildik¢e Odenir ve sozlesme lcreti disginda mali ve
sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilmaz. Bu sekilde caligtirilacak personelin sézlesme
ticreti ile s6zlesme usul ve esaslari tam veya kismi zamanl
calistirilacak olmasi dikkate alinarak TBMM Bagkanliginca
belirlenir.

(2) Yasama faaliyetleri ile ilgili 6zel bilgi ve ihtisas
gerektiren konularda siyasi parti grup bagkanliklarinda kadro
sart1 aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel
calistirilmast hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin
sozlesmeli personel caligtirilabilir. Bu kapsamda her siyasi
parti grubunda on grup danigmani, yirmi bes biiro gorevlisi
ve TBMM’de grubu bulunan her bir siyasi parti i¢in, her
bir siyasi parti grubunun milletvekili sayisinin yiizde onu
oraninda ilave biiro gorevlisi ¢aligtirilabilir. Bunlardan grup
danismanina (85.000), biiro gorevlisine (73.000) gosterge
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rakaminin memur aylik katsayisi ile g¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda aylik sdzlesme iicreti hak edildik¢e 6denir.
Bu kapsamda calistirilan personele sdzlesme iicreti disinda
mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda
6deme yapilmaz.

(3) Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimeci
olmak {iizere kadro sartt aranmaksizin ve diger kanunlarin
sozlesmeli personel caligtirilmast hakkindaki hiikiimlerine
bagli olmaksizin her milletvekili i¢in bir danigman, bir
ikinci danigman ve ilave bir personel sozlesmeli olarak
calistirlabilir. Danigmanin en az iki yillik yiiksekogretim
ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan,
ikinci danismanin en az liseden ve diger personelin en az
ilkokuldan mezun olmasi ve ikinci danigmanin kamu kurum
ve kuruluslart ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarin
personeli olmasi zorunludur. Bu kapsamda ¢alistirilanlardan;
danismana (83.500), ikinci danismana (73.000) ve diger
personele ise (63.000) gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik sézlesme
ticreti hak edildik¢e 6denir. Bu kapsamda ¢aligtirilan tiim
personele sozlesme ticreti disinda mali ve sosyal haklar
kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.
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(4) Ikinci, iigiincii ve besinci fikra uyarinca sézlesmeli
olarak ¢alistirtlacak tiim personelin s6zlesme usul ve esaslari
Bagkanlik Divaninca belirlenir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslann ile kamu tiizel
kisiligini haiz kurumlarda c¢alisanlar aylik, 6denek, her
tirliit zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve
yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla kurumlarmin
ve kendilerinin muvafakati ile bu maddenin bir ila {i¢iincii
fikralar1 kapsaminda TBMM’de gorevlendirilebilirler. Bu
personele mali ve sosyal haklar kapsaminda ayrica bir 6deme
yapilmaz. Bu kapsamdaki personel ilgili mevzuatinda yer alan
stire sinirlamalarina tabi olmaksizin ihtiyag duyulan hizmet
stiresince kurumlarindan ayliksiz izinli olarak da bu madde
hiikiimleri uyarinca TBMM’de gorevlendirilebilir. Ayliksiz
izinli ¢calisanlara ¢aligtiklart gérev unvanlart dikkate alinarak
birinci, ikinci ve liglincii fikra hiikiimleri uyarinca 6deme
yapilir ve bunlarin sosyal giivenlik kurumu ile iliskileri kendi
kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.
TBMM Baskanliginin bu konudaki talebi ilgili kurum
ve kuruluslarca ivedilikle sonuclandirilir. Bu personelin
TBMM’de calistiklar stire, varsa mecburi hizmetlerine sayilir
ve bunlara TBMM’de calistiklart siire karsiliginda herhangi
bir mecburi hizmet yiikletilmez. Bunlardan ayliksiz izinli
olarak calistirilanlarin TBMM Baskanliginda gegen siireleri
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir
ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri
baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.
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Idari Teskilat kadro veya pozisyonlarinda bulunan personel
de ikinci ve tgiincii fikrada belirtilen sayilar asilmamak
kaydiyla ayliksiz izinli olarak bu fikralarda belirtilen gérev
unvanlarinda calistirilabilirler. Bunlardan 27/6/1989 tarihli
ve 375 sayilt Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 14 tincii
maddesi kapsaminda bulunanlarin, gegici 14 tincii maddedeki
haklar1 saklidir.

(6) Bu madde uyarinca calistirilan TBMM Baskan
danismanlarmin sézlesme veya gorevlendirmeleri TBMM
Bagkaninin gorev siiresinin sona erdigi, grup danigmanlari ve
biiro gorevlilerinin sdzlesme veya gorevlendirmeleri siyasi
parti gruplarinin ilgili yasama donemi i¢inde grup kurma
hakkin1 kaybettigi, danigman, ikinci danigsman ve ilave
personelin sdzlesme veya gorevlendirmeleri milletvekilinin
ilgili yasama dénemi i¢inde milletvekilligi sifatin1 kaybettigi
tarihte veya tiim sayilanlar acisindan milletvekili genel
secimlerinin ardindan yapilan ilk secimle TBMM Bagkaninin
secildigi tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona ermis
sayilir. Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu tiizel kisiligini
haiz kurumlarin personeli bu fikrada sayilan hallerde hi¢bir
isleme gerek kalmaksizin kendi kurumlarindaki kadro veya
pozisyonlarina donerler.

(7) Bu madde uyarinca, ayliksiz izinli olanlar harig,
sozlesmeli olarak calistirilacak tiim personel, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali say1lir.
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(8) Gerekli hallerde TBMM Baskanliginin talebi
iizerine kamu kurum ve kuruluglari ile kamu tiizel kisiligini
haiz kurumlarda caliganlar aylik, ddenek, her tiirli zam
ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari
kurumlarinca 6denmek kaydiyla kurumlarinin ve kendilerinin
muvafakati ile bu maddenin diger fikra hiikiimlerine tabi
olmaksizin TBMM’de gorevlendirilebilirler. Bu personele

mali ve sosyal haklar kapsaminda ayrica bir 6deme yapilmaz.
Yasama Uzmanhg

MADDE 31- (1) Yasama uzmanlari meslege ozel
yarigma siaviyla Yasama Uzman Yardimcisi olarak alinirlar.

(2) Yasama Uzman Yardimcisi olarak atanabilmek igin
657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara
ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Sinavin yapildigi tarihte otuz bes yasint doldurmamais
olmak.

¢) Yapilacak yarisma sinavinda basarilt olmak.

(3) Yasama uzman yardimciligia atananlar, en az {i¢
yil ¢alismak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek
konularda hazirlayacaklart uzmanlik tezinin  kabul
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edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye
hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya
tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni
bir tez hazirlamalar i¢in alt1 ay1 agmamak tizere ilave siire
verilir. Yeterlik sinavinda bagarili olanlarin Yasama Uzmani
kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye
yeterlik sinavindan itibaren en ge¢ iki yil i¢inde sahip
olma sartina baghdir. Yeterlik sinavinda basarilt olarak dil
yeterlik sartin1 yerine getirenler Yasama Uzmani kadrosuna
atanirlar ve bunlara ayrica bir derece yiikselmesi uygulanir.
Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak
kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin smav hakkini
kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir.
Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da
basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile
stiresi i¢inde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler
Yasama Uzman Yardimcist unvanini kaybederler ve Idari
Teskilatta durumlarina uygun Memur unvanli kadrolara
atanirlar.

(4) Yasama uzman yardimcilarinin meslege alinmasi,
yarisma sinavi, yetistirilmesi, tez hazirlama ve yeterlik
sinavinin sekil ve uygulama esaslar1 ile yasama uzmani ve
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yasama uzman yardimecilarinin gorevleri, ¢alisma usul ve
esaslari, bunlarin yurt i¢i ve yurt dis1 egitimleri ve diger
hususlar Baskanlik Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

(5) Yasama uzman yardimcilig1 giris smavi 657 sayili
Kanunun ek 41 inci maddesinin iiglincii ve dordiincii fikra
hiikiimleri uyarmca yapilir.

Stenograflik

MADDE 32- (1) Stenograflar meslege 6zel yarigma
sinavi ile Stenograf Yardimcist olarak almirlar. Stenograf
Yardimcis1 olarak atanabilmek i¢in TBMM Baskanligi
tarafindan verilecek stenografi kursunda basarili olmak
sarttir.

(2) Stenografi kursuna katilacaklarda 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave
olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki
veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Yapilacak yarigma siavinda basarili olmak.

¢) Smavin yapildig: yilin ocak ayinin ilk giini itibariyla
otuz yasini doldurmamis olmak.
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(3) Stenograf yardimcilari, en az ii¢ yil ¢aligmalari
ve yapilacak yeterlik smnavinda basarili olmalari halinde
Stenograf kadrolarma atanirlar. Yeterlik sinavinda iki
defa basarili olamayanlar, Stenograf Yardimcis1 unvanini
kaybederler ve Idari Teskilatta durumlarma uygun baska
kadrolara atanirlar.

(4) Kamu kurumlarinda ¢alisanlar hari¢ stenografi
kursiyerlerine kurs siiresince damga vergisi harig, herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin net asgari iicret
tutarinda aylik 6deme yapilir.

(5) Stenografi kursunun diizenlenmesi ve yiiriitiillmesi,
stenografyardimcilarinin meslege alinmalart, yetistirilmeleri,
yeterliklerinin  tespiti ile stenograf ve stenograf
yardimcilarinin gorevleri ile calisma usul ve esaslari, yurt i¢i
ve yurt dig1 egitimleri ve diger hususlar Bagkanlik Divaninca
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Norm Kkadro

MADDE 33- (1) idari Teskilatta norm kadro ilke ve
standartlar1 uygulanir. Idari Teskilat hizmet birimlerinin
gorev ve sorumluluklart cergevesinde gerekli personel
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sayisi ve bunlarda aranacak nitelikler norm kadro ilke ve
standartlar1 dikkate alinarak Bagkanlik Divaninca belirlenir.

Mali yonetim

MADDE 34- (1) TBMM Bagkani; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini izler, gozetir ve denetler.

(2) Genel Sekreter, Idari Teskilatin stratejik plam ve
biitgesinin hazirlanmast ve uygulanmasindan; sorumlulugu
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin  6nlenmesinden; mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018
sayil1 Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden TBMM Bagkanina karsi sorumludur.

(3) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) TBMM
kesin hesap cetvelleri, muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak
hazirlanir ve bir 6rnegi kesin hesap kanunu teklifine ilave
edilmek iizere Maliye Bakanligina gonderilir.

(4) 5018 sayili Kanunun 6ngdrdiigii kamu mali yonetim
ve kontrol sisteminin TBMM’de uygulanmasina iligkin usul
ve esaslar Bagkanlik Divaninca belirlenir.

Ozel gelir ve ozel 6denek kaydedilecek tutarlar

MADDE 35- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)
(Yeniden Diizenleme: 6/12/2019- 7196/67 md.)
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(1) TBMM uhdesindeki kiiltiir ve tabiat varlig1 niteligi
tasiyan tasinir ve tasinmaz kiiltiir varliklarindan miizecilik
faaliyetleri ve benzeri hizmetler nedeniyle saglanan her tiirlii
gelir genel biitgeye 6zel gelir, buralarin bakim ve onarimi
icin yapilan sartli bagiglar ve yardimlar ise 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 40 1nc1 maddesine gore gelir kaydedilir. Ozel
gelir kaydedilen tutarlar TBMM’ye bagh kiiltiir ve tabiat
varligi niteligi tagiyan taginir ve taginmaz kiiltiir varliklarmin
bakim, onarim, muhafaza, iyilestirme ve isletilmesinde
kullanilmak iizere TBMM biit¢esinin mevcut ya da yeni
acilacak tertiplerine 6zel 6denek kaydedilir. Kaydedilen 6zel
6deneklerden kullanilmayan kisimlar ertesi yil biitgesine
devren 6zel 6denek kaydedilir.

Restorasyon isleri ve hizmet satin alma
MADDE 36- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)"
Denetim

MADDE 37- (1) idari Teskilatin i¢c denetimi, 5018
sayilt Kanun ile belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak
ic denetciler tarafindan yapilir. I¢ denetgiler, Maliye
Bakanliginca verilecek i¢ denetim egitimini basariyla
tamamlayarak sertifika alan Idari Teskilatta Yasama Uzmam
unvanli kadrolarda ¢alisanlar ile 5018 sayili Kanunun 65 inci

15 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213
say1l1 Karar1 ile bu maddenin yiiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.
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maddesinde yer alan niteliklere ve sertifikaya sahip olanlar
arasindan atanir. I¢ denetciler tarafindan hazirlanan denetim
raporlart Genel Sekretere sunulur. Denetim raporlari, I¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilmez.

(2) TBMM harcamalarinin dis denetimi, her yil
Sayistay tarafindan gorevlendirilen ii¢ denet¢iden olusan
bir komisyonca, yalnizca hesaplar ve bunlara iligkin
belgeler esas alinarak yapili. TBMM’nin ilgili mali yil
biitge gerceklesmelerine iligkin belgeler muhasebe yetkilisi
tarafindan takip eden yilin mart ay1 basindan itibaren dis
denetim yapmakla sorumlu komisyona teslim edilir. Dig
denetim sonucu hazirlanacak raporlar, eyliil ayr sonuna
kadar TBMM Baskanligina sunulur. Bu raporlar TBMM
Bagkanliginca Baskanlik Divanina sunulur ve bir 6rnegi
Genel Sekretere gonderilir. Genel Sekreter, cevaplariyla
birlikte raporlara iliskin inceleme sonuglarimi Bagkanlik
Divanina sunar. Gorligiilen inceleme sonuglari, Genel
Kurulun bilgisine sunulur.

Yayin, bilgi ve belge temini

MADDE 38- (1) Basimevleri, 21/6/1934 tarihli ve 2527
say1li Basma Yazi ve Resimleri Derleme Kanunu kapsamina
giren her tiirlii basmayazi ve resimlerden birer niishayi, adi
gecen Kanun hiikiimlerine gére TBMM Kiitliphanesine
gonderilmek {izere Kiiltiir ve Turizm Bakanligi emrine
vermeye zorunludurlar. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi bu
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yolla emrine verilen basmayazi ve resimleri bir ay iginde
TBMM’ye gonderir. Bu yolla temin edilen eserler Kiitiiphane
ve Arsiv Hizmetleri Baskanligi tarafindan degerlendirilir ve
amag dis1 kalanlar Kiiltiir ve Turizm Bakanligina devredilir.

(2) TBMM Bagkanligi, yasama ve denetim
calismalarinda kullanilmak {izere bakanliklar, kamu kurum
ve kuruluslari, Giniversiteler ve mahalli idarelerden bilgi ve
belge talebinde bulunabilir. Kendisinden talepte bulunulan
kurum ve kuruluslar bu istegi, iki ay i¢inde neticelendirir.

Saghk hizmetleri

MADDE 39- (1) Milletvekilleri ve Idari Teskilatin
kadrolu personeli, bunlarin emeklileri, s6zlesmeli, gegici
ve gegici gorevli personel ile bunlarin bakmakla yikimlii
oldugu kisilere TBMM yerleskesi i¢erisinde verilecek saglik
hizmetleri, TBMM Bagkanlig1 ile Saglik Bakanlig1 arasinda
yapilacak protokol ¢ercevesinde Bakanliga bagli egitim
ve arastirma hastanelerinin TBMM yerleskesi icerisinde
kuracaklar yatakli veya yataksiz saglik birimlerince verilir.

Giivenlik hizmetleri

MADDE 40- (1) TBMM’nin biitiin bina, tesis, eklenti ve
arazisinde kolluk ve yonetim hizmetleri TBMM Bagkanlig1
eliyle diizenlenir ve yiiriitiilir. Emniyet ve diger kolluk
hizmetleri icin yeteri kadar kuvvet Icisleri Bakanliginca
TBMM Baskanligina tahsis edilir.
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YEDINCi BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Degistirilen hiikiimler
MADDE 41- (1) (15/7/1950 tarihli ve 5682 sayih
Pasaport Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Kanun ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

(3) (17/8/1983 tarihli ve 2879 sayih Cumhurbaskanhgi
Genel Sekreterligi Teskilati Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(4) (13/12/1983 tarihli ve 190 sayihh Kanun Hiikmiinde

Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(5) (1/11/1984 tarihli ve 3071 sayil Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(6) (2/4/1987 tarihli ve 3346 sayih Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ile Fonlarim Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(7) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

(8) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili
olup yerine islenmistir.)
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(9) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

(10) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

(11) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

(12) (5/12/1990 tarihli ve 3686 sayili insan Haklarim
inceleme Komisyonu Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(13) (25/6/2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(14) (15/4/2003 tarihli ve 4847 sayii Avrupa
Birligi Uyum Komisyonu Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Yiiriirliikten kaldirilan Kanun

MADDE 42- (1) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilat
Kanunu ile ekleri yiirtirliikten kaldirtlmigtr.
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SEKIZINCi BOLUM
Gegis Hiikiimleri
Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun hiikiimlerine gére
¢ikarilacak Baskanlik Divani kararlari ve yonetmelikler
yiriirlige girinceye kadar yiiriirliikte bulunan Bagkanlik
Divani kararlarmin ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin Bagkanlik Divan
kararlar1 ve yonetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir y1l i¢inde hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Personel ve kadrolar!'®

GECIiCI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihte TBMM Genel Sekreterliginde; Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, I. Hukuk Miisaviri,
Daire Baskan Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi,
Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento Temsilcisi, Sube
Miidiirii, Idari Sube Miidiirii, Saray Miidiirii, Saray Miidiir
Yardimecisi, Grup Bagkani, Isletme Miidiirii, Fabrika Miidiirii
ve Personel Miidiiri unvanli kadrolarda bulunanlarin
gorevleri hicbir igleme gerek kalmaksizin sona ermis sayilir.

16 Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 18/12/2011 tarihli ve 28146
sayilli Resmi Gazete’ye ve 19/2/2014 tarihli ve 28918 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 123’{incii
maddesine bakiniz.
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Bu fikra uyarinca gorevi sona erenler ile bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde;
Bagkan Basmiisaviri, Bagskan Miisaviri ve Miisavir unvanlt
kadrolarda bulunanlar, bu Kanunun yirirliige girdigi
tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle hi¢bir isleme gerek
kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer alan ayni unvanli,
Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento Temsilcisi ise
Miidiir Yardimcist unvanli sahsa bagli kadrolara atanmig
sayilirlar. Bu fikrada sayilanlar TBMM Baskanliginca
ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilir. Bunlardan
talepte bulunanlar Idari Teskilatta durumlarma uygun baska
kadrolara da atanabilirler.

(2) Birinci fikrada belirtilenler, bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarihten onceki kadrolarinin sézlesme iicreti, aylik,
ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam
tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, 6zel hizmet
tazminati, ek ticret, ek 6deme, fazla calisma iicreti ve
benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demelerini yapilacak
artiglarla birlikte almaya devam ederler. Bu fikrada belirtilen
O0demeler Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento
Temsilcisine ekli (2) say1li listede yer alan Miidiir Yardimcisi
unvanlt kadro emsal alinarak 6denmeye devam olunur.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterligi kadrolarinda bulunan personelden birinci fikra
disinda kalanlar, bulunduklar1 kadro dereceleriyle hicbir
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isleme gerek kalmaksizin ekli (1) say1li listede yer alan aym
unvanli TBMM Baskanlig1 Idari Teskilat: yeni kadrolarina
atanmig sayilirlar.

(4) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterliginde Uzman Yardimcist unvanli kadrolarda
bulunanlar ile Uzman unvanli kadrolarda bulunanlardan
meslege 6zel yarigma smavi ile Uzman Yardimecist olarak
alman, 31 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen egitim sartini tasiyan ve hazirladiklari uzmanlik
tezinin kabuliinden sonra uzmanliga atanmis olanlar ile
TBMM Genel Sekreterliginde Uzman unvanli kadrolarda
bulunanlardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Kanunlar
ve Kararlar Miidiirliigiinde gorevli olanlar, bu Kanunun
yirlirlige girdigi tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle
hicbir isleme gerek kalmaksizin durumlarina goére Yasama
Uzmani veya Yasama Uzman Yardimcist unvanlt kadrolara
atanmig sayilirlar. Bunlarin uzman yardimciliginda ve
uzmanlikta gecen siireleri yasama uzman yardimciligi ve
yasama uzmanliginda ge¢mis sayulir.

(5) TBMM Genel Sekreterliginde meslege 06zel
yarisma smavi ile Uzman Yardimcisi olarak alinmis olup
Uzman unvanli kadrolara atandiktan sonra baska gorevlere
atananlarin uzman ve uzman yardimciliginda gegen siireleri
yasama uzman ve yasama uzman yardimciliginda gegmis
sayilir.
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(6) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterliginde Uzman unvanli kadrolarda bulunanlardan bu
maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen sartlari tagimayanlar,
bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte bulunduklar1 kadro
dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin ekli (2) sayilt
listede yer alan ayni1 unvanli sahsa bagl kadrolara atanmig
sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

(7) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM
Genel Sekreterliginde Uzman Stenograf unvanl kadrolarda
bulunanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bulunduklari
kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin ekli (2)
sayili listede yer alan ayni unvanli sahsa bagl kadrolara
atanmig sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri
uygulanir.

(8) Bu Kanuna ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar,
herhangi bir nedenle bosalmas: halinde hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis say1lir.

(9) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, TBMM
Genel Sekreterliginde Teknisyen kadrosunda g¢alisanlardan
en az yiliksekokul mezunu olup Tekniker unvanini haiz
olanlar hicbir isleme gerek kalmaksizin bulunduklar1 kadro
dereceleriyle Tekniker unvanl kadrolara atanmis sayilirlar.
Bu fikra uyarinca atanmis sayilanlar ii¢iincii fikra uyarinca
atanmig sayilan ayni ya da emsali unvanli personelin her
tirliit mali ve sosyal hak ve yardimlarindan ayni usul ve
esaslar ger¢evesinde yararlandirilirlar.
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(10) 29 uncu maddenin dokuzuncu fikrasi uyarinca
diger kamu kurum ve kuruluslarina atanan personelin yeni
kadrolarina atandiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin
olarak en son ayda almis olduklar1 s6zlesme iicreti, aylik,
ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1), her
tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, ek ticret, ek ddeme ve benzeri adlar altinda
yapilan her tiirlii 6demeler ile diger mali haklar1 toplaminin
net tutart (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir) yeni
atandiklar1 kadrolara iligkin olarak yapilan s6zlesme iicreti,
aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar,
makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek {icret,
ek ddeme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler
ile diger mali haklar1 toplaminin net tutarindan fazla olmast
halinde aradaki fark tutari, atandiklar1 kadrolarda kaldiklar
stirece farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak denir.

Emeklilik

GECICI MADDE 3- (1) TBMM Genel Sekreterligi
kadrolarinda goérev yapmakta olanlardan bu Kanunun
yuriirliige girdigi tarihte emekli ayligi baglanmasina hak
kazanmis olan ve bu tarihten itibaren dort ay icinde emeklilik
basvurusunda bulunanlara emekli ikramiyesi, bu maddenin
yayimi tarihi itibartyla yas haddinden emekliligine;
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a) En fazla ti¢ y1l kalmis olanlara yiizde otuz,

b) Ug yildan ¢ok ve alt1 y1l dahil, alt1 yildan az kalmis
olanlara yiizde kirk,

¢) Alt1 yildan fazla kalmis olanlara yiizde elli,

oraninda fazla 6denir. Bu sekilde emekli olanlardan
bosalan toplam kadro sayisinin yiizde kirki hicbir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir.

(2) TBMM Genel Sekreterliginde 657 sayili Kanunun
4 tincii maddesinin (C) fikrasina gore gorev yapmakta
olanlardan bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihte emekli
ayligi baglanmasina hak kazanmis olan ve bu tarihten
itibaren dort ay icinde emeklilik bagvurusunda bulunanlara
is sonu tazminati, emekli aylig1 baglanmasina hak kazanilan
tarihi asan siire;

a) On yi1l ve istii olanlara yiizde otuz,

b) Bes ila on yil arasinda olanlara yiizde kirk,
¢) Bes yildan az olanlara yiizde elli,

oraninda fazla ddenir.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort
ay icinde emekli aylig1 baglanmasina hak kazanacaklar da
belirtilen siire iginde emeklilik bagvurusunda bulunmalari
halinde bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir.
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Norm kadronun uygulanmasi
GECIiCi MADDE 4- (Degisik: 11/5/2018-7143/26 md.)

(1) Idari Teskilatta, 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore ¢alisanlarin sayisi bu Kanunun
29 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda ongoriilen orana
diistinceye kadar bu statiide personel alim1 yapilmaz.

(2) lIdari Teskilat kadrolarinda ¢alisanlarin sayisi
unvanlar itibariyla bu Kanunun 33 {incli maddesine gore
belirlenecek norm kadro sayilarina ininceye kadar bu unvanli
kadrolara atama yapilmaz.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanunla kurulan Idari
Teskilatin kurulus islemleri tamamlanincaya kadar Idari
Teskilatta degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gérev
ve hizmetler, TBMM Genel Sekreterligi tarafindan mevcut
personel eliyle yiiriitilmeye devam olunur.

Biitce islemleri

GECICi MADDE 6- (1) TBMM’nin 2011 mali yili
harcamalari, 26/12/2010 tarihli ve 6091 sayili 2011 Yih
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden TBMM’ye
tahsis edilen ve 2011 yili biit¢esinde yer alan ddeneklerden
karsilanir.
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Uygulamaya yonelik gecis hiikmii

GECICI MADDE 7- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte TBMM Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar,
Biitce ve Arastirma Merkezi Miidiirliiklerinde miidiirliik veya
miidiir yardimeilig1 gérevi yapmis veya yapmakta olanlardan
gecici 2 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen sartlart
tastyanlar ile Tutanak Miidirliiglinde miidiir veya miidiir
yardimeilig1 gorevi yapmis veya yapmakta olanlar 29 uncu
maddenin besinci fikrasinda belirtilen sartlar aranmaksizin
Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisi olarak atanabilirler.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Kanunlar ve
Kararlar, Biitce ve Arastirma Merkezi Midiirliiklerinde
miidiir veya midir yardimciligi gorevinde bulunanlar
29 uncu maddenin besinci fikrasinda belirtilen sartlar
aranmaksizin aynit maddede belirtilen ilgili baskanliklarin
baskan ve bagkan yardimciligina atanabilirler.

Saghik biriminin devri

GECICI MADDE 8- (1) TBMM Genel Sekreterligi
Bastabipliginde gorevli saglik hizmetleri sinifi kadrolarinda
bulunan personel ve Bastabipligin saglikla ilgili ekipmani
TBMM Baskanlig1 ve Saglik Bakanlig1 arasinda yapilacak
protokollerle Bakanliga devredilir.
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(2) Birinci fikrada belirtilen personelden hangilerinin
Saglik Bakanligina devredilecegi ve devredilen bu
personelden hangilerinin TBMM yerleskesi igerisindeki
saglik birimlerinde gorevlendirilecegi bu protokollerle
belirlenir. Bu sekilde devri ongoriilen personel Saglik
Bakanliginin Ankara’daki saglik kurum ve kuruluslarinda
durumlarina uygun kadrolara atanirlar ve bunlarin kadrolar1
atamanin yapildig: tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin
ekli (1) sayili listeden ¢ikarilmig sayilir.

(3) Bu madde uyarinca atanan personelin yeni
kadrolarina atandiklari tarih itibarryla eski kadrolarina iliskin
olarak en son ayda almis olduklari sdzlesme ficreti, aylik,
ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutart), her
tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlar altinda
yapilan her tiirlii 6demeler ile diger mali haklar1 toplaminin
net tutart (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir) yeni
atandiklar kadrolara iliskin olarak yapilan sézlesme iicreti,
aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar,
makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek ticret,
ek ddeme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler
ile diger mali haklar1 toplaminin net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutari, atandiklar1 kadrolarda kaldiklar1
stirece farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak denir.
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(4) Bu madde kapsaminda devredilen personelden bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihte makam tazminatindan
yararlananlar, emekli olmalari durumunda, makam tazminati
ongoriilen gorevlerde iki yil ¢alisma sarti aranmadan bu
tazminattan yararlanirlar.

(5) TBMM  Genel Sekreterligi Bastabipliginin
kullaniminda olan ve devri yapilacak saglikla ilgi ekipman,
TBMM Baskanligi ve Saglik Bakanliginca ortaklasa
olusturulan bir komisyon tarafindan tespit edilir ve bu
ekipmanin bedelsiz olarak Bakanliga devri saglanir.

(6) Bu madde kapsaminda atanan personel de gegici 3 tincii
madde hiikiimlerinden yararlandirilir.

GECICi MADDE 9- (1) Bu Kanunun 29 uncu
maddesinin yedinci fikrasia gore Idari Teskilat kadrolarina
personel alinmasi durumunda, her seferinde alinmasi
ongorillen kadronun yiizde yirmisi oraninda personel,
bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterliginde 657 sayilt Kanunun 4 {incii maddesinin
(C) fikrasina gore istihdam edilenlerden 29 uncu maddenin
yedinci fikrasinda belirtilen sinav sartina bagli olmaksizin
Kurum iginde agilacak sinavlarda basarili olmak kaydiyla
Idari Teskilat kadrolarma atanabilir. Bunlar, 375 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 14 {incii maddesi
dikkate alinarak, atandiklari aynm1 veya emsali unvanl
kadrolarda bulunan personelin her tiirlii mali ve sosyal
hak ve yardimlarindan ayni usul ve esaslar g¢ergevesinde
yararlandirilir.
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GECICi MADDE 10- (1) TBMM Genel Sekreterligi
veya Idari Teskilatta istihdam edildikleri siirece, TBMM
Genel Sekreterligi veya Idari Teskilat kadro veya
pozisyonlarinda 15/1/2012 tarihine kadar istihdam edilen
personelin (I¢isleri Bakanliginca tahsis edilen polis kuvvetine
mensup personel dahil), mali ve sosyal haklar1 hakkinda ilgili
mevzuatin 2/11/2011 tarihinden 6nceki hiikiimleri uygulanir.
Bu madde kapsaminda bulunanlar agisindan, 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 14 iincii maddesinde
uygulanmasina devam olunacagi belirtilen mevzuat
hiikiimleri bu maddede belirtilen mevzuat hiikiimleridir.

(2) TBMM Genel Sekreterligi tarafindan agilan sinav
sonucu stenografi kursuna katilmaya hak kazanip bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kursa devam edenlerden
ilgili mevzuati uyarinca Stenograf Yardimcilig1 kadrosuna
atanmaya hak kazanacaklar ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten 6nce baslayan Uzman Yardimciligina alim siirecinde
ilgili mevzuati uyarinca Yasama Uzman Yardimciligt
kadrosuna atanmaya hak kazanacaklar hakkinda da 375
sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 14 iincii
maddesi hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterliginde Uzman Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin
yeterlik smnavlari ve Yasama Uzmanligi kadrolarma
atanmalart ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce

64



baslayan Uzman Yardimciligina alim siireci, bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten 6nceki ilgili mevzuat hitkiimlerine
gore sonuglandirilir.

(4) 2919 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile ek 1 inci
maddesinin ikinci fikrast hiikiimleri bu Kanunun 30 uncu
maddesinin yiiriirliige girdigi tarihe kadar uygulanmaya
devam olunur. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM
Genel Sekreterliginde bu kapsamda caligtirilanlardan bu
Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca c¢alistirilacaklarin,
TBMM’de bu hiikiimlere tabi ¢alismalar1 30 uncu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihe kadar devam eder. Ancak bu Kanunun
yurtirliige girdigi tarihte TBMM’de gegici gorevlendirmeyle
calisan personelden 30 uncu maddenin besinci fikrasi
uyarinca istihdam edilemeyecekler hakkinda 2919 sayili
Kanunun 12 nci maddesinin uygulanmasina 24 iincii Yasama
Doénemi sonuna kadar devam olunur.

GECICI MADDE 11- (1) Bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde ilgili mevzuati
uyarinca gorevlendirilmis personelden 30 uncu maddenin
besinci fikrasi uyarinca istihdam edilecekler yeni bir
gorevlendirme onay1 alinmaksizin anilan maddede yer alan
hiikkiimler ¢ergevesinde gorevlerine devam edebilirler.

GECICI MADDE 12- (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gecici 14 {incii maddesinin uygulamasi
bakimindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM
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Genel Sekreterligi kadrolarinda bulunan personelden Idari
Teskilatta, Genel Sekreter kadrosuna atananlar TBMM
Genel Sekreterligi Genel Sekreterinin, Genel Sekreter
Yardimcist kadrosuna atananlar TBMM Genel Sekreterligi
Genel Sekreter Yardimcisinin, TBMM Bagkan Basmiisaviri
kadrosuna atananlar TBMM Genel Sekreterligi Baskan
Basmiisavirinin, Baskan ve Ozel Kalem Miidiirii kadrosuna
atananlar TBMM Genel Sekreterligi Daire Baskaninin,
TBMM Baskan Miisaviri, Baskan Yardimcisi ve Ozel
Kalem Midiir Yardimcist kadrolarina atananlar TBMM
Genel Sekreterligi Daire Bagkan Yardimcisinin, Yasama
Uzman ve Yasama Uzman Yardimcisi kadrolarina atananlar
TBMM Genel Sekreterligi Uzman ve Uzman Yardimcisinin
aylik, 6denek her tiirlii zam ve tazminatlar ile her tirlii
mali ve sosyal hak ve yardimlarindan ayni usul ve esaslar
cergevesinde yararlandirilir ve emeklilik haklart bakimindan
da ayn1 mali ve sosyal hak ve yardimlarindan yararlandig:
personel ile denk kabul edilir.

GECIiCi MADDE 13- (Ek: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)"”
(1) Bu maddenin yiirirliige girdigi tarihte Milli
Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina bagl
birimlere tahsis edilen her tiirlii tasinir, tasit, arag, gereg

17 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213
sayili Karar1 ile bu madde iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan baslayarak on iki ay sonra (5/6/2025) yiiriirliige girecegi
hiikiim altina alinmustir.
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ve malzeme, bor¢ ve alacaklar, hak ve yiikiimliilikler,
yazili ve elektronik ortamdaki her tirli kayitlar ve
dokiimanlari; bunlarin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih
itibartyla Cumhurbasgkanlig1 kararnamesi hiikiimlerine gore
biinyesinde diizenlendigi kamu kurum ve kurulusuna ilgili
Cumhurbagkanligi kararnamesinin yiiriirlige girdigi tarih
itibartyla bagka hicbir isleme gerek kalmaksizin devredilmis
sayilir. Milkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve
tasarrufu altindaki tasinmazlardan tahsis edilmis olanlar ile
fiilen kullanilanlar, higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis
amacina uygun olarak kullanilmak {izere Cumhurbaskanligi
kararnamesi hiikiimlerine gore nezdinde diizenlendigi kamu
kurum ve kurulusuna tahsis edilmis sayilir.

(2) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcis1 ile buna bagli birimlerde Baskan unvanli
kadrolarda bulunanlarin goérevleri, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihte sona erer. Bunlar, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi idari Teskilatinda durumlarina uygun kadrolara bir
ay i¢inde atanirlar.

(3) Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihte Milli
Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina bagl
birimlerdeki kadro veya pozisyonlarda gorev yapan personel,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari Teskilatimin diger
birimlerinde durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara bir
ay i¢inde atanirlar.
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(4) Bu madde uyarnca atanan personelin yeni
kadrolarina atandiklari tarih itibartyla eski kadrolarina iligkin
olarak en son ayda aldiklar1 sdzlesme licreti, licret, tazminat,
aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar),
her tiirlii zam ve tazminatlar1 ve benzeri adlarla yapilan her
tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya
bagli olarak yapilan 6demeler, avukatlik vekalet iicreti, fazla
caligma ticreti, tayin bedeli ve ek ders ticreti hari¢) toplam net
tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atandiklari
yeni kadrolara iliskin olarak yapilan {icret, tazminat, aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek ddeme ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca
fiili ¢caligmaya bagl fazla mesai iicreti ve ek ders iicreti
harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklart
kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik
olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminati 6denmesine son verilir.

(5) Bu maddenin uygulanmasma iliskin hususlarda
ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri giderme ve sorunlar
¢ozme yetkisi, Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter
Yardimciligina bagli birimlerin ve/veya bunlarin gérevlerinin
ilgili Cumhurbagkanlig1 kararnamesi hiikiimlerine gore
bilinyesinde yeniden diizenlendigi ilgili kurumun {ist
yoneticisine aittir.
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GECICi MADDE 13- (Ek: 27/12/2018-7159/7 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, Tiirkiye Biiylik
Millet Meclisi Idari Teskilatinda hangi statiide olursa olsun,
Destek Hizmetleri Baskanligi tarafindan fiilen en az 5 yildir
kavas gorevini yiiriittiigli tespit edilenler, hicbir isleme
gerek kalmaksizin héalen bulunduklart kadro derecelerine
uygun kavas unvanl kadrolara atanmig sayilirlar. Bunlarin
atandiklar tarih itibariyla diger kanunlardaki hiikiimlere
bakilmaksizin ve baska higbir isleme gerek kalmaksizin
kadrolar1 ihdas edilmis ve bu Kanuna ekli (1) sayil1 cetvele
eklenmis sayilir. Bu madde kapsaminda kavas kadrosuna
atananlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihteki
miikteseplerine uygun kavas kadrolarina uygulanmakta olan
her tiirlii mali ve 6zliik haklar uygulanir.

GECIiCi MADDE 14- (Ek: 17/7/2019-7186/25 md.)

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 49 uncu maddesiyle bu Kanuna eklenen
gecici 13 {incii maddenin iiciincii fikras1 kapsaminda Idari
Teskilat kadro ve pozisyonlarina atanip Milli Saraylar Idaresi
Baskanhiginda gorevlendirilen Idari Teskilat personeli Milli
Saraylar Idaresi Bagkanligina atanabilir. Bu sekilde atananlara
goreve bagladiklar tarihi izleyen ay basindan gecerli olmak
lizere atama tarihinden Onceki kadro ve pozisyonlarina
iliskin olarak atandiklari tarih itibariyla almakta olduklari
aylik, licret, ek gosterge, zam, 6zel hizmet tazminati, makam
tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati gibi mevzuatinda
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kadro ve pozisyonuna bagli olarak dngoriilen mali haklar ile
sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen
O6demeler ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde 6denmeye devam
edilir. Atamasi yapilmayan personelin gorevlendirmeleri
sonlandirilmis sayilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki personelin kadro ve
pozisyonlari, diger mevzuattaki hiikiimlere bakilmaksizin
ve bagka bir isleme gerek kalmaksizin atandiklari tarih
itibariyla ihdas edilmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilen kadro
ve pozisyonlar, herhangi bir nedenle bosalma halinde higbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(3) Bu madde kapsaminda atamasi yapilanlarn Idari
Teskilat kadro ve pozisyonlarinda gecirdikleri siireler, Milli
Saraylar Idaresi Baskanliginda gegmis sayilir.

(4) Bu madde kapsaminda atamasi yapilan personele is
sonu tazminati 6denmez.

(5) 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 49
uncu maddesiyle bu Kanuna eklenen gegici 13 iincii
maddenin iigiincii fikras1 kapsaminda Idari Teskilat kadro ve
pozisyonlarma atanip Milli Saraylar Idaresi Baskanliginda
gorevlendirilen Idari Teskilat personelinden, Milli
Saraylar Idaresi Baskanligindaki gérevlendirmesi devam
ederken dogum, askerlik veya iicretsiz izin nedenleriyle
gorevlerinden ayrilan ve bu nedenlerle bu maddenin
yurtirliige girdigi tarih itibariyla gérevinde bulunmayanlar

70



ile bu maddenin yiirtirlige girmesinden 6nce Milli Saraylar
Idaresi Baskanligi kadrolarina atananlar hakkinda da bu
madde hiikiimleri uygulanir.

GECICi MADDE 15- (Ek: 27/12/2023-7491/70 md.)

(1) 5/7/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih
arasinda Idari Tegkilatta gdrev yapan Genel Sekreter Yardimcist,
Bagkan ve Bagkan Yardimcilarinin bu maddenin yiiriirliik
tarihinden sonra gorevden alinmasi durumunda, 1/7/2022 tarihli
ve 7417 sayili Kanunun 62 nci maddesi hiikiimleri uygulanir ve
anilan Kanunun 62 nci maddesi uyarinca miisavirlik kadrolarina
atanmis olanlarin hakki sakli tutulur.

Yiiriirliik

MADDE 43- (1) Bu Kanunun;

a) 30 uncu maddesi 15/1/2012 tarihinde,
b) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde,
ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 44- (1) Bu Kanun hiikiimlerini TBMM
Bagskan yiiriitiir.
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(I) SAYILI CETVEL

TBMM BASKANLIGI iDARI TESKILATI

Genel Genel Sekreter Hizmet Birimleri'®
Sekreter Yardimcisi

Genel Genel Sekreter 1) Kanunlar ve
Sekreter  Yardimcisi Kararlar Bagkanlig1

Genel Sekreter 2) Biit¢e Bagkanligi

Yardimcist
Genel Sekreter 3) Tutanak Hizmetleri
Yardimcist Baskanligt

Genel Sekreter 4) Insan Kaynaklar1 Bagkanlig1
Yardimcisi

5) Destek Hizmetleri Bagkanlig1
6) Isletme ve Yapim Baskanlig

7) Milletvekili Hizmetleri
Bagkanlig1

8) Arastirma Hizmetleri
Bagkanlig1

9) Kiitliphane ve Arsiv
Hizmetleri Bagkanlig1

182/7/2018 tarihli ve 703 sayth KHK’nin 49’uncu maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi ile; bu Kanun’un Miizecilik ve Tanitim Bagkanligi,
Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanlig: ile Idari ve Mali Isler
Baskanligina iligkin 17°nci, 18’inci ve 19’uncu maddeleri ilga edilmistir.
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10) Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Baskanlig

11) Bilgi Islem Bagkanlig1
12) Miizecilik ve Tanitim

Bagkanligt

13) Restorasyon ve Teknik
Uygulamalar Bagkanlig1

14) idari ve Mali Isler
Bagkanligt

15) Hukuk Hizmetleri
Bagkanlig1

16) Drs iliskiler ve Protokol
Bagkanlig1

17) Strateji Geligtirme
Bagkanlig1

18) Ozel Kalem Miidiirliigii
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6253 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK
GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA
MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDILEN
HUKUMLERIN YORURLUGE GiRiS$ TARIHLERINi

GOSTERIR LISTE
Degistiren Kanunun/
. 6253 sayih Kanunun e
KHK’nin veya Iptal Eden L . Yiiriirlige Girig
. Degisen veya Iptal -
Anayasa Mahkemesi . K Tarihi
Edilen Maddeleri
Kararinin Numarasi
Anayasa Mahkemesinin
8/6/2013 tarihli ve E.: | 29 uncu maddenin
28/12/2013
2012/18, K.. 2013/80 onuncu fikrast
sayili Karart
6518 Islenemeyen Hiikiim 19/2/2014
29, Gegici
7143 18/5/2018
Madde 4
24/6/2018 tarihinde Dbirlikte
3,4,6,7,15,17, | yapilan Tiirkiye Biyik Millet
24,26, 29, 34, 35, | Meclisi ve Cumhurbaskanlig
KHK/703 . L
36, Gegici secimleri sonucunda Cumhur-
Madde 13 baskaninin andigerek goreve
basladigs tarihte (9/7/2018)
7159 Gegici Madde 13 28/12/2018
7186 Gegici Madde 14 19/7/2019
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7196 11,15,35 24/12/2019
7417 29 572022
7491 29, Gegici Madde 15 28/12/2023
Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E.: Gegici
5/6/2025
2021/125, K.: 2023/213 Madde 13

sayili Karart
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Dis iliskilerinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi :3620
Kabul Tarihi : 28/3/1990
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayis1 : 6/4/1990 - 20484
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISININ
DIS ILISKIiLERININ DUZENLENMESi HAKKINDA
KANUN

Dis iliskiler

MADDE 1- Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
milletleraras: faaliyetlerinden baslicalari sunlardir:

a) Tiirkiye Cumhuriyetinin iiye oldugu milletlerarasi
kuruluslardan, iiye iilke parlamentolarinin temsil edildigi
organlar gergevesinde yiiriitiilen iligkiler.

b) Tiirkiye Cumbhuriyeti ile biinyesinde parlamenterlerden
miitesekkil bir organ bulunan milletlerarasi bir kurulus
arasinda mevcut bir anlagsma geregi tesis edilmis veya
edilecek karma parlamento komisyonlari cergevesindeki
iliskiler.

c¢) Milletlerarast bir anlagma ile veya boyle bir anlagsma
olmaksizin kurulmus veya kurulacak parlamento birlikleri
gergevesindeki iligkiler.

d) Yabanci devletler parlamentolarinin bir veya birkaci
ile karsiliklilik ilkesine gore kurulacak dostluk gruplart ile
yiiriitiilen iliskiler.

e) Yabanci devletler parlamentolar: ile karsilikli resmi
ziyaretler.
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f) Yabanci parlamentolar, hiikiimetler, milletlerarasi
kurum, kurul veya kuruluslarin parlamento iiyelerinin
istirakiyle diizenleyecekleri milletlerarasi toplantilar ile
bunlardan Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisince diizenlenecek
toplantilar.

g) Tiirkiye’nin dis politikasini ilgilendiren konularda
yabanci tilkelere gonderilecek 6zel parlamento heyetlerinin
faaliyetleri.

Uyelerin Secimi
MADDE 2- Birinci maddede gosterilen dis iliskilerde,

dostluk gruplart harig, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini temsil
edecek heyet iiyeleri agsagidaki esaslara gore secilirler.

a) Tirkiye Bilyiik Millet Meclisini temsil edecek asil
ve yedek iiyeler mensup olduklart siyasi parti grubunun i¢
yonetmelik hiikiimlerine gore aday gosterilirler. Bu adaylar
T.B.M.M. Bagkanliginca Genel Kurulun bilgisine sunulmakla
secilmis sayilirlar.

Asil tiyenin katilmadigi her toplant1 ve ¢alisgmaya yedek
iiye oy verme hakk1 da dahil olmak iizere tam yetkiyle katilir.
Bu katilimi1 saglamaktan Heyet Bagkan1 sorumlu ve yetkilidir.

b) Her bir siyasi parti grubuna diisen sayi, bunlarin,
parti gruplari1 toplam sayisi igindeki yiizde oranlarina gore
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginca tespit edilir. Bu
say1 ve oranlara, siyasi parti gruplari, bildirimden itibaren ii¢
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giin i¢inde itiraz edebilirler. Bu itirazlar, Bagkanlik Divani
tarafindan kesin olarak karara baglanr.

c) Bir siyasi parti grubunun, kendisine diisen asil veya
yedek liyeliklerden bir diger siyasi parti grubu lehine, segim
sonuglari kesinlesmeden 6nce feragat etmesi miimkiindiir.

d) Yedek iiyelikler i¢in de yukaridaki bendler uyarinca
islem yapilir. Ayni siyasi parti grubuna mensup bir asil tiyenin
yerini ancak ayni1 gruba mensup bir yedek iiye alabilir; (c)
bendi uyarinca yapilmis olan feragatlar saklidir.

e) Bu madde geregince yapilan segimler Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinin ¢aligma donemi olarak kabul edilen
Baskanlik Divani gorev siiresince gegerlidir. Birinci dénem
2 yil, ikinci dénem 3 yillik siireyi kapsar.

f) Heyet liyelerinin kendi aralarindan iiye tamsayisinin
salt cogunlugunun oyu ile segecekleri milletvekili o heyetin
bagskani olur.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 3- Birinci maddeye gore olusan
parlamentolararas1 gruplarin iyelerinden mensubu oldugu
siyasi parti ile liyelik bag1 sona eren veya Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde grup kurma hakkini kaybeden bir siyasi
parti grubu mensubu milletvekilinin tiyeligi kendiliginden
sona erer.
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Siyasi parti gruplarinin oranlarinda degisiklik olmasi
sonucunda bunlarin bir heyette sahip olduklar iiyelik sayisi
degisen oranlara uymuyorsa, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkan1 bu durumu tespit eder. Bunun iizerine ikinci madde
uyarinca gerekli islem yapilir.

Dostluk Gruplar1 ve Parlamentolararas1 Birlik
Gruplan

MADDE 4- Dostluk gruplari ve parlamentolararasi birlik
gruplar1 Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Genel Kurulunda
alinacak karar iizerine kurulurlar.

Dostluk gruplari Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin biitiin
iiyelerine agiktir.

Parlamentolararas1  birlik gruplarinin  veya temsil
heyetlerinin teskili amaci ile ikinci maddeye gore yapilacak
secimlerle, ilgili parlamentolararasi birligin ana tiiziigii varsa
bu tiiziik hiikiimleri de nazara alinr.

Dostluk gruplarinin dis temas heyetleri temsili olarak
olusturulur. Bu temaslar Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi
Bagkanmin oluruyla ve miitekabiliyet esaslarina gore
diizenlenir ve ytriitiliir.

Thiziikler

MADDE 5- a) Dostluk gruplar tiiziiklerini kendileri
yaparlar. Bu amagla hazirlanacak tiiziiklerde; (i) degisik

82



siyasi egilimli tyelerin gerek dostluk grubu yo6netim
kurulunda, gerek grup adina dis tilkelere gonderilecek temsil
heyetlerinde adaletli bir sekilde yer almalarini saglayacak;
(i1) aymi Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi {iyesinin birden fazla
dostluk grubu yonetim kuruluna segilmesini 6nleyecek ve (iii)
dis iilkelere gonderilecek dostluk grubu heyetlerini yalnizca
yonetim kurulu iiyeleri ile sinirlandirmayacak hiikiimlerin de
ongoriilmesi gereklidir.

b) Parlamentolararasi birlik i¢in Grup Tiiziigii yapilmasi
gerekiyorsa bu Tiiziik Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanlik Divaninca ve Hiikiimetin goriisii  alindiktan
sonra yapilir. Parlamentolararast birlik i¢in hazirlanacak
tiiziikklerde bu maddenin (a/i) bendinde kayitli hususa ilaveten
yurt disinda yapilacak temas ve toplantilara muntazaman
katilmasini saglayacak hiikiimler de 6ngoriiliir.

Yabanci Parlamentolara Yapilacak Resmi Ziyaretler

MADDE 6- Yabanci parlamentolardan Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisine yapilan ziyaret davetlerine uyup uymamak
konusunda karar Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Genel
Kurulunda alimir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkant
alinan karar1 diplomatik yoldan davet sahibine duyurur.

Davete uyulacaksa, ikinci madde uyarinca se¢im yapilir.
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(Degisik: 9/10/1996-4186/1 md.) Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkaninin heyete bagkanlik etmesi halinde, grubu
bulunan tiim partiler Ictiiziik hiikiimleri uyarinca kendilerine
diislin oran nispetindeki sayida iiye ile heyette temsil edilir.

Daveti yapan Parlamento ile karsilikli Dostluk gruplari
kurulmus ise, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani, Dostluk
Grubu Bagkanini veya ilgili siyasi parti grubunun miispet
goriisiinii almak kaydiyla bir milletvekilini bu heyete dahil
edebilir. Bu takdirde, bu {iyenin mensup oldugu gruba diisen
sayidan bir kisi eksiltilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine Yapilacak Resmi
Ziyaretler

MADDE 7- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan,
yabanci parlamentolara yapilacak ziyaret davetleri, Bagkanlik
Divaninca kararlagtirilir. Bu karar Genel Kurulun bilgisine
sunulur.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani almman karari
diplomatik yoldan davet edilene duyurur.

Yiiriitme Organinin Dis Temaslarina Katihm

MADDE 8- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/54 md.)
Cumhurbagkani, Cumhurbaskani yardimcilart ve Bakanlarin
yaptiklar1 yurt disi gezi, temas ve toplantilara Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi partilerin
milletvekilleri, Tirkiye Biyiikk Millet Meclisi Genel
Kurulunun karariyla katilabilirler.
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Kongre ve Konferanslar

MADDE 9- Yabanct parlamentolar, Hiikiimetler,
milletlerarasi kurum, kurul veya kuruluslarin, parlamento
tiyelerinin istirakiyle diizenlenip, Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisinin de bir heyetle katilmasi istenilen kongre ve
konferans gibi milletlerarasi toplantilara katilip katilmama
konusunda Meclis Genel Kurulundan karar alinir, Alinan
karar Meclis Baskani tarafindan diplomatik yoldan davet
sahibine duyurulur.

Davete uyulacaksa, heyetin sec¢imi ikinci madde
uyarinca yapilir.

Birinci fikraya gore ve isim belirtilmek suretiyle
yapilan davetlerde; siyasi parti gruplarinin yiizde oranlarina
uygun olmasi kaydiyla ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanliginin olumlu gériisleri tizerine Genel Kurulun onay1
ile heyet se¢ilmis olur.

Siyasi Tanitma Faaliyetleri

MADDE 10- Tiirkiye’'nin dig politikasini ilgilendiren
konularda; milli dava ve ¢ikarlarimizin geregi gibi tanitimi
ve destek saglanmasi amaciyla yabanci iilke parlamenterleri
ile temaslar yapilmasi ve fikir olusturulmasi igin Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinden bir heyet gonderilmesine Disgisleri
Bakanliginin gerek gérmesi halinde, konu hakkinda Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divani’nin goriis ve dnerisi
iizerine Genel Kurul’ca karar verilir.

Gonderilmesi kararlastirilan heyetin se¢imi ikinci madde
uyarinca yapilir.
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Araverme veya Tatilde Uygulanacak Usul

MADDE 11- Tirkiye Biiylk Millet Meclisi’nin
caligmalarina aravermesi veya tatilde bulunmasi hallerinde,
dort, altt ve dokuzuncu maddelerdeki davetlerle onuncu
maddedeki Bagkanlik Divani1 6nerilerinin onaya sunulmasi ve
heyetlerin se¢imi imkansiz ise; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkani, siyasi parti grup baskanlari veya vekillerinden
birisi veya yetkili bir grup temsilcisi ile birlikte yapacaklari
toplantida alinacak karar uygulanir. Bu karar, Meclis
caligmalar1 basladiginda Genel Kurul’un bilgisine sunulur.

Yabanci Dil Sart1

MADDE 12- Bir, iki, dokuz ve onuncu maddeler
geregince Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nden milletlerarast
toplantilara katilacak olan milletvekillerinin Fransizca veya
Ingilizceyi veyahut gitmeleri bahis konusu olan toplantida
kullanilacak dillerden birini iyi bilmeleri gereklidir. Bu
Milletvekillerinin ikinci madde geregince isimlerinin Meclis’e
sunulabilmesi ve se¢imlerinin kesinlik kazanabilmesi i¢in, bu
fikrada yazili dillerden birini iyi bildiklerini kanitlayici bilgi
ve belgeleri mensubu olduklari siyasi parti grubu yonetimine
vermeleri gereklidir. Siyasi parti gruplari bu bilgi ve belgeleri
inceleyip aragtirdiktan sonra hasil olacak kanaatlarini,
belgeleri ile birlikte ve her aday i¢in ayr1 bir yazi ile Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina bildirirler. Ancak bu
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bilgi ve belgeler lizerinde Baskanlik Divaninda inceleme
yapilmadan ve aranan yabanci dil bilgisinin mevcudiyeti
tespit edilmeden adaylar Genel Kurul’un bilgisine sunulamaz.
Dil bilgisi yeterli goriilmeyen adaylarin yerine yenilerinin
gosterilmesi ilgili siyasi parti grubundan istenir.

Dostluk gruplart ve yabanci parlamentolara ziyaret
amaci ile gidecek heyet iiyelerinde yabanci dil sart1 aranmaz.

Heyetlerin Hiikiimetle Temasi

MADDE 13- Birinci maddede sayilan heyetler, dis
tilkelere gitmeden once hiikiimetle temas ederler. Hiikiimet,
bu heyetlere istedikleri ve gerekli bilgileri verir ve gereken
yardimi yapar.

Heyet Baskanlarinin Gorevleri

MADDE 14- Bu Kanunda bahis konusu heyet baskanlart,
heyetin temsil gorevini yerine getirmesini saglayici tedbirleri
alirlar. Her toplantiya gitmeden 6nce toplantt glindemindeki
konular hakkinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanina
bilgi vermek ve doniiste ise, heyetin faaliyetleri ile ilgili bir
rapor hazirlayarak Meclis Bagkanligina sunmak zorundadirlar.
Komisyon ve alt komisyon iiyeleri de doniislerinde, heyet
baskanligina raporlarini yazil olarak verirler.

Birinci maddenin (a), (b), (c) bendlerine gore olusan
heyet baskanlari, bu raporlara ilaveten yil sonunda “yillik
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faaliyet raporu” hazirlayip, Meclis Baskanligina sunarlar.
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanligi bu raporlardan
gerekli gordiiklerini Genel Kurul’un bilgisine sunar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani, ikinci fikrada
belirtilen heyetler arasinda bilgi alis verisini ve koordinasyonu
saglamak amaciyla yilda iki defadan az olmamak {izere heyet
bagkanlari ile toplantilar yapar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Binasinin Milletlerarasi
Toplantilarda Kullanilmasi

MADDE 15- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi binalarmin
milletlerarasi toplantilar i¢in kullanilmasina, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanlik Divani izin vermeye yetkilidir. Bu
iznin verildigi, ilgili mercie Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanlig1 tarafindan bildirilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Kanun

MADDE 16- 16.1.1964 tarih ve 378 sayili Yasama
Meclisleri Dis Miinasebetlerinin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun ile ek ve degisiklikleri yiiriirlikten kaldirilmigtir.

GECiCi MADDE- Bu Kanunun 2 nci maddesinin (e)
bendi hitkmii 1991 yili ¢alisma doénemi i¢in yapilacak heyet
secimlerinden itibaren uygulanir.
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Yiiriirliik
MADDE 17- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18- Bu Kanunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
yuritir.
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3620 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK
GETIiREN MEVZUATIN YURURLUGE GIiRiS
TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

3620 sayih
Degistiren Kanunun/ Kanunun T
KHK’nin Numarasi Degisen Yiirirlitge Giris Tarihi
Maddeleri
4186 - 13/10/1996
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan
Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi ve
KHK/703 3 Cumhurl?askanllgl
se¢imleri sonucunda
Cumhurbagkaninin

andigerek goreve
basladig: tarihte
(9/7/2018)

90




Cumhurbaskanm Se¢cimi Kanunu

(Ilgili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 6271
Kabul Tarihi : 19/1/2012
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayis1 : 26/1/2012 - 28185
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CUMHURBASKANI SECIMi KANUNU

(..)

Secim donemi, secim doneminin baslangic1 ve
secimlerin tamamlanmasi

MADDE 3- (Degisik: 25/4/2018-7140/3 md.)

(1) Cumhurbagkan1 ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
secimleri bes yilda bir ayn1 glinde yapilir.

(2) Bir kimse en fazla iki defa Cumhurbaskani
secilebilir. Ancak Cumhurbaskaninin ikinci doéneminde
Meclis tarafindan segimlerin yenilenmesine karar verilmesi
hélinde, Cumhurbagskani bir defa daha aday olabilir.

(3) Cumhurbagkani ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
gorev siirelerinin dolmasindan dnceki son Pazar giinli oy
verme giintidiir. Gorev siiresi, birlikte yapilan bir onceki
secim tarihi esas alinarak belirlenir. Oy verme giiniinden
geriye dogru hesaplanacak altmis giinliik siirenin ilk giinii
se¢imin baslangic tarihidir.

(4) Secimlerin yenilenmesine karar verilmesi halinde bu
karar kirksekiz saat icinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
ilan olunur. Bu kararin verildigi giinden sonra gelen
altmisincr giinii takip eden ilk Pazar giinii Cumhurbagkani ile
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi genel segimi birlikte yapilir.

(5) Cumhurbagkanligi makaminin herhangi bir nedenle
bosalmasi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi genel se¢imine
bir y1l veya daha az siire kalmas1 halinde, Cumhurbaskani
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secimi, makamin bosaldig1 giinden sonra gelen altmiginci
giinii takip eden ilk Pazar giinii Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
genel secimiyle birlikte yapilir.

(6) Cumhurbaskanligi makaminin herhangi bir nedenle
bosalmas1 ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi genel secimine
bir yildan fazla siire kalmasi halinde, Cumhurbagkani1 se¢imi,
makamin bosaldig1 giinden sonra gelen kirkbes giin igindeki
son Pazar giinii yapilir. Bu sekilde segilen Cumhurbagkant
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi se¢im tarihine kadar gérevine
devam eder. Kalan siireyi tamamlayan Cumhurbaskani
acisindan bu siire ddnemden sayilmaz.

(7) Yukaridaki fikralarda ongoriilen siireler icinde
se¢imin tamamlanmasi amaciyla, Yiiksek Se¢im Kurulu
tarafindan, se¢im takvimi resen belirlenir ve ilan edilir.

Secim sistemi ve uygulanmasi

MADDE 4 — (Degisik: 25/4/2018-7140/4 md.)

(1) Genel oyla yapilacak se¢imde, gegerli oylarin salt
¢ogunlugunu alan aday, Cumhurbagkan segilir. ilk oylamada
bu ¢ogunluk saglanamazsa, bu oylamayi izleyen ikinci Pazar
giinii ikinci oylama yapilir. Bu oylamaya, ilk oylamada
en ¢ok oy almis bulunan iki aday katilir ve gegerli oylarin
cogunlugunu alan aday Cumhurbagkani segilir.

(2) Ikinci oylamaya katilmaya hak kazanan adaylardan
birinin herhangi bir nedenle secime katilmamasi halinde;
ikinci oylama, bosalan adayligin birinci oylamadaki siraya
gore ikame edilmesi suretiyle yapilir. Ancak ikame, gegici
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sonuglarin ildnin takip eden giin saat 17.00’ye kadar
yapilabilir.

(3) Oylamalara tek adayla gidilmesi héalinde, oylama
referandum seklinde yapilir. Gegerli oylarin salt gogunlugunu
alan aday Cumhurbagkani segilir. Oylamada, adayin gecerli
oylarn salt gogunlugunu alamamasi hélinde se¢im yenilenir
ve kesin sonuglarin ilanindan sonra gelen kirkbesinci giinii
takip eden ilk Pazar giinii sadece Cumhurbaskani se¢imi
yapilir.

(4) Cumhurbagkaninin gorev siiresinin dolmast veya
secimlerin yenilenmesine karar verilmesi ya da segimlerin
tamamlanamamasi hallerinde, yenisi goreve baslayincaya
kadar mevcut Cumhurbagkaninin gérevi devam eder.

(5) Cumhurbaskani segilenin, varsa Tiirkiye Biiyik
Millet Meclisi iiyeligi sona erer.

Secimin geri birakilmasi

MADDE 5- (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan
savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasmna imkan
goriilmedigine dair karar verilmesi halinde, Cumhurbagkant
secimi bir y1l geriye birakilir.

(2) Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa, erteleme
kararindaki usule gore bu islem tekrarlanabilir.

Secilme yeterligi

MADDE 6- (1) Kirk yasini doldurmus ve yiiksek
ogrenim yapmus Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri veya
bu niteliklere ve milletvekili secilme yeterligine sahip her
Tiirk vatandasi Cumhurbaskani secilebilir.
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IKINCI BOLUM
Secim Oncesi sleri

Aday gosterilme

MADDE 7- (Degisik: 25/4/2018-7140/5 md.)

(1) Cumhurbaskanligina;

a) Siyasi parti gruplari,

b) En son yapilan milletvekili genel se¢ciminde toplam
gegerli oylarm tek basina veya birlikte en az yiizde besini
almis olan siyasi partiler,

¢) En az ylizbin segmen

aday gosterebilir.

(2) Aday gosterilmek, kisinin yazili muvafakatine
baglidir.

(3) Aday gosterme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren
hicbir sekilde yeni aday gosterilemez.

Siyasi partilerce aday gosterilme

MADDE 8- (Degisik: 25/4/2018-7140/6 md.)

(1) Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisinde grubu bulunan
siyasi partiler grup karariyla, diger siyasi partiler ise
tiiziiklerinde gosterilen yetkili organlarmin karariyla
Cumhurbaskanligina aday gosterebilirler.

(2) Yiksek Se¢im Kurulu tarafindan ilan edilen
stire icinde, adaylarn isimleri, muvafakat belgeleri ve
gerekli diger belgelerle birlikte Yiiksek Secim Kuruluna
bagvurularak aday gosterilmis olur. Her siyasi parti veya
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parti grubu ancak bir aday i¢in basvuruda bulunabilir. Bir
kisiyi birden fazla siyasi parti grubu veya siyasi parti aday
gosterebilir.

(3) Adaylarla ilgili bilgi ve belgelerde eksiklik tespit
edilmesi halinde, Yiiksek Se¢im Kurulunca, ilgili siyasi
partilere eksikliklerin giderilmesi igin bes giinliik siire verilir.

(4) Eksiklikleri, verilen siire icinde gidermeyen siyasi
partiler, aday gostermekten vazgegmis sayilir.

(..v)

Cumhurbaskani seciminin sonu¢landiriimasi

MADDE 20- (1) Cumhurbaskani se¢iminin kesin
sonuglari, Yiiksek Se¢im Kurulu tarafindan Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanlig1 ile Cumhurbagkanligi Makamina
bildirilir, kamuoyuna ilan edilir ve Resmi Gazetede
yayimlanir.

(2) Secilen Cumhurbagskani adina, Yiiksek Secim Kurulu
tarafindan Cumhurbaskan1 segildigine dair bir tutanak
diizenlenir. (Ek ciimle: 14/6/2018-KHK-699/1 md.) Bu
tutanak secilen Cumhurbagkanina verilmek iizere Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulur.

Andi¢cme toreni

MADDE 21- (Degisik: 14/6/2018-KHK-699/2 md.)

(1) Segilen Cumhurbagkan1 adina diizenlenen tutanak,
Tirkiye Biiyliik Millet Meclisi Genel Kurulunda, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkani veya Gegici Bagkan tarafindan
verilir ve ayn1 birlesimde andigme t6reni yapilir. Bu birlesim,
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birlikte yapilan Cumhurbaskani ve Tirkiye Biiylik Millet
Meclisi genel se¢iminin ardindan Meclisin toplandig ilk
giinii takip eden ii¢ giin iginde gergeklestirilir.

(2) Cumhurbaskaninin ikinci oylamada segilmesi veya
sadece Cumhurbagkani1 se¢iminin yapilmasi halinde andigme
toreni, se¢im sonucunun kesinlesmesini takip eden ii¢ giin
icinde yapilir. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi toplant1 halinde
degilse derhal toplantiya ¢agrilir.

(3) Cumhurbagkaninca  atanan ~ Cumhurbagkani
yardimcilar1 ve Bakanlar atanmalarini takip eden giin
andigerler.

()
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6271 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK
GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA
MAHKEMESiI KARARLARININ YURURLUGE
GiRIiS TARIHLERINI GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/KHK’nin
veya iptal Eden Anayasa
Mahkemesi Kararimn Numarast

6271 sayih Kanunun
Degisen veya iptal
Edilen Maddeleri

Yiiriirlige Giris Tarihi

Anayasa Mahkemesinin
15/6/2012 tarihli ve E.:

201230, K.: 2012/96 sayily | O°sici Madde ] 1172013
Karari _
3 {incli maddenin Blrhlfte yap 112.1.02{1(
S .. ilk Tiirkiye Bityiik
birinci ve yedinci . ..
- Millet Meclisi ve
fikralar1, 4 tincti _
. Cumhurbaskanlig
maddenin birinci, .
T, secimine iligkin
ikinci ve fclincii takvimin bagladig1
fikralar1, 7,8, §/A | °¢ yade
tarihte
7140 Birlikte yapilan
3 {incii maddenin ilk Tiirkiye Biiyiik
ikinci, liglinci, Millet Meclisi ve
dordiinct, besinci Cumhurbaskanlig
ve altinci fikralari, | segimleri sonucunda
4 {incii maddenin Cumhurbagkaninin
dordiincii fikrasi goreve basladigt
tarihte
KHK/699 20,21 6/7/2018
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Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Kanun Numarasi :3071
Kabul Tarihi : 1/11/1984
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayis1 : 10/11/1984 - 18571
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DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR
KANUN

Amag
MADDE 1- (Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tiirk vatandaglarinin ve Tiirkiye’de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile ilgili
dilek ve sikayetleri hakkinda, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma haklarmin
kullanilma bigimini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Tirk vatandaslart ve Tirkiye’de ikamet
eden yabancilar tarafindan Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
ile idarl makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakkl

MADDE 3- Tiirk vatandaslar1 kendileriyle veya kamu
ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina
sahiptirler.
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(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye’de ikamet eden
yabancilar karsiliklilik esasi gozetilmek ve dilekgelerinin
Tiirk¢e yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar
MADDE 4- (Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilek¢elerde, dilekge sahibinin adi-
soyadi ve imzasl ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi
gerekir.

Gonderilen makamda hata

MADDE 5- Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari
makama verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili
idari makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

Incelenemeyecek dilekgeler

MADDE 6- Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine veya
yetkili makamlara verilen veya gonderilen dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili
olanlar,

¢) 4 lincii maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tagimayanlar,

Incelenemezler.
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Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildirilmesi
MADDE 7- (Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Tiirk vatandaslarinin  ve Tiirkiye’de ikamet eden
yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin sonucu
veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilekge
sahiplerine en ge¢ otuz giin i¢inde gerekgeli olarak cevap
verilir. Islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonug
ayrica bildirilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine yapilan basvurularin
incelenmesi

MADDE 8- (Degisik: 2/1/2003-4778/28 md.)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine gonderilen dilekgelerin,
Dilek¢e Komisyonunda incelenmesi ve karara baglanmast
altmis giin iginde sonuglandirilir. Tlgili kamu kurum
veya kuruluslart Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dilekge
Komisyonunca gonderilen dilekgeleri otuz giin iginde
cevaplandirir. Inceleme ve karara baglamanin esas ve usulleri
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiinde gosterilir.

(Ek: 1/12/2011-6253/41 md.) Dilek¢ce Komisyonu,
gorevleri ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ile 6zel
kuruluslardan her tiirlii bilgi ve belgeyi almak, ilgilileri
cagirip bilgi almak, idari denetimin yapilmasini istemek,
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bilirkisi gorevlendirmek ve yerinde inceleme yapmak
yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kullanilmasi durumunda
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu personeli, talep edilen
bilgi ve belgeyi vermek, idari denetimi yapmak ve yerinde
inceleme igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Kaldirilan hiikiim

MADDE 9- 26 Aralik 1962 tarih ve 140 sayili Tirk
Vatandaglarmin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine Dilekge
ile Bagvurmalar1 ve Dilekgelerin Incelenmesi ile Karara
Baglanmasinin Diizenlenmesine Dair Kanun yiriirliikten
kaldirilmustir.

GECICI MADDE- Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
Ictiiziigiinde gerekli degisiklikler yapilincaya kadar, 140
sayili Tiirk Vatandaglarinin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine
Dilekge ile Basvurmalar1 ve Dilekgelerin Incelenmesi ile
Karara Baglanmasmin Diizenlenmesine Dair Kanunun
Dilek¢e Komisyonunun calisma esas ve usullerine iliskin
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirliik

MADDE 10- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.
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Yiiriitme

MADDE 11- Bu Kanun hiikiimlerini Tirkiye Biiyilik
Millet Meclisi Bagkani ile Bakanlar Kurulu'® yiiritir.

19 698 sayili 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 72’nci
maddesi hiikmiine gore, “Yirirlikte bulunan kanun ve kanun
hiikmiinde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 say1l1 Kanuna
dayanilarak yiriirliige konulan kanun hilkmiinde kararnamelerin
yiriitme maddelerinde Bakanlar Kurulu ve bakanlara yapilmis
olan atiflar Cumhurbaskanina yapilmis sayilir.” Bu hiikiim, bu
kitapgikta Bakanlar Kuruluna yapilan diger atiflar bakimindan da
gegerli oldugundan ilgili yerlerde bu hususa iliskin ayrica kayit
diistilmemistir.
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3071 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK
GETIiREN MEVZUATIN YURURLUGE GIiRi$
TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/ | 3071 sayih Kanunun Degigen | .. . .. .. . ..

KHK’nin Numarasi Maddeleri Yiiriirige Giriy Tarihi
4778 - 11/1/2003
6253 8 18/12/2011
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Insan Haklarim inceleme Komisyonu Kanunu

Kanun Numarasi : 3686
Kabul Tarihi : 5/12/1990
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayisi : 8/12/1990 - 20719
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INSAN HAKLARINI iNCELEME KOMiSYONU
KANUNU

Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci; Diinya’da ve iilkemizde
insan haklarina saygi ve bu konudaki gelismeleri izlemek
suretiyle uygulamalarin bu gelismelere uyumunu saglamak
ve bagvurularn incelemek iizere Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisinde bir Insan Haklarm Inceleme Komisyonunun
kurulus, gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; T.C. Anayasast ile Insan Haklari
Evrensel Beyannamesi ve Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi
gibi ¢ok tarafli uluslararasi belgelerde belirlenmis bulunan
insan hak ve hiirriyetleri ile uluslararas1 alanda genel kabul
goren insan haklarini kapsar.

Komisyonun Kurulusu

MADDE 3- Uye sayis1 Danisma Kurulunun teklifi
iizerine Genel Kurulca belirlenecek Insan Haklarim
Inceleme Komisyonunda; siyasi parti gruplari ile bagimsizlar
Meclisteki sayilarinin - bos tiyelikler harig - iiye tamsayisina
nispet edilmesi ile bulunacak yiizde oranina uygun olarak
temsil edilirler.

Bu Komisyon fiiyelikleri i¢in, bir yasama déneminde iki
secim yapilir. (Degisik ikinci ciimle: 1/12/2011-6253/41
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md.) ilk segilenlerin gérev siiresi iki yildir, ikinci devre igin
secilenlerin gdrev siiresi ise o yasama doneminin sonuna
kadar devam eder.

Komisyon, Siyasi Parti gruplarinin yiizde oranlarina
gore, bir baskan, iki baskanvekili, bir sézcii ve bir katip
secer. Bu secim, liye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanan
Komisyonun, toplantiya katillanlarinin salt cogunlugunun
gizli oyuyla yapilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 4- insan Haklarini inceleme Komisyonunun
gorevleri sunlardir:

a) Uluslararas1 alanda genel kabul goéren insan haklari
konusundaki geligsmeleri izlemek,

b) Tirkiye’nin insan haklari alaninda taraf oldugu
uluslararas1 andlagmalarla T.C. Anayasasi ve diger milli
mevzuat ve uygulamalar arasinda uyum saglamak amaciyla
yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek ve bu amacla
yasal diizenlemeler 6nermek,

c) (Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) (Degisik:
2/7/2018-KHK-703/55 md.) Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
Bagkanliginca havale edilen kanun teklifleri ile olaganiistii
hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbagkanligi kararnamelerini
goriismek, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi komisyonlarinin
glindemindeki konular hakkinda, istem iizerine goriis ve
Oneri bildirmek,
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d) Tirkiye’nin insan haklar1 uygulamalarinin, taraf
oldugu uluslararas1 andlasmalara, Anayasa ve Kanunlara
uygunlugunu incelemek ve bu amagla, arastirmalar yapmak,
bu konularda iyilestirmeler, ¢oziimler 6nermek,

e) Insan haklarinm ihlale ugradigma dair iddialar ile
ilgili bagvurular incelemek veya gerekli gordiigii hallerde
ilgili mercilere iletmek,

f) Gerektiginde dis iilkelerdeki insan haklari ihlallerini
incelemek ve bu ihlalleri o ilke parlamenterlerinin
dikkatlerine dogrudan veya mevcut parlamenter forumlar
araciligryla sunmak,

g) Her yil yapilan c¢alismalari, elde edilen sonuglari,
yurtici ve diginda insan Haklarina saygi ve uygulamalart
kapsayan bir rapor hazirlamak.

Komisyonun Yetkileri

MADDE 5- insan Haklarmi Inceleme Komisyonu,
gorevleri ile ilgili olarak, Bakanliklarla Genel ve Katma
Biitgeli Dairelerden, mahalli idarelerden, muhtarliklardan,
tiniversitelerden ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
kuruluglardan bilgi istemek ve buralarda inceleme yapmak,
ilgililerini ¢agirip bilgi almak yetkisine sahiptir.

Komisyon, gerekli gordiigiinde uygun bulacagi
uzmanlarin bilgilerine basvurabilir ve Ankara disinda da
calisabilir.

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6- Insan Haklarim Inceleme Komisyonu,
iiye tamsayisinin en az iigte biri ile toplanir ve toplantrya
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katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir; ancak karar yeter
sayisi higbir sekilde iliye tamsayisinin dortte birinin bir
fazlasindan az olamaz.

Komisyon, incelemelerini alt komisyonlar kurmak
suretiyle de yapabilir.

Komisyon, gorevleri ile ilgili olarak hazirladigi raporlar
Tiirkiye Bilylik Millet Meclisi Baskanligina sunar. Bu
raporlar Danisma Kurulunun goriis ve Onerisi ile Genel
Kurul giindemine alabilir ve okunmak suretiyle veya
iizerinde goriisme acilarak bilgi edinilir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/55 md.) Komisyon
raporlar1 Cumhurbaskanlhigt ve ilgili bakanliklara da
Bagkanlik¢a gonderilir.

Komisyonun gerekli gdérmesi halinde; inceleme
konusunun sorumlular1 hakkinda genel hiikkiimlere gore
kovusturma veya islem yapilabilmesi i¢in, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanliginca Komisyon raporu ilgili mercie
bildirilir.

Komisyon ¢aligmalari ile ilgili olarak, yurtigi ve yurtdis
gorevlendirmelere ait giderler, Komisyonun Karari ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskaninin onay1 ile 6245
sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Biitgesinden karsilanir.

inceleme ve Sonucun Bildirilmesi

MADDE 7- Insan Haklarmi Inceleme Komisyonu,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginca havale olunan
bagvurular ile ilgili konulari inceler.
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(Degisik:  2/1/2003-4778/29 md.) Komisyon,
basvurularin sonucu veya yapilmakta olan islem hakkinda
basvuru sahibine en ge¢ altmis giin i¢inde bilgi verir.

Uygulanacak Ictiiziik

MADDE 8- insan Haklarini inceleme Komisyonunun
calismalarinda, bu Kanunda sarahat olmayan hallerde,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii hiikiimleri uygulanir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskaninin, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii geregince komisyonlar
iizerinde haiz oldugu denetleme yetkisi bu Komisyon i¢in
de gegerlidir.

Yiiriirlik

MADDE 9- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskani ile Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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3686 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK
GETIiREN MEVZUATIN YURURLUGE GIiRi$
TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/ 3686 sayl
, Kanunun Deisen Yiiriirliige Girig Tarihi
KHK’nin Numaras .
Maddeleri
4778 - 11/1/2003
6253 3,4 18/12/2011
24/6/2018  tarihinde
birlikte yapilan Tiirkiye
Biiyik Millet Meclisi
ve Cumhurbagkanlig
KHK/703 4,6 secimleri  sonucunda
Cumbhurbagkaninin
andigerek goreve
basladig tarihte
(9/7/2018)
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Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Kanunu

Kanun Numarasi : 4847
Kabul Tarihi : 15/4/2003
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayis1 : 19/4/2003 - 25084
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AVRUPA BIRLIGIi UYUM KOMiSYONU KANUNU

Amag ve kapsam

MADDE 1- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/56 md.)
Bu Kanunun amaci; Tirkiye’nin Avrupa Birligine katilim
siirecine iliskin gelismeleri izlemek ve miizakere etmek,
Avrupa Birligindeki gelismeleri takip etmek ve bu
gelismeler konusunda Tirkiye Biiyik Millet Meclisini
bilgilendirmek ve istenildiginde Tirkiye Biylik Millet
Meclisine sunulan kanun teklifleri ile olaganiisti hal
sirasinda ¢ikarilan Cumhurbaskanligi kararnamelerinin
Avrupa Birligi Mevzuatina uygunlugunu inceleyerek ihtisas
komisyonlarina goriis sunmak lizere, Tlrkiye Biiyiik Millet
Meclisinde, Avrupa Birligi Uyum Komisyonunun kurulus,
gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Komisyonun kurulusu

MADDE 2- Uye sayis1 Damsma Kurulunun teklifi
iizerine Genel Kurulca belirlenecek Avrupa Birligi Uyum
Komisyonunda; siyasi parti gruplart ile bagimsizlar
Meclisteki sayilariin - bos iiyelikler haric- liye tamsayisina
nispet edilmesi ile bulunacak yiizde oranina uygun olarak
temsil edilirler. Siyasi parti gruplari, Tiirkiye-Avrupa Birligi
Karma Parlamento Komisyonu iiyelikleri i¢in adaylarini
Avrupa Birligi Uyum Komisyonu iiyeleri arasindan bildirir.
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Avrupa Birligi Uyum Komisyonu iiyeleri belirlenirken
Ingilizce veya Fransizcayr anlama, konusma ve yazma
diizeylerinde iyi bilen, Avrupa Birligi hukuku alaninda
uzman milletvekillerine dncelik taninir.

Bu Komisyon iiyelikleri i¢in, bir yasama déneminde iki
secim yapilir. (Degisik ikinci ciimle: 1/12/2011-6253/41
md.) ilk segilenlerin gérev siiresi iki yildir, ikinci devre igin
secilenlerin gorev siiresi ise o yasama doéneminin sonuna
kadar devam eder.

Komisyon, siyasi parti gruplarinin ylizde oranlarina
gore bir basgkan, iki bagkanvekili, bir sdzcii ve bir katip secer.
Bu se¢im, iliye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanan
Komisyonun, toplantiya katilanlarinin salt ¢ogunlugunun
gizli oyuyla yapilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 3- Avrupa Birligi Uyum Komisyonunun
gorevleri sunlardir:

a) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/56 md.) Baskanligin
talebi iizerine ya da istenildiginde Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisi Bagkanligina sunulan kanun teklifleri ile olagantistii
hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbagkanligi kararnamelerinin
Avrupa Birligi Mevzuatina uygunlugunu inceleyerek ihtisas
komisyonlarina goriis sunmak,

b) Tiirkiye’nin Avrupa Birligine katilim siirecine iligkin
gelismeleri izlemek ve miizakere etmek,
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c¢) Her yasama yilinin sonunda Tiirkiye’nin Avrupa
Birligine katilim siirecindeki gelismelere ve Komisyonun
o yiki faaliyetlerine iligkin bir degerlendirme raporu
hazirlamak ve bunu Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisinin ve
Hiikiimetin bilgisine sunmak,

d) Avrupa Birligindeki gelismeleri takip etmek,
gerektiginde yurt disinda incelemelerde bulunmak ve bu
gelismeler konusunda Tirkiye Biiyilk Millet Meclisini
bilgilendirmek,

e) Avrupa Birligi kurumlari ile diger iiye ve aday iilke es
parlamentolar1 ve Avrupa Birligi komisyonlartyla iliskileri
yiiriitmek,

f) Avrupa Birligine katilim konusunda Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisinin ¢aligmalarina iligkin gerekli bilgi ve
dokiimanlar1 temin etmek,

g) Avrupa Birligine katilm konusunda kamuyu
bilgilendirici etkinlikler yapmak.

Komisyonun yetkileri

MADDE 4- Komisyon, gorevleri ile ilgili olarak,
bakanliklardan, genel ve katma biitgeli dairelerden, mahalli
idarelerden, {iniversitelerden ve diger kamu kurum ve
kurulusglari ile 6zel kuruluslardan bilgi istemek ve ilgililerini
cagirip bilgi almak yetkilerine sahiptir.

Komisyon gerekli gordiiginde wuygun bulacagi
uzmanlarin bilgilerine basvurabilir. Ankara disinda ve yurt
disinda da galisabilir.
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Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 5- Avrupa Birligi Uyum Komisyonu {iye
tamsayisinin en az lgte biri ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir; ancak karar yeter
sayist hicbir sekilde iiye tamsayisinin dortte birinin bir
fazlasindan az olamaz.

Komisyon, Avrupa Birligi Mevzuatina uygunluk
yonliinde Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden goriis
isteyebilir.

Komisyon yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu
Tiirkiye Bilylik Millet Meclisi Baskanligina sunar. Bu
rapor, Danisma Kurulunun goriis ve 6nerisi ile Genel Kurul
giindemine alinabilir ve okunmak suretiyle veya lizerinde
gorligme agilarak bilgi edinilir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/56 md.) Komisyon
raporu, Cumhurbaskanlig1 ve ilgili bakanliklara Bagkanlik¢a
gonderilir.

Komisyon ¢aligmalari ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt
dis1 gorevlendirmelere ait giderler, Komisyonun karar1 ve
Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi Bagkaninin onay1 ile 6245
sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Biit¢esinden kargilanir.

Uygulanacak ictiiziik

MADDE 6- Avrupa Birligi Uyum Komisyonu
calismalarinda, bu Kanunda agiklik olmayan hallerde
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii hiikiimleri uygulanur.
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskaninin, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii geregince komisyonlar
tizerinde haiz oldugu denetleme yetkisi bu Komisyon i¢in
de gegerlidir.

GECICI MADDE 1- Siyasi parti gruplar;; Avrupa
Birligi Uyum Komisyonu iiyeliklerine yapilacak ilk segimler
icin adaylarini, Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Parlamento
Komisyonu iiyeleri de dahil olacak sekilde bildirirler.

Avrupa Birligi Uyum Komisyonunun 22 nci dénemde
ikinci devre i¢in yapilacak iiye se¢imleri diger komisyonlarla
birlikte yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 7- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8- Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskani ile Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

123



4847 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK
GETIiREN MEVZUATIN YURURLUGE GIiRi$
TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

4847 sayih
Degistiren Kanunun/ Kanunun T
KHK’nin Numaras Degisen Yiiriirlige Giriy Tarihi
Maddeleri
6253 2 18/12/2011
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi
KHK/703 .35 ve  Cumhurbagkanligi

secimleri  sonucunda
Cumhurbagkaninin
andigerek goéreve basla-
dig1 tarihte (9/7/2018)
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Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu

Kanun Numarasi : 5840
Kabul Tarihi : 25/2/2009
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayis1 : 24/3/2009 - 27179
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KADIN ERKEK FIRSAT ESIiTLiGi KOMiSYONU
KANUNU

Amag

MADDE 1- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/57 md.)

(1) Bu Kanunun amaci, kadin haklarinin korunmasi ve
gelisgtirilmesi, kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik
olarak tlkemizde ve uluslararasi alandaki gelismeleri
izlemek, bu gelismeler konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisini bilgilendirmek, kendisine esas veya tali olarak
havale edilen isleri goriigmek, istenildiginde Tiirkiye Biiylik
Millet Meclisine sunulan kanun teklifleri ile olaganiistii
hal sirasinda cikarilan Cumhurbaskanligi kararnameleri
hakkinda ihtisas komisyonlarina goriis sunmak iizere
Tirkiye Biiyilk Millet Meclisinde Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Komisyonun kurulusu

MADDE 2- (1) Uye sayist Danisma Kurulunun teklifi
iizerine Genel Kurulca belirlenecek Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonunda; siyasi parti gruplari ile bagimsizlar
Meclisteki sayilarinin -bos iiyelikler harig- iiye tam sayisina
nispet edilmesi ile bulunacak yiizde oranina uygun olarak
temsil edilirler.
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(2) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyeleri
belirlenirken kadin milletvekilleri ile insan haklar1 konusunda
uzman milletvekillerine 6ncelik taninir.

(3) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyelikleri
icin, bir yasama doneminde iki se¢im yapilir. Her iki devre
i¢in segilenlerin gorev siiresi iki yildir.

(4) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu siyasi
parti gruplarinin yilizde oranlarina gore bir baskan, iki
baskanvekili, bir sdzcii ve bir katip seger. Bu se¢im, iiye
tamsayisinin  salt ¢ogunluguyla toplanan Komisyonun,
toplantiya katilanlarinin salt ¢ogunlugunun gizli oyuyla
yapilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 3- (1) Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/57 md.) Kendisine esas
veya tali olarak havale edilen isleri goriismek, Bagkanligin
talebi lizerine ya da istenildiginde Tiirkiye Bilyiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulan kanun teklifleri ile olagantistii
hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbagkanligi kararnamelerinin
kadin erkek esitligi konusunda T.C. Anayasasina, uluslararasi
gelismelere ve yiikiimliliiklere uygunlugunu inceleyerek
ihtisas komisyonlarina goriis sunmak.

b) Her yasama yilmin sonunda Tirkiye’deki kadin
erkek esitliginin saglanmasma yonelik gelismelere ve
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Komisyonun o yilki faaliyetlerine iliskin bir degerlendirme
raporu hazirlamak ve bunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
sunmak.

¢) Kadin haklar ile kadmn erkek esitligini saglamaya
yonelik  olarak diger {ilkelerdeki ve uluslararasi
kuruluslardaki gelismeleri takip etmek, gerektiginde yurt
disinda incelemelerde bulunmak ve bu gelismeler konusunda
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini bilgilendirmek.

¢) Kadin erkek esitligi konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin ¢aligmalarina iliskin gerekli bilgi ve dokiimanlari
temin etmek.

d) Tirkiye Cumbhuriyetinin taraf oldugu uluslararasi
anlagmalarin  kadin erkek esitligi ve kadin haklart
konusundaki hiikiimleri ile T.C. Anayasast ve diger ulusal
mevzuat arasinda uyum saglamak i¢in yapilmas: gereken
degisiklikleri ve diizenlemeleri belirlemek.

e) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginca havale
edilen kadm erkek esitliginin ihlaline ve toplumsal cinsiyete
dayaliayrimciliga dair iddialar ile ilgili bagvurulari incelemek
ve gerekli gordiigii hallerde ilgili mercilere iletmek.

f) Kadin erkek esitligi konusunda kamuyu bilgilendirici
etkinlikler yapmak.

Komisyonun yetkileri

MADDE 4- (1) Komisyon gorevleri ile ilgili olarak
genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile gergek ve
tiizel kisilerden kanunlarda ongdriilen usullere uyarak bilgi
istemek ve ilgililerini ¢agirarak bilgi almak yetkisine sahiptir.
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(2) Komisyon gorev alaniylailgili faaliyet gsteren kamu
kurum ve kuruluslari, tniversiteler, sivil toplum orgiitleri
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
calismalarindan yararlanabilir.

(3) Komisyon gerekli gordiigiinde uygun bulacag:
uzmanlarin bilgisine bagvurabilir, Ankara disinda da
calisabilir.

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 5- (1) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
iiye tam sayisinin en az iigte biri ile toplanir ve toplantrya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir; ancak karar yeter
sayist hicbir sekilde iiye tam sayisinin dortte birinin bir
fazlasindan az olamaz.

(2) Komisyon yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligina sunar. Bu
rapor, Danisma Kurulunun goriis ve 6nerisi ile Genel Kurul
glindemine almabilir ve tizerinde gortiigme agilabilir.

(3) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/57 md.) Komisyon
raporu, Cumhurbaskanlig1 ve ilgili bakanliklara Bagkanlik¢a
gonderilir.

(4) Komisyon Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi
Basgkanliginca kendisine havale olunan basvurularla ilgili,
basvuru sahibine, yapilan islem ve bagvurunun sonucu
hakkinda havale tarihinden itibaren en geg ii¢ ay iginde bilgi
verir.

(5) Komisyon caligmalari ile ilgili olarak, yurt i¢i ve
yurt dis1 gorevlendirmelere ait giderler, Komisyon karari
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ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkaninin onayi ile 6245
sayilt Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore Tirkiye Biiyilik
Millet Meclisi biit¢esinden karsilanir.

Uygulanacak Ictiiziik

MADDE 6- (1) Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun c¢aligmalarinda, bu Kanunda diizenleme
olmayan hallerde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii
hiikiimleri uygulanir.

(2) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkaninin, Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii geregince komisyonlar
iizerinde haiz oldugu denetleme yetkisi bu Komisyon i¢in
de gecerlidir.

GECICI MADDE 1- (1) Siyasi parti gruplari Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyeliklerine yapilacak ilk
secimler i¢in adaylarini Kanunun yayimini izleyen bir hafta
icinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligina bildirirler.
Bu iyeler Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 23 {incii
doneminin sonuna kadar gorev yaparlar.

Yiiriirliik

MADDE 7- (1) Bu Kanun yaymu tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiytlik
Millet Meclisi Bagkan1 ve Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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5840 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK
GETIiREN MEVZUATIN YURURLUGE GIiRi$
TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

. 5840 sayih
Degistiren Kanunun
Kanunun/KHK nin Defigen Yiiriirlige Girig Tarihi

Numarasi Maddeleri
24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tiirkiye Bilyiik
Millet Meclisi ve Cumhurbag-

KHK/703 1,3,5 kanligr secimleri sonucunda
Cumhurbaskaninin ~ andige-
rek goreve basladigi tarihte
(9/7/2018)
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Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi : 3346
Kabul Tarihi : 2/4/1987
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayisi : 9/4/1987 - 19426
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KAMU iKTiSADi TESEBBUSLERI ILE FONLARIN
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSINCE
DENETLENMESININ
DUZENLENMESI HAKKINDA KANUN?
BIiRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, kamu iktisadi
tesebbiislerinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince kurulus
amaglarina gore denetlenmesine dair usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Odenmis sermayesinin yarisindan fazlas
kamu tiizelkisilerince saglanmis olan kurumlar ile bu
kurumlarim 6denmis sermayesinin yarisindan fazlasini
saglamis olduklar1 diger kurumlar ve yukarida sayilanlardan
olmamakla beraber kendilerine bazi kamu yetki ve gorevleri
verilmis olup galip vasiflar1 bu kamu hizmetlerini yiiriitmek
olan ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
olmayan &zel kanunlara tabi kurumlar ve Iller Bankasi, bu
Kanunla konulan denetime tabidirler.

203/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesiyle, bu
Kanunda Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna yapilmis olan atiflarin
Sayistay’a yapilmis sayilacag: hiikkiim altina alinmistir.
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Mabhalli idarelerin ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarmin, 6denmis sermayesinin yarisindan
fazlasimi sagladiklart kurumlar ile bu kurumlarin 6denmis
sermayesinin yarisindan fazlasini sagladiklari kurumlar bu
Kanunla konulan denetime tabi degildirler.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kamu Iktisadi
Tesebbiisii sayilmaz. Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi
ile bu Kanunla konulan denetime tabi degildir. S6zii gecen
bankalarin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince denetlenmesi
Anayasanin 162 nci maddesinde s6z konusu milli biitgenin
incelenmesi yoluyla yapilir.

IKINCI BOLUM
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu

Komisyonun kurulusu

MADDE 3- Kamu iktisadi Tesebbiislerinin Tiirkiye
Biiyiilk Millet Meclisince denetlenmesini  saglamak
tizere, Tirkiye Biiyilk Millet Meclisince segilecek 35
milletvekilinden olusan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu kurulmustur.

Bu Komisyon iyelikleri i¢in, bir yasama doneminde
iki secim yapilir. (Degisik son ciimle: 1/12/2011-6253/41
md.) ilk segilenlerin gérev siiresi iki yildir, ikinci devre igin
secilenlerin gorev siiresi ise o yasama doneminin sonuna
kadar devam eder.
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Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde mevcut siyasi
parti gruplari ve siyasi parti grubu mensubu olmayanlar,
Meclisteki sayilarinin - bos tiyelikler harig - iiye tamsayisina
nispet edilmesiyle bulunacak yiizde oranma uygun olarak
Komisyonda temsil edilirler. Siyasi parti grubu mensubu
olmayanlarin temsili siyasi parti gruplarmin temsilini
engelleyecekse, siyasi parti gruplari herhalde kendilerine
diisen sayilart asmamak sartiyla tercih olunur.

Komisyona Baskan, Baskanvekili, Sozcii ve Katip
secimi

MADDE 4- (Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.)
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Komisyonu, dénem basinda iki yil i¢in bir bagkan, bir
bagkanvekili, bir sozcii ve bir de katip seger. (Degisik son
ciimle: 1/12/2011-6253/41 md.) ikinci devre icin secilenlerin
gorev sliresi 0 yasama doneminin sonuna kadar devam eder.

Altkomisyonlarin ve raportorlerin secimi

MADDE 5- Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu
Bagkani, Komisyonun tasvibini almak suretiyle kamu
iktisadi  tesebbiislerinin  durumunu incelemek iizere
raportorler segebilir ve alt komisyonlar kurabilir. (Degisik
son ciimle: 1/12/2011-6253/41 md.) Alt komisyonlar da, ilk
devre i¢in iki yil, ikinci devre igin ise 0 yasama déneminin
sonuna kadar gorev yaparlar.

Bagkan, bagkanvekili, sozcii ve katip altkomisyonlarda
lizumu halinde gorev alabilirler.
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Komisyonun toplanti ve karar yetersayisi

MADDE 6- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu, iiye tamsayisinin en az
iicte biri ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile karar verir; ancak karar yeter sayisi hi¢ bir sekilde iiye
tam sayisinin dortte birinin bir fazlasindan az olamaz.

UCUNCU BOLUM
Kamu iktisadi Tesebbiislerinin Denetlenmesi

Komisyonun Inceleme Usulleri

MADDE 7- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/53 md.)
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu, Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulunun raporlartyla Cumhurbagkanliginin
sevkedecegi diger raporlart ve varsa kendisince tespit
edilen konular1 inceler. Her tesebbiisiin bilangosu ile
netice hesaplarini kapsamasi gerecken bu raporlar; ilgili
bakanliklarin gorisleri ve denetlenen kuruluglarin cevaplari
ile birlikte, en ge¢ ertesi yilin Aralik ayr sonuna kadar
Cumhurbaskanliginca, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
Bagkanligina sunulur.

Bagkanliga sunulan raporlar, {i¢ giin i¢inde Komisyona
havale edilir. Komisyon, incelemelerini, raporun kendisine
havale edilmesinden itibaren doksan giin i¢inde tamamlar.

Komisyon ve altkomisyonlar, denetleyecekleri
kuruluglarin ~ durumunu, ulusal ekonomiye faydali
olabilmeleri i¢in 6zerk bir tarzda, ekonominin kurallar1 ve
ekonomik gerekler dahilinde, verimlilik ve karlilik ilkeleri
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dogrultusunda yonetilerek, kurulug amaglarina ulagsmalarini
teminen; faaliyetlerinin mevzuata, uzun vadeli kalkinma
planina ve planin uygulama programlarina uygunlugu
yonlerinden inceler.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin denetimine tabi kamu
iktisadi tesebbiisleri ile bu kamu iktisadi tesebbiislerinin
istirakiyle kurulan diger kamu kuruluslarinin denetimi, {ist
tesebbiisiin denetimi ile bir arada yapilir. Degisik kamu
kuruluslarinin igtirakiyle kurulmus olan bdyle bir tesebbiisiin
hangi st tesebbiisle bir arada denetime tabi tutulacagi
hususunda esas, 0denmis istirak miktar1 iistiinliglidiir. Bu
miktarlar esitse, bu husus, Komisyonca karara baglanir.

Inceleme ve degerlendirme, esas olarak dosya iizerinde
yapilir. Komisyonun ¢aligmalari sirasinda  denetlenen
kuruluglarin yoneticileri ve ilgili bulunduklar1 bakanlik
temsilcileri ile Devlet Planlama Teskilati, Hazine ve Dis
Ticaret Miistesarlig1, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu
yetkilileri bulunur ve gerekirse dinlenir.

Komisyon Baskani, gerekli gordiigiinde altkomisyonlar
eliyle, kuruluslarda yerinde inceleme yaptirir.

Merkezleri Baskentten baska bir yerde bulunan kamu
iktisadi tesebbiislerinin denetimi i¢in raportorler veya
altkomisyonlarin en fazla onbes giin siireyle Ankara digina
gitmelerine Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Komisyonunca karar
verilebilir. Bu karar, gerekli yollugun tahakkuku i¢in Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina bir yazi ile bildirilir.
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Altkomisyonlar ve raportdrler, inceleme sonuglarini
Komisyon Bagkanina sunarlar. Komisyon, altkomisyonlarin
ve raportorlerin raporlarini, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kuruluraporlari ve ilgili kurulus ve bakanliklarin goriisleriyle
birlikte ele alarak, kuruluslarin durumlarimi yeniden inceler
ve bunlarin bilango ve netice hesaplarii tasvip ederek
yonetim kurullarinin ibra edilmesine veya bilango ve netice
hesaplarint tasvip etmeyerek yonetim kurullarinin ibra
edilmemesine gerekgeli olarak karar verir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/53 md.) Komisyonun,
biitiin kamu iktisadi tesebbiislerini kapsamasi gereken,
tasvibe ve genel gorligmeye sunulan raporlart basilip
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi liyelerine dagitilir, dagitim
tarihindeki Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tutanagina eklenir
ve Cumhurbaskanligina iletilir.

Komisyon raporunun Kkesinlesmesi

MADDE 8- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/53 md.)
Dagitilan rapora; siyasi parti gruplari, 20 milletvekili
veya Cumhurbaskan1 dagitim tarihinden itibaren 15 giin
iginde itiraz edebilir. Bu siire i¢inde itirazda bulunulmazsa,
Komisyon raporu kesinlesir.

itiraz, incelenen kuruluslardan hangilerinin bilango ve
netice hesaplarina yapilacaksa; gerekce gosterilerek ve yazilt
olarak Komisyon Baskanligina bildirilir.

itiraz olunan raporlar, Komisyonca itiraz siiresinin
bitiminden itibaren en ¢ok 30 giin iginde itiraz olunan
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hususlara dair Komisyonun goriisii ile birlikte Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulur.

Bu raporlar, Genel Kurulda oncelikle goriisiiliir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu raporu
hemen giindemine alir ve 20 giin igerisinde bu rapor iizerinde
genel goriisme agar, genel goriisme en ¢ok 15 giin siirer.
Bu genel goriisme sonunda Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
Genel Kurulu, bilangolarla netice hesaplarini tasvip etmek
suretiyle kamu iktisadi tesebbiislerinin yonetim kurullarinin
ibra edilmesini karara baglar veyahut bilancolarla netice
hesaplarin1 tasvip etmemek suretiyle kamu iktisadi
tesebbiislerinin  yonetim kurullarinin  ibra edilmesini
reddeder.

Genel goriismeye tabi olan kuruluslar

MADDE 9- 2 nci maddenin birinci fikrasi hiikmiine
tabi olup da, genel kurullar1 Tiirk Ticaret Kanununa veya
0zel kanunlarina tabi sirket ve kurumlar hakkinda da, 7 ve
8 inci madde hiikiimleri uygulanir. Ancak, bunlarm bilango
ve netice hesaplartyla ilgili olarak Komisyonda, yine
bilango ve netice hesaplari ile bunlar hakkinda Komisyonca,
hazirlanan raporlarla ilgili olarak Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Genel Kurulunda herhangi bir oylama yapilamaz ve
bunlarin yonetim kurullarinin ibra edilmesi veya edilmemesi
hususunda karar verilemez; bu raporlar, sadece genel
goriigme konusu olur.
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Kararlarin yayimlanmasi

MADDE 10- Komisyonca karara baglanip siiresi icinde
kesinlesen veya itiraz iizerine Genel Kurulca tasvip edilen
veya edilmeyen bilangolarla netice hesaplart veya mali
durumlar1 gosteren tablolar ibra edilme veya edilmeme
karari ile birlikte Resmi Gazete’de yayimlanir.

ibra etmeme kararlarinin ilgili mercilere bildirilmesi

MADDE 11- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/53 md.)
Ibra edilmeyen kuruluslarm sorumlulari hakkinda genel
hiikiimlere gore adli kovusturma veya islem yapilabilmesi
icin karar, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginca,
Cumhurbaskanligina ve ilgili adli mercie bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Fonlarin Denetlenmesi
Denetim Usulii
MADDE 12- (iptal: Anayasa Mah. 28.1.1988 tarih ve
E. 1987/12, K. 1988/3 sayih Karari ile)

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Uygulanacak Ictiiziik
MADDE 13- Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Kamu
iktisadi Tesebbiisleri Komisyonunun ve altkomisyonlarmin
calismalarinda, bu Kanunda sarahat olmayan hallerde,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii hiikiimleri uygulanur.
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani, Tiirkiye Biiyilik
Millet Meclisi Igtiiziigii geregince komisyonlar iizerinde haiz
oldugu denetleme yetkisine bu Komisyon igin de haizdir.

Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar

MADDE 14- 12/5/1964 tarihli ve 468 numarali Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince
Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile ek ve
degisiklikleri yiirirliikten kaldirtlmigtir.

GECICI MADDE- Denetimleri bu Kanunun 2 nci
maddesinin son fikrasi hiikiimlerine tabi kuruluslarin
heniiz sonuclanmamis, onceki yillara iliskin faaliyetlerinin
denetimleri de bu Kanun hiikiimleri dairesinde yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 15- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Kanunun; Yasama Organtyla ilgili
hiiktimlerini Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkani, diger
hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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3346 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK
GETIiREN MEVZUATIN YURURLUGE GIiRi$
TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

3346 sayih
Degistiren Kanunun/KHK’nin Kanvl'mun Yiirirlige Giris Tarihi
Numarasi Degisen
Maddeleri
6253 3,4,5 18/12/2011
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi
KHK/703 7.8.11 ve  Cumhurbagkanhg1

segimleri  sonucunda
Cumhurbagkaninin
andigerek goreve basla-
dig1 tarihte (9/7/2018)
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Devlet istihbarat Hizmetleri ve
Milli istihbarat Teskilati Kanunu
(flgili Hiikiimler)

Kanun Numarasi + 2937
Kabul Tarihi : 1/11/1983

Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayisi : 3/11/1983 - 18210
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DEVLET iSTIHBARAT HiZMETLERI VE
MILLI iISTIHBARAT TESKILATI KANUNU

(...)

Biitce

MADDE 20- (Degisik: 1/2/2018-7078/67 md.) Milli
Istihbarat Teskilatinin giderlerini karsilamak amaciyla her
y1l Cumhurbaskanligi biitgesi igerisinde 06zel bir tertibe
yeteri kadar 6denek konulur.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) MIT igin
konulan 6denegin mali yil igerisinde hizmete kafi gelmemesi
halinde ihtiya¢ duyulan Odenek Maliye Bakanliginca
oncelikle karsilanir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) MiT’e tahsis
edilen 6deneklerin ita amiri Tegkilat Bagkanidir.

(Degisik:  2/7/2018-KHK-703/152 md.) Teskilat
Bagskani bu yetkisini yazili olarak devredebilir.

(Degisik: 1/2/2018-7078/67 md.) (Degisik: 2/7/2018-
KHK-703/152 md.) MIT i¢in Cumhurbaskanlig: biit¢esine
konulan 6denekler, Yasama Organinin ilgili komisyonunda
gizli bir oturumda goriisiilerek karara baglanir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) MIT biitgesinin
hazirlanmasi ile harcama esas ve usulleri ydnetmelikle
belirlenir.
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(..)

EK MADDE 2- (Ek: 17/4/2014-6532/12 md.)

Bu maddede belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere,
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinyesinde Giivenlik ve
Istihbarat Komisyonu kurulmustur.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) MIT tarafindan
yiiriitiilen Devlet istihbarat hizmetleri ile Emniyet Genel
Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanligi ve Mali Suglart
Arastirma Kurulu Baskanligi tarafindan gorevleri geregi
yiriitillen giivenlik faaliyetlerine ve istihbari nitelikteki
faaliyetlere iliskin olarak Igisleri Bakanligi, Maliye
Bakanlhigi ve MIT tarafindan hazirlanacak yillik raporlar
Cumhurbaskanligina gonderilir. Cumhurbaskanliginca bu
raporlar iizerine hazirlanacak yillik rapor mart ay1 iginde
Giivenlik ve Istihbarat Komisyonuna sunulur. Komisyon,
incelemelerini  ve gorligmelerini raporun kendisine
intikalinden itibaren doksan giin iginde tamamlar ve
hazirlayacagi raporu bu siire icinde Tiirkiye Bilyiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunar.

Komisyonun {iye sayis1 on yedidir. Uye dagilimi siyasi
parti gruplarmin parti gruplart toplam sayisi i¢indeki yilizde
oranlarma gore yapilir.

Komisyonun gdrevleri sunlardir:

a) Milli giivenlige iliskin konularda goriis ve Oneriler
sunmak
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b) Giivenlik ve istihbarat konularinda uluslararasi alanda
kabul goren gelismeleri izlemek

¢) Kendi faaliyetlerine iliskin rapor hazirlamak

d) Giivenlik ve istihbarat hizmetleri sirasinda elde edilen
kisisel verilerin giivenligini ve bireyin hak ve 6zgiirliiklerini
koruyucu oneriler gelistirmek

Komisyon goriismeleri kapali oturumla yapilir. Kapali
oturumda Komisyon iiyeleri, ilgili bakanlar, gérevli hiikiimet
temsilcileri ve Komisyonda gorev yapan yasama uzmanlari
ile stenograflardan baskasi1 bulunamaz.

Komisyon c¢alismalarina iliskin bilgi ve belgelerin
saklanmasinda ve korunmasinda gizlilik esastir. Komisyon
goriismelerine katilanlar ile bu goriismelere herhangi bir
suretle vakif olanlar, Komisyon ¢aligsmalart ve goriisiilen
konular hakkinda higbir agiklama yapamaz ve bunlart sir
olarak saklamakla ylikiimlidiir.

Komisyon tarafindan hazirlanan raporlar1 ve bunlarin
eklerini tasiyan, ¢ogaltan, teslim alanlar da dahil olmak
iizere tiim gorevliler, bu raporlarin ve eklerinin korunmasi
icin gereken dikkat ve 6zeni gostermek zorundadir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) ilgili kurumlar
ve Cumhurbagkanliginca hazirlanacak raporlarda, Komisyon
raporlarinda ve bunlarin ekleri ile Komisyon tutanaklarinda,
Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgelere yer verilmez.
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Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarina iligkin olarak bu
maddede hiikiim bulunmayan hallerde Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiiziigii hiikiimleri uygulanir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) {lgili kurumlar ve
Cumhurbaskanliginca hazirlanacak raporlarin hazirlanmasina
ve kapsamina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.
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Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun

(Igili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 17252
Kabul Tarihi :23/7/2020
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayisi : 28/7/2020 - 31199
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DiJiTAL MECRALAR KOMiSYONU KURULMASI
iLE BAZI KANUNLARDA DEGIiSIiKLIiK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Dijital Mecralar Komisyonu

MADDE 1- (1) Kanunlara, bireylerin kisilik haklarina,
0zel hayatin gizliligine ve diger temel hak ve dzgiirlikklere
aykir1 yahut ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik gelisimlerine
zarar verici sekilde internet kullaniminin 6nlenmesi amaciyla
alinan tedbirler ile yapilan is ve islemler hakkinda inceleme,
goriigme, raporlama, tavsiye ve goriis bildirme islemlerini
yiriitmek ve bu maddede belirtilen diger gorevleri yerine
getirmek tizere, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinyesinde
Dijital Mecralar Komisyonu kurulmustur.

(2) Komisyonun iiye sayisi on yedidir. Uye dagilimi
siyasi parti gruplarmin parti gruplari toplam sayisi igindeki
ylizde oranlarina gore belirlenir. Komisyon, liye tamsayisinin
en az ligte biri ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verir.

(3) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri
goriismek, Komisyon Baskanliginin talebi lizerine veya ihtisas
komisyonlarinca talep edilmesi halinde; Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulan kanun teklifleri ile olaganiistii
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hal sirasinda c¢ikarilan Cumhurbagkanligi kararnamelerini
gorev alani yoniinden inceleyerek goriis sunmak.

b) Internet kullaniminin kanunlara, bireylerin kisilik
haklarina, 6zel hayatin gizliligine ve diger temel hak ve
ozgiirliiklere aykir1 yahut ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik
gelisimlerine  zarar verici  sekilde gergeklesmesinin
onlenmesi konularinda goriig ve oneriler sunmak.

c) Internet kullanimi yoluyla islenen suglarla etkin
sekilde miicadele edilmesi konusunda goriis ve Oneriler
sunmak.

¢) (b) ve (c) bentlerinde belirtilen konularda uluslararasi
alanda kabul goren gelismeleri izlemek, bu konular hakkinda
gerektiginde yurt disinda incelemelerde bulunmak ve bu
gelismeler konusunda goriis ve oneriler sunmak.

d) Internetin hukuka uygun kullanimi konusunda
kamuoyunu bilgilendirici etkinlik ve projeler yapmak.

(4) Komisyonun yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili olarak kamu kurum ve
kuruluslarindan, 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar
Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda faaliyet gosteren igerik saglayicilar,
erisim saglayicilar, yer saglayicilar ile yerli veya yabanci
diger gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek ve
ilgililerden bilgi almak.
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b) Gorev alaniyla ilgili faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslari, Gniversiteler, sivil toplum kuruluslart ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ¢alismalarindan
yararlanmak.

¢) Gerekli gordiiginde uygun bulacagi uzmanlari
fikirlerini almak iizere ¢agirmak.

(5) Komisyon Ankara diginda da caligabilir.
Komisyon g¢alismalart ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirmelere ait giderler, Komisyon karar1 ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkaninin onayi ile 10/2/1954 tarihli
ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi biit¢esinden karsilanir.

(6) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarina iligkin olarak
bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi I¢tiiziigii hiikiimleri uygulanir.

(...)

MADDE 11 - (1) Bu Kanunun;

a) 4 iincli maddesi yaymmu tarihini takip eden ayin
basinda,

b) 10 uncu maddesi 1/7/2020 tarihinden gegerli olmak
iizere yayimui tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yiriirliige girer.
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MADDE 12 - (1) Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesini Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
Baskani,

b) Diger maddelerini Cumhurbagkani,
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IKIiNCi BOLUM
TURKIYE BUYUK MILLET

MECLISi UYELIGINE ILISKIN
KANUNLAR
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Milletvekili Se¢cimi Kanunu

Kanun Numarasi : 2839
Kabul Tarihi : 10/6/1983
Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi - Sayis1 : 13/6/1983 - 18076
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MILLETVEKILIi SECIMI KANUNU

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve kapsam

MADDE 1- Bu Kanun, milletvekili se¢imi sistem ve
usuliinii, se¢im g¢evreleriyle milletvekili sayisini, se¢im
donemi ve zamanini, ara se¢imi, se¢imin yenilenmesi,
secilebilme ve aday olma esaslar ile milletvekili se¢imine
iliskin ilkeleri ve uygulamalar1 diizenler.

Secim sistemi ve usulii

MADDE 2- Milletvekili se¢imi tek derecelidir. Se¢im
nispi temsil sistemine gore, genel, esit ve gizli oyla, biitlin
yurtta ayni giinde yargi yonetim ve denetimi altinda yapilir.

Se¢men, oyunu tam bir serbestlikle kendisi kullanir.

Oylarin sayimi, dokiimii ve tutanaklara baglanmasi, agik
olarak yapilir.

Milletvekili sayis1 ve dagilimi

MADDE 3- (Degisik: 27/10/1995-4125/8 md.)

(Degisik: 25/4/2018-7140/8 md.) Milletvekili sayisi
600’diir. (Son iki ciimle iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/11/1995 tarihli ve E. 1995/54, K. 1995/59 sayih Karari
ile).
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Secim ¢evreleri ve ¢ikaracag milletvekili sayisi

MADDE 4- (Degisik: 27/10/1995-4125/9 md.)

Illerin gikaracagi milletvekili say1sinin tespitinde toplam
milletvekili sayisindan her ile 6nce bir milletvekili verilir.

(Degisik: 23/11/1995-4138/1 md.) Son genel niifus
saymmi ile belli olan Tiirkiye niifusu, birinci fikradaki
illere verilen milletvekili sayisi ¢ikarildiktan sonra kalan
milletvekili sayisina boliinmek suretiyle bir say1 elde edilir. il
niifusunun bu sayiya boliinmesi ile her ilin ayrica ¢gikaracagt
milletvekili sayist tespit olunur.

(...) niifusu milletvekili ¢ikarmaya yetmeyen illerin
niifuslart ile artik niifus birakan illerin artik nifuslar
biytikliikklerine goére siraya konulur ve ilk hesapta iller
arasinda bolistiirilmemis bulunan milletvekillikleri bu siraya
gore dagitilir. (Ek ciimle : 22/10/2009-5922/1 md.; iptal:
Anayasa Mahkemesinin; 10/2/2011 tarihli ve E.: 2009/88,
K.:2011/39 sayih Karan ile.)

Son kalan milletvekilliginin verilmesinde, iki veya daha
fazla ilin esit niifus veya niifus artig1 gostermesi halinde,
bunlar arasinda ad ¢ekilir.

Yapilan tespit sonunda, c¢ikaracagi milletvekili sayisi
18’e kadar olan iller, bir se¢im ¢evresi sayilir. Cikaracagt
milletvekili sayist 19’dan 35’e kadar olan iller iki, 36 ve
daha fazla olan iller ili¢ se¢im ¢evresine boliiniir. Bu segim
cevreleri, numara sirasina gore adlandirilir.

Bu illerin se¢im gevreleri belirlenirken:

162



a) Sec¢im cevreleri, miimkiin oldugu ol¢iide esit veya
birbirine yakin sayida milletvekili c¢ikaracak sekilde
olusturulur.

b) Miimkiin oldugu ol¢iide ilgelerin miilki biitiinliigii
dikkate alinr.

¢) Aynmi se¢cim c¢evresinde yer alacak ilgelerin niifus
ve cografi yakinliklar1 ile ulasim imkanlart gozoniinde
bulundurulur.

Bu illerin milletvekili sayisinin se¢im g¢evrelerine
dagitiminda; secim cevrelerinin ¢ikaracaklart milletvekili
sayisi, niifuslart bakimindan illerin milletvekili sayisini
tespit etmeye iligkin esaslara gore belirlenir.

Secim cevreleri ve ¢cikaracaklari milletvekili sayisinin
ilam

MADDE 5- Secim gevreleri ve her se¢im ¢evresinin
cikaracagi milletvekili sayisi, Yiksek Secim Kurulu
tarafindan, genel niifus sayimi sonuglarinin agiklanmasindan
itibaren en geg¢ alt1 ay i¢inde, 4 {incii madde uyarinca tespit
edilerek Resmi Gazete, radyo ve televizyonla ilan edilir.

Secim donemi, se¢cimin baslangici ve secim giinii

MADDE 6- (Degisik: 22/10/2009-5922/2 md.)
(Degisik: 25/4/2018-7140/8 md.) Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin se¢imleri bes yilda bir Cumhurbaskani se¢imi ile
birlikte ayni1 giin yapilir.

(Degisik: 22/10/2009-5922/2 md.) (Degisik: 25/4/2018-
7140/8 md.) Bir Onceki se¢imin yapildigi tarihten itibaren
bes yilin dolmasindan &nceki son Pazar giinil oy verilir. Oy
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verme gilinlinden geriye dogru hesaplanacak altmis giinliik
stirenin ilk giinii se¢imin baslangig tarihidir.

Savas sebebiyle yeni segimlerin yapilmasmna imkan
goriilmezse, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, se¢imlerin bir
yil geriye birakilmasina karar verebilir.

Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa, erteleme
kararindaki usule gore bu islem tekrarlanabilir.

Ara secimi

MADDE 7- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeliklerinde
bosalma olmas halinde, ara se¢ime gidilir.

Ara seg¢imleri, her secim doneminde bir defa yapilir ve
genel secimden otuz ay ge¢medikge ara se¢ime gidilemez.
Ancak, bosalan iiyeliklerin sayisi, iiye tamsayisinin yiizde
besini buldugu hallerde, ara secimlerinin ii¢ ay iginde
yapilmasina Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisince karar verilir.

Genel secimlere bir y1l kala ara se¢imi yapilamaz.

(Ek: 2/1/2003-4778/14 md.) Yukarida yazili haller
disinda, bir ilin veya se¢im ¢evresinin Tirkiye Biiylik
Millet Meclisinde iiyesinin kalmamasi halinde, bosalmay1
takip eden doksan giinden sonraki ilk Pazar giinii o se¢im
cevresinde ara se¢im yapilir.

Secimin yenilenmesi

MADDE 8- Secim donemi bitmeden Once, se¢imin
yenilenmesine Tirkiye Biiylk Millet Meclisi veya
Cumhurbagkaninca karar verilmesi halinde, durum Bakanlar
Kurulu tarafindan kirksekiz saat i¢inde ilan olunur.
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(Degisik: 10/9/1987-3403/4 md.) Yenileme karar
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan verilmigse Meclis,
secimin yapilacagi tarihi de belirler. Yenileme kararmin
Cumhurbaskaninca verilmesi halinde, bu kararin verildigi
gilinden sonra gelen doksaninci gilinii takip eden ilk Pazar
giinii oy verilir.

Siirelerin tespiti

MADDE 9- Secimlerin yenilenmesine veya ara se¢imi
yapilmasina karar verildigi hallerde, Yiiksek Se¢im Kurulu,
bu Kanun ile 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve
Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunun ve 2820 sayili Siyasi
Partiler Kanununun segimlere iligkin olarak tespit ettigi
stireleri kisaltarak uygulayabilir.

Secilme yeterligi

MADDE 10- (Degisik: 19/10/2006-5552/1 md.)
(Degisik: 25/4/2018-7140/8 md.) Onsekiz yasint dolduran
her Tiirk vatandasi milletvekili segilebilir.

Milletvekili secilemeyecek olanlar

MADDE 11- Asagida yazili olanlar milletvekili
secgilemezler:

a) Ilkokul mezunu olmayanlar,

b) Kisitlilar,

c) (Degisik: 13/3/2018-7102/23 md.) Askerlikle iligigi
olanlar,

d) Kamu hizmetinden yasaklilar,
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e) Taksirli suglar harig, toplam bir y1l veya daha fazla
hapis veya siiresi ne olursa olsun agir hapis cezasina hiikiim
giymis olanlar,

f) Affa ugramis olsalar bile;

1. (Degisik: 2/1/2003-4778/15 md.) Basit ve nitelikli
zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici suglar
ile istimal ve istihlak kagakeiligi disinda kalan kagakgilik
suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma veya
Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan biriyle mahkim
olanlar,

2. Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitabinmn, birinci
babinda yazili suglardan veya bu suc¢larin islenmesini aleni
olarak tahrik etme su¢undan mahkum olanlar,

3. (Degisik: 2/1/2003-4778/15 md.) Teror eylemlerinden
mahkim olanlar,

4. Tirk Ceza Kanununun 536 ncit maddesinin birinci,
ikinci ve liglincii fikralarinda yazili eylemlerle ayn1 Kanunun
537 nci maddesinin birinci, ikinci, t¢ilincili, dordiincii ve
besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla islemekten mahkum olanlar.

IKINCI BOLUM
Secim Oncesi sleri
Adayhk
MADDE 12- Bir siyasi partiye mensup olsun veya
olmasin secilme yeterligine sahip her Tiirk vatandasi bu
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Kanun hiikiimlerine goére milletvekilligine adayligin
koyabilir.

(Degisik: 28/3/1986-3270/28 md.) 298 sayili Segimlerin
Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunun
14 {incii maddesinin 11 inci fikrast geregince Yiiksek Secim
Kurulunun tespit ve ilan ettigi secime katilabilecek siyasi
partiler, 2820 say1l1 Siyasi Partiler Kanunu hiikiimlerine gore,
biitiin se¢im ¢evrelerinde aday gosterebilirler. (Son ciimle
miilga: 27/10/1995-4125/21 md.)

Secim ittifak:

MADDE 12/A- (Ek: 13/3/2018-7102/15 md.)

Segimlere katilma yeterliligi tasiyan siyasi partiler,
ittifak yaparak secime katilabilir. Ittifak yapan siyasi partiler,
kendi aday listelerini verir.

ittifak yaparak se¢ime katilma karar1 alan siyasi partiler,
secimin baglangi¢ tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde,
genel bagkanlarin imzalarimi ihtiva eden ittifak protokoliinii
Yiiksek Se¢im Kuruluna teslim eder. Aday listelerinin teslim
edilmesi i¢in belirlenen tarihten iki giin dncesine kadar, aym
usulle ittifak protokoliinde degisiklik yapilabilir.

ittifak protokoliinde; siyasi partilerce belirlenmesi
halinde, ittifak unvani ve kanunlara aykir1 olmayan diger
hususlar yer alir.

Siyasi partiler, aday listelerinin teslim edilmesi
icin belirlenen tarihten ii¢ giin Oncesine kadar, Yiiksek
Se¢im Kuruluna bildirimde bulunmak suretiyle ittifaktan
vazgegebilir. Bu durum, Yiksek Se¢im Kurulunca ayni
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ittifak igerisindeki diger siyasi partilere derhal bildirilir.
Vazge¢me halinde, ittifak diger partiler arasinda devam eder.
Ittifaktan vazgegmenin bildirilmesini takip eden giin saat
17.00’ye kadar, ittifak icerisindeki diger siyasi partiler ittifak
protokoliinii degistirebilir veya ittifaktan vazgecebilir.

Bu maddenin uygulanmasma iligkin usul ve esaslar
ile se¢im ittifakina iligkin diger hususlar Yiiksek Se¢im
Kurulunca belirlenir.

iller toplaminin en az yarisinda tam aday gostermeyen
siyasi partilerin durumu

MADDE 13- (Degisik: 24/8/1991-3757/2 md.)
Herhangi bir sebeple iller toplaminin en az yarisinda 12 nci
maddede dngdriilen say1 kadar aday gostermemis olan veya
buillerin se¢im ¢evrelerinin herhangi birinde 12 nci maddede
ongoriilen sayidan eksik aday goOstermis bulunan siyasi
partilerin genel merkezlerindeki yetkili organlarina Yiiksek
Secim Kurulu tarafindan, eksiklerin derhal tamamlanmasi
lizumu bildirilir.

flgili parti teskilat1 bu tebligden itibaren iki giin i¢inde
eksik kalan adayliklart doldurur. Aksi takdirde o siyasi parti
biitiin se¢im ¢evrelerinde segime katilma hakkini kaybeder.

iller toplaminin yarisindan fazlasinda aday gésteren
partilerin durumu

MADDE 14- (Degisik: 24/8/1991-3757/3 md.) Siyasi
partiler tarafindan iller toplaminin yarisindan fazlasinda 12
nci maddede 6ngoriilen say1 kadar aday gosterilmis olmakla
beraber yariy1 gegen segim gevrelerinin bir veya bir kaginda
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eksik aday gosterilmesi halinde, Yiiksek Se¢im Kurulunca
o partinin genel merkezindeki yetkili organlarina aday
listelerinin tamamlanmasi lizumu bildirilir.

Ilgili parti teskilat: bu tebligden itibaren iki giin iginde
o ¢evrelerin listelerindeki eksikleri tamamlar. Aksi takdirde,
yukaridaki madde hiikkmii sakli kalmak sartiyla, adaylar
eksik kalan se¢im g¢evresinde o siyasi parti, se¢ime katilma
hakkin1 kaybeder.

Itiraz iizerine meydana gelen eksikler

MADDE 15- Siyasi partilerin aday listelerinde, yapilan
itirazlar lizerine eksiklik husule geldigi takdirde, Yiiksek
Se¢im Kurulunun tebliginden itibaren iki giin i¢inde bu
eksikler tamamlanir. Aksi takdirde yukaridaki maddeler
hiikiimleri, bu hallerde de uygulanir.

Siyasi partilerin adaylar1 ve bagimsiz adaylar

MADDE 16- Siyasi partiler anlasarak miisterek liste
halinde aday gdsteremezler.

Siyasi partilere kayitli olmayan kimselerin, herhangi
bir siyasi parti tarafindan aday gosterilmeleri, kendilerinin
yazilt muvafakatlarina baghdir.

(Ek: 13/3/2018-7102/16 md.) Sec¢imlere katilma
yeterliligi tagiyan siyasi partinin se¢ime katilmamasi halinde,
bu partinin iiyesi, kendisinin ve iiyesi oldugu siyasi partinin
yazili muvafakati alinarak, bagka bir siyasi parti tarafindan
aday gosterilebilir.
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Bir kimse aynit zamanda degisik siyasi partiden veya
ayni partiden ayni se¢im i¢in birden fazla se¢im ¢evresinden
aday olamaz, aday gosterilemez ve segilemez.

Bagimsiz adaylar da, ayni se¢im i¢in birden fazla se¢im
cevresinde aday olamaz ve secilemez.

(Ek: 25/4/2018-7140/2 md.) Bir kimse Cumhurbagkanligina
ve milletvekilligine ayn1 anda aday olamaz ve aday gosterilemez.

Kurullarda gorevli hakimlerin durumu

MADDE 17- Yiksek Se¢im Kurulu ve il segim
kurulu bagkan ve iiyeleri ile ilge se¢im kurulu bagkanlari,
bu gorevlerinden ancak adayliklarii koymalar: halinde
cekilebilirler. Adayligi tercih edenler, bu tercih haklarim
genel ve ara se¢imlerin baglangicindan bir ay dnce, segimin
yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme kararmin
ilanindan baglayarak yedi giin i¢inde kullanabilirler.

Adaylig1 tercih edenler, 18 ve 19 uncu maddelerde,
memurlar hakkinda konulan kayitlara tabi olurlar.

Il ve ilge secim kurullarinda gérevlendirilen hakimlerin
gorevli bulunduklari se¢im ¢evrelerinde, esleri ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlari
adayliklarin1 koyduklar1 veya aday gosterildikleri takdirde,
bu hakimler se¢im kurullarindaki gérevlerinden ¢ekilmek ve
durumu derhal yetkili merciine bildirmek zorundadirlar.

Yiksek Se¢im Kurulu Baskani ve iiyeleri, esleri ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlar
hakkindaki islemlerde kurul toplantilarina katilamazlar.
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Adaylik icin gorevden ¢ekilmesi gerekenler

MADDE 18- (Degisik: 8/4/2010-5980/29 md.)

Hakimler ve savcilar, yiiksek yargi organlarn
mensuplari, yiksek Ogretim kurumlarindaki 6gretim
elemanlari, Yiiksekdgretim Kurulu, Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu iiyeleri, kamu kurumu ve kuruluslarinin memur
statiisiindeki gorevlileri ile yaptiklari hizmet bakimindan
is¢i niteligi tagimayan diger kamu gorevlileri, aday olmak
isteyen belediye baskanlar1 ve subaylar ile astsubaylar,
aday olmak isteyen siyasi partilerin il ve ilge yOnetim
kurulu baskan ve {iiyeleri ile belediye meclisi iiyeleri, il
genel meclisi iiyeleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglar ile sendikalar, kamu bankalar1 ile {ist birliklerin
ve bunlarm iist kuruluslarinin ve katildiklar: tesebbiis veya
ortakliklarin yonetim ve denetim kurullarinda gorev alanlar
genel ve ara se¢imlerin baslangicindan bir ay 6nce se¢imin
yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme kararmin
ilanindan baslayarak yedi giin iginde gorevlerinden ayrilma
isteginde bulunmadik¢a adayliklarini koyamazlar ve aday
gosterilemezler.

Gorevden ayrilmaya iliskin hiikiimler

MADDE 19- 18 inci madde kapsamma girenlerin
ayrilma istekleri en yakin amire verilecek bir dilekceyle
yapilir. Dilek¢edeki imzanin sahibine ait oldugu, amir
tarafindan onanir ve dogruca bagli bulundugu bakanliga
veya kuruma derhal gonderilir. Dilekge sahibine, dilek¢enin
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alindigina dair bir belge ve mertebeler silsilesiyle amirlere
de bilgi verilir. Ayni esaslar dairesinde telgrafla da miiracaat
yapilabilir.

Dilekgenin bakanliga veya kuruma geldigi tarihten
itibaren, en geg on giin i¢inde ayrilma isteginin kabul edildigi
dilekge sahibine ve amirlerine teblig olunur.

Subay ve astsubaylarin savas ve seferberlik hallerindeki
ayrilma istekleri haric olmak iizere, ayrilma hakkini
kazanmis olanlarin, ayrilma istekleri reddedilemez. 1402
sayili Sikiyonetim Kanununun 2 nci maddesinin yedinci
fikras1 hilkmii saklidir. Ayrilma istekleri kabul edilen subay
ve astsubaylardan milletvekili se¢ilmemis olanlar sonradan
bu isteklerinden vazgegemezler ve silahli kuvvetlere
donemezler.

Ayrilma hakkini kazanmamis olduklarindan dolayz,
ayrilma istekleri reddedilenler, aday listesine giremezler ve
adayliklarin1 koyamazlar.

Ayrilma istekleri kabul edilenler, goérev basinda
bulunduklari siirece propaganda mahiyetinde hig bir harekette
bulunamazlar. Subaylar ile astsubaylar ve gorevleri geregi
resmi elbise giyenler, resmi elbiseyle propaganda yapamaz
ve bu mahiyette herhangi bir harekette bulunamazlar.

Siyasi partilerin aday listelerini vermeleri

MADDE 20- (Degisik: 27/10/1995-4125/11 md.)
Siyasi partilerin genel merkezleri, segime katilacaklart se¢im
gevrelerine ait aday listeleri (...) Yiiksek Se¢im Kuruluna
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alindi belgesi karsiliginda 6n segim giiniinden en ge¢ on giin
sonraki giin, saat 17.00’ye kadar verirler.

Yiiksek Se¢im Kurulu, bunlar1 derhal il se¢im kurullarina
bildirir. Yiiksek Se¢cim Kurulu, biitiin siyasi partilerin aday
listelerini Resmi Gazete ve radyo ile il se¢im kurullar1 da
kendi ¢evrelerine ait olanlar1 aligilmig araglarla gegici listeler
halinde ilan ederler.

Bagimsiz adaylarin miiracaati

MADDE 21- (Degisik: 27/10/1995-4125/12 md.)
Bagimsiz milletvekili adayligi i¢in yapilacak bagvuru,
adayin milletvekili se¢ilmek istedigi ¢evrenin il se¢im
kurulu bagkanligina, bu Kanunun adaylik i¢in aradig: sart
ve nitelikleri tagidigini belirten bir yazi ile yapilir. Kurul
baskanlig1 bagvurunun alindigina iliskin bir belge verir ve
derhal Yiiksek Se¢im Kuruluna duyurur. Yiiksek Se¢im
Kurulu bu bagvurulari, il se¢im kurullar1 da kendi ¢evrelerine
ait olanlari, alisilmig araglarla gegici listeler halinde ilan
ederler.

(Degisik: 8/4/2010-5980/30 md.) Bagimsiz adaylik icin
basvuranlar, en yiliksek derecedeki Devlet memuruna mali
haklar kapsaminda yapilmakta olan her tiirlii 6demelerin
bir aylik briit tutarini ilgili mal sandigina emaneten yatirip
makbuzunu milletvekili secilebilmek i¢in gerekli bagvurma
belgelerine eklerler.
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Adaylara kars itiraz

MADDE 22- Adaylarin gegici olarak ilanindan itibaren
iki giin icinde il se¢im kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar, il
secim kurullarinca, en geg iki giin i¢inde karara baglanir.

Ilgililer, bu kararlara kars1 iki giin icinde Yiiksek Secim
Kuruluna itiraz edebilirler.

Yiksek Se¢im Kurulu, {i¢ giin iginde ve en geg, kesin
aday listelerinin ilan1 giiniine kadar bu itirazlar1 karara baglar.

Adaylarin incelenmesi

MADDE 23- Bir il, bir ka¢ se¢im ¢evresine boliinmiis
olsa bile il se¢im kurullari, kendi se¢im ¢evrelerinin adaylart
hakkinda yaptiklari inceleme sonunda, bu Kanunda yazilt
adaylik sartlarinda noksanlik veya aykirilik bulundugunu
goriirlerse, durumu gecici ilan tarihinden itibaren iki giin
icinde ilgili adaya, siyasi partilerin il bagkanlarina ve Yiiksek
Sec¢im Kuruluna bildirirler.

Adaylarn ilam

MADDE 24- Adayliklar kesinlestikten sonra, Yiiksek
Se¢im Kurulu biitiin adaylart oy verme giiniinden onceki
ellibesinci giin, se¢cim cevreleri itibariyle Resmi Gazete ve
radyo ile ilan eder.

Il se¢im kurullar1 da kendi secim cevrelerindeki adaylari,
Yiksek Se¢im Kurulunun belirttigi tarihte, alisilmis araglarla
ilan ederler.

Adaylktan istifa ve 6liim

MADDE 25- Aday listelerinin kesinlestigi tarihten, oy
verme giinii saat 17.00’ye kadar 6liim veya istifa nedeniyle
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aday listelerinde meydana gelecek eksilmeler, listelerin
tamamlanmasini gerektirmez. Ancak, aday listelerinde
yukaridaki nedenlerle bosalma olmasi halinde listedeki
adaylar liste sirasimna gore kaydirilmak suretiyle bosalan
yerler doldurulur.

UCUNCU BOLUM
Secim Giinii Isleri

Kullanilacak oy pusulasinin sekli

MADDE 26- (Degisik: 27/10/1995-4125/13 md.)

Milletvekili segimlerinde kullanilacak siyasi partilerin
birlesik oy pusulalari ile bagimsiz adaylarin oy pusulalari
asagidaki esaslar dahilinde hazirlanir:

a) Oy pusulalari, 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri
ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunun 14 iincii maddesinin
(1) numarali bendindeki esaslara uygun olarak, kagidinda
“Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksek Se¢im Kurulu” filigrani
bulunan kagitlara Yiiksek Se¢cim Kurulu tarafindan bastirilir.

b) (Degisik: 12/10/2006-5550/2 md.) Birlesik oy
pusulasinin en iistiine “Siyasi Partiler ve Bagimsiz Adaylar”
ibaresi yazilir. Bu ibarenin altina se¢ime katilan siyasi parti
temsilcileri huzurunda Yiiksek Se¢cim Kurulu tarafindan
cekilen kura sirasina gore, en basta ve ortada partinin 6zel
isaretinin altinda kisaltilmis adi, onun altinda da tam yazi
halinde adi, onun altinda koyu renkli harflerle parti genel
baskanmin adi ve soyadi, belirli bir aralik veya ¢izgiden
sonra capi iki santimetre olan bir bos daire basilir ve biitiin
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bunlarin alt1 ¢izilir. Bu ¢izginin altina o partinin kesinlegen
aday listesinde yer alan adaylarin ad ve soyadlari, aldiklart
sira numarasina gore yazilir. (Son ciimle iptal Anayasa
Mahkemesinin 18/11/1995 tarihli ve E. 1995/54, K.
1995/59 sayih karar ile.)

(Ek paragraf: 13/3/2018-7102/17 md.) ittifak yapan
siyasi partiler, kuraya ittifak olarak dahil edilir ve oy
pusulasinda yan yana yer alir. Bu partilerin ittifak i¢erisindeki
siralar1 da kurayla belirlenir. Ittifak yapan siyasi partilerin
stitunlarinin tizerinde; kisa kenari iki santimetre, uzun kenari
bu partilerin siitunlarinin genisligi ile siitunlarinin araligi
toplam1 kadar olan, dikdortgen seklinde ittifak unvaninin
yer alacag1 ortak bir boliim bulunur. ttifakin unvani yoksa,
ittifak unvan1 béliimiine yalniz “ITTIFAK” ibaresi yazilir.
Unvani olmayan ittifakin birden fazla olmasi halinde, bunlar
basvuru sirasina gore numaralandirilir. Ittifak unvam bliimii
ile aralarindaki bosluk dahil ittifak yapan siyasi partilerin
stitunlariin tamamu ittifak alanidir.

c) (Degisik: 8/4/2010-5980/31 md.) Siyasi parti siitunlari
arasinda (0,75) santimetre ve iki ¢izgi ile belirlenmis bir
aralik birakilir.

d) (Degisik: 8/4/2010-5980/31 md.) Bagimsiz adaylar,
birlesik oy pusulasinin en sag tarafindaki siyasi parti
stitunundan sonra ve ayni hizada olmak iizere, (0,75)
santimetre aralik birakilarak, dikey ve kalin bir ¢izgi
cizildikten sonra yerlestirilir. Bir se¢im g¢evresinde birden
fazla bagimsiz aday varsa sira, aralarinda gekilecek kura
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ile belirlenir. Basta ve ortada bagimsiz adaym adi ve
soyadi yazilir. Belirli bir aralik veya ¢izgiden sonra capi
iki santimetre olan bir bos daire basilir ve bunlarm alti
cizilir. Birden fazla bagimsiz aday siitunlar1 arasinda, (0,75)
santimetre ve iki ¢izgi ile belirlenmis bir aralik birakilir.

Siyasi parti siitunlarinin altinda bagimsiz adaylara yer
verilmez. Ancak, bagimsiz aday sayisinin fazla olmasi ve
bunlarin oy pusulasina yerlestirilmesinin miimkiin olmamasi
halinde, siyasi parti adaylarindan sonra kalin bir ¢izgi
cizildikten ve bes santimetre bosluk birakildiktan sonra
tekrar bir ¢izgi cizilerek, kalan bagimsiz adaylar filigranlt
kagit ebadina uygun olarak yerlestirilir.

e) (Ek: 8/4/2010-5980/31 md.) Oy pusulasinda, genel
baskan ve adaylarmm niifus kimlik belgelerindeki ad ve
soyadlar1 tam olarak yazilir. Herhangi bir kisaltma, unvan
veya sifat kullanilamaz.

f) (Ek: 8/4/2010-5980/31 md.) Birlesik oy pusulasinda
siyasi partilerin 6zel isaretleri, tiizligline uygun bigimde renkli
olarak bastirilir. Siyasi partilerin oy pusulasinda kullanilacak
Ozel isareti, ad1 ve kisaltilmig adinin belirlenmesinde parti
tiziigii esas almr. Tiziklerine gore, kisaltilmis adlari
mevcut olmayan siyasi partilerin, birlesik oy pusulalarinda
tam adi yazilir. Birlesik oy pusulalarinda, bagimsiz adaylar
icin herhangi bir 6zel isaret veya ibare kullanilamaz.

(Ek: 8/4/2010-5980/31 md.) Yurt dist segmenler
tarafindan kullanilacak birlesik oy pusulalari, bu maddede
Ongoriilen usul ve esaslara gore hazirlanir.
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Birlesik oy pusulalarimin mahalline yollanmasi ve
miihiirlenmesi

MADDE 27- Her sandikta kullanilacak birlesik oy
pusulalar1 dortylizliik paketler haline getirilerek Yiiksek
Se¢im Kurulunca numaralanip miihiirlendikten sonra yeteri
kadar zarf ile birlikte se¢im ¢evrelerine gonderilir.

Paketleri alan ilge se¢im kurullari, hangi numarali
paketin hangi sandik kuruluna verildigini bir tutanakla tespit
eder.

Paketi alan sandik kurulu, oy verme giinii, oy vermeye
baslamadan evvel paketi agar ve birlesik oy pusulalarinin
tamamin1 sandik kurulu miihiirii ile miihiirler. Sandik
kuruluna gelen se¢mene bu oy pusulalarindan bir adet
verilirken sandik kurulu mihiirini tasidigi ve higbir
tarafinda herhangi bir isaret bulunmadigi kurul iiyelerine,
miisahitlere ve segmene gosterilir.

Siyasi partilerin kesin adaylarinin ad ve soyadlan liste
sirasina gore il se¢cim kurullarinca basili listeler halinde oy
verme ve sandik alaninda goriilebilir yerlere asilir. (Miilga
son ciimle: 27/10/1995-4125/21 md.)

Oylarin kullanma sekli

MADDE 28- (Degisik: 28/3/1986-3270/32 md.)

Se¢men, Yiiksek Se¢cim Kurulu tarafindan yaptirilip
sandik kurullarina kadar ulastirilmis bulunan ve sandik
kurulu baskaninda oy verme siiresince bulundurulmasi
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mecburi olan ve birlesik oy pusulasi ile birlikte kendisine
verilen “Evet” yazili miihiirii alarak oyunu kullanmak iizere
kapali oy verme yerine girer.

(Degisik: 12/10/2006-5550/3 md.) Secmen, “Evet”
miihriinii sadece tercih ettigi siyasl partiye veya varsa
yalnizca oy vermek istedigi bagimsiz adaya ait 6zel daire
icine basmak ve oy pusulasini zarfa koymak suretiyle oyunu
kullanir.

(Degisik: 27/10/1995-4125/14 md.) Oyunu kullanan
secmen oy pusulasmni katlayarak zarfa koyar ve zarfi
yapistirir. “Evet” yazili mithiirii sandik kurulu baskanina geri
verir ve oyunu sandiga atar.

(Degisik: 12/10/2006-5550/3 md.) Se¢men, “Evet”
miihriinii basti@1 siyasi partiye veya bagimsiz adaya oy
vermis sayilir.

(Miilga besinci fikra: 27/10/1995-4125/14 md.)

(Miilga altinci fikra: 27/10/1995-4125/14 md.)

Gegerli oylarin hesabi

MADDE 29- (Degisik: 27/10/1995-4125/15 md.)
Bir se¢im c¢evresinde segime katilan siyasi partinin 28
inci maddenin ikinci fikras1 uyarinca almis oldugu gegerli
oylarin toplami siyasi partinin o se¢im g¢evresinde almis
oldugu gecerli oyu gosterir. (Ek iki ciimle: 13/3/2018-
7102/18 md.) Ancak ayn ittifak icerisindeki siyasi partilerin
her birinin gegerli oyu; ittifaki olusturan siyasi partilerin o
secim ¢evresinde tek basina aldiklart oy sayisina, ittifakin
ortak oylarindan gelen payin ilave edilmesiyle elde edilir.
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Ittifak yapan her bir partiye ortak oylardan gelen pays; ittifak
yapan siyasi partilerin tek basina aldiklari oyun bu partilerin
toplam oyuna boéliinmesi ile elde edilen katsayinin ittifakin
ortak oyu ile ¢arpimi1 sonucu elde edilir.

(Degisik: 27/10/1995-4125/15 md.) Bagimsiz adaymn
almig oldugu gecerli oy, 28 inci maddenin ikinci fikrast
uyarinca elde ettigi gecerli oylarin toplamidir.

Birinci ve ikinci fikralar uyarinca siyasi partiler ile
bagimsiz adaylarin aldiklari gegerli oylarin toplami o se¢im
cevresinin gecerli oylarimi gosterir.

Ulke diizeyindeki gegerli oylar, biitiin segim ¢evrelerine
ait gecerli oylarin toplamidir.

Sayimin tutanaga gecirilmesi

MADDE 30- (Miilga: 27/10/1995-4125/21 md.)

DORDUNCU BOLUM
Secimden Sonra Yapilacak isler

ilgelerde secim sonuclarimin birlestirilmesi

MADDE 31- (Degisik: 13/3/2018-7102/23 md.) Ilge
se¢im kurulu, sandik tutanaklarinin birlestirilmesinde, siyasi
partiler ile bagimsiz adaylarin herbirinin aldiklar1 oy sayisini
ve ittifaklarin ortak oy sayisi ile ortak oylarindan gelen
pay1 tespit ederek tutanaga gegirir. (Miilga ikinci ciimle:
27/10/1995-4125/21 md.)
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01 secim kurullarinda birlestirme

MADDE 32- il secim kurulu, ilge secim kurullarindan
gelen tutanaklari, yukaridaki maddede belirtilen sekilde
birlestirir ve her se¢im ¢evresindeki;

a) Segmenlerin sayisini,

b) Oylarimi kullanan se¢gmenlerin sayisint,

c) Itiraz edilmis veya ihtilafli gériilmiis olup da, gegerli
sayilarak hesaba katilan oy pusulalar1 sayisini,

d) Gegerli sayilmayan ve hesaba katilmayan oy
pusulalar sayisini,

e) Gegerli sayilan ve hesaba katilan oy pusulalar1 genel
toplamint,

f) (Degisik: 13/3/2018-7102/19 md.) Secime katilmis
olan siyasi partiler ve bagimsiz adaylar ile ittifaklarin her
birinin aldig1 oy sayisini,

g) (Miilga: 27/10/1995-4125/21 md.)

h) (Miilga: 27/10/1995-4125/21 md.)

Sec¢im cevrelerine gore ayr1 ayri tutanaga gegirir.

Genel baraj ve hesaplanmasi

MADDE 33- (Degisik: 23/5/1987-3377/9 md.)
(Degisik: 31/3/2022-7393/1 md.) Genel secimlerde
ilke genelinde, ara segimlerde secim yapilan gevrelerin
tiimiinde, gecerli oylarin yiizde yedisini gegmeyen partiler
milletvekili ¢ikaramazlar. (Ek ciimle: 13/3/2018-7102/20
md.) Se¢im ittifaki yapilmasi halinde, yiizde yedilik barajin
hesaplanmasinda ittifak yapan siyasi partilerin aldiklari
gecerli oylarin toplami esas alinir ve bu siyasi partiler icin
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ayrica baraj hesaplamasi yapilmaz. Bir siyasi parti listesinde
yer almis bagimsiz adaylarin segilebilmesi de listesinde yer
aldig siyasi partinin iilke genelinde ve ara segimlerde se¢im
yapilan cevrelerin tiimiinde yiizde yedilik baraji agmas: ile
miimkiindiir.

il secim kurullar, yukaridaki maddeye gore, birlestirme
tutanagini diizenledikten sonra sonuglari en seri sekilde
telgrafla, ayrica telefon veya telsizle Yiiksek Se¢im Kuruluna
bildirirler.

(Degisik: 13/3/2018-7102/20 md.) (Degisik: 31/3/2022-
7393/1 md.) Yiiksek Se¢im Kurulu, biitiin illerden bu
sekilde alinan bilgilere gore, Tirkiye genelinde gecerli
oylarin toplamini yapar ve her siyasi partinin ve ittifakin
aldig1 gecerli oy toplammni genel gecerli oy toplamina
bolerek, siyasi partilerin ve ittifaklarin {ilke genelinde aldigi
oy ylizdesini hesaplar ve yiizde yedilik baraji asan siyasi
partilerin ve ittifaklarin isimlerini il se¢im kurullarina bildirir
ve ilan eder.

Bu ilandan sonra, bir veya bir ka¢ se¢im g¢evresinde,
secimin iptaline karar verilmesi iilke genelinde alinan oy
yiizdesinin yeniden tespitini gerektirmez.

Bir secim c¢evresinde siyasi partiler, ittifaklar ve
bagimsiz adaylarin elde edecekleri milletvekili sayisinin
hesab1

MADDE 34- (Degisik: 13/3/2018-7102/21 md.)
(Degisik: 31/3/2022-7393/2 md.) Bagimsiz adaylar ve
33 {incii maddede yazili oran1 asan siyasi partiler ile bu orani
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asan ittifaki olusturan partilerin, bir se¢cim g¢evresinde elde
edecekleri milletvekili sayist asagidaki sekilde hesaplanir:

(Degisik: 27/10/1995-4125/16 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesinin 18/11/1995 tarihli ve E. 1995/54, K.
1995/59 sayih Karari ile.)

(Degisik:  23/5/1987-3377/10 md.)  (Degisik:
23/11/1995-4138/2 md.) (Degisik: 13/3/2018-7102/21 md.)
(Degisik: 31/3/2022-7393/2 md.) Se¢ime katilmig siyasi
partilerin ve bagimsiz adaylarin adlart alt alta ve aldiklar
gecerli oy sayilart da hizalaria yazilir. Siyasi partilerin oy
sayilari, dnce bire, sonra ikiye, sonra iige.... ila o gevrenin
cikaracagi milletvekili sayisina ulagincaya kadar boliiniir.
Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklar1 oylar
ayrim yapilmaksizin en biiyiikten en kiigiige dogru siralanir.
Se¢im ¢evresinden ¢ikacak milletvekili sayisi kadar bu
paylarin sahibi olan siyasi partilere ve bagimsiz adaylara
rakamlarin biiyiikliik sirasina gore milletvekili tahsis olunur.
(Ek ciimle: 17/10/1987-3404/1 md.; Miilga: 27/10/1995-
4125/21 md.)

Son kalan milletvekilligi i¢in birbirine esit rakamlar
bulundugu takdirde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle
tahsis yapilir.

(Degisik:  23/11/1995-4138/2 md.)  (Degisik:
13/3/2018-7102/21 md.) Segime katilan siyasi partilerden
veya ittifaklardan higbirisi yukaridaki maddede yazili orani
asamamis ise milletvekilleri iiglincii ve dordiincii fikra
hiikiimlerine gore paylastirilir.
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(Ek: 28/3/1986-3270/33 md.; Miilga: 23/11/1995-
4138/2 md.)

(Ek: 13/3/2018-7102/21 md.) (Degisik: 31/3/2022-
7393/2 md.) ittifakin aldig1 oy toplami genel baraji gectigi
takdirde, se¢im ¢evrelerinde milletvekili hesabi ve dagilim,
ittifak icerisinde yer alan her bir partinin o se¢im ¢evresinde
almig oldugu oy sayisi dikkate alinarak tgiincii fikra
hiikiimlerine gore yapilir.

Siyasi partilerin cikaracaklarn iilke secim cevresi
milletvekili sayisinin hesabi

MADDE 34/A- (Ek: 27/10/1995-4125/17 md.; iptal:
Anayasa Mahkemesinin 18/11/1995 tarihli ve E.1995/54,
K.1995/59 sayih Kararu ile.)

Siyasi parti adaylarindan secilenlerin tespiti

MADDE 35- (Degisik: 27/10/1995-4125/18 md.)

Il secim kurulu baskani alinan sonuglara gére, o secim
cevresinden; siyasi parti aday listelerinde ve varsa bagimsiz
adaylardan segilenleri tespit eder ve tutanagin bir suretini o
se¢im gevresinde ilan ettirir. Diger bir suretini, bir hafta siire
ile il se¢im kurulu kapisina astirir.

Milletvekili secilenlerin Yiiksek Secim Kuruluna
bildirilmesi ve tutanaklarin verilmesi

MADDE 36- Milletvekili segilenler belli olur olmaz,
secilenlerin ad ve soyadlari ve parti adayi iseler mensup
olduklar siyasi parti, il se¢im kurullarinca en seri sekilde
telgrafla, ayrica telefon veya telsiz ile secim cevreleri de
gosterilerek Yiiksek Se¢cim Kuruluna bildirilir.

184



(Degisik:  27/10/1995-4125/19 md.) Milletvekili
secilenlere il se¢im kurulu tarafindan, milletvekili
secildiklerine dair derhal bir tutanak verilir. Bu tutanaklardan
iki ornegi de Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkanligina en
seri vasitayla gonderilir. (ikinci ciimle iptal: Anayasa
Mahkemesinin 18/11/1995 tarihli ve E.1995/54 K.1995/59
sayih Karan ile.)) Yiksek Se¢im Kurulu Bagkanligi
tutanaklardan birini Tirkiye Biiyik Millet Meclisi
Bagkanligina verir.

Secim sonu¢larmin yayimi

MADDE 37- Yukaridaki maddenin birinci fikrasi
uyarinca il se¢cim kurullarindan bilgi verildikge, Yiiksek
Se¢im Kurulu bu bilgileri bekletmeden radyo ve televizyon
ile derhal yayimlar.

Biitin  illerden  verilecek  bilgiler tamamlanir
tamamlanmaz, tasdikli tutanak suretlerinin alinmasi veya
itiraz varsa bu itirazin incelenerek karara baglanmasi
beklenmeksizin, her partinin kazandigr milletvekili sayisi
ve milletvekili segilenlerin ad ve soyadlar1 Yiiksek Secim
Kurulunca Tiirkiye Radyo ve Televizyonlar1 ile derhal
yayimlanir.

Secim sonuglarimi gosteren tutanaklarin biitiin illerden
gonderilmesi lizerine, Yilksek Se¢cim Kurulu, en kisa
zamanda Radyo ve Televizyon ve Resmi Gazete ile ikinci
bir bildiri yayimlayarak, iller ve se¢im g¢evreleri itibariyle,
milletvekili segilenlerin ad ve soyadlarini, segmen sayisini,
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oy kullanan se¢men sayisini, katilma oranini, gegerli oy
pusulasi sayisini her parti ile bagimsiz adaylarin kazandiklari
oy sayisini agiklar.

Devlete ait biitlin ulastirma ve haberlesme araglari,
secim kurullar arasinda secimle ilgili haber, yazi, bilgi ve
malzemenin ulastirilmasinda 6ncelikle kullanilir.

Secim sonuclarimin Devlet istatistik Enstitiisii
Baskanhg tarafindan yayimlanmasi

MADDE 38- Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkanlig,
Yiiksek Sec¢im Kurulu tarafindan kendisine verilecek
belgelere dayanarak, iller, secim cevreleri ve ilgeler, se¢im
bolgeleri ve sandik bolgeleri itibariyle, sandik kurullar
tutanaklarinda bulunan bilgileri en geg, se¢imi takip eden bir
yil iginde yayimlar.

Secimin veya tutanagin iptali

MADDE 39- Oylarin dokiimiine, sayimma veya bu
oylarin partiler ile bagimsiz adaylara boliimiine iliskin olarak
milletvekili tutanaklarina yapilan itiraz {izerine yeniden
yapilan dokiim, sayim ve hesap sonucunda tutanaklarin
iptaline karar verildigi takdirde, yeniden yapilacak dokiim,
sayim ve hesap sonucuna gore segilmis olduklari anlagilanlara
Yiiksek Se¢im Kurulu tarafindan tutanaklari verilir.

Bir se¢im ¢evresinde yapilan se¢imin, se¢im islemleri
sebebiyle iptaline karar verildigi takdirde, o se¢im ¢evresinde
yeniden se¢im yapilir ve Yiiksek Se¢im Kurulu segimin
iptaline dair kararla birlikte o ¢evrede, secimin yapilacagin
Resmi Gazete ve diger vasitalarla derhal ilan eder.
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(Degisik: 2/1/2003-4778/16 md.) Bu ilandan sonra
gelen doksaninci giinii takip eden ilk Pazar giinii oy verme
gliniidiir.

Yukaridaki fikralar diginda milletvekillerinden bir veya
birkacinin tutanaklarinin iptaline karar verildigi takdirde,
tutanaklari iptal olunan milletvekilleri yerine, 34 ve 35 inci
madde esaslarina gore siradaki adaya tutanak verilir.

Sirada olanlar yetmedigi takdirde, acik kalan
milletvekillikleri i¢in Kanunun ara se¢imi hakkinda kabul
ettigi hiikiimlere uyulur.

Secim belgelerinin saklanmasi

MADDE 40- Hesaba katilan ve katilmayan ve itiraza
ugramis olan oy pusulalari, sayim ve dokiim cetvelleri ve
milletvekilligine segilme tutanaklari ve segimle ilgili diger
her tiirlii evrak, iki yil siire ile ilgelerde ilge se¢im kurulu
bagkani, illerde il se¢im kurulu bagkani tarafindan saklanir
ve Yiiksek Secim Kurulunun talebi olmadik¢a hicbir yere
gonderilemez.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bagimsiz adaylarin emaneten yatirdiklar1 para
hakkinda yapilacak islemler
MADDE 41- (Degisik: 27/10/1995-4125/20 md.)
Milletvekili se¢imi sonucunda bagimsiz adayin aldigi oy
secilmesine yetmezse emanete alinan para Hazineye gelir
yazilir.
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Olen veya kanuni siire i¢inde adayliktan vazgegen veya
adayliklar1 reddedilen veya yukaridaki fikrada belirtilen
sayidan ¢ok oy alan bagimsiz adaylara veya kanuni
mirasgilarina segimden sonra miiracaat etmeleri halinde
emanetteki para geri verilir.

Ozel hiikiim bulunmayan hallerdeki uygulama

MADDE 42- Bu Kanunda 6zel hiikiim bulunmayan
hallerde, 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men
Kitiikleri Hakkinda Kanunun bu Kanuna aykiri olmayan
hiikiimleri uygulanir.

Yiksek Secim Kurulu, milletvekili se¢imlerinin saglikli
ve diizenli bir sekilde gergeklesmesini saglamak amaciyla
gerekli ilke kararlar1 almaya yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
Degistirilen Kanun Hiikiimleri

MADDE 43- 26/4/1961 tarih ve 298 sayili Segimlerin
Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunun
maddelerinde bulunan “Cumbhuriyet Senatosuna iliskin
hiikiimler” madde metinlerinden ¢ikartilmigtir.

MADDE 44 iLA 61- (Bu maddeler 24 Nisan 1961
tarih ve 298 sayili “Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men
Kiitiikleri Hakkinda Kanun™un 7, 14, 52, 103, 149, 151, 152,
153,157, 159, 160, 161, 162, 164, 168, 169, 170 ve 180 inci
maddelerinde degisiklik yapilmasina dair olup adi gecen
kanundaki yerlerine islenmislerdir.)
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MADDE 62- (22 Nisan 1983 tarih ve 2820 sayil1 “Siyasi
Partiler Kanunu”nun gegici 6 nct maddesinin degistirilmesine
dair olup ad1 gegen kanundaki yerine islenmistir.)

YEDINCIi BOLUM
Gegici Hiikiimler

GECICI MADDE 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten sonra yapilacak milletvekili se¢imi i¢in oy verme
giinii 6 Kasim 1983 tarihidir.

Secim doneminin baglangic tarihi Yiiksek Secim
Kurulunca, yukaridaki fikrada belirtilen oy verme giinii esas
alinarak tespit ve ilan edilir.

Yiiksek Se¢cim Kurulu, bu Kanun ile 298 say1li Se¢imlerin
Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikkleri Hakkinda Kanun
ve 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununun segimlere iligkin
olarak tespit ettigi siireleri kisaltarak uygulayabilir.

6 Kasim 1983 tarihinde yapilacak Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi se¢imlerinin bu Kanunun 6 nci1 maddesinde
ongoriilen bes yillik siiresinin hesabinda, oy verme giinii
olarak Ekim 1983 aymun ikinci pazar giiniiniin tarihi esas
alinir.

GECICI MADDE 2- Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi
tarihten sonra yapilacak ilk milletvekili se¢iminde siyasi
partilerin seg¢ime katilabilmeleri igin biiyliik kongrelerini
yapmis olmalari sarti aranmaz. Ancak, Yiiksek Secim
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Kurulunca tespit ve ilan edilecek se¢im doneminin baglangi¢
tarihine kadar illerin en az yarisinda teskilat kurmusg olmalart
gerekir.

GECICi MADDE 3- 2820 sayili Siyasi Partiler
Kanununun gegici dordiincii maddesinde, siyasi parti
kurucular tizerinde, Milli Giivenlik Konseyinin incelemede
bulunmak ve haklarinda olumsuz karar alianlarin
degistirilmesini talebetmek yetkisi, ayn1 kanunun gegici
altinci maddesine gore, bu Kanunun yiriirliige girmesini
miiteakip yapilacak ilk milletvekili genel se¢imleri i¢in siyasi
partilerin kurucular kurulunca tespit edilecek milletvekilleri
adaylar1 hakkinda da asagidaki esaslara gére uygulanir.

a) Milli Giivenlik Konseyi; Siyasi Partilerce hazirlanan
milletvekili aday listelerini, Yiiksek Se¢cim Kurulu Baskanlig1
tarafindan gegici olarak ilan edildigi tarihten itibaren oniki
giin iginde inceler.

b) Yukaridaki (a) bendi hiikiimlerine gdre yapilan
inceleme sonunda Milli Giivenlik Konseyince hakkinda
olumsuz karar alinan milletvekili adaylarinin isimleri ilgili
siyasi parti listelerinden ¢ikartilmak tizere Yiiksek Se¢im
Kurulu Bagkanligina bildirilir. Milli Giivenlik Konseyinin
adaylar hakkinda aldig1 bu karar kesindir.

c) (Degisik: 19/9/1983-155 No.lu M.G.K. karari*
Milli Giivenlik Konseyinin (a) bendi uyarinca ilk incelemesi
sirasinda haklarinda olumsuz karar alinmasi nedeniyle siyasi

21 lgili Milli Giivenlik Konseyi Karari, 21/9/1983 tarihli ve 18168 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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parti aday listelerinden c¢ikartilan milletvekili adaylarmin
yerine, ilgili siyasi partiler iki giin i¢inde yeni adaylarini
birer yedegi ile beraber siralarini da belirtmek suretiyle
Yiksek Se¢im Kurulu Bagkanlig1 araciligryla Milli Giivenlik
Konseyine bildirebilirler.

Milli Giivenlik Konseyi bildirilen bu adaylar iizerindeki
incelemesini yedi giin i¢inde tamamlar.

Yapilan inceleme sonunda Milli Giivenlik Konseyince
adayliklar1 olumlu goriilenlerin adlar1 Yiiksek Se¢im Kurulu
Baskanligina bildirilir.

d) Kanunun siyasi partilerin segimlere katilabilmelerine
iliskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla Milli Giivenlik
Konseyi tarafindan olumsuz karar alinmak suretiyle listeden
cikartilmig bulunan adaylar nedeniyle listenin, herhangi bir
nedenle tamamlanamamis olmasi o siyasi partinin kalan
adaylarla se¢cime katilmasina engel olmaz.

GECICI MADDE 4- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten sonra yapilacak ilk milletvekili genel segiminde;
Milli Giivenlik Konseyi, Yiiksek Se¢im Kurulu Baskanligi
tarafindan gecici olarak ilan edilen listedeki bagimsiz
adaylarin durumunu, ilan tarihinden itibaren oniki giin i¢inde
inceler.

Hakkinda olumsuz karar alinan bagimsiz aday, listeden
cikarilmak iizere Yiksek Se¢im Kurulu Bagkanliina
bildirilir. Milli Giivenlik Konseyinin bagimsiz adaylar
hakkinda aldig1 bu kararlar kesindir.
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GECICI MADDE 5- Bu Kanunun yiiriirliige girmesini
miiteakip, yapilacak ilk milletvekili genel segimlerinde,
secmenler “Evet” miihiirlinii sadece tercih ettigi siyasi
partiye veya varsa yalnizca bir bagimsiz adaya ait 6zel daire
icine basmak suretiyle oylarmi kullanirlar. Adaylar igin
tercih isareti kullanilmaz.

Se¢men tarafindan ilgili siyasi partiye ait 6zel daire i¢ine
miihiir basildiktan sonra o partiye ait listede tercih isaretleri
konmus ise bu igaretler oy pusulasini gegersiz kilmaz.

Saymmin tutanaga gegcirilmesi, ilgelerde, il secim
kurullarindaki birlestirme islemleri yukaridaki fikralarin
esaslar1 gozoniinde bulundurularak yapilir.

34 {incii madde wuyarinca partilerin kazandigi
milletvekillikleri sayist tespit edildikten sonra birlesik oy
pusulasinda yeralan parti listesindeki siraya gore o partiden
milletvekilligine secilenler tespit edilir.

GECICI MADDE 6- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren en geg otuz giin i¢inde Yiiksek Se¢im Kurulu
tarafindan son genel niifus sayimi sonuglarina gore, 4 lincii
madde uyarinca se¢im gevreleri ve her se¢im g¢evresinin
cikaracagi milletvekili sayisi tespit edilerek Resmi Gazete,
radyo ve televizyonla ilan edilir.

GECICI MADDE 7- Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi
tarihten sonraki ilk milletvekili genel se¢imlerinde ilge secim
kurulu, bir bagkan ile alt1 asil ve alt1 yedek liyeden olusur.
Ilge se¢im kurulunun iki asil ve iki yedek iiyesi memurlar
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arasindan, dort asil ve dort yedek iiyesi se¢im g¢evresinde
secime katilmisg siyasi parti iiyeleri arasindan segilir. O se¢im
cevresinde dortten fazla siyasi parti se¢cime katilmis ise, ilge
secim kurulunun partili asil dyelerinin hangi partilerden
alinacagy, ilge se¢im kurulu bagkani tarafindan kura ile tespit
edilir. Bu halde partili yedek iiyeler asil iiyelik alamayan
siyasi partilere oncelik verilmek suretiyle ayni sekilde kura
ile belirlenir.

Bu se¢im ¢evresinde dortten az siyasi parti se¢ime
katildig: takdirde ilge se¢im kurulunun bos kalan tiyelikleri,
parti iiyesi olmayan ve bu gorevi yapabilecek kisilerin
secilmesi suretiyle tamamlanir.

GECICI MADDE 8- Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi
tarihten sonraki ilk milletvekili genel se¢imlerinde sandik
kurulu bir bagkan ile alt1 asil ve alt1 yedek iiyeden olusur.

Ilge segim kurulu baskani;

a) Sandik kurulunun baskani ile iki asil ve iki yedek
liyesini memurlar arasindan,

b) Sandik kurulunun partili dort asil ve dort yedek
iiyesini o se¢im ¢evresinde segime katilmig bulunan siyasi
parti iiyeleri arasindan,

Secer.

O se¢im c¢evresinde dortten fazla siyasi parti segime
katilmis ise her sandik kurulu i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere ilge
se¢im kurulu bagkani tarafindan kura ile sandik kurullariin
asil iiyeliginin hangi siyasi partilere verilecegi tespit edilir.
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Bu halde sandik kurullarmin partili yedek tiyeleri asil iiyelik
alamayan siyasi partilere oncelik verilmek suretiyle ayni
sekilde kura ile belirlenir.

Sandik kurulu iiyesi olarak gorevlendirilecek memur
bulunamadig1 veya o se¢im ¢evresinde dortten az siyasi parti
secime katildig takdirde, kurulun bos kalan iyelikleri parti
iiyesi olmayan ve bu gorevi yapabilecek kisilerin secilmesi
suretiyle tamamlanir.

GECICI MADDE 9- Yapilacak ilk milletvekili genel
se¢imlerinde;

a) Onceden kiitiige yazildiklar1 halde oy verme tarihinde
kisitll veya kamu hizmetlerinden yasakli olanlar veya ceza
infaz kurumlarinda hiikiimlii veya tutuklu olarak bulunanlar
oy kullanamazlar.

b) Yazim veya giincellestirme sirasinda hiikiimlii veya
tutuklu olduklart icin kiitiige yazilmayanlardan, bilahare
tahliye edilenler oy verme giliniinden Onceki onbesinci
gilin saat 17.00’ye kadar ikametgahlarinin bulundugu yer
ilce secim kuruluna tahliye edildiklerine iligkin belge ile
birlikte bagvurmalar1 ve oy verme yeterligine sahip olmalar1
halinde siirenin ge¢mis ve kiitiiglin kesinlesmis olmasina
bakilmaksizin kiitiige ve ikametgahlarinin bulundugu sandik
listelerine dahil edilmelerine ilge se¢im kurullarinca karar
verilir.

GECICi MADDE 10- ilk milletvekili genel
seciminde kullanilacak se¢gmen kiitiiklerinin yazim veya
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giincellestirilmesi sirasinda yurt disinda bulunan Tiirk
vatandaglari se¢im giiniinden Onceki onbesinci giin saat
17.00’ye kadar ikametgahlarimin bulundugu yer ilge
se¢im kuruluna pasaportlariyla bagvurmalari ve oy verme
yeterligine sahip olmalari halinde siirenin gegmis ve kiitiigiin
kesinlesmis olmasina bakilmaksizin kiitiige ve sandik
listelerine dahil edilmelerine il¢e se¢im kurullarinca karar
verilir ve durum, hangi sandikta oy kullanabilecekleri de
belirtilmek suretiyle pasaportlarina islenir.

GECICI MADDE 11- ik milletvekili genel
seciminde kullanilacak se¢gmen Kkiitiiklerinin yazim veya
giincellestirilmesi sirasinda er, onbasi, kita cavusu veya
askeri Ogrenci olduklari icin kiitiige yazilmayanlardan;
terhis edilen veya askerlikle ilisigi kesilenler ile subay veya
astsubay olanlar oy verme giiniinden dnceki onbesinci giin
saat 17.00 ye kadar ikametgahlarinin bulundugu yer ilge
secim kurullarina bu durumlarina iliskin belge ile birlikte
bagvurmalart ve oy verme yeterligine sahip olmalari
halinde stirenin ge¢cmis ve kiitiiglin kesinlesmis olmasina
bakilmaksizin kiitiige ve ikametgahlarimin bulundugu sandik
listelerine dahil edilmelerine ilge se¢im kurullarinca karar
verilir.

GECIiCi MADDE 12- (Miilga: 23/5/1987-3377/14 md.)

GECICi MADDE 13- (Ek: 21/11/1995-4135/1 md.)

10.6.1983 tarih ve 2839 Sayili Milletvekili Se¢imi
Kanununun 27.10.1995 Tarih ve 4125 Sayili Kanunla
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Degisik 20 nci maddesinin birinci fikrasindaki on giinliik
siire, 20 nci Donem Milletvekili Se¢imlerinde onbes giin
olarak uygulanir ve bu siire kisaltilamaz. Yiiksek Se¢im
Kurulu se¢im takvimi diizenlemesini buna gore yapar.

GECiCi MADDE 14- (Ek: 23/11/1995-4138/3 md.; iptal:
Anayasa Mahkemesinin 1/12/1995 tarihli ve E. 1995/56,
K.1995/60 sayih Karariyla.)

SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Secimde oy kullanmayanlar

MADDE 63- (Degisik: 28/3/1986-3270/35 md.)

Se¢men kiitiiglinde kaydi ve sandik listesinde oy
kullanma yeterligi bulundugu halde, Milletvekilligi genel ve
ara secimlerinde mesru mazeretleri olmaksizin katilmayanlar,
ilge secim kurulu bagkani tarafindan onbin lira para cezasiyla
cezalandirilirlar. Bu karar kesindir.?

Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar

MADDE 64- 24/5/1961 tarih ve 304 sayili Cumhuriyet
Senatosu Uyelerinin Se¢imi Kanunu ile 25/5/1961 tarih ve
306 sayili Milletvekili Se¢imi Kanunu ve bu kanunlarin
biitiin ek ve degisiklikleri yiirirlikten kaldirilmigtir.

22 Bu maddede belirtilen para cezasmm XX. donem Milletvekili Genel
Segimleri igin 250.000 (ikiyiizellibin) lira olarak uygulanacag: 27/10/1995
tarih ve 4125 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle hitkme baglanmustir.

196



Yiiriirliik

MADDE 65- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtrliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 66- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu
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2839 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK
GETIiREN MEVZUATIN YURURLUGE GIiRi$
TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/ 2839 sayili Kanunun Degisen Yiiriirliige Girig

KHK’nin Numarasi Maddeleri Tarihi
3270 - 15/4/1986
3377 - 3/6/1987
3403 - 11/9/1987
3404 - 19/10/1987
3757 - 26/8/1991
4044 — 1/10/1994
4125 - 28/10/1995
4135 — 21/11/1995
4138 — 24/11/1995
4778 - 11/1/2003
5550 6,26, 28 20/10/2006
5552 10 28/10/2006
5922 4,6 30/10/2009
5980 18,21, 26 10/4/2010

11, 12/A, 16, 26, 29, 31,

7102 32.33. 34 16/3/2018
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Birlikte yapilacak

16, 3 iincii maddenin birinci | ilk Tiirkiye Biiyiik
fikrasindaki Millet Meclisi ve
degisiklik, 6 nct Cumhurbagkanligt
maddenin birinci fikrasinda | se¢imine  iligkin
yapilan degisiklik takvimin basladigi
tarihte
7140 Birlikte  yapilan
ilk Tirkiye Biiyiik
6 ot maddenin ikinci | MiLet Meclisi ve
Cumhurbaskanlig1
fikrasinda yapilan .
degisiklik secimleri sonucun-
da Cumhurbagka-
ninin géreve bagla-
dig1 tarihte
7393 33.34 6/4/2022
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeligi ile
Bagdasmayan Isler Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi : 3069
Kabul Tarihi : 31/10/1984
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayisi : 6/11/1984 - 18567
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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi UYELIGI iLE
BAGDASMAYAN iSLER HAKKINDA KANUN

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, Tirkiye Biiyilik
Millet Meclisi iiyelerinin yapamayacaklar1 gorev ve isleri
belirlemektir.

MADDE 2- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeleri,
Devlet ve diger kamu tiizelkisilerinde ve bunlara bagl
kuruluslarda; Devletin veya diger kamu tiizelkisilerinin
dogrudan dogruya ya da dolayli olarak katildig1 tesebbiis
ve ortakliklarda; ozel gelir kaynaklari ve 6zel imkanlart
kanunla saglanmis kamu yararina c¢aligan derneklerin
ve Devletten yardim saglayan ve vergi muafiyeti olan
vakiflarin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
ile sendikalar ve bunlarm {ist kuruluglariin ve katildiklari
tesebbiis veya ortakliklarin yonetim ve denetim kurullarinda
gorev alamazlar, vekili olamazlar, herhangi bir taahhiit igini
dogrudan veya dolayli olarak kabul edemezler, temsilcilik ve
hakemlik yapamazlar.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi iyeleri, yliriitme
organinin teklif, inha, atama veya onamasina bagli resmi
veya Ozel herhangi bir isle gorevlendirilemezler. (Miilga
ikinci ciimle: 2/7/2018-KHK-703/52 md.) (...)
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MADDE 3- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iyeleri ayrica;
2 nci maddede belirtilen kurum ve kuruluslarda ticret karsiligi
is takipciligi, komisyonculuk, miisavirlik yapamazlar;
Devletin sahsiyetine karsi iglenen suglar ile zimmet, ihtilas,
irtikap, kagakgilik ve doviz suglari gibi Devletin maddi
cikarlartyla ilgili davalarda Devlet aleyhine vekil olamazlar;
serbest mesleklerini icrada, ferdi igletmelerini idarede
milletvekilligi unvanlarini kullanamazlar.

MADDE 4- Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi {iyeleri,
2 nci maddede belirtilen kurum ve kuruluslarda genel
sekreter, sekreter veya benzeri herhangi bir nam altinda
higbir yonetim gorevi alamazlar.

Milletvekilleri, yabanci bir devlet veya milletlerarasi bir
kurulus tarafindan verilen idari ve siyasi, iicretli herhangi
bir isi veya gorevi Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisinin karar1
olmadikc¢a kabul edemezler.

MADDE 5- Milletvekillerinin yapamayacaklar: iglere
iligskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidur.

MADDE 6- Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi {iyesi
secilmeden once bu Kanunla yasaklanan herhangi bir
yukimliilik iistlenmis bulunan {iyeler mevcut durumlarini
alt1 ay i¢cinde bu Kanuna uygun hale getirirler.
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MADDE 7- Bu Kanuna aykir1 hareket eden {iiyeler
hakkinda, I¢tiiziik hiikiimleri uyarinca islem yapilr.

Uyeligin diismesine; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiye
tamsay1sinin salt cogunlugu ile karar verilir.

MADDE 8- Bu Kanun yaymmindan alti ay sonra
yuriirliige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkan1 ve Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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3069 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK
GETIiREN MEVZUATIN YURURLUGE GIiRi$
TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin Numaras

3069 sayilhi Kanunun
Degisen Maddeleri

Yiiriirlige Giris Tarihi

KHK/703

24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan
Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi ve
Cumhurbaskanlig1
se¢imleri sonucunda
Cumhurbasgkaninin
andigerek goreve
bagladig tarihte
(9/7/2018)
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyelerinin
Odenek, Yolluk ve Emekliliklerine Dair Kanun

Kanun Numarasi 13671
Kabul Tarihi :26/10/1990
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayisi: 28/10/1990 - 20679
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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSI UYELERININ
ODENEK, YOLLUK VE EMEKLILIKLERINE DAIR
KANUN

Odenek, Yolluk, Diger Mali ve Sosyal Haklar

MADDE 1- Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyelerinin
aylik 6deneklerinin tutari, en yiiksek Devlet memurunun
almakta oldugu miktardir. En yiliksek Devlet memuruna
Odenenlerden gelir vergisine tabi olmayanlar bu Kanuna
gore de gelir vergisine tabi tutulmaz.

Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi iiyelerine bu madde
uyarinca hesaplanacak aylik d6denek tutarinin yarisi yolluk
olarak ddenir.

Bu yolluklar herhangi bir suretle haczedilemez.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri en yiiksek Devlet
memurunun almakta oldugu mali ve sosyal haklardan
yararlanirlar.

Emeklilik

MADDE 2- (Degisik: 3/4/1997-4234/1 md.)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri ile disaridan
atanan bakanlar, segildikleri veya atandiklari, emekli olanlar
ise istekte bulunduklar tarihi izleyen ayim basindan itibaren
T.C. Emekli Sandig ile ilgilendirilirler. Emekli olanlarin
istirak¢i olduklari siirece sosyal gilivenlik kurumlarindan
aldiklar1 ayliklari kesilir.
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(iptal iki ila altine1 fikralar: Anayasa Mahkemesinin
27/5/1999 tarih ve E. : 1998/58, K. : 1999/19 sayih Karan
ile; Miilga: 27/1/2000-4505/6 md.)

5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren, Yasama Organ1 Uyeleri ile disaridan
atanan bakanlarin bu gorevlerde gecen her hizmet yili igin
ayn1 Kanunun 32 nci maddesi ¢ergevesinde ii¢ aylik fiili
hizmet zamm1 uygulanir.

Emekli Ayhigimin Baglanmasi

MADDE 3- (Degisik: 3/12/1992-3855/3 md.)

Yasama Orgam Uyeleri ile disaridan atanan bakanlarin
veya daha once bu gorevlerde bulunmus olanlarin istekleri
tizerine emekli ayliklarinin baglanmasinda, emekli ayligini
baglayacak ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunun mevzuatinda
yer alan genel hiikiimler uygulanir.

Milletvekilleri ile Yasama Orgam Eski Uyelerinin
Sosyal Haklar1

MADDE 4- (Degisik: 24/11/1994-4049/4 md.)

Milletvekillerinin, Yasama Organ1 Uyeligi ile agiktan
atandig1 Bakanlik gérevi sona erenlerin ve bunlarin bakmakla
yukiimli olduklari aile fertlerinin; 6lenlerin aylik veya 5
inci madde geregince tazminat alan veya miistahak olup da,
bu tazminatt 5 inci maddenin {igiincii fikrasindaki sartlar
sebebiyle alamayan dul ve yetimlerinin tedavileri Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisince saglanir. (Ek ciimle: 6/12/2019-
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7196/49 md.) Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divaninca
cikarilan yonetmelikle belirlenir.

(Ek: 29/3/2018-7104/16 md.) Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi iiyeleri ve bu iiyeligi sona erenler ile disaridan
atanan bakanlar, kamu kurum ve kuruluslarinin tiim sosyal
tesis ve imkanlarindan, bu tesislerin kullanimina iliskin ilgili
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan belirlenmis en uygun
esas ve usuller dahilinde yararlanirlar.

Tazminat

MADDE 5- (Degisik: 24/11/1994-4049/5 md.; iptal:
Anayasa Mahkemesinin 27/5/1999 tarihli ve E. : 1998/58,
K. : 1999/19 sayih Karari ile; Miilga: 27/1/2000-4505/6
md.)

Hak Kazanma ve Odeme

MADDE 6- Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi iiyeleri bu
sifat1 iktisap ettikleri aydan itibaren, bu Kanunda belirtilen
6denek ve yolluklara hak kazanirlar. Herhangi bir nedenle
Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi iiyeligi sifati kalkanlarin
istihkaklari, bu sifatin kalktigi ay1 takip eden aybasindan
itibaren verilmez. Ancak, olim ve gesitli sebeplerle genel
secimin yenilenmesi halinde onceden aldiklar1 ii¢ aylik
6denek ve yolluklar geri alinmaz. Aylik 6denek ve yolluklarin
ii¢ aylig1 pesin olarak ve ¢ekle 6denir.

Oliim Yardim

MADDE 7- Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi iiyelerinin
Olimleri halinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
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ek ve degisikliklerine gore en yiiksek Devlet Memurunun
almakta oldugu ayligin (ek gosterge dahil) oniki aylik
tutar1 6lim yardimi olarak Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
biit¢esinden usulii dairesinde ve resen ddenir.

Yasama Organi iiyeligi sona erenler i¢in bu yardim 6lim
tarihi itibariyle birinci fikraya gdre hesaplanacak miktarin
yarist tutarinda olmak tizere Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
biit¢esinden 6denir.

Bu madde uyarinca 6lim yardimi yapilanlara diger
mevzuat hiikiimleri ile 6ngdriilen 6liim yardimlart yapilmaz.

Bu maddenin tatbikinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 208 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 8- 9.10.1984 tarih ve 3053 sayili Kanun
yiriirliikten kaldirilmistir. 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi
Kanununun bu Kanuna aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

EK MADDE 1- (Ek: 4/7/2012-6353/19 md.) (Degisik:
6/12/2019-7196/50 md.) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanliginca, milletvekilleri ve yasama organi eski
liyelerine, 24/6/2018 tarihinden 6nce disaridan atandigi
bakanlik gorevi sona erenlere ve bunlarin sifat ve vazifesine
bagli olarak kanunlarda belirtilen hak sahiplerine, sekli ve
icerigi Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanlik Divaninca
belirlenecek kimlik belgesi verilir. Bu kimlik belgesi, tiim
resmi ve Ozel kuruluglar tarafindan kabul edilecek resmi
kimlik hiikmiindedir.
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Milletvekilleri ve yasama organ1 eski {iiyeleri ile
24/6/2018 tarihinden 6nce disaridan atandig1 bakanlik gorevi
sona erenlerin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti, siiriicii
belgesi, diplomatik pasaport, yivli ve yivsiz silah ruhsati
alma ve yenileme islemleri ile bunlarin sifat ve vazifesine
bagli olarak bir hakkin kullanimina dair resmi kurumlara
yapilacak yazili bildirimler ilgili kanunlarda izin verilen
illerde yapilabilecegi gibi Ankara ilinde de yapilabilir.
Bu islemler ve bildirimler ilgilinin talebi halinde, resmi
kurumlar nezdinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1
vasitastyla yuriitiiliir. Ayrica, bu fikrada sayilanlarin talebi
halinde, kendilerine ait veya edinecekleri araglara Ankara
ilinin plakasi verilir.

Milletvekilleri ve yasama orgami eski Ttyeleri ile
24/6/2018 tarihinden dnce digaridan atandigi bakanlik gorevi
sona erenlerin bu sifat veya vazifelerinden dolay1 15/7/1950
tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununda belirtilen hak
sahiplerinin pasaport alma ve yenileme islemleri hakkinda
da ikinci fikra hiikkmii uygulanir.

Bu maddeye gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanlig1 tarafindan yapilacak is ve islemlere dair usul
ve esaslar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divant
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

GECICi MADDE 1- (Miilga: 3/12/1992-3855/6 md.)
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GECIiCi MADDE 2- (Degisik: 24/11/1994-4049/9 md.)

(...)? ; 5 inci maddede yer alan 9000 rakami da 1995
yilinda 12.000, 1996°da 13.000, 1997 ve miiteakip yillarda
14.000 olarak uygulanir.

GECIiCi MADDE 3- (Degisik: 24/11/1994-4049/ 9
md.; Miilga: 27/1/2000-4505/6 md.)

GECICI MADDE 4- (Miilga: 3/12/1992-3855/6 md.)

GECICi MADDE 5- (Miilga: 3/12/1992-3855/6 md.)

GECICIi MADDE 6- (Ek: 3/4/1997-4234/3 md.; iptal:
Anayasa Mahkemesinin 27/5/1999 tarihli ve E. : 1998/58,
K. : 1999/19 sayih Karar ile; Miilga: 27/1/2000 - 4505/6
md.)

GECICIi MADDE 7- (Ek: 3/4/1997-4234/3 md.; iptal:
Anayasa Mahkemesinin 27/5/1999 tarihli ve E. : 1998/58,
K. : 1999/19 sayih Karan ile; Miilga: 27/1/2000-4505/6
md.)

GECIiCi MADDE 8- (Ek: 27/1/2000-4505/2 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yasama
organi 1lyelerinden ve disaridan atanan bakanlardan
altmigbes yasini doldurmus bulunanlar ile bunlarin dul
ve yetimlerine ¢esitli kanunlarda yer alan hiikiimlere gore
baglanmis bulunan aylik ve sair tazminatlara iligkin olarak
yapilan her tiirlii islem ve tahsisler kazanilmig hak olarak

23 Bu arada yer alan “2 nci maddede yer alan 8000 rakami 1995 ve miiteakip
yillarda 9000;” ibaresi Anayasa Mahkemesinin 17/10/1996 tarihli ve
E.: 1996/4, K.: 1996/39 sayil1 Karart ile iptal edilmistir.
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sakli olup baglanmig bulunan emekli, dul-yetim ayliklar1 ile
sair tazminatlar Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiginca
6denmesine devam olunur.

Ayrica bu Kanunun 5 inci maddesine gore Tiirkiye
Biiyiikk Millet Meclisinden tazminat almakta iken, bu
maddenin yiiriirlitkten kalkmas1 sonucu tazminatlar1 kesilen
ve Tirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigindan da temsil
tazminati ddenmeyen yasama organi iyeleri ile disaridan
atanan bakanlarin kendilerine, dul ve yetimlerine 5434 sayili
Kanunun ek 68 inci maddesindeki esaslar dahilinde, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi biit¢esinden temsil tazminat1 6denir.
Bu tazminatlar 6dendik¢e faturasi karsiliginda Hazineden
tahsil olunur.

Yiiriirliik

MADDE 9- Bu Kanunun 2 nci maddesi ile gegici
4 {incli maddesi 1 Temmuz 1990 tarihinde; diger maddeleri
yayimu tarihinde yiirtirlige girer. Ancak 2 nci maddenin son
fikrasinda yer alan fiili hizmet zammu verilmesinden dolay1
bu Kanunun yiiriirliigiinden 6nce gegmis siireler i¢in aylik ve
ikramiye farki 6denmez.

Yiiriitme

MADDE 10- Bu Kanunun Tirkiye Biiyik Millet
Meclisi ile ilgili hiikiimlerini Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskani, diger hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytirtitiir.
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3671 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK
GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA
MAHKEMESI iPTAL KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR

LISTE
Degistiren Ka;munun/ 3671 sayih
KHK’nin veya Iptal Eden K
anunun O
Anayasa Desi intal Yiiriirlige Girig Tarihi
Mahkemesi Kararmin eglsen veyaip a.
Numarasi Edilen Maddeleri
s | B2
3855 Gegici Madde | "Y1 &Y10
) 3 giinil
’ (15/1/1993)
4049 2,4,5 6/12/1994
Anayasa Mahke-
mesinin 17/10/1996
tarihli ve E.1996/4, | Gegici Madde 2 8/1/1997
K.1996/39 sayili
Karari
Gegici Madde 7 15/4/1997
8/1/1997 tarihinden
4234 2,5, Gegici gecerli olmak lizere
Madde 3, yayimi tarihi olan
Gegici Madde 6 15/4/1997
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4505 Gegici Madde 8 12/2/2000
Any. Mahkemesinin | 5 i | 432000 tarihinden
27/5/1999 tarihli ve .
E - 1998/58. K. - Madde 6, baglayarak ii¢ ay
1999/19 sayli Karari Gegici Madde 7 | sonra (4/6/2000)
6353 Ek Madde 1 12/7/2012
7104 4 6/4/2018
7196 4, Ek Madde 1 24/12/2019
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Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 5335
Kabul Tarihi : 21/4/2005
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayis1 : 27/4/2005 - 25798
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BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE
DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

(...)

MADDE 30- (Degisik: 21/1/2010-5947/18 md.)
(Degisik: 29/6/2011-KHK-644/37 md.) (Degisik: 2/7/2018-
KHK-703/199 md.) Cumhurbagkan: tarafindan atanan veya
gorevlendirilenler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince yapilan
segimler sonucunda goérev verilenler ile yiiksekogretim
kurumlarmi 6gretim {iyeliklerine ve Saglik Bakanliginin
tabip ve uzman tabip kadrolarna yapilacak atamalar harig
olmak {iizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar, genel biitceye dahil
dairelerin, katma biitgeli idarelerin, doner sermayelerin, kefalet
sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarinin ve biitgeden
yardim alan kuruluslarin kadrolarina agiktan atanamazlar.
Diger kanunlarin bu fikraya aykirt hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik
veya yaslilik ayligi alanlar bu ayliklar1 kesilmeksizin;
genel biitceye dahil daireler, katma biitgeli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler
ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler,
sosyal giivenlik kurumlari, biitgeden yardim alan kuruluslar
ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul
ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl

221



ortakliklar1 ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin
%50’sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda
herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde ¢alistirilamaz ve
gbrev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yashilik aylig
almakta iken emeklilik veya yaslilik ayliklart ve/veya diger
tazminatlar1 kesilmeksizin atanmaya, calistirilmaya veya
gorevlendirilmeye izin veren hiikiimleri ile 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun ek 11 inci
maddesine gore 1.1.2005 tarihinden 6nce alinmis Bakanlar
Kurulu kararlar1 uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve tigilincii fikra hiikiimleri;

a) Cumhurbagkanligina segilenler,

b) (Degisik:2/7/2018-KHK-703/199 md.)Cumhurbaskant
yardimcilig1 veya bakanliga atananlar,

¢) Yasama Organi iiyeligine segilenler,

(..v)

h) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/199 md.) Ozel
kanunlarinda veya Cumhurbagkanligi kararnamelerinde
emeklilik veya yashilik aylig1 kesilmeksizin calistirilma veya
gorev yapma hakki verilenlerden Cumhurbagkani tarafindan
atanan veya gorevlendirilenler*® ve Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisince yapilan se¢imler sonucunda gorev verilenler,

2413/9/2018 tarihli ve 17 sayili “Bazi Cumhurbagkanhg: Kararnamelerinde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin
¢erceve 1’inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ile yapilan degisiklik
kapsaminda Bakan Yardimcis: kadrosuna atananlarin varsa emeklilik ve
yaslilik ayliklarinin kesilmeyecegi hiikkme baglanmustir.

222



i) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 60 1nci
maddesinin (a) fikrast uyarinca Yasama Organi iiyeliginin
bitiminden sonra dgretim iiyesi olarak atanmis olanlar,

(..)

Hakkinda uygulanmaz.?

(-.))

25 Anayasa Mahkemesinin 3/4/2007 tarihli ve E.: 2005/52, K.: 2007/35 sayili
Karari ile bu maddenin “... ihtiyag fazlasi olan personelin, ilgili kuruluslarin
da goriisii alinarak, genel biitgeye dahil dairelere, katma biitgeli idarelere,
doner sermayelere, kefalet sandiklarina, sosyal giivenlik kurumlarina,
biitceden yardim alan kuruluslara nakledilmesine iliskin esas ve usilleri
belirlemeye Devlet Personel Baskanliginin bagli oldugu Bakan ile Maliye
Bakani yetkilidir” bolimii iptal edilmisgtir.
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani ve Divan
Uyelerinin Temsil Odenekleri ile Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Hesaplarim inceleme Komisyonunca
Secilen Denetci Uyenin Odenegi Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi : 3054
Kabul Tarihi : 9/10/1984
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayisi: 16/10/1984 - 18547
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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANI
VE DiVAN UYELERININ TEMSIL ODENEKLERI
ILE TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
HESAPLARINI INCELEME KOMiSYONUNCA
SECILEN DENETCi UYENIN ODENEGI
HAKKINDA KANUN

MADDE 1- Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanina
ve Divan Uyelerine, asagida belirtilen gosterge rakamlarinin
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu

bulunan miktarda temsil 6denegi verilir.*

1.1.1991°den 1.1.1992’den 1.1.1993’den  1.1.1994°den 1.1.1995°den

itibaren itibaren itibaren itibaren itibaren
Uygulanacak Uygulanacak Uygulanacak Uygulanacak Uygulanacak
UNVANI  Géstergeler  Gostergeler  Gostergeler  Gostergeler  Gostergeler

Bagkan 3600 4200 4800 5400 6000
Baskanvekili 2800 3300 3800 4300 5000
Idare Amiri 2100 2400 2800 3100 3600
Katip Uye 2100 2400 2800 3100 3600

26 Bu maddede belirtilen gosterge rakamlari 12/4/1990 tarih ve 420 sayili
KHK ’nin 4 iincii maddesi ile degistirilmis ve metne islenmistir.
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MADDE 2- (Degisik: 27/12/1993-3952/1 md.) Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Hesaplarini inceleme Komisyonunca
segilen Denetci Uyeye de Katip Uye igin belirtilen gdsterge
rakamlarmin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile
garpimi sonucu bulunan miktarda 6denek verilir.

Denetgi iiyeye kesintisiz bir ay1 gecen vekalet hallerinde
Odenek vekile verilir.

MADDE 3- Birinci ve ikinci maddelerde yazili
Odeneklere, goreve baglama tarihinden itibaren hak kazanilir.
Bu ddenekler herhangi bir vergi ve kesintiye tabi degildir ve
her ay pesin olarak ¢ekle 6denir.

Bu &deneklere esas teskil eden gostergeler emeklilik
hesabinda higbir surette dikkate alinmaz.

MADDE 4- 24/2/1962 tarih ve 21 sayili Cumhuriyet
Senatosu ve Millet Meclisi Baskanlar1 ve Divan Uyelerinin
Temsil Odenekleri Hakkinda Kanun ile 24/2/1962 tarih ve 22
sayili Meclis Hesaplarinin Tetkiki Komisyonu Uyelerinden
Denetgi Secilenlere Odenecek Denetgi Ucreti Hakkinda
Kanun yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 5- Bu Kanun 1 Ocak 1985 tarihinde yiiriirliige
girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiytlik
Millet Meclisi Bagkani yiiriitiir.
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3054 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK
GETIiREN MEVZUATIN YURURLUGE GIiRi$
TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/KHK’nin 3054 sayih Yiiriirliige Girig
Numarasi Kanunun Degisen Maddeleri Tarihi
KHK/420 1 1/1/1991
1/1/1992
tarihinden
3952 2 gecerli
olmak {izere
30/12/1993
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