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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI
IDARI TESKILATI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Tammmlar ve Gorevler
Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlig1 Idari Teskilatinin kurulus, goérev, yetki ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Tanmimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini,

b) Genel Kurul: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunu,

¢) Ictiiziik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiinii,

¢) Baskanlik Divani: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divanini,

d) Idari Teskilat: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlhig1 Idari
Teskilatini,

e) Genel Sekreter: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Genel
Sekreterini,

ifade eder.
Idari Teskilatin gorevleri
MADDE 3- (1) idari Teskilatin gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurula, Baskanlik Divanina, komisyonlara, siyasi parti
gruplarma ve milletvekillerine her tiirli bilgi destegi ile idari ve teknik
destek saglamak.

b) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) Yasama uzmanlari
marifetiyle kanun teklifleri ile diger yasama ve denetim belgelerini
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inceleyerek  komisyonlara bilgi vermek, komisyon raporlarmin
hazirlanmasina yardimer olmak ve komisyonlarin gérev alanina giren
konularla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

¢) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi
hazirlamak.

¢) Tutanak, ¢dztimleme ve basim hizmetlerini ytriitmek.

d) Komisyonlarm ve milletvekillerinin her tiirlii yayin, belge ve bilgi
ihtiyacini karsilamak.

e) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)

f) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) TBMM’nin ¢aligmalari ile
ilgili olarak Cumhurbagkanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla es
glidiimii saglamak.

g) TBMM’nin ve Idari Teskilatin uluslararas: kuruluslarla iliskilerini
ve uluslararasi etkinliklerle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

§) TBMM’nin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek ve
TBMM faaliyetlerini gesitli vasitalarla kamuoyuna duyurmak.

h) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)
1) Evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek.

i) TBMM Baskanhiginca ve mevzuatla idari Teskilata verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

IKINCi BOLUM
Idari Teskilat
Teskilat

MADDE 4- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) (1) Bu Kanuna ekli
(I) sayili cetvelde gosterilen Idari Teskilat, dogrudan TBMM Bagkanina
ve Genel Sekretere bagli birimler ile Yasama ve Denetim Hizmetlerinden
Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina, Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden
Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden
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Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina (...)' bagli birimlerden meydana
gelir.

(2) Ozel Kalem Miidiirliigii, TBMM Baskan basmiisavirleri, TBMM
Baskan miisavirleri ve Hukuk Hizmetleri Baskanligi gorev yoniinden
TBMM Bagkanina, idari yonden ise Genel Sekretere baglidir.

(3) Dss Iliskiler ve Protokol Baskanlig1, Strateji Gelistirme Baskanlig1,
misavirler ve i¢ denetciler dogrudan Genel Sekretere baglidir.

(4) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimecisina agagidaki hizmet birimleri baglidir:

a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi
b) Biitce Baskanlig1
¢) Tutanak Hizmetleri Bagkanligi

(5) Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisina agagidaki hizmet birimleri baglidir:

a) Insan Kaynaklar1 Baskanlig1

b) Destek Hizmetleri Baskanligt

c) Isletme ve Yapim Baskanlig

¢) Milletvekili Hizmetleri Baskanlig1

(6) Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisina agagidaki hizmet birimleri baglidir:

a) Arastirma Hizmetleri Baskanlig1

b) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligi
¢) Basi, Yay ve Halkla iliskiler Baskanlig
¢) Bilgi Islem Bagkanlig

(7) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)?

' 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 49’uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “ve Milli
Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina” ibaresi madde metninden ¢ikarilmig
olup Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 sayil1 Karar1
ile bu ibarenin madde metninden ¢ikarilmast iptal edilmistir.

2 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 say1ili Karari ile bu
fikranin yiiriirlilkten kaldirilmast iptal edilmistir.
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Genel Sekreter ve Genel Sekreter yardimcilar:

MADDE 5- (1) Genel Sekreter, idari Teskilatin {ist ydneticisi olup
Idari Teskilatin gorevlerinin yiiriitiilmesinden TBMM Bagkanina karsi
sorumludur.

(2) Genel Sekreter, Idari Teskilatin gorevlerini mevzuata, Idari
Teskilatin amag ve politikalari ile stratejik planina uygun olarak diizenler,
yiiriitlir ve hizmet birimleri arasinda es giidiimii saglar.

(3) Genel Sekreter yardimcilari kendilerine bagli birimlerin yonetim
ve es giidiimiinden Genel Sekretere karst sorumludur.
UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimlerinin Gorevleri
Kanunlar ve Kararlar Baskanhg
MADDE 6- (1) Kanunlar ve Kararlar Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Kurula, Baskanlik Divanina, TBMM Baskanligina, Danisma
Kuruluna, komisyonlara ve milletvekillerine uzmanlik hizmeti sunmak.

b) Milletvekilleri igin talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi
hazirlamak.

c) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) TBMM Baskanligina
sunulan kanun tekliflerini kanun yapim teknigine uygunluk agisindan
inceleyerek rapor hazirlamak.

¢) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) Yasama uzmanlar
marifetiyle kanun teklifleri ile yasamaya ve denetime iliskin diger belgeleri
inceleyerek komisyona bilgi vermek, komisyon gorlismelerine yonelik
hazirlik calismalarint yapmak, komisyon raporlarinin hazirlanmasina
yardimer olmak ve komisyonun gorev alanma giren konularla ilgili
aragtirma ve incelemeler yapmak.

d) Ictiiziikte éngoriilen yasama ve denetim belgelerini hazirlamak ve
kayitlarini tutmak.
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e) Genel Kurulda kabul edilen kanun ve karar metinlerini hazirlamak
ve giincelleyerek hizmete sunmak.

f) Bilgi edinme ve denetim yollarina iligkin onergeler hakkinda
Anayasa ve Ictiiziikte dngoriilen islemleri yiiriitmek.

g) Anayasa, I¢tiiziik ve ilgili kanunlarda éngoriilen yasama ve denetim
faaliyetlerine iligkin diger gorevleri yapmak.

§) Yasama ve denetim siireglerine iliskin ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip etmek ve ulusal ve uluslararasi alandaki kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

h) Yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin istatistiki verileri
hazirlamak.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Biitce Baskanhg
MADDE 7- (1) Biitge Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Plan ve Biitgce Komisyonuna yasama, denetim, gbzetim, izleme ve
secim faaliyetlerinde uzmanlik hizmeti sunmak.

b) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) Yasama uzmanlar
marifetiyle kanun teklifleri ile yasama ve denetime iligkin diger belgeleri
inceleyerek Komisyona bilgi vermek, Komisyon goriismelerine yonelik
hazirlik ¢alismalarini yapmak, Komisyon raporlariin hazirlanmasina
yardimectr olmak ve Komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili
arastirma ve incelemeler yapmak.

c) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) Merkezi yonetim biitce
kanunu teklifi ve merkezi yonetim kesin hesap kanunu teklifinin Komisyon
goriismelerine yonelik hazirliklart yapmak, biitge ve kesin hesapla ilgili
analizler yaparak gerekli dokiimanlar1 hazirlamak ve tespitleri Komisyonun
bilgisine sunmak.
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¢) Kalkinma planlarinin Komisyon goriismelerinde uzmanlik destegi
saglamak.

d) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) Kanun teklifleri ile diger
yasama ve denetim belgelerinin analizlerini yaparak biitce ve kalkinma
planina uygunlugu hakkinda Komisyonu bilgilendirmek.

e) Komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip etmek ve ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Tutanak Hizmetleri Baskanhg:
MADDE 8- (1) Tutanak Hizmetleri Bagkanliginin gdrevleri sunlardir:

a) Genel Kurul goriigmelerinin tutanagini tutmak, tutanak ozetini
hazirlamak ve TBMM Tutanak Dergisini baskiya hazirlamak.

b) Komisyon karari iizerine komisyon goriismelerinin tutanagini
tutmak ve yasama yili sonunda Komisyon Tutanak Dergisini yayimlamak.

¢) Basgkanlik Divant ve Danisma Kurulunun toplanti tutanaklarini
tutmak.

¢) Talep halinde, komisyon gorligmelerinin ve yasama ve denetime
iliskin diger toplantilarin ses kayitlarinin ¢éziimlemesini yapmak.

d) Tutanak hizmetlerine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip
etmek ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
insan Kaynaklar1 Baskanhgi
MADDE 9- (1) insan Kaynaklar1 Baskanliginin gorevleri sunlardr:

a) TBMM Baskanliginin insan giicii politikasi ve planlamasi ile
insan kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve performans dlgiitlerinin
olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

18



b) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerini
yapmak.

c) Siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri igin c¢alistirilacak
personelin istihdamina iligkin islemleri yerine getirmek.

¢) Mal bildirimine iliskin islemleri yapmak.

d) TBMM caliganlarinin gelisimini ve verimliligini artiracak egitim
programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

e) Egitim faaliyetleri ile ilgili planlama, dokiimantasyon, yayin ve
arsiv hizmetlerini birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda planlamak, yerine
getirmek ve birimler arasinda es giidiimii saglamak.

f) Yurt dist lisansiistii ve diger egitim programlarini izlemek, bu
programlara katilim amaciyla yapilacak bagvurulara iligkin ig ve islemleri
yapmak.

g) Kurs, seminer ve staj diizenlenmesini ve uygulanmasini saglamak.

§) Baskanlik Divani karart dogrultusunda milletvekillerine yonelik
egitim faaliyetlerini yerine getirmek.

h) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Destek Hizmetleri Baskanhg
MADDE 10- (1) Destek Hizmetleri Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin ve personelin yemek ve diger ikram hizmetlerinin
yerine getirilmesini saglamak.

b) Sosyal tesislerin sevk ve idaresini yapmak, lojman tahsis islemleri
ile kres hizmetlerini yerine getirmek.

¢) Ulasim hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine
getirmek.
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d) TBMM bina ve tesislerini her an hizmete hazir bulundurmak,
temizlik islerini yapmak veya yaptirmak.

e) Park ve bahgeleri diizenlemek, bakimini ve peyzaj iglerini yapmak
veya yaptirmak.

f) TBMM’de diizenlenen cenaze torenlerine yonelik hizmetleri yerine
getirmek.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

isletme ve Yapim Baskanhg

MADDE 11- (1) Isletme ve Yapim Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) TBMM bina, tesis, tesisat, arag ve gereclerinin kullanim ve islerligini
saglamak tizere gerekli bakim ve onarimi ile benzeri hizmetleri yapmak
veya yaptirmak.

b) (Ek: 6/12/2019-7196/65 md.) TBMM uhdesindeki kiiltiir ve tabiat
varligl niteligi tasiyan taginir ve tasinmaz kdiltiir varliklarini rélove,
restorasyon, restitlisyon ve konservasyon projeleri, sokak sagliklastirma,
cevre diizenleme projeleri ve bunlarin uygulamalar ile degerlendirme,
muhafaza, nakil isleri ve kazi ¢aligmalarmi, gerektiginde ilgili kamu kurum
ve kuruluslartyla da is birligi ile yapmak veya yaptirmak.

¢) TBMM binalarinin ve gergeklestirilecek yeni projelerin mimarlik ve
mithendislik hizmetlerini yerine getirmek, gerekli denetimleri yapmak ve
TBMM’ye ait 6zgiin projeleri arsivlemek.

¢) Toplantilarin ses kayitlarmi yapmak ve bu amagla seslendirme
sistemlerini kurarak islerligini saglamak.

d) Aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.

e) Tasinmazlara iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yerine
getirmek.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Milletvekili Hizmetleri Baskanhgi

MADDE 12- (1) Milletvekili Hizmetleri Bagkanliginin gdrevleri
sunlardir:

a) Milletvekillerinin 6denek, yolluk ve emeklilik islemleri ile diger
6zlik ve sosyal haklarina iligkin islemleri yapmak.

b) Milletvekillerinin saglik harcamalarina iliskin belgeleri incelemek
ve ddemelerin yapilabilmesi igin gerekli islemleri yerine getirmek.

¢) Milletvekillerinin sekretarya ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine
getirmek.

¢) Milletvekili odalarinin tahsis ve donatimina iliskin islemleri yerine
getirmek.

d) Siyasi parti gruplarinin ve milletvekillerinin ¢alisma mekanlarini
diizenlemek.

e) Milletvekillerine yonelik ulagim ve iletisim hizmetlerini yerine
getirmek.

f) Milletvekillerinin mal bildirimlerine iligkin islemleri yapmak.
g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Arastirma Hizmetleri Baskanhgi

MADDE 13- (1) Arastirma Hizmetleri Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Yasama uzmanlar1 marifetiyle yasama ve denetim faaliyetlerine
iliskin konu odakli nesnel arastirmalar yapmak ve milletvekillerinin ve
komisyonlarin bilgisine sunmak.

b) Milletvekillerinin talep ettikleri konularda bilgi ihtiyaclarini
karsilamak.

¢) TBMM giindemindeki konulara iligkin bilgi ve belge derlemek.
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¢) Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri,
konferans ve seminerleri takip etmek ve ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Harici kaynaklardan bilgi destegi saglamak i¢in is birligi ag1 kurmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanhgi

MADDE 14- (1) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

a) TBMM Kiitiiphanesi i¢in ihtiya¢ duyulan basili ve dijital belgeleri
tespit ve temin etmek ve elektronik veri tabanlarina erisim saglamak.

b) Milletvekillerinin ihtiya¢ duyabilecekleri referans kaynaklar1 ve
belgeleri kullanima sunmak.

¢) Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri
takip etmek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak
ve kiitiiphane koleksiyonunu zenginlestirmek.

¢) Nadir eserleri elektronik ortamda veya benzeri yontemlerle
depolamak ve hizmete sunmak.

d) Gelen ve giden evrakin kayit ve dagitim isleri ile Idari Teskilatin
yasama ve denetime iliskin olanlar disinda kalan evrakinin arsiv islerini
yapmak.

e) Yurt dig1 ve yurt i¢i arsiv ve kiitiiphanelerden, parlamento tarihi
bakimindan 6nem arz eden belge ve evraki arsive kazandirmak i¢in gerekli
cabay1 gdstermek.

f) Yasama ve denetime iligkin arsiv malzemelerinin tasnifi, kaydi ve
yerlestirilmesini yapmak ve bunlardan yararlanma imkanini saglamak.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Baskanhg

MADDE 15- (1) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Baskanliginin
gorevleri sunlardir:
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a) TBMM nin basin ve yayin islerini diizenlemek ve tanitim ile halkla
iligkiler faaliyetlerini yapmak.

b) TBMM ’ye iligkin konularda etkinlikler diizenlemek, gergeklestirilen
etkinliklerle ilgili yaymlar yapmak veya yaptirmak ve kamuoyunu
bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

¢) TBMM’de gorev yapan basin ve yaymn mensuplarina teknik donanim
destegi saglamak ve akreditasyon hizmetlerini yerine getirmek.

¢) TBMM yerleskesine gelen ziyaretcilerin giris ve ¢ikis islemlerini
yapmak.

d) Genel Kurul gériismelerini yayinlamak.

e) Yasama ve denetim ¢alismalart ile bunlara iligkin faaliyetleri
izlemek, bunlarla ilgili programlar hazirlamak ve yayinlar yapmak veya
yaptirmak.

f) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore
yapilacak bilgi edinme bagvurularina yonelik es glidiimii saglamak.

g) Kiiltiir, Sanat ve Yaymn Kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine

getirmek.

§) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)* (Yeniden Diizenleme:
6/12/2019-7196/66 md.) TBMM uhdesindeki miizelerde tiim miizecilik
hizmetlerini yerine getirmek, bu miizelerin ulusal ve uluslararasi
tanitimin1 yapmak veya yaptirmak ve bu amagla faaliyetlerde bulunmak,
ilgili kuruluslarla kiiltiirel alanlarda is birligi yapmak, miizelerin onarim,
restorasyon, teshir ve miizecilikle ilgili diger teknik hizmetlerini,
gerektiginde Isletme ve Yapim Baskanligi ile birlikte yiiriitmek.

> Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 say1li Karari ile bu
bendin yiiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.
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h) Yasama ve denetim faaliyetlerine yonelik belgeleri basmak, basilan
belgelerin ve TBMM Kiitiiphanesinin cilt islerini yapmak.

1) Idari Teskilatin faaliyetlerinde kullamilan belgeleri basmak.

i) Milletvekillerinin halklailiskiler, iletisim ve sekretarya faaliyetlerinde
kullandig1 materyalleri basmak.

j) TBMM ile ilgili tanitict yayinlari basmak.

k) Verilecek benzeri gorevleri yapmak veya yaptirmak.

Bilgi islem Baskanhgi

MADDE 16- (1) Bilgi islem Baskanliginin gorevleri sunlardr:

a) Bilisim altyapisi ve sistemlerini planlamak ve uygulamak, bu
gergevede her tirlii yazilim ve donanim destegini saglamak ve ihtiyag
duyulan veri tabanlarini olusturmak.

b) Genel Kurul toplanti salonundaki elektronik oylama ve yoklama
sisteminin iglerligini saglamak, bilgisayar donanimi ve yazilimu ile ilgili
hizmetleri yerine getirmek.

¢) TBMM projelerinin TBMM bilisim altyapisina uygun olarak
tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik geligsmeleri takip
etmek ve otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi glivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek,
kamu bilisim standartlarina uygun ¢éztimler tiretmek.

¢) Internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalart
ile ilgili teknik ¢aligmalar yapmak.

d) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar
olusturmak.

e) TBMM’nin bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi, ikmali,
gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri yapmak, haberlesme
giivenligini saglamak ve bu konularda gorev {iistlenen personelin bilgi

teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici
egitim almalarii saglamak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Miizecilik ve Tanitim Baskanhg

MADDE 17- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)*

Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanhg

MADDE 18- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)?

idari ve Mali isler Baskanhg

MADDE 19- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)*

Hukuk Hizmetleri Baskanhg

MADDE 20- (1) Hukuk Hizmetleri Bagkanliginin gdrevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu
Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitlilmesine

Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Talep halinde komisyonlara yasama siire¢lerinde hukuki goriis
sunmak.

c¢) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Dis iliskiler ve Protokol Baskanhgi

MADDE 21- (1) Dis lliskiler ve Protokol Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) 28/3/1990 tarihli ve 3620 sayili Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
Dis Iliskilerinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsamimda, TBMM’nin
dis iliskileri ve uluslararasi etkinliklerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan
destek hizmetlerini yerine getirmek, bu g¢ercevede, bilgi notu ve dosyasi
hazirlamak, parlamentolar, ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar ile
es glidiim saglamak ve ig birligi yapmak, toplanti raporlarint hazirlamak ve
protokol hizmetlerini yerine getirmek.

4 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 sayili Karar1 ile bu
maddenin yiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.

> Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 say1ili Karari ile bu
maddenin yiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.

¢ Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 say1ili Karari ile bu
maddenin yiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.
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b) 3620 sayili Kanun kapsamimda TBMM Baskani, Bagkanlik Divani
iiyeleri, ihtisas komisyonlari, uluslararasi komisyonlar, dostluk gruplari
ve milletvekillerince yiiriitiilecek faaliyetlere yonelik her tiirli destek
hizmetleri ile parlamentolararas: i birligi siireclerinin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi konusunda gerekli olan faaliyetleri yerine getirmek.

¢) Avrupa Birligine tam katilim miizakereleri ve Avrupa Birligine
iiyelik siireclerinde TBMM adina yiirtitiilen faaliyetlere iligskin her tiirli
destek hizmetini yerine getirmek.

¢) TBMM’nin ve Idari Teskilatin her tiirlii dis iliskilerinde irtibat
noktasi ve koordinasyon gorevini yerine getirmek.

d) TBMM nin ve Idari Teskilatin yurt dis1 faaliyetleri kapsaminda
ilgili birimler tarafindan ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla yiirtitiilen ve
TBMM Baskanliginca uygun goriilen projelerin es glidiimiinii saglamak ve
kaydin1 tutmak.

e) Parlamenter diplomasinin etkin bir sekilde kullaniimasinda TBMM
Bagkanligina, komisyonlara, parlamentolararasi is birligi orgiitlerine ve
dostluk gruplarina gerekli bilgi destegini saglamak.

f) TBMM nin dis iliskilerinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri temin
ve muhafaza etmek.

g) Uluslararast kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarini ve uluslararasi
gelismeleri takip ederek bilgilendirici dokiiman hazirlamak.

g) TBMM’nin dis iligkileriyle ilgili resmi ziyaret ve kabullerle
uluslararasi organizasyonlarda terciime hizmeti sunmak ve ilgili belgelerin
terclimesini yapmak veya yaptirmak.

h) TBMM’nin Disisleri Bakanlhigi ve Tiirkiye’de mukim yabanci
misyon temsilcilikleriyle iliskilerini koordine etmek ve yerine getirmek.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanhg:

MADDE 22- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun
15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.
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b) 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesi ¢ergevesinde TBMM’nin ve
Sayistayin muhasebe hizmetlerini yapmak.

c) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 23- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) TBMM Bagkaninin ¢aligma programini diizenlemek.

b) TBMM Bagkaninin resmi ve 6zel yazismalarint yapmak.

¢) TBMM Bagkani tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Miisavirler

MADDE 24- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) (1) Onem ve
oncelik tagtyan konularda TBMM Bagkanina yardimci olmak iizere yirmi
TBMM Baskan bagmiisaviri, otuz TBMM Baskan miisaviri, otuz miisavir
atanabilir.

(2) TBMM Baskan Bagmiisaviri, TBMM Bagkan Miisaviri ve Miisavir
kadrolarina, her bir kadro unvaninin toplam sayisinin yiizde kirki oraninda,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun istisnai
memuriyet hakkindaki hiikiimlerine goére acgiktan veya naklen atama
yapilabilir.

(3) TBMM Baskan Bagmiisaviri, TBMM Bagkan Miisaviri ve Miisavir
kadrolarina atanabilmek ic¢in tiniversitelerin dort yillik egitim veren
fakdiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak
sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklar ve yetki devri

MADDE 25- (1) Bu Kanunla, TBMM Baskanma Idari Teskilatla
ilgili verilen yetkiler, sinirlar1 agik¢a belirtiimek kaydiyla TBMM Bagkani
tarafindan Genel Sekretere devredilebilir.

27



(2) idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak yiriitmekten iist kademelere karsi sorumludur.

(3) Idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi, smirlarin1 yazil
olarak agikca belirtmek kaydiyla, yetkilerinin bir kismini alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, yazili olmak kaydiyla ilgililere duyurulur.

(4) Idari Teskilatin kamu kurum ve kuruluslari ile yapacagi yazismalar,
Genel Sekreterin belirleyecegi usul ve esaslar cergevesinde ilgili birimler
ve Genel Sekretere bagli bir biiro tarafindan yiiriitiiliir. Baskanlik Divaninin
sekretarya hizmetleri de bu biiro tarafindan yerine getirilir.

Baskanhk Divaninin yetkisi

MADDE 26- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) (1) Kanunlarda
Cumhurbaskan1 kararina liizum gosterilen hususlardan TBMM ve Idari
Teskilatla ilgili olanlar hakkinda Baskanlik Divani yetkilidir.

(2) Siyasi parti gruplarinin, Bagkanlik Divani iiyelerinin ve komisyon
baskanlariin personel ihtiyaci ile milletvekillerinin ¢alisma mekanlariin
tahsis ve donatimina iliskin usul ve esaslar Baskanlik Divaninca belirlenir.

(3) Belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai islerden,
her defasinda ayrica Baskanlik Divaninca karar alinmas: kaydiyla,
Bagkanlik Divaninca uygun goriilenlerde calisan Idari Teskilat kadro ve
pozisyonlarinda bulunan personele, ayda elli saati ve bir yilda alti ay1
gecmemek tizere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla
calisma saat ticretinin bes katin1 agsmamak kaydiyla Baskanlik Divaninca
belirlenen calisma siiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla calisma
iicreti 6denebilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz. Diger mevzuat hitkkiimleri ger¢evesinde yaptiklari fazla ¢aligma
karsiliginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilan personele bu madde
uyarinca ayrica fazla calisma ticreti 6denmez.

Diizenleme yetkisi

MADDE 27- (1) Baskanhik Divam ve TBMM Baskanhgi; Idari
Teskilatin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden kanunla
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diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir. Bu madde uyarinca
cikarilacak yonetmeliklerden Baskanlik Divaninca uygun goriilenler
Resmi Gazetede veya uygun araglarla yayimlanir.

BESINCi BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Kadrolar’

MADDE 28- (1) Idari Teskilatin kadrolar1 ekli (1) ve (2) sayil
listelerde gosterilmistir.

(2) Baskanlik Divani, bu Kanuna ekli (1) say1li listede yer alan toplam
kadro sayisi gegilmemek ve anilan listede yer alan kadro unvanlari ile
13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlarryla sinirl
olmak kaydiyla, dolu kadrolarda derece ve sinif degisikligi, bos kadrolarda
sinif, unvan ve derece degisikligi ile siniflar aras1 atama yapabilir ve bos
kadrolari iptal edebilir.

Atama esaslar

MADDE 29- (1) Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcilari, TBMM
Baskan basmiisavirleri, TBMM Baskan miisavirleri ve Ozel Kalem
Miidiirii dogrudan, diger personel ise Genel Sekreterin teklifi {izerine
TBMM Basgkani tarafindan atanir. TBMM Baskani, atama yetkisini Genel
Sekretere devredebilir.

(2) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi olarak atanabilmek
icin iiniversitelerin dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve en az on iki y1l kamu ve/
veya Ozel sektorde caligmis olmak zorunludur.

(3) Bagkan olarak atanabilmek icin iiniversitelerin en az dort yillik
egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu

7 Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 18/12/2011 tarihli ve 28146 sayili Resmi
Gazete’ye bakiniz.
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tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak ve en az on iki yil kamu hizmeti yapmig olmak zorunludur.
Bagkan Yardimcist olarak atanabilmek i¢in bu fikrada belirtilen egitim
sartin1 tasimak kaydiyla, askerlikte gegen siireler dahil; en az on yil veya
yiiksek lisans yapmig olanlar i¢in en az dokuz yil kamu hizmeti yapmis
olmak zorunludur.

(4) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)*

(5) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisy, bu Genel Sekreter Yardimcisina bagli baskanliklarda ve
Arastirma Hizmetleri Baskanliginda baskanlik veya baskan yardimciligi
yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanir. Kanunlar ve Kararlar, Biitge
ve Arastirma Hizmetleri baskanliklarinin baskan ve baskan yardimcilari,
Idari Teskilatta yasama uzmani olarak gorev yapanlar veya yapmis olanlar
arasindan, Tutanak Hizmetleri Bagkanliginin Baskan ve Bagkan yardimcilari
stenograf olarak gdérev yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanir.

(6) Idari Teskilatin kadrolarina asagida sayilanlar ile TBMM Baskanlig
tarafindan agilan sinavlar sonucuna gore yapilacak atamalar diginda agiktan
veya naklen atama yapilamaz:

a) Genel Sekreter

b) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)’ (Degisik: 27/12/2023-
7491/69 md.) Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden, Bilgi ve Bilisim
Hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimcilari,

¢) Milletvekili Hizmetleri Baskanlig1 hari¢, Idari, Mali ve Teknik
Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl baskanliklarin
baskanlar1

8 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 sayili Karari ile bu
fikranin yiirtrliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.

° 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 49 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “ve Milli
Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter yardimcilart” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis
olup Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 sayili Karar1
ile bu ibarenin madde metninden ¢ikarilmast iptal edilmistir.
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¢) Arastrma Hizmetleri Bagkanligi hari¢, Bilgi ve Bilisim
Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli baskanliklarin
baskanlar1

d) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)"

e) Ozel Kalem Miidiirii ve Miidiir yardimeilart

f) Hukuk Hizmetleri Baskanliginin Bagkani

g) Drs iliskiler ve Protokol Baskanligiin Baskani

&) Strateji Gelistirme Bagkanliginin Baskan ve Baskan yardimcilari

h) Hukuk miisavirleri

1) Mali hizmetler uzmanlar

i) I¢ denetgiler

(7) Altinct fikrada sayilanlar hari¢ olmak {izere memuriyete ilk
defa Idari Teskilat kadrolarinda baslayacak olanlar, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavda basarili olanlar arasindan
sinavla segilir. Bu sekilde atanacaklarda aranacak 6zel sartlar ve sinavlar
ile atamaya iliskin usul ve esaslar Bagkanlik Divaninca cikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir. (Miilga ii¢iincii ciimle: 2/7/2018-KHK-703/49
md.)"

(8) (Degisik: 11/5/2018-7143/26 md.) Idari Teskilatta, toplam
kadro sayisinin yiizde yirmisini gegmemek tizere, 657 sayili Kanunun 4
iincti maddesinin (B) fikrasina gore sinavla alinmak suretiyle sézlesmeli
personel ¢aligtirlabilir. Bu gekilde ¢alistirilacaklarda aranacak nitelikler,
yapilacak sinavin sekli ve konulart ile bunlarin ¢aligma usul ve esaslari
Bagkanlik Divaninca belirlenir. (Miilga iiciincii ciimle: 2/7/2018-KHK-
703/49 md.)"*

10" Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 say1li Karart ile bu
bendin yiiriirlilkten kaldirilmasi iptal edilmistir.

" Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 sayili Karar1 ile bu
ctimlenin madde metninden ¢ikarilmas iptal edilmistir.

12° Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 say1li Karart ile bu
climlenin madde metninden ¢ikarilmasi iptal edilmistir.
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(9) idari Teskilat kadrolarindaki herhangi bir personelin (bu Kanunun
31 ve 32 nci maddesi kapsaminda bulunan personel harig) diger kamu
kurum ve kuruluslarina atanmasina ihtiya¢ duyulmasit ve Bagkanlik
Divaninca bu konuda karar alimmasi halinde; atamaya iligkin talep
TBMM Bagkanliginca, Devlet Personel Baskanligina (...)"* gonderilir.
Devlet Personel Baskanligi personelin atanacagi kurum ve kurulus ile
kadro gorevini tespit eder. Ilgili kurum ve kuruluslar atama islemlerini
genel hiikiimlere gore yaparlar. Ancak bu personelin atamasi1 Ankara’daki
kamu kurum ve kuruluslarindan veya talep etmeleri halinde talep ettikleri
ildeki kamu kurum ve kuruluslarindan birine yapilir.

(10) Idari Teskilat personeli TBMM Baskanlhiginca uluslararas
kuruluglarda goérevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin; niteligi,
(...)"ile gorevlendirme usul ve esaslart TBMM Bagkanliginca belirlenir.

(11) idari Teskilat kadrolarinda bulunan personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hiikiimler diginda 657 sayilt Kanunun istisnai memuriyet
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

(12) (Ek: 1/7/2022-7417/62 md.) Idari Teskilatta gdrev yapan iist
kademe yoneticilerinden;

a) (Degisik: 27/12/2023-7491/69 md.) Genel Sekreter veya en az iki
yil kesintisiz Genel Sekreter Yardimcist olarak gorev yapanlar gérevden
alindiklarinda TBMM Bagkan Basmiisaviri kadrolarina,

b) (Degisik: 27/12/2023-7491/69 md.) En az iki yi1l kesintisiz Bagkan
olarak gorev yapanlar gorevden alindiklarinda TBMM Baskan Miisaviri
kadrolarina,

c) (Degisik: 27/12/2023-7491/69 md.) Baskan Yardimcisi olarak
gorev yapanlar gorevden alindiklarinda,

132/7/2018 tarihli ve 703 say1li KHK 'nin 49’uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “bildirilmek
tizere Bagbakanliga” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis olup Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 sayili Karar ile bu ibarenin madde
metninden ¢ikarilmasi iptal edilmistir.

!4 Bu fikrada yer alan “...mali, sosyal ve diger 6zliik haklari...” ibaresi, 28/12/2013 tarihli ve
28865 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesinin 8/6/2013 tarihli ve E.:
2012/18, K.: 2013/80 sayili Karari ile iptal edilmistir.
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1) Daha 6nce Idari Teskilatta meslege 6zel yarisma siavi ile giren ve
belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda
atanmis olanlar ile i¢ denet¢i ve hukuk miisaviri unvanli kadrolarda
bulunanlar, daha 6nceki bulunduklar1 anilan kadrolarina,

2) (1) numarali alt bent kapsaminda yer almayanlar, Bagkan Yardimcisi
kadrosunda kesintisiz en az iki y1l gérev yapmis olmalart halinde idari
uzman kadrolarina,

¢) (Ek: 27/12/2023-7491/69 md.) (a) ve (b) bentleri kapsamina
girmeyenler ile (c) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentleri kapsamina
girmeyenler gorevden alindiklarinda Idari Teskilatta durumlarina uygun
kadrolara,

atanirlar. (Miilga ikinci ve iiciincii ciimle: 27/12/2023-7491/69
md.) (Degisik ciimle: 27/12/2023-7491/69 md.) Bu fikraya gére TBMM
Baskan Basmiisaviri, TBMM Baskan Miisaviri ve idari uzman kadrolarina
atanacaklarin kadrolar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis
ve bu Kanuna ekli (2) sayil listenin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.
Ihdas edilmis sayilan kadrolar herhangi bir sekilde bosalmalarmi
miiteakiben bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve (2) sayili
listeden ¢ikarilmig sayilir. Anilan kadrolara atananlar ilgisine gére TBMM
Baskanlig1 veya TBMM Baskanligi Genel Sekreterligi tarafindan ihtiyag
duyulan islerde gorevlendirilebilir. (Degisik ciimle: 27/12/2023-7491/69
md.) Bu fikra uyarinca idari uzman kadrolarina atananlar, Idari Teskilatta
gbrev yapan mali hizmetler uzmani kadrosuna denktir ve idari uzman
kadrosunda bulunanlara, emsali olarak belirlenen mali hizmetler uzmanina
mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklari kapsaminda
yapilan ddemeler ayni usul ve esaslar cergevesinde ddenir. (Degisik
ciimle: 27/12/2023-7491/69 md.) Bu fikranin; (a), (b) ve (c) bentleri (...)
hiikiimlerine goére yukarida anilan kadrolara atananlardan, bu atamalar
oncesi bulunduklar1 yonetici kadro veya gorevlerinde en az iki yil kesintisiz
olarak fiilen gdrev yapmis olanlarin mali haklari, atandiklar1 s6z konusu
kadrolarda bulunmalar1 kaydiyla, atandiklar tarihi takip eden ay basindan
itibaren ikinci yilin sonuna kadar, fiili ¢alismaya bagli 6demeler hari¢
onceki gorevine ait deme unsurlari esas alinarak verilmeye devam edilir.
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(13) (Ek: 1/7/2022-7417/62 md.) Onikinci fikrada belirtilen yonetici
kadrolarina atananlarin gorevden alindiklar1 tarihte emeklilik ayligi
baglanmasima hak kazanmis olmalari sartiyla, onikinci fikra uyarinca
atandiklar1 tarihi izleyen bir ay igerisinde yas haddini beklemeksizin
talepleri lizerine emekli olmalar1 durumunda, haklarinda 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 35 inci maddesinin onuncu fikrasi hiikkmii
uygulanabilir. (Miilga ikinci ciimle: 27/12/2023-7491/69 md.) Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar TBMM Baskaninca belirlenir.

(14) (Ek: 1/7/2022-7417/62 md.) Bu maddenin onikinci ve oniigiincii
fikras1 hiikiimleri, atanma sartlarin1 kaybetme, ceza kovusturmasi veya
disiplin sorusturmasi sonucunda gorevden alinanlar hakkinda uygulanmaz.

Sozlesmeli personel

MADDE 30- (1) TBMM’nin faaliyetleri ile ilgili alanlarda TBMM
Bagkanina danigmanlik yapmak iizere, kadro sart1 aranmaksizin ve diger
kanunlarin s6zlesmeli personel ¢alistirtlmast hakkindaki hiikiimlerine bagh
olmaksizin s6zlesmeli olarak bes TBMM Bagkan danismani ¢alistirilabilir.
Bu kapsamda caligtirilanlara, (60.000) ila (100.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik s6zlesme
iicreti hak edildikce ddenir ve sozlesme iicreti disinda mali ve sosyal
haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz. Bu sekilde
calistirillacak personelin sdzlesme tcreti ile sozlesme usul ve esaslar
tam veya kismi zamanli ¢alistirilacak olmasi dikkate alinarak TBMM
Baskanliginca belirlenir.

(2) Yasama faaliyetleriile ilgili 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda
siyasi parti grup baskanliklarinda kadro sarti aranmaksizin ve diger
kanunlarin s6zlesmeli personel ¢alistirilmast hakkindaki hiikiimlerine bagh
olmaksizin s6zlesmeli personel ¢alistirilabilir. Bu kapsamda her siyasi parti
grubunda on grup danigsmani, yirmi bes biiro gorevlisi ve TBMM’de grubu
bulunan her bir siyasi parti i¢in, her bir siyasi parti grubunun milletvekili
sayisinin yiizde onu oraninda ilave biiro gérevlisi ¢alistirilabilir. Bunlardan
grup danigmanina (85.000), biiro gorevlisine (73.000) gosterge rakaminin
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memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik sézlesme
tcreti hak edildik¢e 6denir. Bu kapsamda galistirilan personele sézlesme
iicreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda
6deme yapilmaz.

(3) Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimci olmak tizere
kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel
calistirilmast hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin her milletvekili
icin bir danigman, bir ikinci danigman ve ilave bir personel sozlesmeli
olarak calistirilabilir. Danigmanin en az iki yillik yiiksekdgretim ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
digindaki ytiksekdgretim kurumlarindan, ikinci danigmanin en az liseden
ve diger personelin en az ilkokuldan mezun olmasi ve ikinci danigmanin
kamu kurum ve kuruluglar ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarin
personeli olmasi zorunludur. Bu kapsamda calistirilanlardan; danigmana
(83.500), ikinci damigmana (73.000) ve diger personele ise (63.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda aylik s6zlesme ticreti hak edildik¢e 6denir. Bu kapsamda calistirilan
tim personele sdzlesme iicreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.

(4) Ikinci, iciincli ve besinci fikra uyarinca sdzlesmeli olarak
calistirilacak tiim personelin s6zlesme usul ve esaslart Bagkanlik Divaninca
belirlenir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslart ile kamu tiizel kisiligini haiz
kurumlarda calisanlar aylik, 6denek, her tiirli zam ve tazminatlar ile
diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla
kurumlarmin ve kendilerinin muvafakati ile bu maddenin bir ila {i¢iincii
fikralar1 kapsaminda TBMM’de gorevlendirilebilirler. Bu personele mali
ve sosyal haklar kapsaminda ayrica bir 6deme yapilmaz. Bu kapsamdaki
personel ilgili mevzuatinda yer alan siire sinirlamalaria tabi olmaksizin
ihtiya¢ duyulan hizmet siiresince kurumlarindan ayliksiz izinli olarak da
bu madde hiikiimleri uyarinca TBMM’de gorevlendirilebilir. Ayliksiz
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izinli ¢caliganlara ¢aligtiklar1 gérev unvanlari dikkate alinarak birinci, ikinci
ve lgiincl fikra hiikiimleri uyarinca ddeme yapilir ve bunlarin sosyal
giivenlik kurumu ile iliskileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate
alimarak devam ettirilir. TBMM Bagkanliginin bu konudaki talebi ilgili
kurum ve kuruluglarca ivedilikle sonuglandirilir. Bu personelin TBMM’de
calistiklar siire, varsa mecburi hizmetlerine sayilir ve bunlara TBMM’de
calistiklart siire karsiliginda herhangi bir mecburi hizmet yiikletilmez.
Bunlardan ayliksiz izinli olarak galistirtlanlarin TBMM Baskanliginda
gegen siireleri kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir
ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri bagkaca bir
isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. idari Teskilat kadro veya
pozisyonlarinda bulunan personel de ikinci ve {giincii fikrada belirtilen
sayilar agilmamak kaydiyla ayliksiz izinli olarak bu fikralarda belirtilen
gorev unvanlarinda caligtirilabilirler. Bunlardan 27/6/1989 tarihli ve 375
say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 14 {incii maddesi kapsaminda
bulunanlarin, gecici 14 {incii maddedeki haklar1 saklidir.

(6) Bu madde uyarinca galistirilan TBMM Baskan danismanlarinin
sozlesme veya gorevlendirmeleri TBMM Baskaninin gorev siiresinin
sona erdigi, grup danigmanlari ve biiro gorevlilerinin sdézlesme veya
gorevlendirmeleri siyasi parti gruplarinin ilgili yasama donemi iginde
grup kurma hakkini kaybettigi, danisman, ikinci danisman ve ilave
personelin sdzlesme veya gorevlendirmeleri milletvekilinin ilgili yasama
donemi i¢inde milletvekilligi sifatin1 kaybettigi tarihte veya tiim sayilanlar
acisindan milletvekili genel segimlerinin ardindan yapilan ilk segimle
TBMM Bagkanmin se¢ildigi tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin
sona ermis sayilir. Kamu kurum ve kuruluslart ile kamu tiizel kisiligini
haiz kurumlarin personeli bu fikrada sayilan hallerde higbir isleme gerek
kalmaksizin kendi kurumlarindaki kadro veya pozisyonlarma doénerler.

(7) Bu madde uyarinca, ayliksiz izinli olanlar harig, sozlesmeli
olarak calistirtlacak tiim personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1lt Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.
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(8) Gerekli hallerde TBMM Baskanliginin talebi {izerine kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda ¢alisanlar aylik,
odenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve
yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla kurumlarmin ve kendilerinin
muvafakati ile bu maddenin diger fikra hiikiimlerine tabi olmaksizin
TBMM’de gorevlendirilebilirler. Bu personele mali ve sosyal haklar
kapsaminda ayrica bir 6deme yapilmaz.

Yasama Uzmanhgi

MADDE 31- (1) Yasama uzmanlar1 meslege 6zel yarigma siaviyla
Yasama Uzman Yardimecisi olarak alinirlar.

(2) Yasama Uzman Yardimcist olarak atanabilmek igin 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak asagidaki
sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt
disindaki ytliksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Sinavin yapildig: tarihte otuz bes yasini doldurmamis olmak.
¢) Yapilacak yarisma siavinda basarilt olmak.

(3) Yasama uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ y1l ¢alismak ve
istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari
uzmanlik tezinin kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik smavina
girmeye hak kazanirlar. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul
edilmeyenlere tezlerini sunmalart veya yeni bir tez hazirlamalar1 i¢in alti
ay1 agmamak tizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin
Yasama Uzmani kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimmdan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi
bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil iginde
sahip olma sartina baghdir. Yeterlik sinavinda basarili olarak dil yeterlik
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sartin1 yerine getirenler Yasama Uzmani kadrosuna atanirlar ve bunlara
ayrica bir derece ylikselmesi uygulanir. Sinavda basarili olamayanlar
veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin
sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakk: verilir.
Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari
tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da bagar1 gosteremeyen veya
sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterligi sartini
yerine getirmeyenler Yasama Uzman Yardimcist unvanini kaybederler ve
Idari Teskilatta durumlarina uygun Memur unvanli kadrolara atanirlar.

(4) Yasama uzman yardimcilarinin meslege alinmasi, yarisma sinavi,
yetistirilmesi, tez hazirlama ve yeterlik sinavinin sekil ve uygulama esaslari
ile yasama uzmani ve yasama uzman yardimcilarinin goérevleri, ¢caligma
usul ve esaslari, bunlarin yurt i¢i ve yurt dis1 egitimleri ve diger hususlar
Bagkanlik Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(5) Yasama uzman yardimcilig1 giris sinavi 657 sayili Kanunun ek 41
inci maddesinin {igiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca yapilir.

Stenograflik

MADDE 32- (1) Stenograflar meslege 6zel yarisma sinavi ile Stenograf
Yardimecist olarak almirlar. Stenograf Yardimcisi olarak atanabilmek igin
TBMM Bagkanligi tarafindan verilecek stenografi kursunda basarili olmak
sarttir.

(2) Stenografi kursuna katilacaklarda 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

¢) Smavin yapildigi yilin ocak aymin ilk giinii itibariyla otuz yasin
doldurmamis olmak.
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(3) Stenograf yardimcilari, en az iig yil ¢alismalart ve yapilacak yeterlik
sinavinda basgarili olmalari halinde Stenograf kadrolarina atanirlar. Yeterlik
sinavinda iki defa basarili olamayanlar, Stenograf Yardimcisi unvanini
kaybederler ve Idari Teskilatta durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Kamu kurumlarinda calisanlar hari¢ stenografi kursiyerlerine
kurs siiresince damga vergisi harig, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin net asgari iicret tutarinda aylik 6deme yapilir.

(5) Stenografi kursunun diizenlenmesi ve yiritiilmesi, stenograf
yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterliklerinin tespiti
ile stenograf ve stenograf yardimcilarmin gorevleri ile caligma usul
ve esaslari, yurt i¢i ve yurt disi egitimleri ve diger hususlar Baskanlik
Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Norm kadro

MADDE 33- (1) Idari Teskilatta norm kadro ilke ve standartlari
uygulanir. Idari Teskilat hizmet birimlerinin gérev ve sorumluluklari
gergevesinde gerekli personel sayist ve bunlarda aranacak nitelikler norm
kadro ilke ve standartlar1 dikkate alinarak Baskanlik Divaninca belirlenir.

Mali yonetim

MADDE 34- (1) TBMM Baskani; kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini izler, gozetir ve denetler.

(2) Genel Sekreter, Idari Teskilatin stratejik plan1 ve biitcesinin
hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumlulugu altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimim
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden; mali yonetim
ve kontrol sisteminin igleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
TBMM Bagkanina karsi sorumludur.
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(3) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) TBMM kesin hesap
cetvelleri, muhasebe kayitlari dikkate alinarak hazirlanir ve bir 6rnegi kesin
hesap kanunu teklifine ilave edilmek tizere Maliye Bakanligina gonderilir.

(4) 5018 sayili Kanunun 6ngordiigii kamu mali yonetim ve kontrol
sisteminin TBMM’de uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bagkanlik
Divaninca belirlenir.

Ozel gelir ve 6zel 6denek kaydedilecek tutarlar

MADDE 35- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.) (Yeniden
Diizenleme: 6/12/2019- 7196/67 md.)

(1) TBMM uhdesindeki kiiltiir ve tabiat varligi niteligi tasiyan taginir ve
taginmaz kdltiir varliklarindan miizecilik faaliyetleri ve benzeri hizmetler
nedeniyle saglanan her tiirlii gelir genel biitgeye 6zel gelir, buralarin bakim
ve onarimi i¢in yapilan sartli bagislar ve yardimlar ise 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 40 mec1 maddesine
gore gelir kaydedilir. Ozel gelir kaydedilen tutarlar TBMM’ye bagl kiiltiir
ve tabiat varlig1 niteligi tasiyan tasinir ve tasinmaz kiiltiir varliklariin
bakim, onarim, muhafaza, iyilestirme ve isletilmesinde kullanilmak iizere
TBMM biitcesinin mevcut ya da yeni acilacak tertiplerine 6zel 6denek
kaydedilir. Kaydedilen 6zel 6deneklerden kullanilmayan kisimlar ertesi y1l
biitcesine devren 6zel 6denek kaydedilir.

Restorasyon isleri ve hizmet satin alma
MADDE 36- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)"*
Denetim

MADDE 37- (1) idari Teskilatin i¢ denetimi, 5018 sayili Kanun ile
belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak i¢ denetciler tarafindan yapilir. I¢
denetgiler, Maliye Bakanliginca verilecek i¢ denetim egitimini basariyla
tamamlayarak sertifika alan Idari Teskilatta Yasama Uzmani unvanl

!5 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 say1li Karart ile bu
maddenin yiiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.
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kadrolarda c¢alisanlar ile 5018 sayili Kanunun 65 inci maddesinde yer
alan niteliklere ve sertifikaya sahip olanlar arasindan atanir. I¢ denetgiler
tarafindan hazirlanan denetim raporlar1 Genel Sekretere sunulur. Denetim
raporlar1, I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilmez.

(2) TBMM harcamalarinin dig denetimi, her yil Sayistay tarafindan
gorevlendirilen ii¢ denetgiden olusan bir komisyonca, yalnizca hesaplar
ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak yapilir. TBMM nin ilgili mali y1l
biitce gerceklesmelerine iliskin belgeler muhasebe yetkilisi tarafindan
takip eden yilin mart ay1 basindan itibaren dis denetim yapmakla sorumlu
komisyona teslim edilir. D1s denetim sonucu hazirlanacak raporlar, eyliil
ay1 sonuna kadar TBMM Bagkanligina sunulur. Bu raporlar TBMM
Baskanliginca Bagkanlik Divanina sunulur ve bir 6rnegi Genel Sekretere
gonderilir. Genel Sekreter, cevaplartyla birlikte raporlara iliskin inceleme
sonuglarin1 Baskanlik Divanina sunar. Goriisiilen inceleme sonuglari,
Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Yayin, bilgi ve belge temini

MADDE 38- (1) Basimevleri, 21/6/1934 tarihli ve 2527 sayili Basma
Yazi ve Resimleri Derleme Kanunu kapsamina giren her tiirlii basmayazi
ve resimlerden birer niishayi, ad1 gegen Kanun hiikiimlerine gore TBMM
Kiitiiphanesine gonderilmek tizere Kiiltiir ve Turizm Bakanligi emrine
vermeye zorunludurlar. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi bu yolla emrine
verilen basmayazi ve resimleri bir ay icinde TBMM’ye gonderir. Bu yolla
temin edilen eserler Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanligi tarafindan
degerlendirilir ve amag¢ dis1 kalanlar Kiiltiir ve Turizm Bakanligina
devredilir.

(2) TBMM Baskanlig1, yasama ve denetim ¢aligmalarinda kullanilmak
tizere bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve mahalli
idarelerden bilgi ve belge talebinde bulunabilir. Kendisinden talepte
bulunulan kurum ve kuruluslar bu istegi, iki ay i¢inde neticelendirir.
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Saghk hizmetleri

MADDE 39- (1) Milletvekilleri ve Idari Teskilatin kadrolu personeli,
bunlarin emeklileri, sozlesmeli, gecici ve gegici gorevli personel ile bunlarin
bakmakla yiikiimli oldugu kisilere TBMM yerleskesi icerisinde verilecek
saglik hizmetleri, TBMM Baskanlig1ile Saglik Bakanlig1 arasinda yapilacak
protokol gergevesinde Bakanliga bagl egitim ve arastirma hastanelerinin
TBMM yerleskesi igerisinde kuracaklar1 yatakli veya yataksiz saglik
birimlerince verilir.

Giivenlik hizmetleri

MADDE 40- (1) TBMM nin biitiin bina, tesis, eklenti ve arazisinde
kolluk ve yonetim hizmetleri TBMM Baskanlig1 eliyle diizenlenir ve
yuriitilir. Emniyet ve diger kolluk hizmetleri igin yeteri kadar kuvvet
Icisleri Bakanliginca TBMM Baskanligina tahsis edilir.

YEDINCi BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Degistirilen hiikiimler

MADDE 41- (1) (15/7/1950 tarihli ve 5682 sayih Pasaport Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Kanun ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(3) (17/8/1983 tarihli ve 2879 sayih Cumhurbaskanh@ Genel
Sekreterligi Teskilati Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(4) (13/12/1983 tarihli ve 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(5)(1/11/1984 tarihli ve 3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(6) (2/4/1987 tarihli ve 3346 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri
ile Fonlarim Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)
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(7) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(8) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(9) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(10) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(11) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(12) (5/12/1990 tarihli ve 3686 sayih insan Haklarim inceleme
Komisyonu Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(13) (25/6/2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(14) (15/4/2003 tarihli ve 4847 sayih Avrupa Birligi Uyum
Komisyonu Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yiiriirliikten kaldirilan Kanun

MADDE 42- (1) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayil Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilat Kanunu ile ekleri yiiriirliikten
kaldirilmstir.

SEKiZiNCi BOLUM
Gegis Hiikiimleri

Diizenleyici islemler

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanun hiikiimlerine gore cikarilacak
Bagkanlik Divani kararlari ve yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar

yiriirliikte bulunan Bagkanlik Divani kararlarinin ve yonetmeliklerin bu
Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.
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(2) Bu Kanunun uygulanmasina ilisgkin Baskanlik Divani kararlar
ve yonetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil i¢inde
hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Personel ve kadrolar ¢

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte
TBMM Genel Sekreterliginde; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi,
Daire Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Daire Baskan Yardimcisi, Miidiir,
Miidiir Yardimcisi, Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento Temsilcisi,
Sube Miidiirii, Idari Sube Miidiirii, Saray Miidiirii, Saray Miidiir
Yardimcisi, Grup Baskani, Isletme Miidiirii, Fabrika Miidiirii ve Personel
Miidiirii unvanli kadrolarda bulunanlarin gorevleri hicbir isleme gerek
kalmaksizin sona ermis sayilir. Bu fikra uyarinca gérevi sona erenler ile bu
Kanunun yiirlirlige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde; Baskan
Bagmiisaviri, Bagkan Miisaviri ve Miisavir unvanli kadrolarda bulunanlar,
bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte bulunduklari kadro dereceleriyle
hicbir isleme gerek kalmaksizin ekli (2) sayilt listede yer alan ayni
unvanli, Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento Temsilcisi ise Miidiir
Yardimcist unvanlt sahsa bagli kadrolara atanmis sayilirlar. Bu fikrada
sayilanlar TBMM Baskanliginca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilir.
Bunlardan talepte bulunanlar Idari Teskilatta durumlarmna uygun baska
kadrolara da atanabilirler.

(2) Birinci fikrada belirtilenler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
onceki kadrolarinin sdzlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii
zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati,
6zel hizmet tazminati, ek ticret, ek ddeme, fazla ¢alisma ticreti ve benzeri
adlar altinda yapilan her tiirli 6demelerini yapilacak artiglarla birlikte
almaya devam ederler. Bu fikrada belirtilen 6demeler Avrupa Parlamentosu

'® Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 18/12/2011 tarihli ve 28146 sayili Resmi
Gazete’ye ve 19/2/2014 tarihli ve 28918 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6/2/2014
tarihli ve 6518 sayili Kanunun 123’iincii maddesine bakiniz.
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Nezdinde Parlamento Temsilcisine ekli (2) sayili listede yer alan Midiir
Yardimcisi unvanlt kadro emsal alinarak 6denmeye devam olunur.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterligi
kadrolarinda bulunan personelden birinci fikra diginda kalanlar,
bulunduklari kadro dereceleriyle hi¢bir igsleme gerek kalmaksizin ekli (1)
sayil listede yer alan ayni unvanli TBMM Baskanlig idari Teskilat1 yeni
kadrolarina atanmis sayilirlar.

(4) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde
Uzman Yardimcist unvanli kadrolarda bulunanlar ile Uzman unvanlt
kadrolarda bulunanlardan meslege 6zel yarigma sinavi ile Uzman Yardimcisi
olarak alinan, 31 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
egitim sartini tagiyan ve hazirladiklari uzmanlik tezinin kabuliinden sonra
uzmanliga atanmis olanlar ile TBMM Genel Sekreterliginde Uzman unvanlt
kadrolarda bulunanlardan bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte Kanunlar
ve Kararlar Midiirliiginde gorevli olanlar, bu Kanunun yiirtrlige girdigi
tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin
durumlarina gore Yasama Uzmani veya Yasama Uzman Yardimcisi unvanli
kadrolara atanmis sayilirlar. Bunlarin uzman yardimeiliginda ve uzmanlikta
gegen siireleri yasama uzman yardimcilig1 ve yasama uzmanlhiginda gegmis
say1lir.

(5) TBMM Genel Sekreterliginde meslege 6zel yarigma smavi ile
Uzman Yardimcisi olarak alinmis olup Uzman unvanli kadrolara atandiktan
sonra basgka gorevlere atananlarin uzman ve uzman yardimciliginda gecen
siireleri yasama uzman ve yasama uzman yardimciliginda ge¢cmis sayilir.

(6) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde
Uzman unvanli kadrolarda bulunanlardan bu maddenin dérdiincii
fikrasinda belirtilen sartlar1 tagimayanlar, bu Kanunun yiirtirliige girdigi
tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin
ekli (2) sayili listede yer alan ayni1 unvanli sahsa bagl kadrolara atanmig
sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinei fikra hitkiimleri uygulanir.
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(7) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde
Uzman Stenograf unvanli kadrolarda bulunanlar, bu Kanunun yirirlige
girdigi tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir isleme gerek
kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer alan ayni unvanli sahsa bagli kadrolara
atanmuig sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

(8) Bu Kanuna ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar, herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir.

(9) BuKanunun yiiriirliige girdigi tarihte, TBMM Genel Sekreterliginde
Teknisyen kadrosunda ¢alisanlardan en az yiiksekokul mezunu olup
Tekniker unvanini haiz olanlar hi¢bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari
kadro dereceleriyle Tekniker unvanli kadrolara atanmis sayilirlar. Bu fikra
uyarinca atanmis sayilanlar ti¢iincii fikra uyarinca atanmis sayilan ayni ya
da emsali unvanli personelin her tiirlii mali ve sosyal hak ve yardimlarindan
ayni1 usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlandirilirlar.

(10) 29 uncu maddenin dokuzuncu fikrasi uyarinca diger kamu kurum ve
kuruluslarina atanan personelin yeni kadrolarina atandiklari tarih itibariyla
eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda almis olduklart s6zlesme ticreti,
aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve
tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek ticret,
ek ddeme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirli 6demeler ile diger mali
haklar1 toplaminin net tutar1 (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir)
yeni atandiklar1 kadrolara iliskin olarak yapilan sdzlesme iicreti, aylik, ek
gosterge, ikramiye, her tilirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil
tazminati, gorev tazminati, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlar altinda
yapilan her tiirlii 6demeler ile diger mali haklar1 toplaminin net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, atandiklar1 kadrolarda kaldiklari
stirece farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.
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Emeklilik

GECICI MADDE 3- (1) TBMM Genel Sekreterligi kadrolarda
gorev yapmakta olanlardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte emekli
ayligi baglanmasina hak kazanmis olan ve bu tarihten itibaren dort ay i¢inde
emeklilik basvurusunda bulunanlara emekli ikramiyesi, bu maddenin
yayimu tarihi itibartyla yas haddinden emekliligine;

a) En fazla ti¢ y1l kalmis olanlara yiizde otuz,

b) Ug yildan ¢ok ve alt1 y1l dhil, alt1 yildan az kalmus olanlara yiizde
kark,

¢) Alt1 yildan fazla kalmis olanlara yiizde elli,

oraninda fazla ddenir. Bu sekilde emekli olanlardan bosalan toplam
kadro sayisinin yiizde kirk: hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir.

(2) TBMM Genel Sekreterliginde 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (C) fikrasina gore gorev yapmakta olanlardan bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihte emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis olan ve
bu tarihten itibaren dort ay i¢inde emeklilik basvurusunda bulunanlara is
sonu tazminati, emekli aylig1 baglanmasina hak kazanilan tarihi asan siire;

a) On y1l ve iistii olanlara yiizde otuz,

b) Bes ila on yil arasinda olanlara yiizde kirk,
¢) Bes yildan az olanlara yiizde elli,

oraninda fazla 6denir.

(3) Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten itibaren dort ay iginde
emekli ayligi baglanmasina hak kazanacaklar da belirtilen siire i¢inde
emeklilik basvurusunda bulunmalari halinde bu madde hiikiimlerinden
yararlandirilir.
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Norm kadronun uygulanmasi

GECICI MADDE 4- (Degisik: 11/5/2018-7143/26 md.) (1) Idari
Teskilatta, 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin (B) fikrasina gore
calisanlarin sayist bu Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda
Ongoriilen orana diisiinceye kadar bu statiide personel alimi yapilmaz.

(2) Idari Teskilat kadrolarinda calisanlarin sayis1 unvanlar itibartyla
bu Kanunun 33 iincii maddesine gore belirlenecek norm kadro sayilarina
ininceye kadar bu unvanli kadrolara atama yapilmaz.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanunla kurulan Idari Teskilatin kurulus
islemleri tamamlanincaya kadar Idari Teskilatta degisen veya yeni kurulan
birimlere verilen gorev ve hizmetler, TBMM Genel Sekreterligi tarafindan
mevcut personel eliyle yiiriitiilmeye devam olunur.

Biitce islemleri

GECICi MADDE 6- (1) TBMM’nin 2011 mali yili harcamalari,
26/12/2010 tarihli ve 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanununa istinaden TBMM’ye tahsis edilen ve 2011 yili biit¢esinde yer
alan 6deneklerden karsilanir.

Uygulamaya yonelik gecis hiikmii

GECICI MADDE 7- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte
TBMM Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar, Biitce ve Arastirma
Merkezi Miidiirliiklerinde miidiirlik veya miidiir yardimciligt goérevi
yapmis veya yapmakta olanlardan gegici 2 nci maddenin besinci fikrasinda
belirtilen sartlar1 tasiyanlar ile Tutanak Midiirliiginde miidiir veya miidiir
yardimeiligr gorevi yapmis veya yapmakta olanlar 29 uncu maddenin
besinci fikrasinda belirtilen sartlar aranmaksizin Yasama ve Denetim
Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi olarak atanabilirler.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Kanunlar ve Kararlar, Biitge
ve Arastirma Merkezi Midiirliiklerinde midiir veya miidiir yardimciligi
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gorevinde bulunanlar 29 uncu maddenin besinci fikrasinda belirtilen
sartlar aranmaksizin ayn1 maddede belirtilen ilgili bagkanliklarin bagkan ve
baskan yardimciligina atanabilirler.

Saghk biriminin devri

GECICI MADDE 8- (1) TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginde
gorevli saglik hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunan personel ve
Bastabipligin saglikla ilgili ekipmant TBMM Bagkanligi ve Saglik
Bakanlig arasinda yapilacak protokollerle Bakanliga devredilir.

(2)Birincifikradabelirtilen personelden hangilerinin Saglik Bakanligina
devredilecegi ve devredilen bu personelden hangilerinin TBMM yerleskesi
icerisindekisaglikbirimlerinde gérevlendirilecegibuprotokollerlebelirlenir.
Bu sekilde devri ongoriilen personel Saglik Bakanliginin Ankara’daki
saglik kurum ve kuruluslarinda durumlarina uygun kadrolara atanirlar
ve bunlarin kadrolari atamanin yapildigi tarihte hicbir isleme gerek
kalmaksizin ekli (1) sayili listeden ¢ikarilmis sayilir.

(3) Bu madde uyarinca atanan personelin yeni kadrolara atandiklari
tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda almis olduklari
sozlesme tcreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net
tutari), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati,
gbrev tazminati, ek tlcret, ek 6deme ve benzeri adlar altinda yapilan her
tirlit 6demeler ile diger mali haklar1 toplaminin net tutari (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir) yeni atandiklar1 kadrolara iliskin olarak yapilan
sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar,
makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek {icret, ek ddeme
ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler ile diger mali haklar1
toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, atandiklari
kadrolarda kaldiklart siirece farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

(4) Bu madde kapsaminda devredilen personelden bu maddenin
yurtirliige girdigi tarihte makam tazminatindan yararlananlar, emekli
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olmalar1 durumunda, makam tazminati1 6ngoriilen gorevlerde iki y1l caligma
sart1 aranmadan bu tazminattan yararlanirlar.

(5) TBMM Genel Sekreterligi Bagtabipliginin kullaniminda olan
ve devri yapilacak saglikla ilgi ekipman, TBMM Baskanlig1 ve Saglik
Bakanliginca ortaklasa olusturulan bir komisyon tarafindan tespit edilir ve
bu ekipmanin bedelsiz olarak Bakanliga devri saglanir.

(6) Bu madde kapsaminda atanan personel de gegici 3 iincii madde
hiikkiimlerinden yararlandirilir.

GECIiCi MADDE 9- (1) Bu Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci
fikrasina gore Idari Teskilat kadrolarina personel alinmasi1 durumunda, her
seferinde alinmasi 6ngoriilen kadronun yiizde yirmisi oraninda personel, bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gore istihdam edilenlerden 29
uncu maddenin yedinci fikrasinda belirtilen sinav sartina bagli olmaksizin
Kurum iginde agilacak smnavlarda basarili olmak kaydiyla Idari Teskilat
kadrolarina atanabilir. Bunlar, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
gecici 14 iincli maddesi dikkate alinarak, atandiklari ayni veya emsali
unvanli kadrolarda bulunan personelin her tiirlii mali ve sosyal hak ve
yardimlarindan ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlandirilir.

GECICi MADDE 10- (1) TBMM Genel Sekreterligi veya Idari
Teskilatta istihdam edildikleri siirece, TBMM Genel Sekreterligi veya Idari
Teskilat kadro veya pozisyonlarinda 15/1/2012 tarihine kadar istihdam
edilen personelin (icisleri Bakanliginca tahsis edilen polis kuvvetine
mensup personel dahil), mali ve sosyal haklar1 hakkinda ilgili mevzuatin
2/11/2011 tarihinden 6nceki hiitkiimleri uygulanir. Bu madde kapsaminda
bulunanlar agisindan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici
14 {incii maddesinde uygulanmasia devam olunacag: belirtilen mevzuat
hiikiimleri bu maddede belirtilen mevzuat hiikiimleridir.

(2) TBMM Genel Sekreterligi tarafindan agilan sinav sonucu stenografi
kursuna katilmaya hak kazanip bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte
kursa devam edenlerden ilgili mevzuati uyarinca Stenograf Yardimeiligi
kadrosuna atanmaya hak kazanacaklar ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi
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tarihten Once baslayan Uzman Yardimciligina alim siirecinde ilgili
mevzuatl uyarinca Yasama Uzman Yardimciligi kadrosuna atanmaya hak
kazanacaklar hakkinda da 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gegici 14 lincli maddesi hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde
Uzman Yardimeisi kadrolarinda bulunanlarin yeterlik sinavlart ve Yasama
Uzmanlig1 kadrolarina atanmalari ile bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten
once baglayan Uzman Yardimciligina alim siireci, bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarihten onceki ilgili mevzuat hitkiimlerine gore sonuclandirilir.

(4) 2919 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile ek 1 inci maddesinin ikinci
fikras1 hiikiimleri bu Kanunun 30 uncu maddesinin yiirtirliige girdigi tarihe
kadar uygulanmaya devam olunur. Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte
TBMM Genel Sekreterliginde bu kapsamda c¢alistirilanlardan bu Kanunun
30 uncu maddesi uyarinca calistirilacaklarin, TBMM’de bu hiikiimlere
tabi ¢aligmalar1 30 uncu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar devam
eder. Ancak bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihte TBMM’de gegici
gorevlendirmeyle c¢alisan personelden 30 uncu maddenin besinci fikrasi
uyarinca istihdam edilemeyecekler hakkinda 2919 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin uygulanmasina 24 {incii Yasama Donemi sonuna kadar devam
olunur.

GECICI MADDE 11- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte
TBMM Genel Sekreterliginde ilgili mevzuati uyarinca gorevlendirilmis
personelden 30 uncu maddenin besinci fikrasi uyarinca istihdam
edilecekler yeni bir gérevlendirme onay1 alinmaksizin anilan maddede yer
alan hiikiimler ¢ergevesinde gorevlerine devam edebilirler.

GECICIi MADDE 12- (1) 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gegici 14 iincli maddesinin uygulamasi bakimindan bu Kanunun yiirirliige
girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterligi kadrolarinda bulunan personelden
Idari Teskilatta; Genel Sekreter kadrosuna atananlar TBMM Genel
Sekreterligi Genel Sekreterinin, Genel Sekreter Yardimcisi kadrosuna
atananlar TBMM Genel Sekreterligi Genel Sekreter Yardimeisinin, TBMM
Baskan Bagmiisaviri kadrosuna atananlar TBMM Genel Sekreterligi Bagskan
Basmiisavirinin, Baskan ve Ozel Kalem Miidiirii kadrosuna atananlar
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TBMM Genel Sekreterligi Daire Bagkaninin, TBMM Bagskan Miisaviri,
Baskan Yardimeisi ve Ozel Kalem Miidiir Yardimcist kadrolarina atananlar
TBMM Genel Sekreterligi Daire Bagkan Yardimcisinin, Yasama Uzman
ve Yasama Uzman Yardimcist kadrolarina atananlar TBMM Genel
Sekreterligi Uzman ve Uzman Yardimcisinin aylik, 6denek her tiirlii zam
ve tazminatlar ile her tiirlii mali ve sosyal hak ve yardimlarindan ayni usul
ve esaslar gercevesinde yararlandirilir ve emeklilik haklar1 bakimindan
da ayn1 mali ve sosyal hak ve yardimlarindan yararlandig1 personel ile
denk kabul edilir.

GECICI MADDE 13- (Ek: 2/7/2018-KHK-703/49 md.)"”

(1) Bumaddenin ytiriirliige girdigi tarihte Milli Saraylardan Sorumlu
Genel Sekreter Yardimciligina baglibirimlere tahsis edilen her tiirlii taginir,
tasit, arag, gere¢ ve malzeme, bor¢ ve alacaklar, hak ve yiikiimliliikler,
yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlari; bunlarin
bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla Cumhurbaskanligi
kararnamesi hiikiimlerine gore biinyesinde diizenlendigi kamu kurum ve
kurulusuna ilgili Cumhurbaskanligi kararnamesinin yiiriirliige girdigi
tarih itibariyla baska higbir isleme gerek kalmaksizin devredilmis sayilir.
Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlardan tahsis edilmis olanlar ile fiilen kullanilanlar, higbir
isleme gerek kalmaksizin tahsis amacina uygun olarak kullanilmak tizere
Cumhurbagkanlig1 kararnamesi hiikiimlerine gore nezdinde diizenlendigi
kamu kurum ve kurulusuna tahsis edilmis sayilir.

(2) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi ile buna
bagl birimlerde Baskan unvanli kadrolarda bulunanlarin gorevleri, bu
maddenin yiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bunlar, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Idari Teskilatinda durumlarina uygun kadrolara bir ay
icinde atanirlar.

17" Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2021/125, K.: 2023/213 sayili Karar1 ile
bu madde iptal edilmistir. Karar’mn Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak on iki
ay sonra (5/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.
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(3) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Milli Saraylardan Sorumlu
Genel Sekreter Yardimciligina bagli birimlerdeki kadro veya pozisyonlarda
gorev yapan personel, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilatinin
diger birimlerinde durumlarma uygun kadro veya pozisyonlara bir ay
icinde atanirlar.

(4) Bu madde uyarica atanan personelin yeni kadrolarina atandiklart
tarih itibartyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklari
sozlesme tcreti, licret, tazminat, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlar1 ve benzeri adlarla
yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya bagl
olarak yapilan 6demeler, avukatlik vekalet ticreti, fazla calisma iicreti,
tayin bedeli ve ek ders ticreti harig) toplam net tutarmin (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir); atandiklar1 yeni kadrolara iligskin olarak yapilan
ticret, tazminat, aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme
ve benzeri adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca
fiili caligmaya bagli fazla mesai ticreti ve ek ders iicreti hari¢) toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak
6denir. Atandiklar1 kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminat1 6denmesine son verilir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin hususlarda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri giderme ve sorunlari ¢ozme yetkisi, Milli Saraylardan
Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina bagli birimlerin ve/veya bunlarin
gorevlerinin ilgili Cumhurbaskanligi kararnamesi hiikiimlerine gore
biinyesinde yeniden diizenlendigi ilgili kurumun iist yoneticisine aittir.

GECIiCi MADDE 13- (Ek: 27/12/2018-7159/7 md.)

Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihte, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Idari Teskilatinda hangi statiide olursa olsun, Destek Hizmetleri Baskanlig

tarafindan fiilen en az 5 yildir kavas gorevini yiiriittiigii tespit edilenler,
hicbir isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklari kadro derecelerine
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uygun kavas unvanli kadrolara atanmis sayilirlar. Bunlarin atandiklari tarih
itibariyla diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve bagka hicbir
isleme gerek kalmaksizin kadrolari ihdas edilmis ve bu Kanuna ekli (1)
sayili cetvele eklenmis sayilir. Bu madde kapsaminda kavas kadrosuna
atananlara, bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihteki miikteseplerine uygun
kavas kadrolarina uygulanmakta olan her tiirli mali ve 6zlik haklar
uygulanir.

GECICi MADDE 14- (Ek: 17/7/2019-7186/25 md.)

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
49 uncu maddesiyle bu Kanuna eklenen gegici 13 tincli maddenin ii¢lincii
fikrast kapsaminda Idari Teskilat kadro ve pozisyonlarmna atanip Milli
Saraylar Idaresi Baskanhiginda gorevlendirilen Idari Teskilat personeli
Milli Saraylar idaresi Bagkanligina atanabilir. Bu sekilde atananlara goreve
basladiklari tarihi izleyen ay basindan gegerli olmak iizere atama tarihinden
onceki kadro ve pozisyonlarma iliskin olarak atandiklari tarih itibarryla
almakta olduklart aylik, iicret, ek gosterge, zam, 6zel hizmet tazminati,
makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati gibi mevzuatinda
kadro ve pozisyonuna bagli olarak dngoriilen mali haklar ile sosyal hak ve
yardimlar kapsaminda yapilmas: 6ngoriilen ddemeler ayni usul ve esaslar
cergevesinde 0denmeye devam edilir. Atamasi yapilmayan personelin
gorevlendirmeleri sonlandirilmis sayilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki personelin kadro ve pozisyonlari,
diger mevzuattaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek
kalmaksizin atandiklari tarih itibariyla ihdas edilmis sayilir. Bu sekilde
ihdas edilen kadro ve pozisyonlar, herhangi bir nedenle bosalma halinde
hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis saylir.

(3) Bu madde kapsaminda atamas1 yapilanlarin Idari Teskilat kadro ve
pozisyonlarinda gegirdikleri siireler, Milli Saraylar Idaresi Baskanliginda
geemis sayilir.

(4) Bu madde kapsaminda atamasi yapilan personele is sonu tazminati
6denmez.
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(5) 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 49 uncu maddesiyle
bu Kanuna eklenen gecici 13 iincii maddenin {iglincii fikras1 kapsaminda
Idari Teskilat kadro ve pozisyonlarina atanip Milli Saraylar Idaresi
Bagkanlhiginda gorevlendirilen idari Teskilat personelinden, Milli Saraylar
Idaresi Baskanligindaki gorevlendirmesi devam ederken dogum, askerlik
veya licretsiz izin nedenleriyle gérevlerinden ayrilan ve bu nedenlerle bu
maddenin yiirtirliige girdigi tarih itibartyla gérevinde bulunmayanlar ile bu
maddenin yiiriirliige girmesinden énce Milli Saraylar idaresi Baskanligi
kadrolarina atananlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanr.

GECICi MADDE 15- (Ek: 27/12/2023-7491/70 md.)

(1) 5/7/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda
Idari Teskilatta gorev yapan Genel Sekreter Yardimcisi, Baskan ve Baskan
Yardimcilarinin bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonra gérevden alinmasi
durumunda, 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayili Kanunun 62 nci maddesi
hiikiimleri uygulanir ve anilan Kanunun 62 nci maddesi uyarinca miisavirlik
kadrolarina atanmig olanlarin hakk: sakli tutulur.

Yiiriirlik

MADDE 43- (1) Bu Kanunun;

a) 30 uncu maddesi 15/1/2012 tarihinde,
b) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde,
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 44- (1) Bu Kanun hiikiimlerini TBMM Bagkan1 yiiriitiir.
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Genel Sekreter

(I) SAYILI CETVEL
TBMM BASKANLIGI iDARI TESKILATI

Genel Sekreter

Yardimaisi

Genel Sekreter Genel Sekreter

Yardimcist
Genel Sekreter
Yardimcisi
Genel Sekreter
Yardimcisi
Genel Sekreter
Yardimcist

Hizmet Birimleri'®

1) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig
2) Biitge Baskanlig

3) Tutanak Hizmetleri Bagkanligt
4) Insan Kaynaklar1 Bagkanlig

5) Destek Hizmetleri Baskanlig

6) Isletme ve Yapim Baskanligi

7) Milletvekili Hizmetleri Baskanligi

8) Aragtirma Hizmetleri Baskanlig

9) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanlig
10) Basn, Yayin ve Halkla Iliskiler Bagkanlig:
11) Bilgi Islem Baskanhg:

12) Miizecilik ve Tanitim Bagkanligt

13) Restorasyon ve Teknik Uygulamalar
Bagkanlig

14) Idari ve Mali Iler Bagkanlig1

15) Hukuk Hizmetleri Baskanlig

16) Dis Tliskiler ve Protokol Baskanligi

17) Strateji Gelistirme Bagkanligi

18) Ozel Kalem Miidiirliigii

6253 SAYILI KANUNA EK VE DEGisiKLiK GETIREN MEVZUATIN
HKEMESI IPTAL KARARLARININ

18:2/7/20.

——VEYAANAYASA-MA
Rf;y llﬁE m{? (e) bendi
ile; bu@nun un uzec1la? niftim Bagkanligi, estorasyor?l el%l ygulamalar

Baskanligi ile idari ve Mali sler Baskanhigma iliskin 17°nci, 18’inci ve 19’uncu maddeleri
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Degistiren Kanunun/

. KHK’nin veya 6253 sayih Kanunun
Iptal Eden Anayasa Degisen veya Iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
Mahkemesi Edilen Maddeleri
Kararmmin Numarasi
Anayasa
Mahkemesinin 29 uncu maddenin
8/6/2013 tarihli ve E.: o 28/12/2013
2012/18, K.: 2013/80 et
sayili Karar1
6518 | islenemeyen Hiikim | 19/2/2014 |
7143 | 29, Gegici Madde 4 | 18/5/2018 |
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi
3,4,6,7,15,17,24, 26, ve Cumhurbagkanligi
KHK/703 29, 34, 35, 36, Gegici se¢imleri sonucunda
Madde 13 Cumhurbagkaninin
andigerek goreve
basladig: tarihte
(9/7/2018)
7159 | Gesici Madde 13| 28/12/2018 |
7186 Gegici Madde 14 19/7/2019
7196 11, 15, 35 24/12/2019
7417 [ 29 [ 5/7/2022 |
7491 | 29, Gesici Madde 15| 28/12/2023 |
Anayasa
Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve Gegici Madde 13 5/6/2025

E.: 2021/125,K.:
2023/213 sayil1 Karar1
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Dis Tliskilerinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi : 3620
Kabul Tarihi : 28/3/1990
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 6/4/1990 - 20484






TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSININ
DIS ILISKIiLERININ DUZENLENMESIi HAKKINDA KANUN

Dis iliskiler

MADDE 1- Tirkiye Biyik Millet Meclisinin milletlerarasi
faaliyetlerinden baslicalari sunlardir:

a) Tirkiye Cumbhuriyetinin iiye oldugu milletleraras1 kuruluglardan,
iiye ililke parlamentolarinin temsil edildigi organlar ¢ergevesinde yiiriitiilen
iliskiler.

b) Tiirkiye Cumbhuriyeti ile biinyesinde parlamenterlerden miitesekkil
bir organ bulunan milletlerarasi bir kurulus arasinda mevcut bir anlagsma
geregi tesis edilmis veya edilecek karma parlamento komisyonlari
cercevesindeki iligkiler.

c) Milletlerarasi bir anlasma ile veya boyle bir anlasma olmaksizin
kurulmus veya kurulacak parlamento birlikleri ¢er¢evesindeki iliskiler.

d) Yabanci devletler parlamentolarinin bir veya birkaci ile karsiliklilik
ilkesine gore kurulacak dostluk gruplar ile yiiriitiilen iliskiler.

e) Yabanci devletler parlamentolari ile karsilikli resmi ziyaretler.

f) Yabanci parlamentolar, hiikiimetler, milletlerarast kurum, kurul
veya kuruluglarin parlamento iyelerinin istirakiyle diizenleyecekleri
milletlerarasi toplantilar ile bunlardan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince
diizenlenecek toplantilar.

g) Tirkiye’nin dig politikasini ilgilendiren konularda yabanci iilkelere
gonderilecek 6zel parlamento heyetlerinin faaliyetleri.

Uyelerin Segimi

MADDE 2- Birinci maddede gosterilen dis iliskilerde, dostluk
gruplari harig, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini temsil edecek heyet iiyeleri
asagidaki esaslara gore secilirler.
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a) Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisini temsil edecek asil ve yedek tiyeler
mensup olduklari siyasi parti grubunun i¢ yonetmelik hiikiimlerine gore
aday gosterilirler. Bu adaylar T.B.M.M. Baskanliginca Genel Kurulun
bilgisine sunulmakla se¢ilmis sayilirlar.

Asil tiyenin katilmadigi her toplanti ve galismaya yedek iiye oy verme
hakki da dahil olmak tizere tam yetkiyle katilir. Bu katilim1 saglamaktan
Heyet Baskan1 sorumlu ve yetkilidir.

b) Her bir siyasi parti grubuna diisen sayi, bunlarin, parti gruplar
toplam sayisi i¢indeki yilizde oranlarina gore Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Baskanliginca tespit edilir. Bu say1 ve oranlara, siyasi parti gruplari,
bildirimden itibaren {i¢ giin iginde itiraz edebilirler. Bu itirazlar, Baskanlik
Divant tarafindan kesin olarak karara baglanir.

¢) Bir siyasi parti grubunun, kendisine diisen asil veya yedek
tyeliklerden bir diger siyasi parti grubu lehine, se¢im sonuglari
kesinlesmeden 6nce feragat etmesi miimkiindiir.

d) Yedek iiyelikler i¢in de yukaridaki bendler uyarinca islem yapilir.
Ayn1 siyasi parti grubuna mensup bir asil iiyenin yerini ancak ayni gruba
mensup bir yedek iiye alabilir; (c) bendi uyarinca yapilmis olan feragatlar
saklidur.

e) Bu madde geregince yapilan segimler Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisinin ¢aligma donemi olarak kabul edilen Bagkanlik Divani gorev
stiresince gegerlidir. Birinci dénem 2 yil, ikinci donem 3 yillik siireyi
kapsar.

f) Heyet {yelerinin kendi aralarindan iiye tamsayisinin salt
¢ogunlugunun oyu ile se¢ecekleri milletvekili o heyetin bagkani olur.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 3- Birinci maddeye gore olusan parlamentolararasi gruplarin
liyelerinden mensubu oldugu siyasi parti ile tiyelik bagi sona eren veya
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde grup kurma hakkini kaybeden bir siyasi
parti grubu mensubu milletvekilinin {iyeligi kendiliginden sona erer.
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Siyasi parti gruplarinin oranlarinda degisiklik olmasi sonucunda
bunlarin bir heyette sahip olduklar1 iiyelik sayist degisen oranlara
uymuyorsa, Tlrkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani bu durumu tespit eder.
Bunun tizerine ikinci madde uyarinca gerekli islem yapilir.

Dostluk Gruplari ve Parlamentolararasi Birlik Gruplari

MADDE 4- Dostluk gruplart ve parlamentolararast birlik gruplar
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunda alinacak karar iizerine
kurulurlar.

Dostluk gruplart Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin biitiin iiyelerine
agiktir.

Parlamentolararasi birlik gruplarinin veya temsil heyetlerinin teskili
amaci ile ikinci maddeye gore yapilacak segimlerle, ilgili parlamentolararasi
birligin ana tiiziigii varsa bu tiiziik hitkiimleri de nazara alinir.

Dostluk gruplarinin dis temas heyetleri temsili olarak olusturulur.
Bu temaslar Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Baskanmin oluruyla ve
miitekabiliyet esaslarina gore diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Tiiziikler

MADDE 5- a) Dostluk gruplar tiiziiklerini kendileri yaparlar. Bu
amagla hazirlanacak tiiziiklerde; (i) degisik siyasi egilimli {iyelerin gerek
dostluk grubu yonetim kurulunda, gerek grup adina disiilkelere gonderilecek
temsil heyetlerinde adaletli bir sekilde yer almalarini saglayacak; (ii) ayni
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi liyesinin birden fazla dostluk grubu yonetim
kuruluna se¢ilmesini 6nleyecek ve (iii) dis tilkelere gonderilecek dostluk
grubu heyetlerini yalnizca yonetim kurulu iiyeleri ile sinirlandirmayacak
hiikiimlerin de 6ngoriilmesi gereklidir.

b) Parlamentolararasi birlik i¢in Grup Tiiziigii yapilmasi gerekiyorsa bu
Tizik Tirkiye Bliylik Millet Meclisi Baskanlik Divaninca ve Hitkiimetin
goriisli alindiktan sonra yapilir. Parlamentolararasi birlik igin hazirlanacak
tiizikklerde bu maddenin (a/i) bendinde kayitl hususa ilaveten yurt disinda
yapilacak temas ve toplantilara muntazaman katilmasini saglayacak
hiikkiimler de ongoruliir.
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Yabanci Parlamentolara Yapilacak Resmi Ziyaretler

MADDE 6- Yabanci parlamentolardan Tirkiye Biyik Millet
Meclisine yapilan ziyaret davetlerine uyup uymamak konusunda karar
Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Genel Kurulunda alinir. Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi Baskani alinan karari diplomatik yoldan davet sahibine
duyurur.

Davete uyulacaksa, ikinci madde uyarinca se¢im yapilir.

(Degisik: 9/10/1996-4186/1 md.) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkaninin heyete baskanlik etmesi halinde, grubu bulunan tiim partiler
Ictiiziik hiikiimleri uyarinca kendilerine diisiin oran nispetindeki sayida iiye
ile heyette temsil edilir.

Daveti yapan Parlamento ile karsiliklt Dostluk gruplar1 kurulmus
ise, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkani, Dostluk Grubu Baskanini
veya ilgili siyasi parti grubunun miispet goriisiinii almak kaydiyla bir
milletvekilini bu heyete dahil edebilir. Bu takdirde, bu iiyenin mensup
oldugu gruba diisen sayidan bir kisi eksiltilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine Yapilacak Resmi Ziyaretler

MADDE 7- Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan, yabanci
parlamentolara yapilacak ziyaret davetleri, Baskanlik Divaninca
kararlastirilir. Bu karar Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkani alinan karar1 diplomatik yoldan
davet edilene duyurur.

Yiiriitme Organinin Dis Temaslarina Katilim

MADDE 8- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/54 md.) Cumhurbaskani,
Cumhurbaskan1 yardimeilar1 ve Bakanlarin yaptiklari yurt dig1 gezi, temas
ve toplantilara Tirkiye Biiyikk Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi
partilerin milletvekilleri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunun
karariyla katilabilirler.
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Kongre ve Konferanslar

MADDE 9- Yabanc1 parlamentolar, Hiikkiimetler, milletleraras1 kurum,
kurul veya kuruluslarin, parlamento iiyelerinin istirakiyle diizenlenip,
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin de bir heyetle katilmasi istenilen kongre
ve konferans gibi milletlerarasi toplantilara katilip katilmama konusunda
Meclis Genel Kurulundan karar almir, Aliman karar Meclis Baskani
tarafindan diplomatik yoldan davet sahibine duyurulur.

Davete uyulacaksa, heyetin se¢imi ikinci madde uyarinca yapilir.

Birinci fikraya gore ve isim belirtilmek suretiyle yapilan davetlerde;
siyasi parti gruplariin ylizde oranlarina uygun olmasi kaydiyla ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginin olumlu goriisleri {izerine Genel
Kurulun onayi ile heyet secilmis olur.

Siyasi Tanitma Faaliyetleri

MADDE 10- Tiirkiye’nin dis politikasini ilgilendiren konularda; milli
dava ve ¢ikarlarimizin geregi gibi tanitimi ve destek saglanmast amaciyla
yabanci iilke parlamenterleri ile temaslar yapilmasi ve fikir olusturulmasi
icin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden bir heyet gonderilmesine Disisleri
Bakanliginin gerek gérmesi halinde, konu hakkinda Tirkiye Biyiik Millet
Meclisi Bagkanlik Divant’nin goriis ve Onerisi tizerine Genel Kurul’ca
karar verilir.

Gonderilmesi kararlagtirilan heyetin se¢imi ikinci madde uyarinca
yapilir.

Araverme veya Tatilde Uygulanacak Usul

MADDE 11- Tirkiye Biiyik Millet Meclisi’nin ¢aligmalarina
aravermesi veya tatilde bulunmasi hallerinde, dort, alti ve dokuzuncu
maddelerdeki davetlerle onuncu maddedeki Baskanlik Divani 6nerilerinin
onaya sunulmasi ve heyetlerin se¢cimi imkansiz ise; Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkani, siyasi parti grup baskanlart veya vekillerinden birisi
veya yetkili bir grup temsilcisi ile birlikte yapacaklari toplantida alinacak
karar uygulanir. Bu karar, Meclis ¢alismalari basladiginda Genel Kurul’un
bilgisine sunulur.
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Yabanci Dil Sarti

MADDE 12- Bir, iki, dokuz ve onuncu maddeler geregince Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi’'nden milletleraras1 toplantilara katilacak olan
milletvekillerinin Fransizca veya Ingilizceyi veyahut gitmeleri bahis
konusu olan toplantida kullanilacak dillerden birini iyi bilmeleri gereklidir.
Bu Milletvekillerinin ikinci madde geregince isimlerinin Meclis’e
sunulabilmesi ve sec¢imlerinin kesinlik kazanabilmesi i¢in, bu fikrada
yazili dillerden birini iyi bildiklerini kanitlayici bilgi ve belgeleri mensubu
olduklari siyasi parti grubu yonetimine vermeleri gereklidir. Siyasi parti
gruplart bu bilgi ve belgeleri inceleyip arastirdiktan sonra hasil olacak
kanaatlarmni, belgeleri ile birlikte ve her aday i¢in ayri bir yazi ile Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bildirirler. Ancak bu bilgi ve belgeler
iizerinde Baskanlik Divaninda inceleme yapilmadan ve aranan yabanci dil
bilgisinin mevcudiyeti tespit edilmeden adaylar Genel Kurul’un bilgisine
sunulamaz. Dil bilgisi yeterli goriilmeyen adaylarin yerine yenilerinin
gosterilmesi ilgili siyasi parti grubundan istenir.

Dostluk gruplar1 ve yabanci parlamentolara ziyaret amaci ile gidecek
heyet iiyelerinde yabanci dil sarti aranmaz.

Heyetlerin Hiikiimetle Temasi

MADDE 13- Birinci maddede sayilan heyetler, dis tilkelere gitmeden
once hiikiimetle temas ederler. Hiikiimet, bu heyetlere istedikleri ve gerekli
bilgileri verir ve gereken yardimi yapar.

Heyet Baskanlarimin Gorevleri

MADDE 14- Bu Kanunda bahis konusu heyet bagkanlari, heyetin
temsil gdrevini yerine getirmesini saglayici tedbirleri alirlar. Her toplantiya
gitmeden Once toplant1 giindemindeki konular hakkinda Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanina bilgi vermek ve dontiiste ise, heyetin faaliyetleri
ile ilgili bir rapor hazirlayarak Meclis Baskanligina sunmak zorundadirlar.
Komisyon ve alt komisyon iiyeleri de doniislerinde, heyet baskanligina
raporlarini yazili olarak verirler.
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Birinci maddenin (a), (b), (c) bendlerine gore olusan heyet baskanlart,
bu raporlara ilaveten yil sonunda “yillik faaliyet raporu” hazirlayip,
Meclis Baskanligina sunarlar. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 bu

raporlardan gerekli gordiiklerini Genel Kurul’un bilgisine sunar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani, ikinci fikrada belirtilen heyetler
arasinda bilgi alis verisini ve koordinasyonu saglamak amaciyla yilda iki

defadan az olmamak iizere heyet baskanlari ile toplantilar yapar.

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Binasinin Milletlerarasi

Toplantilarda Kullanilmasi

MADDE 15- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi binalarinin milletlerarasi
toplantilar i¢in kullanilmasina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik
Divani izin vermeye yetkilidir. Bu iznin verildigi, ilgili mercie Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi tarafindan bildirilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Kanun

MADDE 16- 16.1.1964 tarih ve 378 sayili Yasama Meclisleri Dig
Miinasebetlerinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri

yurtrliikten kaldirilmistir.

GECIiCi MADDE- Bu Kanunun 2 nci maddesinin (e) bendi hiikmii
1991 yili galisma donemi igin yapilacak heyet segimlerinden itibaren

uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 17- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiritme

MADDE 18- Bu Kanunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi yiiriitiir.
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3620 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi
GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/ 3620 sayili Kanunun e .
. .. . Yiiriirliige Giris Tarihi
KHK’nin Degisen Maddeleri
Numarasi
4186 6 13/10/1996
24/6/2018 tarihinde birlikte

yapilan Tirkiye Biiyilik Millet
Meclisi ve Cumhurbagkanligi

KHK/703 8 se¢imleri sonucunda

Cumbhurbagkaninin andigerek
goreve basladig tarihte
(9/7/2018)

68




Cumhurbaskani Se¢cimi Kanunu
(Igili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 16271
Kabul Tarihi :19/1/2012
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 26/1/2012 - 28185






CUMHURBASKANI SECIMi KANUNU
BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

(...)

Secim donemi, secim doneminin baslangici ve secimlerin
tamamlanmasi

MADDE 3- (Degisik: 25/4/2018-7140/3 md.)

(1) Cumhurbagkan: ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi se¢imleri bes
yilda bir ayn1 giinde yapilir.

(2) Bir kimse en fazla iki defa Cumhurbaskani secilebilir. Ancak
Cumhurbagkaninin ikinci doéneminde Meclis tarafindan segimlerin
yenilenmesine karar verilmesi halinde, Cumhurbasgkani bir defa daha aday
olabilir.

(3) Cumbhurbaskant ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin gorev
stirelerinin dolmasindan 6nceki son Pazar giinii oy verme giiniidiir. Gorev
stiresi, birlikte yapilan bir 6nceki se¢im tarihi esas alinarak belirlenir. Oy
verme giiniinden geriye dogru hesaplanacak altmis giinliik siirenin ilk giinii
se¢imin baglangig tarihidir.

(4) Segimlerin yenilenmesine karar verilmesi halinde bu karar
kirksekiz saat icinde Resmi Gazete’de yayimlanarak ilan olunur. Bu kararin
verildigi glinden sonra gelen altmiginci giinii takip eden ilk Pazar giinii
Cumhurbaskani ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi genel secimi birlikte
yapilir.

(5) Cumhurbaskanligi makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi ve
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi genel se¢imine bir yil veya daha az siire
kalmasi halinde, Cumhurbaskani se¢imi, makamin bosaldig giinden sonra
gelen altmiginct giindi takip eden ilk Pazar giinii Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi genel segimiyle birlikte yapilir.
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(6) Cumhurbaskanligit makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi
ve Tirkiye Biylk Millet Meclisi genel se¢imine bir yildan fazla siire
kalmas1 halinde, Cumhurbagkan1 se¢imi, makamin bosaldig1 giinden sonra
gelen kirkbes giin i¢indeki son Pazar giinii yapilir. Bu sekilde secilen
Cumhurbagkan1 Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi se¢im tarihine kadar
gorevine devam eder. Kalan siireyi tamamlayan Cumhurbaskani agisindan
bu siire donemden sayilmaz.

(7) Yukaridaki fikralarda Ongoriilen siireler iginde segimin
tamamlanmasi amaciyla, Yiiksek Secim Kurulu tarafindan, secim takvimi
resen belirlenir ve ilan edilir.

Secim sistemi ve uygulanmasi
MADDE 4 — (Degisik: 25/4/2018-7140/4 md.)

(1) Genel oyla yapilacak segimde, gegerli oylarin salt cogunlugunu
alan aday, Cumhurbaskani segilir. Ik oylamada bu cogunluk saglanamazsa,
bu oylamayi izleyen ikinci Pazar giinii ikinci oylama yapilir. Bu oylamaya,
ilk oylamada en ¢ok oy almig bulunan iki aday katilir ve gecerli oylarin
cogunlugunu alan aday Cumhurbaskani segilir.

(2) Ikinci oylamaya katilmaya hak kazanan adaylardan birinin
herhangi bir nedenle se¢cime katilmamasi halinde; ikinci oylama, bosalan
adayligin birinci oylamadaki siraya gore ikame edilmesi suretiyle yapilir.
Ancak ikame, gecici sonuglarin ilanmi takip eden giin saat 17.00’ye kadar
yapilabilir.

(3) Oylamalara tek adayla gidilmesi halinde, oylama referandum
seklinde yapilir. Gegerli oylari salt gogunlugunu alan aday Cumhurbagkani
secilir. Oylamada, adaym gegerli oylarin salt ¢ogunlugunu alamamasi
halinde se¢im yenilenir ve kesin sonuglarin ilanindan sonra gelen
kirkbesinci giinii takip eden ilk Pazar giinii sadece Cumhurbaskan1 se¢imi
yapilir.

(4) Cumbhurbagkanmin gorev siiresinin dolmas:t veya secimlerin
yenilenmesine karar verilmesi ya da segimlerin tamamlanamamasi
hallerinde, yenisi goreve baslayincaya kadar mevcut Cumhurbaskaninin
gorevi devam eder.
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(5) Cumhurbagkani segilenin, varsa Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi
iyeligi sona erer.

Secimin geri birakilmasi

MADDE 5- (1) Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi tarafindan savas
sebebiyle yeni se¢imlerin yapilmasina imkan goriilmedigine dair karar
verilmesi halinde, Cumhurbaskani se¢imi bir y1l geriye birakilir.

(2) Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa, erteleme kararidaki
usule gore bu islem tekrarlanabilir.

Secilme yeterligi

MADDE 6- (1) Kirk yasini doldurmus ve yiiksek 6grenim yapmis
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri veya bu niteliklere ve milletvekili
secilme yeterligine sahip her Tiirk vatandagt Cumhurbaskani segilebilir.

IKINCI BOLUM
Secim Oncesi Isleri
Aday gosterilme
MADDE 7- (Degisik: 25/4/2018-7140/5 md.)
(1) Cumhurbagkanligina;
a) Siyasi parti gruplari,

b) En son yapilan milletvekili genel segiminde toplam gegerli oylarin
tek bagina veya birlikte en az yilizde besini almis olan siyasi partiler,

¢) En az ylizbin segcmen
aday gosterebilir.
(2) Aday gosterilmek, kisinin yazili muvafakatine baglidir.

(3) Aday gosterme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren hicbir sekilde
yeni aday gosterilemez.
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Siyasi partilerce aday gosterilme
MADDE 8- (Degisik: 25/4/2018-7140/6 md.)

(1) Turkiye Biiyiik Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi partiler
grup karariyla, diger siyasi partiler ise tiiziiklerinde gosterilen yetkili
organlarinin karariyla Cumhurbaskanligina aday gosterebilirler.

(2) Yiiksek Se¢im Kurulu tarafindan ilan edilen siire i¢inde, adaylarin
isimleri, muvafakat belgeleri ve gerekli diger belgelerle birlikte Yiiksek
Se¢im Kuruluna bagvurularak aday gosterilmis olur. Her siyasi parti veya
parti grubu ancak bir aday i¢in basvuruda bulunabilir. Bir kigiyi birden
fazla siyasi parti grubu veya siyasi parti aday gosterebilir.

(3) Adaylarla ilgili bilgi ve belgelerde eksiklik tespit edilmesi halinde,
Yiksek Se¢im Kurulunca, ilgili siyasi partilere eksikliklerin giderilmesi
i¢in bes giinliik siire verilir.

(4) Eksiklikleri, verilen siire iginde gidermeyen siyasi partiler, aday
gostermekten vazgecmis sayilir.

(...)
DORDUNCU BOLUM

Secimden Sonra Yapilacak isler ve Son Hiikiimler

()

Cumhurbaskani seciminin sonuclandirilmasi

MADDE 20- (1) Cumhurbaskani se¢iminin kesin sonuglari, Yiiksek
Se¢im Kurulu tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 ile
Cumhurbaskanligi Makamina bildirilir, kamuoyuna ilan edilir ve Resmi
Gazetede yayimlanir.

(2) Secilen Cumhurbagkani adina, Yiiksek Se¢im Kurulu tarafindan
Cumhurbagkani segildigine dair bir tutanak diizenlenir. (Ek ciimle:
14/6/2018-KHK-699/1 md.) Bu tutanak se¢ilen Cumhurbaskanina
verilmek iizere Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulur.

74



Andi¢cme toreni
MADDE 21- (Degisik: 14/6/2018-KHK-699/2 md.)

(1) Segilen Cumhurbaskan1 adina diizenlenen tutanak, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Kurulunda, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani
veya Gegici Baskan tarafindan verilir ve ayni birlesimde andigme toreni
yapilir. Bu birlesim, birlikte yapilan Cumhurbaskan1 ve Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi genel se¢iminin ardindan Meclisin toplandigr ilk giinii takip
eden ii¢ giin i¢cinde gergeklestirilir.

(2) Cumhurbaskaninin ikinci oylamada secilmesi veya sadece
Cumhurbagkani sec¢iminin yapilmasi halinde andigme téreni, segim
sonucunun kesinlesmesini takip eden ii¢ giin i¢inde yapilir. Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi toplanti halinde degilse derhal toplantiya ¢agrilir.

(3) Cumhurbagkaninca atanan Cumhurbasgkani yardimcilart ve
Bakanlar atanmalarini takip eden giin andigerler.

(...)
Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkani ile Bakanlar Kurulu'® yritiir.

19 698 sayili 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname’nin 72’nci maddesi hiikmiine gore, “Yiirirlikte bulunan kanun ve
kanun hiikkmiinde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili Kanuna dayanilarak
yiiriirliige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerin yiiritme maddelerinde Bakanlar
Kurulu ve bakanlara yapilmis olan atiflar Cumhurbagkanima yapilmis sayilir.” Bu hiikiim,
bu kitap¢ikta Bakanlar Kuruluna yapilan diger atiflar bakimidan da gegerli oldugundan
ilgili yerlerde bu hususa iligkin ayrica kayit diisiilmemistir.
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6271 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI iPTAL
KARARLARININ YORURLUGE GIiRiS TARIHLERINI

GOSTERIR LISTE

ikinci ve lgiincii
fikralar1, 7, 8, 8/A

Degistiren
Kanu.nun/ 6271 sayih Kanunun
KHK’nin veya o ; e e -
: Degisen veya Iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
Iptal Eden Anayasa . .
: Edilen Maddeleri
Mahkemesi
Kararmmin Numarasi
Anayasa
Mahkemesinin
15/6/2012 tarihli Gegici Madde 1 1/1/2013
ve E.: 2012/30, K.:
2012/96 sayili Karar1
3 {incii maddenin Birlikte yapilacak
birinci ve yedinci ilk Tiirkiye Biyiik
fikralari, 4 tincii Millet Meclisi ve
maddenin birinci, Cumhurbagkanligt

se¢imine iliskin takvimin
bagladig: tarihte

7140

3 {incli maddenin Birlikte yapilan ilk Tiirkiye

ikinci, tiglincii, Biiyiik Millet Meclisi

dordiincii, besinci ve ve Cumhurbagkanligi

altinci fikralari, 4 tincli se¢imleri sonucunda
maddenin dordiincii Cumhurbagkaninin géreve

fikrast basladig: tarihte
KHK/699 H 20,21 H 6/7/2018
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Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Kanun Numarasi : 3071
Kabul Tarihi : 1/11/1984
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 10/11/1984 - 18571






DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN

Amag
MADDE 1- (Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tiirk vatandaslarimin ve Tiirkiye’de ikamet eden
yabancilarin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile basvurma
haklarmin kullanilma bigimini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Tiirk vatandaslar1 ve Tiirkiye’de ikamet eden yabancilar
tarafindan Tirkiye Biiyliik Millet Meclisi ile idari makamlara yapilan dilek
ve gikayetler hakkindaki basvurular: kapsar.

Dilekc¢e hakki

MADDE 3- Tiirk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine ve yetkili makamlara
yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tiirkiye’de ikamet eden yabancilar
karsiliklilik esas1 gozetilmek ve dilekgelerinin Tiirkge yazilmasi kaydiyla
bu haktan yararlanabilirler.

Dilek¢ede bulunmasi zorunlu sartlar
MADDE 4- (Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekcelerde, dilekce sahibinin adi-soyadi ve
imzasi ile i veya ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata

MADDE 5- Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari makama gonderilir
ve ayrica dilekce sahibine de bilgi verilir.
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Incelenemeyecek dilekgeler

MADDE 6- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili olanlar,

¢) 4 iincii maddede gosterilen sartlardan herhangi birini tagimayanlar,
Incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildirilmesi

MADDE 7- (Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Tiirk vatandaglarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden yabancilarin kendileri
ve kamu ile ilgili dilek ve sikdyetleri konusunda yetkili makamlara
yaptiklar1 bagvurularin sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati
hakkinda dilekge sahiplerine en gec otuz giin iginde gerekgeli olarak cevap
verilir. Islem safahatinin duyurulmasi halinde alman sonug ayrica bildirilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine yapilan basvurularin incelenmesi
MADDE 8- (Degisik: 2/1/2003-4778/28 md.)

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine gonderilen dilekgelerin, Dilekge
Komisyonunda incelenmesi ve karara baglanmasi altmis giin iginde
sonuglandirilir. Tlgili kamu kurum veya kuruluslar1 Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Dilek¢e Komisyonunca gonderilen dilekgeleri otuz giin iginde
cevaplandirir. Inceleme ve karara baglamanimn esas ve usulleri Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi igtiiziigiinde gosterilir.

(Ek: 1/12/2011-6253/41 md.) Dilekge Komisyonu, gorevleri ile
ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar ile 6zel kuruluslardan her tiirlii bilgi ve belgeyi almak,
ilgilileri ¢agirip bilgi almak, idari denetimin yapilmasini istemek, bilirkisi
gorevlendirmek ve yerinde inceleme yapmak yetkisine sahiptir. Bu yetkinin
kullanilmast durumunda kamu kurum ve kuruluslar ile kamu personeli,
talep edilen bilgi ve belgeyi vermek, idari denetimi yapmak ve yerinde
inceleme icin gerekli tedbirleri almakla ytikiimlidiir.
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Kaldirilan hiikiim

MADDE 9- 26 Aralik 1962 tarih ve 140 sayili Tiirk Vatandaslarmin
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine Dilekge ile Bagvurmalart ve Dilekgelerin
Incelenmesi ile Karara Baglanmasinin Diizenlenmesine Dair Kanun
yurtrliikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigiinde
gerekli degisiklikler yapilincaya kadar, 140 sayili Tiirk Vatandaslariin
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine Dilekge ile Bagvurmalar1 ve Dilekgelerin
Incelenmesi ile Karara Baglanmasmin Diizenlenmesine Dair Kanunun
Dilek¢e Komisyonunun ¢aligsma esas ve usullerine iliskin hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirlik
MADDE 10- Bu Kanun yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11- Bu Kanun hiitkiimlerini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskani ile Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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3071 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi
GOSTERIR LiSTE

o 3071 sayih
Degistiren Kanunun
Kanunun/KHK’nin Desi Yiiriirliige Giris Tarihi
Numarasi eglsen
Maddeleri
4778 1 11/1/2003
6253 H 8 H 18/12/2011
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Insan Haklarim Inceleme Komisyonu Kanunu

Kanun Numarasi : 3686
Kabul Tarihi : 5/12/1990
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 8/12/1990 - 20719






INSAN HAKLARINI iNCELEME KOMiSYONU KANUNU

Amac

MADDE 1- Bu Kanunun amaci; Diinya’da ve iilkemizde insan
haklarina saygi ve bu konudaki geligsmeleri izlemek suretiyle uygulamalarin
bu gelismelere uyumunu saglamak ve bagvurulari incelemek tizere Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinde bir Insan Haklarini Inceleme Komisyonunun
kurulus, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; T.C. Anayasasi ile Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi ve Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi gibi ¢ok tarafli
uluslararasi belgelerde belirlenmis bulunan insan hak ve hiirriyetleri ile
uluslararasi alanda genel kabul goren insan haklarini kapsar.

Komisyonun Kurulusu

MADDE 3- Uye sayis1 Danigma Kurulunun teklifi iizerine Genel
Kurulca belirlenecek Insan Haklarini inceleme Komisyonunda; siyasi parti
gruplart ile bagimsizlar Meclisteki sayilarinin - bos iiyelikler harig - iiye
tamsayisina nispet edilmesi ile bulunacak yilizde oranina uygun olarak
temsil edilirler.

Bu Komisyon iiyelikleri i¢in, bir yasama doneminde iki se¢im yapilir.
(Degisik ciimle: 1/12/2011-6253/41 md.) Ik segilenlerin gorev siiresi iki
yildir, ikinci devre i¢in segilenlerin gorev siiresi ise o yasama doneminin
sonuna kadar devam eder.

Komisyon, Siyasi Parti gruplarinin yiizde oranlaria gore, bir baskan,
iki bagkanvekili, bir sdzcili ve bir katip secer. Bu secim, iiye tamsayisinin
salt cogunluguyla toplanan Komisyonun, toplantiya katilanlarinin salt
cogunlugunun gizli oyuyla yapilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 4- insan Haklarin1 inceleme Komisyonunun gérevleri
sunlardir:
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a) Uluslararas: alanda genel kabul goren insan haklart konusundaki
gelismeleri izlemek,

b) Tirkiye’nin insan haklar1 alaninda taraf oldugu uluslararasi
andlagsmalarla T.C. Anayasast ve diger milli mevzuat ve uygulamalar
arasinda uyum saglamak amaciyla yapilmasi gereken degisiklikleri tespit
etmek ve bu amagla yasal diizenlemeler 6nermek,

c) (Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-
703/55 md.) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginca havale edilen
kanun teklifleri ile olaganiistii hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbagkanligi
kararnamelerini goriismek, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi komisyonlarinin
glindemindeki konular hakkinda, istem tizerine goriis ve 6neri bildirmek,

d) Tiirkiye’nin insan haklar1 uygulamalarinin, taraf oldugu uluslararasi
andlagmalara, Anayasa ve Kanunlara uygunlugunu incelemek ve bu amagla,
aragtirmalar yapmak, bu konularda iyilestirmeler, ¢oziimler 6nermek,

e) Insan haklarinin ihlale ugradigina dair iddialar ile ilgili bagvurulart
incelemek veya gerekli gordiigii hallerde ilgili mercilere iletmek,

f) Gerektiginde dis iilkelerdeki insan haklari ihlallerini incelemek ve
bu ihlalleri o iilke parlamenterlerinin dikkatlerine dogrudan veya mevcut
parlamenter forumlar araciligiyla sunmak,

g) Her y1l yapilan ¢alismalari, elde edilen sonuglari, yurtici ve disinda
Insan Haklarina saygi ve uygulamalar1 kapsayan bir rapor hazirlamak.

Komisyonun Yetkileri

MADDE 5- insan Haklarini Inceleme Komisyonu, gérevleri ile
ilgili olarak, Bakanliklarla Genel ve Katma Biitgeli Dairelerden, mahalli
idarelerden, muhtarliklardan, iiniversitelerden ve diger kamu kurum ve
kuruluslart ile 6zel kuruluslardan bilgi istemek ve buralarda inceleme
yapmak, ilgililerini ¢agirip bilgi almak yetkisine sahiptir.

Komisyon, gerekli gordiigiinde uygun bulacagi uzmanlarin bilgilerine
basvurabilir ve Ankara disinda da ¢alisabilir.
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Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6- insan Haklarmi Inceleme Komisyonu, iiye tamsayisinin
en az ligte biri ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar
verir; ancak karar yeter sayist hicbir sekilde iiye tamsayisinin dortte birinin
bir fazlasindan az olamaz.

Komisyon, incelemelerini alt komisyonlar kurmak suretiyle de
yapabilir.

Komisyon, gorevleri ile ilgili olarak hazirladigi raporlarn Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunar. Bu raporlar Danisma Kurulunun
g0riig ve Onerisi ile Genel Kurul giindemine alinabilir ve okunmak suretiyle
veya tizerinde goriisme agilarak bilgi edinilir.

(Degisik:  2/7/2018-KHK-703/55 md.) Komisyon raporlari
Cumhurbaskanlig1 ve ilgili bakanliklara da Baskanlik¢a gonderilir.

Komisyonun gerekli gormesi halinde; inceleme konusunun sorumlulari
hakkinda genel hiikiimlere gore kovusturma veya islem yapilabilmesi
icin, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanliginca Komisyon raporu ilgili
mercie bildirilir.

Komisyon ¢alismalart ile ilgili olarak, yurti¢i ve yurtdis
gorevlendirmelere ait giderler, Komisyonun Karari ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkaninin onay1 ile 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine
gore Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Biitgesinden karsilanir.

inceleme ve Sonucun Bildirilmesi

MADDE 7- Insan Haklarmi inceleme Komisyonu, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanliginca havale olunan basvurular ile ilgili konulari
inceler.

(Degisik: 2/1/2003-4778/29 md.) Komisyon, basvurularin sonucu
veya yapilmakta olan islem hakkinda bagvuru sahibine en ge¢ altmig gilin
icinde bilgi verir.
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Uygulanacak Ictiiziik

MADDE 8- insan Haklarini inceleme Komisyonunun galismalarinda,
bu Kanunda sarahat olmayan hallerde, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
Ictiiziigii hiikiimleri uygulanur.

Tirkiye Biyik Millet Meclisi Bagkaninin, Tirkiye Biiyik Millet
Meclisi Igtiiziigii geregince komisyonlar {izerinde haiz oldugu denetleme
yetkisi bu Komisyon i¢in de gegerlidir.

Yiiriirlik
MADDE 9- Bu Kanun yayimu1 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10- Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkani ile Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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3686 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi
GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/ 3686 sayih Kanunun e o e -
KHK’nin Degisen Maddeleri Virirliige Giris Tarihi
Numarasi
4778 H 7 H 11/1/2003
6253 H 3.4 H 18/12/2011
24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi ve Cumhurbagkanligi
KHK/703 4,6 se¢imleri sonucunda

Cumbhurbagkaninin andigerek
goreve basladigi tarihte
(9/7/2018)
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Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Kanunu

Kanun Numarasi : 4847
Kabul Tarihi : 15/4/2003
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 19/4/2003 - 25084






AVRUPA BIRLIiGi UYUM KOMiSYONU KANUNU

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/56 md.) Bu Kanunun
amaci; Turkiye’nin Avrupa Birligine katilim siirecine iligkin gelismeleri
izlemek ve miizakere etmek, Avrupa Birligindeki gelismeleri takip etmek
ve bu gelismeler konusunda Tiirkiye Biiylik Millet Meclisini bilgilendirmek
ve istenildiginde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan kanun teklifleri
ile olaganiistii hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbagkanligi kararnamelerinin
Avrupa Birligi Mevzuatina uygunlugunu inceleyerek ihtisas komisyonlarina
gorilis sunmak lizere, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde, Avrupa Birligi
Uyum Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarini

diizenlemektir.
Komisyonun kurulusu

MADDE 2- Uye sayis1 Danisma Kurulunun teklifi iizerine Genel
Kurulca belirlenecek Avrupa Birligi Uyum Komisyonunda; siyasi parti
gruplari ile bagimsizlar Meclisteki sayilarinin- bos tiyelikler harig- liye
tamsayisina nispet edilmesi ile bulunacak yiizde oranina uygun olarak
temsil edilirler. Siyasi parti gruplari, Tirkiye-Avrupa Birligi Karma
Parlamento Komisyonu iiyelikleri i¢in adaylarini Avrupa Birligi Uyum

Komisyonu iiyeleri arasindan bildirir.

Avrupa Birligi Uyum Komisyonu iiyeleri belirlenirken ingilizce veya
Fransizcay1 anlama, konugma ve yazma diizeylerinde iyi bilen, Avrupa

Birligi hukuku alaninda uzman milletvekillerine 6ncelik taninir.

Bu Komisyon iiyelikleri i¢in, bir yasama doneminde iki se¢im yapilir.
(Degisik ciimle: 1/12/2011-6253/41 md.) Ik segilenlerin gorev siiresi iki
yildir, ikinci devre icin segilenlerin gorev siiresi ise 0 yasama doneminin
sonuna kadar devam eder.
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Komisyon, siyasi parti gruplarinin yiizde oranlarina gore bir baskan,
iki bagkanvekili, bir sdzcii ve bir katip secer. Bu secim, iiye tamsayisinin
salt cogunluguyla toplanan Komisyonun, toplantiya katilanlarinin salt
cogunlugunun gizli oyuyla yapilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 3- Avrupa Birligi Uyum Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/56 md.) Baskanligin talebi iizerine
ya da istenildiginde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanligina sunulan
kanun teklifleri ile olaganiistii hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbagkanligi
kararnamelerinin Avrupa Birligi Mevzuatina uygunlugunu inceleyerek
ihtisas komisyonlarma goriis sunmak,

b) Tiirkiye’nin Avrupa Birligine katilim stirecine iliskin gelismeleri
izlemek ve miizakere etmek,

¢) Her yasama yilinin sonunda Tiirkiye’nin Avrupa Birligine katilim
siirecindeki gelismelere ve Komisyonun o yilki faaliyetlerine iligskin bir
degerlendirme raporu hazirlamak ve bunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
ve Hiikiimetin bilgisine sunmak,

d) Avrupa Birligindeki gelismeleri takip etmek, gerektiginde yurt
disinda incelemelerde bulunmak ve bu gelismeler konusunda Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisini bilgilendirmek,

e) Avrupa Birligi kurumlari ile diger iiye ve aday tilke es parlamentolari
ve Avrupa Birligi komisyonlariyla iliskileri ytiriitmek,

f) Avrupa Birligine katilim konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
calismalarina iliskin gerekli bilgi ve dokiimanlart temin etmek,

g) Avrupa Birligine katilim konusunda kamuyu bilgilendirici etkinlikler
yapmak.

Komisyonun yetkileri

MADDE 4- Komisyon, gorevleri ile ilgili olarak, bakanliklardan,
genel ve katma biitgeli dairelerden, mahalli idarelerden, {iniversitelerden
ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardan bilgi istemek ve
ilgililerini ¢agirip bilgi almak yetkilerine sahiptir.
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Komisyon gerekli gordiigiinde uygun bulacagt uzmanlarin bilgilerine
basvurabilir. Ankara disinda ve yurt disinda da ¢aligabilir.

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 5- Avrupa Birligi Uyum Komisyonu iiye tamsayisinin en az
iicte biri ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir;
ancak karar yeter sayist hi¢bir sekilde liye tamsayisinin dortte birinin bir

fazlasindan az olamaz.

Komisyon, Avrupa Birligi Mevzuatina uygunluk yoniinde Avrupa
Birligi Genel Sekreterliginden goriis isteyebilir.

Komisyon yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanligina sunar. Bu rapor, Danisma Kurulunun goriis ve
onerisi ile Genel Kurul giindemine alinabilir ve okunmak suretiyle veya
iizerinde gortigme agilarak bilgi edinilir.

(Degisik:  2/7/2018-KHK-703/56 md.) Komisyon raporu,
Cumhurbaskanligi ve ilgili bakanliklara Baskanlik¢a gonderilir.

Komisyon c¢alismalar1 ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt dis1
gorevlendirmelere ait giderler, Komisyonun karari ve Tiirkiye Biiyiik Millet

Meclisi Bagkanmin onay1 ile 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine
gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Biitgesinden karsilanir.

Uygulanacak ictiiziik

MADDE 6- Avrupa Birligi Uyum Komisyonu ¢aligmalarinda, bu
Kanunda agiklik olmayan hallerde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii

hiiktimleri uygulanir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskaninin, Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Ictiiziigii geregince komisyonlar iizerinde haiz oldugu denetleme
yetkisi bu Komisyon i¢in de gegerlidir.
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GECICI MADDE 1- Siyasi parti gruplar;; Avrupa Birligi Uyum
Komisyonu tyeliklerine yapilacak ilk se¢imler i¢in adaylarini, Tirkiye-
Avrupa Birligi Karma Parlamento Komisyonu iiyeleri de dahil olacak
sekilde bildirirler.

Avrupa Birligi Uyum Komisyonunun 22 nci donemde ikinci devre igin
yapilacak iiye segimleri diger komisyonlarla birlikte yapilir.

Yiiriirlik
MADDE 7- Bu Kanun yayimu1 tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 8- Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
Bagkani ile Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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4847 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi

GOSTERIR LISTE
ce . 4847 sayih
Deglstlr?n Kanunun/ Kanunun Degisen Yiiriirliige Giris Tarihi
KHK’nin Numarasi Maddeleri
6253 H 2 H 18/12/2011
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi
KHK/703 1.3.5 ve Cumhprbaskanllgl
se¢imleri sonucunda
Cumhurbagkaninin
andigerek goreve bagladigi
tarihte (9/7/2018)
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Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu

Kanun Numarasi : 5840
Kabul Tarihi : 25/2/2009
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 24/3/2009 - 27179






KADIN ERKEK FIRSAT ESIiTLiGi KOMiISYONU KANUNU

Amag

MADDE 1- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/57 md.) (1) Bu Kanunun
amaci, kadm haklarinin korunmasit ve gelistirilmesi, kadin erkek
esitliginin saglanmasina yonelik olarak tilkemizde ve uluslararasi alandaki
gelismeleri izlemek, bu gelismeler konusunda Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisini bilgilendirmek, kendisine esas veya tali olarak havale edilen
isleri goriismek, istenildiginde Tirkiye Biiyliik Millet Meclisine sunulan
kanun teklifleri ile olaganiistii hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbasgkanligi
kararnameleri hakkinda ihtisas komisyonlarina goriis sunmak iizere Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinde Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun
kurulus, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Komisyonun kurulusu

MADDE 2- (1) Uye sayisi Danigma Kurulunun teklifi iizerine Genel
Kurulca belirlenecek Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunda; siyasi
parti gruplari ile bagimsizlar Meclisteki sayilarinin -bos iiyelikler harig-
iiye tam sayisina nispet edilmesi ile bulunacak yiizde oranina uygun olarak
temsil edilirler.

(2) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyeleri belirlenirken kadin
milletvekilleri ile insan haklar1 konusunda uzman milletvekillerine 6ncelik
taninir.

(3) Kadimn Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyelikleri i¢gin, bir yasama
doneminde iki se¢cim yapilir. Her iki devre igin segilenlerin gorev siiresi iki
yildir.

(4) Kadmn Erkek Firsat Esitligi Komisyonu siyasi parti gruplarimin
yiizde oranlarina gore bir baskan, iki baskanvekili, bir s6zcli ve bir katip
secer. Bu se¢im, liye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanan Komisyonun,
toplantiya katilanlarinin salt gogunlugunun gizli oyuyla yapilir.
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Komisyonun gorevleri

MADDE 3- (1) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun gorevleri
sunlardir:

a) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/57 md.) Kendisine esas veya
tali olarak havale edilen isleri goriigmek, Baskanligin talebi {izerine ya
da istenildiginde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanli§ina sunulan
kanun teklifleri ile olaganiistii hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbagkanligi
kararnamelerinin kadin erkek esitligi konusunda T.C. Anayasasina,
uluslararas1 gelismelere ve yiikiimliiliklere uygunlugunu inceleyerek
ihtisas komisyonlaria goriis sunmak.

b) Her yasama yilinin sonunda Tiirkiye’deki kadin erkek esitliginin
saglanmasina yonelik gelismelere ve Komisyonun o yilki faaliyetlerine
iliskin bir degerlendirme raporu hazirlamak ve bunu Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine sunmak.

¢) Kadin haklar ile kadin erkek esitligini saglamaya yonelik olarak
diger iilkelerdeki ve uluslararasi kuruluslardaki gelismeleri takip etmek,
gerektiginde yurt disinda incelemelerde bulunmak ve bu gelismeler
konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini bilgilendirmek.

¢) Kadin erkek esitligi konusunda Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin
calismalarina iliskin gerekli bilgi ve dokiimanlar1 temin etmek.

d) Tiirkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu uluslararasi anlasmalarin kadin
erkek esitligi ve kadin haklar1 konusundaki hiikiimleri ile T.C. Anayasasi
ve diger ulusal mevzuat arasinda uyum saglamak i¢in yapilmasi gereken
degisiklikleri ve diizenlemeleri belirlemek.

e) Tiurkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginca havale edilen kadin
erkek esitliginin ihlaline ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga dair
iddialar ile ilgili bagvurular incelemek ve gerekli gordiigii hallerde ilgili
mercilere iletmek.

f) Kadin erkek esitligi konusunda kamuyu bilgilendirici etkinlikler
yapmak.
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Komisyonun yetkileri

MADDE 4- (1) Komisyon gorevleri ile ilgili olarak genel yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ile gergek ve tiizel kisilerden kanunlarda
Ongoriilen usullere uyarak bilgi istemek ve ilgililerini cagirarak bilgi almak
yetkisine sahiptir.

(2) Komisyon gorev alaniyla ilgili faaliyet gosteren kamu kurum
ve kuruluglari, iniversiteler, sivil toplum orgiitleri ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin ¢alismalarindan yararlanabilir.

(3) Komisyon gerekli gordiigiinde uygun bulacagi uzmanlarin bilgisine
bagvurabilir, Ankara diginda da calisabilir.

Komisyonun calisma usul ve esaslari

MADDE 5- (1) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiye tam
sayisinin en az iigte biri ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile karar verir; ancak karar yeter sayist higbir sekilde iiye tam sayisinin
dortte birinin bir fazlasindan az olamaz.

(2) Komisyon yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu Tirkiye
Biiylik Millet Meclisi Baskanligina sunar. Bu rapor, Danigsma Kurulunun
g0riig ve Onerisi ile Genel Kurul giindemine alinabilir ve iizerinde gortigme
acilabilir.

(3) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/57 md.) Komisyon raporu,
Cumbhurbaskanligi ve ilgili bakanliklara Bagkanlik¢a gonderilir.

(4) Komisyon Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanliginca kendisine
havale olunan bagvurularla ilgili, basvuru sahibine, yapilan islem ve
bagvurunun sonucu hakkinda havale tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde
bilgi verir.

(5) Komisyon c¢alismalart ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt dist
gorevlendirmelere ait giderler, Komisyon karar1 ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanmin onay1 ile 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine
gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biitgesinden karsilanir.
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Uygulanacak Ictiiziik

MADDE 6- (1) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun
calismalarinda, bu Kanunda diizenleme olmayan hallerde Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi I¢tiiziigii hiikiimleri uygulanir.

(2) Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagskaninin, Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisi Igtiiziigii geregince komisyonlar {izerinde haiz oldugu denetleme
yetkisi bu Komisyon i¢in de gegerlidir.

GECICI MADDE 1- (1) Siyasi parti gruplar1 Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu iiyeliklerine yapilacak ilk secimler igin adaylarini
Kanunun yaymmin izleyen bir hafta i¢inde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligina bildirirler. Bu tiyeler Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 23
tincii ddneminin sonuna kadar gorev yaparlar.

Yiiriirlilk
MADDE 7- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Bagkani ve Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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5840 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi

GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin Numarasi

5840 sayilh Kanunun
Degisen Maddeleri

Yiiriirliige Giris
Tarihi

KHK/703

1,3,5

24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan
Tiirkiye Biiyiik

Millet Meclisi ve
Cumbhurbagkanligi
se¢imleri sonucunda

Cumhurbagkaniin

andicerek goreve
basladig: tarihte
(9/7/2018)
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Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi : 3346
Kabul Tarihi :2/4/1987
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 9/4/1987 - 19426






KAMU iKTiSADi TESEBBUSLERI ILE FONLARIN TURKIYE
BUYUK MILLET MECLIiSiIiNCE DENETLENMESININ
DUZENLENMESI HAKKINDA KANUN2

BiRiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, kamu iktisadi tesebbiislerinin Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisince kurulus amaglarina gore denetlenmesine dair usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam?!

MADDE 2- Odenmis sermayesinin yarisindan fazlasi kamu
tiizelkisilerince saglanmis olan kurumlar ile bu kurumlarin &denmis
sermayesinin yarisindan fazlasmi saglamis olduklari diger kurumlar ve
yukarida sayilanlardan olmamakla beraber kendilerine bazi kamu yetki
ve gorevleri verilmis olup galip vasiflart bu kamu hizmetlerini yiiriitmek
olan ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan olmayan 6zel
kanunlara tabi kurumlar ve Iller Bankasi, bu Kanunla konulan denetime
tabidirler.

Mabhalli idarelerin ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
O6denmis sermayesinin yarisindan fazlasini sagladiklart kurumlar ile
bu kurumlarin ddenmis sermayesinin yarisindan fazlasimi sagladiklar
kurumlar bu Kanunla konulan denetime tabi degildirler.

203/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Kanunun gegici 4 tncii maddesiyle, bu Kanunda
Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna yapilmis olan atiflarn Sayistay’a yapilmis
sayilacagi hiikiim altina alinmistir.

2! Bu maddenin ikinci ve Ggiincii fikralarinda yer alan bazi ibareler Anayasa Mahkemesinin
28/1/1988 tarihli ve E.: 1987/12, K.: 1988/3 sayili Karar ile iptal edilmis ve bu Karar
7/4/1989 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankast Kamu iktisadi Tesebbiisii
sayllmaz. Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi ile bu Kanunla konulan
denetime tabi degildir. S6zii gegen bankalarin Tirkiye Biiyik Millet
Meclisince denetlenmesi Anayasanin 162 nci maddesinde s6z konusu milli
biitgenin incelenmesi yoluyla yapilir.

IKINCI BOLUM
Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu

Komisyonun kurulusu

MADDE 3- Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince denetlenmesini saglamak tizere, Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisince secilecek 35 milletvekilinden olugan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu kurulmustur.

Bu Komisyon iiyelikleri i¢in, bir yasama déneminde iki se¢im yapilir.
(Degisik son ciimle: 1/12/2011-6253/41 md.) ilk segilenlerin gérev siiresi
iki y1ldur, ikinci devre i¢in secilenlerin gorev siiresi ise 0 yasama doneminin
sonuna kadar devam eder.

Tiirkiye Biiytik Millet Meclisinde mevcut siyasi parti gruplari ve siyasi
parti grubu mensubu olmayanlar, Meclisteki sayilarmin - bos tiyelikler
hari¢ - iiye tamsayisina nispet edilmesiyle bulunacak yiizde oranina
uygun olarak Komisyonda temsil edilirler. Siyasi parti grubu mensubu
olmayanlarin temsili siyasi parti gruplarinin temsilini engelleyecekse,
siyasi parti gruplart herhalde kendilerine diisen sayilari agsmamak sartiyla
tercih olunur.

Komisyona Baskan, Bagkanvekili, Sozcii ve Katip secimi

MADDE 4- (Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu, dsnem basinda iki y1l igin
bir bagkan, bir baskanvekili, bir sdzcii ve bir de katip secer. (Degisik son
ciimle: 1/12/2011-6253/41 md.) ikinci devre icin segilenlerin gérev siiresi
o yasama doneminin sonuna kadar devam eder.
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Altkomisyonlarin ve raportorlerin se¢cimi

MADDE 5- Kamu lktisadi Tesebbiisleri Komisyonu Baskani,
Komisyonun tasvibini almak suretiyle kamu iktisadi tesebbiislerinin
durumunu incelemek tizere raportorler segebilir ve alt komisyonlar
kurabilir. (Degisik son ciimle: 1/12/2011-6253/41 md.) Alt komisyonlar
da, ilk devre igin iki yil, ikinci devre igin ise o0 yasama doneminin sonuna
kadar gorev yaparlar.

Basgkan, baskanvekili, sézcii ve katip altkomisyonlarda liizumu halinde
gorev alabilirler.

Komisyonun toplanti ve karar yetersayisi

MADDE 6- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Komisyonu, iiye tamsayisinin en az iigte biri ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir; ancak karar yeter sayist hi¢ bir
sekilde liye tam sayisinin dortte birinin bir fazlasindan az olamaz.

UCUNCU BOLUM
Kamu iktisadi Tesebbiislerinin Denetlenmesi
Komisyonun inceleme Usulleri

MADDE 7- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/53 md.) Kamu iktisadi
Tesebbiisleri Komisyonu, Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun
raporlariyla Cumhurbagkanliginin sevkedecegi diger raporlar1 ve varsa
kendisince tespit edilen konular1 inceler. Her tesebbiisiin bilangosu ile
netice hesaplarmi kapsamasi gereken bu raporlar; ilgili bakanliklarin
goriigleri ve denetlenen kuruluslarin cevaplari ile birlikte, en gec ertesi
yilin Aralik ay1 sonuna kadar Cumhurbagkanliginca, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulur.

Bagskanliga sunulan raporlar, ii¢ giin i¢ginde Komisyona havale edilir.
Komisyon, incelemelerini, raporun kendisine havale edilmesinden itibaren
doksan giin i¢inde tamamlar.
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Komisyon ve altkomisyonlar, denetleyecekleri kuruluslarin durumunu,
ulusal ekonomiye faydali olabilmeleri i¢in 6zerk bir tarzda, ekonominin
kurallart ve ekonomik gerekler dahilinde, verimlilik ve karlilik ilkeleri
dogrultusunda yonetilerek, kurulug amaglarina ulagsmalarint teminen;
faaliyetlerinin mevzuata, uzun vadeli kalkinma planina ve planin uygulama
programlarina uygunlugu yonlerinden inceler.

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisinin denetimine tabi kamu iktisadi
tesebbiisleri ile bu kamu iktisadi tesebbiislerinin istirakiyle kurulan diger
kamu kuruluglarinin denetimi, iist tesebbiisiin denetimi ile bir arada yapilir.
Degisik kamu kuruluslarinin istirakiyle kurulmus olan bdyle bir tesebbiisiin
hangi {ist tesebbiisle bir arada denetime tabi tutulacagi hususunda esas,
O0denmis istirak miktart Gstiinliigiidiir. Bu miktarlar esitse, bu husus,
Komisyonca karara baglanir.

Inceleme ve degerlendirme, esas olarak dosya iizerinde yaplir.
Komisyonun c¢alismalar1 sirasinda denetlenen kuruluslarin ydneticileri
ve ilgili bulunduklari1 bakanlik temsilcileri ile Devlet Planlama Teskilati,
Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi, Basbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu yetkilileri bulunur ve gerekirse dinlenir.

Komisyon Baskani, gerekli gordiigiinde altkomisyonlar eliyle,
kuruluslarda yerinde inceleme yaptirir.

Merkezleri Bagkentten baska bir yerde bulunan kamu iktisadi
tesebbiislerinin denetimi i¢in raportorler veya altkomisyonlarin en fazla
onbes giin siireyle Ankara disina gitmelerine Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Komisyonunca karar verilebilir. Bu karar, gerekli yollugun tahakkuku i¢in
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bir yazi ile bildirilir.

Altkomisyonlar ve raportdrler, inceleme sonuglarini Komisyon
Bagkanina sunarlar. Komisyon, altkomisyonlarin ve raportorlerin
raporlarini, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu raporlart ve ilgili
kurulus ve bakanliklarin goriisleriyle birlikte ele alarak, kuruluslarin
durumlarin1 yeniden inceler ve bunlarin bilango ve netice hesaplarini
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tasvip ederek yonetim kurullarmin ibra edilmesine veya bilango ve netice
hesaplarini tasvip etmeyerek ydnetim kurullarinin ibra edilmemesine
gerekgeli olarak karar verir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/53 md.) Komisyonun, biitin kamu
iktisadi tesebbiislerini kapsamasi gereken, tasvibe ve genel goriismeye
sunulan raporlar1 basilip Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyelerine dagitilir,
dagitim tarihindeki Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tutanagimna eklenir ve
Cumhurbaskanligina iletilir.

Komisyon raporunun kesinlesmesi

MADDE 8- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/53 md.) Dagitilan rapora;
siyasi parti gruplari, 20 milletvekili veya Cumhurbaskani dagitim tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde itiraz edebilir. Bu siire i¢inde itirazda bulunulmazsa,
Komisyon raporu kesinlesir.

Itiraz, incelenen kuruluslardan hangilerinin bilanco ve netice
hesaplarina yapilacaksa; gerekce gosterilerek ve yazili olarak Komisyon
Baskanligina bildirilir.

itiraz olunan raporlar, Komisyonca itiraz siiresinin bitiminden itibaren
en ¢ok 30 giin icinde itiraz olunan hususlara dair Komisyonun goriisii ile
birlikte Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulur.

Bu raporlar, Genel Kurulda oncelikle gortistliir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu raporu hemen giindemine
alir ve 20 giin igerisinde bu rapor iizerinde genel gorlisme agar, genel
goriigme en ¢ok 15 giin siirer. Bu genel goriisme sonunda Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi Genel Kurulu, bilangolarla netice hesaplarini tasvip
etmek suretiyle kamu iktisadi tesebbiislerinin yonetim kurullarinin ibra
edilmesini karara baglar veyahut bilangolarla netice hesaplarini tasvip
etmemek suretiyle kamu iktisadi tesebbiislerinin yonetim kurullarinin ibra
edilmesini reddeder.
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Genel goriismeye tabi olan kuruluslar

MADDE 9- 2 nci maddenin birinci fikrast hiikkmiine tabi olup da,
genel kurullart Tiirk Ticaret Kanununa veya 6zel kanunlarma tabi sirket
ve kurumlar hakkinda da, 7 ve 8 inci madde hiikiimleri uygulanir. Ancak,
bunlarin bilango ve netice hesaplariyla ilgili olarak Komisyonda, yine
bilango ve netice hesaplart ile bunlar hakkinda Komisyonca, hazirlanan
raporlarla ilgili olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunda
herhangi bir oylama yapilamaz ve bunlarin yonetim kurullarinin ibra
edilmesi veya edilmemesi hususunda karar verilemez; bu raporlar, sadece
genel goriisme konusu olur.

Kararlarin yayimlanmasi

MADDE 10- Komisyonca karara baglanip siiresi i¢inde kesinlesen
veya itiraz tizerine Genel Kurulca tasvip edilen veya edilmeyen bilangolarla
netice hesaplari veya mali durumlar1 gosteren tablolar ibra edilme veya
edilmeme karar ile birlikte Resmi Gazete’de yayimlanir.

ibra etmeme kararlarinn ilgili mercilere bildirilmesi

MADDE 11- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/53 md.) ibra edilmeyen
kuruluglarin sorumlular1 hakkinda genel hiikiimlere gore adli kovugturma
veya islem yapilabilmesi i¢in karar, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Baskanliginca, Cumhurbagskanligina ve ilgili adli mercie bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Fonlarin Denetlenmesi
Denetim Usulii

MADDE 12- (iptal: Anayasa Mahkemesinin 28/1/1988 tarihli ve
E.: 1987/12, K.: 1988/3 sayih Karari ile. Bu Karar 7/4/1989 tarihinde
yiiriirliige girmistir.)
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BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler
Uygulanacak Ictiiziik

MADDE 13- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Komisyonunun ve altkomisyonlarinin ¢alismalarinda, bu Kanunda sarahat
olmayan hallerde, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigii hiikiimleri
uygulanir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
[ctiiziigii geregince komisyonlar {izerinde haiz oldugu denetleme yetkisine
bu Komisyon i¢in de haizdir.

Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar

MADDE 14- 12/5/1964 tarihli ve 468 numarali Kamu Iktisadi
Tesebbtislerinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri yiiriirliikten
kaldirilmstir.

GECICi MADDE- Denetimleri bu Kanunun 2 nci maddesinin son
fikras1 hiikiimlerine tabi kuruluslarin heniiz sonuglanmamis, 6nceki yillara
iligkin faaliyetlerinin denetimleri de bu Kanun hiikiimleri dairesinde yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 15- Bu Kanun yayimi tarihinde ytirirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16- Bu Kanunun; Yasama Organiyla ilgili hiikiimlerini
Tirkiye Biiytik Millet Meclisi Baskani, diger hiikkiimlerini Bakanlar Kurulu
yiriitir.
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3346 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK
GETIREN MEVZUATIN YUORURLUGE GIiRiS$
TARIHLERINI GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin Numarasi

3346 sayih Kanunun
Degisen Maddeleri

Yiiriirliige Giris
Tarihi

6253

3,4,5

18/12/2011

KHK/703

7,8, 11

24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan
Tiirkiye Biiyiik

Millet Meclisi ve
Cumhurbagkanlig
se¢imleri sonucunda

Cumbhurbagkaninin

andigerek goreve
bagladig tarihte
(9/7/2018)
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Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
(Igili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 1 7252
Kabul Tarihi :23/7/2020
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 28/7/2020 - 31199






DIJITAL MECRALAR KOMiSYONU KURULMASI iLE
BAZI KANUNLARDA DEGIiSiKLiK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

Dijital Mecralar Komisyonu

MADDE 1- (1) Kanunlara, bireylerin kisilik haklarina, 6zel hayatin
gizliligine ve diger temel hak ve o6zgiirliiklere aykir1 yahut cocuklarin
fiziksel ve psikolojik gelisimlerine zarar verici sekilde internet kullaniminin
Onlenmesi amactyla alinan tedbirler ile yapilan is ve islemler hakkinda
inceleme, goriisme, raporlama, tavsiye ve goriis bildirme islemlerini
yiirtitmek ve bu maddede belirtilen diger gorevleri yerine getirmek iizere,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinyesinde Dijital Mecralar Komisyonu
kurulmustur.

(2) Komisyonun iiye sayist on yedidir. Uye dagilimi siyasi parti
gruplarmin parti gruplart toplam sayisi i¢indeki yiizde oranlarina goére
belirlenir. Komisyon, iiye tamsayisinin en az ligte biri ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir.

(3) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri goriismek,
Komisyon Baskanliginin talebi iizerine veya ihtisas komisyonlarinca talep
edilmesi halinde; Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanligina sunulan
kanun teklifleri ile olaganiistii hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbagkanligi
kararnamelerini gorev alan1 yoniinden inceleyerek goriis sunmak.

b) Internet kullaniminin kanunlara, bireylerin kisilik haklarma, 6zel
hayatin gizliligine ve diger temel hak ve 6zgiirliiklere aykiri yahut cocuklarin
fiziksel ve psikolojik gelisimlerine zarar verici sekilde gerceklesmesinin
onlenmesi konularinda goriis ve dneriler sunmak.
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¢) Internet kullanimi yoluyla islenen suglarla etkin sekilde miicadele
edilmesi konusunda goriis ve 6neriler sunmak.

¢) (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen konularda uluslararasi alanda kabul
goren gelismeleri izlemek, bu konular hakkinda gerektiginde yurt disinda
incelemelerde bulunmak ve bu gelismeler konusunda goriis ve Oneriler
sunmak.

d) Internetin hukuka uygun kullanimi konusunda kamuoyunu
bilgilendirici etkinlik ve projeler yapmak.

(4) Komisyonun yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarindan, 4/5/2007
tarihli ve 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi
ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda faaliyet gosteren igerik saglayicilar, erisim saglayicilar,
yer saglayicilar ile yerli veya yabanci diger gergek ve tiizel kisilerden bilgi
ve belge istemek ve ilgililerden bilgi almak.

b) Gorev alaniyla ilgili faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin ¢calismalarindan yararlanmak.

c) Gerekli gordiigiinde uygun bulacagi uzmanlar fikirlerini almak
iizere ¢agirmak.

(5) Komisyon Ankara diginda da ¢alisabilir. Komisyon g¢alismalart ile
ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelere ait giderler, Komisyon
karar1 ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkaninin onayi ile 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore Tiirkiye Biiytlik
Millet Meclisi biit¢esinden karsilanir.

(6) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarina iligkin olarak bu maddede
hiikiim bulunmayan hallerde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Igtiiziigii
hiikiimleri uygulanir.
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(...)

MADDE 12 - (1) Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesini Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkani,
b) Diger maddelerini Cumhurbagkani,

yurutur.
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Kalkinma Planlarimn Yiiriirlige Konmasi ve
Biitiinliigiiniin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi : 3067
Kabul Tarihi : 30/10/1984
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 6/11/1984 - 18567






KALKINMA PLANLARININ YORURLUGE KONMASI VE
BUTUNLUGUNUN KORUNMASI HAKKINDA KANUN

Kalkinma Planlan

MADDE 1- (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Kalkinma Planlar1
Devlet Planlama Teskilati tarafindan kendi Kurulus ve Gorevleri hakkindaki
mevzuata gore hazirlanarak Cumhurbaskaninca imzalandiktan sonra,
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nce onaylanmak tizere Cumhurbagkanligi
tarafindan Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanligina sunulur.

Kalkinma Planlarimin  Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde
goriisiilmesi

MADDE 2- 1. Kalkinma Planlari, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan
ve Biitge Komisyonunda goriistliir. (Miilga ikinci ciimle: 2/7/2018-KHK-
700/91 md.)

2. Plan ve Biitce Komisyonu, Kalkinma Planlarini kendisine havale
edildigi tarihten itibaren en ¢ok yirmidort saat i¢inde glindemine alarak
goriismeye baglar ve en ¢ok yirmi giin i¢inde karara baglayarak Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunar.

Komisyon, planin incelenebilmesi amaciyla giindeme alindigi tarihten
itibaren, gorligmelere bes glin ara verir. Bu siire yirmi glinliik siireye
dahildir.

3. Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu, plani en ¢ok sekiz giin
icinde goriiserek karara baglar.

4. Kalkimma Planlarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilmesi

ve oylanmasinda agagidaki esaslar uygulanir.

a) Plan, Plan ve Biitge Komisyonu ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Kurulunda araliksiz gortsiiliir.

125



b) Kalkinma Planlarimin Plan ve Biitge Komisyonu ile Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Kurulunda gorisiilmesi, planin tiimii {izerinde
boliimler itibariyle yapilir.

c) (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Plan ve Biitce Komisyonunda
planin tiimii iizerindeki goriismeler bittikten sonra, planin biitiinliiglini
bozmayacagi Cumhurbaskani tarafindan belirtilen degisiklik onergeleri once
oylanir ve karara baglanir.

d) (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Komisyonda (c) bendindeki
degisiklik Onergeleri karara baglandiktan sonra planin biitiinligiini
bozacagi Cumhurbaskaninca belirtilen degisiklikler gerekceli geri verme
Onergesi sayilarak goriigiilir ve bu onergelerdeki gerekcelerin ayri ayri
oylanmasina gegilir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Geri verme Onergelerinin
her biri hakkinda, sadece, Cumhurbagskani veya gorevlendirecegi
Cumhurbaskan1 yardimcisi ya da bakan ve geri verme 6nergesindeki birinci
imza sahibi veya gosterecegi bir diger imza sahibi konusabilir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Plan ve Biitge Komisyonunca
kabul edilen geri verme gerekgeleri, plan ile birlikte Cumhurbaskanligina
geri verilir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Cumhurbaskani, Komisyonca
kabul edilen geri verme gerekgelerinden katildig1 gerekgelere gore plani
degistirir ve katilmadigi gerekgelerin hangileri oldugunu Komisyona
bildirir. Komisyon, bu hususu raporunda belirtir.

Plan ve Biit¢e Komisyonu iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir
ve bu Kanunda aksine hiikiim olmayan hallerde, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verilir.

e) (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Plan ile Komisyon
raporunun timii tizerinde Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kurulundaki
gorlismeler bittikten sonra, planin Cumhurbaskanligina geri verilmesine
dair gerekgeli onergeler ile komisyonca kabul edilip Cumhurbaskaninca
benimsenmemis olan geri verme gerekgeleri gorisiiliir ve bu gerekgelerin
ayr1 ayr1 dikkate alinip alinmamasi kararlastirilir.
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(Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Bu dnergelerin her biri izerinde,
sadece, Komisyon, Cumhurbaskani veya gorevlendirecegi Cumhurbagkani
yardimeist ya da bakan ve geri verme Onergesindeki birinci imza sahibi
veya gosterecegi bir diger imza sahibi konusabilir.

Dikkate alinmasina karar verilen geri verme gerekceleri iizerinde en
sonra yeniden gorlisme agilir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Bu goriisme sirasinda da,
bunlardan her biri hakkinda, sadece, Komisyon, Cumhurbaskani veya
gorevlendirecegi Cumhurbaskani yardimcisi ya da bakan ve geri verme
onergesindeki birinci imza sahibi veya gosterecegi bir diger imza sahibi
konusabilir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Bu goriisme sonunda geri
verme gerekgeleri ayri ayri oylanir. Kabul edilen geri verme gerekgeleri
plan ile birlikte Cumhurbaskanligina geri verilir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Cumhurbaskan1 Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisince kabul edilen geri verme gerekgelerini de dikkate
alarak, planda uygun gordiigii degisiklikleri yapar ve bu hususlart bir
raporla Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kuruluna sunar.

Geri verme gerekgelerinden higbiri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince
kabul edilmemigse veyahut yukaridaki fikra geregince yapilan degisiklikleri
bildiren raporun goériisiilmesinden sonra, planin tiimii agik oya sunulur.

Kanun tekliflerinin Kalkinma Planina uygunlugu?®

MADDE 3- 1. (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Komisyonlar1 kendilerine havale edilen kanun
teklifleri ile bu teklifler izerinde verilen degisiklik onergelerini, Kalkinma
Planina uygunluk bakimindan da inceler ve uygun bulmadiklar: takdirde,
reddederler.

222/7/2018 tarihli ve 700 sayilt KHK ’nin 91’inci maddesi ile bu maddenin bashginda yer alan
“tasarisi ve” ibaresi baglik metninden ¢ikarilmigtir.
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2. (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligi Kalkinma Planryla ilgili gordiigii teklifleri en son olarak
Plan ve Biitge Komisyonuna havale eder. Kanun tasari ve teklifleri, Genel
Kurulun Lizum gostermesi halinde de, Plan ve Biitge Komisyonuna havale
olunur.

3. (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu yukaridaki fikrada belirtilen kanun
tekliflerinden baska, kamu harcama veya gelirlerinde artiy veya azalis
gerektiren kanun tasar1 veya tekliflerini veyahut sadece belli maddeleri bu
niteligi tastyan tekliflerini inceler.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-700/91 md.) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
komisyonlarinda, kanun teklifleri ile bu tekliflerin belli hiikiimlerinin veya
kanun teklifleri lizerinde verilen Kalkinma Planinin biitiinliigiinii bozacak
mabhiyetteki degisiklik Onergelerinin Cumhurbaskaninca yiiriirliikteki
kalkinma planma aykiriligi gerekgesiyle reddi istenilmesine ragmen
Komisyonca kabuli, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile olur.

(Miilga besinci fikra: 2/7/2018-KHK-700/91 md.)
Kalkinma planlarinda degisiklik yapilmasi

MADDE 4- Kalkinma Planinin kabuliinden sonra bu planda degisiklik
yapilmasinda, 1 inci ve 2 nci maddeler hiikiimleri uygulanir.

(Degisik:  2/7/2018-KHK-700/91 md.) Kalkinma Planinin
onaylanmasina dair karar ile Cumhurbagkanina planin degistirilmesi i¢in
verilen yetkiler saklidir.

Uygulanacak ictiiziik

MADDE 5- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonunun
caligmalarinda, bu Kanunda agiklik olmayan hallerde, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Igtiiziigii hiikiimleri uygulanr.
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Yiiriirliikten kaldirilan kanun

MADDE 6- 16/10/1962 tarih ve 77 say1lt Uzun Vadeli Planin Yiiriirlige
Konmas1 ve Biitiinliigliniin Korunmas: Hakkinda Kanun yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 7- Bu Kanun yayimu1 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 8- Bu Kanunun Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi ile ilgili
hiikiimlerini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani, diger hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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3067 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi

GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin Numarasi

3067 sayih Kanunun
Degisen Maddeleri

Yiiriirliige Giris
Tarihi

KHK/700

1,2,3,4

24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan
Tiirkiye Biyiik

Millet Meclisi ve
Cumhurbagkanlig
se¢imleri sonucunda

Cumbhurbagkaninin

andigerek goreve
basladig tarihte
(9/7/2018)
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Bazi1 Andlasmalarin Yapilmasi icin Cumhurbaskanina
Yetki Verilmesi Hakkinda Kanun
(Ilgili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 1244
Kabul Tarihi : 31/5/1963
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi - Sayis1  : 11/6/1963 - 11425






BAZI ANDLASMALARIN YAPILMASI iCIN
CUMHURBASKANINA YETKi VERILMESIi HAKKINDA KANUN?

(...)
iktisadi, ticari, idari ve teknik andlasmalarin yapilmasinda
Cumhurbaskaninin yetkisi**

MADDE 5- (Degisik 2/7/2018-KHK-703/181 md.) Tirkiye
Cumhuriyeti adina yabanci Devletlerle ve milletleraras: kurullarla veya
bunlar adina hareket eden kurumlarla yapilmis olup Tiirkiye Cumhuriyeti
bakimindan yiiriirliikkte bulunan iki veya ¢ok tarafli andlagmalarin iktisadi,
ticari, teknik, veya idari hiikiimlerinin tasidig1 amaglarin yerine getirilmesi
gayesini giiden iki veya ¢ok tarafli andlagmalar ile Tiirkiye Cumhuriyetine
hibe, kredi veya sair suretlerle yardim sagliyan iki veya ¢ok tarafl
andlasmalari, iki veya ¢ok tarafl1 teknik veya idari igbirligi andlasmalarini,
iki veya cok tarafli bor¢ ertelenmesi veya ticaret andlasmalarini ve ayni
nitelikteki modiisvivendileri 2 nci maddenin 4 iincli fikrasi geregince
onaylamaya veya bunlara katilmaya Cumhurbagkani yetkilidir.

G...)
Andlasmalarda yer alan maddelerin giimriik resimleriyle ilgili
olarak Cumhurbagkaninin yetkisi*

MADDE 7- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/181 md.) 5 inci maddede
yazili andlagsmalarin ve modiisvivendilerin kapsamina giren maddelerin
yuriirliikteki Glimriik resimlerinde degisiklik yapmaya veya bu maddelerden
bazilarinin resmini kaldirmaya veyahut muaf tutulmus olanlart umumi
tarifedeki resme tabi kilmaya ve bu degisikliklerin uygulanmasina dair usul
ve sartlar1 tesbit etmeye Cumhurbaskan: yetkilidir.

# Bu Kanunun adi “Milletlerarasi Andlasmalarin Yapilmasi, Yiirtirligii ve Yayinlanmast ile
Bazi Andlasmalarin Yapilmasi I¢in Bakanlar Kuruluna Yetki Verilmesi Hakkinda Kanun”
iken 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 181’inci maddesiyle, metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

2+ 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK’nin 181’inci maddesiyle, bu maddenin baghiginda yer
alan “Hiikiimetin” ibaresi “Cumhurbaskaninin” seklinde degistirilmistir.

2 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK’nin 181’inci maddesiyle, bu maddenin bashiginda yer
alan “Hiikiimetin” ibaresi “Cumhurbaskaninin” seklinde degistirilmistir.
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(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/181 md.) Cumhurbaskani, yukardaki
fikra geregince aldig1 tedbirleri Cumhurbagkani karariyla yiirtirliige koyar
ve bunlari, bu kararin Resmi Gazete’de yayimlanmakla yiriirlige girdigi
tarihten basliyarak ii¢ ay i¢inde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin onayina
sunar.

(-.))
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244 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi
GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/ 244 sayih Kanunun Yiiriirliige Giris
KHK’nin Numarasi Degisen Maddeleri Tarihi

1173 H 4 H 17/5/1969

24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan
Tiirkiye Biiytik

Millet Meclisi ve

Kanunun Adi, 1 ila 4, 5, Cumbhurbagkanligi

6,7 se¢imleri sonucunda
Cumbhurbagkaninin
andicerek goreve
basladigi tarihte
(9/7/2018)

KHK/703
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Sayistay Kanunu

Kanun Numarasi : 6085
Kabul Tarihi : 3/12/2010
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 19/12/2010 - 27790






SAYISTAY KANUNU

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amac1; kamuda hesap verme sorumlulugu
ve mali saydamlik esaslari ¢er¢evesinde, kamu idarelerinin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak ¢aligmasi ve kamu kaynaklarinin dngdriilen
amag, hedef, kanunlar ve diger hukuki diizenlemelere uygun olarak elde
edilmesi, muhafaza edilmesi ve kullanilmasi i¢in Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi adina yapilacak denetimleri, sorumlularin hesap ve islemlerinin
kesin hilkme baglanmasini ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve
hiilkme baglama islerini yapmak iizere Sayistayin kurulusunu, isleyisini,
denetim ve hesap yargilamasi usullerini, mensuplarinin niteliklerini ve
atanmalarini, 6dev ve yetkilerini, haklarin1 ve yiikiimliiliiklerini ve diger

ozliik islerini, Bagkan ve iiyelerinin se¢im ve teminatini diizenlemektir.
Tammlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Sayistay denetimi: Diizenlilik ve performans denetimini,
b) Diizenlilik denetimi: Mali denetim ve uygunluk denetimini,

¢) Mali denetim: Kamu idarelerinin hesap ve iglemleri ile mali faaliyet,
mali yonetim ve kontrol sistemlerinin degerlendirme sonuglart esas
alinarak, mali rapor ve tablolariin giivenilirligi ve dogruluguna iliskin

denetimi,
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¢) Uygunluk denetimi: Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina
iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugunun incelenmesine iligskin denetimi,

d) Performans denetimi: Hesap verme sorumlulugu gergevesinde
idarelerce belirlenen hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet
sonuglarinin 6l¢iilmesini,

e) Hesap yargilamasi: Kanunlarla belirlenen sorumlularin hesap ve
islemlerinin mevzuata uygun olup olmadigmin yargilama yoluyla kesin
hiitkme baglanmasini ve bununla ilgili kanun yollarini,

f) Yargilamaya esas rapor: Sayistay dairelerince yapilacak yargilamaya
esas olmak iizere, denetgiler tarafindan genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap ve islemlerinin denetimi sirasinda tespit edilen kamu
zararina iliskin diizenlenen raporu,

g) Denetim raporu: Sayistay raporlarina esas olmak iizere, denetim
ve incelemeler sonucunda denetim grup baskanliklari veya denetciler
tarafindan hazirlanan raporu,

g) Sayistay raporu: Denetim ve incelemeler sonucu hazirlanarak
Sayistay Bagkani tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan veya
kamu idarelerine gonderilen raporu,

h) Sayistay incelemesi: Sayistayin kesin hilkme baglama ve denetim
disinda kalan diger ¢aligmalarini,

1) Kamu idaresi: Kamu veya 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olup
olmadigina bakilmaksizin Sayistay denetimine tabi tiim idare, kurulus,
miiessese, birlik, isletme, bagli ortaklik ve sirketleri,

i) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda tanimlanan genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerini,

j) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununda tanimlanan merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerini,
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k) Kamu zarar1: Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kamu zararini,

1) Kamu kaynaklari: Kamuya ait veya kamu giicii kullanilarak elde
edilen gelirler, tasinir ve tagimazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu
altindaki yerler, para, alacak ve haklar, bor¢lanma suretiyle elde edilenler
dahil her tiirlii degerler ile bagis ve yardimlari,

m) Sayistay denetgisi: Uzman denetgi, basdenetei, denetgi ve denetgi
yardimcisini,

n) Performans: Kamu idarelerince belirlenen hedef ve gostergelere
ulasma seviyesini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Sayistayin Bagimsizhigi, Denetim Alani, Gorev ve Yetkileri
Bagimsizhk

MADDE 3- (1) Sayistay; bu Kanun ve diger kanunlarla verilen
inceleme, denetleme ve kesin hiikkme baglama islerini yaparken islevsel ve
kurumsal bagimsizligt olan bir kurumdur.

Denetim alani®®

MADDE 4- (1) Sayistay;

a) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) (Degisik: 14/1/2016-6661/19
md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/139 md.) Merkezi yonetim biit¢esi
kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarini, mahalli
idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak kamu pay: olan
6zel kanunlar veya Cumhurbaskanligi kararnameleri ile kurulmus anonim
ortakliklari, diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglar harig),

% Anayasa Mahkemesinin 4/12/2014 tarihli ve E.: 2013/114, K.: 2014/184 sayili Karari ile, bu
maddenin (a) bendinde yer alan “...%50’den fazla olan...” ibaresi ile (b) bendinde yer alan
“...Kamu pay1 %50’den az olmamak kaydiyla...” ibareleri iptal edilmis olup, Kararm Resmi
Gazete’de yayimlandigt 16/7/2015 tarihinden baglayarak alt1 ay sonra yiiriirlige girmistir.
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b) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) (a) bendinde sayilan idarelere
bagli veya bu idarelerin kurduklar1 veya dogrudan dogruya ya da dolaylt
olarak ortak olduklar1 her gesit idare, kurulus, miiessese, birlik, isletme ve
sirketleri,

¢) Kamu idareleri tarafindan yapilan her tiirlii i¢ ve dis bor¢lanma, borg
verilmesi, bor¢ geri ddemeleri, yurt disindan alman hibelerin kullanima,
hibe verilmesi, Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit yonetimi ve
bunlarla ilgili diger hususlari; tiim kaynak aktarimlari ve kullanimlart
ile Avrupa Birligi fonlar1 dahil yurt i¢i ve yurt disindan saglanan diger
kaynaklarin ve fonlarin kullanimini,

¢) Kamu idareleri biitcelerinde yer alip almadigina bakilmaksizin 6zel
hesaplar dahil tiim kamu hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini,

denetler.

(Ek paragraf: 14/1/2016-6661/19 md.) (a) ve (b) bentleri kapsamina
giren sirketlerden dogrudan veya dolayli olarak kamu pay1 %50’den az olup
ilgili mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi olan; sirketler, bunlarin
istirakleri ve bagl ortakliklarinin denetimi, ilgili mevzuati uyarinca
diizenlenen ve Sayistaya gonderilecek olan bagimsiz denetim raporlari
esas almarak yapilir. Sayistay, miinhasiran kendisine sunulan bagimsiz
denetim raporlarini esas alarak hazirlayacagi raporu Tiirkiye Biiyiik Millet

Meclisine sunar.

(2) Sayistay; yapilan andlagma veya sozlesmedeki esaslar ¢cergevesinde

uluslararasi kurulus ve orgiitlerin hesap ve islemlerini de denetler.

(3) 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayilh Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile
Fonlarm Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi kapsamina giren kamu kurum, kurulus ve
ortakliklarinin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisince denetlenmesi, bu Kanun
ve diger kanunlarda belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde yerine getirilir.
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Sayistayin gorevleri
MADDE 5- (1) Sayistay;

a) Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde denetler ve sonuclart hakkinda Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanl bilgi ve raporlar sunar.

b) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider
ve mallarma iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygun olup olmadigimi denetler, sorumlularin hesap ve
islemlerinden kamu zararina yol acan hususlari kesin hilkkme baglar.

¢) Genel uygunluk bildirimini Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sunar.

¢) Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hitkme baglama islerini
yapar.
Sayistayin yetkileri

MADDE 6- (1) Sayistay, bu Kanunla veya diger kanunlarla yiiklendigi
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda kamu idareleri ve gorevlileriyle
dogrudan yazigmaya, gerekli gordiigii belge, defter ve kayitlari gonderecegi
mensuplari araciligiyla gérmeye, mallar hari¢ diledigi yere getirtmeye,
sOzIi bilgi almak tizere her derece ve smiftan ilgili memurlari ¢agirmaya,
kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

(2) Sayistay, denetimine giren iglemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi,
kamu idareleri ile bankalar dahil diger gercek ve tiizel kisilerden isteyebilir.

(3) Sayistay, denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili
kayitlari, esya ve mallart, isleri, faaliyetleri ve hizmetleri gorevlendirecegi
mensuplar1 veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olaymn her
sathasinda incelemeye yetkilidir. Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve
sorumlulugu genel hiikiimlere tabidir.

(4) Sayistay, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini,
hesap veya faaliyet donemine bagli olmaksizin yili iginde veya yillar
itibariyle denetleyebilecegi gibi sektdr, program, proje ve konu bazinda da
denetleyebilir.
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(5) Denetimler sirasinda gerekli goriilmesi halinde, Sayistay disindan
uzman gorevlendirilebilir. Bilirkisi ve uzman gorevlendirilmesine iliskin

esas ve usuller yonetmelikle belirlenir.
UCUNCU BOLUM
Sorumlular ve Sorumluluk
Sorumlular ve sorumluluk halleri

MADDE 7- (1) Bu Kanunun sorumlular ve sorumluluk halleri
uygulamasinda; 5018 sayili Kanun ve Sayistay denetimi ile ilgili diger

kanunlarda belirtilen sorumlular ve sorumluluk halleri esas alinir.

(2) Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli
ve yetkili olanlar; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi icin gerekli Onlemlerin
alinmasindan sorumludur. Bu sorumlulugun yerine getirilip getirilmedigi
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulacak Sayistay raporlarinda belirtilir.
Kamu zararina sebep olunan durumlar ise bu zararin tazminine iliskin

hiikme baglama islemi ile sonuglandirilir.

(3) Sorumlular; mevzuata aykiri karar, islem veya eylemleri ile illiyet
bagi kurularak olusturulan ilamda yer alan kamu zararindan tek baglarina

veya birlikte tazmin ile yiikiimlidiir.

(4) Usuliine uygun bi¢imde gorevlendirilmedigi halde kendiliginden
veya verilen emir lizerine gelirleri tahakkuk ettiren, toplayan, harcayan ve
bu iglemleri onaylayanlar, mallar1 muhafaza eden ve idare edenlerle her
tiirlit mali is ve islemleri yiiriitenlerin islemleri bir hesaba dahil edilmedigi
takdirde, sorumluluk bu kisiler hakkinda da uygulanir. Bu durum
yoneticilerin yazili emirleri iizerine meydana gelmis ise sorumluluga

yoneticiler de ortak olur.
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(5) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/139 md.) Bakanlar, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile hukuki ve mali
konularda Cumhurbaskanina karsi sorumludurlar.

(6) Sayistay tarafindan gerceklestirilen performans denetimleri mali ve
hukuki sorumluluk dogurmaz.

Hesaplarin verilmesi, muhasebe birimlerinin ve muhasebe
yetkililerinin bildirilmesi

MADDE 8- (1) Kamu idarelerinin hesaplari, muhasebe yetkilileri
tarafindan hazirlanarak iist yoneticiler veya gorevlendirdigi harcama
yetkilileri ile muhasebe yetkilileri tarafindan denetime hazir bekletilir veya
Sayistayin bildirecegi yere gonderilir.

(2) Bu hesaplara iliskin ve mevzuatina uygun olarak tutulan defter,
kayit ve belgelerden Sayistaya sunulacak olanlarin gesitleri, verilme yeri,
stiresi ve usulleri Sayistay tarafindan belirlenir.

(3) Hesaplarm verilmemesinden dogan sorumluluk, hesaplarin Sayistay
tarafindan istendigi tarihte gorev basinda bulunan muhasebe yetkilisi ile
list yonetici veya gorevlendirdigi harcama yetkilisine aittir.

(4) Sayistay denetimine tabi kamu idareleri, her hesap yili basinda
muhasebe birimlerini, muhasebe yetkililerinin ad ve soyadlarii Sayistaya
bildirmekle yiikiimlidiir. Yil i¢inde yapilan degisiklikler, degisiklik
tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde ayni sekilde Sayistaya bildirilir.

Kamu idareleri ve gorevlilerinin sorumlulugu

MADDE 9- (1) Sorumlular veya diger ilgililer, denetgilerin

isteyecekleri bilgi, kayit ve belgeleri vermeye, islem, faaliyet ve mallarin
fiili ve fiziki durumlarim geciktirmeksizin gostermeye mecburdurlar.

(2) Sorumlular veya diger ilgililerce verilemeyen veya gosterilemeyen
belgeler ilgili kamu idarelerinden istenir. Sorumlular veya diger ilgililer
belgelerin asillarini ve asli gosterilemeyen belgelerin ikinci niishalarini
gostermek zorundadir.
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(3) Hesabt bu Kanun hiikiimlerine goére zamaninda ve tam olarak
vermeyen sorumlular veya diger ilgililer ile Sayistay denetimine giren
kamu idareleri gorevlilerinden, denetleme ve yargilama sirasinda, istenilen
her cesit bilgi, belge ve defterleri vermeyen ve denetleme ve yargilamayi
gliclestirenlerin ayliklar1, Sayigtayin istemi tizerine ilgili kamu idarelerince,
hesabi veya istenen bilgi, belge ve defterleri eksiksiz verinceye kadar yarim
olarak ddenir. Yarim aylik kesilmeye baslandig tarihten itibaren muhasebe
yetkilileri en ¢ok ti¢ ay, diger gorevliler ise Sayistayca belli edilen siire
icinde yine hesabi veya istenilen bilgi, belge ve defterleri vermez veya
denetleme ve yargilamay1 giiclestiren sebepleri ortadan kaldirmazlarsa,
bu defa ilgili kamu idarelerince mevzuatindaki usule gore gorevden

uzaklastirilarak haklarinda gerekli sorusturma veya kovusturma yapilir.

(4) Sayistay ilamlarinin infazini izlemeyen ve gereklerini yerine

getirmeyenler hakkinda da tiglincii fikradaki hiikiimler uygulanir.

(5) Kamu idareleri ve gorevlileri, denetim ve inceleme ile
gorevlendirilmis olanlara her tiirlii hesap, bilgi, belge ve kayitlari ibraz
etmek, islem, faaliyet ve mallarin fiili ve fiziki durumlarinin goériilmesini
saglamak, gorevin diizenli olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak
ve her tilirlii yardim ve kolaylig1 géstermek zorundadir.

(6) Tlgili kamu idareleri bu madde hiikiimlerinin uygulanis ve sonucu
hakkinda Sayistaya bilgi vermeye zorunludur.

(7) Yukaridaki hiikiimlere uymayanlar ile 6 nc1 maddenin birinci ve
ikinci fikralariin gereklerini hakli bir sebebe dayanmaksizin tam olarak ve
zamaninda yerine getirmeyen ilgililer hakkinda Sayistayin istemi iizerine

disiplin veya ceza kovusturmasi yapilir.
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IKINCI KISIM
Teskilat Yapisi
BIRINCI BOLUM
Sayistayin Mensuplari ve Teskilat1
Sayistay mensuplari
MADDE 10- (1) Sayistay mensuplart sunlardir:
a) Meslek mensuplart,
1) Sayistay Bagkani,
2) Daire bagkanlari ve iiyeler,
3) Sayistay denetcileri.
b) Bagsavci ve savcilar,
¢) Yonetim mensuplart.
Baskanlik, yargi ve karar organlari
MADDE 11- (1) Sayistayin kurulusuna dahil organlar sunlardir:
a) Bagkanlik,
b) Daireler,
¢) Genel Kurul,
¢) Temyiz Kurulu,
d) Daireler Kurulu,
¢) Rapor Degerlendirme Kurulu,
f) Yiiksek Disiplin Kurulu,
g) Meslek Mensuplart Yiikseltme ve Disiplin Kurulu,
&) Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu,

h) Bassavcilik.
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IKiNCi BOLUM
Sayistay Mensuplarinin Nitelikleri, Secimi ve Atanmasi
Sayistay Baskan ve iiyelerinin nitelikleri

MADDE 12- (1) Sayistay Baskan ve iiyelerinin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya 6grenim itibariyle
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onanmis yurt ig¢inde
veya yurt disindaki en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin birinden
mezun olduktan sonra kamu idarelerinde en az onalt1 y1l ¢alismis olmalari
gerekir.

(2) Sayistay Bagkanlig1 i¢in birinci fikrada sayilan nitelikler ile birlikte;
a) Sayistay tiyeligi,

b) Bakanlik,

c¢) Miistesarlik veya valilik,

¢) Rektorlik,

d) Bagbakanlik ve bakanliklar ile bagli kuruluslarin genel midiirliik
veya baskanlik,

e) Maliye Teftis Kurulu ile Hesap Uzmanlar1 Kurulu Baskanligi,
f) Bagbakanlik ve bakanliklar Teftis Kurulu baskanliklari,

g) Diizenleyici ve Denetleyici Kurul baskanliklari,

gorevlerinde toplam bir y1l bulunmus olmalar1 gerekir.

(3) Uyelik igin birinci fikrada sayilan nitelikler ile birlikte;

a) Ikinci fikranin (a) bendi hari¢ diger bentlerinde sayilan gérevler ile
miistesar yardimeiliginda,

b) Birinci sinifa ayrilmak sartiyla Sayistay denetciligi, Sayistay
bagsavci veya saveiliginda,

c¢) Profesorliikte,

¢) Birinci smifa ayrilmak sartryla idari veya adli yargt hakimliginde
veya savciliginda,
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d) Basbakanlik, bakanliklar ve Hazine Miistesarligt merkez denetim
elemanlig1 gorevlerinde,

toplam bir y1l bulunmus olmalar1 gerekir.

(4) Sayistay disindan iiye secilenler, son gorev yaptiklari idare ile ilgili
islere ti¢ yil siire ile bakamazlar.

Sayistay Baskaninin se¢imi

MADDE 13- (1) Sayistay Baskani, bu Kanunda yazili niteliklere sahip
isteklilerden 16 nc1 madde esaslarina gore belirlenecek iki aday arasindan
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunca gizli oyla seg¢ilir.

(2) Gorev siiresinin dolmasindan otuz giin O6nce veya makamin
herhangi bir sebeple bosalmasindan on giin sonra Sayistay Baskani
secimine baslanir ve se¢ime baslama tarihinden itibaren otuz giin icinde
se¢im sonuglandirilir. Bu siirelerin hesabinda, Meclisin ara verme veya
tatilde bulundugu giinler dikkate alinmaz.

(3) Sayistay Bagkani segilebilmek i¢in Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
iye tamsayisinin dortte birinin bir fazlasindan az olmamak kaydiyla,
toplantiya katilanlarin salt gogunlugunun oyu aranir.

(4) Sayistay Baskaninin gorev siiresi bes yildir. Bir kimse en fazla
iki defa Sayistay Baskani secilebilir. Bagkanin gorev siiresi yeni Baskan
goreve baslayimncaya kadar devam eder. Gorevi sona eren Bagkan bos kadro
sart1 aranmaksizin Sayistay iiyesi olarak goreve devam eder, bosalan ilk
tiye kadrosu kendisine tahsis edilir ve en kidemli iiye sayilir.

Daire baskanlarinin se¢cimi

MADDE 14- (1) Daire baskanlari, Sayistay Genel Kurulunca, en az
ii¢ yilim1 doldurmus tiyeler arasindan gizli oy ve iiye tamsayisinin salt
cogunlugu ile secilir. Ilk ii¢ oylamada salt cogunluk saglanamazsa, iigiincii
oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in dordiincii oylama yapilir. Dordiincii
oylamada en fazla oy alan iiye daire bagkan1 secilmis olur.
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(2) Daire bagkanlarinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi dolan veya
kendi istegi ile liyelige donmiis olanlar yeniden segilebilir.

(3) Secim, gorev siiresinin bittigi tarihten, diger sebeplerle bosalma
halinde bosalmanin vuku buldugu tarihten itibaren onbes giin icinde yapilir.
Calismaya ara verme miiddeti bu siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

(4) Gorevi sona eren daire baskanlari, bos iiye kadrosu sarti
aranmaksizin iiyelige donerler. Bu durumda bosalan ilk tiye kadrosu
kendilerine tahsis edilir.

Uyelerin secimi

MADDE 15- (1) Sayistay iiyelerinin beste li¢li Sayistay meslek
mensuplarindan, geriye kalanlarin en az yarist Maliye Bakanligi meslek
mensuplarindan olmak iizere bu Kanunun 12 nci maddesinde nitelikleri
belirlenen diger adaylar arasindan segilir. Uyeliklerde bosalma olmasi
halinde daire bagkanlig1 kadrolar1 da dahil olmak tizere bosalan kontenjan
i¢in se¢im yapilir.

(2) Sayistay Baskanlig1 bosalan iiyelik sayisinin besi buldugu tarihten
itibaren yedi giin i¢inde baslamak {izere, Resmi Gazete ve diger basin ve
yayin organlari araciligryla se¢im ic¢in duyuru yapar. Bagvurular Sayistaya
yapilir. Uye adaylig1 icin basvuru siiresi, ilk duyuru tarihinden itibaren otuz
glindiir.

(3) Sayistay Genel Kurulunca, Sayistaya basvuranlarin sicilleri
iizerinde yapilacak inceleme sonucunda, bu Kanunda yazili niteliklere sahip
olduklari anlasilanlar arasindan mevcut iiye sayisinin salt ¢gogunlugunun
gizli oyu ile her bos yer i¢in dorder aday secilir. Aday sec¢imi, bagvuru
siiresinin bitiminden itibaren otuz giin icerisinde sonug¢landirilir. Segim
sonuglari, secilen adaylarin sicil 6zetleri ile birlikte Sayistay Baskanliginca
secimi takip eden ii¢ is gilinli igerisinde Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi
Baskanligina sunulur. Otuz giinliik siirede se¢im tamamlanamadigi
takdirde, Sayistay Baskanligi aday adayliklari kabul edilmis olanlarin
tlimiinii, sicil 6zetleri ile birlikte kontenjan gruplarini da belirtmek suretiyle
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunar.
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Secim usulii

MADDE 16- (1) Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kurulunda
yapilacak Sayistay Baskanligi ve Sayistay tyeligi se¢imleri i¢in gerekli
degerlendirmeleri yapmak ve aday belirlemek {izere Sayistay Baskani ve
Uyeleri On Segim Gegici Komisyonu kurulur.

(2) On Se¢im Gegici Komisyonu, Plan ve Biitcge Komisyonu
tiyeleri arasindan, siyasi partiler ile bagimsizlarin Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisindeki temsil giigleri oraninda ve ad ¢ekme usulii ile belirlenen
onbes kisiden olusur. Plan ve Biitge Komisyonu Baskani, kendi siyasi
parti grubunun kontenjanindan On Secim Gegici Komisyonuna katilir ve
bagkanlik eder.

(3) On Secim Gegici Komisyonu salt cogunluk ile toplanir. Sayistay
Bagkan adaylarmin se¢iminde aday listesi, Sayistay iiye adaylariin
seciminde ise kontenjan gruplarina gore diizenlenen birlesik oy pusulasi
kullanilir. Aday se¢imleri gizli oyla yapilir. Aday segilebilmek i¢in ilk turda
iiye tam sayisinin salt gogunlugu, ikinci turda oylamaya katilanlarin salt
¢ogunlugu aranir. {1k iki oylamada sonug almamadigi takdirde, iigiincii
oylamada gegerli oylarin en yiiksegini alanlar segilmis sayilir. Adaylarin
belirlenmesi sirasinda oylarda esitlik olmasi halinde, esit oy alanlar
arasinda yeniden oylama yapilir.

(4) On Segim Gegici Komisyonu gerekli gordiigii hallerde adaylarla
miilakat yapabilir.

(5) 15 inci maddenin birinci fikrasindaki kontenjan gruplar1 oranlarina
gore, On Secim Gegici Komisyonu tarafindan bos iiyelik sayisinin iki kati
olarak belirlenen adaylarin isimleri, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Genel
Kuruluna sunulur. Kontenjan gruplar1 oranlarma gore gosterilen adaylar
icin ayrt ayrt listeler halinde birlesik oy pusulasi diizenlenir. Adaylarin
adlarinin karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle gizli oylama yapilir.
Segilecek tiyelerin sayisindan fazla verilen oylar gegersiz sayilir.
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Sayistay denet¢ilerinin nitelikleri ve meslege alinmalari
MADDE 17- (1) Denetgiler, denet¢i yardimciligindan yetigirler.

(2) Denetgi yardimeiligma hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki
en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar
arasindan acilacak giris sinavini kazananlar Sayistay Baskani tarafindan
aday olarak atanir. Sinava girebilmek i¢in sinavin yapildigr yilin ocak
aymin ilk giinii itibariyle 31 yasim (yiiksek lisans veya doktora derecesine
sahip olanlar i¢in 35 yagini) bitirmemis olmak ve 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
nitelikleri tasimak sarttir.

(3) Giris sinavi; eleme sinavi, yazili sinav ve miilakattan olusur. Eleme
ve yazili sinavlari, Sayistay Baskanligi ile imzalanacak protokole gore
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapulir.

(4) Eleme smavi; alan bilgisi, genel kiiltir ve genel yetenek
sorularindan olusur ve test usuliine gore yapilir. Eleme sinavi sonucunda,
yetmis puandan az olmamak iizere en yiliksek puandan baslayarak sinav
ilaninda belirtilen kadronun bes katina kadar aday yazili sinava ¢agrilir.

(5) Yazili sinav, zorunlu olan; iktisat, maliye, hukuk, kompozisyon ile
secimlik olan ticaret hukuku veya muhasebe konularindan olusur. Yazili
sinav sonucunda, yetmis puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan
baslayarak eleme sinavi ilaninda belirtilen kadronun ii¢ katina kadar aday
miilakata cagrilir.

(6) Miilakat, adayin;
a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig1,
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¢) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,
d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere a¢ikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle
gerceklestirilir. Adaylar, komisyon tarafindan (a) ila (d) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in yirmiser puan iizerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Bunun disinda miilakat ile ilgili herhangi
bir kayit sistemi kullanilmaz.

(7) Miilakat komisyonu; Sayistay Baskanmin veya gorevlendirecegi
bir daire baskaninin baskanliginda, iki iiye ve {i¢ uzman denet¢i olmak
iizere alti kisiden olusur. Miilakatta basarili sayilmak i¢in, komisyon
baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

(8) Giris smav sonug listesi, eleme simav puani ve yazili sinav puani
ile miilakat puaninin aritmetik ortalamasi tespit edilerek en yiiksek puan
alandan baglamak tlizere hazirlanir. Giris sinav sonug listesindeki siralama
dogrultusunda eleme smav ilaninda belirtilen kadro sayist kadar adayin
atama islemleri yapilir.

(9) Denetgi yardimcilarinin mesleki egitim ve staj siiresi en az iki en gok
ii¢ yildir. Adaylik stiresi en az bir en ¢ok iki yildir. Adaylik siiresi sonunda;
olumlu sicil alanlar Meslek Mensuplari Yiikseltme ve Disiplin Kurulunun
karar1 ve Sayistay Baskaninin onayiyla denetci yardimciligina atanirlar.
Olumlu sicil alamayanlarin gérevine Meslek Mensuplar Yiikseltme ve
Disiplin Kurulunun karar1 ve Sayistay Baskaninin onaytyla son verilir.

(10) Denetgi yardimeilarinin denetgilige atanabilmeleri igin mesleki
egitim ve staj sonunda yapilacak simavda basarili olmalari ve olumlu
sicil almalar1 sarttir. Yeterlik simnavinda basarili olamayanlarin meslek
mensuplugu ile ilisigi kesilir. Bunlardan yazili olarak talepte bulunanlar,
Sayistay Bagkaninin onayryla yonetim mensubu olarak atanir.

(11) Denetgi yardimcilar: denetcilige, Meslek Mensuplart Yiikseltme
ve Disiplin Kurulu karar1 ve Sayistay Bagkaninin onay1 ile atanir.
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(12) Denet¢i yardimciligr adayligina giris smavi esas ve usulleri,
mesleki egitimde okutulacak derslerle staj sekli ve sartlart ile siiresi, egitim
ve staj sonundaki sinav usulleri ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Basgsaveci ve savceilarin nitelikleri ve atanmalar:

MADDE 18- (1) (Miilga birinci ve ikinci ciimle: 2/7/2018-KHK-
703/139 md.) Siiresi dolan Sayistay Bassavcist yeniden atanabilir. Gorevi
sona eren Sayistay Bagsavcisi bos kadro sart1 aranmaksizin Sayistay saveist
olarak gorevine devam eder ve bosalan ilk savci kadrosu kendisine tahsis
edilir.

(2) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/139 md.)*’

(3) Bassaveci birinci sinifa ayrilmis ve bu sinifta dokuz yilin1 doldurmus
denet¢inin sahip oldugu haklardan yararlanir. Savcilarin intibaklarinda
Sayistay disindaki hizmet siirelerinin ligte ikisi dikkate alinir. Bassavci
ve savcilar; aylik, 6denek, mali, sosyal, emeklilik ve diger haklari ile
disiplin, ceza kovusturmasi, sicil ve teminatlart bakimindan kendi derece
ve kidemindeki denetgiler hakkindaki hiikiimlere tabidir.

Yonetim birimleri ve mensuplari

MADDE 19- (1) Sayistayin yonetim isleri Sayistay Baskaninin teklifi
ve Sayistay Genel Kurulunun karari ile kurulacak birimler tarafindan
yiriitilir.

(2) Yonetim mensuplarinim, 657 sayili Kanunda yazili nitelikleri
tagimalart gerekir. Bunlar, 657 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
Sayistay Baskaninin onayi ile atanir. Yonetim mensuplari, 657 sayili
Kanuna tabi olarak yonetim birimlerinde g¢alisan gorevlileri ifade eder.
Yonetim birimlerinin gorevleri, bu gorevlerin yiiriitilmesine iliskin esas
ve usuller ile ilgililerin sorumluluklar1 yonetmelikle diizenlenir.

7 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2018/117, K.: 2023/212 say1li Karar1 ile bu
fikranin yiiriirlilkten kaldirilmast iptal edilmistir.

154



UCUNCU BOLUM
Baskanlik, Yargi, Karar ve Diger Organlarin Kurulus,
isleyis, Gorev ve Yetkileri
Baskanhk

MADDE 20- (1) Baskanlik; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari ve
boliim bagkanlarindan olusur.

(2) Denetim ve denetim destek grup baskanliklari ile yonetim birimleri
dogrudan Baskanliga bagli olarak gérev yapar.

(3) (Ek: 11/10/2011-KHK-662/63 md.; 1iptal: Anayasa
Mahkemesinin 3/4/2013 tarihli ve E.: 2011/142, K.: 2013/52 sayih
Karar ile.)?®

Sayistay Baskam

MADDE 21- (1) Sayistay Baskani, Sayistayr yonetir ve temsil
eder. Sayistay Baskani, Kurumun en {ist yoneticisi olup genel isleyisten
sorumludur; kanunlarla verilen gorevlerin iyi yapilmasi ve ydnetimin
diizenli bir surette yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Sayistay Baskani, Genel Kurulun bagkant olup gerekli gordiikge
Temyiz Kurulu ve Daireler Kuruluna da baskanlik eder; bu kurullara
verilecek isleri diizenler ve gorligmeleri yonetir.

(3) Sayistay Baskani, Sayistayin faaliyetleri ile ilgili olarak yilda en
az iki defa Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonunu ve
gerektiginde diger ilgili komisyonlar: bilgilendirir.

(4) Sayistay raporlarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriistiilmesi
sirasinda Sayistay Baskani veya gorevlendirecegi baskan yardimeisi hazir
bulunur.

2 So6z konusu iptal karar1 29/5/2014 tarihinden baglayarak dokuz ay sonra yiiriirlige girmistir.
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(5) Sayistay Bagkani; daire bagkanlari ve iiyelerin dairelerini belirler,
ihtisas dairelerini tespit eder, isleri dairelere dagitir, denetim ve denetim
destek grup baskanliklarini olusturur, meslek mensuplarinin gérev yerlerini;

yonetim mensuplarinin goérevlerini ve gorev yerlerini tayin ve tespit eder.

(6) Sayistay Baskani, gerekli gordiigii durumlarda, en ¢ok bes denetgiyi

ilgililerin muvafakati ile Baskanlik danigmani olarak gorevlendirebilir.

(7) Sayistay Baskani gorevinde bulunamayacagi zaman bagkan
yardimcilarindan birine vekalet verir. Vekil tayin etmemis oldugu veya
gorevinde bulunamayacagi hallerde bagkan yardimcilarindan kidemli
olani, Sayistay Bagkanliginin acik bulundugu hallerde ise en kidemli daire
baskan1 Sayistay Baskanligina vekalet eder. Kidemde esas, iiyelige veya
daire baskanligina secilmedir.

Baskan yardimcilari

MADDE 22- (1) Sayistay Baskani, biri denetim digeri yonetim ile
ilgili iglerde kendisine yardimci olmak tizere iiyeler arasindan iki baskan
yardimeist gorevlendirir. Baskan yardimcilart daire baskani statiisiindedir.

(2) Denetimle ilgili baskan yardimcisi, denetim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, raporlanmasi ve goézden gegirilmesinden sorumlu olup,
denetim ve denetim destek grup baskanliklarinin ¢alismalarini Sayistay
Bagkani adina yonetir. Denetimle ilgili baskan yardimcisina verilmis
gorevlerin yerine getirilmesine yardimct olmak {izere Sayistay Baskaninin
onay1 ile, birinci sinifa ayrildiktan sonra en az ii¢ yil calismis meslek
mensuplari arasindan en ¢ok bes boliim baskani gérevlendirilir.

(3) Yonetimle ilgili bagkan yardimcisi, yonetim birimlerini Sayistay
Bagkani adina yonetir. Yonetimle ilgili baskan yardimcisina verilmis
gorevlerin yerine getirilmesine yardimci olmak {izere Sayistay Baskaninin
onaya1 ile bir ila dordiincii derecelerdeki meslek mensuplarindan en ¢ok ii¢
boliim baskan1 gorevlendirilir.
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Daireler

MADDE 23- (1) Bir baskan ile alt1 iyeden kurulu daireler birer hesap
mahkemesidir. Daireler, bir baskan ve dort tiye ile toplanir, hitkim ve

kararlar oy ¢okluguyla verilir.
(2) Daireler;

a) Hesap mahkemesi olarak sorumlularin hesap ve islemlerine iligkin
diizenlenen yargilamaya esas raporlarda yer alan kamu zararma iliskin
hususlar1 hitkme baglar.

b) Denetim raporlar1 hakkinda goriis bildirir.

c¢) Sayistay Baskani tarafindan goriisiilmesi istenilen konular hakkinda

g0riig bildirir veya karar verir.

(3) Denetim raporlarinin dairelerde goriisiilmesi sirasinda ilgili grup
baskani1 veya raporu diizenleyen denetci katilarak gortisiinii agiklar. Ayrica
ilgili kamu idaresinin iist yoneticisi veya gorevlendirecegi yardimecisi

aciklamalarda bulunmak {izere ¢agrilabilir.

(4) Yargilamaya esas raporlarin goriisiilmesi sirasinda agiklamalarda
bulunmak iizere ilgili grup baskani, raporu diizenleyen denet¢i, sorumlular

ve ahizler ¢agrilabilir.

(5) Daire bagkanliginin bosalmasi, daire baskaninin izinli veya 6ziirlii
olmasi halinde en kidemli tiye daire bagkanligina vekalet eder. Kidemde

esas, iyelige segilmedir.
Daire baskanlari ve iiyeler

MADDE 24- (1) Daire baskanlari, ¢calismaya ara verilme siiresi hari¢
en geg alt1 ay i¢inde, dairelerine havale edilen yargilamaya esas raporlarin
karara baglanmasini, bunlara iligkin tutanak ve ilamlarin diizenlenmesini

saglamakla gorevlidir.
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(2) Daire baskanlari, denetim raporlarma ilisgkin goriislerin
bildirilmesiyle ilgili islemleri yiiriitir ve goriis bildirdikleri raporlarin
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilmesi sirasinda hazir bulunur.

(3) Uyeler, bulunduklar1 dairelerde daire baskani ya da dahil
bulunduklart kurulda kurul bagkani tarafindan kendilerine verilen dosyalart
ve raporlari geciktirmeden inceleyerek gorevli daire veya kurullara gerekli
aciklamalar1 yapar, goriis ve diisiincelerini gerekgeleri ile yazili olarak
bildirir, dairelerin ve iiyesi bulunduklar1 kurullarin toplantilarina katilir,
oylarini verir, karar ve goriislerde azinlikta kalanlar kars1 oy gerekgelerini
yazili olarak bildirir, daire ve kurullarla ilgili olmak iizere verilen diger
isleri yapar.

(4) Daire ve kurullarca verilen karar ve goriisler dairesinde karar,
tutanak, ilam ve daire goriisiinii diizenleyerek bunlarin gerektirdigi diger
islemleri yapmak iizere yeterli sayida denet¢i Sayistay Baskani tarafindan
raportdr olarak gorevlendirilir.

Genel Kurul

MADDE 25- (1) Genel Kurul Sayistay Baskaninin baskanliginda
baskan yardimcilari, daire baskanlar ve iiyelerden olusur.

(2) Genel Kurul;

a) Genel uygunluk bildirimlerini gortsiir.

b) Ictihadin birlestirilmesi karari alir.

¢) Bu Kanun geregince hazirlanacak yonetmelikler hakkinda goriis
bildirir.

¢) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/139 md.) Sayistaya iligkin kanun
teklifleri hakkinda goriis bildirir.

d) Sayistay Baskani tarafindan incelenmesi istenilen diger konular
hakkinda goriis bildirir veya karar verir.

¢) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapar.
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(3) Bassavci oy hakki olmamak iizere Genel Kurul toplantilarina katilir

ve goriisiinii agiklar.

(4) Genel Kurul mevcut iiye sayisinin en az iicte ikisi ile toplanir,
mevcudun salt gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Sayistay

Bagkaninin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(5) Sayistay Baskaninin katilamadigi hallerde Genel Kurula, Kurula

katilan baskan yardimcilarindan kidemli olani bagkanlik eder.
Temyiz Kurulu

MADDE 26- (1) Temyiz Kurulu; Sayistay Genel Kurulunca, Rapor
Degerlendirme Kuruluna secilenler diginda kalan daire bagkanlari ile
iiyeler arasindan dort yil igin secilecek dort daire baskani ve her daireden
secilecek ikiger tiyenin katilimi ile kurulur. Her y1l Kurul iyelerinin dortte
biri yenilenir. Uyeligi sona erenler dort y1l gegmeden tekrar secilemez.

Kurula en kidemli daire baskani baskanlik eder.

(2) Kurul tiye tamsayisinin en az iicte ikisi ile toplanir. Kanuni izin
ve bos liyelik sebebiyle toplanti yeter sayisinin saglanamadigi hallerde,
dairelerden Kurula se¢ilmis bulunan iiye sayisini agmamak ve o toplantiya
miinhasir olmak kaydryla Kurul Baskani tarafindan katilamayan tiyelerin
yerine her daireden bir iiyeyi agsmamak kosuluyla kidem esasina gore yeter
say1y1 saglayacak kadar iiye toplantiya davet edilebilir. Kurul, mevcudun
salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu
taraf cogunlugu saglamis sayilir. Karar1 temyiz edilen daire baskan ve
iiyelerinin oy hakki yoktur. Savci, durusmali oturumlarda dogrudan, diger
oturumlarda ise Kurulun daveti iizerine toplantiya katilarak goriistinii

aciklar.

(3) Temyiz Kurulu Sayistay dairelerince verilen ilamlarin son hiikiim

merciidir.
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Daireler Kurulu

MADDE 27- (1) Daireler Kurulu, Rapor Degerlendirme Kurulu ile
Temyiz Kuruluna segilen daire baskani ve iiyelerin disinda kalan daire
baskani ve iiyelerden kurulur. En kidemli daire baskan1 Kurula baskanlik
eder.

(2) Kurul mevcut iiye sayisinin en az tigte ikisi ile toplanir. Kanuni izin
ve bos iiyelik sebebiyle toplanti yeter sayisinin saglanamadigi hallerde, o
toplantiya miinhasir olmak kaydiyla Kurul Baskani tarafindan katilamayan
iiyelerin yerine her daireden bir {iyeyi asmamak kosuluyla kidem esasina
gbre yeter sayty1 saglayacak kadar iiye toplantiya davet edilebilir. Kurul,
mevcudun salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Bagskanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

(3) Daireler Kurulu;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince mali konularda
diizenlenecek yonetmelikler ile yonetmelik niteligindeki diizenleyici
islemler,

b) Sayistay Baskani tarafindan incelenmesi istenen konular,

hakkinda goriis bildirir ve bu Kanunla kendisine verilmis olan diger
gorevleri yapar.

(4) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince mali konularda
diizenlenecek yonetmelikler ile yonetmelik niteligindeki diizenleyici
islemler, Sayistayin istisari goriisii alinarak yiiriirliige konulur. Sayistay,
gOriislinii istemin yapilmasi tarihinden itibaren ¢alismaya ara verilme siiresi
hari¢ en ge¢ otuz giin i¢inde bildirir. Bu siirenin asildigi haller, Sayistay
faaliyet raporunda gerekgeli olarak yer alir.

Rapor Degerlendirme Kurulu

MADDE 28- (1) Kurul, Sayistay Genel Kurulu tarafindan iki yil i¢in
secilen iki daire bagkani ve her daireden birer {iye ile denetimden sorumlu
baskan yardimcisindan olusur. Kurul {iyeliginde bosalma olmasi halinde
kalan siireyi tamamlamak iizere Genel Kurul tarafindan bosalan yer igin
secim yapilir.
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(2) Kurulun baskani Sayistay Baskanidir. Baskanm katilamadig
durumlarda Kurula denetimden sorumlu baskan yardimcisi baskanlik eder.

(3) Kurul, iiye tamsayisinin en az iigte ikisi ile toplanir. Kanuni izin
ve bos iyelik sebebiyle toplanti yeter sayisinin saglanamadigi hallerde,
Kurula gorevlendirilmis liye sayisini agmamak ve o toplantiya miinhasir
olmak kaydr ile Kurul Bagkani tarafindan katilamayan iiyelerin yerine her
daireden bir iiyeyi agsmamak kosuluyla kidem esasina gore yeter sayiy1
saglayacak kadar iiye toplantiya davet edilebilir. Kurul, mevcudun salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamig sayilir.

(4) Rapor Degerlendirme Kurulu, Sayistay raporlart ile Sayistay
Bagkani tarafindan incelenmesi istenen konular hakkinda goriis bildirir.

(5) Sayistay raporlarinin Kurulda goriisiilmesi sirasinda ilgili grup
baskani1 veya raporun denetgisi katilarak goriisiinii agiklar.

(6) Sayigtay raporlariin goriisiilmesi sirasinda agiklamalarda
bulunmas i¢in ilgili kamu idaresinin iist yoneticisi veya gorevlendirecegi
yardimecist ¢agrilabilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu

MADDE 29- (1) Yiiksek Disiplin Kurulu, her takvim y1l1 i¢in Sayistay
Genel Kurulunca segilecek bes daire bagskani ve her daireden segilecek
birer iiye ile kurulur. Kurula en kidemli daire bagkan1 baskanlik eder.

(2) Kurul, tiye tamsayist ile toplanir. Disiplin sorusturmasi yapilmasina
ve disiplin cezasi verilmesine iligkin kararlar tigte iki cogunlukla verilir.

(3) Daire bagkani veya liyelerden herhangi birinin Kurula katilmadigt
veya bosalma oldugu hallerde daire baskan1 veya tiyenin bagli bulundugu
dairenin en kidemli iiyesi Kurula katilir. Haklarinda isnatta bulunulan
Disiplin Kurulu iiyeleri Kurula katilamaz.

(4) Kurul, Sayistay Baskani, daire baskani ve iiyeler hakkindaki
disiplin sorusturmalarina bakar.
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Meslek Mensuplari Yiikseltme ve Disiplin Kurulu

MADDE 30- (1) Meslek Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin Kurulu
her takvim yili i¢in Genel Kurulca segilecek bir daire baskani, bir iiye,
bir uzman denetci, bir basdenet¢i ile denetimden sorumlu bagkan
yardimcisindan kurulur. Ayni1 sekilde birer yedek iiye secilir. Kurula daire
baskani baskanlik eder.

(2) Kurul, iiye tamsayist ile toplanir ve oy c¢okluguyla karar verir.
Kurul iyeleri sahislarini ilgilendiren konularin goriigiildiigii toplantilara
katilamazlar.

(3) Kurul, Sayistay Baskani, daire bagkani ve iiyeler disindaki meslek
mensuplar1 hakkindaki yiikseltme isleri ile disiplin sorusturmalarini ve
ceza kovusturmalarini yiiriitir.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu

MADDE 31- (1) Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu,
Sayistay Bagkani, baskan yardimcilari ve boliim baskanlarindan olusur.
Sayistay Bagkaninin katilamadigt hallerde Kurula, Kurula katilan bagkan
yardimcilarindan kidemli olan1 baskanlik eder.

(2) Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Kurum stratejik plan1 ve yillik performans programini hazirlamak.

b) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin, kamuoyunun ve denetlenen kamu
idarelerinin beklentileri de dikkate alinarak denetim stratejik planlarini
ve yillik denetim programlarini yapilacak risk analizleri dogrultusunda
hazirlamak.

c) Plan ve programlarin uygulanmasmi izlemek, degerlendirmek,
gerekli koordinasyonu saglamak, performans Ol¢iim sistemlerini
olusturmak ve Sayistay faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Denetime iliskin yonetmelik, standart, rehberleri hazirlamak ve
mesleki etik kurallarini belirlemek.
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d) Sayistay Baskaninin goriisiilmesini istedigi konularda goriis
bildirmek.

(3) Denetim ve denetim destek grup baskanlari, gérev alanlarina iligkin
konularin goriistilmesi sirasinda Kurul toplantilarina ¢agrilabilir.

(4) Kurul toplantilarina Kurum stratejik planlarim hazirlanmasi
ve izlenmesi ile yillik programlarin hazirlanmasina iliskin hususlarin
gorilisiilmesi  sirasinda, Sayistay Baskani tarafindan her daireden
gorevlendirilecek birer liye ile denetim ve denetim destek grup baskanlari
da katilir.

Denetim ve denetim destek grup baskanhklar:

MADDE 32- (1) Denetim ve denetim destek grup baskanliklart bir
grup bagkant ile yeterli sayida denetciden olusur.

(2) Denetim grup bagkanliklari, Sayistayin denetim alanindaki biitiin
kamu idarelerinin sektor ve faaliyet biitiinligiinii kapsayacak ve kalkinma
planlari, yillik programlar ile stratejik planlar1 izlemeye imkan verecek
sekilde Sayistay Bagkaninin onayi ile kurulur.

(3) Denetim ve denetim destek grup baskanliklari; Sayigtaya bu Kanun
ve diger kanunlarla verilen gorevlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak iizere Baskanlik¢a verilen gorevleri yapar.

(4) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/139 md.) Denetgiler, Sayistay
Bagkani veya onun adina grup baskanlarinca kendilerine verilen denetim ve
inceleme gorevlerini, kanun, yonetmelik, standart, genelge ve rehberlerdeki
esas ve usuller dairesinde yerine getirerek sonucunu bir raporla Bagkanliga
bildirmek ve bu Kanunla verilen diger isleri yapmakla gorevlidir.

(5) Denetim ve denetim destek grup baskanliklarinin galigmalarina
yardimc1 olmak iizere yeterli sayida yonetim mensubu gorevlendirilir.

(6) Sayistay Bagkaninin teklifi ve Sayistay Genel Kurulunun karari ile
gerek goriilen illerde denetim grup bagkanliklart kurulabilir.
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(7) Denetim ve denetim destek grup baskanliklarinin ¢alisma esas
ve usulleri, gorev ve sorumluluklari, illerde kurulacak denetim grup
baskanliklarinda gorevlendirme kriterleri ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Bassavcilik
MADDE 33- (1) Bagsavcilik, Bassavci ve savcilardan olusur.
(2) Bagsaveci;

a) Bagsavciliga intikal eden yargilamaya esas raporlari, temyiz konusu
dosyalar1 ve diger isleri savcilara havale eder.

b) ilama iliskin yargilamaya esas raporlari hazirlayan denetciler
tarafindan yapilan temyiz istemini gerceklestirir veya temyiz isteminde
bulunmama gerekgesini, ilgili denetgiye bildirilmek {izere Baskanlik
makamina sunar. {lamlarin infazini izler ve bu hususla ilgili gerekli
islemleri yapar.

c¢) Hakkinda su¢ duyurusunda bulunulan sorumlularin ve diger
ilgililerin durumlarini izler.

¢) Sayistayca belirtilen siireler igerisinde verilmeyen hesaplari takip
eder, hesabi ve istenilen bilgi ve belgeleri vermeyen sorumlular ve diger
ilgililer hakkinda bu Kanunda belirtilen gerekli islemleri yapar.

d) Kanunlarla ve Sayistay Baskani tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirir.

(3) Savcy;

a) Kendisine havale edilen yargilamaya esas raporlari, temyiz konusu
dosyalar1 ve diger isleri inceleyerek diislincesini gerekceli olarak bildirir.

b) Oy hakki bulunmamak iizere hesap yargilamasina katilir ve
gOriisiinii agiklar.

c¢) Bagsavci tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

(4) Bagsavciligin ¢aligma esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.
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UCUNCU KISIM
Denetim ve Raporlama
BIRINCI BOLUM
Denetim ve Denetim Siireci
Denetimin amaci
MADDE 34- (1) Denetim;

a) Biitge hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonugclari
hakkinda Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine ve kamuoyuna giivenilir ve
yeterli bilgi sunulmasi,

b) Kamu mali yonetiminin hukuka uygun olarak yiiriitiilmesi ve kamu
kaynaklarmin korunmast,

¢) Kamu idarelerinin performansinin degerlendirilmesi,

¢) Hesap verme sorumlulugu ve mali saydamligin yerlestirilmesi ve
yayginlastirilmasi,

amactyla gergeklestirilir.
Denetimin genel esaslari
MADDE 35- (1) Denetimin genel esaslar1 sunlardir:

a) Denetim; kamu idarelerinin hesap, mali islem ve faaliyetleri ile i¢
kontrol sistemlerinin incelenmesi ve kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli
ve hukuka uygun olarak kullanilmasmin degerlendirilmesidir. Sayistay
tarafindan yerindelik denetimi yapilamaz, idarenin takdir yetkisini
sinirlayacak ve ortadan kaldiracak karar alinamaz.

b) Denetim genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlarina
uygun olarak ytriitilir.

¢) Sayistay ve denetciler denetim faaliyetini bagimsiz ve tarafsiz
olarak yiriitlir. Sayistaya denetim goérevinin planlanmasi, programlanmasi
ve yiriitiilmesinde talimat verilemez.
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¢) Denetimler, giincel denetim metodolojilerinin uygulanmasinda
gerekli 6zen gosterilerek gergeklestirilir.

d) Denetim gorevinin etkin bir bicimde yerine getirilmesi icin Kurum
mensuplarinin teknik ve mesleki yeterlikleri gelistirilir.

e) Kalite giivencesinin saglanmasi i¢in, denetimin her agamasi denetim
standartlarina, stratejik planlara, denetim programlarina ve mesleki etik
kurallarina uygunlugu acisindan siirekli gézden gegirilir.

(2) (Ek: 4/7/2012-6353/45 md.) Denetimin yiriitiilmesi ve kamu
zararinin tespitinde asagidaki hususlara uyulur:

a) Diizenlilik denetimi, kamu idarelerinin gelir, gider ve mallar1 ile
bunlara iliskin mali nitelikteki tiim hesap ve islemlerinin kanunlara ve
diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespitini kapsayacak
sekilde yapilir. (ptal ikinci ve iigiincii ciimle: Anayasa Mahkemesinin
27/12/2012 tarihli ve E.: 2012/102 K.: 2012/207 sayih Karar ile.)

b) Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallart ile bunlara iliskin mali
nitelikteki tiim hesap ve islemlerinin denetiminde; yetkili merci ve
organlar tarafindan usuliine uygun olarak alinan karar veya yapilan is
ve islemlerin mevzuata ve idarelerce belirlenen hedef ve gostergelere
uygun olmasina ragmen, yonetsel bakimdan gerekliligi, ol¢iluliga, (...)%
uygun bulunmadig1 yoniinde goriis ve Oneri iceren yerindelik denetimi
sayilabilecek denetim raporu diizenlenemez. Denetim raporlarinda, kamu
idaresinin yerine gegerek belirli bir is ve islemin yapilmasini veya belirli
bir politikanin uygulanmasini zorunlu kilacak, kamu idaresinin takdir
yetkisini sinirlayacak veya ortadan kaldiracak goriis ve talep igeren rapor
diizenlenemez.

¢) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2012/102
K.: 2012/207 sayih Karar ile.)

» Bu bentte yer alan “...etkililigi, ekonomikligi, verimliligi ve benzeri gerekgelerle...”
ibaresi, Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2012/102 K.: 2012/207 sayili
Karari ile iptal edilmistir.
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¢) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2012/102
K.: 2012/207 sayih Karari ile.)

d) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/139 md.) Kamu idarelerinin
diizenlilik ve performans denetimleri sonucunda diizenlenen taslak denetim
raporlart denetim grup baskanliklari tarafindan Baskanliga sunulmadan
once ti¢ uzman denetgiden olusturulacak rapor degerlendirme komisyonlari
tarafindan ilgili kanunlar veya Cumhurbagkanlig1 kararnameleri ile bunlara
dayanarak ¢ikarilan mevzuat ve ilgili kanunlarda veya Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde uygulamay1 yonlendirmek {izere yetkilendirilmis olan
kamu idareleri tarafindan yapilan diizenleme ve verilen gorisler ile bu
fikrada yer alan diger hususlara uygunlugu yoniinden degerlendirilir.
Rapor degerlendirme komisyonlarinin tesekkiilii ile bunlarin ¢alisma usul
ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Sayistay denetimi

MADDE 36- (1) Sayistay denetimi, diizenlilik denetimi ve performans
denetimini kapsar.

(2) Diizenlilik denetimi;

a) Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap
ve iglemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup
olmadiginin tespiti,

b) Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak
olusturan ve ihtiya¢ duyulan her tiirlii belgelerin degerlendirilerek, bunlarin
giivenilirligi ve dogrulugu hakkinda goriis bildirilmesi,

¢) Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi,
suretiyle gerceklestirilir.

(3) Performans denetimi; hesap verme sorumlulugu cergevesinde
idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarimin
Ol¢iilmesi suretiyle gerceklestirilir.
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(4) Bu denetimler sonucunda denetimle ilgili olan veya denetimden
kaynaklanan ve agiklanmas1 gerekli goriilen diger hususlar da rapor
edilebilir.

Denetim siireci

MADDE 37- (1) Denetimler;

a) Denetimin planlanmasi,

b) Denetim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
¢) Sonuglarin ve tavsiyelerin raporlanmast,

¢) Raporlarin, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasi ve ilgili
kamu idaresine gdnderilmesi,

d) Raporlarm izlenmesi,
asamalarindan olusur.

(2) Denetim siirecine iligkin hususlar, kanunlar dikkate alinmak ve
genel kabul gdrmiis uluslararasi denetim standartlarindan yararlanmak
suretiyle hazirlanacak yonetmelik, standart ve rehberlerde belirtilir.

IKINCI BOLUM
Sayistay Raporlari
Di1s denetim genel degerlendirme raporu

MADDE 38- (1) Kamu idarelerinin diizenlilik ve performans
denetimleri sonucunda denetim grup baskanliklarinca diizenlenen denetim
raporlari, idareler itibariyle birlestirilir ve bir drnegi Sayistay Bagkanliginca
ilgili kamu idaresine gonderilir. Denetim raporlar1, kamu idaresinin {ist
yoneticisi tarafindan, raporun alindig: tarihten itibaren otuz giin ig¢inde
cevaplandirilir. Bu cevaplar da dikkate alinarak yeniden diizenlenen
denetim raporlart Sayistay dairelerinin goriigleri alinmak iizere raporun
ilgili oldugu yilin bitimini takip eden mayis ay1 sonuna kadar Sayistay
Baskanligina sunulur. Bu raporlara kamu idarelerinin cevaplari da eklenir.
Daireler, raporlar hakkindaki goriislerini temmuz aymnin onbesine kadar
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Sayistay Baskanligina sunar. Daireler denetim raporlar1 hakkinda goriis
olustururken, s6z konusu raporlarin bu Kanunda 6ngoriilen amag, gergeve
ve sinirlar iginde olup olmadig1 yoniinden inceleme yapar ve bu hususlara
uygunluk tagimayan raporlarin diizeltilmesine iliskin goriigiinii Sayistay

Bagkanligina sunar.

(2) Dairelerce goriis bildirilen denetim raporlari ile Sayigtayca mali
konularda belirtilmesi uygun goriilen diger hususlari da igeren dig denetim
genel degerlendirme raporu hazirlanir ve Rapor Degerlendirme Kurulunun
goriigii alinir. Dig denetim genel degerlendirme raporu ile Kurulca goriis
bildirilen kamu idarelerine iliskin denetim raporlar1 Sayigtay Baskaninca
genel uygunluk bildirimi ile birlikte Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine

sunulur.

(3) D1s denetim sonuglar1 kurum veya konu bazinda miistakil raporlar
halinde de hazirlanarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulabilir.

(4) Dis denetim genel degerlendirme raporu, faaliyet genel
degerlendirme raporu ve bu Kanunun 42 nci maddesinde belirtilen raporlar
ve degerlendirmeler gergevesinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin
yonetim ve hesap verme sorumluluklarini goriisiir. Bu gorligmelere
Sayistay Baskani veya denetimden sorumlu baskan yardimcisi ile kamu
idarelerinin st yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla
birlikte katilmas1 zorunludur.

(5) Kamu iktisadi tesebbiisleri hari¢ olmak iizere kamu idarelerinin
sermayesinin dogrudan dogruya veya dolayli olarak yarisindan fazlasina
sahip bulunduklar1 kurulus ve ortakliklariin denetimi, bu idarelerin
denetimi ile birlikte gergeklestirilir ve denetim sonucunda hazirlanan
raporlar Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulur ve bilgi ve geregi i¢in
ilgili kamu idarelerine gonderilir.
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Faaliyet genel degerlendirme raporu

MADDE 39- (1) (Degisik: 29/11/2018-7153/28 md.) Kamu idareleri
tarafindan gonderilen idare faaliyet raporlari, Cevre ve Sechircilik
Bakanlig1 tarafindan hazirlanan mahalli idareler genel faaliyet raporu
ve Maliye Bakanliginca hazirlanan genel faaliyet raporu denetim grup
baskanliklarinca denetim sonuglart da dikkate alinarak degerlendirilir.

(2) (Degisik: 29/11/2018-7153/28 md.) Denetim grup bagkanliklarinca
bu konuda hazirlanan degerlendirme raporlar1 esas alinarak hazirlanan
faaliyet genel degerlendirme raporu, Rapor Degerlendirme Kurulunun
gOriisii alindiktan sonra Sayistay Baskani tarafindan mahalli idarelere ait
olanlar hari¢ olmak iizere idare faaliyet raporlari, genel faaliyet raporu ve
mabhalli idareler genel faaliyet raporu ile birlikte Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine sunulur ve bir 6rnegi Maliye Bakanligina gonderilir. Mahalli
idarelerin idare faaliyet raporlar1 hakkindaki Sayistay degerlendirmesinin
bir 6rnegi Cevre ve Sehircilik Bakanligina, bir 6rnegi de ilgili mahalli
idarenin meclisine gonderilir.

Mali istatistikleri degerlendirme raporu

MADDE 40- (1) Maliye Bakanliginca yayimlanan bir yila ait mali
istatistikler izleyen yilin mart ay1 icinde; hazirlanma, yayimlanma,
dogruluk, giivenilirlik ve Onceden belirlenmis standartlara uygunluk
bakimindan denetim grup baskanliklarinca degerlendirilir.

(2) Bu amagla diizenlenen degerlendirme raporu, Sayistay Baskaninca
Rapor Degerlendirme Kurulunun goriisii de alindiktan sonra Tiirkiye Biiylik
Millet Meclisine sunulur ve Maliye Bakanligina gonderilir. Bu raporda yer
alan degerlendirmelere iligkin olarak Maliye Bakan1 gerekli dnlemleri alir.

Genel uygunluk bildirimi

MADDE 41- (1) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/139 md.) Sayistay,
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri i¢in diizenleyecegi genel
uygunluk bildirimini, kesin hesap kanun teklifinin verilmesinden baglayarak
en ge¢ yetmisbes giin icinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.
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(2) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/139 md.) Genel uygunluk bildirimi
taslagl; denetim grup baskanliklarinca denetim sonuglari ve faaliyet
raporlar1 dikkate alinarak hazirlanir. Uygunluk degerlendirmesinde
kesin hesap kanunu teklifinde yer alan merkezi yonetim biitge kanunu
uygulama sonuglari, kamu idare hesaplart esas alinarak saptanan
sonuglarla karsilagtirilir. Bu karsilagtirmada bunlarin uygunluk derecesiyle
birlikte kamu idare hesaplarmi olusturan mali rapor ve tablolar ile kesin
hesap kanunu teklifi ekinde yer alan cetvel ve belgelerin giivenilirligi ve
dogrulugu da degerlendirilir. Tiirkiye Biyiikk Millet Meclisine sunulmasi
gereken diger hususlar da belirtilerek diizenlenen genel uygunluk bildirimi
taslaklari grup baskanliklarinca Sayistay Bagkanligina sunulur.

(3) Genel uygunluk bildirimi taslaklar1 Sayistay Genel Kurulunda
goriislilerek son sekli verilir. Genel uygunluk bildiriminin goriisiilmesi
sirasinda agiklamalarda bulunmasi igin ilgili kamu idaresinin iist yoneticisi
veya gorevlendirecegi yardimcist ¢agrilabilir. Bu gorlismeler sirasinda
Maliye Bakanlig1 adina bir yetkili ile Sayistay Bassavcisi da hazir bulunur.

(4) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/139 md.) Kesin hesap kanunu teklifi
ve genel uygunluk bildiriminin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine verilmis
olmas, ilgili yila ait Sayistayca sonuglandirilamamis denetim ve hesap
yargilamasini 6nlemez ve hesaplarin kesin hitkkme baglandigi anlamina
gelmez. Genel uygunluk bildiriminin sunulmasindan sonra kesin hesaplara
iliskin olarak ortaya g¢ikacak bulgular ilk genel uygunluk bildirimi ile
birlikte ek olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur.

(5) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/139 md.) Kesin hesap kanunu
tekliflerine, kesin hesaplarin ait oldugu yilin sonuna kadar kesinlesmis
Sayistay ilamlarmin yerine getirilme oranini gdsteren bir cetvel eklenir.

Diger raporlar

MADDE 42- (1) Denetim ve incelemeler sonucunda hazirlanan ve
bu Kanunun diger maddelerinde ongoriilenler diginda kalan raporlardir.
ilgili daire ve Rapor Degerlendirme Kurulu Sayistay Baskani tarafindan
belirlenen siireler icinde bu raporlar hakkinda goriis bildirir.
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(2) Sayistay Bagkani, bu raporlari Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
sunar veya ilgili kamu idaresine gonderir.
UCUNCU BOLUM
Kamu iktisadi Tesebbiislerinin Denetimi ve Raporlanmasi
Denetim ve raporlama

MADDE 43- (1) Denetim grup baskanliklarinca bu Kanunun 4
iincii maddesinin son fikrasi kapsaminda bulunan kuruluslarin denetimi
sonucunda hazirlanan yillik denetim raporlari, en geg ilgili oldugu yilin
bitimini takip eden eyliil ay1 sonuna kadar Rapor Degerlendirme Kuruluna
gonderilir. Rapor Degerlendirme Kurulu, ekim ay1 sonuna kadar rapora
son seklini verir. Bu raporlar, Sayistay Baskanliginca denetlenen kurulusa
ve bir ornegi de ilgili bakanliga gonderilir. Kuruluslar hazirlayacaklari
cevaplarini varsa yonetim kurullarindan yoksa yetkili organlarindan
gecirmek kaydiyla, raporun alindigi tarihten itibaren otuz giin iginde
Sayistaya ve ilgili bakanhga gonderir. Ilgili bakanlik bu cevaplar1 kendi
goriisleri ile birlikte en ge¢ onbes giin i¢inde Sayistaya gonderir.

(2) Denetlenen kuruluslara ait yillik denetim raporlari, kurulus ve
bakanlik cevaplart en geg¢ ilgili oldugu yilin bitimini takip eden yilin
sonuna kadar Sayistay Baskani tarafindan, 3346 sayili Kanun hiikiimleri
cercevesinde ilgili komisyonda goriistilmek tizere Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine sunulur. Bu raporlar ayn1 zamanda Devlet Planlama Tegkilat1 ve
Hazine miistesarliklarina gonderilir.

(3) Bu kapsamda, denetlenen kuruluslarin, yillik faaliyet sonuglarini
iceren genel rapor, kamuoyunu bilgilendirmek amactyla her yil duyurulur.
DORDUNCU BOLUM
Denetim ve Raporlama ile ilgili Diger Hususlar

Raporlarin kamuoyuna duyurulmasi

MADDE 44- (1) Sayistay raporlari, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
sunuldugu ve ilgili kamu idarelerine verildigi tarihten itibaren onbes giin
icerisinde Sayistay Baskani veya gorevlendirecegi bagkan yardimcisi
tarafindan, kanunlarin agiklanmasini  yasakladigi durumlar harig¢
kamuoyuna duyurulur.
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(2) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/139 md.) Savunma, giivenlik ve
istihbarat ile ilgili kamu idarelerinin ellerinde bulunan devlet mallarinin
bu Kanun uyarinca yapilacak denetimi sonucunda hazirlanacak raporlarin
kamuoyuna duyurulmasma iligkin hususlar; ilgili kamu idarelerinin
goriigleri almarak Sayistay tarafindan hazirlanip Cumhurbaskaninca
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden gelen denetim talepleri

MADDE 45- (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1; arastirma,
sorusturma ve ihtisas komisyonlarinin kararina istinaden Sayistaydan, talep
edilen konuyla smirli olmak kaydiyla denetimine tabi olup olmadigina
bakilmaksizin 6zellestirme, tesvik, borg ve kredi uygulamalari dahil olmak
tizere, tim kamu kurum ve kuruluslarinin hesap ve islemleri ile ayni
usule bagl olarak, kullanilan kamu kaynak ve imkanlarindan yararlanma
cergevesinde, her tiirlii kurum, kurulus, fon, isletme, sirket, kooperatif,
birlik, vakif ve dernekler ile benzeri tesekkiillerin hesap ve iglemlerinin
denetlenmesini talep edebilir. Denetim sonuglar1 Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulur.

(2) Turkiye Biiyik Millet Meclisinden gelen denetim taleplerine
oncelik verilir.
(3) Cumhurbagkanligi bu madde kapsami1 disindadir.

Diger denetim raporlarindan yararlanma

MADDE 46- (1) Sayistay, denetimler sirasinda kamu idareleri
hakkinda hazirlanan diger denetim raporlarindan da yararlanir.

Uzman gorevlendirme

MADDE 47- (1) Sayistay Bagkani, denetimler sirasinda
denetgiler tarafindan gerekli goriilmesi halinde, meslek mensuplarinin
koordinasyonunda calismak ve incelenecek konu ile sinirli olmak tizere
Sayistay digindan uzman gorevlendirmeye yetkilidir. Sayistay disindan
uzman gorevlendirilme esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.
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(2) Sayistay Baskanmin yazili talebi iizerine ilgili kamu idaresince
uygun goriilen uzman personel gorevlendirilir ve her tiirlii yardim saglanir.
Bu sekilde gorevlendirilenler, gorevli olduklart siirece kurumlarindan izinli
say1lir ve aylik, tazminat, yan 6deme ile diger 6zliikk ve sosyal haklarindan
yararlanmaya devam eder. Bu personele gorevleri siiresince (20.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucunda bulunacak
tutart gegmemek iizere, aylik ek 6demede bulunulur. Bir aydan kisa siireli
gorevlendirmeler icin kist hesaplama yapilir. Bu 6demeler damga vergisi
hari¢ herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz. Bu kisilere 10/2/1954 tarihli ve
6245 sayili Harcirah Kanununa gore 6deme yapilmasi gereken hallerde,
ayn1 Kanunun 33 iincii maddesinin (b) bendinde sayilanlar i¢cin dngoriilen
6demelerden yalnizca yol ve ikamet masrafi 6denir.

DORDUNCU KISIM
Hesap Yargilamasi
BIRINCI BOLUM
Yargilamaya Esas Rapor ve Daire ilamlar:
Yargilamaya esas rapor

MADDE 48- (1) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap
ve iglemlerinin denetimi sirasinda denetciler tarafindan kamu zararina yol
acan bir husus tespit edildiginde sorumlularin savunmalar1 alinarak mali
yil sonu itibariyle yargilamaya esas rapor diizenlenir. Ancak bu Kanunun 6
nc1 maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen hususlara iliskin diizenlenen
yargilamaya esas raporlar i¢in mali y1l sonu beklenmez. Yargilamaya esas
raporun diizenlenmesinde, teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde cevap

vermeyen sorumlularin savunmalart dikkate alinmaz.

(2) Yargilamaya esas raporlar eki belgelerle birlikte Bagkanliga sunulur.
Baskanlik bu raporlar1 en geg¢ onbes giin icinde hesap yargilamasinin

yapilacagi daireye gonderir.
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Yargilamaya esas raporlarin dairelerce incelenmesi ve hiikme
baglanmasi

MADDE 49- (1) Daire baskanlar1 dairelerine verilen yargilamaya esas
raporlar hakkinda bagsavciligin yazili diisiincesini alir.

(2) Daire baskan1 bagsavciligin yazili disiincesini iceren yargilamaya
esas raporu diisiincesini bildirmesi icin iiyelerden birine verir. Uye
kendisine verilen yargilamaya esas rapor lizerinde gerekli incelemeyi yapar
ve yazil1 diistincesi ile birlikte daire baskanligina geri verir ve raporda konu
edilen hesap ve islemlerin yargilanmasina baglanir.

(3) Hesap yargilamasi sirasinda savct da hazir bulunur ve goriisiinii
aciklar.

Hiikiim ve tutanaklar

MADDE 50- (1) Daireler tarafindan yapilan hesap yargilamasi
sonucunda; hesap ve islemlerin yasal diizenlemelere uygunluguna veya
kamu zararinin sorumlulardan tazminine hitkkmedilir. Bu hiikiimler disinda,
gerekli goriilen hususlarin ilgili mercilere bildirilmesine karar verilebilir.

(2) Verilen hiikiim ve kararlar gerekeeli olarak tutanaga baglanir ve
daire baskani ve iiyeler tarafindan imzalanir.

(3) Hesap yargilamasi sirasinda, mahkemelere veya yiiriitillen bir
sorugturma igin ilgili idari mercilere verilmis olmasi nedeniyle belgeleri
bulunmayan hesap yargilamasina konu olan bir isleme iliskin bilgi ve
belgelerin yeterli gériillmemesi ve kovusturma veya sorusturma sonucunun
beklenmesine gerek goriilen hallerde, bu hususlara iliskin hesap ve
islemlerin yargilanmasi durdurularak, hiikiim dis1 birakilabilir. Hikiim
dis1 birakilan hususlara iliskin noksanliklar giderildikten sonra bu hesap ve
islemlerin yargilanmasina devam edilir.
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ilamlar

MADDE 51- (1) flamlar gerekgeli olarak diizenlenir. ilamlardan
ikiser niishas1 daire baskani ve iiyeler tarafindan imza edildikten sonra
imzali niishalardan biri dairede alikonulur, digeri ve imzasiz niishalar
rapor dosyast ile birlikte Sayistay Baskanligina verilir. Sayistay Bagkani
veya gorevlendirecegi kimseler tarafindan Sayistay miihrii ile miihiirlenip
imza edildikten sonra hesap yargilamasini yapan daire baskan ve tiyeleri
tarafindan imzalanan niisha Baskanlikca saklanir.

(2) flamlarda;

a) Daire ve karar numarasi, ilgili kamu idaresinin adi ve denetim
donemi,

b) Raporu diizenleyen denetginin, savcinin ve ilami yazan raportdriin
ad ve soyadlari,

¢) Sorumlularin ve varsa vekil veya temsilcilerinin ad ve soyadlari ile
unvan ve adresleri,

¢) Denetcinin rapora konu ettigi hususlarin ve dayandigr hukuki
sebeplerin  6zeti, savcimin disiincesi, istem sonucu ve sorumlularin
savunmalarinin ozeti,

d) Durusma yapilip yapilmadigi, yapilmis ise hazir bulunanlarin ad ve
soyadlart,

e) Kararin hukuki dayanaklari ile gerekgesi, tazmin hitkmolunan
hallerde tazmin miktar1 ve uygulanacak faizin baslangic tarihi,

f) Tahsil edilmek suretiyle ilisigi giderilmis hususlar ve ahizleri ile
tahsilat miktarlart,

g) Sorgu iizerine tahsil edilmis olan miktarlarin yersiz tahsil edildigine
karar verilmesi durumunda, tahsilata iligkin belgelerin tarih ve numaras,
sorumlularin ve ahizlerin ad ve soyadlari ile iade gerekgesi,

&) Hiikiim dis1 birakilan hususlar,
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h) Kararn tarihi ve oybirligi veya oy ¢oklugu ile verilmis oldugu ve
varsa muhalefet serhi,

1) Hesap yargilamasini yapan daire baskan ve tiyelerinin ad ve soyadlar1
ile imzalart,

yer alir.
Ilamlarin tebligi, tavzihi ve diizeltilmesi

MADDE 52- (1) Sayistay ilamlari; sorumlulara, sorumlularin bagh
oldugu kamu idarelerine, genel biitce kapsamindaki kamu idareleri igin
Maliye Bakanligna, ilgili muhasebe birimine ve bagsavciliga teblig edilir.

(2) Sayistay dairelerinden veya Temyiz Kurulundan verilen kararlar
miiphem ise taraflardan her biri bunlarin tavzihini yahut taraflarin adi
ve soyadr ile sifatt ve iddialarin sonucuna iligkin yanligliklar ile hiikiim
fikrasindaki hesap yanlisliklarinin diizeltilmesini isteyebilir.

(3) Tavzih veya diizeltme dilekgeleri kars taraf sayisindan bir niisha

fazlasiyla verilir.

(4) Karar1 vermis olan daire veya Kurul isi inceler ve liizum goriirse
dilekgenin bir niishasini, tayin edecegi siire icerisinde cevap verilmek
iizere, diger tarafa teblig eder. Cevap iki niisha olarak verilir; bunlardan
biri tavzih veya diizeltmeyi isteyen tarafa gonderilir.

(5) Gorevli daire veya Kurulun bu husustaki karari taraflara teblig
olunur.

(6) Tavzih veya diizeltme, kararin yerine getirilmesine kadar istenebilir.
ilamlarmn infaz:

MADDE 53- (1) Sayistay ilamlar kesinlestikten sonra doksan giin
icerisinde yerine getirilir. Ilam hiikiimlerinin yerine getirilmesinden,
ilamlarin gonderildigi kamu idarelerinin iist yoneticileri sorumludur.

(2) ilamlarda gosterilen tazmin miktar1 hiikiim tarihinden itibaren
kanuni faize tabi tutularak, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas
Kanunu hiikiimlerine gore tahsil olunur.
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IKINCi BOLUM
Kanun Yollar:
Kanun yollarina basvurma

MADDE 54- (1) Temyiz, yargilamanin iadesi ve karar diizeltilmesi
talepleri, Sayistay Bagkanligina hitaben yazilmis imzali dilekge ile yapilir.
Dilekgeler Sayistay Baskanligina verilir veya gonderilir. ilgililer isterlerse

evrakin alindigina dair kendilerine bir alind1 verilir.
(2) Dilekgelerde asagidaki hususlar bulunur:

a) Bagvuruda bulunan kisinin ve varsa kanuni temsilcisinin veya

vekilinin adi, soyadi, unvani ve adresi.
b) {lamin tarihi, numarast.
¢) Ilgili hesabin ad1 ve yil.
¢) Bagvurunun konusu.
d) Hangi kanun yoluna bagvuruldugu ve bagvurunun hukuki sebepleri.
e) Varsa durusma talebi.

(3) Dilekgelere ilgililer tarafindan itirazlarini ispat edecek belgeler
eklenir. Dilekgeler ve bunlara ekli belgelerin 6rnekleri karsi taraf sayisindan

bir fazla olur.

(4) Dilekgelerin yukarida belirtilen hususlart ihtiva etmedigine,
ilgisine gore Temyiz Kurulu veya dairece karar verilirse, eksikliklerin
onbes giin iginde tamamlatilmas1 dilekge sahibine teblig olunur. Bu siire
icinde eksiklikler tamamlanmazsa, ilgisine gore Temyiz Kurulunca veya
dairece basvurunun reddine karar verilir. Su kadar ki, bagvuru sahibinin
kimligini, imzasini, bagvuru konusu ilam hiikmiinii ve hangi kanun yoluna
hangi sebeple basvuruldugunu yeteri kadar belli edecek kayitlart ihtiva
eden dilekgeler, diger hususlar gosterilmemis olsa bile kabul edilir.
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Temyiz

MADDE 55- (1) Sayistay dairelerince verilen ilamlar Sayistay Temyiz
Kurulunda temyiz olunur. Bu Kurulca verilen kararlar kesindir.

(2) Sayistay dairelerinin ilamlari;

a) Kanuna aykirilik,

b) Yetkiyi asmak,

¢) Hesap yargilamasi usullerine riayet etmemek,

gibi sebeplerle, 52 nci maddenin birinci fikrasinda yazili ilgililer

tarafindan temyiz olunabilir.
(3) Temyiz siiresi ilamin ilgiliye tebliginden itibaren altmis glindiir.

(4) Temyiz dilekcesiyle buna ekli evrak karsi tarafa teblig olunur.
Cevap siiresi tebligden itibaren otuz giindiir. Bu cevaplar temyiz edene
teblig olunur. Temyiz eden buna onbes giin i¢inde cevap verir. Bu cevaplar
da kars tarafa teblig olunur. Buna da onbes giin icinde cevap verilir.

(5) Cevaplar alindiktan sonra veya taraflardan biri siiresi i¢inde karsilik
vermedigi takdirde temyiz incelemesi yapilarak karara baglanir.

(6) Taraflar dilekgelerinde durusma istediklerini belirtmiglerse veya
Temyiz Kurulu Lizum goriirse taraflar1 davet ederek savunmalarint dinler
ve aciklama isteyebilir. Sorumlular diger ilgililer ile birlikte agiklamalarda
bulunabilirler. Taraflara ikiser defa s6z verilir. Taraflardan yalniz biri gelirse
onun ac¢iklamalari dinlenir; higbiri gelmezse durusma agilmaz, inceleme

evrak tizerinde yapilir.

(7) Temyiz Kurulu temyiz olunan hitkmii oldugu gibi veya diizelterek
tasdik eder, bozar ya da Kurul iiye tamsayisinin {igte iki ¢ogunlugu ile
kaldirir. Bozma halinde evrak yeniden karara baglanmak iizere o karari

veren daireye gonderilir.
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(8) Daire ilk kararinda srar eder ve bu 1srar iizerine temyiz olunarak
tekrar Temyiz Kurulunca bozma karari verilirse daire bu karara uymak
zorundadir.

(9) Temyiz Kurulunun tazmin hiikmiiniin kaldirilmasina iligkin
kararlari, temyiz konusu ilam maddesindeki biitiin sorumlulart kapsar.

Yargilamanin iadesi

MADDE 56- (1) 52 nci maddenin birinci fikrasinda yazili ilgililer
tarafindan yargilamanin iadesi istenebilecegi gibi Sayistay dairelerince de
dogrudan dogruya buna karar verilebilir.

(2) Yargilamanin iadesi sebepleri sunlardir:

a) Hesapta maddi hata, isim yanlishg veya eksikligi bulunmasi,
noksanlik veya miikerrerlik olmasi.

b) Hiikme etki yapmis olan bir belgede sahtecilik bulunmasi.

¢) Denetleme veya hesap yargilamasi sirasinda goriilmeyen yanlis

veya usulsiiz bir islemin hitkiimden sonra meydana ¢ikmis olmast.

¢) Denetleme veya hesap yargilamasi sirasinda bulunmayan hiikme
tesir edebilecek bazi belgelerin hiikiimden sonra ortaya ¢ikmasi.

d) Hiikme esas tutulan bir ilamin bozulma suretiyle ortadan kalkmis
olmast.

e) Bilirkisi veya uzmanin gercege aykiri rapor diizenlediginin ortaya
¢tkmast.

(3) Yargilamanin iadesi isteminde bulunma siiresi ilamimn tebligi
tarihinden itibaren bes yildir.

(4) Yargilamanin iadesi isteminde bulunmak ilamin icrasini alikoymaz.
Yargilamanin iadesi dilekgesini inceleyen daire gerekli gordiigii takdirde,
kanunen gegerli teminat karsiliginda, icranin geciktirilmesine karar
verebilir.
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(5) Yargilamanin iadesi istemi, hiikmii veren dairece incelenir ve ilk
olarak yargilamanin iadesi talebinin kabuliine veya reddine karar verilir.
Kabul karart verilmesi halinde iade edilen hususlarla sinirli olmak tizere
hesap yargilamasi yapilir.

(6) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/139 md.) Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisince kesin hesap kanunu teklifinin karara baglanmig olmasi sahis
borglarina etkili degildir.

Karar diizeltilmesi

MADDE 57- (1) Temyiz Kurulu kararlar1 hakkinda, 52 nci maddenin
birinci fikrasinda yazili ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren onbes
gilin i¢inde bir defaya mahsus olmak iizere asagidaki sebeplerle karar
diizeltilmesi isteminde bulunabilirler:

a) Hitkmiin esasma etkili iddia ve itirazlarin kararda karsilanmamis
olmast.

b) Bir kararda ayni konu hakkinda birbirine aykir1 hiikkiimler bulunmasi.

¢) Temyiz incelemesi sirasinda hitkmiin esasini etkileyen belgelerde
hile ve sahtekarligin ortaya ¢ikmis olmasi.

¢) Temyiz sebeplerinden en az birinin mevcut olmasi.

(2) Karar diizeltilmesi istem ve incelenmesi temyiz sekil ve usulleri
dairesinde yiiriitilir.

(3) Temyiz Kurulu, karar diizeltilmesi isteminde ileri siiriilen sebeplerle
baghdir. Karar diizeltilmesi istemi, kesin hilkmiin yerine getirilmesine
engel degildir. Verilen karar, ilgililere teblig edilir.

UCUNCU BOLUM
Hesap Yargilamasina lliskin Diger Hususlar
Ictihatlarin birlestirilmesi

MADDE 58- (1) Isin geregi ve ibraz edilen belgelerin mahiyeti bir
oldugu halde aym konu hakkinda dairelerce veya Temyiz Kurulunca
verilen ilamlar birbirine aykirt ise Sayistay Baskani bu ilamlart igtihatlarin
birlestirilmesi i¢in Genel Kurula gonderir.
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(2) Sayistay Bagkani birlesmis ictihadin degistirilmesi i¢in de istemde
bulunabilir.

(3) Igtihatlarin birlestirilmesi veya degistirilmesi kararlart Resmi
Gazetede yayimlanir. Bu kararlara Sayistay daire ve kurullari ile kamu
idareleri ve sorumlular uymak zorundadir.

Idari nitelikteki kararlarin birlestirilmesi

MADDE 59- (1) Dairelerin kararlar1 veya bir dairenin iki karari
arasinda ayni konuda aykirilik bulunur veya bir igtihadin degismesine
liizum goriiliir ya da bu mahiyette biitiin islemlere uygulanabilecek kararlar
almaya ihtiyag¢ duyulursa, konu Genel Kurulda goriisiilerek karara baglanir
ve Resmi Gazetede yayimlanir. Bu konunun goriisiilmesinde Bagsavci
da bulunur ve goriisiinii agiklar. Bu kararlara Sayistay daire ve kurullari
uymak zorundadir.

Danistay ile Sayistay kararlar: arasindaki uyusmazhk hali

MADDE 60- (1) Vergi, benzeri mali yiikiimliiliikler ve 6devler hakkinda
Danistay ile Sayistaym kesinlesmis kararlari arasindaki uyusmazliklarda,
52 nci maddede belirtilen ilgililerin 56 nc1 maddedeki esas ve usuller
dairesinde basvurulari iizerine Sayistay karari yargilamanin iadesi yoluyla
goriislilerek uyusmazlik Danistay karart dogrultusunda giderilir.

(2) Uyusmazligin bulunmadigr hakkindaki Sayistay kararma kars
52 nci maddede belirtilen ilgililerce Danistaya basvuruldugu takdirde, bu
hususa iligkin Danistay kararma uyulur.

(3) Uyusmazligin mevcut olmadig: tespit edilinceye kadar Sayistay
ilaminin yerine getirilmesi durdurulur.

Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun uygulanacag haller

MADDE 61- (1) Bu Kanunda yargilama usuliine ve kanun yollarina
iligkin hiikiim bulunmayan hallerde 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk
Usulii Muhakemeleri Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.
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BESINCI KISIM
Mali Hiikiimler, Personel ve Ozliik isleri
BIRINCI BOLUM
Biit¢ce, Mali, Sosyal ve Diger Haklar

Biitce

MADDE 62- (1) Sayistay, genel biitgeye dahildir.

(2) Sayistay Baskanligi, biitgesini eyliil ay1 sonuna kadar dogrudan
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar ve bir drnegini Maliye Bakanligina
gonderir.

(3) Sayistay biitcesine iliskin is ve islemleri Sayistay Baskani yiiriitiir.

(4) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/139 md.) Cesitli kanunlarin
Cumhurbaskan1 kararina liizum gosterdigi islerden Sayistay hizmetleriyle
ilgili olanlar, Sayistay Genel Kurulunun idari isler niteligindeki kararlariyla
yiriitilir.

(5) Sayistayin muhasebe hizmetleri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagskani tarafindan atanan muhasebe yetkilisince yerine getirilir.

Sayistay mensuplarinin haklari

MADDE 63- (1) Aylik, 6denek, mali, sosyal, emeklilik ve diger haklari
ile teminatlar1 bakimindan;

a) Sayistay Baskani, daire baskanlar1 ve iiyeleri, sirasiyla Yargitay
Birinci Bagkani, daire baskanlar1 ve iiyeleri,

b) Yukaridakiler diginda kalan Sayistay meslek mensuplari kidem,
sinif ve derecelerindeki birinci sinif, birinci sinifa ayrilmis, ikinci sinif ve
ticlincii sinif hakim ve savcilar,

hakkindaki hiikiimlere tabidir. Ek gostergelere iliskin olarak birinci
sinifa ayrilmis hakim ve savcilar i¢in aranan “Yargitay ve Danistay
tiyeliklerine sec¢ilme hakkini kaybetmemis olmak™ sart1 Sayistay denetgileri
icin “birinci smifa ayrilma niteliklerini kaybetmemis olmak™ seklinde
uygulanir.
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(2) (Degisik: 23/6/2022-7413/21 md.) Denet¢i yardimcilari, hakim ve
savcl yardimcilart gibi aylik ve ek 6deme alirlar.

(3) Sayistay Baskani, daire baskanlar1 ve liyeler disinda kalan meslek
mensuplari iiclincii sinif, ikinci sinif, birinci sinifa ayrilmig ve birinci sinif
olmak tizere dort smifa ayrilir. Bunlarin simiflari ile birinci sinifa ayrilma
sart ve yontemleri, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayilt Hakimler ve Savcilar
Kanununda belirtilen esaslara gore Sayistay Genel Kurulunca belirlenir.

(4) Meslek mensuplarinin aylik, 6denek, mali, sosyal, emeklilik
ve diger haklari ile diger hususlara iliskin olarak bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde 2802 sayili Kanunun ilgili hiikkiimleri uygulanir.

(5) Sayistay denetgilerinin atanmalart ve gorevde yiikselmeleri, Meslek
Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin Kurulu karar1 ve Sayistay Baskaninin
onay1 ile olur. Sayistay denetcilerinin yiikselme siireleri iki yildir.

(6) Sayistay denetcilerinden yiikselme siirelerini dolduranlarin
bulunduklari kadroda iist derece aylig1 verilerek veya iist kadroya atanarak
yikselmelerinde sicillerine gore belirlenecek yeterlik esastir. Bunlarin
yiikselebilmeleri, iist iiste iki sicillerinin olumlu olmasina baglidir. Ug sicil

doneminde iki olumlu sicil alanlar da yiikselebilirler.

(7) Bosalan bir iist kadroya atanmada ayni derecede yeterli olanlar
birden fazla ise; disiplin cezasi almamis bulunmak, mesleki inceleme
ve yaymlarda bulunmus olmak ve kidem tercih sebepleri sayilir. Tercih

sebepleri yoksa yapilacak sinavda iistlin basar1 gosterenler yiikseltilir.
(8) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
izin ve cahsmaya ara verme

MADDE 64- (1) Daire baskanlar1 ve tiyelerin izin ve gegici gorevleri
Sayistay Bagkanmin onayiyla olur. Sayistay Baskanmin izin ve gegici

gorevleri kendi takdirine gore uygulanir.
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(2) Daire baskanlar1 ve iyeler disinda kalan Sayistay meslek
mensuplarinin izinleri hakkinda 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri

uygulanir.

(3) (Degisik birinci ciimle: 8/8/2011-KHK-650/31 md.; iptal ciimle:
Anayasa Mahkemesinin 18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113 K.: 2012/108
sayih Karan ile.; Yeniden diizenleme: 27/6/2013-6494/29 md.)
Sayistay Genel Kurulu, Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu ve daireleri her
yil bir eyliilde baglamak {izere, yirmi temmuzdan otuz bir agustosa kadar
calismaya ara verirler. Bu miiddet iginde Rapor Degerlendirme Kurulu ile
Sayistaya gelecek ivedi islere bakmak ve gereken kararlar1 vermek iizere

sira ile bir daire ¢alismaya devam eder.

(4) 66 nc1 madde hiikmii sakli kalmak {izere galismaya ara verme
stiresince Daireler Kuruluna iliskin gorevlerden gecikmesinde sakinca
goriilenler gorevli daire tarafindan yerine getirilir.

(5) Sayistay Baskani caligmaya ara verme siiresi i¢inde daire ve
kurullar1 toplantrya ¢agirabilir.

(6) Calismaya ara verme siiresi i¢inde gorevli olan daire baskanlar1 ve
iiyeler, takip eden yilin sonuna kadar aynit miiddetle izinlerini kullanabilir.

IKINCI BOLUM
Disiplin ve Ceza Isleri

Sayistay Baskani, daire baskanlar1 ve iiyeler hakkinda disiplin

kovusturmasi

MADDE 65- (1) Daire baskanlar1 ve iiyelerin gorevlerinin vakar
ve serefi ile bagdagmayan veya hizmetin aksamasini mucip olan hal ve
hareketleri goriiliir veya 6grenilirse, Sayistay Baskant durumu inceledikten

sonra sonucuna gore, haklarinda disiplin kovusturmasi yapilir.
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(2) Sayistay Baskaninin yukarida yazili hal ve hareketlerinin gériilmesi
veya Ogrenilmesi halinde, Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkani, olay1 Yiiksek
Disiplin Kuruluna intikal ettirir.

(3) Yiiksek Disiplin Kurulu, eldeki bilgi ve delillere ve isnat olunan hal
ve hareketin mahiyetine gore disiplin kovusturmasi yapilmasina yer olup
olmadigint takdir eder. Kurul, disiplin kovusturmasi yapilmasina karar
verirse, Kurul disindaki daire baskanlart ve iiyeler arasindan segecegi ii¢
kisiyi sorusturma yapmakla gorevlendirir.

(4) Sorusturmay1 yapmakla gorevlendirilenler, ilgiliye isnat olunan hal
ve hareketi bildirir; izum gordiikleri kimseleri yeminle dinler, konu ile
ilgili bilgileri toplar ve siibut delillerini tespit eder. Biitiin kamu idareleri
ile gergek ve tiizel kisiler, sorulan hususlara cevap vermek ve sorusturmaya
iliskin diger istekleri yerine getirmek zorundadir. Sorusturmay1 yapanlar,
yaptiklart sorusturmalart ve elde ettikleri bilgi ve delilleri gosteren ve
bunlara gore disiplin cezalar1 verilmesine yer olup olmadigi hakkindaki
kanaatlerini belirten bir rapor hazirlayip dayanak belgelerini de bu rapora
ekleyerek Yiiksek Disiplin Kuruluna verirler.

(5) Kurul Bagkani sorusturma sonucunu ilgiliye yazili olarak bildirir ve
yedi giinden az olmamak iizere tayin edecegi siire iginde yazili savunmasini
vermeye davet eder. Kurul Baskani, sorusturma dosyasint raportor
olarak Yiiksek Disiplin Kurulu iiyelerinden birine havale eder. Kurul isi
evrak tlzerinde inceler ve gerekirse sorusturmanin genisletilmesine ve
derinlestirilmesine karar verir.

(6) Yiiksek Disiplin Kurulu, yedi giinden az olmamak {izere siire
vererek ilgilinin ek savunmasini alir ve isnat olunan hal ve hareketi sabit
gormezse dosyanin iglemden kaldirilmasina karar verir. Kurul bu hal ve
hareketleri sabit gordiigii takdirde bunlarin mahiyetine ve agirligina gore
ilgilinin uyarilmasina veya istifa etmeye yahut emekliligini istemeye
davete karar verir.
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(7) 1gilinin uyarilmasina karar verildigi takdirde, Kurul karar1 Sayistay
Bagkani tarafindan ilgiliye teblig edilir. Karar Sayistay Baskani hakkinda
ise Yiiksek Disiplin Kurulu Baskaninca teblig olunur.

(8) Yiiksek Disiplin Kurulunca hizmet siiresine gore istifa etmeye
yahut emekliligini istemeye davete karar verilmesi halinde, olay en ge¢
bir hafta iginde bir defa da Sayistay Genel Kurulunda goriisiliir. Bir
haftalik siire, kanuni tatillere ve 64 iincii madde geregince g¢aligmaya
ara verme siiresine rastlarsa, bu tatillerin bitimi tarihinden baglar. Genel
Kurul, Yiiksek Disiplin Kurulu kararini onaylar veya ilgilinin uyarilmasina
karar verir. Bu halde Genel Kurul, {iye tamsayisinin {igte iki cogunlugu
ile toplanarak katilanlarin {igte iki ¢ogunlugu ile karar verir. Hakkinda
kovusturma yapilan tiye toplantrya katilamaz. Genel Kurul karari ilgiliye
yukarida aciklanan esaslar dairesinde teblig edilir.

(9) Ilgili, emekliligini istemeye veya istifa etmeye davete dair karara,
teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde uymazsa istifa etmis sayilir. ilgili, bu
siire i¢inde izinli kabul edilir.

Sayistay Baskani, daire baskanlar1 ve iiyeler hakkinda ceza
kovusturmasi

MADDE 66- (1) Sayistay Baskani, daire baskanlar1 ve iiyelerden
birinin gérevleri sebebiyle isledigi iddia edilen bir sugtan dolay1 Sayistay
Genel Kurulunca segilecek ii¢ daire baskani ve iki tiyeden kurulu bir
heyet tarafindan 6n inceleme yapilarak hazirlanacak rapor ile sair evrak
sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine esas almmak {izere
Daireler Kuruluna verilir. Bu Kurulun sorusturma izni verilmemesine iliskin
karar1 kendiliginden ve sorugturma izni verilmesine iliskin katilanlarin tigte
iki cogunlugu ile verilen karar, itiraz iizerine Genel Kurulca incelenir. itiraz
siiresi kararin tebligi tarihinden itibaren onbes giindiir. Genel Kurulun
sorusturma izni verilmemesine iligkin karari kesindir. Sorusturma izni

verilmesine iliskin karar katilanlarin tigte iki cogunlugu ile alinir.
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(2) Sorusturma kurulunun se¢imine ilgililer katilamaz. Sorusturma izni
verilmesi veya verilmemesi kararina iliskin goériigmelere sorusturma kurulu
tiyeleri ile ilgililer katilamaz.

(3) Yukaridaki fikrada yazili olanlarin gérev sirasinda, ancak ilgilinin
gorevi ile ilgisi bulunmayan sahsi bir sug islemeleri halinde sorusturma
izni verilmesine veya verilmemesine karar verilmesi islemi bu maddede
yazili usuller dairesinde yiiriitiiliir.

(4) Daireler Kurulu kararlart sahsi davacilar varsa onlara da teblig
olunur.

(5) Sorusturma izni verilmesine iliskin verilen kesin karar iizerine
dosya Anayasa Mahkemesine tevdi olunur.

(6) Bunlarin gorevleri ile ilgisi bulunmayan sahsi bir sug islemeleri
halinde yapilacak kovusturmada Yargitay iiyelerinin sahsi suglarinin
kovusturmasina iligkin hitkiimler uygulanir.

Sayistay Baskanmi, daire baskanlar1 ve iiyeler disindaki meslek
mensuplar1 hakkinda disiplin kovusturmasi

MADDE 67- (1) Sayistay Baskani, daire bagkanlart ve iiyeler
disindaki meslek mensuplarinin; meslegin vakar ve serefi ile bagdagmayan
veya hizmetin veya gorevlerinin aksamasini mucip olan, ¢alisma diizenini
veya disiplini bozan hal ve hareketleri goriilmesi veya dgrenilmesi lizerine
Sayistay Baskani durumu inceledikten sonra sonucuna gore haklarinda bu
Kanun hiikiimleri uyarinca disiplin kovugturmasi yapilmak tizere Meslek
Mensuplar Yiikseltme ve Disiplin Kuruluna bildirir.

(2) Bu Kurul eldeki bilgi ve karinelere ve isnat olunan hal ve hareketin
mabhiyetine gore disiplin kovusturmasi yapilmasina lizum olup olmadigini
takdir eder.

(3) Kovusturma yapilmasina karar verilirse, Kurulca Kurul disindan
secilecek bir iiyenin baskanliginda bir uzman denetci ile bir bagdenetciden
tesekkiil eden kurul tarafindan sorusturma yapilir.
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(4) Sorusturma sekli ve raporun verilmesi, rapor iizerinde Meslek
Mensuplart Yiikseltme ve Disiplin Kurulunca yapilacak islemle diger
hususlar hakkinda 65 inci maddede yazili hiikiimler uygulanir.

(5) Meslek Mensuplart Yiikseltme ve Disiplin Kurulunca dosya
lizerinde gizli olarak yapilan inceleme ve goriisme sonunda isnat olunan
hal ve hareket sabit goriilmezse dosyanin islemden kaldirilmasi, bu
hal ve hareket sabit goriildiigii takdirde 68 inci maddede yazili disiplin
cezalarindan birinin verilmesi karar altina alinir.

Disiplin cezalar

MADDE 68- (1) Sayistay Baskani, daire bagkanlar1 ve tiyeler digindaki
Sayistay meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezalar1 hakkinda 657
say1lt Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sayistay Baskani, daire baskanlar1 ve iiyeler disindaki meslek
mensuplar: hakkinda ceza kovusturmasi

MADDE 69- (1) Sayistay Baskani, daire bagkanlart ve iiyeler
disindaki meslek mensuplarinin gorevleri sebebiyle bir sug islediklerinin
iddia edilmesi halinde Sayistay Baskani tarafindan gorevlendirilecek bir
iiyenin baskanliginda bir uzman denetgi ile bir basdenetgiden tesekkiil
eden bir kurul on incelemeyi yaparak diizenleyecegi raporu Meslek
Mensuplar Yiikseltme ve Disiplin Kuruluna verir. Bu Kurul sorusturma
izni verilmesine veya verilmemesine karar verir.

(2) Karar siipheliye varsa sikayetciye teblig edilir. lgililerin, teblig
tarihinden itibaren onbes giin i¢inde karara itirazlari halinde dosya bir defa
da Yiiksek Disiplin Kurulunda incelenir. Bu Kurulca da sorusturma izni
verilmesine karar verilirse dosya Yargitaya tevdi olunur. Kurulca verilen
kararlar ilgililere teblig edilir. Yargilama Yargitayin gorevli ceza dairesinde
yapilir.

(3) Bunlarin kisisel suglari hakkinda, sorusturma ve kovusturma
yetkisi Ankara Cumhuriyet Bagsavcist ve Agir Ceza Mahkemesine,
grup bagkanligi kurulan illerde ise; grup baskanliginin kuruldugu ilin
Cumhuriyet bassavcisi ve agir ceza mahkemesine aittir.
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UCUNCU BOLUM
Meslek Mensuplarina iliskin Diger Hususlar
Sayistay Baskani, daire baskanlar ve iiyelerin teminati

MADDE 70- (1) Sayistay Baskani, daire baskanlari ve {yeler
azlolunamaz, 65 inci madde hikkmii sakli kalmak kaydiyla kendileri
istemedikge 65 yasindan dnce emekliye sevkedilemez.

(2) Ancak memuriyetten cikarilmay1 gerektiren bir sugtan dolay:
kesin hiikiim giymis olanlarin gorevleri kendiliginden, gorevini saglik
bakimindan yerine getiremeyecegi tam tesekkiillii resmi hastane saglik
kurulu raporuyla anlasilanlarin gorevleri Sayistay Genel Kurulu karariyla
sona erer.

Sayistay Baskam, daire baskanlar1 ve iiyeler disindaki meslek
mensuplarinin gorevden uzaklastirilmasi

MADDE 71- (1) Sayistay Baskani, daire bagkanlar1 ve iiyeler
digindaki meslek mensuplarinin gorevlerine, bu Kanunda yazili haller
disinda son verilemez, aylik ve diger haklar1 ellerinden alinamaz. Bunlar,
meslek mensuplart i¢in tesis edilmis siniflardan baska bir siniftaki gérevde
calistiritlamazlar.

(2) Ancak memuriyetten c¢ikarilmay1 gerektiren bir suctan dolay:
kesin hiikiim giymis olanlarin gorevleri kendiliginden sona erer. Saglik
bakimimdan gorevlerini yerine getiremeyecek durumda olduklari tam
tesekkiillii resmi hastane saglik kurulu raporuyla anlagilanlarin da gorevine
Meslek Mensuplart Yiikseltme ve Disiplin Kurulu karari ve Sayistay
Bagkaninin onay1yla son verilir.

(3) Sayistay Baskani, daire baskanlari ve iyeler disindaki meslek
mensuplarindan haklarinda disiplin veya ceza kovusturmas: yapilmasina
karar verilen ve gorevi basinda kalmasinda sorusturmanin veya hizmetin
geregi bakimindan sakinca goriilenler, Meslek Mensuplar1 Yiikseltme ve
Disiplin Kurulu karartyla gegici bir siire igin Sayistay Baskani tarafindan
gorevden uzaklastirilabilir.
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(4) Gorevden uzaklastirma ile tekrar ige baslatma ve bunlarla ilgili
diger hususlar hakkinda 657 sayili Kanunun gorevden uzaklastirma ile
ilgili hitkiimleri uygulanir.

Meslek mensuplar ve saveilarin sicilleri

MADDE 72- (1) Sayistay Baskani, daire bagkanlar1 ve iiyeler
disindaki meslek mensuplari ile savcilarin sicilleri her takvim yili sonunda,
kisisel ve mesleki nitelikleri, bulunduklar1 gorevlerdeki performanslari,
gorevleri ile ilgili kanun, nizam ve mesleki etik kurallarina uyumlar1 ve
rapor degerlendirme puanlar1 géz ontinde tutularak yiikselmeye yeterli
olup olmadiklarini belirtecek sekilde;

a) Boliim bagkanlari ve grup bagkanlari ile Bagkanlik danismani olarak
gorevlendirilen denetciler hakkinda ilk derecede ilgili baskan yardimcisi,
ikinci derecede Sayistay Bagkani,

b) Kurullarda gorevli en kidemli denet¢i hakkinda ilk derecede ilgili
kuruldan bir iiye, ikinci derecede ilgili kurul baskani,

¢) Dairelerde gorevli en kidemli denet¢i hakkinda ilk derecede ilgili
daireden bir tiye, ikinci derecede ilgili daire bagkant,

¢) Uzman denetgiler, bagdenetgiler, denetgiler ve denetgi yardimcilar
hakkinda, ilk derecede ilgili oldugu grup bagkani, kurullarda veya dairelerde
en kidemli denetgi; ikinci derecede, dairelerde ve kurullarda gorevli olanlar
icin ilgili daire baskani veya kurul baskani, diger yerlerde gorevli olanlar
icin ise bir iiye,

d) Bassavcr igin Sayistay Bagskani, savcilar i¢in birinci derecede
bassavci, ikinci derecede Sayistay Bagkani,

tarafindan diizenlenir.

(2) Birinci ve ikinci derece siciller arasinda aykirilik olmasi halinde,
Genel Kurulca her yil igin segilecek bir daire baskani ile dort iiyeden olusan
bir komisyonun verdigi sicil gegerlidir.
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(3) Sicil notunun yiizde yirmisi, raporlarin hilkkme baglanmas: veya
goriigiilmesi sonrasinda rapora daire ve kurulca verilen rapor degerlendirme
puanindan olusur.

(4) Gorevlerinde bagar1 gosteremedikleri veya yilikselmeye yeterli
olmadiklar1 yolunda sicil alanlara ve yeterli bulunduklari halde digerlerinin
tercihi sebebiyle yiikseltilmeyenlere durum Sayistay Bagkani tarafindan
izleyen yilin mart ay1 sonuna kadar gizli bir yazi ile bildirilir.

(5) iki defa iist iiste olumsuz sicil alani sicil amirleri degistirilir.

(6) Ug defa iist iiste olumsuz sicil alan meslek mensuplarina, Meslek
Mensuplari Yiikseltme ve Disiplin Kurulunun karari ve Sayistay Bagkaninin
onay1 iizerine emekliliklerini istemeleri veya istifa etmeleri bildirilir. Bir ay
icinde bu davete uymayanlar istifa etmis sayilir.

(7) Yukarida ongoriilen hususlarin uygulama sekli yonetmelikle
diizenlenir.

Baska gorev yasagi

MADDE 73- (1) Ozel bir kanun ile olmadik¢a Sayistay mensuplari,
kamu idareleri ile ger¢ek ve tiizel kisiler yaninda parali veya parasiz
hicbir gorev alamaz ve bilirkisilik yapamazlar. Ancak kooperatifier
ve hayir kurumlarinin yonetim ve denetim kurullarinda goérev alanlar,
iiniversite veya diger egitim ve 6gretim kurumlarinda Baskanin onayi ile
mesleki konularda ders verenler, ilmi ve mesleki aragtirma ve yayinlarda
bulunanlar, Sayistay Baskanliginin bilgisi dahilinde davet olunduklari milli
ve milletleraras1 kongre, konferans ve toplantilara katilanlar i¢in bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Sayistay meslek mensuplari, Sayistay Bagkaninin izniyle kamu
idarelerinde bir goreve atanabilir. Bu sekilde bir goéreve atananlardan
Sayistaya donmek isteyenler, Meslek Mensuplart Yiikseltme ve Disiplin
Kurulunun karart iizerine, Sayistay Baskaninin onayi ile yeniden atanir.
Ozel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak iizere bunlarin kurum disinda
gorevli olduklari stire meslekte gegmis gibi degerlendirilir. Bu kisiler gérev
yaptiklart idarenin denetiminde ii¢ y1l stire ile gorevlendirilemez.
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(3) Bumaddeye aykir1 hareket edenlerin durumlari disiplin kurullarinca
karara baglanir. Genel hiikiimler saklidir.

Yabanci iilkelere gonderilme

MADDE 74- (1) Bilgi ve gorgiilerini artirmak, meslekleriyle ilgili
arastirma yapmak, kurs ve 6grenim gormek iizere secilen ya da i¢ veya
dis burstan yararlanan meslek mensuplari iki yili; yabanci memleketlerde
veya uluslararasi kuruluslarda caligmak tlizere gorevlendirilenler ise bes
yili agmamak {izere Sayistay Baskaninca yurt disina gonderilebilirler. Bu

stireler, gerekirse en ¢ok bir katina kadar uzatilabilir.

(2) Bu surette yurt digina gidip alti aydan fazla yurt disinda kalanlar,
yurda doniip meslege basladiktan sonra iki kat stire ile mecburi hizmet
yapmak zorundadirlar. Mecburi hizmet yapmadan gorevden ayrilmak
isteyenler, yurt disinda kaldiklart siirede kendilerine ddenen aylik, 6denek,
tazminatlar ile her tiirlii 6demelerin, mecburi hizmetin eksik kalan kismi ile

orantili miktarini iki kat olarak 6demekle yiikiimliidiirler.

(3) Yabanci iilkelere gonderilenlerin; derece yiikselmeleri, kademe
ilerlemeleri, emeklilik, mali haklari, yiikiimlilikleri, giderlerinin
karsilanmasi, aylik ve odeneklerinin transferi konularinda Devlet

memurlarina iliskin hiikiimler uygulanir.

(4) Yurt disina gonderilme usul ve esaslari ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

Egitim ve yayin

MADDE 75- (1) Sayistay, denetim ve diger faaliyetleri ile ilgili
egitim ve yaym hizmetleri verebilir. Bu hizmetlerin {icretlendirilmesi
sonucunda elde edilen gelirler biitgeye gelir kaydedilir. Bu faaliyetlerde
gorevlendirilenlere yapilacak 6demeler, telif ticretleri ve diger hususlar

yonetmelikle diizenlenir.
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(2) (Ek: 11/10/2011-KHK-662/63 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesinin 3/4/2013 tarihli ve E.: 2011/142, K.: 2013/52 sayih
Karari ile.)*

(3) (Ek: 11/10/2011-KHK-662/63 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesinin 3/4/2013 tarihli ve E.: 2011/142, K.: 2013/52 sayih
Karari ile.)

(4) (Ek: 11/10/2011-KHK-662/63 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesinin 3/4/2013 tarihli ve E.: 2011/142, K.: 2013/52 sayih
Karari ile.)

Kiyafet

MADDE 76- (1) Sayistay meslek mensuplari ile Bassavci ve saveilarin
resmi kiyafetleri ile bunlarin giyilme yer ve zamanlar1 ydnetmelikle
diizenlenir.

ALTINCI KISIM
Diger Hiikiimler
Belgelerin saklanmasi

MADDE 77- (1) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinin hesap
ve islemlerine iliskin her gesit belge ve bilgi ilgili idarenin muhasebe
biriminde, diger idarelerin hesap ve islemlerine iliskin her cesit belge ve
bilgi ilgili idarelerce saklanir. Bu belge ve bilgilerin Sayistaya gonderilmesi
ve Sayistay tarafindan ilgili idareye iadesi, ilgili idarece saklanmasi ve yok
edilmesine iligkin esas ve usuller Maliye Bakanligimin goriisii alinmak
suretiyle Sayistayca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

30 Anayasa Mahkemesinin bu madde ile ilgili Iptal Karar1 29/5/2014 tarihinden baslayarak
dokuz ay sonra yiiriirliige girmistir.
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Suc teskil eden fiiller

MADDE 78- (1) Denetim ve incelemeler sirasinda sug teskil eden
bir fiile rastlandig1 takdirde, ilgili denetgi tarafindan derhal deliller tespit
edilereck durum Sayistay Baskanligina bildirilir. Sayistay Baskaninin
gorevlendirecegi dairece onbes giin iginde yapilacak inceleme sonucunda
toplanan ilk delillerin kamu davasi ag¢ilmasini gerektirecek nitelikte
goriilmesi halinde, geregi yerine getirilmek {izere dosya sorumlularin bagl
oldugu kamu idaresine veya sucun niteligine gore dogrudan sorusturma
yapilmak {izere Cumhuriyet savciligina gonderilmesi igin Sayistay
Bagsavciligina verilir.

Adli, idari ve askeri mahkemelerce verilen hiikiimler, Sayistayin
denetim yapmasina ve hiilkme baglamasina engel degildir.

Sayistayin denetlenmesi

MADDE 79- (1) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 28/2/2013 tarihli
ve E.: 2011/21 K.: 2013/36 sayih Karari ile.)

Yetki

MADDE 80- (1) Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasma iligskin
gerekli diizenlemeleri yapmaya Sayistay Baskanlig1 yetkilidir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 81- (1) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) Sayistaym Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi iizerindeki
denetim yetkisi; 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi Kanununun 4 iincii maddesinde sayilan temel gorev ve
yetkileri disinda kalan faaliyetlerle ilgili hesap ve islemlerle sinirlidir.

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 82- (1) Bu Kanunun gecici maddelerindeki hiikiimler sakli
kalmak kaydryla;
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a) Gegici 11 inci maddesi harig, 21/2/1967 tarihli ve 832 say1li Sayistay
Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

b) 24/6/1983 tarihli ve 72 sayili Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile ek ve degisiklikleri,

¢) Diger kanunlarin Sayistay denetiminden istisna veya muafiyet
taniyan hiikiimleri ile bu Kanuna aykir1 hiikiimleri,

yurtrliikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1- (1) Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisine sunulan
Sayistay raporlarinin ve bu Kanunun 79 uncu maddesi uyarinca hazirlanan
denetim sonugclarmin Mecliste gortisiillme esas ve usulleri Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi I¢tiiziigiinde belirtilir.

GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelik, standart,
rehber ve diger diizenlemeler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren en
ge¢ bir yil iginde ¢ikartlir.

(2) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin Sayistay Bagkanligina ait cetvellerinde
yer alan kadrolarin kullanilmasina devam olunur.

(3) Ekli (1) ve (2) sayilt listelerde belirtilen kadrolar ihdas edilerek
190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Sayistay Baskanligina iliskin
(I) ve (II) sayili cetvellerine eklenmis ve ekli (3) sayili listede belirtilen
kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Sayistay
Baskanligina iligkin (II) say1li cetvelinden ¢ikarilmigtir.?!

(4) Bu Kanunun yayimi tarihinde Sayistay Baskanligina ait kadrolarda
bulunan meslek mensuplari ile yonetim mensuplari ayni unvanli kadrolara;
savcl, savel bagyardimeilart ve saver yardimcilart ise saver kadrolarina
atanmig say1lir.

3! Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili Resmi
Gazete’ye bakiniz.
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GECICIi MADDE 3- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte
gorevde bulunan Sayistay Baskani, Baskan segildigi tarihte gegerli olan
siireyi tamamlar.

(2) Bu Kanunun yirtrliige girdigi tarihten 6nce baglanmig secim,
denetim ve hitkme baglama iglemleri 832 sayili Kanun hiikiimlerine gore
sonuglandirilir.

(3) BuKanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Rapor Degerlendirme
Kurulu ve Temyiz Kurulu tiyelikleri i¢in en geg ii¢ ay i¢inde se¢im yapilir. 26
nc1 madde geregince Temyiz Kurulu iiyelerinin dortte birinin yenilenecegi
ilk se¢cimde en az oy alan {iyelerin yerine se¢im yapilir.

(4) 15 inci maddede belirtilen oran saglanincaya kadar, bosalan
iyeliklere yapilacak secimlerde eksik olan kontenjan i¢in se¢im yapilir.
Bu oranlarin uygulanmasinda tamsayt yaninda meydana gelen kesirler
Sayistay meslek mensuplart kontenjanina aktarilir.

(5) Diger kanunlarda 832 sayili Kanuna yapilan atiflar, bu Kanuna
yapilmis sayilir.

GECICI MADDE 4- (1) Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun
personeli, arag, gere¢ ve her tiirlii taginir ve taginmaz mallar1 ve biitgesi
Sayistaya devredilmistir. Devirle ilgili islemler Sayistay Baskaninca yerine
getirilir.

(2) Sayistaya devredilen Yiiksek Denetleme Kurulunda, devir tarihi
itibariyle calismakta olan; baskan ve iiyeler baska bir isleme gerek
kalmaksizin ve kadro sarti aranmaksizin birinci simifa ayrilmis, birinci
sinifa ayrildiktan sonra dokuz yilin1 tamamlamis ve birinci sinifa ayrilma
niteliklerini kaybetmemis Sayistay uzman denetgisi; basdenet¢i, denetci
ve denet¢i yardimcilar: kazanilmis hak aylik derecelerine uygun Sayistay
uzman denetgisi, Sayistay basdenetcisi, Sayistay denetcisi ve Sayistay
denetci yardimeisi kadrolarina atanmisg sayilir. Sayistay uzman denetgiligine
atanmig sayilan basdenet¢i ve denetcilerin birinci sinifa ayrilmalarina
ve uygulamaya iligkin hususlar bu Kanun ger¢evesinde Sayistay Genel
Kurulunca belirlenir.
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(3) Kurulda gorevli sozlesmeli personel, sozlesmeli statiide gegen
hizmet siireleri, 6grenim durumlar itibariyle yiikselebilecekleri dereceyi
asmamak sartiyla, 657 sayili Kanunun ek gegici 1, 2 ve 3 {incii maddeleri
ile 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerine
Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri dikkate alinarak tespit
edilecek kazanilmis hak aylik derecelerine uygun kadrolara Sayistay
Bagkaninca atanir.

(4) Devredilen personelden bu madde uyarinca yeni bir kadroya
atananlarin atandiklart kadrolarin aylik, ek gosterge, her tirlii zam ve
tazminatlari ile diger mali haklar1 toplami net tutarinin (fazla ¢aligma ticreti
harig), eski kadro veya pozisyonlarina bagli olarak en son ayda almakta
olduklar1 aylik, ticret, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden tutar),
her tiirli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplam1 net tutarindan
az olmasi halinde aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklari
kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak ddenir.

(5) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten Once Basbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu tarafindan baslatilan denetimler, 72 sayili
Kanun Hikkmiinde Kararname hiikiimlerine goére Sayistay tarafindan
sonuglandirilir.

(6) 8/6/1984 tarihli ve 233 say1li Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname, 3346 sayili Kanun ve diger kanunlarda
Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna yapilmis olan atiflar Sayistaya
yapilmis sayilir.

GECICI MADDE 5- (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin, 23 iincii
Donem 2 nci Yasama Y1l 1/10/2007 tarihli 1 inci Birlesimine ait Tutanak
Dergisine ekli 1 numarali Gelen Kagitlar Listesinde Tezkereler kisminda
yayimlanan Sayistay Baskanligi tezkerelerinden (3/12) ila (3/84) esas
numarast (bu numaralar dahil) verilmis bulunan 73 adet Sayistay Bagkanlig1
tezkeresi islemden kaldirtlmistir.
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Yiiriirliik
MADDE 83- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 84- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Bagkani yiiriitiir.
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6085 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI iPTAL
KARARLARININ YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi

GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/

KHK’nin veya iptal Eden | 9000 Savili Kanunun | o i 1ie Giris
. Degisen veya Iptal >,
Anayasa Mahkemesi . . Tarihi
Edilen Maddeleri
Kararmmin Numarasi
‘ KHK/662 4,20,75 H 2/11/2011 ‘
‘ KHK/650 64 H 1/1/2012 ‘
31/12/2011 tarihinden
KHK/666 63 gegerli olmak tizere
2/11/2011 tarihinde
| 6353 35 | 127202 |
Anayasa Mahkemesinin
27/12/2012 tarihli ve E.: 35 2/4/2013

2012/102 K.: 2012/207
sayili Karari

Anayasa Mahkemesinin
18/7/2012 tarihli ve E.:

64 tincii maddenin

1/1/2013 tarihinden

] ictincii fikrasinin baslayarak alt1 ay
201 l/slal)ifl‘('igif/log birinci climlesi sonra (1/7/2013)
‘ 6494 64 H 7/7/2013 ‘
‘ 6495 4 H 2/8/2013 ‘
Anayasa Mahkemesinin
28/2/2013 tarihli ve E.: 79 6/3/2014

2011/21 K.: 2013/36 say1ili
Karari
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Anayasa Mahkemesinin

3/4/2013 tarihli ve E.: 20,75 iw ?/ 2014;3“?“““
2011/142, K.: 2013/52 ’ aglayatake dokuz ay
sonra
sayili Karart
Anayasa Mahkemesinin .
4/12/2014 tarihli ve E.: A 16;7/ lzmi tlf“ill“den
2013/114, K.: 2014/184 aylayarak ati ay
sonra (16/1/2016)
say1l1 Karar1
6661 4 H 27/1/2016
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan
Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi ve
4,7,18,25,32,35,41, | Cumhurbaskanhig:
KHK/703 44, 56, 62 se¢imleri sonucunda
Cumhurbagkanimin
andicerek goreve
basladigi tarihte
(9/7/2018)
7153 39 H 10/12/2018
7413 63 H 1/1/2023
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Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu

Kanun Numarasi : 6328
Kabul Tarihi : 14/6/2012
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 29/6/2012 - 28338






KAMU DENETCILiGi KURUMU KANUNU

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; kamu hizmetlerinin isleyisinde
bagimsiz ve etkin bir sikdyet mekanizmasi olusturmak suretiyle, idarenin
her tiirlii eylem ve iglemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina
dayali adalet anlayisi i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden
incelemek, arastirmak ve Onerilerde bulunmak iizere Kamu Denetgiligi
Kurumunu olugturmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; Kamu Denetgiligi Kurumunun kurulus,
gorev ve c¢alisma usullerine iliskin ilkeler ile Kamu Basdenetgisi ve
kamu denet¢ilerinin niteliklerine, se¢imlerine, 6zliik haklarina ve Kurum
personelinin atanmalari ile 6zliik haklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Basdenetgi: Kamu Bagdenetgisini,

b) Basgdenetgilik: Kamu Denet¢iligi Kurumu Basdenetgiligini,
c¢) Baskanlik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligini,

¢) Denetci: Kamu denetgisini,

d) Genel Kurul: Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunu,

e) Idare: Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal
giivenlik kurumlarini, mahalli idareleri, mahalli idarelerin bagli idarelerini,
mabhalli idare birliklerini, doner sermayeli kuruluslari, kanunlarla kurulan
fonlar1, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiislerini,
sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluglar ile bunlara
bagli ortakliklar ve miiesseseleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini, kamu hizmeti yiirtiten 6zel hukuk tiizel kisilerini,
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f) Komisyon: Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dilekge Komisyonu
ile Insan Haklarin1 Inceleme Komisyonu iiyelerinden olusan Karma
Komisyonu,

g) Kurum: Kamu Denet¢iligi Kurumunu,
ifade eder.

(2) Komisyonun Baskani, Baskanvekili, Sozciisii ve Katibi; Dilekce
Komisyonunun Bagkani, Bagkanvekili, Sozciisii ve Katibidir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Cahsma ilkeleri
Kurulus

MADDE 4- (1) Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek
amaciyla, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina baglh, kamu tiizel
kisiligini haiz, 6zel biitceli ve merkezi Ankara’da bulunan Kamu Denetgiligi
Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum, Bagdenetgilik ve Genel Sekreterlikten olusur.

(3) Kurumda, bir Basdenetci ve bes denetgi ile Genel Sekreter ve diger
personel gorev yapar.

(4) Kurum, gerekli gordiigii yerlerde biiro agabilir.
Kurumun gorevi

MADDE 5- (1) Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet iizerine,
idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan
haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye Onerilerde bulunmakla
gorevlidir.

(2) Ancak;
a) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/110 md.)

b) Yasama yetkisinin kullanilmasina iliskin islemler,
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¢) Yargi yetkisinin kullanilmasina iligkin kararlar,

¢) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin sirf askerd nitelikteki faaliyetleri,
Kurumun goérev alani digindadir.

Basdenetcilik

MADDE 6- (1) Basdenetgilik; Basdenetci ve denetgilerden olusur.
(2) Kurum, Basdenetgi tarafindan yonetilir ve temsil edilir.
Basdenetcinin ve denetgilerin gorevleri

MADDE 7- (1) Bagdenetginin gorevleri sunlardir:

a) Kuruma gelen sikayetleri incelemek, arastirmak ve idareye

onerilerde bulunmak.
b) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikleri hazirlamak.
¢) Yillik raporu hazirlamak.

¢) Yillik raporu beklemeksizin gerek gordiigii konularda 6zel rapor
hazirlamak.

d) Raporlart kamuoyuna duyurmak.
¢) Yoklugunda kendisine vekalet edecek denetgiyi belirlemek.

f) Birisi kadin ve ¢ocuk haklar1 alaninda gorevlendirilmek iizere,
denetgiler arasindaki is boliimiinii diizenlemek.

g) Genel Sekreteri ve diger personeli atamak.
&) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
(2) Denetgilerin gorevleri sunlardir:

a) Bu Kanunda verilen gorevlerin yapilmasinda Basdenetgiye yardimei
olmak.

b) Basdenetci tarafindan verilen gorevleri yapmak.
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Cahisma ilkeleri

MADDE 8- (1) Basdenet¢i, denetciler arasinda is birligini saglar ve
bunlarin uyumlu ¢aligmasini gozetir.

(2) Denetgiler, Basdenetci tarafindan gorevlendirildikleri konu veya
alanlarda tek baslarina ¢aligir ve dnerilerini Bagdenetciye sunarlar.

(3) Kurum, faaliyetlerinde elektronik ortam ve iletisim araglarimin
kullanilmasini gozetir.

(4) Denetcilerin Bagdenetci tarafindan gorevlendirilecekleri konu veya
alanlara ve aralarindaki is boliimiine iligkin ilkeler yonetmelikle belirlenir.

Genel Sekreterligin olusumu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Genel Sekreterlik; Kurumun idari ve mali isleriyle
sekretarya hizmetlerini yerine getirir. Genel Sekreterlikte Genel Sekreter
ve diger idari personel gorev yapar.

(2) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:
a) Kurumun biiro iglemini yiiriitmek.

b) Personelin sahsi dosyalarini tutmak.

¢) Kurumun arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla mali hizmetler birimi ve strateji gelistirme birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

d) Personelin izin ve emeklilik iglemlerini ytiriitmek.

¢) Kurumda ¢aligan personelin 6zliik isleri ile saglik ve sosyal hizmet
faaliyetlerini yiirtitmek.

f) Kurumun gorev alaniyla ilgili hususlarda bilisim sisteminin
kullanilmasini saglamak.
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g) Kanunlarla verilen veya Bagdenetgilik tarafindan verilen diger isleri
yapmak.

Basdenetci ve denetcilerin nitelikleri

MADDE 10- (1) Bagdenetci veya denetci secilebilmek icin agagidaki
sartlar aranir:

a) Tiirk vatandas1 olmak.

b) Se¢imin yapildigi tarihte Basdenetgi igin elli, denetgi igin kirk yasini
doldurmus olmak.

¢) Tercihen hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve
isletme fakiiltelerinden olmak tizere dort yillik egitim veren fakiiltelerden
veya bunlara denkligi kabul edilmis yurt i¢ci veya yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi kuruluslarda,
sivil toplum kuruluslarinda veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda ya da 6zel sektorde toplamda en az on yil galismis olmak.

d) Kamu haklarindan yasakli olmamak.
e) Bagvuru sirasinda herhangi bir siyasi partiye iiye olmamak.

f) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii
maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten iglenen bir sugtan
dolay1 hapis cezasina ya da affa ugramis olsa veya hiikmiin agiklanmasinin
geri birakilmast karari verilmis olsa bile Tirk Ceza Kanununun ikinci
kitabinin birinci kismiin bir ve ikinci bdliimiindeki suclar, Devletin
giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk
suclari ile yabanci devletlerle olan iligkilere karsi suglardan veya zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan
mahkim olmamak.
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Adaylik ve se¢cim

MADDE 11- (1) Basdenetgi veya denetgilerden birinin gorev siiresinin
bitmesinden doksan giin 6nce, bu gorevlerin herhangi bir sebeple sona
ermesi halinde ise sona erme tarihinden itibaren onbes giin i¢cinde durum,
Kurum tarafindan Baskanliga bildirilir.

(2) Baskanlik tarafindan ilan edilen bagvuru siiresi i¢inde, 10 uncu
maddede yazili nitelikleri tasiyanlardan, Basdenetci veya denet¢i aday
aday1 olmak isteyenler Baskanliga bagvuruda bulunurlar.

(3) Komisyon, Basdenet¢i seciminde bagvuruda bulunan aday adaylart
arasindan li¢ adayi, basvuru siiresinin bittigi tarihten itibaren onbes giin
icinde belirleyerek Genel Kurula sunulmak iizere Baskanliga bildirir.

(4) Genel Kurul, bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde,
Basdenetgi secimlerine baslar. Bagdenetci gizli oyla segilir.

(5) Basdenetgi, liye tamsayisinin iigte iki cogunlugu ile segilir. Birinci
oylamada bu ¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci oylamaya gegcilir.
Ikinci oylamada da iiye tamsayisinin iigte iki ¢ogunlugunun oyu aranr.
Bu oylamada tiye tamsayisinin {igte iki ¢ogunlugu saglanamadigi takdirde
iiclincii oylamaya gegilir ve iiye tamsayisinin salt gogunlugunun oyunu alan
aday secilmis sayilir. Ugiincii oylamada iiye tamsayisinin salt gogunlugu
saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in dérdiincii oylama
yapilir. Dordiincli oylamada karar yeter sayis1 olmak sartiyla en fazla oy
alan aday secilmis olur.

(6) Komisyon tarafindan olusturulacak alt komisyon, basvuruda
bulunan aday adaylari arasindan, secilecek denetgi sayisinin {i¢ kat1 kadar
aday1, basvuru siiresinin bittigi tarihten itibaren onbes giin icinde belirler ve
Komisyona sunar. Komisyon sonraki onbes giin i¢inde denet¢i segimlerini
yapar. Denetgiler, liye tamsayisinin {igte iki cogunlugu ile segilir. Birinci
oylamada bu ¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci oylamaya gegilir.
Ikinci oylamada da iiye tamsayisinin iigte iki ¢ogunlugunun oyu arani.
Bu oylamada iiye tamsayisinin {igte iki cogunlugu saglanamadigi takdirde
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iigiincli oylamaya gegilir ve liye tamsayisinin salt ¢cogunlugunun oyunu
alan aday secilmis olur. Ugiincii oylamada iiye tamsayisinin salt gogunlugu
saglanamadig1 takdirde en ¢ok oy alan adaylardan, secilecek aday sayisinin
iki kat1 kadar aday ile se¢ime gidilir. Dordiincii oylamada karar yeter sayisi
olmak sartiyla en fazla oy alan aday segilmis olur. Birden fazla denetgi
secimi yapilacagi durumlarda adaylar icin birlesik oy pusulast diizenlenir.
Adaylarin adlarmin karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle oy
kullanilir. Segilecek denetgilerin sayisindan fazla verilen oylar gecersiz
say1lir.

(7) Secimler, Kurumun Bagkanliga basvuruda bulundugu tarihten
itibaren en ge¢ doksan giin i¢inde sonuglandirilir.

(8) Bu maddede yer alan siireler, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin
tatilde olmasi veya araverme sirasinda islemez.

Bagimsizlik ve tarafsizlik

MADDE 12- (1) Higbir organ, makam, merci veya kisi, Basdenetgiye
ve denetgilere gorevleriyle ilgili olarak emir ve talimat veremez, genelge
gonderemez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

(2) Bagdenetgi ve denetgiler, gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik
ilkesine uygun davranmak zorundadir.

Andi¢me

MADDE 13- (1) Gorevlerine baglarken Basdenetgi Genel Kurulda,
denet¢iler ise Komisyonda asagidaki sekilde andigerler:

“Gorevimi tam bir tarafsizlik, diristliik, hakkaniyet ve adalet anlayisi
icinde yerine getirecegime, namusum ve serefim iizerine andigerim.”

Goreyv siiresi
MADDE 14- (1) Basdenet¢i ve denetgilerin gorev siireleri dort yildir.

(2) Istifa, 6liim veya gorevden alinma gibi herhangi bir nedenle siiresi
bitmeden gorevinden ayrilan Bagdenet¢i veya denetcinin yerine yeni
secilen Basdenet¢i veya denetginin gorev siiresi de dort yildir.
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(3) Bir donem Basdenetci veya denetci olarak gérev yapan bir kimse
sadece bir donem daha Basdenetci veya denetgi secilebilir.

(4) Basdenetgi veya denetgilige segilenlerin gorev yaptiklari siirede eski
gorevleriyle olan ilisikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisiyken Basdenetcilige
veya denetgilige secilenler, memuriyete giris sartlarint kaybetme digindaki
herhangi bir nedenle gorevlerinin sona ermesi, gorevden ayrilma isteginde
bulunmasi veya gorev siirelerinin dolmasi durumunda, otuz giin i¢inde eski
kurumlarina basvurmalari halinde, atamaya yetkili makamlar tarafindan otuz
giin i¢cinde miikteseplerine uygun bir kadroya atanirlar. Yiiksek mahkeme
iiyeliginden secilenlerden gorevi sona erenler, herhangi bir isleme gerek
olmaksizin ve bos kadro sarti aranmaksizin, geldikleri yliksek mahkeme
tiyeligi gorevine geri donerler ve bosalan ilk tiye kadrosu kendilerine tahsis
olunur. Belirtilen atama yapilirken Basdenet¢i veya denetc¢ilerin Kurumda
gegirdikleri siireler makam veya hakim simifindan olup da yiiksek hakimlik
tazminatini almaya basladiktan sonra segilenler igin yiiksek hakimlik
tazminati 6denmesini gerektiren gorevlerde ge¢mis olarak degerlendirilir.
Bu hiikiimler, akademik unvanlarin kazanilmasina iligskin hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla iiniversitelerden gelen personel hakkinda da uygulanir.
Miikteseplerine uygun bir kadroya atamalar1 gergeklesinceye kadar siiresi
dolmasi sebebiyle gorevi sona eren Basdenetci ve denetgilere almakta
olduklart aylik iicret ile sosyal hak ve yardimlarin Kurum tarafindan
6denmesine devam olunur. Miikteseplerine uygun kadrolara atananlara,
atama yapildigi tarih itibarryla Kurum tarafindan 6demede bulunulmasina
son verilir.

Gorevden alinma ve gorevin sona ermesi

MADDE 15- (1) Basdenet¢inin veya denetgilerin 10 uncu maddede
sayilan nitelikleri tasimadiklarinin sonradan anlagilmasi veya bu nitelikleri
secildikten sonra kaybetmeleri halinde, durumun Komisyon tarafindan
tespit edilmesini takiben Basdenet¢inin gorevinin sona ermesine Genel
Kurul tarafindan goriismesiz olarak; denetgilerin gérevinin sona ermesine
ise Komisyon tarafindan karar verilir.
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(2) Segilmeye engel bir sugtan dolayr kesin hiikkiim giyen veya
kisitlanan Basdenetci hakkindaki kesinlesmis mahkeme kararinin Genel
Kurulun; denet¢i hakkindaki kesinlesmis mahkeme karariin Komisyonun
bilgisine sunulmasiyla Basdenet¢i veya denetci sifati sona erer.

Basdenetci ve denetcilerin mali ve sosyal haklar

MADDE 16- (1) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/110 md.) Basdenetciye
en yiikksek Devlet memuru; denetcilere bakanlik genel miidiirleri igin
belirlenen her tiirlii 6demeler dahil mali haklar tutarinda aylik {icret 6denir.
en yiiksek Devlet memuru ve bakanlik genel miidiirlerine 6denenlerden,
vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gore de vergi ve diger
kesintilere tabi olmaz. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger mevzuat uyarinca en yiiksek Devlet memurunun
yararlanmig oldugu sosyal hak ve yardimlardan Basdenetci, bakanlik genel
midiirlerinin yararlanmis oldugu sosyal hak ve yardimlardan da denet¢iler
ayni1 esas ve usuller ¢ercevesinde yararlanir.

UCUNCU BOLUM
Kuruma Basvuru ve Yapilacak islemler
Basvuru ve usulii

MADDE 17- (1) Kuruma, gergek ve tiizel kisiler bagvurabilirler.
Bagvuru sahibinin talebi lizerine basvuru gizli tutulur.

(2) Bagvuru; bagvuru sahibinin ad1 ve soyadi, imzast, yerlesim yeri veya
is adresini ve Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslart igin vatandaslik kimlik
numarasini, yabancilar i¢in pasaport numarasini, bagvuru sahibi tiizel kisi
ise tiizel kiginin unvani ve yerlesim yeri ile yetkili kisinin imzasini, varsa,
merkezi tlizel kisilik numarasini ve yetki belgesini igeren Tiirkge dilekge
ile yapilir. Bu basvuru, yonetmelikte belirlenen sartlara uyulmak kaydiyla
elektronik ortamda veya diger iletisim araglartyla da yapilabilir.

(3) Yapilan bagvurulardan;

a) Belli bir konuyu igermeyenler,
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b) Yargi organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara
baglanmis uyusmazliklara iligkin olanlar,

¢) Ikinci fikrada belirtilen sartlari tasimayanlar,

¢) Sebepleri, konusu ve taraflar1 ayni olanlar ile daha once
sonuglandirilanlar,

incelenmez.

(4) Kuruma bagvuruda bulunulabilmesi i¢in, 6/1/1982 tarihli ve 2577
sayili Idari Yargilama Usulii Kanununda 6ngériilen idari basvuru yollar
ile 6zel kanunlarda yer alan zorunlu idari basvuru yollarmin tiiketilmesi
gereklidir. idari basvuru yollar tiiketilmeden yapilan bagvurular ilgili
kuruma gonderilir. Ancak Kurum, telafisi giic veya imkansiz zararlarin
dogmasi ihtimali bulunan hallerde, idari bagvuru yollar: tiiketilmese dahi
basvurulari kabul edebilir.

(5) Kuruma, illerde valilikler, ilgelerde kaymakamliklar araciligryla da
basvurulabilir.

(6) Basvurulardan herhangi bir {icret alinmaz.

(7) Kuruma, dordiincii fikra uyarinca yapilacak bagvuruya idare
tarafindan verilecek cevabin tebligi tarihinden, idare bagvuruya altmis
giin i¢cinde cevap vermedigi takdirde bu siirenin bitmesinden itibaren alti
ay i¢inde basvurulabilir. Basvuru tarihi, dilek¢enin Kuruma, valilik veya
kaymakamliklara verildigi, diger hallerde basvurunun Kuruma ulastigi
tarihtir.

(8) Dava agma siiresi iginde yapilan basvuru, islemeye baglamig olan
dava a¢gma siiresini durdurur.

Bilgi ve belge istenmesi

MADDE 18- (1) Kurumun inceleme ve aragtirma konusu ile ilgili
olarak istedigi bilgi ve belgelerin, bu istegin teblig edildigi tarihten itibaren
otuz giin i¢inde verilmesi zorunludur. Bu siire i¢inde istenen bilgi ve
belgeleri hakli bir neden olmaksizin vermeyenler hakkinda Basdenetgi
veya denetcinin basvurusu tizerine ilgili merci sorusturma agar.
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(2) Devlet sirr1 veya ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeler, yetkili
mercilerin en iist makam veya kurulunca gerekgesi belirtilmek suretiyle
verilmeyebilir. Ancak, Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgeler Basdenetgi
veya gorevlendirecegi denetci tarafindan yerinde incelenebilir.

Bilirkisi gorevlendirilmesi ve tanik dinlenmesi

MADDE 19- (1) inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak
Basdenetgi veya denetgiler bilirkisi gorevlendirebilir.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri saklt
kalmak tizere, bilirkisi olarak gorevlendirilen kamu gdrevlilerine her
inceleme ve aragtirma konusu i¢in (1.000), diger kisilere her inceleme ve
aragtirma konusu i¢in (2.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
carpimi sonucu bulunacak miktar1 gecmemek iizere gorevlendirmeyi
yapanin karart ile bilirkisi ticreti ddenir. Bu 6demeler, damga vergisi harig¢
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

(3) Inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak Basdenetci, denetgiler
veya uzmanlar tanik ya da ilgili kisileri dinleyebilir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 20- (1) Kurum, inceleme ve arastirmasini bagvuru tarihinden
itibaren en geg alt1 ay i¢inde sonuglandirir.

(2) Kurum, inceleme ve arastirma sonucunu ve varsa onerilerini ilgili
mercie ve basvurana bildirir. Kurum, basvurana, isleme karsi basvuru
yollarini, bagvuru siiresini ve bagvurulacak makami da gosterir.

(3) Tlgili merci, Kurumun &nerileri dogrultusunda tesis ettigi islemi
veya Kurumun 6nerdigi ¢6zimil uygulanabilir nitelikte gormedigi takdirde
bunun gerekgesini otuz giin icinde Kuruma bildirir.

Dava agma siiresinin yeniden islemeye baslamasi

MADDE 21- (1) Bagvurunun Kurum tarafindan reddedilmesi halinde,
durmus olan dava agma siiresi gerekgeli ret kararinin ilgiliye tebliginden
itibaren kaldig1 yerden igslemeye baslar.
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(2) Bagvurunun Kurum tarafindan yerinde goriilerek kabul edilmesi
halinde; ilgili merci Kurumun Onerisi iizerine otuz giin i¢inde herhangi
bir islem tesis etmez veya eylemde bulunmaz ise durmus olan dava agma
siiresi kaldig1 yerden islemeye baslar.

(3) Kurumun, inceleme ve arastirmasini, basvuru tarihinden itibaren
alt1 ay i¢inde sonu¢landiramamasi halinde de durmus olan dava agma
siiresi kaldig1 yerden islemeye baslar.

Raporlar

MADDE 22- (1) Kurum, her takvim y1l1 sonunda yiiriitiilen faaliyetleri
ve Onerileri kapsayan bir rapor hazirlayarak Komisyona sunar. Komisyon,
bu raporu araverme ve tatil donemleri hari¢ olmak iizere iki ay iginde
gorligiip kendi kanaat ve goriislerini de icerecek sekilde ozetleyerek
Genel Kurula sunulmak {izere hazirladigi raporu Baskanliga gonderir.
Komisyonun raporu Genel Kurulda ivedilikle goriisiiliir.

(2) Kurumun yillik raporu, ayrica Resmi Gazetede yayimlanmak
suretiyle kamuoyuna duyurulur.

(3) Kurum; acgiklanmasinda fayda gordiigli hususlari yillik raporu
beklemeksizin her zaman kamuoyuna duyurabilir.

Aciklama yapma yetkisi

MADDE 23- (1) Kurumun faaliyetleri hakkinda agiklama yapmaya
Basdenetgi veya gorevlendirecegi denetgi yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Personelin atanmasi

MADDE 24- (1) Genel Sekreter, en az dort yillik ylksekdgretim
kurumu mezunu, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi goérevlerde on yil
hizmeti bulunan ve ayni Kanunun 48 inci maddesinde yazili sartlara sahip
olanlar arasindan Bagdenetgi tarafindan atanir.

(2) Diger personel Basdenetgi tarafindan atanir.
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Kamu denetgiligi uzman yardimecihig:

MADDE 25- (1) Kamu denetgiligi uzman yardimciligina atanabilmek
icin, Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlar yaninda asagidaki nitelikler de aranir:

a) Dort yillik egitim veren fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul
edilmis yurt i¢i veya yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Yapilacak giris sinavinda bagarili olmak.

¢) Siavin yapildigi yilin ocak aymin ilk giinii itibariyla otuzbes yasin
doldurmamis olmak.

Kamu denetgiligi uzmanhgi

MADDE 26- (1) 25 inci maddeye gore kamu denetciligi uzman
yardimciligina atananlar, en az {i¢ yil calismak kaydiyla agilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazanirlar. Smavda basarili olanlar, Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smmavinda en az (C) diizeyinde puan
veya uluslararasi kabul gérmiis yabanci dil seviye tespit sinavlarindan bu
puana denk puan almis olmak sartiyla kamu denetgiligi uzmani unvanini
alirlar. Smavda basarili olamayanlar, istekleri halinde Kurumunda veya
Devlet Personel Bagkanliginca diger kamu kurum ve kuruluslarinda uygun
kadrolara atanirlar.

(2) Kamu denet¢iligi uzman yardimcilarinin meslege alinmalari,
yetistirilmeleri ve yeterlik sinavinin sekli ile kamu denetgiligi uzman ve
uzman yardimcilarinin gorev, yetki ve ¢alismalarina iliskin esas ve usuller
yonetmelikle diizenlenir.

Personele uygulanacak hiikiimler ile personelin mali ve sosyal
haklar:

MADDE 27- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Kurum
personeli hakkinda Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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(2) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/110 md.) Genel Sekretere bakanlik
genel miidiirlerine uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara iliskin
hiikimler uygulanir.®

(3) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/110 md.) Kamu denetgiligi
uzmanlarma ayni derecede bulunan adalet uzmanlari, kamu denetciligi
uzman yardimcilarina adalet uzman yardimecilart ve Kurumun diger
personeline ise Adalet Bakanliginda ayni unvanli ve ayni dereceli
kadrolarda galisanlara uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara iligskin
hiikiimler uygulanir. Adalet Bakanliginda emsali personele ddenenlerden
vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve
diger kesintilere tabi olmaz.*

Kamu kurum ve kuruluslarindaki personelin gorevlendirilmesi
MADDE 28- (Degisik: 12/7/2013-6495/54 md.)

Merkezl yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal gilivenlik
kurumlarinda, mahalli idarelerde, mahalli idarelerin bagli idarelerinde,
mabhalliidare birliklerinde, doner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda, sermayesinin yiizde
ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiisleri ile
bunlara bagli ortakliklar ve miiesseselerde calisanlar ile hakim ve savcilar,
kendilerinin muvafakatlari alinmak kaydiyla Kurumda gorevlendirilebilir.
Bu sekilde gorevlendirilenlerin sayis1 Kamu Denetgiligi Uzmani kadro
sayisinin ylizde yirmisini asamaz ve bu sekilde yapilacak gorevlendirme
stiresi iki y1lt gecemez. Ancak ihtiya¢ halinde bu siire bir yillik donemler
halinde uzatilabilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve
kuruluslarca on is giinii i¢inde yerine getirilir. Bu sekilde gorevlendirilen
personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilir. Bu personelin izinli olduklart

32 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2018/117, K.: 2023/212 sayili Karar ile
bu fikra iptal edilmistir. Karar’in Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay
sonra (4/6/2025) yiirtirliige girecegi hiikiim altina alinmigtir.

3 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2018/117, K.: 2023/212 sayili Karar ile
bu fikra iptal edilmistir. Karar’in Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay
sonra (4/6/2025) yiirtirliige girecegi hiikiim altina alinmigtir.
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stirece memuriyetleri ile ilgileri ve 6zlik haklar1 devam ettigi gibi, bu
stireler ylikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve yiikselmeleri
baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Bunlarin Kurumda
gecirdikleri siireler, kendi kurumlarinda gegirilmis sayilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Biitce
MADDE 29- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:
a) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biit¢esinden alinacak Hazine yardimi.
b) Diger gelirler.
(2) Kurum biitcesinden bu Kanun kapsamindaki gorevlerin
gerceklestirilmesine iliskin giderler yapilir.
Yasaklar

MADDE 30- (1) Basdenetci, denetgiler, Genel Sekreter, kamu
denet¢iligi uzman ve uzman yardimcilari ile diger personel, siyasi partilere
iye olamazlar; herhangi bir siyasi parti, kisi veya zlimrenin yararini
veya zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine
getirirken dil, 1k, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep
ayirimi yapamazlar; gorevleri sebebiyle herhangi bir sekilde 6grendikleri
mesleki veyaticari sirlari gorevlerinden ayrilmis olsalar bile agiklayamazlar,
kendilerinin veya baskalarinin yararina kullanamazlar.

(2) Bagdenetci, denetgiler, Genel Sekreter, kamu denetgiligi uzman ve
uzman yardimcilart; kendilerinin, eslerinin ve ii¢lincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarmin sikayetlerini inceleyemezler.

(3) Basdenetgi, denetgiler, Genel Sekreter, kamu denetciligi uzman ve
uzman yardimcilar ile diger personel, bu gorevleri siiresince resmi veya
6zel higbir gorev alamazlar, ticaretle ugrasamazlar. Bilimsel yaymlarda
bulunma, gorevleri veya meslekleri ile ilgili olarak davet edildikleri
ulusal veya uluslararasi kongre, konferans ve benzeri toplantilara katilma,
derneklerde iiyelik ve kar amaci giitmeyen kooperatiflerde ortaklik halinde
bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
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Basdenetci veya denetciler hakkinda ceza sorusturmasi ve
kovusturmasi usulii

MADDE 31- (1) Basdenet¢i ve denetgilerin gdrevleri sebebiyle bir
su¢ isledikleri one siirildiigii takdirde haklarinda ceza sorusturmasi ve
kovusturmasi yapilabilmesi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskaninin
iznine baghdir. izin verilmesi veya verilmemesine iliskin karara kars1 itiraz
mercii, Danistayin ilgili dairesidir.

(2) Basdenet¢i ve denetgiler hakkindaki sorusturma Yargitay
Cumhuriyet Bassavcisi tarafindan yapilir. Agilacak kamu davasi,
Yargitaym ilgili ceza dairesinde goriiliir. Temyiz mercii, Yargitay Ceza
Genel Kuruludur.

(3) Bu maddede hiikiim bulunmayan hususlarda 2/12/1999 tarihli
ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

(4) Agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren suglara iliskin sugiistii
hali genel hikkiimlere tabidir.

Genel Sekreter ve personel hakkinda ceza sorusturmasi ve
kovusturmasi usulii

MADDE 32- (1) Genel Sekreter, kamu denetgili§i uzman ve uzman
yardimeilarinin gorevleri sebebiyle bir suc isledikleri one siiriildigi
takdirde ceza sorusturmasi ve kovusturmasi yapilabilmesi Bagdenet¢inin
iznine baghdir. izin verilmesi veya verilmemesine iliskin karara kars1 itiraz
mercii Ankara Bolge Idare Mahkemesidir.

(2) Genel Sekreter, kamu denetciligi uzman ve uzman yardimcilari
ile diger personel hakkindaki sorusturma, sugun islendigi yer Cumhuriyet
bagsavcist veya gorevlendirecegi Cumhuriyet savceist tarafindan yapilir.
Acilacak kamu davasi ayn1 yer mahkemesinde goriiliir.

(3) Bu maddede hiikiim bulunmayan hususlarda, Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

(4) Agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren suglara iliskin sugiistii
hali genel hiikiimlere tabidir.
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Emeklilik

MADDE 33- (1) Basdenetgi, denetgiler, Genel Sekreter, kamu
denetciligi uzman ve uzman yardimcilart ile diger personel, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilir. (Degisik ikinci ve iiciincii ciimle: 2/7/2018-KHK-
703/110 md.) Basdenetci ve denetgilerin sigorta primine esas kazang
tutarlar1, Bagdenet¢i i¢cin “en yiliksek Devlet memuru”, denetgiler igin
“bakanlik genel miidiirleri” esas alinarak belirlenir. Bu gorevleri sirasinda
5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamina girenlerin bu
gorevde gegen siireleri makam tazminati ile temsil tazminati 6denmesi
gereken siire olarak degerlendirilir ve emeklilik yoniinden Basdenetci
“en yiiksek Devlet memuru”, denetgiler “bakanlik genel midiirleri” igin
belirlenmis olan ek gdsterge, makam tazminati ile temsil tazminatindan
ayn1 usul ve esaslara gore yararlandirilir.3

(2) Sosyal giivenlik kuruluslarmin herhangi birinden emekli aylig
almakta olanlardan Basdenetci ve denet¢i secilenlerin, istekleri halinde
emekli ayliklar1 kesilir ve 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda yeniden sigortali sayilir. Bu sekilde
emekli ayliklarmi kestirmek suretiyle yeniden sigorta primi 6deyenlerin
gorev siirelerinin bitiminde emekli ayliklari genel hiikiimlere gore yeniden
belirlenir.

(3) Bagdenetci ve denetciler hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayilt
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigr Kanununun 40 inci1 maddesinin
birinci fikrasi ile 5510 sayili Kanunda yer alan yas haddine iligkin hiikiimler
uygulanmaz.

3 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2018/117, K.: 2023/212 sayili Karar1
ile bu fikranmn ikinci ve tgiincii climleleri iptal edilmistir. Karar’in Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan baslayarak on iki ay sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina
alimustir.
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Kadrolar

MADDE 34- (1) Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Kamu Denet¢iligi Kurumu
boliimii olarak eklenmistir.

Degisiklik yapilan hiikiimler

MADDE 35- (1) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) (5/1/1961 tarihli ve 237 sayih Tasit Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Gegis hiikiimleri

GECICIi MADDE 1- (1) Basdenetgi ve denetgilerin se¢imi ile Kamu
Denetgiligi Kurumu kurulur.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten onbes giin sonra Bagkanlik
tarafindan Bagsdenet¢i ve denetci secimi i¢in aday adaylig1 bagvuru stireci
baslatilir ve 11 inci maddede 6ngdriilen usule uyularak se¢cim sonuglandirilir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler, bu maddenin
yuriirliige girdigi tarihten itibaren dokuz ay iginde yiirtirliige konulur.

(4) Basdenet¢ci ve denetgilerin  se¢imi tamamlandiktan sonra
Basdenetgi tarafindan doksan giin i¢inde; bir defaya mahsus olmak ve
ekli listede yer alan Kamu Denet¢iligi Uzmani unvanli serbest kadro
adedinin yiizde ellisini gegmemek iizere, 25 inci ve 26 nc1 maddelerdeki
sartlar aranmaksizin, doktora yapmis iiniversite 6gretim elemanlart veya
kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olup, meslege 6zel yarisma sinavi
ile girilen ve belirli siireli meslek i¢ci egitimden sonra 6zel bir yeterlik
sinavi sonunda atanmis olanlardan kamu denetgiligi uzmani olarak atama
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yapilabilir. Kamu denetgiligi uzmani olarak atanacaklarin mesleklerinde en
az bes yillik deneyime sahip olmalari gerekir.

(5) Bu Kanun hiikiimleri, mahalli idarelerin eylem ve iglemleri ile
tutum ve davraniglar1 hakkinda, bu Kanunun biitiin hiikiimlerinin ytirtirliige
girdigi tarihten bir y1l sonra uygulanmaya baslanir.

Yiiriirliik

MADDE 36- (1) Bu Kanunun 17 nci maddesi yayimi tarihinden dokuz
ay sonra, diger maddeleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 37- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Tirkiye Biiylik Millet Meclisi
Bagkani ve Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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6328 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi
GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/ 6328 sayih Kanunun

KHK’nin Numarasi Degisen Maddeleri Yiiriirliige Giris Tarihi

6495 28 H 2/8/2013

24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi
ve Cumhurbagkanligi

KHK/703 5,16,27,33 se¢imleri sonucunda
Cumhurbagkaninin
andigerek goreve
bagladig: tarihte
(9/7/2018)
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Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanun
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 1 6216
Kabul Tarihi : 30/3/2011
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1 : 3/4/2011 - 27894






ANAYASA MAHKEMESININ KURULUSU VE
YARGILAMA USULLERI HAKKINDA KANUN

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tamimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) BuKanunun amag ve kapsami; Anayasa Mahkemesinin
yapisi, gorevleri, yargilama usulleri, Baskan, baskanvekilleri ve iiyelerinin
secimi, disiplin ve oOzliik isleri ile raportorler, raportdr yardimcilart ve
personelinin nitelikleri, atanmalar1, gorev ve sorumluluklari, disiplin ve
ozliik islerine iliskin esaslart diizenlemektir.

Tamimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Baskan: Anayasa Mahkemesi Bagkanini,

b) Bagkanlik: Anayasa Mahkemesi Baskanligini,

¢) Baskanvekili: Boliimlerin bagkanligini yiiriitmek ve Baskana vekalet
etmek tizere Genel Kurulca dort yilligina secilen iiyeleri,

¢) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Boliim: Bir bagkanvekilinin
baskanliginda alt1 iiyeden olusan ve ilgili bagkanvekili bagkanliginda dort
tiyenin katilimiyla toplanip bireysel bagvurular hakkinda karar verme
yetkisine sahip olan kurulu,

d) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Genel Kurul: Onbes

iiyeden olusan kurulu,

e) Ictiiziik: Anayasa Mahkemesi Ictiiziigiinii,
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f) Kidem: Anayasa Mahkemesi iiyeligine secilme tarihinden itibaren
gegen siireyi veya ayni tarihte secilenlerden yagga biiyiik olmayz,

g) Komisyon: Bireysel bagvurularin kabul edilebilirlik incelemesini
yapmak iizere olusturulan kurullart,

§) Mahkeme: Anayasa Mahkemesini,

h) Uye: Baskan ve baskanvekilleri de dahil tiim iiyeleri,

1) Yiice Divan: Anayasanin 148 inci maddesinin altinci ve yedinci
fikralarinda belirtilen kisilerin, gorevleri ile ilgili suclarindan dolay1
yargilamasini yapmakla gorevli Mahkeme Genel Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevler, Yetkiler ve Mahkeme Biitcesi

Mahkemenin gorev ve yetkileri

MADDE 3- (1) Mahkemenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)  (Degisik:  2/7/2018-KHK-703/209 md.)  Kanunlarn,
Cumhurbaskanligr kararnamelerinin, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
[ctiiziigiiniin veya bunlarm belirli madde veya hiikiimlerinin sekil ve
esas bakimindan, Anayasa degisikliklerinin ise sadece sekil agisindan
Anayasaya aykirilig1 iddiasiyla acilan iptal davalarina bakmak.

b) Anayasanin 152 nci maddesine gore mahkemelerce itiraz yoluyla
kendisine intikal ettirilen isleri karara baglamak.

¢) Anayasanin 148 inci maddesi uyarinca yapilan bireysel basvurular
karara baglamak.

¢) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Cumhurbagkanini,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanini, Cumhurbaskani yardimcilarini,
bakanlari, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay bagkan ve iiyelerini,
bagsavcilarini, Cumhuriyet Bagsavcivekilini, Hakimler ve Savcilar Kurulu
ve Sayistay baskan ve iiyelerini, Genelkurmay Bagkani ile Kara, Deniz ve
Hava Kuvvetleri komutanlarin1 gorevleriyle ilgili suglardan dolay:1 Yiice
Divan sifatiyla yargilamak.
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d) Siyasi partilerin kapatilmasina ve Devlet yardimindan yoksun
birakilmasina iligkin davalar ile ihtar bagvurulart ve dagilma durumunun
tespiti istemlerini karara baglamak.

e) Siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna

uygunlugunun denetimini yapmak veya yaptirmak.

f) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Milletvekillerinin yasama
dokunulmazliklarinin kaldirilmasina veya milletvekilliklerinin diigmesine
ya da Cumhurbagkan: yardimcilari ve bakanlarin dokunulmazliklariin
kaldirilmasina Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince karar verilmesi hallerinde,
ilgili milletvekili veya bir diger milletvekilinin Anayasa, kanun veya
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii hiikiimlerine aykirilik iddiasina
dayanan iptal istemlerini karara baglamak.

g) Mahkeme iiyeleri arasindan Anayasa Mahkemesi Bagkani ve
baskanvekilleri ile Uyusmazlik Mahkemesi Baskani ve Bagkanvekilini
secmek.

§) Anayasada kendisine verilen diger gdrevleri yerine getirmek.
Mahkeme biitcesi
MADDE 4-(...)

(2) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde biitce ile ilgili goriismelerde
Mahkeme Genel Sekreteri hazir bulunur.

(...)
IKINCI KISIM
Anayasa Mahkemesi Uyeligi
BIRINCI BOLUM
Uyelerin Nitelikleri, Secimi ve Atanmasi
Mahkemenin kurulusu ve iiyelerin secilme yeterligi

MADDE 6- (1) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Mahkeme
onbes tiyeden kurulur.
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(2) Mahkeme {iiyeligine segilebilmek i¢in agagidaki bentlerde sayilan
niteliklerden birine sahip olmak gerekir:

a) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Yargitay, Danistay veya
Sayistayda baskan ya da iiye olmak.

b) Mahkemede asgari bes yildir raportor olarak gorev yapiyor olmak.

c¢) Kirkbes yasint doldurmus, yiiksekdgrenim gormiis olmasi ve
hakimlik meslegine alinmaya engel bir halinin bulunmamasi kaydiyla;

1) Yiksekdgretim kurumlarinin hukuk, iktisat veya siyasal bilimler
dallarinda profesor veya dogent unvanini kazanmis olmak,

2) En az yirmi yi1l fiilen serbest avukatlik yapmis olmak,

3) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) En az yirmi yil kamu
hizmetinde fiilen ¢alismis iist kademe yoneticileri arasindan segilecek liye
icin Yiksekogretim Kurulu Bagkan veya {iyesi ya da bir yiiksekdgretim
kurumunun rektor veya dekani ya da bakan yardimcisi, miistesar, miistesar
yardimcist, biiyiikel¢i veya vali olmak,

4) Birinci smif hakim ve savcilar i¢in adaylik dahil en az yirmi yil
caligsmis olmak.

Uyelerin secimi

MADDE 7- (1) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi; iki iiyeyi Sayistay
Genel Kurulunun kendi Bagkan ve iiyeleri arasindan, her bos yer i¢in
gosterecegi licer aday iginden, bir {iyeyi ise baro baskanlarmin serbest
avukatlar arasindan gosterecekleri ii¢ aday icinden yapacagi gizli oylamayla
secger. Tirkiye Biiylik Millet Meclisinde yapilacak bu segimde, her bos
iyelik i¢in ilk oylamada tiye tam sayisinin tigte iki ve ikinci oylamada
{iye tam sayisinin salt cogunlugu aranir. Ikinci oylamada salt ¢ogunluk
saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in {iglincii oylama
yapilir; {igiincii oylamada en fazla oy alan aday iiye secilmis olur. Ikinci ve
liclincii tur oylamalarda oylart esit olan adaylar arasinda esitlik bozulana
kadar oylama tekrarlanir.
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(2) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Cumhurbagkani; {i¢ liyeyi
Yargitay, iki liyeyi Danistay genel kurullarinca kendi baskan ve tyeleri
arasindan her bog yer i¢in gosterecekleri iicer aday iginden; en az ikisi
hukuk bilim dallarindan olmak iizere {i¢ iiyeyi Yiiksekdgretim Kurulunun
ylksekogretim kurumlarimin hukuk, iktisat ve siyasal bilimler dallarinda
gorev yapan ve kendi iiyesi olmayan &gretim {iyeleri arasindan her bos
yer igin gosterecegi liger aday icinden; dort iiyeyi iist kademe yoneticileri,
serbest avukatlar, birinci sinif hakim ve savcilar ile en az bes y1l raportorlik
yapmis Anayasa Mahkemesi raportorleri arasindan seger.

(3) (Degisik: 15/2/2014-6524/40 md.) (Degisik: 2/7/2018-
KHK-703/209 md.) Yargitay, Danistay ve Sayistay genel kurullari
ile Yiksekogretim Kurulu ve baro baskanlarinca Mahkeme {iyeligine
aday gostermek icin yapilacak seg¢imlerde en fazla oy alan ii¢ kisi aday
gosterilmis sayilir. Bu fikra uyarinca yapilacak segimler tek turda yapilir
ve her bir iiye her bos tiyelik i¢in bir adaya oy kullanabilir. Oylar1 esit olan
adaylar arasinda esitlik bozulana kadar oylama tekrarlanir.

Uye secilenlere tebligat ve secilenlerin gorevi kabul etmemesi

MADDE 8- (1) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisince secilen iiyeler
Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanliginca, Cumhurbaskan1 tarafindan
secilen lyeler ise Cumhurbaskanliginca, Mahkemeye yaziyla bildirilir.
Anayasa Mahkemesi Baskanlig1 durumu, segilenlere yazi ile teblig eder.

(2) Segilenlerin ad ve soyadlart Resmi Gazetede yayimlanir.

(3) Mahkeme iiyeligine secilenin gorevi kabul etmemesi durumunda,
bu husus ilgilinin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisince se¢ilmis olmasi halinde
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina, Cumhurbaskaninca segilmis
olmast halinde Cumhurbagkanligina ve aday gdsterilmesi s6z konusu ise
ilgili kurum ya da kurula Baskan tarafindan yaziyla bildirilir.

(4) Bildirimden itibaren 7 nci maddedeki usule gore bir ay i¢inde yeni
liye segilir. Aday gosterecek kurullarin tatilde bulunmasi halinde, bu siire
tatilin bitiminden itibaren baslar.
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And icme

MADDE 9- (1) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Uyeler
gorevlerine baslamadan 6nce, Baskanin davet edecegi Cumhurbagskant,
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani, yiiksek yargi organlar1 bagkan ve
bassavcilari, Adalet Bakani ve Devlet protokoliinde yer alan diger iist diizey
gorevliler ile emekli liyelerden katilanlarin, diger ilgililerin huzurunda ve
Anayasa Mahkemesi Bagkan ve iiyeleri oniinde asagidaki andi igerler.

“Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasin1 ve temel hak ve oOzgtrlikleri
koruyacagima; gorevimi dogruluk, diirtistliik, tarafsizlik ve hakka saygi
duygusu i¢inde, her tiirli etki ve kaygidan uzak olarak Anayasanin
dayandigi temel ilkelere uygun hukuk anlayisi i¢inde, sadece vicdanimin
emrine uyarak yerine getirecegime biiyiik Tiirk Milleti dniinde namusum
ve serefim {lizerine and igerim.”

(..)
DORDUNCU KISIM
inceleme ve Yargilama Usulleri
BIRINCi BOLUM
iptal Davasi
iptal davas1 agmaya yetkili olanlar

MADDE 35- (1) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Kanunlarin,
Cumhurbaskanligi kararnamelerinin, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi
Ictiiziigiiniin veya bunlarin belirli madde ya da hiikiimlerinin Anayasaya
aykiriligi iddiasiyla dogrudan dogruya iptal davasi agmaya yetkili olanlar
sunlardir:

a) Cumhurbagkani

b) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Tirkiye Biiyiikk Millet
Meclisinde en fazla iiyeye sahip iki siyasi parti grubundan her biri
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¢) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiye tamsayisinin en az beste biri
oranindaki tiyeleri

(2) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisindeki iiye sayilarinda esitlik bulunmasi halinde, iptal davasi
acabilecek siyasi parti gruplari, son milletvekili genel se¢iminde alinan
gecerli oy sayisina gore belirlenir.

(3) Anayasa degisikliklerinin ve kanunlarin sekil bakimindan
Anayasaya aykirilig1 iddiastyla iptal davasi agmaya Cumhurbaskan1 veya
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiye tam sayisinin en az beste biri oranindaki
milletvekilleri yetkilidir.

Sekil bakimindan iptal davasi ve sinir1

MADDE 36- (1) Sekil bakimindan denetim; Anayasa degisikliklerinde
teklif gogunluguna, oylama ¢ogunluguna ve ivedilikle goriisiilemeyecegi
sartina uyulup uyulmadigi; kanunlarin ve Tirkiye Biyiik Millet Meclisi
Ictiiziigiiniin son oylamasinin dngériilen cogunlukla yapilip yapilmadigi;
hususlartyla sinirlidir.*®

(2) Anayasa degisikliklerine karsi iptal davalari yalniz sekil bakimindan
aykirilik iddiast ile agilabilir.

(3) Sekil bozukluguna dayanan iptal davalar1 Mahkeme tarafindan
oncelikle incelenerek karara baglanir.

(4) Sekil bozukluguna dayanan Anayasaya aykirilik iddiasi mahkemeler
tarafindan ileri siiriilemez.

3 Bu fikranin “...kanun hitkmiinde kararnamelerin ise yetki kanununda 6ngériilen siire i¢inde
cikarilip ¢ikarilmadigi ile Cumhurbaskani ve Bakanlar Kurulu iiyelerinin imzalarmm
bulunup bulunmadig: ...” bolimii, Anayasa Mahkemesinin 1/3/2012 tarihli ve E.: 2011/59,
K.: 2012/34 sayili Karart ile iptal edilmistir.
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iptal davas: agma siiresi

MADDE 37- (1) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Anayasa
degisiklikleri ile kanunlarin sekil yonlinden Anayasaya aykiriliklar1 iddiasi
ile dogrudan dogruya iptal davasi agma hakki, bunlarin Resmi Gazetede
yayimlanmalarindan baglayarak on giin; Cumhurbaskanligi kararnameleri
ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigiiniin veya bunlarin belli madde
ve hiikiimlerinin gekil ve esas, kanunlarin ise sadece esas yonlerinden
Anayasaya aykiriliklari iddiasiyla dogrudan dogruya iptal davasi agma
hakki, bunlarin Resmi Gazetede yayimlanmalarindan baslayarak altmis

giin sonra diiger.
iptal davas1 acilmasinda temsil ve uyulmasi gereken esaslar

MADDE 38- (1) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Kanunlarin,
Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Ictiiziigiiniin veya bunlarin belirli madde ya da hiikiimlerinin Anayasaya
aykiriligi iddiastyla agilacak iptal davasi, 35 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinde yazili siyasi parti gruplarinin genel kurullarinin,

liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alacaklari karar {izerine agilir.

(2) Dava, 35 inci maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinde yazil
Tiirkiye Biiylk Millet Meclisi iyeleri tarafindan acgildigi takdirde
dilekcede, kendilerine Mahkemece tebligat yapilmak iizere, iki {iyenin

admin gosterilmesi gerekir.

(3) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Iptal davasi, Anayasa
degisiklikleri ile kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigiiniin veya bunlarin belirli madde ya
da hiikiimlerinin Anayasaya aykirilig1 iddiasi ile iptalini ihtiva eden dava
dilekgesinin Genel Sekreterlikce, Yazi Isleri Miidiirliigiine havale edildigi
tarihte acilmis sayilir. Davay1 acanlara Genel Sekreterlikce bagvurunun
kayda alindigina dair bir belge verilir.
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(4) Dava, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin iiye tam sayisinin en az
beste biri oranindaki milletvekilleri tarafindan agilmakta ise dava dilekcesi
ile birlikte davay1 aganlarin sira numarastyla ad ve soyadlarinin, segildikleri
bolgelerinin ve imzalarinin yer almast ve bu dilekgenin imzalart igeren
her bir sayfasinin o sayfada ad ve soyadlar ile imzalari bulunanlarin
milletvekili ve imzalarinin da kendilerine ait oldugunun ayrt ayri Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskan1 veya belirleyecegi gorevli tarafindan imza
ve mihiir konulmak suretiyle onaylanmis olarak Genel Sekreterlige
verilmesi zorunludur.

(5) Siyasi parti gruplart tarafindan acilan davalarda ise grup genel
kurulu kararmin onayli 6rnekleri ile dava dilekgesinde imzasi olanlarin,
grup baskani veya vekili olduklarini belirleyen onayli belge 6rneklerinin
dava dilekgesi ile birlikte Genel Sekreterlige verilmesi gerekir.

(6) iptal davalarinda, Anayasaya aykiriliklari ileri siiriilen hiikiimlerin
Anayasanin hangi maddelerine aykirt oldugunun ve gerekgelerinin
belirtilmis olmasi zorunludur.

Eksikliklerin tamamlattirilmasi ve goriis bildirme

MADDE 39- (1) Mahkemece, dava dilekgesinin, 38 inci maddede
gosterilen sartlari tasty1p tasimadigy, kayit tarihinden itibaren on giin i¢inde
incelenir. Bagvuru dilekgesinde eksiklikler varsa kararla saptanarak onbes
glinden az olmamak {izere verilecek siire i¢inde tamamlanmasi ilgililere
teblig olunur.

(2) Dava, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ilye tam sayisinin en az
beste biri oranindaki milletvekilleri tarafindan agilmigsa, eksikliklerin
tamamlanmasina iligkin tebligat, basvuru dilekgesinde tebligatlarin
yapilacagi belirtilen milletvekillerine, dilek¢ede bu husus belirtilmemisse
dilekcenin en basinda ad ve soyadlar1 yazili olan iki tiyeye yapilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen siire iginde eksikliklerin tamamlanmamasi
halinde Genel Kurulca iptal davasinin agilmamis sayilmasina karar verilir.
Bu karar, ilgililere teblig olunur.
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(4) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Iptal davalarinda
Mahkemece esasin incelenmesine karar verilmesi halinde, dava dilekgesi
ile ekleri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi, Cumhurbagkanlhigr ile
iptal davasi agmaya yetkili siyasi parti gruplaria gonderilir. Bu makamlar,
iptal davasiyla ilgili yazili goriislerini degerlendirilmek iizere Mahkemeye
bildirebilirler.

(...)
IKINCI BOLUM
itiraz Yolu
(..v)
Basvuruya engel durumlar

MADDE 41- (1) Mahkemenin isin esasina girerek verdigi ret kararinin
Resmi Gazetede yayimlanmasindan itibaren on yil gegmedik¢e ayni kanun
hiikmiiniin Anayasaya aykirilig1 iddiasiyla itiraz bagvurusu yapilamaz.

(...)
UCUNCU BOLUM
iptal ve itiraz Davalarina iliskin Ortak Hiikiimler
Anayasaya aykirihgi ileri siirillemeyecek diizenlemeler

MADDE 42- (1) Usuliine gore yiiriirliige konulmus milletlerarasi
andlagmalar aleyhine sekil ve esas bakimindan iptal davasi agilamaz ve
mahkemeler tarafindan Anayasaya aykirilik iddiasi ileri siiriilemez.

(2) Ayrica;
a) 3 Mart 1340 tarihli ve 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanununun,

b) 25 Tesrinisani 1341 tarihli ve 671 sayil Sapka Iktisas1 Hakkinda
Kanunun,

¢) 30 Tesrinisani 1341 tarihli ve 677 sayili Tekke ve Zaviyelerle
Tiirbelerin Seddine ve Tiirbedarliklar ile Birtakim Unvanlarin Men ve
flgasmna Dair Kanunun,
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¢) 17 Subat 1926 tarihli ve 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisiyle kabul
edilen, evlenme aktinin evlendirme memuru oniinde yapilacagina dair
medeni nikah esasi ile ayn1 Kanunun 110 uncu maddesi hitkmiiniin,

d) 20 May1s 1928 tarihli ve 1288 sayilt Beynelmilel Erkamin Kabulii
Hakkinda Kanunun,

e) 1 Tesrinisani 1928 tarihli ve 1353 sayili Tiirk Harflerinin Kabul ve
Tatbiki Hakkinda Kanunun,

f) 26 Tesrinisani 1934 tarihli ve 2590 sayili Efendi, Bey, Pasa gibi
Lakap ve Unvanlarin Kaldirildigina Dair Kanunun,

g) 3 Kanunuevvel 1934 tarihli ve 2596 sayili Bazi Kisvelerin
Giyilemeyecegine Dair Kanunun,

7 Kasim 1982 giiniinde yiiriirliikte bulunan hiikiimlerinin Anayasaya
aykiri oldugu iddia edilemez.

Dosya iizerinden inceleme ve gerekceyle bagh olmama

MADDE 43- (1) Iptal davalar1 ve itiraz basvurularinda dosya
iizerinden inceleme yapilir. Mahkeme ayrica gerekli gordigi hallerde,
sozIi aciklamalarda bulunmak {izere ilgilileri ve konu hakkinda bilgisi
olanlari ¢agirabilir.

(..v)

(3) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Mahkemenin, kanunlarin,
Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
[ctiiziigiiniin Anayasaya aykiriligi hususunda ileri siiriilen gerekcelere
dayanma zorunlulugu yoktur. Mahkeme, taleple bagli kalmak sartiyla
baska gerekceyle de Anayasaya aykirilik karar1 verebilir.

(4) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Basvuru, kanunun,
Cumhurbaskanligir kararnamesinin veya Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Ictiiziigiiniin sadece belirli madde veya hiikiimleri aleyhine yapilmis
olup da, bu madde veya hiikiimlerin iptali kanunun, Cumhurbagkanligi
kararnamesinin veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin diger baz1
hiikiimlerinin veya tamaminin uygulanamamasi sonucunu doguruyorsa,
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keyfiyeti gerekgesinde belirtmek sartiyla Mahkeme, uygulama kabiliyeti
kalmayan kanunun, Cumhurbagkanligi kararnamesinin veya Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin bahis konusu &teki hiikiimlerinin veya
tlimiiniin iptaline karar verebilir.

G...)
DORDUNCU BOLUM
Bireysel Bagvuru
Bireysel basvuru hakki

MADDE 45- (1) Herkes, Anayasada giivence altina alinmis temel
hak ve ozgiirliikklerinden, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi ve buna ek
Tiirkiye’nin taraf oldugu protokoller kapsamindaki herhangi birinin
kamu giicli tarafindan, ihlal edildigi iddiasiyla Anayasa Mahkemesine
bagvurabilir.

(2) Ihlale neden oldugu ileri siiriilen islem, eylem ya da ihmal igin
kanunda ongériillmiis idari ve yargisal bagvuru yollarinin tamaminin
bireysel basvuru yapilmadan 6nce tiiketilmis olmas1 gerekir.

(3) Yasama islemleri ile diizenleyici idari islemler aleyhine dogrudan
bireysel basvuru yapilamayacagi gibi Anayasa Mahkemesi kararlar ile

Anayasanin yargi denetimi disinda biraktig1 islemler de bireysel bagvurunun
konusu olamaz.

(...)
BESINCi BOLUM
Siyasi Parti Kapatma ve Dokunulmazh@in Kaldirilmasi Davalari
Siyasi parti kapatma davalari

MADDE 52- (1) Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan agilan
dava tlizerine Mahkeme, bir siyasi partinin Anayasanin 69 uncu maddesinde
sayilan hallerden 6tiirii kapatilmasina veya dava konusu fiillerin agirligina
gore Devlet yardimindan kismen ya da tamamen yoksun birakilmasina,
toplantiya katilan tiyelerin tigte iki oy ¢cokluguyla karar verebilir.
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(2) Siyasi partilerin kapatilmasina iliskin davalar, 5271 sayili Kanunun
davanin mabhiyetine uygun hiikiimleri uygulanmak suretiyle dosya

tizerinden Genel Kurulca incelenir ve kesin karara baglanir.

(3) Baskanin gorevlendirdigi raportér ilk inceleme raporunu
hazirlayarak Bagskanliga sunar. Yapilacak ilk inceleme sonrasinda
iddianamenin kabuliine karar verilmesi hélinde, iddianame ve ekleri ilgili
siyasi partiye gonderilerek usul ve esasa iliskin savunmalar1 alinir. Davali
partinin yazili savunma vermesi halinde, bu savunma Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligina gonderilir. Ayrica Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisindan
sonra kapatilmasi istenen siyasi partinin genel bagkanliginin veya tayin
edecegi bir vekilin sozlii savunmasi dinlenir. Hakkinda siyasi yasaklilik
istenenler iddialarla ilgili savunmalarini yazili olarak sunabilirler.

(4) Genel Kurul, gerekli gordiigii hallerde sozlii agiklamalarini
dinlemek i¢in ilgilileri ve konu hakkinda bilgisi olanlar1 ¢cagirabilir.

(5) Siyasi parti kapatma davasi sonucunda verilen karar, Yargitay
Cumhuriyet Bassavcist ile ilgili siyasi partiye teblig edilir ve Resmi
Gazetede yayimlanir.

Siyasi partilere ihtar verilmesi

MADDE 53- (1) Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, bir siyasi partinin
22/4/1983 tarihli ve 2820 say1l1 Siyasi Partiler Kanununun 101 inci maddesi
disinda kalan emredici hiikiimleriyle diger kanunlarin siyasi partilerle ilgili
emredici hiikiimlerine aykir1 hareket ettigi iddiasiyla, o parti aleyhine ihtar
karar1 verilmesi istemiyle Mahkemeye bagvurabilir. Mahkemece verilecek
stire i¢inde siyasi partinin savunmasi alindiktan sonra, aykirilik tespit
edilirse aykiriligin giderilmesi i¢in ilgili siyasi parti hakkinda ihtar karari

verilir.

(2) Bu karar, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ile ilgili siyasi partiye
teblig edilir ve Resmi Gazetede yayimlanir.
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Dokunulmazh@in kaldirilmas1 veya milletvekilliginin diismesi
durumlarinda iptal talebi

MADDE 54- (1) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Yasama
dokunulmazliginin kaldirilmasina veya milletvekilliginin diismesine
iliskin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi kararlarina karsi, ilgili milletvekili,
Cumhurbaskan1 yardimcisi veya bakan ya da bir diger milletvekili, kararin
alindig1 giinden baslayarak yedi giin icinde kararin Anayasaya, kanuna
veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigiine aykirihg: iddiasiyla iptali
icin Mahkemeye basvurabilir. Bu talep onbes giin iginde kesin olarak
karara baglanir.

(2) Iptal taleplerinde Mahkeme, ilgilinin ibraz etmesini beklemeksizin
gerekli evraki dogrudan getirtir.

ALTINCI BOLUM
Siyasi Partilerin Mali Denetimi

Siyasi partilerin mali denetimi

MADDE 55- (1) Mahkeme siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir
ve giderlerinin kanuna uygunlugunun denetimi i¢in Sayistaydan yardim
saglar.

(2) Siyasi partiler, karara baglanarak birlestirilmis bulunan kesin
hesap ile parti merkez ve bagl ilgeleri de kapsayan iller teskilatinin kesin
hesaplarinin onaylt birer 6rnegini haziran ay1 sonuna kadar 2820 sayili
Kanuna uygun olarak, Anayasa Mahkemesi Baskanligina gonderirler.
Mahkeme kendisine gonderilmis olan bu belgeleri incelenmek iizere
Sayistay Baskanligina gonderir.

(3) Sayistayca diizenlenen incelemeye iliskin raporlar karara
baglanmak {izere Mahkemeye gonderilir.

Mali denetimde ilk ve esas inceleme

MADDE 56- (1) Siyasi partilerin kesin hesaplar tizerindeki inceleme
2820 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Yapilan incelemeye iliskin raporlar ilgili siyasi partiye gonderilerek
en geg iki ay i¢inde goriisiinii bildirmesi istenir.
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(3) Mahkeme mali denetim sirasinda siyasi partilerin incelemeye
iliskin raporlar hakkindaki goriislerini de degerlendirir.

(4) Mahkemenin mali denetime iliskin kararlarinin birer 6rnegi ilgili
siyasi partiye ve siyasi partinin sicil dosyasina konulmak {izere Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

(5) Mali denetim sonucunda verilen kararlar Resmi Gazetede
yayimlanir.

YEDINCi BOLUM
Yiice Divan Yargilamasi
Durusma

MADDE 57- (1) Genel Kurul, Yiice Divan sifatiyla g¢alisirken
yiiriirliikteki kanunlara gére durusma yapar ve hiikiim verir.

(2)(Ek:2/7/2018-KHK-703/209md.) Cumhurbaskani, Cumhurbagkant
yardimcilari ve bakanlar hakkindaki Yiice Divan yargilamalari {i¢ ay iginde
tamamlanir. Yargilama bu siire i¢inde tamamlanamadig takdirde, ilave ii¢
aylik siire iginde kesin olarak tamamlanir.*

(3) Yiice Divan, 5271 sayili Kanundaki iddianamenin iadesi
sebeplerinden baska esasli hukuka aykirt hallerin bulunmasi halinde
de iddianamenin veya iddianame yerine gegen belgelerin iadesine karar
verebilir.

(4) Yiice Divanda sorgusu yapilmis olan sanigin, sonraki oturumlara
gelmemesi ve Yiice Divan tarafindan da durugmada hazir bulunmasina gerek
goriilmemesi hallerinde, durusmadan vareste tutulma talebi olmasa dahi
yoklugunda durusmaya devam edilerek kamu davasi sonug¢landirilabilir.
Miidafi her zaman durusmada hazir bulunabilir.

3 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2018/117, K.: 2023/212 sayili Karar ile
bu fikra iptal edilmistir. Karar’in Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay
sonra (4/6/2025) yiirtirliige girecegi hiikiim altina alinmigtir.
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(5) Durusma sirasinda Bagkanin uygun gorecegi teknik araglarla kayit
yapilir. Bu kayda dayanilarak diizenlenen durusma tutanaklarmin her
sayfasi Bagkan ile tutanagi diizenleyenler tarafindan imzalanir.

(6) Yiice Divanda savcilik gorevini, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist
veya Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekili yapar. Yargitay Cumhuriyet
savcilarindan gorevlendirilenler de Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist veya
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekiliyle birlikte durusmaya katilabilir.

Yeniden inceleme

MADDE 58- (1) Yiice Divan tarafindan verilen hitkkme karsi yeniden
inceleme bagvurusu, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi veya Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcivekili, sanik, miidafi, katilan veya vekili tarafindan
yapilabilir.

(2) Yeniden inceleme bagvurusu hiilkmiin aciklanmasindan itibaren
onbes giin i¢inde Yiice Divana bir dilek¢e verilmesi suretiyle yapilir.
Hiikiim, yeniden incelemeye basvurma hakki olanlarin yoklugunda
aciklanmigsa, siire teblig tarihinden baslar.

(3) Yiice Divan yeniden incelemeyi dosya iizerinden yapar. Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisinin veya Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekilinin,
sanigin veya katilanin istemi {izerine ya da resen incelemenin durusma
acilarak yapilmasina da karar verilebilir.

(4) Incelemenin durusma agilarak yapilmasma karar verilmesi
halinde Yargitay Cumhuriyet Bassavcisina veya Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekiline, saniga, katilana, miidafi ve vekile durusma giinii teblig
edilir. Sanik, durusmada hazir bulunabilecegi gibi, kendisini bir miidafi ile
de temsil ettirebilir.

(5) Durusmada Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist veya Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcivekili, hazir bulunmasi halinde sanik, miidafi, katilan
ve vekili iddia ve savunmalarini agiklar; yeniden inceleme bagvurusunda
bulunan tarafa 6nce sz verilir. Her halde son s6z sani@indir.
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(6) Yeniden inceleme, yalnizca bagvuruda belirtilen hususlarla sinirlt
olarak yapilir. Bagvurunun yerinde goriilmesi halinde ayni zamanda
basvuru konusu hakkinda da karar verilir. Yeniden inceleme basvurusu
iizerine verilen kararlar kesindir.

SEKIZINCi BOLUM
Yargilamaya iliskin Diger Hususlar
G...)

Bilgi ve belge verme yiikiimliiliigii ile Devlet sirr1 niteligindeki
bilgiler

MADDE 62- (1) Mahkeme, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda yasama, yliriitme, yargi organlari, kamu idareleri,
kamu gorevlileri, bankalar ile diger gercek ve tiizel kisilerle dogrudan
yazigmaya, bilgi ve belge istemeye, gerekli gordiigii her tirlii belge,
kay1t ve islemi incelemeye, bilgi almak {izere her derece ve siniftan kamu
gorevlileri ile ilgilileri cagirmaya, idare ve diger tiizel kisilerden temsilci
istemeye yetkilidir. Mahkemenin bu taleplerini belirtilen siire i¢inde yerine
getirmeyenler hakkinda genel hiikiimlere gére dogrudan sorusturma yapilir.

(2) Mahkemenin bakmakla gorevli oldugu dava ve islerle ilgili bilgiler,
Devlet sirr1 oldugu gerekgesiyle Mahkemeye karsi gizli tutulamaz.

(3) Taniklik konusu bilgilerin Devlet sirr1 niteligini tagimast halinde
tanik, Mahkeme tarafindan stenograf ve zabit katibi dahi olmaksizin
dinlenir. Bagkan daha sonra bu tanik agiklamalarindan sadece bakilmakta
olan davanin esasina etkili olan hususlari tutanaga gecirir. Aciklanmasi,
Devletin dis iligkilerine, milli savunmasina ve milli giivenligine zarar
verebilecek, anayasal diizen ve dis iliskilerde tehlike yaratabilecek
nitelikteki bilgiler Devlet sirr1 sayilir.

(4) Bu hiikiimler sozlii agiklamasina bagvurulanlar ile bilirkisilere de
uygulanir.
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Arag, gerec ve personelden yararlanma

MADDE 63- (1) Baskan, Yiice Divan, siyasi parti kapatma davalari
ve sOzli acgiklamalarda durusmanin gerekli kildigi durumlarda, Devlet
kurum ve kuruluslarina ait arag, gereg, stenograf ve teknik personelden
yararlanmak i¢in istemde bulunabilir. Bu istemler, ilgili makamlarca derhal
yerine getirilir.

(..

DOKUZUNCU BOLUM

Kararlar

(...)
Mahkeme kararlari

MADDE 66- (1) Mahkeme kararlar1 kesindir. Mahkeme kararlari
Devletin yasama, yiiriitme ve yarg1 organlarini, idare makamlarini, gergek
ve tlizel kisileri baglar.

(2) Iptal kararlar1 geriye yiiriimez.

(3) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Mahkemece iptaline
karar verilen kanun, Cumhurbaskanlig1 kararnamesi veya Tiirkiye Biiytlik
Millet Meclisi Ictiiziigii veya bunlarm belirli madde veya hiikiimleri,
iptal kararmin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihte yiirtirlilkkten kalkar.
Mahkeme gerekli gordiigii hallerde, Resmi Gazetede yayimlandig giinden
baslayarak iptal karariin yiirtirliige girecegi tarihi bir yili gegmemek iizere
ayrica kararlagtirabilir.

(4) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/209 md.) Mahkeme, bir kanun,
Cumhurbaskanligi kararnamesi veya Tirkiye Biiylk Millet Meclisi
Ictiiziigiiniin tamamin1 veya bir hiikmiinii iptal ederken, kanun koyucu gibi
hareketle, yeni bir uygulamaya yol acacak bicimde hiikiim tesis edemez.

(5) Mahkeme kararlar1 gerekceli olarak yazilir. iptal kararlar1 gerekgesi
yazilmadan agiklanamaz.

(6) Karar taslaklarmin hazirlanmasi ve goriisiilmesine iligkin esaslar
Ictiiziikte gosterilir.
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(7) Kararlar, inceleme veya yargilamaya katilan baskan ve iiyeler
tarafindan imzalanir. Muhalif kalanlar, kararda muhalefet nedenlerini
Ictiiziikte belirtilecek siire icinde yazili olarak teslim ederler. Kararlar
ilgililere bu sekliyle teblig olunur.

(8) Iptal ve itiraz bagvurulari sonucu verilen gerekgeli kararlar Resmi
Gazetede hemen yayimlanir.

Yargilamanin yenilenmesi

MADDE 67- (1) Mahkemenin siyasi parti kapatma davalarinda veya
Yiice Divan sifatiyla verdigi kararlara karsi yargilamanin yenilenmesi
5271 sayili Kanun hiikiimlerine gore istenebilir.

(2) Avrupa insan Haklari Mahkemesinin, Anayasa Mahkemesinin
siyasi parti kapatma veya Yiice Divan sifatiyla verdigi bir kararinin Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesi ve eki protokollerin ihlali suretiyle verildigine
hiilkmetmesi halinde, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararmin
kesinlestigi tarihten itibaren bir yil i¢inde Anayasa Mahkemesinden
yargilamanin yenilenmesi talebinde bulunulabilir.

(3) Mahkeme, yargilamanin yenilenmesi istemini esasli ve kabule deger
bulursa, yargilamanin yenilenmesine karar verir. Istem genel hiikiimlere
gore sonuclandirilir.

BESINCI KISIM
Mali Hiikiimler, Personel ve Ozliik isleri
BIRINCI BOLUM
Mali, Sosyal ve Diger Haklar

(...)

Saglik isleri ve tedavi

MADDE 71- (1) Baskan ve iiyeler ile bunlarin emeklileri ve bakmakla
yikiimlii olduklart aile fertlerinin saglik giderleri, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi tiyelerinin tabi oldugu hiikiimler ve esaslar ¢ergevesinde Mahkeme
biit¢esinden 6denir.

)
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GECICi MADDE 2- (Ek: 2/7/2018-KHK-703/209 md.)*’

(1) Birlikte yapilan ilk Cumhurbaskan1 ve milletvekili secimi
sonucunda Cumhurbagkaninin géreve bagladig: tarihten 6nce gorev yapmis
Bakanlar Kurulu iiyeleri, gorevleriyle ilgili su¢lardan dolay1 Yiice Divanda
yargilanirlar.

(...)
(4) Mahkemenin kanun hilkmiinde kararnamelere iliskin gorev ve
yetkileri devam eder.

(...)

37 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2018/117, K.: 2023/212 sayili Karar1 ile
bu maddenin birinci, ikinci fikralar1 ve tgiincii fikrasinin ikinci ctimlesi iptal edilmistir.
Karar’m Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay sonra (4/6/2025)
yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.
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Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 5018
Kabul Tarihi :10/12/2003
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 24/12/2003 - 25326






KAMU MALI YONETIiMIi VE KONTROL KANUNU

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
(...)
IKINCI BOLUM
Kamu Maliyesi
(..)
Kamu maliyesinin temel ilkeleri
MADDE 5- Kamu maliyesinin temel ilkeleri sunlardir:
a) Kamu mali yo6netimi uyumlu bir biitiin olarak olusturulur ve
yiriitilir.
b) Kamu maliyesi, kamu gorevlilerinin hesap verebilmelerini
saglayacak sekilde uygulanir.

¢) Maliye politikasi, makroekonomik ve sosyal hedefler ile uyumlu bir
sekilde olusturulur ve yiiritilir.

d) Kamu mali yonetimi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin biitge hakkina
uygun sekilde yiiriitiliir.

e) Kamu mali yonetimi mali disiplini saglar.

f) Kamu mali yonetimi ekonomik, mali ve sosyal etkinligi birlikte

saglayacak sekilde kamusal tercihlerin olugmasi i¢in gerekli ortami yaratir.

g) Kamu idarelerinin mal ve hizmet iretimi ile ihtiyaglarinin
karsilanmasinda, ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak
maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli goriilen diger ekonomik ve

sosyal analizlerin yapilmasi esastir.
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(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) ilgili kanunlardaki hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla, kamu maliyesi ilkelerinin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir ve izlenir.

...
IKINCI KISIM
Kamu idare Biitceleri
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
G...)
Biitce ilkeleri

MADDE 13- Biitcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde
asagidaki ilkelere uyulur:

a) Biitcelerin hazirlanmast ve uygulanmasinda, makroekonomik

istikrarla birlikte siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak esastir.

b) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Kamu idarelerine
biitgeyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
kararnameleriyle diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi

amactyla kullanilir.

c) Biitgeler kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef
ve Onceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans
olciitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol
edilir.

d) Biitgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitce
tahminleriyle birlikte goriisiiliir ve degerlendirilir.

e) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Biitge, kamu mali islemlerinin
kapsamli ve saydam bir sekilde goriinmesini saglar.
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f) Ttim gelir ve giderler gayri safi olarak biitcelerde gosterilir.
g) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.
h) Biitgelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

1) Biitgeler, ait oldugu yil baslamadan once Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi veya yetkili organlarca kabul edilmedik¢e veya onaylanmadikca

uygulanamaz.
j) Biitgelerde, biitgeyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

k) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.; 16/10/2020-7254/2 md.)
Biitceler, program yapisi esas alinarak kurumsal ve ekonomik sonuglarin
goriilmesini  saglayacak sekilde Cumhurbagkanliginca uluslararasi
standartlara uygun olarak belirlenen bir siniflandirmaya tabi tutularak

hazirlanir ve uygulanir.

1) Biitge gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarmin
raporlanmasinda agiklik, dogruluk ve mali saydamlik esas alinir.

m) Kamu idarelerinin tiim gelir ve giderleri biitcelerinde gosterilir.

n) Kamu hizmetleri, biit¢elere konulacak 6deneklerle, mevzuatla
belirlenmis yontem, ilke ve amaglara uygun olarak gergeklestirilir.

o) Biitcelerde, ddenekler belirli amaclart gergeklestirmek {izere tahsis
edilir.
Gelir ve giderleri etkileyecek kanun teklifleri

MADDE 14- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) (Degisik:
20/5/2021-7319/8 md.) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli
ve E.: 2018/117, K.: 2023/212 sayih Karari ile.)
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IKiNCi BOLUM
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
Merkezi yonetim biit¢e kanununun kapsami ve diizeni®®

MADDE 15- Merkezl yonetim biitce kanunu, merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin gelir ve gider tahminlerini gdsteren,
bunlarin uygulanmasina ve yiiriitilmesine yetki ve izin veren kanundur.

Merkezi yonetim biitge kanununda; yili ve izleyen iki yilin gelir ve
gider tahminleri, varsa biit¢e agiginin veya fazlasiin tutari, agigin nasil
kapatilacagi veya fazlanin nasil kullanilacagi, vergi muafiyeti, istisnasi ve
indirimleri ile benzeri uygulamalar nedeniyle vazgecilen vergi gelirleri,
bor¢lanma ve garanti sinirlari, biitcelerin uygulanmasinda taninacak
yetkiler, bagli cetveller, mali yil igcinde gelir ve giderlere yonelik olarak
uygulanacak hiikiimler yer alir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin her birinin gelir-gider tahminleri, merkezl yonetim biitce
kanununda ayr1 boliim veya cetvellerde gosterilebilir.>

(Ek: 29/6/2012-6338/10 md.) (Degisik: 16/10/2020-7254/3 md.)
Merkezi yonetim biitce kanununun gider cetvelinin bdliimleri, analitik
biitce siniflandirmasi esas alinarak programlar itibariyla diizenlenir.

(Ek: 29/6/2012-6338/10 md.) (Degisik: 16/10/2020-7254/3 md.)
Ilgili mevzuatta giderlere iliskin olarak yer alan “Tertip” deyimi program
siniflandirmasinin ilk diizeyini, kurumsal ve finansman tipi siniflandirmanin
biitiin diizeyleri ile ekonomik siniflandirmanin ilk iki diizeyini, borg
o0demeleri yoniinden “ilgili hizmet tertibi” deyimi bor¢ konusu hizmetlerin
yuriitildigi ilgili tertipleri ifade eder.

()

3% Bu maddenin bagligi “Merkezi yonetim biitge kanununun kapsami” iken, 29/6/2012 tarihli
ve 6338 sayili Kanun’un 10’uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

3 Bu fikrada yer alan “... ve kismen veya tamamen uygulanmayacak ...” ibaresi Anayasa
Mahkemesinin 2/6/2009 tarihli ve E.: 2004/10, K.: 2009/68 say1li Karari ile iptal edilmistir.
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Merkezi yonetim biit¢e kanun teklifinin sunulmasi*

MADDE 18- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Merkezi
yonetim biitce kanun teklifi mali yilbasindan en az yetmis bes giin 6nce
Cumbhurbaskani tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Merkezi yonetim biit¢ce kanun
teklifine, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilmesi sirasinda dikkate
alinmak tizere Cumhurbaskanligi tarafindan;

a) (Degisik: 20/5/2021-7319/8 md.) Orta vadeli programi da igeren
biitce gerekeesi,

b) Yillik ekonomik rapor,

¢) Vergi muafiyeti, istisnast ve indirimleri ile benzeri uygulamalar
nedeniyle vazgecilen kamu gelirleri cetveli,

d) Kamu bor¢ yonetimi raporu,

e) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin son iki yila ait biitge
gerceklesmeleri ile izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri,

f) Mahalli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin biitge tahminleri,
g) (Miilga: 22/12/2005-5436/10 md.)

h) Merkezi yonetim kapsaminda olmay1p, merkezi yonetim biitcesinden
yardim alan kamu idareleri ile diger kurum ve kuruluslarin listesi,

Eklenir.

(Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-
703/213 md.) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Sayistay ile Diizenleyici ve
denetleyici kurumlar, biit¢elerini Eyliil ay1 sonuna kadar dogrudan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine, bir 6rnegini de Cumhurbagkanligina gonderirler.

40°2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 213’tincti maddesiyle bu
maddenin bashiginda yer alan “tasarisinin” ibaresi “teklifinin” seklinde degistirilmistir.
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Merkezi yonetim biit¢e kanun teklifinin goriisiilmesi*!

MADDE 19- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi, merkezi yonetim biit¢e kanun teklifinin metnini maddeler,
gider ve gelir cetvellerini kamu idareleri itibartyla goriisiir ve oylar. Merkez1
yonetim biitge kanunu mali yi1l basindan 6nce Resmi Gazetede yayimlanir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Kamu yatirnm programi,
merkezi yonetim biitce kanununa uygun olarak anilan Kanunun yirirlige
girdigi tarihten itibaren on bes giin icinde Cumhurbaskani karartyla Resm1i
Gazetede yayimlanir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Merkezi yonetim biitge
kanununun siiresinde yiiriirliige konulamamasi halinde, gegici biitge
kanunu ¢ikarilir. Gegici biitge 6denekleri, bir 6nceki yil biitce baslangic
O0deneklerinin belirli bir oran1 esas alinarak belirlenir. Gegici biitge
kanununun da ¢ikarilamamasit durumunda, yeni biitge kanunu kabul
edilinceye kadar bir onceki yilin biitgesi yeniden degerleme oranina
gore artirilarak uygulanir. Cari yil biitgesinin yiirlirliige girmesiyle gegici
biitce veya yeniden degerleme oranina gore artirilarak belirlenen biitce
uygulamasi sona erer ve o tarihe kadar yapilan harcamalar ve girisilen
yiiklenmeler ile tahsil olunan gelirler cari y1l biitgesine dahil edilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgelerindeki
Odeneklerin yetersiz kalmasi1 halinde veya Ongoriilmeyen hizmetlerin
yerine getirilmesi amactyla, karsiligi gelir gosterilmek kaydiyla, kanunla
ek biitce yapilabilir.

)

41°2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 213’tincti maddesiyle bu
maddenin bashiginda yer alan “tasarisinin” ibaresi “teklifinin” seklinde degistirilmistir.
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ALTINCI BOLUM
Faaliyet Raporlari ve Kesin Hesap
Faaliyet raporlari

MADDE 41- (Degisik: 22/12/2005-5436/3 md.) (Degisik: 2/7/2018-
KHK-703/213 md.)Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu gercevesinde, her yil
faaliyet raporu hazirlanir. Ust y&netici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet
sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna
aciklar. Merkezl yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal
giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegini Sayistaya ve
Cumhurbaskanligina gonderir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) (Degisik: 29/11/2018-
7153/28 md.) Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarmin
birer 6rnegi Sayistay ve Cevre ve Sehircilik Bakanligia gonderilir. Cevre
ve Sehircilik Bakanligi, bu raporlari esas alarak kendi degerlendirmelerini
de iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna
aciklar. Raporun birer drnegi Sayistaya ve Cumhurbagkanligina génderilir.

(Degisik:  2/7/2018-KHK-703/213 md.) Merkezi yonetim
kapsamindaki idareler ile sosyal giivenlik kurumlariin bir mali yildaki
faaliyet sonuglari, Cumhurbagkanligi tarafindan hazirlanacak genel faaliyet
raporunda gosterilir. Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin
genel degerlendirmelere de yer verilir. Cumhurbagkanligi, genel faaliyet
raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini Sayistaya gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlar1 hari¢ idare faaliyet raporlarini,
mabhalli idareler genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis
denetim sonuclarini dikkate alarak goriislerini de belirtmek suretiyle
Tiirkiye Bilyliik Millet Meclisine sunar. Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
bu raporlar ve degerlendirmeler cercevesinde, kamu kaynaginin elde
edilmesi ve kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin ydnetim ve
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hesap verme sorumluluklarint goriisiir. Bu goriismelere {ist yonetici veya
gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte;
kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini, varlik ve ylkiimlilikleri ile yardim yapilan
birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgileri de kapsayan
mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyetleri ve performans bilgilerini i¢erecek sekilde diizenlenir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Bu raporlarda yer alacak
hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna
aciklanmast ve bu islemlere iliskin siireler ile diger usil ve esaslar,
Sayistayin  goriisii  alinarak Cumhurbagkan: tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Kesin hesap kanunu
MADDE 42- Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi, merkezi yonetim biitce

kanununun uygulama sonuglarini onama yetkisini kesin hesap kanunuyla
kullanir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Kesin hesap kanunu teklifi,
muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak, merkezi yonetim biitge kanununun
sekline uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanir. Bu
teklif, bir yillik uygulama sonuglarmi karsilastirmali olarak gosteren
degerlendirmeleri igeren gerekgesiyle birlikte izleyen mali y1lin Haziran ay1
sonuna kadar Cumhurbaskani tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
sunulur ve bir 6rnegi Sayistaya gonderilir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Kesin hesap kanun teklifinin
ekinde;

a) Genel mizan,
b) Biitce gelirleri kesin hesap cetveli ve agiklamast,
¢) Biitge giderleri kesin hesap cetvelleri ve agiklamasi,

d) Biitce gelir ve giderlerinin iller ve idareler itibariyla dagilima,
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e) Devlet borglar1 ve Hazine garantilerine iliskin cetveller,
f) Y1l igerisinde silinen kamu alacaklar cetveli,
2) (Ek: 22/12/2005-5436/10 md.) Mal yonetim hesabi icmal cetvelleri,

h) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-
703/213 md.) Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan gerekli goriilen diger
belgeler,

Yer alir.

(Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-
703/213 md.) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri biit¢elerinin
kesin hesabinin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanliginca belirlenir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) idarelerin faaliyet raporlari,
genel faaliyet raporu, dis denetim genel degerlendirme raporu ve kesin
hesap kanunu teklifi ile merkezi yonetim biitge kanunu teklifi birlikte
goriisiiliir. Ancak, bu raporlar ile genel uygunluk bildirimi Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi komisyonlarinda dncelikle goriistiliir.

Mabhalli idare biitgeleri ile sosyal gilivenlik kurumlari biit¢elerinin
uygulama sonuglarmin kesin hesaba baglanmasi, ilgili kanunlarmndaki
hiikiimlere gore yapilir.

Genel uygunluk bildirimi

MADDE 43- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Sayistay,
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri i¢in diizenleyecegi genel
uygunluk bildirimini, kesin hesap kanun teklifinin verilmesinden baslayarak
en geg yetmis bes giin i¢inde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.

Genel uygunluk bildirimi; dig denetim raporlari, idare faaliyet raporlari
ve genel faaliyet raporu dikkate alinarak hazirlanir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Kesin hesap kanunu teklifi
ve genel uygunluk bildiriminin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine verilmis
olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuglandirilmamis denetimleri dnlemez
ve hesaplarin kesin hitkkme baglandig1 anlamina gelmez.

()
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DORDUNCU KISIM

Kamu Hesaplar1 ve Mali Istatistikler

(...)
IKINCI BOLUM
Mali statistikler
(..)
Mali istatistiklerin degerlendirilmesi
MADDE 54- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Bir yila ait
mali istatistikler izleyen yilin Mart ay1 i¢inde; hazirlanma, yayimlanma,
dogruluk, giivenilirlik ve onceden belirlenmis standartlara uygunluk
bakimindan Sayistay tarafindan degerlendirilir ve bu amacla diizenlenen
degerlendirme raporu Tirkiye Biiylik Millet Meclisine ve Hazine ve

Maliye Bakanligma gonderilir. Bu raporda yer alan degerlendirmelere
iliskin olarak Hazine ve Maliye Bakan1 gerekli 6nlemleri alir.

(...)
ALTINCI KISIM
Dis Denetim
Dis denetim

MADDE 68- Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrast dis
denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap
verme sorumlulugu cergevesinde, yonetimin mall faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk
yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
raporlanmasidir.

Dis denetim, genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlari
dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplart ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak,
mali tablolarin glivenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu
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idarelerinin gelir, gider ve mallarina iligkin mali islemlerinin kanunlara ve
diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip
kullanilmadiginin  belirlenmesi, faaliyet sonuglarmin o6lgiilmesi ve
performans bakimindan degerlendirilmesi,

Suretiyle gergeklestirilir.
Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetgileri tarafindan

diizenlenen raporlar, talep edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine
sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
hususlarda diizenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir
ornegi ilgili kamu idaresine verilerek {ist yonetici tarafindan cevaplandirilir.
Sayistay, denetim raporlart ve bunlara verilen cevaplari dikkate alarak
diizenleyecegi dis denetim genel degerlendirme raporunu Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine sunar.

Sayistay tarafindan hesaplarin hiikkme baglanmasi; genel ydnetim
kapsamindaki kamu idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplar1 ile bu
hesaplarla ilgili islemlerinin yasal diizenlemelere uygun olup olmadigina
karar verilmesidir.

Dis denetim ve hesaplarin hitkkme baglanmasina iliskin diger hususlar
ilgili kanununda diizenlenir.

Sayistayin denetlenmesi*

MADDE 69- (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) (Degisik:
23/7/2010-6009/55 md.) Sayistaymn denetlenmesi, her yi1l Tiirkiye Biiytlik

Millet Meclisi adma Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanlik Divani
tarafindan gorevlendirilen ve gerekli mesleki niteliklere sahip denetim

4 Bu madde basligi “Sayistayin denetlenmesi” iken, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanun’un 10’uncu maddesiyle degistirilmis ve maddenin basia “Tirkiye Biiyliik Millet
Meclisi ve” ibaresi eklenmis; daha sonra madde basliginda yer alan “Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi ve” ibaresi 23/7/2010 tarihli ve 6009 sayili Kanun’un 55’inci maddesiyle metinden
¢ikarilmustir.

259



elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan, hesaplar ve bunlara iliskin
belgeler esas alinarak yapilir.

(...
DOKUZUNCU KISIM
Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler, Gecici Maddeler ve Yiiriirliik
G...)
EK MADDE 1- (Ek: 22/12/2005-5436/11 md.)

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
ve Sayistaym muhasebe hizmetleri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskant,
Cumhurbaskanligi muhasebe hizmetleri ise Cumhurbagkanligi tarafindan
gorevlendirilen muhasebe yetkilileri tarafindan yerine getirilir.

)



Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Kanun Numarasi : 4982
Kabul Tarihi : 9/10/2003
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BiLGi EDINME HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1- Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin
bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluglart ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 say1l1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun hiikiimleri saklidur.

(Ek: 12/7/2013-6495/33 md.; iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin
4/12/2014 tarihli ve E.: 2013/114, K.: 2014/184 sayili Karar1 ile.)

Tanimlar
MADDE 3- Bu Kanunda gegen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde gegen ve kapsama
dahil olan bilgi edinme basvurusu yapilacak biitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme hakkini
kullanarak kurum ve kuruluglara basvuran gergek ve tiizel kisileri,

¢) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklart kayitlarda yer alan bu
Kanun kapsamindaki her tiirlii veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklar1 bu Kanun
kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi,
brosiir, etiit, mektup, program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve
video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tiirlii bilgi, haber ve
veri tastyicilarini,
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e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya belgenin niteligine gére,
kurum ve kuruluslarca, bagvuru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin
bir kopyasinin verilmesini, kopya verilmesinin miimkiin olmadig1 héllerde,
basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini inceleyerek not almasina veya

icerigini gdrmesine veya isitmesine izin verilmesini,
) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,
Ifade eder.
IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yiikiimliiliigii
Bilgi edinme hakki
MADDE 4- Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Tirkiye’de ikamet eden yabancilar ile Tiirkiye’de faaliyette bulunan
yabanct tiizel kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet
alanlartyla ilgili olmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi gergevesinde, bu

Kanun hiikiimlerinden yararlanirlar.

Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararas: sozlesmelerden dogan hak ve
yiiktimliiliikleri saklidir.
Bilgi verme yiikiimliiliigii

MADDE 5- Kurum ve kuruluglar, bu Kanunda yer alan istisnalar
disindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak
ve bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak iizere,

gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla ylikiimliidiirler.

Bu Kanun yirtirlige girdigi tarihten itibaren diger kanunlarm bu

Kanuna aykirt hitkiimleri uygulanmaz.
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UCUNCU BOLUM
Bilgi Edinme Basvurusu
Basvuru usulii

MADDE 6- Bilgi edinme basvurusu, bagvuru sahibinin ad1 ve soyadi,
imzasi, oturma yeri veya ig adresini, bagvuru sahibi tlizel kisi ise tiizel
kisinin unvani1 ve adresi ile yetkili kisinin imzasin1 ve yetki belgesini
iceren dilekce ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum veya
kurulusa yapilir. Bu basvuru, kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazinin
kimden neset ettiginin tespitine yarayacak baska bilgilerin yasal olarak
belirlenebilir olmas1 kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim
araglariyla da yapilabilir.

Dilekgede, istenen bilgi veya belgeler agikca belirtilir.
Istenecek bilgi veya belgenin niteligi

MADDE 7- Bilgi edinme bagvurusu, basvurulan kurum ve
kuruluglarin ellerinde bulunan veya gorevleri geregi bulunmasi gereken
bilgi veya belgelere iligskin olmalidir.

Kurum ve kuruluslar, ayr1 veya 6zel bir ¢alisma, arastirma, inceleme
ya da analiz neticesinde olusturulabilecek tiirden bir bilgi veya belge icin
yapilacak bagvurulara olumsuz cevap verebilirler.

Istenen bilgi veya belge, basvurulan kurum ve kurulustan baska bir
yerde bulunuyorsa, basvuru dilekgesi bu kurum ve kurulusa gonderilir ve
durum ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yayimlanmis veya kamuya ac¢iklanmis bilgi veya belgeler

MADDE 8- Kurum ve kuruluslarca yayimlanmis veya yayin, brostir,
ilan ve benzeri yollarla kamuya agiklanmis bilgi veya belgeler, bilgi edinme
basvurularina konu olamaz. Ancak, yayimlanmis veya kamuya agiklanmis
bilgi veya belgelerin ne sekilde, ne zaman ve nerede yayimlandigi veya
aciklandigi bagvurana bildirilir.
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Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belge verme

MADDE 9- istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya
aciklanmasi yasaklanan bilgiler ile agiklanabilir nitelikte olanlar birlikte
bulunuyor ve bunlar birbirlerinden ayrilabiliyorsa, s6z konusu bilgi veya
belge, gizlilik dereceli veya agiklanmasi yasaklanan bilgiler ¢ikarildiktan
sonra basvuranin bilgisine sunulur. Ayirma gerekgesi basvurana yazil

olarak bildirilir.

Bilgi veya belgeye erisim

MADDE 10- Kurum ve kuruluslar, bagvuru sahibine istenen belgenin
onayli bir kopyasin1 verirler.

Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyasinin verilmesinin miimkiin
olmadig1 veya kopya ¢ikarilmasinin aslina zarar verecegi hallerde, kurum
ve kuruluslar ilgilinin;

a) Yazili veya basili belgeler i¢in, s6z konusu belgenin aslini incelemesi
ve not alabilmesini,

b) Ses kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bunlart dinleyebilmesini,

c) Gorinti kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bunlar
izleyebilmesini,

Saglarlar.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkli bir sekilde elde

edilmesi miimkiin ise, belgeye zarar vermemek kosuluyla bu olanak

saglanir.

Bagvurunun yapildigi kurum ve kurulus, erisimine olanak sagladigi
bilgi veya belgeler i¢in bagvuru sahibinden erisimin gerektirdigi maliyet

tutart kadar bir ticreti biitceye gelir kaydedilmek tizere tahsil edebilir.
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Bilgi veya belgeye erisim siireleri

MADDE 11- Kurum ve kuruluslar, bagvuru iizerine istenen bilgi
veya belgeye erisimi onbes is glinii i¢inde saglarlar. Ancak istenen bilgi
veya belgenin, basvurulan kurum ve kurulus i¢indeki baska bir birimden
saglanmasi; basvuru ile ilgili olarak bir bagka kurum ve kurulusun
goriisliniin alinmasinin gerekmesi veya bagvuru iceriginin birden fazla
kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya belgeye erisim
otuz ig giinil i¢inde saglanir. Bu durumda, siirenin uzatilmas: ve bunun
gerekgesi basvuru sahibine yazili olarak ve onbes is gilinliik siirenin
bitiminden 6nce bildirilir.

10 uncu maddede belirtilen bilgi veya belgelere erisim i¢in gereken
maliyet tutarinin idare tarafindan basvuru sahibine bildirilmesiyle onbes is
glinliik siire kesilir. Bagvuru sahibi onbes is giinii i¢inde ticreti ddemezse
talebinden vazgegmis sayilir.

Basvurularin cevaplandirilmasi

MADDE 12- Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme bagvurulariyla
ilgili cevaplarini yazili olarak veya elektronik ortamda basvuru sahibine
bildirirler. Bagvurunun reddedilmesi halinde bu kararin gerekgesi ve buna
kars1 bagvuru yollar1 belirtilir.

itiraz usulii

MADDE 13- (Degisik: 17/11/2005-5432/1 md.) Bilgi edinme
istemi reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna bagvurmadan 6nce kararin
tebliginden itibaren onbes giin i¢inde Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu
konudaki kararini otuz is giinii i¢inde verir. Kurum ve kuruluslar, Kurulun
istedigi her tiirlii bilgi veya belgeyi onbes is giinii icinde vermekle
yikiimliidiirler.

Kurula itiraz, bagvuru sahibinin idarl yargiya basvurma siiresini
durdurur.
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Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu

MADDE 14- (Degisik: 17/11/2005-5432/2 md.) Bilgi edinme
bagvurusuyla ilgili yapilacak itirazlar iizerine, verilen kararlar1 incelemek
ve kurum ve kuruluslar i¢in bilgi edinme hakkinin kullanilmasina iliskin
olarak kararlar vermek tiizere; Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/35 md.) Kurul; birer iiyesi Yargitay
ve Danistay genel kurullarinin kendi kurumlari iginden Onerecekleri
ikiser aday, birer iiyesi ceza hukuku, idare hukuku ve anayasa hukuku
alanlarinda profesor veya dogent unvanina sahip kisiler, bir tiyesi Tiirkiye
Barolar Birliginin baro bagkani secilme yeterliligine sahip kisiler i¢cinden
gosterecegi iki aday, iki liyesi en az genel miidiir diizeyinde gorev yapmakta
olanlar ve bir iiyesi de Adalet Bakaninin 6nerisi lizerine bu Bakanlikta idari
gorevlerde ¢alisan hakimler arasindan Cumhurbaskaninca segilecek dokuz
tiyeden olusur.

Kurul tiyeligine 6nerilen adaylarin muvafakatlari aranir.
Kurul Bagkani, kurul iiyelerince kendi aralarindan secilir.

Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiya¢ duyuldugu her zaman Baskanin
cagrisi lizerine toplanir.

Kurul iiyelerinin gorev siireleri dort yildir. Gorev siiresi sona erenler
yeniden secilebilirler. Gorev siiresi dolmadan gorevinden ayrilan {iyenin
yerine ayni usule gore segilen {iye, yerine se¢ildigi iyenin gérev siiresini
tamamlar. Yeni segilen Kurul goreve baslayincaya kadar onceki Kurul
gorevine devam eder.

(Degisik: 17/11/2005-5432/2 md.) Kurul iiyelerine 10.2.1954 tarihli
ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla fiilen
gorev yaptiklari her giin i¢in (3000) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki 6denir. Bu
6demelerde damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. (Ek ciimle:
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17/11/2005-5432/2 md.) Bir ayda fiilen gorev yapilan giin sayisinin dérdii
asmasi halinde, asan giinler i¢in huzur hakki 6denmez.

Kurul, belirleyecegi konularda komisyonlar ve calisma gruplar
kurabilir; ayrica gerekli gordiigli takdirde, ilgili bakanlik ile diger kurum
ve kuruluslarin ve sivil toplum 6rgiitlerinin temsilcilerini bilgi almak tizere
toplantilarina katilmaya davet edebilir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/35 md.) Kurulun sekretarya hizmetleri
Adalet Bakanlig1 tarafindan yerine getirilir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/35 md.) Kurulun gorev ve ¢aligsmalarina
iliskin esas ve usuller Cumhurbagkanliginca hazirlanarak yiirtirlige
konulacak bir yonetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Bilgi Edinme Hakkinin Simirlar:
Yargi denetimi disinda kalan islemler

MADDE 15- Yargt denetimi disinda kalan idari islemlerden kisinin
calisma hayatin1 ve mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bu
Kanun kapsamina dahildir. Bu sekilde saglanan bilgi edinme hakki islemin
yargl denetimine agilmasi sonucunu dogurmaz.

Devlet sirrina iliskin bilgi veya belgeler

MADDE 16- A¢iklanmasi halinde Devletin emniyetine, dis iligkilerine,
milli savunmasina ve milli giivenligine agik¢a zarar verecek ve niteligi
itibartyla Devlet sirr1 olan gizlilik dereceli bilgi veya belgeler, bilgi edinme
hakki kapsami disindadir.

Ulkenin ekonomik cikarlarna iliskin bilgi veya belgeler

MADDE 17- Agiklanmas1 ya da zamanindan once agiklanmasi
halinde, {ilkenin ekonomik ¢ikarlarina zarar verecek veya haksiz rekabet
ve kazanca sebep olacak bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.
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Istihbarata iliskin bilgi veya belgeler

MADDE 18- Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gorev ve
faaliyetlerine iliskin bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin c¢aligma hayatini ve meslek
onurunu etkileyecek nitelikte ise, istihbarata iligkin bilgi ve belgeler bilgi
edinme hakki kapsami igindedir.

Idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

MADDE 19- Kurum ve kuruluslarin yetkili birimlerince yiiritiilen
idari sorusturmalarla ilgili olup, aciklanmasi veya zamanindan Once
aciklanmasi halinde;

a) Kisilerin 6zel hayatina agikca haksiz miidahale sonucunu doguracak,

b) Kisilerin veya sorusturmay1 yiiriiten gorevlilerin hayatini ya da
giivenligini tehlikeye sokacak,

¢) Sorusturmanin giivenligini tehlikeye diistirecek,

d) Gizli kalmas1 gereken bilgi kaynaginin agiga ¢ikmasina neden
olacak veya sorusturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarmin temin
edilmesini giiclestirecek,

Bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

Adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya belgeler
MADDE 20- Agiklanmas1 veya zamanindan dnce agiklanmasi halinde;
a) Sug islenmesine yol acacak,

b) Suclarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da suclularin kanuni
yollarla yakalanip kovusturulmasini tehlikeye diigiirecek,

¢) Yargilama gorevinin geregince yerine getirilmesini engelleyecek,

d) Hakkinda dava agilmis bir kisinin adil yargilanma hakkini ihlal
edecek,

Nitelikteki bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.
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4.4.1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,
18.6.1927 tarihli ve 1086 sayilt Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu,
6.1.1982 tarihli ve 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu ve diger 6zel
kanun hiikiimleri saklidur.

Ozel hayatin gizliligi

MADDE 21- Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak iizere, 6zel
hayatin gizliligi kapsaminda, agiklanmas: halinde kisinin saglik bilgileri
ile 6zel ve aile hayatina, seref ve haysiyetine, mesleki ve ekonomik

degerlerine haksiz miidahale olusturacak bilgi veya belgeler, bilgi edinme
hakki kapsami disindadir.

Kamu yararinin gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi veya belgeler,
kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili kisiye en az yedi giin 6nceden haber
verilerek yazili rizas1 alinmak koguluyla agiklanabilir.

Haberlesmenin gizliligi

MADDE 22- Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya
belgeler, bu Kanun kapsami1 disindadir.

Ticari sir

MADDE 23- Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler
ile, kurum ve kuruluslar tarafindan gergek veya tiizel kisilerden gizli kalmasi
kaydiyla saglanan ticari ve mali bilgiler, bu Kanun kapsami disindadir.

Fikir ve sanat eserleri

MADDE 24- Fikir ve sanat eserlerine iligkin olarak yapilacak bilgi
edinme bagvurulart hakkinda ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

Kurum i¢i diizenlemeler

MADDE 25- Kurum ve kuruluglarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve
sadece kendi personeli ile kurum i¢i uygulamalarina iliskin diizenlemeler
hakkindaki bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakkinin kapsami disindadir.
Ancak, s6z konusu diizenlemeden etkilenen kurum calisanlarinin bilgi
edinme haklar1 saklidir.
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Kurum i¢i goriis, bilgi notu ve tavsiyeler

MADDE 26- Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiiriitmek {izere,
elde ettikleri goriis, bilgi notu, teklif ve tavsiye niteligindeki bilgi veya
belgeler, kurum ve kurulus tarafindan aksi kararlagtirilmadik¢a bilgi
edinme hakki kapsamindadir.

Bilimsel, kiiltiirel, istatistik, teknik, tibbi, mali, hukuki ve benzeri
uzmanlik alanlarinda yasal olarak goriis verme yiikiimliiligi bulunan
kisi, birim ya da kurumlarin goriisleri, kurum ve kuruluglarin alacaklari
kararlara esas teskil etmesi kaydiyla bilgi edinme istemlerine agiktir.

Tavsiye ve miitalaa talepleri

MADDE 27- Tavsiye ve miitalaa talepleri bu Kanun kapsami
disindadir.

Gizliligi kaldirilan bilgi veya belgeler

MADDE 28- Gizliligi kaldirilmis olan bilgi veya belgeler, bu
Kanunda belirtilen diger istisnalar kapsamina girmiyor ise, bilgi edinme
basvurularina agik hale gelir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ceza hiikiimleri

MADDE 29- Bu Kanunun uygulanmasinda ihmali, kusuru veya kasti
bulunan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda, isledikleri fiillerin
genel hiikiimler cercevesinde ceza kovusturmasi gerektirmesi hususu
sakli kalmak kaydryla, tabi olduklart mevzuatta yer alan disiplin cezalari
uygulanir.

Bu Kanunla erisilen bilgi ve belgeler ticarl amagla ¢ogaltilamaz ve
kullanilamaz.

Rapor diizenlenmesi
MADDE 30- Kurum ve kuruluslar, bir 6nceki yila ait olmak {izere;

a) Kendilerine yapilan bilgi edinme bagvurularinin sayisini,
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b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru
sayisini,

¢) Reddedilen basvuru sayis1 ve bunlarin dagilimini gosterir istatistik
bilgileri,

d) Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu nitelikteki
bilgiler ayrilarak bilgi veya belgelere erigim saglanan bagvuru sayisini,

e) Bagvurunun reddedilmesi lizerine itiraz edilen bagvuru sayisi ile
bunlarin sonuglarint,

Gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari her y1l Subat aymin sonuna
kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna gonderirler. Bagl, ilgili ve
iligskili kamu kurum ve kuruluslar1 raporlarini bagli, ilgili ya da iliskili
olduklar1 bakanlik vasitasiyla iletirler. Kurul, hazirlayacagi genel raporu,
s6z konusu kurum ve kuruluslarin raporlari ile birlikte her y1l Nisan aymin
sonuna kadar Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine gonderir. Bu raporlar takip
eden iki ay icinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginca kamuoyuna
aciklanir.

Yonetmelik

MADDE 31- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/35 md.) Bu Kanunun
uygulanmast ile ilgili esas ve usullerin belirlenmesine iliskin yonetmelik,
Kanunun yaymmimn takip eden alti ay iginde Cumhurbaskanlig tarafindan
hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Yiiriirliik

MADDE 32- Bu Kanun yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/35 md.) Bu Kanun
hiiktimlerini Cumhurbaskan1 yirtitiir.
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4982 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI iPTAL
KARARLARININ YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi

GOSTERIR LISTE
Degistiren Kanunun/ 4982 sayih
R . Kanunun
KHK’nin veya Iptal Eden <. RSP -
. Degisen veya Yiiriirliige Giris Tarihi
Anayasa Mahkemesi ; .
Kararmin Numarasi Iptal Edilen
Maddeleri
5432 13 ve 14 22/11/2005
6495 2 2/8/2013
Anayasa Mahkemesinin
4/12/2014 tarihli ve E.:
2013/114, K.: 2014/22 2 6/12/2014
(Yiriirliigi Durdurma)
Karari
Anayasa Mahkemesinin
4/12/2014 tarihli ve E.:
2013/114, K.: 2014/184 2 16/7/2015
sayili Karari
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi
ve Cumhurbaskanligt
KHK/703 14, 31, 33 segimleri sonucunda
Cumhurbagkanimin
andigerek goreve
bagladig: tarihte
(9/7/2018)
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Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve
Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun
(Ilgili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 16112
Kabul Tarihi : 15/2/2011
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1 : 3/3/2011 - 27863






RADYO VE TELEVIiZYONLARIN KURULUS VE YAYIN
HiZMETLERI HAKKINDA KANUN

.
ONBIRINCI BOLUM
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

.
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

MADDE 35- (1) Ust Kurul, en az dort yillik yiiksek 6grenim gormiis,
meslekleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslar veya o6zel
kurulusglarda en az on yil siireyle gorev yapmis, mesleki acidan yeterli
bilgiye, deneyime ve Devlet memuru olma niteligine sahip, otuz yasini
doldurmus kisiler arasindan Tirkiye Biiylk Millet Meclisince secilen
dokuz iiyeden olusur.

(2) Secim igin, siyasi parti gruplarinin iiye sayist oraninda belirlenecek
iiye sayisinin ikiser kat1 aday gosterilir ve Ust Kurul iiyeleri bu adaylar
arasindan her siyasi parti grubuna diigen iiye sayisi esas alinmak suretiyle
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunca segilir. Ancak, siyasi parti
gruplarinda, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde yapilacak se¢imlerde kime
oy kullanilacagina dair goriisme yapilamaz ve karar alinamaz.

(3) Ust Kurul iiyelerinin se¢imi, adaylarin belirlenerek ilinindan sonra
on giin i¢inde yapilir. Siyasi parti gruplar tarafindan gosterilen adaylar
icin ayrt ayrt listeler héalinde birlesik oy pusulasi diizenlenir. Adaylarin
adlarinin karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Siyasi
parti gruplarmin ikinci fikraya gore belirlenen kontenjanlarindan Ust
Kurula segilecek tiyelerin sayisindan fazla verilen oylar gegersiz sayilir.

(4) Karar yeter sayis1 olmak sartiyla segimde en ¢ok oyu alan bos liyelik
sayis1 kadar aday se¢ilmis olur. Se¢cim sonucu Resmi Gazetede yayimlanir.
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(5) Ust Kurul iiyelerinin gérev siiresi alt1 yildir. Uyelerin iicte biri
iki yilda bir yenilenir. Uyelerin gérev siirelerinin bitiminden iki ay &nce;
iiyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, bogalma tarihinden
veya bosalma tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tatilde ise tatilin
bitiminden itibaren bir ay i¢inde ayn1 usulle se¢im yapilir. Bu segimlerde,
bosalan tyeliklerin siyasi parti gruplarina dagilimi, ilk se¢imde siyasi
parti gruplar1 kontenjanindan segilen tiye sayisi ve siyasi parti gruplarmin
halihazirdaki orani dikkate alinmak suretiyle yapilir. Uyeliklerdeki bosalma
sebebiyle yapilan se¢imlerde segilen iiyeler, yerlerine segildikleri {iyelerin
gorev sliresini tamamlar.

(...)
Yasaklar ve denetim

MADDE 38- (1) Ust Kurul iiyeleri ile iigiincii derece dahil {igiincii
dereceye kadar kan ve kaym hisimlari, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yayin hizmetleri alaninda Ust
Kurulun gorev ve yetki alanimna giren konularda herhangi bir taahhiit
isine giremez, medya hizmet saglayici kuruluslarda veya bu kuruluslarin
dogrudan veya dolayli ortaklik bagi bulunan sirketlerde ortak veya yonetici
olamazlar.

(2) Ust Kurul iiyeleri, asli gorevlerini aksatmayan bilimsel amach
eser hazirlama, ders ve konferans verme, jiiri ve komisyon iiyeligi yapma
harig, resmi veya dzel nitelikte hi¢bir gorev alamaz, 6zel veya kamu medya
hizmet saglayicilarinin gorev ve yetki alanina giren konularda dogrudan
veya dolayli olarak taraf olamaz ve bu konularda higbir maddi menfaat
saglayamaz ve siyasi partiye liye olamaz. Faaliyet alani sosyal yardim ve
egitimle ilgili olan dernekler ve vakiflarda yiiriitillen gérevler ve kooperatif
ortakliklari bu hiikmiin digindadir.

(3) Ust Kurul iiyeleri, géreve baslamadan 6nce maliki olduklari, Hazine
Miistesarlig1 tarafindan ¢ikarilan borglanmaya iliskin menkul kiymetler
disindaki, medya hizmet saglayici kuruluglara ve yayin hizmeti yapan tiizel
kisilere veya bunlarin istiraklerine ait her tiirli hisselerini ya da menkul
kiymetlerini tiglincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
hisimlar1 disindakilere, gorev siirelerinin baglamasindan itibaren otuz giin
icinde satmak veya devretmek suretiyle elden ¢ikarmak zorundadir.
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(4) Ust Kurul iiyeleri ve Kurum personeli, Kurumla ilgili gizlilik tagtyan
bilgileri ve medya hizmet saglayici kuruluslara ve yaym hizmeti yapan
gercgek ve tiizel kisilere ait her tiirlii sirlari, gérevlerinden ayrilmis olsalar
bile agiklayamaz, kendilerinin veya bagkalarinin menfaatine kullanamaz.

(5) Ust Kurul iiyeleri, kendileri veya iigiincii derece dahil iigiincii
dereceye kadar kan ve kayin hisimlariyla ilgili konularda miizakere ve
oylamaya katilamazlar. Bu durum karar metninde ayrica belirtilir.

(6) Bu maddede belirtilen esaslara aykir1 davranan Ust Kurul iiyeleri
gorevlerinden ¢ekilmis sayilir. Bu husus Ust Kurul tarafindan resen veya
yapilacak miiracaatin degerlendirilmesi sonucunda karara baglanir ve
geregi i¢in Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina bildirilir.

Ust Kurul iiyelerinin teminati, mali ve sosyal haklar

MADDE 39-(...)

(7) Ust Kurul iiyeleri, her y1l ocak ayinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligina mal bildiriminde bulunurlar.

Ust Kurulun ¢ahsma esaslar, toplanti ve karar yeter sayisi
MADDE 40- (...)

(4) Gegerli mazereti olmaksizin iist iiste iki, bir ay icerisinde li¢ defa
toplantiya katilmayan Ust Kurul iiyeleri iiyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu
durum, Ust Kurul karar ile tespit edilir ve Tiirkiye Biiyiik Milleti Meclisi
Baskanligina bildirilir.

(...)
Mali kaynaklar ve biitgce
MADDE 41- (1) Ust Kurulun gelirleri sunlardir:

(..)

e) Gerektiginde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 biitcesinden
alinacak Hazine yardimi.

()
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(2) Ust Kurul, gerektigi takdirde her y1l igin yapacagi islerin programini
hazirlayarak Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 biit¢esinden bu
isler i¢in ayrilmasini talep ettikleri 6denek tutarmi Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunar.

()
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Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu
(Ilgili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 6087
Kabul Tarihi : 11/12/2010
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 18/12/2010 - 27789






HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU KANUNU#

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
(...)
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Gorev
Kurulus ve Kurulun bagimsizhg:
MADDE 3- (1) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/208 md.) Hakimler ve
Savcilar Kurulu onii¢ iiyeden olusur.
(...)
(5) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/208 md.) Kurul, Bakan, Adalet

Bakanligi ilgili bakan yardimcisi ile Cumhurbaskaninca secilen dort ve
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisince segilen yedi iiyeden olusur.*

.
UCUNCU KISIM
Kurul Uyelerinin Secimi ve Uyeligin Sona Ermesi
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Uyelerin secimi
MADDE 18- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/208 md.)
(1) Kurulun;

4 Bu Kanunun adi “Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu Kanunu” iken 2/7/2018 tarihli ve
703 sayili KHK’nin 208’inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

# Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2018/117, K.: 2023/212 sayili Karari ile bu
fikrada yer alan “Adalet Bakanlig ilgili bakan yardimeis1” ibaresi iptal edilmistir. Karar’mn
Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baglayarak on iki ay sonra (4/6/2025) yiiriirliige
girecegi hiikiim altina alinmistir.
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a) Ug iiyesi birinci smif olup birinci smifa ayrilmay1 gerektiren
nitelikleri yitirmemis adli yargi hakim ve savcilart; bir tiyesi birinci sinif
olup birinci siifa ayrilmay:1 gerektiren nitelikleri yitirmemis idari yargi
hakim ve savcilari arasindan Cumhurbagskaninca,

b) Ug iiyesi Yargitay iiyeleri; bir iiyesi Danistay iiyeleri; ii¢ iiyesi
hakimlik meslegine alinmasina engel bir hali olmayan, yiiksekogretim
kurumlarmin hukuk dalinda gorev yapan o6gretim iiyeleri ile meslekte
fiillen onbes yilin1 doldurmus avukatlar arasindan Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisince,

dort yil i¢in segilir. Ancak 6gretim iyeleri ile avukatlar arasindan
secilen {iyelerden, en az birinin dgretim iiyesi ve en az birinin de avukat
olmasi zorunludur.

(2) Siiresi biten tiyeler bir kez daha secilebilirler.

(3) Kurul tyelerinin gorev siirelerinin tamamlanmasindan en geg iki
ay once; Cumhurbaskanlig1 ve Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Baskanligina
bu husus bildirilir.

(4) Kurul iyeligine secilme yeterliligi bulunan hakim ve savcilarin
listesi, Cumhurbaskanligina gonderilir.

(...)
IKINCI BOLUM
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Kurula Uye Secimi

Sec¢im usulii

MADDE 20- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/208 md.)

(1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliinca; Kurul iiyeligi icin
iiyelerin gorev siirelerinin dolmasindan altmis giin 6nce se¢im siireci
baslatilir ve adaylik i¢in basvuru tarihleri ilan edilir.

(2) Basvuru siiresi iginde 18 inci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde yazili nitelikleri tasiyanlardan Kurul iiyesi olmak isteyenler,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina basvurur. Meclis Baskanligi,
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basvuru siiresinin bitiminden sonra bagvurulari Anayasa Komisyonu ile
Adalet Komisyonu iiyelerinden olusan Karma Komisyona gonderir.

(3) Karma Komisyon, bagvuru sartlarini tasiyan adaylar arasindan her
bir iiyelik i¢in ii¢ adayi, {iye tam sayisinin iigte iki cogunluguyla belirler.
Birinci oylamada bu cogunlukla aday belirlenemedigi takdirde ikinci
oylamaya gegilir. ikinci oylamada iiye tamsayismin beste ii¢ ¢ogunlugu
aranir. Bu oylamada da yeterli cogunlukla aday belirlenemedigi takdirde,
her bir {iyelik i¢in en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad ¢ekme usuliiyle
aday belirleme islemi tamamlanir. Karma Komisyon, her bir tiyelik i¢in
belirledigi tic adayr Meclis Genel Kuruluna sunulmak iizere Meclis
Bagskanligina bildirir.

(4) Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu, Karma Komisyon
tarafindan belirlenen adaylar arasindan, her bir iiye icin ayr1 ayr gizli
oyla se¢im yapar. Birinci oylamada, {iye tamsayisinin iigte iki ¢ogunlugu;
bu oylamada se¢imin sonuglandirilamamasi halinde, ikinci oylamada
iiye tamsayisinin beste iic ¢ogunlugu aramir. Ikinci oylamada da iiye
secilemedigi takdirde, en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad ¢ekme usuliiyle
liye se¢imi tamamlanir.

(5) Meclisin tliye secimine iliskin olarak bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii hiikiimleri
uygulanir.

(...)
DORDUNCU BOLUM
Uyeligin Bosalmasi ve Sona Ermesi
Uyelikte bosalma halinde secim
MADDE 27— (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/208 md.)

(1) Kurul tyeliginin 6liim, emeklilik, istifa ve benzeri nedenlerle
bosalmasi halinde durum, ilgisine gére Cumhurbaskanligina veya Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina derhal bildirilir ve bosalmay1 takip
eden otuz giin i¢inde, yeni iiye se¢imi yapilir.

(-.))
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ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
(..v)
Biitce
MADDE 44— (1) Kurul, genel biitce icinde kendi biitcesiyle yonetilir.
(2) Kurulun st yoneticisi Bagkanvekilidir.

(3) Turkiye Biiyiik Millet Meclisinde biitgeyle ilgili goriismelerde

Kurulu Baskan temsil eder; Baskanvekili ve Kurul tyeleri agiklama
yapmak tizere davet edilemez.
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6087 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR

LISTE
(Igili Maddeler)
Degistiren Kanunun/ 6087 sayilh Kanunun Yiiriirliige Giris
KHK’nin Numarasi Degisen Maddeleri Tarihi
24/6/2018 tarihinde
Kanunun Ads, 1, 2, 3, 4, biflik_te yaEnl‘e.m
6,7,8,9,14,16,17, 18, Tarkiye Buyik
19, Ugiincii Kisim Ikinci é\/hllﬁt 1\3“13511"?
Slimiinii 5 umhurbaskanlig
KHK/703 Boliimiiniin baghgs, 20, leri f
21, 22’ 23, 24’ 25, 26, secimlierl sonucunda
27, 28, 34, 36, 38, 39’ Cumhurbaskanlnln
43, Ek Madde 1, Ek andicerek goreve
Madde 2 basladig: tarihte
(9/7/2018)
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Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 1 6698
Kabul Tarihi : 24/3/2016
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 7/4/2016 - 29677






KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

(...)
ALTINCI BOLUM

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Teskilat

()
Kurumun gorevleri
MADDE 20- (1) Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Gorev alani itibariyla, uygulamalari ve mevzuattaki gelismeleri takip
etmek, degerlendirme ve Onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler
yapmak veya yaptirmak.

b) Ihtiyag duyulmasi halinde, gorev alanma giren konularda kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek orgiitleri veya
iiniversitelerle is birligi yapmak.

c) Kisisel wverilerle ilgili wuluslararast gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, gorev alanina giren konularda uluslararas: kuruluslarla is
birligi yapmak, toplantilara katilmak.

¢) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/163 md.) Yillik faaliyet raporunu
Cumhurbaskanlhigma, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarini
Inceleme Komisyonuna sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Kisisel Verileri Koruma Kurulu

MADDE 21- (1) Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gérev
ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve
kullanir. Gorev alanina giren konularla ilgili olarak hi¢bir organ, makam,
merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya telkinde
bulunamaz.

(2) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/163 md.) Kurul, dokuz iiyeden
olusur. Kurulun bes iiyesi Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi, dort iyesi
Cumhurbagkant tarafindan segilir.
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(..v)
(5) Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi, Kurula iiye secimini asagidaki
usulle yapar:

a) Sec¢im i¢in, siyasi parti gruplarinin {iye sayisi oraninda belirlenecek
tiye sayisinin ikiger kati aday gosterilir ve Kurul iiyeleri bu adaylar
arasindan her siyasi parti grubuna diigen {iye sayisi esas alinmak suretiyle
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunca segilir. Ancak, siyasi parti
gruplarinda, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde yapilacak segimlerde kime
oy kullanilacagina dair goriisme yapilamaz ve karar alinamaz.

b) Kurul iiyelerinin sec¢imi, adaylarin belirlenerek ilanindan sonra
on giin i¢inde yapilir. Siyasi parti gruplarn tarafindan gosterilen adaylar
icin ayrt ayri listeler héalinde birlesik oy pusulasi diizenlenir. Adaylarin
adlarinin karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Siyasi
parti gruplarinin ikinci fikraya gore belirlenen kontenjanlarindan Kurula
secilecek iiyelerin sayisindan fazla verilen oylar gegersiz sayilir.

c¢) Karar yeter sayis1 olmak sartiyla segimde en ¢ok oyu alan bos liyelik
say1s1 kadar aday sec¢ilmis olur.

¢) Uyelerin gorev siirelerinin bitiminden iki ay once; iiyeliklerde
herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, bosalma tarihinden veya
bosalma tarihinde Tiirkiye Biyik Millet Meclisi tatilde ise tatilin
bitiminden itibaren bir ay i¢inde ayn1 usulle se¢im yapilir. Bu se¢gimlerde,
bosalan tiyeliklerin siyasi parti gruplarina dagilimi, ilk se¢imde siyasi
parti gruplart kontenjanindan segilen iiye sayisi ve siyasi parti gruplarinin
halihazirdaki orani dikkate alinmak suretiyle yapilir.

(6) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/163 md.) Cumhurbagkani tarafindan
secilen iiyelerden birinin gorev siiresinin bitiminden kirk bes giin 6nce veya
herhangi bir sebeple gorevin sona ermesi halinde durum, on bes giin iginde
Kurum tarafindan, Cumhurbaskanligina bildirilir. Uyelerin gérev siiresinin
dolmasina bir ay kala yeni iiye segimi yapilir. Bu iiyeliklerde, gorev siiresi
dolmadan herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde ise bildirimden
itibaren on bes giin i¢inde se¢im yapilir.
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(7) Kurul, iiyeleri arasindan Bagkan ve Ikinci Bagkani secer. Kurulun
Bagkani, Kurumun da bagkanidir.

(8) Kurul iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi biten {iye yeniden
secilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple gorevi sona eren
iiyenin yerine segilen kisi, yerine se¢ildigi tiyenin kalan siiresini tamamlar.

(9) Secilen tiyeler Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda
“Gorevimi Anayasaya ve kanunlara uygun olarak, tam bir tarafsizlik,
diirtistliik, hakkaniyet ve adalet anlayisi ig¢inde yerine getirecegime,
namusum ve serefim lizerine yemin ederim.” seklinde yemin ederler.
Yargitaya yemin i¢in yapilan bagvuru acele iglerden sayulir.

(10) Kurul iiyeleri 6zel bir kanuna dayanmadik¢a, Kuruldaki resmi
gorevlerinin yiirlitiilmesi disinda resmi veya 6zel higbir gorev alamaz,
dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz, ticaretle
ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve bilirkisilik
yapamazlar. Ancak, Kurul iiyeleri, asli gorevlerini aksatmayacak sekilde
bilimsel amaglh yayin yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan
dogacak telif haklari ile ders ve konferans {icretlerini alabilirler.

(11) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/163 md.) Uyelerin gorevleri
sebebiyle igledikleri iddia edilen suclara iligkin sorusturmalar 2/12/1999
tarihli ve 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna goére yapilir ve bunlar hakkinda sorusturma izni
Cumbhurbagkani tarafindan verilir.

(12) Kurul iyeleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasi ve
kovusturmasinda 657 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

(13) Kurul {yelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle
gorevlerine son verilemez. Kurul iiyelerinin;

a) Secilmek icin gereken sartlari tagimadiklarinin sonradan anlagilmast,

b) Gorevleriyle ilgili olarak igledikleri suglardan dolayi haklarinda
verilen mahkimiyet kararinin kesinlesmesi,
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¢) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglk kurulu raporuyla
kesin olarak tespit edilmesi,

¢) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on bes giin ya
da bir yilda toplam otuz giin siireyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay iginde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam ii¢, bir yil i¢inde
toplam on Kurul toplantisina katilmadiklarinin tespit edilmesi,

hallerinde Kurul karariyla tiyelikleri sona erer.

)

294



6698 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR
LiSTE

(I1gili Maddeler)

Degistiren Kanunun/ 6698 sayili Kanunun Yiiriirliige Giris
KHK’nin Numarasi Degisen Maddeleri Tarihi

24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan
Tiirkiye Biyiik

Millet Meclisi ve
Cumhurbagkanligi

KHK/703 19,20, 21,25 segimleri

sonucunda

Cumbhurbagkaninin

andigerek goreve
basladig: tarihte

(9/7/2018)
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Devlet istihbarat Hizmetleri ve
Milli istihbarat Teskilati Kanunu
(Ilgili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 2937
Kabul Tarihi : 1/11/1983
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 3/11/1983 - 18210






DEVLET iSTIHBARAT HiZMETLERI VE
MILLI iISTIHBARAT TESKILATI KANUNU

(...)
IKINCI KISIM
Kadro, Personel ve Mali Hiikiimler
(...)
IKINCi BOLUM
Mali Hiikiimler
Biitce

MADDE 20- (Degisik: 15/8/2017-KHK-694/71 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7078/67 md.) Milli istihbarat Teskilatinin giderlerini karsilamak
amactyla her y1l Cumhurbaskanlig: biitgesi igerisinde 6zel bir tertibe yeteri
kadar 6denek konulur.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) MIT icin konulan ddenegin
mali y1l i¢erisinde hizmete kafi gelmemesi halinde ihtiya¢ duyulan 6denek
Maliye Bakanliginca oncelikle karsilanir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) MiT’e tahsis edilen
Odeneklerin ita amiri Teskilat Bagkanidir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) Teskilat Bagkan1 bu yetkisini
yazili olarak devredebilir.

(Degisik: 15/8/2017-KHK-694/71 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7078/67 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) MIT igin
Cumhurbaskanlig biitgesine konulan ddenekler, Yasama Organinin ilgili
komisyonunda gizli bir oturumda goriigiilerek karara baglanir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) MIT biitgesinin hazirlanmas1
ile harcama esas ve usulleri yonetmelikle belirlenir.

)
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UCUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

(o)
EK MADDE 2- (Ek: 17/4/2014-6532/12 md.)

Bu maddede belirtilen gérevleri yerine getirmek tizere, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi biinyesinde Giivenlik ve Istihbarat Komisyonu kurulmustur.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) MIT tarafindan yiiriitiilen
Devlet istihbarat hizmetleri ile Emniyet Genel Midiirligii, Jandarma
Genel Komutanligi ve Mali Suglar1 Aragtirma Kurulu Baskanligi tarafindan
gorevleri geregi yiiriitiilen giivenlik faaliyetlerine ve istihbari nitelikteki
faaliyetlere iliskin olarak Igisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi ve MIT
tarafindan hazirlanacak yillik raporlar Cumhurbaskanligina gonderilir.
Cumhurbaskanliginca bu raporlar iizerine hazirlanacak yillik rapor mart
ay1 icinde Giivenlik ve Istihbarat Komisyonuna sunulur. Komisyon,
incelemelerini ve goriismelerini raporun kendisine intikalinden itibaren
doksan giin i¢inde tamamlar ve hazirlayacagi raporu bu siire i¢inde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunar.

Komisyonun iiye say1si on yedidir. Uye dagilimi siyasi parti gruplarinin
parti gruplari toplam sayis1 i¢indeki ylizde oranlarina gore yapilir.

Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Milli giivenlige iliskin konularda goriis ve oneriler sunmak

b) Giivenlik ve istihbarat konularinda uluslararasi alanda kabul goren
gelismeleri izlemek

¢) Kendi faaliyetlerine iliskin rapor hazirlamak

d) Giivenlik ve istihbarat hizmetleri sirasinda elde edilen Kkigisel
verilerin giivenligini ve bireyin hak ve 6zgiirliiklerini koruyucu oOneriler
gelistirmek
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Komisyon goriismeleri kapali oturumla yapilir. Kapali oturumda
Komisyon iiyeleri, ilgili bakanlar, gorevli hiikiimet temsilcileri ve
Komisyonda goérev yapan yasama uzmanlari ile stenograflardan baskasi
bulunamaz.

Komisyon c¢alismalaria iliskin bilgi ve belgelerin saklanmasinda ve
korunmasinda gizlilik esastir. Komisyon goriismelerine katilanlar ile bu
goriigmelere herhangi bir suretle vakif olanlar, Komisyon ¢alismalari ve
goriigiilen konular hakkinda hicbir agiklama yapamaz ve bunlart sir olarak
saklamakla yiikiimlidiir.

Komisyon tarafindan hazirlanan raporlar1 ve bunlarin eklerini tasiyan,
cogaltan, teslim alanlar da dahil olmak tizere tiim gorevliler, bu raporlarin
ve eklerinin korunmasi igin gereken dikkat ve 6zeni gostermek zorundadir.

(Degisik:  2/7/2018-KHK-703/152 md.) Ilgili kurumlar ve
Cumhurbaskanliginca hazirlanacak raporlarda, Komisyon raporlarinda ve
bunlarin ekleri ile Komisyon tutanaklarinda, Devlet sirr1 niteligindeki bilgi
ve belgelere yer verilmez.

Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarina iliskin olarak bu maddede
hiikiim bulunmayan hallerde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii
hiikiimleri uygulanir.

(Degisik:  2/7/2018-KHK-703/152 md.) ilgili kurumlar ve
Cumhurbaskanliginca hazirlanacak raporlarin hazirlanmasina ve kapsamina
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(...)

301






Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 12559
Kabul Tarihi : 4/7/1934
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1 : 14/7/1934 - 2751






POLIS VAZIFE VE SALAHIYET KANUNU

()
EK MADDE 7- (Ek: 16/6/1985-3233/7 md.)

(Degisik: 2/1/2017-KHK-680/28 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7072/27 md.) Polis, Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiine,
Anayasa diizenine ve genel giivenligine dair onleyici ve koruyucu
tedbirleri almak, emniyet ve asayisi saglamak {izere, iilke seviyesinde ve
sanal ortamda istihbarat faaliyetlerinde bulunur, bu amagla bilgi toplar,
degerlendirir, yetkili mercilere veya kullanma alanina ulastirir. Devletin
diger istihbarat kuruluslartyla isbirligi yapar.

(Ek: 3/7/2005-5397/1 md.) (Degisik: 27/3/2015-6638/5 md.)
(Degisik: 2/1/2017-KHK-680/28 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/27
md.) Birinci fikrada belirtilen gorevlerin yerine getirilmesine yonelik
olarak, 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun,
casusluk suglar1 harig, 250 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinde yazili suglar ile bilisim suglarinin islenmesinin énlenmesi
amaciyla hakim karar1 veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Emniyet Genel Miidiiriiniin, Emniyet Genel Miidiirliigii istihbarat Dairesi
Bagkaninin veya bilisim suglariyla simirli olmak iizere bilisim suglar1 ile
ilgili daire baskaninin yazili emriyle, telekomiinikasyon yoluyla yapilan
iletisim veya internet baglanti adresleriyle internet kaynaklar1 arasindaki
veri trafigi ile iletilen veriler tespit edilebilir, dinlenebilir, sinyal bilgileri
degerlendirilebilir, kayda alinabilir. Gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde verilen yazili emir, yirmidort saat i¢inde yetkili ve gorevli hakimin
onayina sunulur. Hakim, kararini en geg kirk sekiz saat iginde verir. Siirenin
dolmasi veya hakim tarafindan aksine karar verilmesi halinde tedbir derhal
kaldirtlir. Bu halde dinlemenin igerigine iliskin kayitlar en ge¢ on giin
icinde yok edilir; durum bir tutanakla tespit olunur ve bu tutanak denetimde
ibraz edilmek lizere muhafaza edilir.
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(Ek: 3/7/2005-5397/1 md.) (Degisik: 27/3/2015-6638/5 md.) Yetkili
ve gorevli hakim, Ankara agir ceza mahkemesi iiyesidir.

(Ek: 3/7/2005-5397/1 md.) (Degisik: 2/1/2017-KHK-680/28 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7072/27 md.) Kararda ve yazili emirde, hakkinda
tedbir uygulanacak kiginin kimligi, iletisim aracinin tiirti, kullandigi telefon
numaralari, ilgili internet baglanti adresi veya baglantiy1 tesbite imkan
veren kodundan belirlenebilenler ile tedbirin tiirii, kapsami ve siiresi ile
tedbire bagvurulmasini gerektiren nedenler belirtilir. Kararlar, en fazla ti¢
ay icin verilebilir; bu siire ayn1 usille iicer ay1 gegmeyecek sekilde en fazla
iic defa uzatilabilir. Ancak, teror orgiitiiniin faaliyeti ¢ercevesinde devam
eden tehlikelere iliskin olarak gerekli goriilmesi halinde, hakim {i¢ aydan
fazla olmamak iizere siirenin miiteaddit defalar uzatilmasina karar verebilir.

(Ek: 3/7/2005-5397/1 md.) Uygulanan tedbirin sona ermesi halinde,
dinlemenin igerigine iliskin kayitlar en geg¢ on giin i¢inde yok edilir. Durum
bir tutanakla tesbit olunur ve bu tutanak denetimde ibraz edilmek iizere
muhafaza edilir.

(Ek: 3/7/2005-5397/1 md.) Istihbarat faaliyetlerinde, bu maddede
belirtilen suclarin dnlenmesi amactyla ve hakim karar1 alinmak kosuluyla,
teknik araglarla izleme yapilabilir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu hizmeti veren kuruluslarin ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgelerinden
yararlanabilmek icin gerekcesini de gostermek suretiyle yazili talepte
bulunulabilir. Bu kurum ve kuruluslarin kanuni sebeplerle veya ticari sir
gerekgesiyle bu bilgi ve belgeleri vermemeleri halinde ancak hakim karari
ile bu bilgi ve belgelerden yararlanilabilir.

(Ek: 3/7/2005-5397/1 md.) Bu madde hiikiimlerine gore yliriitiilen
faaliyetler ¢ercevesinde elde edilen kayitlar, birinci fikrada belirtilen
amaglar disinda kullanilamaz. Elde edilen bilgi ve kayitlarin saklanmasinda
ve korunmasinda gizlilik ilkesi gegerlidir. Bu fikra hiikiimlerine aykir1
hareket edenler hakkinda, gorev sirasinda veya gorevden dolay1 islenmis
olsa bile Cumhuriyet savcilarinca dogrudan sorusturma yapilir.
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(Ek: 3/7/2005-5397/1 md.) (Degisik: 2/1/2017-KHK-680/28 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7072/27 md.) Hakim kararlar1 ve yazili emirler,
Emniyet Genel Miidiirliigii Istihbarat Dairesi Baskanhgi gorevlileri ile
bilisim suglariyla sinirli olmak iizere bilisim suglariyla ilgili daire baskanlig1
gorevlilerince yerine getirilir. Islemin basladig1 ve bitirildigi tarih ve saat
ile islemi yapanin kimligi bir tutanakla saptanir.

(Ek: 3/7/2005-5397/1 md.) (Degisik: 27/3/2015-6638/5 md.)
Bu maddede yer alan faaliyetlerin denetimi; sirali kurum amirleri,
miilki idare amirleri, Emniyet Genel Midiirliigii ve ilgili bakanligin
teftis elemanlart tarafindan yilda en az bir defa yapilir. Bu faaliyetler
Bagbakanlik Teftis Kurulu tarafindan da denetlenebilir. Bu kapsamda
yapilan denetimlerin sonuglar1 bir rapor halinde Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Giivenlik ve Istihbarat Komisyonuna sunulur.

(Ek: 3/7/2005-5397/1 md.) (Degisik: 15/8/2016-KHK-671/24
md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6757/21 md.) Bu maddede belirtilen
telekomiinikasyon yoluyla yapilan iletisime iligskin islemler ile 5271
sayilt Kanunun 135 inci maddesi kapsaminda yapilacak dinlemeler, Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu biinyesinde tek bir merkezden yiiriitiiliir.

(Ek: 3/7/2005-5397/1 md.) Bu maddede belirlenen usil ve esaslara
aykirt dinlemeler hukuken gecerli sayilmaz ve bu sekilde dinleme yapanlar
hakkinda 26.9.2004 tarihli ve 5237 say1li Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine
gore islem yapilir.

(Ek: 3/7/2005-5397/1 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/14 md.)
Bu maddenin uygulanmasina iligkin esas ve ustller Cumhurbaskaninca
cikarilan yonetmelikle diizenlenir.

()
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Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu
(Igili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 2803
Kabul Tarihi : 10/3/1983
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 12/3/1983 - 17985






JANDARMA TESKILAT, GOREV VE YETKILERIi KANUNU

(...)
ALTINCI KISIM

Yonetmelik, Yiiriirliikten Kaldirma, Gegici Hiikiimler ve Yiiriirlik

(-.))
EK MADDE 5- (Ek: 3/7/2005-5397/2 md.)

(Degisik: 27/3/2015-6638/6 md.) Jandarma, bu Kanunun 7 nci
maddesinin (a) bendine iliskin gorevleri yerine getirirken onleyici ve
koruyucu tedbirleri almak iizere, sadece kendi sorumluluk alaninda
4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun, casusluk
suglari harig, 250 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde
yazili suglarin iglenmesinin Onlenmesi amaciyla, hakim karart veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Jandarma Genel Komutant veya
istihbarat baskaninin yazili emriyle, telekomiinikasyon yoluyla yapilan
iletisimi tespit edebilir, dinleyebilir, sinyal bilgilerini degerlendirebilir,
kayda alabilir. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde verilen yazili emir,
yirmidort saat iginde yetkili ve gorevli hadkimin onayma sunulur. Hakim,
kararini en geg¢ kirk sekiz saat iginde verir. Siirenin dolmasi veya hakim
tarafindan aksine karar verilmesi halinde tedbir derhal kaldirilir. Bu halde
dinlemenin igerigine iliskin kayitlar en ge¢ on giin iginde yok edilir; durum
bir tutanakla tespit olunur ve bu tutanak denetimde ibraz edilmek iizere
muhafaza edilir. Bu islemler, 4.7.1934 tarihli ve 2559 sayil1 Polis Vazife
ve Selahiyet Kanununun ek 7 nci maddesinin onuncu fikrasi hiikkmiine
gore kurulan merkez tarafindan yiritilir. 5271 sayili Kanunun 135 inci
maddesi kapsaminda yapilacak dinlemeler de bu merkez {izerinden yapilir.

(Degisik: 27/3/2015-6638/6 md.) Yetkili ve gorevli hakim, Ankara
agir ceza mahkemesi liyesidir.
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Kararda ve yazili emirde, hakkinda tedbir uygulanacak kisinin kimligi,
iletisim aracinin tiirii, kullandigi telefon numaralari veya iletisim baglantisini
tespite imkan veren kodundan belirlenebilenler ile tedbirin tiirii, kapsami ve
stiresi ile tedbire bagvurulmasini gerektiren nedenler belirtilir. Kararlar, en
fazla ii¢ ay i¢in verilebilir; bu siire ayni usille iiger ay1 gegmeyecek sekilde
en fazla ii¢ defa uzatilabilir. Ancak, teror orgiitiiniin faaliyeti ger¢evesinde
devam eden tehlikelere iliskin olarak gerekli gortilmesi halinde, hakim ii¢
aydan fazla olmamak iizere siirenin miiteaddit defalar uzatilmasina karar

verebilir.

Uygulanan tedbirin sona ermesi halinde, dinlemenin igerigine iliskin
kayitlar en gec on giin i¢inde yok edilir; durum bir tutanakla tespit olunur
ve bu tutanak denetimde ibraz edilmek {izere muhafaza edilir.

Bu maddede belirtilen suglarin 6nlenmesi amactyla ve hakim karari
alinmak kosuluyla, teknik araclarla izleme yapilabilir. Ayrica, kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu hizmeti veren kuruluslarin ihtiya¢ duyulan bilgi
ve belgelerinden yararlanabilmek igin gerekgesini de gostermek suretiyle
yazili talepte bulunulabilir. Bu kurum ve kuruluslarin kanuni sebeplerle
veya ticari sir gerekgesiyle bu bilgi ve belgeleri vermemeleri halinde ancak
hakim karari ile bu bilgi ve belgelerden yararlanilabilir.

Bu madde hiikiimlerine gore yiiriitiilen faaliyetler ¢ercevesinde elde
edilen kayitlar, birinci fikrada belirtilen amaglar disinda kullanilamaz. Elde
edilen bilgi ve kayitlarin saklanmasinda ve korunmasinda gizlilik ilkesi
gecerlidir. Bu fikra hiikiimlerine aykiri hareket edenler hakkinda, gorev
sirasinda veya gorevden dolay1 iglenmig olsa bile Cumhuriyet savcilarinca

dogrudan sorusturma yapilir.

Hakim kararlar1 ve yazili emirler, Jandarma Genel Komutanligi
Istihbarat Baskanhg1 gorevlilerince yerine getirilir. Islemin basladig1 ve

bitirildigi tarih ve saat ile iglemi yapanin kimligi bir tutanakla saptanir.
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(Degisik: 27/3/2015-6638/6 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/128
md.) Bu maddede yer alan faaliyetlerin denetimi; sirali kurum amirleri,
miilki idare amirleri, Jandarma Genel Komutanlig: ve ilgili bakanligin
teftis elemanlar1 tarafindan yilda en az bir defa yapilir. Bu faaliyetler
Cumhurbaskanliginca gorevlendirilen denetim elemanlar1 tarafindan
da denetlenebilir. Bu kapsamda yapilan denetimlerin sonuglart bir rapor
halinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Giivenlik ve Istihbarat Komisyonuna
sunulur.

Bu maddede belirlenen usil ve esaslara aykiri dinlemeler hukuken
gecerli sayilmaz ve bu sekilde dinleme yapanlar hakkinda 26.9.2004 tarihli
ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/128 md.) Bu maddenin uygulanmasina
iliskin esas ve wustlller, Cumhurbaskaninca c¢ikarilan yonetmelikle
diizenlenir.

()
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Devlet Memurlar: Kanunu
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 1 657
Kabul Tarihi : 14/7/1965

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 23/7/1965 - 12056






DEVLET MEMURLARI KANUNU

(..)
KISIM - I1

Smmiflandirma

(...)
Tesis edilen simiflar

Madde 36- (Degisik: 30/5/1974-KHK-12; Degistirilerek kabul:
15/5/1975-1897/1 md.)

(...)
ORTAK HUKUMLER

(...)

F) (Degisik: 24/11/1994-4049/8 md.) (Degisik: 11/10/2011-
KHK-666/5 md.) (Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) Bu kanunla tespit
edilen c¢esitli hizmet siniflari mensuplarindan Cumhurbaskanligr Genel
Sekreterliginde ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhigi Idari
Teskilatinda asli ve siirekli goérevlerde bulunanlarin kadro, iinvan, derece
ile intibak ve diger haklarinin tespit ve kullanilmasi ile ilgili yetkiler
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
Bagkanlik Divanina aittir.

(...)
KISIM - IV
Hizmet Sartlar1 ve Sekilleri
BOLUM: 1
Atanma
G...)

istisnai memurluklar

Madde 59 — (Degisik: 30/5/1974-KHK-12; Degistirilerek kabul:
15/5/1975-1897/1 md.)
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(Degisik: 29/11/1984-KHK-243/8 md.) (...) Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin memurluklarina, (...) bu Kanunun atanma, smavlar, kademe
ilerlemesi ve dereceye yiikselmesine iligkin hiikiimleriyle bagli olmaksizin
tahsis edilmis derece aylig1 ile memur atanabilir. (...) *

Birinci fikrada sayilan memurlarin bulunduklart bu kadrolar emeklilik
ayliginin hesabinda ve diger memurluklara naklen atanmalarinda herhangi
bir sinif i¢in kazanilmig hak sayilmaz. Bu gorevlerde bulunan memurlarin
emeklilik kidemleri yiiriimekte devam eder.

G...)
BOLUM: 2
Devlet Memurlugunda ilerleme ve Yiikselmeler
(...)
Derece yiikselmesinin usul ve sartlari
Madde 68- (Degisik: 12/2/1982-2595/5 md.)
A) Derece yiikselmesi yapilabilmesi i¢in:

a) (Degisik: 26/6/1984-KHK-241/4 md.) Ust derecelerden bos bir
kadronun bulunmasi,

b) Derecesi i¢inde en az 3 yil ve bu derecenin 3 iincii kademesinde 1
yil bulunmus,

¢) Kadronun tahsis edildigi gorev icin ongoriilen nitelikleri elde etmis,
d) (Miilga: 13/2/2011-6111/101 md.)
olmasi sarttir.

B) (Degisik: 4/5/1984-KHK-199/1 md.) (Degisik: 21/2/2013-6428/18
md.) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimc1
Saglik Hizmetleri Sinifi harig, smiflarin 1, 2, 3 ve 4 {incii derecelerindeki
kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gore daha agagidaki derecelerden atama yapilabilir.

# Bu fikrada; ibare eklenmesi, degistirilmesi ve ¢ikarilmasina iliskin olarak 22 farkli kanun
ve kanun hitkmiinde kararname ile degisiklik yapilmistir.
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(Degisik: 13/2/2011-6111/101 md.) Ancak, bu sekilde bir atamanin
yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida
olanlar i¢in en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az
olanlar i¢in en az 10 yil,

¢) 3 iincii ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

(Degisik: 25/6/2019-7179/62 md.) hizmetinin bulunmasi ve
yiiksekdgrenim gormiis olmast sarttir. Dort yildan az siireli yliksekdgrenim
gorenler igin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda;
8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan stireler ile Yasama
Organi Uyeliginde, belediye baskanhiginda, belediye ve il genel meclisi
iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi
dahil yedek astsubaylik ve yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda
gegen siirelerin tamamu ile yiikksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda
veya serbest olarak c¢alistiklart siirenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagl
ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilart ile en {ist yonetici
konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami,
diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 y1l1 gegmemek iizere dortte tigli dikkate
alinir.

(Ek: 26/8/1993-KHK-501/1 md.; iptal Anayasa Mahkemesinin
6/10/1993 tarihli ve E.: 1993/32, K.: 1993/32 sayih Karar ile)

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek
gosterge dahil) ve diger haklarindan yararlanirlar. Bu suretle iist dereceye
atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her
“3” y1l derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik
kesenegine esas aylik derecelerinin yiikselmesinde gdzoniine alinir. Ancak
atandiklar1 kadro ayliklari, baska gorevlere atanma halinde kazanilmis hak
sayilmaz.

319



(Ek paragraf: 2/7/2018-KHK-703/172 md.) Cumhurbagskani onayiyla
yapilan atamalarda Cumhurbagkanligi kararnamesinde ongoriilen hizmet
siiresi sartlart aranir. Ust kademe kamu yoneticisi sayilmayan daire baskani
ve bu kadrolara denk yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda bu bentte
ongoriilen hizmet stiresi yiiksekdgrenim gordiikten sonra bes yil olarak
uygulanir. Ancak bu bes yillik siirenin hesabinda Devlet memurlarinin
kazanilmig hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen hizmet
stireleri esas alinir.

C) (Ek: 13/2/2011-6111/101 md.) Derece yiikselmesi ile ilgili onay
mercii atamaya yetkili amirdir. Miisterek kararla atanmis olanlarin derece
yiikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildigi makamin onay1 ile yapilir.
Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine
esas aylik dereceleri daha agagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci
fikrasina gore yapilan atamalar harig), kazanilmis hak ve emeklilik
kesenegine esas aylik derecelerinin yiikseltilmeleri i¢in, bu halin devami
stiresince yukarida belirtilen onay aranmaz.

G...)
BOLUM: 3
Yer Degistirmeler

G...)
Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalari
Madde 92- (Degisik: 12/5/1982-2670/27 md.)

iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle
cekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan
tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar1 smifta bos kadro
bulunmak ve bu smifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklari tarihte
almakta olduklar1 aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine
veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler.
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(Miilga: 29/11/1984-KHK-243/56 md.)

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile
gorevinden ¢ekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi smnifin
niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere
atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir kademe
ilerlemesi ve her iki yil bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde

degerlendirilir.
G...)
KISIM - VII
Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi
G...)

Mecburi hizmetle ilgili yiikiimliiliikler

Madde 225- (Degisik: 30/5/1974-KHK-12; Degistirilerek kabul:
15/5/1975- 1897/1 md.)

Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar yetistirme, egitim veya staj
siirelerinin bitiminden itibaren en ¢ok iki ay iginde kurumlarina bagvurmak
zorundadirlar.

Bunlardan;

a) Bagvurma tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde bir goreve
atanmayanlarin mecburi hizmet yiikiimliliikleri kalkar. Mecburi hizmetin
(d) fikrasina gore krediye doniistiiriilmesi istendigi takdirde bu siire istemin
karara baglandig: tarihten baslar. Bu durumun olusuna kendi kusuru ile
sebep olan memurlar bundan dogan zarar1 tazminle yiikiimliidiirler.

b) Bagvurmayanlar veya atanma icin gerekli belgelerini
tamamlamayanlar yol giderleri de dahil olmak {izere, kendilerine
kurumlarinca yapilmis bulunan biitiin giderleri yiizde elli fazlasiyle
6demek zorundadirlar.
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c) Atanip da yikiimli bulunduklari mecburi hizmeti bitmeden
ayrilmis veya bir ceza sebebiyle memurluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi
hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili tutar1 ylizde elli fazlasiyle
6demek zorundadirlar.

d) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/182 md.) Hizmetlerine liizum
olmadigina Cumhurbaskaninca karar verilenlerin mecburi hizmet
yiikiimliliikleri krediye doniistiiriilebilir.

e) Ik ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Egitim Bakanlig
tarafindan okutulan parasiz yatili 6grencilerin mecburi hizmetlerine, bu
kanuna tabi kurum ve kuruluslarda ihtiya¢ olmamasi halinde Milli Egitim
Bakanlig1 bunlarin mecburi hizmet yiikiimliligiinii kaldirmaya yetkilidir.
Bu fikraya gore kurumlarin, ihtiyaci olup olmadigi bir aylik siire verilmek
ve Resmi Gazete’de ilan edilmek suretiyle tespit olunur.

Askerlikte gegen siire mecburi hizmetten sayilmaz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina segilenlerin
yukimliltkleri segildikleri siirece ertelenir.

KISIM - VIII
Cesitli Hiikiimler
(...)
EK MADDELER
G...)

Uzman istihdami
Ek Madde 41- (Ek: 11/10/2011 — KHK-666/3 md.)

)

(Degisik: 12/7/2013- 6495/8 md.) Uzman yardimciligina atanabilmek
icin; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak, yapilacak yarigma sinavinda
basarili olma ve en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bu bakanliklar
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ve kurumlarca yiiriitiilen kurumsal hizmet gerekleri ger¢evesinde en az
dort yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim
kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun

olma sart1 aranir.

Uzman yardimcilart meslege 6zel yarigma smavi ile aliir. Uzman
yardimcilig1 giris sinavi merkezi sinav sonuglarina gore; yazili ve sozlii
sinav veya yalnizca sozlii sinavdan olusur. Ogrenim dallar1 itibariyla
belirlenecek uzman yardimciligi kadrolarina giris sinavi igin, eleme
sinavi sonucunda aranacak puan tiirleri, taban puanlari ve sinavda alinan
basar1 derecelerine gore ¢agrilacak aday sayisi tespit edilerek, giris sinavi
duyurusuyla ilan edilir. Ancak, giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi, atama
yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan, yalnizca sozlii sinav yapilmasi
halinde sozli sinava c¢agrilacak aday sayist giris sinavi duyurusunda
belirtilen kadronun dort katindan fazla olamaz. Yazili sinav, kurumun
gorev alanina gore yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili
sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan
baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun doért katina kadar
aday sozlii sinava gagrilir. S6zIi sinav, adaylarin;

a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
e) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,
f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle
gergeklestirilir.
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Adaylar, komisyon tarafindan {igiincii fikranin (a) bendi i¢in elli puan,
(b) ila (f) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Bunun
disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Sinav
komisyonu, kurum i¢cinden veya digindan yonetmelikle belirlenen kisilerden
olusur. Sozlii sinavda basarili sayillmak igin, komisyon baskan ve iiyelerinin
yiiz tam puan tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en
az yetmis olmasi sarttir. Basar1 puant en yiiksek olan adaydan baglanmak
suretiyle giris smavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcist kadro
sayisi kadar asil adaym isimleri ilan edilir. Yapilan sinavlarda basarili
olmak sartiyla, girig sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro
sayisinin yarisinit gegmemek iizere komisyon tarafindan belirlenen sayida
yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.

Uzman yardimciligina atananlar, en az {i¢ y1l ¢aligmak ve istihdam
edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik
tezi, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmek kaydiyla, yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazanmirlar.*® Siiresi iginde tezlerini
sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalart veya yeni
bir tez hazirlamalari i¢in alt1 ay1 agsmamak {izere ilave siire verilir. Yeterlik
sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C), Disisleri
Uzmanlig1 i¢in asgari (B) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye
yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina bagldir.
Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde
gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde
ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan
veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda
da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi icinde

4 Anayasa Mahkemesinin 7/3/2024 tarihli ve E.: 2023/137, K.: 2024/68 sayili Karari ile
bu fikranin birinci ciimlesi iptal edilmistir. Karar’m Resmi Gazete’de yayimlanmasindan
baslayarak dokuz ay sonra (16/2/2025) yiirtirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.
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yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi
unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlaria uygun memur unvanl
kadrolara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile uzman ve uzman
yardimcilariyla ilgili diger hususlar, Devlet Personel Baskanliginin goriisii
almarak kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

(Degisik: 1/12/2011- 6253/41 md.) (Degisik: 12/7/2013- 6495/8 md.)
Ikinci, iigiincii, dordiincii, besinci ve altinci fikralarda yer alan hiikiimler, 36
nct maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numaral
bendinde belirtilen uzman ve uzman yardimcilarindan merkez teskilatina
ait kadrolarda bulunanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari
Teskilati yasama uzman ve yasama uzman yardimcilart ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (IIT) sayili Cetvelde yer
alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin uzman ve uzman yardimcilari
hakkinda da uygulanir.

(...
KISIM - IX
Gegici Hiikiimler
(...)
EK GECiCi MADDELER
(...)

Ek Gec¢ici Madde 25 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.)

Yasama organi iiyeleriyle disardan atanan bakanlardan emekliliklerini
devam ettirenler, Yasama organindan veya memuriyetten emekli olanlarin,
kazanilmig haklarini teskil eden emekli keseneklerine, esas olan derecelerine
gosterge tablosunda tekabiil eden dereceler iizerinden intibaklar1 yapilir ve
emeklilikleri diizenlenir.

(...)
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Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 16701
Kabul Tarihi 1 6/4/2016
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 20/4/2016 - 29690






TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU KANUNU

(...)
UCUNCU BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi1 ve Gorevler
(...)
Kurumun gorevleri
MADDE 9- (1) Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Insan haklarinin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin
onlenmesine ve ihlallerin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

b) Insan haklari ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim
araglarint da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda
duyarlilig1 geligtirmek.

¢) Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklar1 ve ayrimcilik
yasagiyla ilgili boliimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

¢) Insan haklarinin korunmasi, ayrimeiligin ortadan kaldirilmas: ve
toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak tiniversiteler
ile ortaklagsa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekogretim Kurulunun
esgiidiimiinde tiniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili boliimlerinin
kurulmasina ve insan haklart ve esitlik Ogretimine dair miifredatin
belirlenmesine katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek 6ncesi ve meslek i¢i insan
haklar1 ve esitlik egitimi programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu
programlarin ytiritiilmesine katkida bulunmak.

e) Gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢calismalarint izlemek, degerlendirmek,
bunlara iliskin gortis ve 6nerilerini ilgili mercilere bildirmek.

f) Insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuclarimi takip etmek.
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g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek.

§) Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla
Kuruma bagvuranlara magduriyetlerinin giderilmesi igin kullanabilecekleri
idari ve hukuki siiregler konusunda yol gostermek ve basvurularini takip
etmelerini saglamak amaciyla yardimer olmak.

h) Iskence ve kotii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda
calismalar yapmak.

1) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiici Muamele
veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol
hiikiimleri ¢ercevesinde ulusal 6nleme mekanizmasi olarak gérev yapmak.

i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alman kisilerin
ulusal Onleme mekanizmast kapsamindaki bagvurularii incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuc¢larini takip etmek.

j) Ozgiirliiginden mahrum birakilan ya da koruma altina alman
kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler
gerceklestirmek, bu ziyaretlere iligkin raporlari ilgili kurum ve kuruluslara
iletmek, Kurulca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna agiklamak,
ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan
haklar1 kurullart ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere
gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlart incelemek ve degerlendirmek.

k) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/149 md.) Cumhurbaskanligina,
ve Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanligina sunulmak iizere, insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotii muameleyle
miicadele ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak.

1) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek
goriildigiinde gorev alanina iligskin 6zel raporlar yayimlamak.

m) Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi
gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluglarla
ilgili mevzuat dahilinde isbirligi yapmak.
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n) insan haklarmin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda
faaliyet yiiriten kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
meslek kuruluslari ve tiniversitelerle igbirligi yapmak.

0) Diger kurumlarin ayrimeciligin énlenmesine yonelik faaliyetlerine
destek vermek.

0) Turkiye’nin taraf oldugu uluslararas: insan haklar1 s6zlesmelerinin
uygulanmasini izlemek, bu s6zlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme
ve denetleme mekanizmalarma Devletin sunmakla yiikiimli oldugu
raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan da
yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi
toplantilara temsilci gondererek katilmak.

p) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari ile gorevliler, birinci fikranin (j) bendi
kapsamindaki ziyaretler sebebiyle gerekli yardim ve kolaylig1 gostermek
zorundadir.

(3) Kurum, gorev ve yetkilerine iligkin olarak Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi insan Haklarimi Inceleme Komisyonunu ve Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa bilgilendirir.

G...)
BESINCi BOLUM
Basvurular ve inceleme Usulleri
Basvurular
MADDE 17- (...)

(4) Yasama ve yargt yetkilerinin kullanilmasina iliskin islemler,
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu kararlari ile Anayasanin yargi
denetimi disinda biraktig1 islemler basvurunun konusu olamaz.

(..)

331






Harcirah Kanunu
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 16245
Kabul Tarihi : 10/2/1954
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 18/2/1954 - 8637






HARCIRAH KANUNU

G...)
KISIM III
Harcirah Unsurlar:
BOLUM I
Yol Masrafi
Yurt icinde yol masrafi

Madde 27- Yurt i¢inde yol masrafi, muayyen tarifeli nakil vasitalar
ile seyahatte, bu kanuna bagli (1) sayili cetvelin birinci slitununda yazil
makam ve sifatlar ile vazifeli aylik veya iicret tutarlarina gore ayni cetvelin
ikinci stitununda yazili mevkiin tarife iizerinden bilet parasit ve muayyen
tarifeli olmiyan nakil vasitalariyla seyahat halinde ise 3 numarali siitunda
gosterilen nakil vasitalarina gore ihtiyar olunan hakiki masraftan terekkiip
eder.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-700/32 md.) Ancak Reisicumhur, Biiyiik
Millet Meclisi Reisi, Cumhurbagkani yardimcilari, vekiller ve Erkani
Harbiyei Umumiye Reisine vazife seyahatlerinde refakat eden kimseler, bu
madde hiikmiyle mukayyet olmaksizin bu zevat tarafindan tayin olunacak
mevkilerde seyahat edebilirler.

(...)
Yurtdisinda yol masrafi
Madde 29- (Degisik: 11/12/1981-2562/11 md.)

Yurtdiginda siirekli ve gegici gorev yolculuklarinda, ekspres ve yatakli
vagon iicreti dahil olmak iizere, tren, vapur veya ucak bilet bedeli yol
masrafi olarak 6denir. Ayrica, buna istasyon, liman veya terminal ile ikamet
yeri arasindaki tasit ve hamal iicreti ilave olunur.
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Yurtdisinda 6zel otomobilleriyle seyahat edenler hakkinda da, bu
Kanuna bagli (1) Sayili Cetvelin 5 sayili agiklama esaslar1 uygulanir.

(Degisik: 12/5/1989-KHK-368/1 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-
700/32 md.) (Degisik: 18/10/2018-7148/4 md.) Tren ve vapurla
yapilacak yurtdist gérev yolculuklarinda aylik dereceleri 4 ve daha
yukar1 olanlara birinci mevki, 4 ncli dereceden asagi olanlara ikinci
mevki lizerinden; ucakla yapilacak yolculuklarda ise, Yasama Organi
Bagkani, Yasama Organini temsil etmekle gorevlendirilen Yasama Organi
Uyeleri, Cumhurbaskan: yardimcilari, Anayasa Mahkemesi Baskani,
Genelkurmay Bagkani, Bakanlar, Kuvvet Komutanlar1 ve Jandarma Genel
Komutani, Emniyet Genel Miidiirii, Sahil Giivenlik Komutani, Orgeneral
ve Oramiraller, Yargitay, Danistay Baskanlari ile Cumhuriyet Bagsavcisi,
Danistay Bagsavcist Sayistay, Uyusmazlik Mahkemesi ve Diyanet Isleri
Bagkanlari ile bunlarin resmi ¢agriya uyarak yolculuga katilan eslerine,
Cumhurbaskanlig1 idari Isler Baskani, Disisleri Bakanligi Genel Sekreteri,
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani ve merkezde siirekli gorevde bulunanlar
disindaki biiyiikelgilere birinci, bunlarin disindakilere turist sinifi izerinden
yol gideri 6denir.

Bu maddeye gore verilecek yol masrafi yolculuk yapilacak tasitlarin
Tiirkiye’deki aktarmasiz hareket yerinden ve memuriyet merkezi bu yer ile
sinir arasinda bulunanlar icin tasitin giizergahinda memuriyet merkezine
en yakin durak yerinden itibaren hesap olunur. Memuriyet merkezinden
aktarmasiz hareket yerine veya en yakin durak yerine kadar olan yolculuklar
hakkinda bu Kanunun yurti¢i yolculuklara ait hiikiimleri uygulanir.
Yurtdisindan yurtigine doniiste ayni esaslara uyulur.

)
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Tiirkiye Kalkinma ve Yatirnm Bankasi
Anonim Sirketi Hakkinda Kanun
(Ilgili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 1 7147
Kabul Tarihi : 11/10/2018
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 24/10/2018 — 30575






TURKIYE KALKINMA VE YATIRIM BANKASI
ANONIM SIRKETi HAKKINDA KANUN

(...)

MADDE 6- (...)

(5) Tirkiye Kalkinma Fonu tarafindan istirak edilen sirketler ve
fonlarin denetimi, ilgili mevzuati uyarinca diizenlenen ve miinhasiran
Sayistaya sunulan bagimsiz denetim raporlari esas alinarak Sayistay

tarafindan hazirlanan raporun Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasi
suretiyle yapilir.

(..)
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Yiiksek Se¢cim Kurulunun Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
(Ilgili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 7062
Kabul Tarihi :30/11/2017
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 12/12/2017 - 30268






YUKSEK SECIiM KURULUNUN TESKIiLAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN

G...)
IKINCi BOLUM
Kurulun Bagimsizligi, Olusumu ve Gorevleri
(...)
Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 6- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

(..))

b) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyelerinin se¢im tutanaklarint kabul
etmek.

(...)
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Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketinin
Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 16741
Kabul Tarihi : 19/8/2016
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 26/8/2016 - 29813






TURKIYE VARLIK FONU YONETIiMi ANONIM
SIRKETININ KURULMASI iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

(...)
Denetim

MADDE 6- (1) Sirket, Sirket tarafindan kurulacak diger sirketler,
Tirkiye Varlik Fonu ve Tiirkiye Varlik Fonu biinyesinde kurulacak alt
fonlar bagimsiz denetime tabidir. Sirket, 6362 sayili Kanun kapsaminda
kurumsal yonetim diizenlemelerine uyar.

(2) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/157 md.) Sirket, Sirket tarafindan
kurulacak diger sirketler, Tirkiye Varlik Fonu ve Tiirkiye Varlik Fonu
blinyesinde kurulacak alt fonlarin bagimsiz denetimden gegmis yillik
mali tablolart ile faaliyetleri, Cumhurbaskani tarafindan gérevlendirilecek
sermaye piyasalar, finans, eckonomi, maliye, bankacilik, kalkinma
alanlarinda uzman en az ii¢ merkezi denetim elemani tarafindan bagimsiz
denetim standartlar1 ¢ercevesinde denetlenir. (Degisik son ciimle:
16/4/2020-7244/15 md.) Denetim sonucunda hazirlanacak rapor her yil
agustos ay1 sonuna kadar Cumhurbagkanina sunulur.

(3) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/157 md.) Sirket, Sirket tarafindan
kurulacak diger sirketler, Tiirkiye Varlik Fonu ve Tiirkiye Varlik Fonu
biinyesinde kurulacak alt fonlarin bir 6nceki yila ait mali tablolar ile
faaliyetleri, her yil ekim aymda Tirkiye Biiyikk Millet Meclisi Plan
ve Biitce Komisyonu tarafindan, birinci ve ikinci fikralar kapsaminda
hazirlanan ve Cumhurbaskanligi tarafindan gonderilen denetim raporlari
iizerinden goriisiilerek denetlenir.

(-.))

347



Muafiyet ve istisnalar

MADDE 8-

(..v)

(5) (Degisik birinci ciimle: 26/5/2022-7407/14 md.) 3/12/2010
tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanunu, 6362 sayili Kanun ile bu Kanun
uyarinca yiirlirliige konulan ikincil mevzuat, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Bazi Maddelerinin Yiriirliikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hitkmiinde
Kararname, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:i Hakkinda Kanun
Hikkmiinde Kararname, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 18/5/1994 tarihli ve
527 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlileri ile Ilgili Bazi Kanun
ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun Hiitkmiinde Kararname, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu, 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile
Fonlarn Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,
5/1/2002 tarihli ve 4735 say1li Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu, 8/9/1983
tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili
Tasit Kanunu, 9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu,
2/1/1961 tarihli ve 195 sayili Basin-ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun,
7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun,
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda
Kanun ile bunlarin ek ve degisikliklerine iligskin hiikiimler Tiirkiye Varlik
Fonu ve Sirket ile alt fonlar ve Sirket veya Tiirkiye Varlik Fonu tarafindan
hakim hissedar olarak kurulan diger sirketler hakkinda uygulanmaz.
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(Ek ciimle: 26/5/2022-7407/14 md.) Sirketin, Tiirkiye Varlik Fonunun
veya bunlar tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kurulacak
sirketlerin veya alt fonlarin; kurucusu oldugu veya bedellerini 6demek
suretiyle sermayesinin ya da katilim paylarmin yarisindan fazlasina
sahip oldugu sirketler, alt fonlar ve bunlarin bagli ortakliklari hakkinda
ise bu fikradaki Kanunlardan 6362 sayili Kanun ile 4054 sayili Kanun
haricindekiler uygulanmaz. (Ek ciimleler: 16/4/2020- 7244/16 md.;
iptal iiciincii ve dordiincii ciimle: Anayasa Mahkemesinin 1/6/2023
tarihli ve E.: 2020/56, K.: 2023/108 sayih Karari ile.) Kamu kurum ve
kuruluslarina personel almmasima dair ilgili mevzuat hiikiimleri Sirket
tarafindan istihdam edilecek personel hakkinda uygulanmaz.

(..)
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Kolluk G6zetim Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun
(Igili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 6713
Kabul Tarihi : 3/5/2016

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 20/5/2016 - 29717






KOLLUK GOZETIM KOMiSYONU KURULMASI

HAKKINDA KANUN
(...)
IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Yetkiler
(...)

Gorev ve yetkiler
MADDE 4- (1) Komisyonun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

)

e) (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/204 md.) Gorev alanma giren
konularda tespit, gorilis ve Oneriler igeren yillik raporlar hazirlamak ve bu
raporlar1 her y1l mart ayinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarini
Inceleme Komisyonu ile Cumhurbaskanligina géndermek ve kamuoyuna
aciklamak.

)

1) Gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat diizenlemeleri hakkinda
goriis bildirmek.

(..)
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1924 Tarih ve 491 Sayih Teskilati Esasiye Kanununun
Baz Hiikiimlerinin Kaldirilmasi ve Bazi1 Hiikiimlerinin
Degistirilmesi Hakkinda Gecici Kanunun Bazi
Hiikiimlerinin Yiiriirliikten Kaldirilmasi ve Neden
Olunan Magduriyetlerin Giderilmesi Hakkinda Kanun
(Ilgili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 17248
Kabul Tarihi :23/6/2020
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 1/7/2020 - 31172






1924 TARIH VE 491 SAYILI TESKIiLATI ESASIYE
KANUNUNUN BAZI HUKUMLERININ KALDIRILMASI
VE BAZI HUKUMLERININ DEGiSTiRILMESi HAKKINDA
GECIiCi KANUNUN BAZI HUKUMLERININ YORURLUKTEN
KALDIRILMASI VE NEDEN OLUNAN MAGDURIYETLERIN
GIDERILMESI HAKKINDA KANUN

(..)

GECIiCi MADDE 1-(...)

(8) Kamu kurum ve kuruluslari, Yiiksek Sorusturma Kurulu ve Yiiksek
Adalet Divanina ait her tirlii arsivlik ve arsiv belgesini bu maddenin
yurtirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina devrederler.*’

(..)

47.24/2/2021 tarihli ve 31405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “27 Mayis 1960 Askeri
Darbe Magdurlarinin Zararlarinin Tazmini Amaciyla Kurulan Komisyonun Calisma Usul
ve Esaslari”nin 19’uncu maddesinin ikinci fikrasi su hiikmii icermektedir: “Bagvuru
dosyalari, siirecin tamamlanmasini miiteakip Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina
gonderilir.”
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375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Numaras1 : 375

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Tarihi : 27/6/1989

Yetki Kanununun Tarihi : 12/3/1986 No: 3268
9/4/1987 No: 3347
12/10/1988 No: 3479
1/6/1989 No: 3569

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi — Sayis1 : 30/6/1989 - 20211 (Miikerrer)






657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU, 926 SAYILI
TURK SiLAHLI KUVVETLERiI PERSONEL KANUNU, 2802
SAYILI HAKIMLER VE SAVCILAR KANUNU, 2914 SAYILI

YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU, 5434 SAYILI
T.C. EMEKLIi SANDIGI KANUNU iLE DiGER BAZI KANUN
VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSIiKLiK
YAPILMASI, DEVLET MEMURLARI VE DiGER KAMU
GOREVLILERINE MEMURIYET TABAN AYLIGI VE KIDEM
AYLIGI iLE EK TAZMINAT ODENMESiIi HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

(..v)

EK MADDE 5- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.) (Degisik: 1/12/2011-
6253/41 md.) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 8 ve ek 9 uncu,
13/11/1996 tarihli ve 4208 sayili Kanunun 3 iincii, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayilt Kanunun 38, 40 ve 41 inci maddelerine ve Tiirkiye Biiytlik
Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati Kanunu ile 17/8/1983 tarihli
ve 2879 sayili Kanuna gore gorevlendirilenler ile giivenlik gorevlileri
ve sosyal hizmet kuruluslarinda goérevlendirilen &gretmenler ile saglik
personeli harig, ilgili mevzuati uyarinca diger kurumlarda vekaleten
veya gegici olarak gorevlendirilen ve kadro ayliklarini kendi kurum veya
kuruluslarindan alan memurlar veya kamu gorevlileri, vekaleten veya
gegici olarak gorev yaptiklar1 kurum personelinin yararlandigr ve ilgili
mevzuatinda sdz konusu personele de ddenebilecegi belirtilen her tiirlii

tazminat, fazla ¢alisma iicreti ve diger demelerden yararlanamazlar.

(-.))
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EK MADDE 10- (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) (Degisik:
1/12/2011-6253/41 md.)

(Degisik: 12/1/2011-6266/1 md.) (Degisik: 21/6/2012- 6332/22 md.)
(Degisik: 12/7/2013- 6495/73 md.) (Degisik: 6/4/2016-6701/28 md.)
(Degisik: 30/11/2017-7062/12 md.) (Degisik: 2/7/2018- KHK-703/177
md.) (Degisik: 18/7/2021-7333/22 md.) Cumhurbaskanhig: Idari Isler
Bagkanligi ve Cumhurbagkanligina bagli olarak kurulan baskanliklar ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilati, Bagbakanlik ve
bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluslar1 (Milli Istihbarat Teskilat:
Miistesarlig1, Toplu Konut Idaresi Baskanlig1 ile 2659 sayili Kanunun 30
uncu maddesi ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 2 nci
maddesi kapsaminda bulunanlar harig), sosyal giivenlik kurumlari, Ttirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Yiiksek Se¢im
Kurulu, Yiksekogretim Kurulu, Universiteleraras: Kurul ve Olcme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin;

a) (Degisik: 12/1/2011-6266/1 md.) Merkez teskilatlarinda Miilki
Idare Amirligi Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda yer alanlar ile 28/2/1985
tarihli ve 3160 sayili Kanuna gdre tazminat alanlar hari¢ olmak {izere bu
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayilt Cetvelde yer alan unvanl
kadrolarda bulunanlardan,

b) Tasra teskilatlarina ait kadrolarda bulunup, kadro unvanlari ekli (II)
say1l1 Cetvelde yer alanlardan,

c) (Degisik: 20/8/2016-6745/77 md.) Merkez teskilatlarinda; Digisleri
Meslek Memuru ve Konsolosluk ve Ihtisas Memurlari, 6zel yarigma
sinavi sonucunda meslege yardimei veya stajyer olarak alinip belirli siireli
yetistirme doneminden sonra 6zel bir yeterlik simnavi sonunda miifettis,
uzman, denet¢i, kontroldr, aktlier ve stenograf unvanli kadrolara (mevzuati
uyarinca soz konusu kadrolara atananlar dahil) atananlar ve bunlarin
yardimct ve stajyerleri ile i¢ denetgilerden ekli (IIT) sayili Cetvelde yer

alan unvanli kadrolarda bulunanlardan,
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ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore almakta
olanlara anilan Cetvellerde kadro unvanlarina kargilik gelen gosterge
rakamlarmimm memur aylik katsayisi ile c¢arpimi sonucu bulunacak
tutarlarda iicret ve tazminat verilir. Bu 6demelere hak kazanilmasinda ve
bunlarin 6denmesinde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Ekli (IT) ve
(I11) sayil1 Cetvellerde atandiklar1 kadro dereceleri esas alinarak belirlenen
iicret ve tazminatlar, 657 sayili Kanunun 45 inci maddesine gore atananlar
ile haklarinda ayn1 Kanunun 67 nci maddesi uygulananlar i¢in kazanilmis
hak aylik dereceleri dikkate alinarak ddenir. Tazminat damga vergisi harig¢
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

(Degisik: 12/1/2011-6266/1 md.) (Degisik: 4/4/2012-6289/32 md.)
(Degisik: 3/11/2022-7420/41 md.) Bu madde kapsamina giren personele;
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendi, 2 nci,
28 inci, ek 1 inci, ek 4 linci ve ek 13 iincii maddeleri hari¢ olmak tizere
diger maddelerinde dngoriilen her tiirlii 6demeler ile ek 9 uncu maddesinin
iiclincii ve dordiincii fikralarinda belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore
yapilan 6demeler, 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Kanunun ek 21 inci
maddesinde ongoriilen 6deme, 657 sayili Kanunda ddenmesi dngoriilen
aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati
ve avukatlik vekalet iicreti 6denmez.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/177 md.) Ekli (II) sayili Cetvel
kapsaminda yer alan kadrolara vekaleten atananlara vekalet gorevi
nedeniyle birinci fikrada belirtilen 6demeler yapilmaz. Ekli (IT) ve (III)
sayilt Cetvellerde yer alan kadrolarda bulunan ve ekli (II) sayili Cetvel
kapsamindaki baska kadrolara veya diger kadrolara vekaleten atanan
personele, birinci fikrada belirtilen ddemeler dikkate alinmaksizin, 657
saylli Kanunun 86 nci maddesi hiikiimleri gergevesinde ve 175 inci
maddesine gore vekaleten atanilan kadrolar igin belirlenmis olan aylik
gostergeleri ve ek gostergeler esas almarak vekalet ayligt ve anilan
Kanunun 152 nci maddesi uyarinca yiiriirliige konulan Cumhurbaskani
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kararmin vekalete iligkin hiikiimleri uyarinca isgal ettikleri kadrolar ve
vekaleten atandiklar1 kadrolar i¢in belirlenmis olan zam ve tazminatlarinin

toplam tutar1 esas alinarak zam ve tazminat farki 6denir.** %

Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulamasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye ve uygulamay1 yonlendirmeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.

EK MADDE 11- (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) (Degisik:
1/12/2011-6253/41 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra;

a) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-
703/177 md.) Cumhurbaskanlig1 idari Isler Baskanlig1 ile Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1 kadro ve pozisyonlarina ilk defa
veya yeniden atanacak personel i¢in uygulanacak ek gosterge ve makam
tazminatlart bu Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (IV) ve (V) sayili
Cetvellerde belirlenmistir. Bunlarin zam ve tazminatlari, hizmet sinifi,
kadro unvan ve derecesi dikkate alinmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 152
nci maddesi uyarinca Cumhurbagkani kararryla ayni hizmet sinifindaki ayni
veya benzer unvanli kadrolar i¢in belirlenen puan ve oranlar agilmamak
kaydiyla ilgisine gore Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi ve Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Divani tarafindan belirlenir.

b) (Degisik: 12/1/2012-6266/1 md.) (Degisik: 14/4/2016-6704/30
md.) 5018 sayili Kanuna ekli (III) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici
ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun kadro ve

4 Anayasa Mahkemesinin 1/3/2017 tarihli ve E.: 2017/52, K.: 2017/32 sayili Karart ile, bu
fikranin birinci ciimlesi “Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi il miidiiri” yontinden
iptal edilmistir.

4 Anayasa Mahkemesinin 28/12/2017 tarihli ve E.: 2017/175, K.: 2017/175 sayil Karart ile,
bu fikranin birinci ciimlesi “Gog Idaresi Genel Miidiirliigiiniin il miidiirii” yoniinden iptal
edilmistir.
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pozisyonlarma 15/1/2012 tarihinden sonra ilk defa veya yeniden atanan
kurul bagkani, kurul {iyesi ve bagkan yardimecisi ile murakip ve uzman
unvanlt meslek personeline, ilgili mevzuati uyarinca 6denen her tiirlii maas,
aylik, {icret, ek licret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢aligma iicreti,
kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal
hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi ddemelerin bir
aylik toplam net tutari; kurul baskani i¢in bakanlik miistesari, kurul iyesi
icin bakanlik miistesar yardimcisi, bagkan yardimecisi i¢in bakanlik genel
miidiiri, murakip ve uzman unvanlt meslek personeli i¢cin Bagbakanlik
uzmanlarma mevzuatinda kadrosuna bagl olarak mali haklar ile sosyal
hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demelerin bir aylik
toplam net tutari1 gecemez ve bunlar, emeklilik haklar1 bakimindan da
emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir.

c) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Tiirk Akreditasyon Kurumu
Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Bagkanligi, Kiigiik ve
Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig, Tiirk
Standardlar1 Enstitiisii Baskanligi, kalkinma ajanslart ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanan genel
miidiir, genel sekreter, genel miidiir yardimcisi ve genel sekreter yardimcisi
unvanlt personel ile uzman unvanli meslek personeline, ilgili mevzuati
uyarinca 0denen her tiirlii maas, aylik, {icret, ek ticret, prim, zam, tazminat,
ikramiye, fazla ¢alisma ticreti, kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun
yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan
biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari; genel miidiir ve
genel sekreterler icin bakanlik genel miidiirti, genel miidiir yardimcisi ve
genel sekreter yardimeilari igin bakanlik genel miidiir yardimeisi, uzman
unvanlt meslek personeli i¢in Bagbakanlik uzmanlarina mevzuatinda
kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda
yapilmasi dngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarini gegemez.
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¢) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-
703/177 md.) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde istihdam edilen
personelden anilan bentlerde emsali belirlenmemis olan personele, ilgili
mevzuatt uyarinca 6denen her tiirlii maas, aylik, {icret, ek iicret, prim,
zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma icreti, kar payi ve her ne ad
altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net
tutari, Cumhurbagkaninca belirlenecek emsali Devlet memuruna ilgili
mevzuatinda kadrosuna bagli olarak malf haklar ile sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilmasi 6ngdriilen ddemelerin bir aylik toplam net tutarini
gecemez. Emsal alinacak memur unvanlarinin tespitinde, kadro veya
pozisyon unvanlari ile ifa ettikleri gorevler itibariyla 657 sayili Kanuna
gore girebilecekleri siniflardaki ayni veya benzer goérevlerin ayni veya
benzer kadro, unvan veya derecesi dikkate alinir.

d) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi kadro ve pozisyonlarma ilk defa veya yeniden atanacak
personelin zam ve tazminatlar1 hakkinda 657 sayili Kanunun 152 nci
maddesi uyarinca yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu karari hiikiimleri
uygulanir.

(Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Diger mevzuatin bu maddeye
aykir1 hiikkiimleri uygulanmaz.

)
EK MADDE 14- (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Cumhurbaskani, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Bagkani ve
Bagbakanin yakin koruma ve makam hizmetlerinde gorev yapan personele
en yiiksek Devlet memuru ayliginin %200’tinii gegmemek {iizere ilave
ek ddeme yapilabilir. S6zkonusu personele yapilacak ek 6deme oranini
belirlemeye ilgisine gore Cumhurbagkani, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi
Bagkani ve Bagbakan yetkilidir. Bunlara, gorevlendirilmelerinden dolayi
mevzuati uyarinca da herhangi bir ad altinda 6deme yapilmasi halinde, bu
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6demelerden yalnizca biri 6denir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergiye tabi tutulmaz.

()

GECICIi MADDE 14- (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.) (Degisik:
1/12/2011-6253/41 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/177)

Cumbhurbagkanligi idari Isler Bagkanlig, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlig Idari Teskilat1 ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine ait
kadro veya pozisyonlarda bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte istthdam
edilen personelin (Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisinde ¢alisanlar harig,
Icisleri Bakanliginca tahsis edilen polis kuvvetine mensup personel ile
mevzuatt uyarinca gorevlendirilmis personel dahil) mali ve sosyal haklar1
hakkinda bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten dnce yiriirliikte bulunan
mevzuat hiikiimlerinin, gegici 10 uncu madde hiikiimleri dikkate alinmak
suretiyle anilan kurumlarda istihdam edildikleri siirece uygulanmasina
devam olunur. (Ek ciimle: 1/12/2011-6253/41 md.) Gegici 12 ve gegici
16 nct madde hiikiimleri bu madde kapsamindaki personel hakkinda
uygulanmaz.

)
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Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname

(I1gili Hiikiimler)

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Numarasi
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Tarihi
Yetki Kanununun Tarihi

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi — Sayis1

1 659

:26/9/2011

:6/4/2011  No: 6223
:2/11/2011 - 28103






GENEL BUTCE KAPSAMINDAKI KAMU iDARELERI VE
OZEL BUTCELI IDARELERDE HUKUK HiZMETLERININ
YURUTULMESINE iLISKiN KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) (Degisik: 12/7/2013-6495/71 md.) Bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin amaci; genel biitge kapsamindaki kamu idareleri
(Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Cumhurbaskanligi, Anayasa Mahkemesi,
Yargitay, Danistay, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ve Sayistay
dahil) ve 06zel biitgeli idarelerin hukuk hizmetlerinin etkili, verimli ve
usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesine ve bu hizmetlerin
yuriitiilmesinde uygulama birliginin saglanmasina yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

()
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Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Numaras1 : 703

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Tarihi :2/7/2018
Yetki Kanununun Tarihi : 18/10/1982 No: 2709
10/5/2018 No: 7142

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi — Sayis1 ~ : 9/7/2018 - 30473 (3. Miikerrer)






ANAYASADA YAPILAN DEGISIiKLIKLERE UYUM
SAGLANMASI AMACIYLA BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSiKLiK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

(..)

MADDE 221- Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihte Bagbakanlik
kadrolarinda bulunan tiim personelin gorevleri hicbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Bagbakanlik merkez teskilatinda Bagbakanlik
Miistesar1, Teftis Kurulu Bagkani, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir ve
birim amirleri ile Bagbakan Basmiisaviri, Bagbakan Miisaviri, Bagbakanlik
Miisaviri kadrolarindaki personel kazanilmis hak aylik dereceleri, gegmis
kadro ve unvanlart ve 6grenim durumlarina gore Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Genel Sekreterligi, bakanliklarin merkez teskilatlari ile diizenleyici
ve denetleyici kurumlara miigsavir olarak bir ay i¢cinde Devlet Personel
Bagkanliginca atanir. Bunlar atandiklari tarih itibariyla diger kanunlardaki
hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin kadrolari
ihdas edilmis ve ilgili mevzuati uyarinca Kurum kadro cetvellerine eklenmis
sayilir. Nakil islemi tamamlanincaya kadar, eski kadrolarina ait her tirlii
aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlari, ikramiye ve sdzlesme
ticretleri ile diger mali haklarin1 Hazine ve Maliye Bakanlig1 biit¢esinden
almaya devam eder. Bu sekilde atananlara goreve basladiklari tarihi izleyen
aybasindan gegerli olmak iizere atama tarihinden 6nceki kadrolarina iligkin
olarak atandiklari tarih itibariyla almakta olduklar aylik, ek gdsterge, zam,
6zel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati
gibi mevzuatinda kadrosuna bagli olarak dngoriilen mali haklar ile sosyal
hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demeler ayn1 usul ve
esaslar cercevesinde ddenir ve bir biitiin olarak, goreve basladiklar: tarihi
izleyen aybasindan gegerli olmak tizere sakli tutulur. Sahsa bagli kadrolarda
bulunulan stireler, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununun miilga ek 68 inci ve ek 73 tincii maddelerinde
belirtilen siirelerin hesabinda dikkate alinir. Bu fikra kapsaminda atama
yapilan kadrolarin kendi istekleri disinda herhangi bir sebeple bosalmasi
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halinde, bu kadrolar higbir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden iptal
edilmis sayilir.

Bu maddenin yayimmi tarihinde Basbakanlik Merkez Teskilatinda
Genel Miidiir Yardimcist ve Daire Baskani kadrolarinda gorev yapmakta
olanlar 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36
nci maddesinin “Ortak Hikkiimler” bdliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendinde sayilan kariyer meslek grubu kadrolarina veya durumlari uygun
goriilenler Yasama Uzmanligi kadrolari ile diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin kariyer uzmanlk kadro ve pozisyonlarina Devlet Personel
Bagkanliginca bir ay icinde atanirlar. Bunlar atandiklar tarih itibariyla
diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek
kalmaksizin kadrolar1 ihdas edilmis ve ilgili mevzuatt uyarinca Kurum
kadro cetvellerine eklenmis sayilir. Bu sekilde atanan personelin dnceki
hizmetleri yeni atandiklar1 kadrolarda ge¢mis sayilir. Nakil islemi
tamamlanincaya kadar, eski kadrolarina ait her tiirlii aylik, ek gosterge ve
her tiirlii zam ve tazminatlari, ikramiye ve sdzlesme iicretleri ile diger mali
haklarint Hazine ve Maliye Bakanlig1 biitgesinden almaya devam eder.
Bu siire iginde gegen hizmetleri mali, sosyal ve emeklilik haklar1 yoniiyle
onceki gorevlerinde gegmis gibi sayilir. Bu fikra kapsaminda atananlarin
kazanilmig hak ayliklarinda, emeklilik, mali ve sosyal haklarinda kayip
meydana gelmesi halinde; atandiklar1 s6z konusu kadro veya pozisyonlarda
bulunmalar1 kaydiyla atandiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren ikinci
yilin sonuna kadar dnceki gorevine ait mali, sosyal ve emeklilik haklari
ile 6deme unsurlar1 esas alinarak, fiili ¢aligmaya bagl 6demeler harig, her
tiirlii artis ve iyilestirme yansitilmak suretiyle 6demeye devam edilir.

Basbakanlik Bagmiifettisi, Bagbakanlik Miifettisi, Bagbakanlik Miifettis
Yardimeisi, kadrolarinda gorev yapanlar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Sekreterligi, Mili Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve diizenleyici
ve denetleyici kurumlar ile bakanliklarin merkez teskilatlarinda bulunan
durumlarma uygun bagmiifettiglik, mifettislik, miifettis yardimciligi,
basdenetei, denetgi ve denetgi yardimeiligt; Basbakanlik Uzmani, Sektorel
izleme ve Degerlendirme Raportorii, Bagbakanlik Uzman Yardimcist
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kadrolarinda goérev yapanlar Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Genel
Sekreterligi, Mili Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve diizenleyici ve
denetleyici kurumlar ile bakanliklarin merkez teskilatlarinda bulunan
durumlarma uygun ve meslege 6zel yarismayla girilen uzmanlik, uzman
yardimciligi, kadro ve pozisyonlarina Devlet Personel Bagkanliginca bir
ay icinde atanirlar. Bunlarin atandiklari tarih itibartyla diger kanunlardaki
hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin kadrolari
ihdas edilmis ve ilgili mevzuati uyarinca Kurum kadro cetvellerine eklenmis
sayilir. Nakil islemi tamamlanincaya kadar, eski kadrolarina ait her tiirlii
aylik, ek gdsterge ve her tiirlii zam ve tazminatlari, ikramiye ve sdzlesme
iicretleri ile diger mali haklarim1 Hazine ve Maliye Bakanlig1 biitcesinden
almaya devam eder. Bu fikra kapsamindaki personelin Basbakanliktaki
anilan kadrolarda gecirdikleri siireler, kidem bakimindan muadilleriyle
mali ve 6zlik haklari bakimindan denkliginin saglanmasi da dahil olmak
lizere, yeni atandiklart kurumlarin kadrolarinda gegmis sayilir.

Bagbakanlik Hukuk Hizmetleri Baskanliginda gorev yapmakta olan
hukuk miisavirleri, kadro sinirlamas: ile bagli olmadan bulunduklari
kadro ve dereceleriyle bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin Hazine ve
Maliye Bakanligi Bagshukuk Misavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirligii
Hukuk Miisavirligi kadrolarina atanmis sayilir. Bunlar hakkinda 657 say1li
Kanunun eki (IV) sayili makam tazminati cetvelinin 5 inci sirasinin (d)
bendinde yer alan Hazine ve Maliye Bakanlig1 Bashukuk Misavirligi ve
Muhakemat Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirligi hakkindaki hiikiimler
uygulanir. Bunlarin Bagbakanlikta gecen hizmet siireleri Hazine ve Maliye
Bakanligi Hukuk Miisavirliginde ge¢mis sayilir. Bu sekilde ihdas edilmis
olan kadrolarda herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde bu kadrolar
higbir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden iptal edilmis say1lir.

Bagbakanlik Merkez Teskilatinda diger kadrolarda bulunanlar 6grenim
durumlari, gegmis kadro ve unvanlari ile hizmet smiflart ve galigtiklari
teskilatlar itibartyla kazanilmis hak aylik derecelerine uygun olarak kamu
kurum ve kuruluslarina bir ay icinde Devlet Personel Baskanliginca
atanir. Nakil islemi tamamlanincaya kadar, eski kadrolarina ait her tiirlii
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aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlari, ikramiye ve sdzlesme
iicretleri ile diger mali haklarin1 Hazine ve Maliye Bakanlig1 biitcesinden
almaya devam eder. Bunlarin atandiklar tarih itibariyla diger kanunlardaki
hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin kadrolari
ihdas edilmis ve ilgili mevzuati uyarmca Kurum kadro cetvellerine
eklenmis sayilir. (Miilga dérdiincii ve besinci ciimle: 18/6/2020-7247/24
md.)

657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 ve ilgili mevzuatina
gore istihdam edilen s6zlesmeli personel, pozisyonlariyla birlikte, siirekli
is¢i kadrolarinda gorev yapanlar kadrolartyla kamu kurum ve kuruluslarina
Devlet Personel Baskanliginca bir ay i¢inde atanirlar. Bunlar atandiklari
tarih itibartyla diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir
isleme gerek kalmaksizin kadro ve pozisyonlar: ihdas edilmis ve ilgili
mevzuatt uyarinca Kurum kadro cetvellerine eklenmis sayilir. Nakil
islemi tamamlanincaya kadar, eski kadrolarina ait her tiirli aylik, zam ve
tazminatlari, ikramiye ve s6zlesme licretleri ile diger mali haklarini Hazine
ve Maliye Bakanlig1 biit¢esinden almaya devam eder.

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun gegici 4 {incii maddesi kapsaminda iken bu madde
geregince gorevleri sona erenlerden, daha diisiik ek gosterge verilmesini
gerektiren veya makam tazminatt 6denmesi gerekmeyen bir kadroya
atananlarin, atandiklart kadroda gecen hizmet siireleri, 5434 sayili
Kanunun miilga ek 68 inci ve ek 73 iincli maddelerinde belirtilen siirelerin
tamamlanmasinda dikkate alinir.

4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu [hale Kanunu ve diger mevzuattaki
hiikiimler uyarinca nitelikleri ve sayisi ihale dokiimaninda belirlenmis,
caligma saatlerinin tamammin Idare icin kullanildigi, y1l boyunca devam
eden ve niteligi geregi siireklilik arz eden personel calistirilmasina
dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda 4/12/2017 tarihi itibariyle
Bagbakanlikta sofor olarak calismakta olup bu maddenin yiirtirlige
girdigi tarihte de caligmaya devam edenlerden; 657 sayili Kanunun 48
inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral alt
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bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimalari ve Bagbakanliga karsi agtiklart
davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat etmeleri kaydiyla, siirekli ig¢i
kadrolarina gecirilmis sayilirlar. Bu sekilde siirekli is¢i kadrolarina gegenler
Bagbakanligin kapatilmasiyla Devlet Personel Baskanlig: tarafindan kamu
kurum ve kuruluslarina bir ay i¢inde atanirlar.

Bagbakanlik Merkez Teskilat1 personeli atama islemleri yapilincaya
kadar Cumhurbaskanliginca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilir.

...
GECICi MADDE 17- (Ek: 18/6/2020-7247/25 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte 221 inci maddenin besinci fikrasi
kapsaminda atandiklar1 kadrolarda bulunanlara, bu maddenin yiirtirliige
girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde kurumlarina bagvurmalari halinde,
atandiklar1 kadrolarda bulunmalar1 kaydiyla, basvurduklari tarihi takip
eden ay basindan itibaren 221 inci madde kapsaminda atanmalarina esas
olan kadrolarina ait mali, sosyal ve emeklilik haklari ile 6deme unsurlari
her tiirli artis ve iyilestirme yansitilmak suretiyle verilmeye (mali haklari
hususunda haklarinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici
12 nci maddesi veya ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanmis olanlar
hakkinda anilan diizenlemelerin uygulanmasina) devam edilir.

Miilga 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin dordiincii fikrasina
gore istihdam edilmekteyken 221 inci maddenin altinci fikrasina gore
atandiklari kurumlarda (Devlet Arsivleri Bagkanligi harig) 375 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin gegici 28 inci maddesi kapsaminda g¢alisip bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihte ayni gérevlerde bulunanlarin mali ve
sosyal haklar1 da dahil istihdamlar1 hakkinda 31/12/2018 tarihinden gecerli
olmak {izere miilga 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin dordiincii
fikrasi ve ilgili mevzuatinin uygulanmasina ayni sekilde devam edilir.

Bu maddenin uygulanmasi, ge¢mise yonelik herhangi bir 6deme
yapilmasini gerektirmez.

(o)
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Siyasi Partiler Kanunu
(Ilgili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 2820
Kabul Tarihi :22/4/1983
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 24/4/1983 - 18027






SiYASi PARTILER KANUNU
(...)

IKINCI KISIM
Siyasi Partilerin Teskilatlanmasi
(..v)
BESINCi BOLUM
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Siyasi Parti Gruplari
Grup kurma

Madde 22- En az yirmi milletvekiline sahip siyasi partiler, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinde grup kurabilirler.

Bir siyasi partinin grup kurdugu, o partinin genel baskanlig: tarafindan
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina yaziyla bildirilir.

Grup i¢ yonetmeligi

Madde 23- Grup i¢ yonetmeligi, grubun kuruldugunun bildirildigi
tarihten itibaren onbes giin i¢inde, grubu olusturan milletvekilleri tarafindan
hazirlanir. Bu igyonetmeligin, milletvekillerinin salt gogunlugu tarafindan

kabul edilmesi zorunludur. Bu sekilde hazirlanan i¢yonetmelik, Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina gonderilir.

Grup igyonetmeligine, parti tliziik ve programina aykiri hiikiimler
konulamaz.

Grup genel kurulu

Madde 24- Bir siyasi partinin grup genel kurulu, o partinin
milletvekillerinden olusur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan1 ve bagkanvekilleri, iiyesi
bulunduklari siyasi partinin ve parti grubunun Meclis i¢inde veya digindaki
faaliyetlerine katilamazlar. Ancak, yeniden milletvekili adayr olmaya
iligkin faaliyetleri bu hiikmiin digindadir.
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Grup yonetim ve disiplin kurullar

Madde 25- Her siyasi parti grubunda; kurulusu, goérev ve yetkileri
grup igyonetmeliginde belirtilen birer yonetim ve disiplin kurulu bulunur.

Grup disiplin kurulunun, hangi hallerde merkez disiplin kurulu ile bir
arada calisacagi, parti tiiziigiinde gosterilir.
Grup baskam

Madde 26- Partinin genel baskan1 milletvekili ise parti grubunun da
baskanidir; degilse grup baskani grup tyeleri arasindan igyonetmelikte
gosterilen yontemle secilir.

Grupta gizli oylama

Madde 27- Grup genel kurulunda, seg¢imlere ait oylamalar ile
milletvekillerini baglayici nitelikteki konulara iliskin kararlarin oylamalari,
gizli oyla yapilir.

Grup ve hiikiimet iliskileri

Madde 28- Bakanlar Kuruluna veya bir bakana Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde veya grupta giiven veya giivensizlik oyu verilmesi konusunda
karar alma yetkisi, grup genel kuruluna aittir. Bu yetki, baska bir organa
veya mercie birakilamaz.

Bakanlar Kuruluna katilacak iiyeler, parti gruplarinda ve diger parti
organlarinda tespit edilemez.

ALTINCI BOLUM
Teskilatla flgili Diger Hiikiimler
(...
Bagdasmayan gorevler

Madde 32- Siyasi partilerin merkez karar ve yonetim kurullarina
tiye olanlar, o partinin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi parti grubu yonetim
kurulunda gorev alamazlar.
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Siyasi partilerin disiplin kurullarinda goérev alanlar, kongreler, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisindeki parti grubu tiyelikleri harig, partinin diger
organ, kurul ve gorevlerinde bulunamaz, partiye bir hizmet bagiyla bagh
olamaz ve partiden herhangi bir suretle gelir saglayamazlar.

Bir disiplin kurulunda gorev alan kimse, diger bir disiplin kurulunda
gorev alamaz.

Esler ile bir ve ikinci derecedeki kan ve sthri hisimlar, ayni disiplin
kurulunda gérev alamazlar. Bunlarla ilgili kararlara katilamazlar.

Siyasi partilerin il ve ilge yonetim kurullarindan birinde iiye olan kimse,
diger bir il veya ilge yonetim kurulunda iiye olamaz. il ve ilge baskanlar1
hakkinda da ayn1 hitkiim uygulanir.

G...)
SEKIZINCI BOLUM
Disiplin isleri
Disiplin suclar1 ve cezalar

Madde 53- Siyasi partilerin disiplin kurullarinca verilebilecek cezalar,
uyarma, kinama, partiden veya gruptan gegici veya kesin olarak ¢ikarma
cezalaridir.

Disiplin kurullarmin vermeye yetkili olduklar1 disiplin cezalari
ile hangi halde ne tiir disiplin cezasi verileceginin parti tiiziiglinde belli
edilmesi zorunludur.

Partinin hangi organ ve mercilerinin kimler hakkinda ve hangi disiplin
kurulunda disiplin cezasi isteminde bulunabilecegi ve disiplin cezalarina
kars1 yapilan itirazlari incelemeye yetkili iist disiplin kurullari ve itirazin
usul ve sartlari, kanunda belirtilmeyen hallerde, parti tiiziigii ile diizenlenir.

Disiplin  kurullarinca parti iyeleri hakkinda verilen kararlar
gerekgeleriyle birlikte en geg otuz giin i¢inde ilgiliye teblig olunur.

Bir partiye mensup milletvekilinin; o partinin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi grubu tiyeliginden kesin olarak ¢ikarilmasi, partiden ¢ikarilmay1
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ve partiden kesin olarak ¢ikarilmasi da Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi parti
grubu iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektirir.

Bir tyenin, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi parti grubundan gegici
olarak ¢ikarilmasi hakkinda verilen ceza, bu iiyenin ceza siiresince gruptaki
calismalara katilmamasini gerektirir.

Hakkinda gegici ¢ikarma cezasi verilen parti tiyesi, faaliyetine
katilamayacag1 parti organlarina higbir teklif yapamaz. Ancak bu hiikiim
o iyenin parti tiiziigiine, programina, partinin diger mevzuatina ve
organlarinin baglayici kararlarina uymasi zorunlugunu ortadan kaldirmaz.
Gegici ¢ikarma cezasi verilen parti iiyelerine, parti i¢cinde hicbir gorev
verilemez.

Disiplin kurullari iiyelerinin sec¢ilmesi

Madde 54- Siyasi partilerin disiplin kurullarinin iiyeleri kongrelerce
gizli oyla secilir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi grubu disiplin kurulu
iiyelerinin se¢imi, en az iki y1l icin olmak iizere, parti tiiztigiinde gosterildigi
sekilde yapilir.

G...)
UCUNCU KISIM
Mali Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Partilerin Gelirleri
(...)
Milletvekili aidat1

Madde 63- Bir siyasi partiye mensup milletvekillerinin, ne miktar
aidat ddeyecegi ve bu suretle toplanan paralarin grup faaliyetlerine ve parti
merkezine hangi miktarlarda ayrilacagi, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
parti grubu karariyla belli edilir. Ancak, bu miktarin yillik tutar1 milletvekili
6deneginin net bir aylik tutarin1 gegemez.
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Grubu olmayan milletvekillerinin ddeyecegi aidat, yukaridaki fikrada
belirtilen miktarin yarisin1 gegmemek kaydiyla merkez karar ve yonetim
kurulunca tespit edilir.

G...)
BESINCI KISIM
Siyasi Partilerin Kapatilmasi

G...)
Siyasi partilerle ilgili yasaklara aykirihk halinde dava acilmasi

Madde 100- (Degisik: 2/1/2003-4778/10 md.) Anayasada yazili
nedenlerle Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan bir siyasi partinin

kapatilmasi davasinin agilmast,
a) Re’sen,
b) Bakanlar Kurulu karar1 tizerine Adalet Bakaninin istemiyle,
¢) Bir siyasi partinin istemi iizerine,
Olur.

Ancak, bir siyasi partinin Cumhuriyet Bagsavciligindan dava agilmasini
isteyebilmesi i¢in, bu partinin son milletvekili genel se¢imlerine katilmisg
olmasi, Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde grubu bulunmasi, ilk biiyiik
kongresini yapmis olmasi, partinin merkez karar ve yonetim kurulunun
iiye tamsayisinin salt ¢cogunlugunun oyu ile dava agilmasinin istenmesi
yolunda karar alinmis bulunmasi ve istemin parti adina parti genel bagkani

tarafindan Cumhuriyet Bassavciligina yazili olarak yapilmis olmasi gerekir.

Cumbhuriyet Bagsavciligi, Adalet Bakaninin veya partinin yazili
isteminde yeterli delil bulundugu kanisina varirsa davay1 acar. Yeterli delil
bulunmadig kanisina varirsa dava agmayacagini istemde bulunan Adalet

Bakanina veya siyasi parti genel baskanligina yazi ile bildirir.
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Adalet Bakaninin veya siyasi partinin, cumhuriyet Bagsavciliginin
bildirimi {izerine, bu bildirimin tebligi tarihinden baslayarak otuz giin
i¢inde Siyasi Partilerle Ilgili Yasaklari Inceleme Kuruluna yazi ile itirazda
bulunma hakki1 vardir.

Kurul, itiraz1 ivedilikle en ge¢ otuz giin i¢inde inceler; itirazi hakl
gormezse dava agilmaz; hakli goriirse, Cumhuriyet Bagsavciligi Anayasa
Mahkemesine dava agmakla yiikiimliidiir.

Bu maddenin birinci fikrasiin (b) ve (c) bentlerinde yer alan hiikiimler
milletvekili genel se¢imiyle, bu se¢imin yenilenmesine veya milletvekili
ara se¢imlerine dair verilen kararin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten
baslayarak oy verme giiniiniin ertesi giiniine kadar gegecek siire ig¢inde
uygulanamaz.

(...)
Bir siyasi partinin yasak eylemlere odak olmasi hali
Madde 103- (Degisik: 12/8/1999-4445/18 md.)

Bir siyasi partinin Anayasanin 68 inci maddesinin dordiinci fikrasi
hiikkmiine aykir1 eylemlerin odak halini olusturup olusturmadigi hususu
Anayasa Mahkemesince belirlenir.

(iptal: Anayasa Mahkemesinin 12/12/2000 tarihli ve E.: 2000/86,
K.:2000/50 sayih Karari ile.)

(Ek: 26/3/2002-4748/4 md.) Bir siyasi parti, bu nitelikteki fiiller o
partinin iiyelerince yogun bir sekilde islendigi ve bu durum o partinin biiyiik
kongre veya genel bagkan veya merkez karar veya yonetim organlari veya
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisindeki grup genel kurulu veya grup yonetim
kurulunca zimnen veya acik¢a benimsendigi yahut bu fiiller dogrudan
dogruya anilan parti organlarinca kararlilik iginde islendigi takdirde, s6z
konusu fiillerin odagi haline gelmis sayilir.

)
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ALTINCI KISIM
Siyasi Partilerin Kapanmasi
Kapanma karan

Madde 109- Bir siyasi partinin kapanmasina ancak biiyiik kongrece
karar verilebilir. Bu karar gizli oyla alinir; karar yeter sayist, parti tiiziigiinde
belirtilen toplanma yeter sayisinin salt cogunlugudur.

Siyasi partinin kapanmasina karar verilirse, bu karar derhal kapanan
partinin genel bagkanlig1 tarafindan, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi
Bagkanligi, Anayasa Mahkemesi Bagkanligi, Cumhuriyet Bassavcilig1 ve
Icisleri Bakanligina bildirilir.

Siyasi partinin tiizelkisiligi, biyiik kongrenin kapanma kararin1 aldig1
tarihte sona erer.

(..))
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MILLETVEKILI SECIMI KANUNU®

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve kapsam

MADDE 1- Bu Kanun, milletvekili se¢imi sistem ve usuliinii, se¢cim
gevreleriyle milletvekili sayisini, se¢im donemi ve zamanini, ara se¢imi,
secimin yenilenmesi, secilebilme ve aday olma esaslari ile milletvekili
secimine iligkin ilkeleri ve uygulamalar diizenler.

Secim sistemi ve usulii

MADDE 2- Milletvekili secimi tek derecelidir. Se¢im nispi temsil
sistemine gore, genel, esit ve gizli oyla, biitiin yurtta ayni giinde yargi
yonetim ve denetimi altinda yapilir.

Se¢men, oyunu tam bir serbestlikle kendisi kullanir.

Oylarm sayimi, dokiimii ve tutanaklara baglanmasi, acik olarak yapilir.
Milletvekili sayis1 ve dagilimi

MADDE 3- (Degisik: 27/10/1995-4125/8 md.)

(Degisik: 25/4/2018-7140/8 md.) Milletvekili sayis1 600°diir. (Son iki
ciimle iptal: Anayasa Mahkemesinin; 18/11/1995 tarihli ve E.: 1995/54,
K.: 1995/59 sayih Karar ile).

Secim c¢evreleri ve ¢ikaracag milletvekili sayisi
MADDE 4- (Degisik: 27/10/1995-4125/9 md.)

[llerin ¢ikaracag: milletvekili sayisinin tespitinde toplam milletvekili
sayisindan (...) her il’e 6nce bir milletvekili verilir.

3 Bu Kanun’da (...) ile gosterilen yerlerdeki ibareler, Anayasa Mahkemesinin 18/11/1995
tarihli ve E.: 1995/54, K.: 1995/59 sayili Karari ile iptal edilmistir.
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(Degisik: 23/11/1995-4138/1 md.) Son genel niifus sayimi ile belli
olan Tiirkiye niifusu, birinci fikradaki illere verilen milletvekili sayisi
cikarildiktan sonra kalan milletvekili sayisina bolinmek suretiyle bir say1
elde edilir. i1 niifusunun bu sayrya boliinmesi ile her ilin ayrica ¢ikaracagi
milletvekili say1s1 tespit olunur.

(...) niifusu milletvekili ¢ikarmaya yetmeyen illerin niifuslari ile artik
niifus birakan illerin artik niifuslari biiyilikliiklerine gore siraya konulur ve
ilk hesapta iller arasinda boliistiiriilmemis bulunan milletvekillikleri bu
straya gore dagitilir. (EK ciimle: 22/10/2009-5922/1 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesinin; 10/2/2011 tarihli ve E.: 2009/88, K.: 2011/39 sayil
Karari ile.)

Son kalan milletvekilliginin verilmesinde, iki veya daha fazla ilin esit
niifus veya niifus artig1 géstermesi halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilir.

Yapilan tespit sonunda, ¢ikaracagi milletvekili sayist 18’e kadar olan
iller, bir se¢im ¢evresi sayilir. Cikaracagi milletvekili sayist 19°dan 35’
kadar olan iller iki, 36 ve daha fazla olan iller {i¢ se¢im gevresine boliiniir.
Bu se¢im ¢evreleri, numara sirasina gore adlandirilir.

Bu illerin se¢im g¢evreleri belirlenirken:

a) Se¢im gevreleri, miimkiin oldugu 6l¢iide esit veya birbirine yakin
sayida milletvekili ¢ikaracak sekilde olusturulur.

b) Miimkiin oldugu &lgiide ilgelerin miilki biitinligi dikkate alinir.

c) Aym secim c¢evresinde yer alacak ilgelerin niifus ve cografi
yakinliklari ile ulagim imkanlart gézoniinde bulundurulur.

Bu illerin milletvekili sayisinin se¢im ¢evrelerine dagitiminda; se¢im
gevrelerinin ¢ikaracaklari milletvekili sayisi, niifuslar1 bakimindan illerin
milletvekili sayisini tespit etmeye iligkin esaslara gore belirlenir.

Secim cevreleri ve ¢ikaracaklar: milletvekili sayisinin ilam

MADDE 5- Secim ¢evreleri ve her se¢im ¢evresinin ¢ikaracagi
milletvekili sayisi, Yiiksek Se¢im Kurulu tarafindan, genel niifus sayimi
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren en geg alt1 ay i¢inde, 4 iincii madde
uyarinca tespit edilerek Resmi Gazete, radyo ve televizyonla ilan edilir.



Secim donemi, se¢cimin baslangici ve secim giinii
MADDE 6- (Degisik: 22/10/2009-5922/2 md.) (Degisik: 25/4/2018-

7140/8 md.) Tirkiye Biiylik Millet Meclisinin se¢imleri bes yilda bir
Cumhurbaskani se¢imi ile birlikte ayn1 giin yapilir.

(Degisik: 22/10/2009-5922/2 md.) (Degisik: 25/4/2018-7140/8 md.)
Bir 6nceki secimin yapildigi tarihten itibaren bes yilin dolmasindan dnceki
son Pazar giinii oy verilir. Oy verme gilinliinden geriye dogru hesaplanacak
altmis gilinliik stirenin ilk glinii se¢imin baslangig tarihidir.

Savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasina imkan goriilmezse,
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi, se¢imlerin bir y1l geriye birakilmasina karar
verebilir.

Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa, erteleme kararindaki usule
gore bu islem tekrarlanabilir.

Ara secimi
MADDE 7- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeliklerinde bosalma
olmasi halinde, ara se¢ime gidilir.

Ara segimleri, her se¢im doneminde bir defa yapilir ve genel se¢cimden
otuz ay gecmedikce ara se¢ime gidilemez. Ancak, bosalan iiyeliklerin
sayisi, Ulye tamsayisinin yiizde besini buldugu hallerde, ara secimlerinin ii¢
ay i¢inde yapilmasina Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince karar verilir.

Genel se¢imlere bir yil kala ara se¢imi yapilamaz.

(Ek: 2/1/2003-4778/14 md.) Yukarida yazili haller diginda, bir
ilin veya se¢im cevresinin Tirkiye Bilyilk Millet Meclisinde iiyesinin
kalmamasi halinde, bosalmay1 takip eden doksan giinden sonraki ilk Pazar
giinii o se¢im ¢evresinde ara seg¢im yapilir.

Secimin yenilenmesi

MADDE 8- Se¢im donemi bitmeden Once, se¢imin yenilenmesine
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi veya Cumhurbaskaninca karar verilmesi

halinde, durum Bakanlar Kurulu tarafindan kirksekiz saat iginde ilan
olunur.
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(Degisik: 10/9/1987-3403/4 md.) Yenileme karari Tiirkiye Biiylik
Millet Meclisi tarafindan verilmisse Meclis, secimin yapilacag: tarihi
de belirler. Yenileme kararinin Cumhurbagkaninca verilmesi halinde, bu
kararin verildigi giinden sonra gelen doksaninct giinii takip eden ilk Pazar
giinii oy verilir.

Siirelerin tespiti

MADDE 9- Secimlerin yenilenmesine veya ara se¢imi yapilmasina
karar verildigi hallerde, Yiiksek Se¢im Kurulu, bu Kanun ile 298 sayili
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitlikleri Hakkinda Kanunun ve
2820 sayili Siyasi Partiler Kanununun segimlere iliskin olarak tespit ettigi
stireleri kisaltarak uygulayabilir.

Secilme yeterligi

MADDE 10- (Degisik: 19/10/2006-5552/1 md.)

(Degisik: 25/4/2018-7140/8 md.) Onsekiz yasini dolduran her Tiirk
vatandasi milletvekili secilebilir.

Milletvekili secilemeyecek olanlar

MADDE 11- Asagida yazili olanlar milletvekili se¢ilemezler:

a) Tlkokul mezunu olmayanlar,

b) Kisitlilar,

c) (Degisik: 13/3/2018-7102/23 md.) Askerlikle ilisigi olanlar,

d) Kamu hizmetinden yasaklilar,

e) Taksirli suglar harig, toplam bir y1l veya daha fazla hapis veya siiresi
ne olursa olsun agir hapis cezasina hiikiim giymis olanlar,

) Affa ugramis olsalar bile;

1. (Degisik: 2/1/2003-4778/15 md.) Basit ve nitelikli zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli
iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kacakciligi disinda

kalan kagakeilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya
Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan biriyle mahkm olanlar,
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2. Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitabinin, birinci babinda yazil
suclardan veya bu suglarin islenmesini aleni olarak tahrik etme sugundan
mahkum olanlar,

3. (Degisik: 2/1/2003-4778/15 md.) Terér eylemlerinden mahkim
olanlar,

4. Tirk Ceza Kanununun 536 nc1 maddesinin birinci, ikinci ve li¢iincii
fikralarinda yazili eylemlerle aynt Kanunun 537 nci maddesinin birinci,
ikinci, tiglincii, dordiincii ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve
ideolojik amaglarla islemekten mahkum olanlar.

IKINCI BOLUM
Secim Oncesi isleri
Adayhk

MADDE 12- Bir siyasi partiye mensup olsun veya olmasin segilme
yeterligine sahip her Tiirk vatandast bu Kanun hiikiimlerine gore
milletvekilligine adayligini koyabilir.

(Degisik: 28/3/1986-3270/28 md.) 298 sayili Secimlerin Temel
Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunun 14 {incii maddesinin
11 inci fikrast geregince Yiiksek Se¢im Kurulunun tespit ve ilan ettigi
secime katilabilecek siyasi partiler, 2820 sayilt Siyasi Partiler Kanunu
hiikiimlerine gore, biitiin secim ¢evrelerinde aday gosterebilirler. (Miilga
son ciimle: 27/10/1995-4125/21 md.)

Secim ittifak:

MADDE 12/A- (Ek: 13/3/2018-7102/15 md.)

Segimlere kat}lma yeterliligi tasiyan siyasi partiler, ittifak yaparak
secime katilabilir. Ittifak yapan siyasi partiler, kendi aday listelerini verir.

ittifak yaparak secime katilma karari alan siyasi partiler, secimin
baslangi¢ tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin icinde, genel bagkanlarin
imzalarint ihtiva eden ittifak protokoliinii Yiiksek Se¢cim Kuruluna teslim
eder. Aday listelerinin teslim edilmesi icin belirlenen tarihten iki giin
oncesine kadar, ayn1 usulle ittifak protokoliinde degisiklik yapilabilir.

ittifak protokoliinde; siyasi partilerce belirlenmesi halinde, ittifak
unvant ve kanunlara aykiri olmayan diger hususlar yer alir.
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Siyasi partiler, aday listelerinin teslim edilmesi i¢in belirlenen tarihten
iic giin oncesine kadar, Yiiksek Secim Kuruluna bildirimde bulunmak
suretiyle ittifaktan vazgecebilir. Bu durum, Yiksek Se¢im Kurulunca
ayni ittifak igerisindeki diger siyasi partilere derhal bildirilir. Vazgegme
halinde, ittifak diger partiler arasinda devam eder. Ittifaktan vazgegmenin
bildirilmesini takip eden giin saat 17.00’ye kadar, ittifak icerisindeki diger
siyasi partiler ittifak protokoliinii degistirebilir veya ittifaktan vazgecebilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile se¢im ittifakina
iliskin diger hususlar Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir.

iller toplammin en az yarisinda tam aday géstermeyen siyasi
partilerin durumu

MADDE 13- (Degisik: 24/8/1991-3757/2 md.) Herhangi bir sebeple
iller toplaminin en az yarisinda 12 nci maddede ongoriilen sayr kadar
aday gostermemis olan veya bu illerin se¢im ¢evrelerinin herhangi birinde
12 nci maddede 6ngoriilen sayidan eksik aday gostermis bulunan siyasi
partilerin genel merkezlerindeki yetkili organlarina Yiiksek Se¢im Kurulu
tarafindan, eksiklerin derhal tamamlanmasi liizumu bildirilir.

flgili parti teskilati bu tebligden itibaren iki giin icinde eksik kalan
adayliklar1 doldurur. Aksi takdirde o siyasi parti biitiin se¢im ¢evrelerinde
secime katilma hakkini kaybeder.

iller toplaminin yarisindan fazlasinda aday gésteren partilerin
durumu

MADDE 14- (Degisik: 24/8/1991-3757/3 md.) Siyasi partiler
tarafindan iller toplaminin yarisindan fazlasinda 12 nci maddede
ongoriilen say1 kadar aday gosterilmis olmakla beraber yariy1 gegen se¢im
cevrelerinin bir veya bir kacinda eksik aday gosterilmesi halinde, Yiiksek
Se¢im Kurulunca o partinin genel merkezindeki yetkili organlarina aday
listelerinin tamamlanmasi lizumu bildirilir.

Ilgili parti teskilat: bu tebligden itibaren iki giin icinde o gevrelerin
listelerindeki eksikleri tamamlar. Aksi takdirde, yukaridaki madde hiikmii
sakli kalmak sartiyla, adaylari eksik kalan se¢im g¢evresinde o siyast parti,
secime katilma hakkini kaybeder.
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itiraz iizerine meydana gelen eksikler

MADDE 15- Siyasi partilerin aday listelerinde, yapilan itirazlar iizerine
eksiklik husule geldigi takdirde, Yiiksek Se¢cim Kurulunun tebliginden
itibaren iki giin i¢inde bu eksikler tamamlanir. Aksi takdirde yukaridaki
maddeler hiikiimleri, bu hallerde de uygulanir.

Siyasi partilerin adaylari ve bagimsiz adaylar

MADDE 16- Siyasi partiler anlasarak miisterek liste halinde aday
gosteremezler.

Siyasi partilere kayith olmayan kimselerin, herhangi bir siyasi parti
tarafindan aday gosterilmeleri, kendilerinin yazilt muvafakatlarina baglhdir.

(Ek: 13/3/2018-7102/16 md.) Sec¢imlere katilma yeterliligi tasiyan
siyasi partinin se¢ime katilmamasi halinde, bu partinin iiyesi, kendisinin
ve liyesi oldugu siyasi partinin yazili muvafakati alinarak, baska bir siyasi
parti tarafindan aday gosterilebilir.

Bir kimse ayn1 zamanda degisik siyasi partiden veya ayni partiden ayni
se¢im i¢in birden fazla se¢im ¢evresinden aday olamaz, aday gosterilemez
ve secilemez.

Bagimsiz adaylar da, ayni se¢im i¢in birden fazla se¢im cevresinde
aday olamaz ve segilemez.

(Ek: 25/4/2018-7140/2 md.) Bir kimse Cumhurbaskanligmna ve
milletvekilligine ayni anda aday olamaz ve aday gosterilemez.

Kurullarda gorevli hakimlerin durumu

MADDE 17- Yiiksek Se¢im Kurulu ve il se¢im kurulu baskan ve
tiyeleriile ilge se¢im kurulu baskanlari, bu gérevlerinden ancak adayliklarini
koymalari halinde ¢ekilebilirler. Adayligi tercih edenler, bu tercih haklarini
genel ve ara secimlerin baslangicindan bir ay 6nce, se¢imin yenilenmesine
karar verilmesi halinde yenileme kararinin ilanindan baglayarak yedi giin
icinde kullanabilirler.

Adayligi tercih edenler, 18 ve 19 uncu maddelerde, memurlar hakkinda
konulan kayitlara tabi olurlar.
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il ve ilge seg¢im kurullarinda gorevlendirilen hakimlerin gorevli
bulunduklart se¢im c¢evrelerinde, esleri ve ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlar1 adayliklarim1 koyduklart veya aday
gosterildikleri takdirde, bu hakimler se¢im kurullarindaki gorevlerinden
¢ekilmek ve durumu derhal yetkili merciine bildirmek zorundadirlar.

Yiksek Secim Kurulu Bagkani ve iiyeleri, esleri ve ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlar1 hakkindaki islemlerde kurul
toplantilarina katilamazlar.

Adaylik icin gorevden cekilmesi gerekenler
MADDE 18- (Degisik: 8/4/2010-5980/29 md.)

Hakimler ve savcilar, yiiksek yargi organlart mensuplari, yiiksek
ogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlari, Yiksekogretim Kurulu,
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu iiyeleri, kamu kurumu ve kuruluslarmin
memur statiisiindeki gorevlileri ile yaptiklari hizmet bakimindan isci
niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri, aday olmak isteyen belediye
baskanlar1 ve subaylar ile astsubaylar, aday olmak isteyen siyasi partilerin
il ve ilge yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile belediye meclisi iiyeleri, il
genel meclisi iiyeleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile
sendikalar, kamu bankalart ile iist birliklerin ve bunlarimn st kuruluslarinin
ve katildiklari tesebbiis veya ortakliklarin yonetim ve denetim kurullarinda
gorev alanlar genel ve ara segimlerin baslangicindan bir ay 6nce se¢imin
yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme kararmin ilanindan
baslayarak yedi giin i¢inde gorevlerinden ayrilma isteginde bulunmadikg¢a
adayliklarint koyamazlar ve aday gosterilemezler.

Gorevden ayrilmaya iliskin hiikiimler

MADDE 19- 18 inci madde kapsamina girenlerin ayrilma istekleri en
yakin amire verilecek bir dilek¢eyle yapilir. Dilek¢edeki imzanin sahibine
ait oldugu, amir tarafindan onanir ve dogruca bagl bulundugu bakanliga
veya kuruma derhal gonderilir. Dilekge sahibine, dilek¢enin alindigina dair
bir belge ve mertebeler silsilesiyle amirlere de bilgi verilir. Ayni esaslar
dairesinde telgrafla da miiracaat yapilabilir.

Dilekg¢enin bakanliga veya kuruma geldigi tarihten itibaren, en ge¢ on
giin icinde ayrilma isteginin kabul edildigi dilekce sahibine ve amirlerine
teblig olunur.
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Subay ve astsubaylarin savas ve seferberlik hallerindeki ayrilma
istekleri hari¢ olmak {izere, ayrilma hakkini kazanmis olanlarin, ayrilma
istekleri reddedilemez. 1402 sayili Sikiyonetim Kanununun 2 nci
maddesinin yedinci fikrasi hitkmii saklidir. Ayrilma istekleri kabul edilen
subay ve astsubaylardan milletvekili se¢ilmemis olanlar sonradan bu
isteklerinden vazgegemezler ve silahli kuvvetlere donemezler.

Ayrilma hakkini kazanmamis olduklarindan dolayi, ayrilma istekleri
reddedilenler, aday listesine giremezler ve adayliklarini koyamazIlar.

Ayrilma istekleri kabul edilenler, gérev basinda bulunduklar: siirece
propaganda mahiyetinde hi¢ bir harekette bulunamazlar. Subaylar ile
astsubaylar ve gorevleri geregi resmi elbise giyenler, resmi elbiseyle
propaganda yapamaz ve bu mahiyette herhangi bir harekette bulunamazlar.

Siyasi partilerin aday listelerini vermeleri

MADDE 20- (Degisik: 27/10/1995-4125/11 md.) Siyasi partilerin
genel merkezleri, segime katilacaklar1 se¢im ¢evrelerine ait aday listeleri
(...) Yiiksek Se¢im Kuruluna (...) alindi belgesi karsiliginda 6n segim
giliniinden en geg on giin sonraki giin, saat 17.00’ye kadar verirler.

Yiiksek Se¢im Kurulu, bunlar1 derhal il se¢im kurullarina bildirir.
Yiksek Se¢cim Kurulu, biitlin siyasi partilerin aday listelerini Resmi Gazete
ve radyo ile il se¢im kurullari da kendi g¢evrelerine ait olanlart alisilmis
araglarla gegici listeler halinde ilan ederler.

Bagimsiz adaylarin miiracaati

MADDE 21- (Degisik: 27/10/1995-4125/12 md.) Bagimsiz
milletvekili adayligi i¢in yapilacak basvuru, adayin milletvekili secilmek
istedigi ¢evrenin il se¢im kurulu bagkanligina, bu Kanunun adaylik i¢in
aradig1 sart ve nitelikleri tasidigint belirten bir yazi ile (...) yapilir. Kurul
baskanlig1 bagvurunun alindigma iliskin bir belge verir ve derhal Yiiksek
Se¢cim Kuruluna duyurur. Yiiksek Se¢im Kurulu bu bagvurulari, il secim
kurullar1 da kendi ¢evrelerine ait olanlari, alisilmis araglarla gegici listeler
halinde ilan ederler.
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(Degisik: 8/4/2010-5980/30 md.) Bagimsiz adaylik i¢in bagvuranlar,
en yiksek derecedeki Devlet memuruna mali haklar kapsaminda
yapilmakta olan her tiirlii 6demelerin bir aylik briit tutarmi ilgili mal
sandigina emaneten yatirip makbuzunu milletvekili segilebilmek igin
gerekli bagvurma belgelerine eklerler.

Adaylara kars itiraz

MADDE 22- Adaylarin gegici olarak ilanindan itibaren iki giin i¢inde
il se¢im kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar, 11 secim kurullarinca, en geg iki
giin i¢inde karara baglanir.

Ilgililer, bu kararlara kars1 iki giin icinde Yiiksek Se¢im Kuruluna itiraz
edebilirler.

Yiksek Se¢im Kurulu, ii¢ giin iginde ve en geg, kesin aday listelerinin
ilan1 giiniine kadar bu itirazlar1 karara baglar.

Adaylarin incelenmesi

MADDE 23- Bir il, bir ka¢ se¢im ¢evresine boliinmiis olsa bile il
secim kurullar1, kendi se¢im c¢evrelerinin adaylar1 hakkinda yaptiklari
inceleme sonunda, bu Kanunda yazili adaylik sartlarinda noksanlik veya
aykirilik bulundugunu goriirlerse, durumu gegici ilan tarihinden itibaren
iki gilin i¢inde ilgili adaya, siyasi partilerin il baskanlarina ve Yiiksek Se¢im
Kuruluna bildirirler.

Adaylarm ilanm

MADDE 24- Adayliklar kesinlestikten sonra, Yiiksek Se¢im Kurulu
biitiin adaylar1 oy verme giiniinden 6nceki ellibesinci giin, se¢im g¢evreleri
itibariyle Resmi Gazete ve radyo ile ilan eder.

il se¢im kurullar1 da kendi se¢im cevrelerindeki adaylari, Yiiksek
Secim Kurulunun belirttigi tarihte, alisilmis araclarla ilan ederler.

Adayliktan istifa ve 6lilm

MADDE 25- Aday listelerinin kesinlestigi tarihten, oy verme giinii
saat 17.00’ye kadar 6liim veya istifa nedeniyle aday listelerinde meydana
gelecek eksilmeler, listelerin tamamlanmasini gerektirmez. Ancak, aday
listelerinde yukaridaki nedenlerle bosalma olmasi halinde listedeki adaylar
liste sirasina gore kaydirilmak suretiyle bosalan yerler doldurulur.
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UCUNCU BOLUM
Secim Giinii Isleri
Kullanilacak oy pusulasinin sekli
MADDE 26- (Degisik: 27/10/1995-4125/13 md.)

Milletvekili segimlerinde kullanilacak siyasi partilerin birlesik oy
pusulalari ile bagimsiz adaylarin oy pusulalari asagidaki esaslar dahilinde
hazirlanir:

a) Oy pusulalari, 298 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men
Kiitiikleri Hakkinda Kanunun 14 {incii maddesinin (1) numarali bendindeki
esaslara uygun olarak, kagidinda “Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksek Se¢im
Kurulu” filigrant bulunan kagitlara Yiiksek Se¢im Kurulu tarafindan
bastirilir.

b) (Degisik: 12/10/2006-5550/2 md.) Birlesik oy pusulasinin en {istiine
“Siyasi Partiler ve Bagimsiz Adaylar” ibaresi yazilir. Bu ibarenin altina
secime katilan siyasi parti temsilcileri huzurunda Yiiksek Se¢im Kurulu
tarafindan ¢ekilen kura sirasina gore, en basta ve ortada partinin 6zel
isaretinin altinda kisaltilmis ad1, onun altinda da tam yazi halinde adi, onun
altinda koyu renkli harflerle parti genel bagkanmin adi ve soyadi, belirli
bir aralik veya cizgiden sonra ¢ap1 iki santimetre olan bir bos daire basilir
ve biitiin bunlarin alt1 ¢izilir. Bu ¢izginin altina o partinin kesinlesen aday
listesinde yer alan adaylarin ad ve soyadlari, aldiklar1 sira numarasina gore
yazilir. (Son ciimle iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/11/1995 tarihli ve
E.: 1995/54, K.: 1995/59 sayil Karari ile.)

(Ek paragraf: 13/3/2018-7102/17 md.) ittifak yapan siyasi partiler,
kuraya ittifak olarak dahil edilir ve oy pusulasinda yan yana yer alir. Bu
partilerin ittifak icerisindeki siralar1 da kurayla belirlenir. Ittifak yapan
siyasi partilerin siitunlarinin tizerinde; kisa kenari iki santimetre, uzun
kenar1 bu partilerin siitunlarinin genisligi ile stitunlarinin araligi toplami
kadar olan, dikdortgen seklinde ittifak unvaninin yer alacagi ortak bir boliim
bulunur. ittifakin unvani yoksa, ittifak unvani boliimiine yalniz “ITTIFAK”
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ibaresi yazilir. Unvani olmayan ittifakin birden fazla olmasi halinde,
bunlar bagvuru sirasina gére numaralandirilir. ttifak unvan béliimii ile
aralarindaki bosluk dahil ittifak yapan siyasi partilerin stitunlarinin tamami
ittifak alanidir.

c) (Degisik: 8/4/2010-5980/31 md.) Siyasi parti siitunlar1 arasinda
(0,75) santimetre ve iki ¢izgi ile belirlenmis bir aralik birakilir.

d) (Degisik: 8/4/2010-5980/31 md.) Bagimsiz adaylar, birlesik oy
pusulasinin en sag tarafindaki siyasi parti siitunundan sonra ve ayni1 hizada
olmak {tizere, (0,75) santimetre aralik birakilarak, dikey ve kalin bir ¢izgi
cizildikten sonra yerlestirilir. Bir se¢im ¢evresinde birden fazla bagimsiz
aday varsa sira, aralarinda ¢ekilecek kura ile belirlenir. Basta ve ortada
bagimsiz adayin ad1 ve soyadi yazilir. Belirli bir aralik veya ¢izgiden sonra
capt iki santimetre olan bir bos daire basilir ve bunlarin alt1 ¢izilir. Birden
fazla bagimsiz aday siitunlar1 arasinda, (0,75) santimetre ve iki ¢izgi ile
belirlenmis bir aralik birakilir.

Siyasi parti siitunlarinin altinda bagimsiz adaylara yer verilmez.
Ancak, bagimsiz aday sayisinin fazla olmasi ve bunlarin oy pusulasina
yerlestirilmesinin miimkiin olmamasi1 halinde, siyasi parti adaylarindan
sonra kalin bir ¢izgi cizildikten ve bes santimetre bosluk birakildiktan sonra
tekrar bir cizgi cizilerek, kalan bagimsiz adaylar filigranl kagit ebadina
uygun olarak yerlestirilir.

e) (Ek: 8/4/2010-5980/31 md.) Oy pusulasinda, genel bagkan ve
adaylarmn niifus kimlik belgelerindeki ad ve soyadlar1 tam olarak yazilir.
Herhangi bir kisaltma, unvan veya sifat kullanilamaz.

) (Ek: 8/4/2010-5980/31 md.) Birlesik oy pusulasinda siyasi partilerin
Ozel isaretleri, tiiziigline uygun big¢imde renkli olarak bastirilir. Siyasi
partilerin oy pusulasinda kullanilacak 6zel isareti, ad1 ve kisaltilmis adinin
belirlenmesinde parti tiiziigii esas alinir. Tliziiklerine gore, kisaltilmis adlart
mevcut olmayan siyasi partilerin, birlesik oy pusulalarinda tam adi yazilir.
Birlesik oy pusulalarinda, bagimsiz adaylar icin herhangi bir 6zel isaret
veya ibare kullanilamaz.
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(Ek: 8/4/2010-5980/31 md.) Yurt dist se¢menler tarafindan
kullanilacak birlesik oy pusulalari, bu maddede 6ngoriilen usul ve esaslara
gore hazirlanir.

Birlesik oy pusulalarinin mahalline yollanmasi ve miihiirlenmesi

MADDE 27- Her sandikta kullanilacak birlesik oy pusulalar
dortytizlik paketler haline getirilerek Yiiksek Sec¢im Kurulunca
numaralanip miihiirlendikten sonra yeteri kadar zarf ile birlikte se¢im
cevrelerine gonderilir.

Paketleri alan ilge se¢im kurullari, hangi numarali paketin hangi sandik
kuruluna verildigini bir tutanakla tespit eder.

Paketi alan sandik kurulu, oy verme giinli, oy vermeye baslamadan
evvel paketi acar ve birlesik oy pusulalarmin tamamini sandik kurulu
miihiirti ile mihiirler. Sandik kuruluna gelen se¢gmene bu oy pusulalarindan
bir adet verilirken sandik kurulu mihiiriini tasidigr ve higbir tarafinda
herhangi bir isaret bulunmadig1 kurul tiyelerine, miisahitlere ve se¢gmene
gosterilir.

Siyasi partilerin kesin adaylarimin ad ve soyadlari liste sirasina gore
il se¢im kurullarinca basili listeler halinde oy verme ve sandik alaninda
goriilebilir yerlere asilir. (Miilga ciimle: 27/10/1995-4125/21 md.)

Oylarin kullanma sekli
MADDE 28- (Degisik: 28/3/1986-3270/32 md.)

Se¢men, Yiiksek Se¢im Kurulu tarafindan yaptirilip sandik kurullarina
kadar ulastirilmis bulunan ve sandik kurulu baskaninda oy verme siiresince
bulundurulmas1 mecburi olan ve birlesik oy pusulasi ile birlikte kendisine
verilen “Evet” yazili miihiirii alarak oyunu kullanmak iizere kapali oy
verme yerine girer.

(Degisik: 12/10/2006-5550/3 md.) Se¢men, “Evet” miihriinii sadece
tercih ettigi siyasi partiye veya varsa yalnizca oy vermek istedigi bagimsiz
adaya ait 6zel daire igine basmak ve oy pusulasini zarfa koymak suretiyle
oyunu kullanir.
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(Degisik: 27/10/1995-4125/14 md.) Oyunu kullanan se¢men oy
pusulasini katlayarak zarfa koyar ve zarfi yapistirir. “Evet” yazilit mithiirii
sandik kurulu baskanina geri verir ve oyunu sandiga atar.

(Degisik: 12/10/2006-5550/3 md.) Se¢men, “Evet” miihriinii bastig1
siyasi partiye veya bagimsiz adaya oy vermis sayilir.

(Miilga: 27/10/1995-4125/14 md.)
(Miilga: 27/10/1995-4125/14 md.)
Gegerli oylarin hesabi

MADDE 29- (Degisik: 27/10/1995-4125/15 md.) Bir se¢im ¢evresinde
secime katilan siyasi partinin 28 inci maddenin ikinci fikrast uyarinca
almis oldugu gegerli oylarin toplami siyasi partinin o se¢im g¢evresinde
almis oldugu gecerli oyu gosterir. (EK iki ciimle: 13/3/2018-7102/18 md.)
Ancak ayni ittifak icerisindeki siyasi partilerin her birinin gegerli oyu;
ittifak1 olusturan siyasi partilerin o se¢im gevresinde tek basina aldiklari oy
sayisina, ittifakin ortak oylarindan gelen payin ilave edilmesiyle elde edilir.
ittifak yapan her bir partiye ortak oylardan gelen pays; ittifak yapan siyasi
partilerin tek basina aldiklar1 oyun bu partilerin toplam oyuna boliinmesi
ile elde edilen katsayinin ittifakin ortak oyu ile ¢arpim1 sonucu elde edilir.

(Degisik: 27/10/1995-4125/15 md.) Bagimsiz adaym almis oldugu
gecerli oy, 28 inci maddenin ikinci fikras1 uyarinca elde ettigi gegerli
oylarin toplamudir.

Birinci ve ikinci fikralar uyarinca siyasi partiler ile bagimsiz adaylarin
aldiklar1 gegerli oylarin toplami o se¢im ¢evresinin gecerli oylarint gosterir.

Ulke diizeyindeki gecerli oylar, biitiin se¢im cevrelerine ait gecerli
oylarin toplamudir.

Sayimin tutanaga gecirilmesi

MADDE 30- (Miilga: 27/10/1995-4125/21 md.)

408



DORDUNCU BOLUM
Secimden Sonra Yapilacak isler
Ilgelerde secim sonuclariin birlestirilmesi

MADDE 31- (Degisik: 13/3/2018-7102/23 md.) llge segim kurulu,
sandik tutanaklarinin birlestirilmesinde, siyasi partiler ile bagimsiz
adaylarmn herbirinin aldiklar1 oy sayisini ve ittifaklarin ortak oy sayist ile
ortak oylarindan gelen payi tespit ederek tutanaga gecirir. (Miilga ciimle:
27/10/1995-4125/21 md.)

il secim kurullarinda birlestirme

MADDE 32- il secim kurulu, ilge secim kurullarindan gelen tutanaklari,
yukaridaki maddede belirtilen sekilde birlestirir ve her se¢im ¢evresindeki;

a) Segmenlerin sayisini,
b) Oylarmi kullanan se¢gmenlerin sayisini,

c) ltiraz edilmis veya ihtilafli gériilmiis olup da, gegerli sayilarak
hesaba katilan oy pusulalar1 sayisini,

d) Gegerli sayilmayan ve hesaba katilmayan oy pusulalari sayisini,
e) Gegerli sayilan ve hesaba katilan oy pusulalar1 genel toplamini,

f) (Degisik: 13/3/2018-7102/19 md.) Secime katilmis olan siyasi
partiler ve bagimsiz adaylar ile ittifaklarin her birinin aldig1 oy sayisini,

g) (Miilga: 27/10/1995-4125/21 md.)

h) (Miilga: 27/10/1995-4125/21 md.)

Sec¢im cevrelerine gore ayri ayri tutanaga gegirir.
Genel baraj ve hesaplanmasi

MADDE 33- (Degisik: 23/5/1987-3377/9 md.) (Degisik: 31/3/2022-
7393/1 md.) Genel se¢imlerde iilke genelinde, ara secimlerde se¢im
yapilan gevrelerin tiimiinde, gecerli oylarin yilizde yedisini gegmeyen
partiler milletvekili ¢ikaramazlar. (Ek ciimle: 13/3/2018-7102/20 md.)
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Sec¢im ittifaki yapilmasi halinde, yilizde yedilik barajin hesaplanmasinda
ittifak yapan siyasi partilerin aldiklar1 gecerli oylarin toplami esas alinir
ve bu siyasi partiler igin ayrica baraj hesaplamasi yapilmaz. Bir siyasi
parti listesinde yer almis bagimsiz adaylarin se¢ilebilmesi de listesinde
yer aldig1 siyasi partinin iilke genelinde ve ara segimlerde se¢im yapilan
¢evrelerin tiimiinde yiizde yedilik baraji asmasi ile miimkiindiir.

il segim kurullari, yukaridaki maddeye gére, birlestirme tutanagini
diizenledikten sonra sonuglar1 en seri sekilde telgrafla, ayrica telefon veya
telsizle Yiiksek Se¢im Kuruluna bildirirler.

(Degisik: 13/3/2018-7102/20 md.) (Degisik: 31/3/2022-7393/1 md.)
Yiksek Se¢im Kurulu, biitiin illerden bu sekilde alinan bilgilere gore,
Tiirkiye genelinde gegerli oylarin toplamini yapar ve her siyasi partinin
ve ittifakin aldig1 gecerli oy toplamini genel gecerli oy toplamina bolerek,
siyasi partilerin ve ittifaklarin iilke genelinde aldig1 oy yiizdesini hesaplar
ve yiizde yedilik baraji asan siyasi partilerin ve ittifaklarin isimlerini il
se¢im kurullarina bildirir ve ilan eder.

Bu ilandan sonra, bir veya bir kag¢ se¢im ¢evresinde, se¢imin iptaline
karar verilmesi iilke genelinde alinan oy ylizdesinin yeniden tespitini
gerektirmez.

Bir secim c¢evresinde siyasi partiler, ittifaklar ve bagimsiz adaylarin
elde edecekleri milletvekili sayisinin hesabi

MADDE 34- (Degisik: 13/3/2018-7102/21 md.) (Degisik: 31/3/2022-
7393/2 md.) Bagimsiz adaylar ve 33 iincii maddede yazili oran1 asan siyasi
partiler ile bu oran1 asan ittifaki olusturan partilerin, bir se¢im ¢evresinde
elde edecekleri milletvekili sayis1 asagidaki sekilde hesaplanir:

(Degisik: 27/10/1995-4125/16 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/11/1995 tarihli ve E.: 1995/54, K.: 1995/59 sayih Karari ile.)
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(Degisik: 23/5/1987-3377/10 md.) (Degisik: 23/11/1995-4138/2 md.)
(Degisik: 13/3/2018-7102/21 md.) (Degisik: 31/3/2022-7393/2 md.)
Secime katilmig siyasi partilerin ve bagimsiz adaylarin adlari alt alta ve
aldiklar1 gegerli oy sayilari da hizalarina yazilir. Siyasi partilerin oy sayilari,
once bire, sonra ikiye, sonra iice.... ila o ¢evrenin ¢ikaracagi milletvekili
sayisina ulagincaya kadar boliiniir. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin
aldiklar1 oylar ayrim yapilmaksizin en biiyiikten en kiigiige dogru siralanir.
Sec¢im ¢evresinden ¢ikacak milletvekili sayist kadar bu paylarin sahibi olan
siyasi partilere ve bagimsiz adaylara rakamlarin biiytikliik sirasina gore
milletvekili tahsis olunur. (Ek ciimle: 17/10/1987-3404/1 md.; Miilga:
27/10/1995-4125/21 md.)

Son kalan milletvekilligi ic¢in birbirine esit rakamlar bulundugu
takdirde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir.

(Degisik: 23/11/1995-4138/2 md.) (Degisik: 13/3/2018-7102/21 md.)
Secime katilan siyasi partilerden veya ittifaklardan higbirisi yukaridaki
maddede yazili oran1 agamamis ise milletvekilleri ti¢lincii ve dordiincii
fikra hiikiimlerine gore paylastirilir.

(Ek: 28/3/1986-3270/33 md.; Miilga: 23/11/1995-4138/2 md.)

(Ek: 13/3/2018-7102/21 md.) (Degisik: 31/3/2022-7393/2 md.)
Ittifakin aldig1 oy toplami genel baraj1 gectigi takdirde, segim cevrelerinde
milletvekili hesab1 ve dagilim, ittifak icerisinde yer alan her bir partinin
o se¢im g¢evresinde almis oldugu oy sayisi dikkate alinarak tgtincii fikra
hitkkiimlerine goére yapilir.

Siyasi partilerin cikaracaklar1 iilke secim cevresi milletvekili
sayisinin hesabi

MADDE 34/A- (Ek: 27/10/1995-4125/17 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesinin 18/11/1995 tarihli ve E.: 1995/54, K.: 1995/59 sayih
Karari ile.)
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Siyasi parti adaylarindan secilenlerin tespiti
MADDE 35- (Degisik: 27/10/1995-4125/18 md.)

Il segim kurulu baskani alinan sonuglara gore, o segim cevresinden;
siyasi parti aday listelerinde ve varsa bagimsiz adaylardan secilenleri tespit
eder ve tutanagin bir suretini o se¢im g¢evresinde ilan ettirir. Diger bir
suretini, bir hafta siire ile il se¢im kurulu kapisina astirir.

Milletvekili secilenlerin Yiiksek Secim Kuruluna bildirilmesi ve
tutanaklarin verilmesi

MADDE 36- Milletvekili secilenler belli olur olmaz, secilenlerin ad
ve soyadlar1 ve parti aday: iseler mensup olduklari siyasi parti, il se¢im
kurullarinca en seri sekilde telgrafla, ayrica telefon veya telsiz ile se¢cim
cevreleri de gosterilerek Yiiksek Se¢im Kuruluna bildirilir.

(Degisik: 27/10/1995-4125/19 md.) Milletvekili segilenlere il se¢im
kurulu tarafindan, milletvekili se¢ildiklerine dair derhal bir tutanak verilir.
Bu tutanaklardan iki 6rnegi de Yiiksek Secim Kurulu Bagkanligina en
seri vasitayla gonderilir. (Ikinci ciimle iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/11/1995 tarihli ve E.: 1995/54 K.: 1995/59 sayih Karari ile.) Yiiksek
Se¢im Kurulu Bagkanlhigr tutanaklardan birini Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina verir.

Secim sonug¢larinin yayim

MADDE 37- Yukaridaki maddenin birinci fikras1 uyarinca il
secim kurullarindan bilgi verildik¢e, Yiiksek Se¢im Kurulu bu bilgileri
bekletmeden radyo ve televizyon ile derhal yayimlar.

Biitiin illerden verilecek bilgiler tamamlanir tamamlanmaz, tasdikli
tutanak suretlerinin alinmasi veya itiraz varsa bu itirazin incelenerek karara
baglanmas1 beklenmeksizin, her partinin kazandigi milletvekili sayis1 ve
milletvekili segilenlerin ad ve soyadlar1 Yiiksek Se¢im Kurulunca Tiirkiye
Radyo ve Televizyonlari ile derhal yayimlanir.

Sec¢im sonuclarmi gosteren tutanaklarin biitiin illerden gonderilmesi
iizerine, Yiiksek Se¢im Kurulu, en kisa zamanda Radyo ve Televizyon ve
Resmi Gazete ile ikinci bir bildiri yayimlayarak, iller ve se¢im ¢evreleri
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itibariyle, milletvekili se¢ilenlerin ad ve soyadlarini, segmen sayisint, oy
kullanan segmen say1sini, katilma oranini, gegerli oy pusulasi sayisini her
parti ile bagimsiz adaylarin kazandiklari oy sayisini agiklar.

Devlete ait biitiin ulastirma ve haberlesme aracglari, se¢im kurullar
arasinda segimle ilgili haber, yazi, bilgi ve malzemenin ulastirilmasinda
oncelikle kullanilir.

Secim sonuclarmin  Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanhg
tarafindan yayimlanmasi

MADDE 38- Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanlig1, Yiiksek Segim
Kurulu tarafindan kendisine verilecek belgelere dayanarak, iller, secim
cevreleri ve ilgeler, secim bolgeleri ve sandik bdlgeleri itibariyle, sandik
kurullar1 tutanaklarinda bulunan bilgileri en geg, secimi takip eden bir yil
icinde yayimlar.

Secimin veya tutanagn iptali

MADDE 39- Oylarin dokiimiine, sayimina veya bu oylarin partiler
ile bagimsiz adaylara boliimiine iliskin olarak milletvekili tutanaklarina
yapilan itiraz iizerine yeniden yapilan dokiim, sayim ve hesap sonucunda
tutanaklarin iptaline karar verildigi takdirde, yeniden yapilacak dokiim,
sayim ve hesap sonucuna gore secilmis olduklari anlasilanlara Yiiksek
Sec¢im Kurulu tarafindan tutanaklari verilir.

Bir secim c¢evresinde yapilan se¢imin, se¢im islemleri sebebiyle
iptaline karar verildigi takdirde, o se¢cim ¢evresinde yeniden se¢im yapilir
ve Yiksek Se¢im Kurulu se¢imin iptaline dair kararla birlikte o gevrede,
se¢imin yapilacagini Resmi Gazete ve diger vasitalarla derhal ilan eder.

(Degisik: 2/1/2003-4778/16 md.) Bu ilandan sonra gelen doksaninct
giinii takip eden ilk Pazar gilinii oy verme giiniidiir.

Yukaridaki fikralar disinda milletvekillerinden bir veya birkaginin
tutanaklarinin iptaline karar verildigi takdirde, tutanaklar iptal olunan
milletvekilleri yerine, 34 ve 35 inci madde esaslarina gore siradaki adaya
tutanak verilir.
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Sirada olanlar yetmedigi takdirde, agik kalan milletvekillikleri igin
Kanunun ara se¢imi hakkinda kabul ettigi hitkiimlere uyulur.

Secim belgelerinin saklanmasi

MADDE 40- Hesaba katilan ve katilmayan ve itiraza ugramis olan
oy pusulalari, sayim ve dokiim cetvelleri ve milletvekilligine segilme
tutanaklar1 ve segimle ilgili diger her tiirlii evrak, iki y1l siire ile ilgelerde
ilge se¢im kurulu baskani, illerde il se¢im kurulu bagkani tarafindan saklanir
ve Yiksek Se¢im Kurulunun talebi olmadikca higbir yere gonderilemez.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bagimsiz adaylarin emaneten yatirdiklar1 para hakkinda
yapilacak islemler

MADDE 41- (Degisik: 27/10/1995-4125/20 md.) Milletvekili se¢imi
sonucunda bagimsiz adayin aldigi oy secilmesine yetmezse emanete alinan
para Hazineye gelir yazilir.

Olen veya kanuni siire iginde adayliktan vazgegen veya adayliklari
reddedilen veya yukaridaki fikrada belirtilen sayidan ¢ok oy alan bagimsiz
adaylara veya kanuni mirasgilarina se¢imden sonra miiracaat etmeleri
halinde emanetteki para geri verilir.

Ozel hiikiim bulunmayan hallerdeki uygulama

MADDE 42- Bu Kanunda 6zel hiikiim bulunmayan hallerde, 298 say1l1
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunun bu
Kanuna aykirt olmayan hiikiimleri uygulanir.

Yiiksek Secim Kurulu, milletvekili segimlerinin saglikli ve diizenli bir
sekilde gergeklesmesini saglamak amaciyla gerekli ilke kararlar1 almaya
yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
Degistirilen Kanun Hiikiimleri

MADDE 43- 26/4/1961 tarih ve 298 sayilt Secimlerin Temel
Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunun maddelerinde
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bulunan “Cumhuriyet Senatosuna iliskin hiikiimler” madde metinlerinden
cikarilmstir.

MADDE 44 iLA 61- (Bu maddeler 24/4/1961 tarihli ve 298 sayili
“Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunun
7,14, 52,103, 149, 151, 152, 153, 157, 159, 160, 161, 162, 164, 168, 169,
170 ve 180 inci maddelerinde degisiklik yapilmasina dair olup ad1 gecen
kanundaki yerlerine islenmislerdir.)

MADDE 62- (22/4/1983 tarihli ve 2820 sayili “Siyasi Partiler
Kanunu”nun gegici 6 nct maddesinin degistirilmesine dair olup adi gegen
kanundaki yerine iglenmistir.)

YEDINCi BOLUM
Gegici Hiikiimler
GECICI MADDE 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra
yapilacak milletvekili se¢imi i¢in oy verme giinii 6 Kasim 1983 tarihidir.

Sec¢im doneminin baglangig tarihi Yiiksek Secim Kurulunca, yukaridaki
fikrada belirtilen oy verme giinii esas alinarak tespit ve ilan edilir.

Yiiksek Se¢im Kurulu, bu Kanun ile 298 sayili Se¢imlerin Temel
Hiktimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun ve 2820 sayili Siyasi
Partiler Kanununun se¢imlere iliskin olarak tespit ettigi siireleri kisaltarak
uygulayabilir.

6 Kasim 1983 tarihinde yapilacak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
secimlerinin bu Kanunun 6 nci maddesinde 6ngoriilen bes yillik siiresinin
hesabinda, oy verme giinii olarak Ekim 1983 aymin ikinci pazar giiniiniin
tarihi esas alinir.

GECICi MADDE 2- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra
yapilacak ilk milletvekili se¢iminde siyasi partilerin secime katilabilmeleri
icin biiyiik kongrelerini yapmis olmalart sartt aranmaz. Ancak, Yiiksek
Se¢im Kurulunca tespit ve ilan edilecek se¢im déneminin basglangig tarihine
kadar illerin en az yarisinda teskilat kurmus olmalar1 gerekir.
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GECICI MADDE 3- 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununun gegici
dordiincii maddesinde, siyasi parti kuruculari {izerinde, Milli Giivenlik
Konseyinin incelemede bulunmak ve haklarinda olumsuz karar alinanlarin
degistirilmesini talebetmek yetkisi, ayn1 kanunun gegici altinct maddesine
gore, bu Kanunun yiiriirliige girmesini miiteakip yapilacak ilk milletvekili
genel secimleri i¢in siyasi partilerin kurucular kurulunca tespit edilecek
milletvekilleri adaylar1 hakkinda da asagidaki esaslara gore uygulanir.

a) Milli Giivenlik Konseyi; Siyasi Partilerce hazirlanan milletvekili
aday listelerini, Yiiksek Se¢im Kurulu Baskanligi tarafindan gegici olarak
ilan edildigi tarihten itibaren oniki giin i¢inde inceler.

b) Yukaridaki (a) bendi hiikiimlerine gore yapilan inceleme sonunda
Milli Giivenlik Konseyince hakkinda olumsuz karar alinan milletvekili
adaylarinin isimleri ilgili siyasi parti listelerinden ¢ikartilmak iizere Yiiksek
Se¢im Kurulu Bagkanligina bildirilir. Milli Giivenlik Konseyinin adaylar
hakkinda aldig1 bu karar kesindir.

c) (Degisik: 19/9/1983-155 No.lu M.G.K. karar1)® Milli Giivenlik
Konseyinin (a) bendi uyarinca ilk incelemesi sirasinda haklarinda olumsuz
karar alinmasinedeniyle siyasi parti aday listelerinden ¢ikartilan milletvekili
adaylarmin yerine, ilgili siyasi partiler iki giin i¢inde yeni adaylarini birer
yedegi ile beraber siralarini da belirtmek suretiyle Yiiksek Se¢im Kurulu
Baskanlig1 araciligryla Milli Giivenlik Konseyine bildirebilirler.

Milli Giivenlik Konseyi bildirilen bu adaylar {izerindeki incelemesini
yedi giin i¢inde tamamlar.

Yapilan inceleme sonunda Milli Giivenlik Konseyince adayliklar
olumlu goriilenlerin adlart Yiiksek Se¢im Kurulu Baskanligina bildirilir.

s1 Tlgili Milli Giivenlik Konseyi Karari, 21/9/1983 tarihli ve 18168 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmuistir.
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d) Kanunun siyasi partilerin se¢imlere katilabilmelerine iligkin
hikkiimleri sakli kalmak kosuluyla Milli Giivenlik Konseyi tarafindan
olumsuz karar alinmak suretiyle listeden ¢ikartilmis bulunan adaylar
nedeniyle listenin, herhangi bir nedenle tamamlanamamis olmasi o siyasi
partinin kalan adaylarla secime katilmasina engel olmaz.

GECICI MADDE 4- Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten sonra
yapilacak ilk milletvekili genel seg¢iminde; Milli Giivenlik Konseyi,
Yiksek Se¢im Kurulu Baskanligi tarafindan gecici olarak ilan edilen
listedeki bagimsiz adaylarin durumunu, ilan tarihinden itibaren oniki giin
icinde inceler.

Hakkinda olumsuz karar alinan bagimsiz aday, listeden g¢ikarilmak
tizere Yiiksek Se¢im Kurulu Baskanhigina bildirilir. Milli Giivenlik
Konseyinin bagimsiz adaylar hakkinda aldig1 bu kararlar kesindir.

GECICI MADDE 5- Bu Kanunun yiiriirliige girmesini miiteakip,
yapilacak ilk milletvekili genel segimlerinde, se¢gmenler “Evet” miihiiriinii
sadece tercih ettigi siyasi partiye veya varsa yalnizca bir bagimsiz adaya
ait 6zel daire i¢cine basmak suretiyle oylarini kullanirlar. Adaylar i¢in tercih
igareti kullanilmaz.

Se¢men tarafindan ilgili siyasi partiye ait 6zel daire i¢ine mihiir
basildiktan sonra o partiye ait listede tercih isaretleri konmus ise bu isaretler
oy pusulasini gegersiz kilmaz.

Sayimin tutanaga gecirilmesi, ilgelerde, il se¢im kurullarindaki
birlestirme  islemleri yukaridaki fikralarin  esaslart  gozoniinde
bulundurularak yapilir.

34 iincii madde uyarinca partilerin kazandigi milletvekillikleri sayist
tespit edildikten sonra birlesik oy pusulasinda yeralan parti listesindeki
siraya gore o partiden milletvekilligine secilenler tespit edilir.

GECICI MADDE 6- Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren
en ge¢ otuz giin i¢inde Yiiksek Se¢im Kurulu tarafindan son genel niifus
sayimi sonuglarina gore, 4 iinclii madde uyarinca se¢im gevreleri ve her
secim cevresinin ¢ikaracagr milletvekili sayisi tespit edilerek Resmi
Gazete, radyo ve televizyonla ilan edilir.
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GECICI MADDE 7- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonraki
ilk milletvekili genel secimlerinde ilge se¢im kurulu, bir baskan ile alt1 asil
ve alt1 yedek iiyeden olusur. Ilge se¢im kurulunun iki as1l ve iki yedek iiyesi
memurlar arasindan, dort asil ve dort yedek tiyesi se¢im ¢evresinde segime
katilmis siyasi parti liyeleri arasindan segilir. O se¢im ¢evresinde dortten
fazla siyasi parti se¢ime katilmis ise, ilge se¢im kurulunun partili asil
iiyelerinin hangi partilerden alinacagi, ilge se¢im kurulu bagkani tarafindan
kura ile tespit edilir. Bu halde partili yedek iiyeler asil tiyelik alamayan
siyasi partilere dncelik verilmek suretiyle ayni sekilde kura ile belirlenir.

Bu secim ¢evresinde dortten az siyasi parti secime katildig takdirde
ilge se¢im kurulunun bos kalan tiyelikleri, parti iyesi olmayan ve bu gérevi
yapabilecek kisilerin segilmesi suretiyle tamamlanir.

GECICI MADDE 8- Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten sonraki
ilk milletvekili genel se¢imlerinde sandik kurulu bir bagkan ile alt1 asil ve
alt1 yedek tiyeden olusur.

Ilge secim kurulu baskant;

a) Sandik kurulunun bagkani ile iki asil ve iki yedek tiyesini memurlar
arasindan,

b) Sandik kurulunun partili dort asil ve dort yedek {iyesini o segim
cevresinde se¢ime katilmig bulunan siyasi parti tiyeleri arasindan,

Secer.

O secim cevresinde dortten fazla siyasi parti secime katilmis ise
her sandik kurulu i¢in ayr1 ayri olmak iizere ilge se¢cim kurulu baskani
tarafindan kura ile sandik kurullarinin asil iyeliginin hangi siyasi partilere
verilecegi tespit edilir. Bu halde sandik kurullarinin partili yedek iiyeleri
asil iyelik alamayan siyasi partilere 6ncelik verilmek suretiyle ayni sekilde
kura ile belirlenir.

Sandik kurulu tiyesi olarak gorevlendirilecek memur bulunamadigi
veya o se¢im g¢evresinde dortten az siyasi parti se¢ime katildigi takdirde,
kurulun bos kalan tiyelikleri parti iiyesi olmayan ve bu gorevi yapabilecek
kisilerin se¢ilmesi suretiyle tamamlanir.
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GECICI MADDE 9- Yapilacak ilk milletvekili genel segimlerinde;

a) Onceden kiitiige yazildiklar1 halde oy verme tarihinde kisith
veya kamu hizmetlerinden yasakli olanlar veya ceza infaz kurumlarinda
hiikiimlii veya tutuklu olarak bulunanlar oy kullanamazlar.

b) Yazim veya giincellestirme sirasinda hikiimli veya tutuklu
olduklari i¢in kiitiige yazilmayanlardan, bilahare tahliye edilenler oy verme
giiniinden 6nceki onbesinci giin saat 17.00’ye kadar ikametgahlarinin
bulundugu yer ilge secim kuruluna tahliye edildiklerine iliskin belge
ile birlikte bagvurmalari ve oy verme yeterligine sahip olmalart halinde
siirenin ge¢mis ve kiitiigiin kesinlesmis olmasina bakilmaksizin kiitiige
ve ikametgahlarmin bulundugu sandik listelerine dahil edilmelerine ilge
se¢im kurullarinca karar verilir.

GECICI MADDE 10- ilk milletvekili genel se¢iminde kullanlacak
secmen kiitiiklerinin yazim veya giincellestirilmesi sirasinda yurt disinda
bulunan Tiirk vatandaslari se¢im giiniinden Onceki onbesinci giin saat
17.00’ye kadar ikametgahlarinin bulundugu yer ilge se¢cim kuruluna
pasaportlartyla bagvurmalari ve oy verme yeterligine sahip olmalart halinde
siirenin ge¢mis ve kiitiiglin kesinlesmis olmasina bakilmaksizin kiitiige ve
sandik listelerine dahil edilmelerine ilge se¢im kurullarinca karar verilir
ve durum, hangi sandikta oy kullanabilecekleri de belirtilmek suretiyle
pasaportlarina islenir.

GECICi MADDE 11- ilk milletvekili genel se¢iminde kullanilacak
segmen kiitiiklerinin yazim veya giincellestirilmesi sirasinda er, onbas,
kita cavusu veya askeri 6grenci olduklari igin kiitiie yazilmayanlardan;
terhis edilen veya askerlikle ilisigi kesilenler ile subay veya astsubay
olanlar oy verme giiniinden 6nceki onbesinci giin saat 17.00 ye kadar
ikametgahlarinin bulundugu yer ilge secim kurullarina bu durumlarina
iliskin belge ile birlikte bagvurmalari ve oy verme yeterligine sahip olmalari
halinde siirenin ge¢mis ve kiitiigiin kesinlesmis olmasia bakilmaksizin
kiitiige ve ikametgahlarinin bulundugu sandik listelerine dahil edilmelerine
ilge se¢cim kurullarinca karar verilir.
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GECICi MADDE 12- (Miilga: 23/5/1987-3377/14 md.)
GECICi MADDE 13- (Ek: 21/11/1995-4135/1 md.)

10.6.1983 tarih ve 2839 Sayili Milletvekili Se¢imi Kanununun
27.10.1995 Tarih ve 4125 Sayili1 Kanunla Degisik 20 nci maddesinin birinci
fikrasindaki on giinliik siire, 20 nci Dénem Milletvekili Segimlerinde onbes
giin olarak uygulanir ve bu siire kisaltilamaz. Yiiksek Se¢im Kurulu se¢im
takvimi diizenlemesini buna gore yapar.

GECICi MADDE 14- (Ek: 23/11/1995-4138/3 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesinin 1/12/1995 tarihli ve E.: 1995/56, K.: 1995/60 sayih
Karariyla.)

SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Secimde oy kullanmayanlar

MADDE 63- (Degisik: 28/3/1986-3270/35 md.)

Se¢men kiitiigiinde kaydr ve sandik listesinde oy kullanma yeterligi
bulundugu halde, Milletvekilligi genel ve ara segimlerinde mesru
mazeretleri olmaksizin katilmayanlar, ilge se¢im kurulu bagkani tarafindan
onbin lira para cezasiyla cezalandirilirlar. Bu karar kesindir.*?

Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar

MADDE 64- 24/5/1961 tarih ve 304 sayili Cumhuriyet Senatosu
Uyelerinin Se¢imi Kanunu ile 25/5/1961 tarih ve 306 sayili Milletvekili
Se¢imi Kanunu ve bu kanunlarin biitiin ek ve degisiklikleri yiiriirlikten
kaldirilmistir.

2 Bu maddede belirtilen para cezasmin XX. donem Milletvekili Genel Segimleri igin 250
000 (ikiyiizellibin) lira olarak uygulanacagi 27/10/1995 tarihli ve 4125 sayili Se¢imlerin
Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun ile Siyasi Partiler Kanunu ve
Milletvekili Segimi Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanunun 22°nci maddesiyle
hiikme baglanmustir.
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Yiiriirliik
MADDE 65- Bu Kanun yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 66- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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2839 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI iPTAL
KARARLARININ YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi

GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun/
. KHK’nin veya 2839 sayih Kanunun Degisen Yiiriirliige Giris
Iptal Eder.l Anayasa veya iptal Edilen Maddeleri Tarihi
Mahkemesi Kararimin
Numarasi
3270 4,12, 13, 14,26, 28, 34, 35, 63 15/4/1986
\ 3377 | 3,4, 8,33, 34, Gegici Madde 12_|| 3/6/1987 |
\ 3403 | 8,34 [ 11/9/1987 |
\ 3404 | 34 [ 19/10/1987 |
\ 3757 | 12,13, 14 [ 26/8/1991 \
\ 4044 | 26 [ 1/10/1994 \
3,4,12, 18,20, 21, 26, 27, 28, 29,
4125 30, 31, 32, 34, 34/A, 35, 36, 41 28/1071995
Anayasa Mahkemesinin
18/11/1995 tarihli ve E.:
1995/54, K. 1995/59 3,4,20,21,26,34, 34/A, 36 21/11/1995
sayili Karar1
\ 4135 | Gegici Madde 13 [ 21/11/1995 \
\ 4138 | 4, 34, Gegici Madde 14 [ 24/11/1995 |
Anayasa Mahkemesinin
1{ 19%)/51 /9525 lt(a“}l‘lglgvsj o Gegici Madde 14 7/12/1995
sayili Karari
\ 4778 | 7,11,39 [ 11/1/2003 |
\ 5550 | 6,26,28 | 20102006 ]
5552 10 28/10/2006
5922 4,6 30/10/2009
\ 5980 | 18,21, 26 [ 10/4/2010 |
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Anayasa Mahkemesinin
10/2/2011 tarihli ve E.:

2000/88, K. 2011/39 4 18/2/2011
sayili Karari
\ 7102 |11, 12/A, 16, 26,29, 31, 32, 33, 34| 16/3/2018 \
Birlikte yapilacak
16, 3’iincii maddenin birinci ilk ‘Tilrklye Buyuk
fikrasinda yapilan degisiklik. Millet Meclisi Ve
’ Cumbhurbaskanligi

6’nc1 maddenin birinci fikrasinda S
e se¢imine iligkin
yapilan degisiklik takvimin basladigi
tarihte
Birlikte yapilan
7140 ilk Turkiye Biiyiik
Millet Meclisi ve
6’nc1 maddenin ikinci fikrasinda Cumhurbaskanligi
yapilan degisiklik secimleri sonucunda
Cumbhurbagkaninin
goreve basladigi
tarihte

10 25/4/2018

7393 H 33,34 H 6/4/2022
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeligi ile Bagdasmayan

Isler Hakkinda Kanun
Kanun Numarasi : 3069
Kabul Tarihi : 31/10/1984

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 6/11/1984 - 18567






TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi UYELIGI iLE
BAGDASMAYAN iSLER HAKKINDA KANUN

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, Tirkiye Biyik Millet Meclisi
tiyelerinin yapamayacaklar1 gorev ve isleri belirlemektir.

MADDE 2- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, Devlet ve diger kamu
tiizelkigilerinde ve bunlara bagli kuruluslarda; Devletin veya diger kamu
tiizelkisilerinin dogrudan dogruya ya da dolayli olarak katildig1 tesebbiis
ve ortakliklarda; 6zel gelir kaynaklari ve 6zel imkanlari kanunla saglanmis
kamu yararina galisan derneklerin ve Devletten yardim saglayan ve vergi
muafiyeti olan vakiflarin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
ile sendikalar ve bunlarin iist kuruluslarinin ve katildiklar1 tesebbiis veya
ortakliklarin yonetim ve denetim kurullarinda gorev alamazlar, vekili
olamazlar, herhangi bir taahhiit isini dogrudan veya dolayli olarak kabul

edemezler, temsilcilik ve hakemlik yapamazlar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, yiiritme organinin teklif,
inha, atama veya onamasina bagli resmi veya Ozel herhangi bir isle
gorevlendirilemezler. (Miilga ciimle: 2/7/2018-KHK-703/52 md.)

MADDE 3- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri ayrica; 2 nci
maddede belirtilen kurum ve kuruluslarda ticret karsiligi is takipgiligi,
komisyonculuk, miisavirlik yapamazlar; Devletin sahsiyetine kars1 islenen
suclar ile zimmet, ihtilas, irtikap, kagake¢ilik ve doviz suglari gibi Devletin
maddi ¢ikarlariyla ilgili davalarda Devlet aleyhine vekil olamazlar; serbest
mesleklerini icrada, ferdi isletmelerini idarede milletvekilligi unvanlarini

kullanamazlar.

MADDE 4- Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi tiyeleri, 2 nci maddede
belirtilen kurum ve kuruluslarda genel sekreter, sekreter veya benzeri
herhangi bir nam altinda higbir yonetim gorevi alamazlar.
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Milletvekilleri, yabanci bir devlet veya milletleraras1 bir kurulus
tarafindan verilen idari ve siyasi, iicretli herhangi bir isi veya gorevi
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin karar1 olmadik¢a kabul edemezler.

MADDE 5- Milletvekillerinin yapamayacaklari islere iligskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

MADDE 6- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyesi se¢ilmeden dnce bu
Kanunla yasaklanan herhangi bir yiikiimliiliik iistlenmis bulunan iiyeler
mevcut durumlarini alt1 ay icinde bu Kanuna uygun hale getirirler.

MADDE 7- Bu Kanuna aykir1 hareket eden iiyeler hakkinda, I¢tiiziik
hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Uyeligin diismesine; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiye tamsayisinin
salt gogunlugu ile karar verilir.

MADDE 8- Bu Kanun yayimindan alt1 ay sonra yiiriirliige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi
Bagkani ve Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



3069 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi
GOSTERIR LiSTE

Degistiren K. / 3069 h K
egis 1rf:n anunun wsayl 1 anunu.n Yiiriirliige Giris Tarihi
KHK’nin Numarasi Degisen Maddeleri

24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi
ve Cumhurbagkanlig1

KHK/703 2 segimleri sonucunda
Cumbhurbagkaninin
andicerek goreve
basladig: tarihte
(9/7/2018)
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyelerinin Odenek,
Yolluk ve Emekliliklerine Dair Kanun

Kanun Numarasi 13671
Kabul Tarihi :26/10/1990
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 28/10/1990 - 20679






TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi UYELERININ
ODENEK, YOLLUK VE EMEKLILiKLERINE DAIR KANUN

Odenek, Yolluk, Diger Mali ve Sosyal Haklar

MADDE 1- Tirkiye Biyik Millet Meclisi {tyelerinin aylk
Odeneklerinin tutart, en yiliksek Devlet memurunun almakta oldugu
miktardir. En yiiksek Devlet memuruna ddenenlerden gelir vergisine tabi
olmayanlar bu Kanuna gore de gelir vergisine tabi tutulmaz.

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi iiyelerine bu madde uyarmca
hesaplanacak aylik 6denek tutarinin yarist yolluk olarak ddenir.

Bu yolluklar herhangi bir suretle haczedilemez.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri en yiiksek Devlet memurunun
almakta oldugu mali ve sosyal haklardan yararlanirlar.

Emeklilik
MADDE 2- (Degisik: 3/4/1997-4234/1 md.)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeleri ile disaridan atanan bakanlar,
secildikleri veya atandiklari, emekli olanlar ise istekte bulunduklar: tarihi
izleyen aym basindan itibaren T.C. Emekli Sandig: ile ilgilendirilirler.
Emekli olanlarin istirak¢i olduklart siirece sosyal giivenlik kurumlarindan
aldiklar1 ayliklari kesilir.

(iptal iki ila altinc1 fikralar: Anayasa Mahkemesinin 27/5/1999
tarih ve E.: 1998/58, K.: 1999/19 sayih Karar ile; Miilga: 27/1/2000-
4505/6 md.)

5434 sayilh T.C. Emekli Sandigi Kanununun yiirirlige girdigi
tarihten itibaren, Yasama Organi Uyeleri ile disaridan atanan bakanlarin
bu gorevlerde gecen her hizmet yili i¢in ayn1 Kanunun 32 nci maddesi
cergevesinde {i¢ aylik fiili hizmet zamm1 uygulanir.
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Emekli Aylhigimin Baglanmasi
MADDE 3- (Degisik: 3/12/1992-3855/3 md.)

Yasama Organi Uyeleri ile disardan atanan bakanlarin veya daha dnce
bu gorevlerde bulunmus olanlarmn istekleri tizerine emekli ayliklarinin
baglanmasinda, emekli ayligin1 baglayacak ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumunun mevzuatinda yer alan genel hiikiimler uygulanr.

Milletvekilleri ile Yasama Orgam Eski Uyelerinin Sosyal Haklar:
MADDE 4- (Degisik: 24/11/1994-4049/4 md.)

Milletvekillerinin, Yasama Orgami Uyeligi ile agiktan atandig
Bakanlik gorevi sona erenlerin ve bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklari
aile fertlerinin; 6lenlerin aylik veya 5 inci madde geregince tazminat alan
veya miistahak olup da, bu tazminat1 5 inci maddenin ii¢lincii fikrasindaki
sartlar sebebiyle alamayan dul ve yetimlerinin tedavileri Tiirkiye Biiylik
Millet Meclisince saglanir. (Ek ciimle: 6/12/2019-7196/49 md.) Bu
fikranin uygulanmasima iliskin usul ve esaslar Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi Bagkanlik Divaninca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(Ek: 29/3/2018-7104/16 md.) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tyeleri
ve bu iiyeligi sona erenler ile disaridan atanan bakanlar, kamu kurum ve
kuruluslarinin tiim sosyal tesis ve imkanlarindan, bu tesislerin kullanimina
iliskin ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan belirlenmis en uygun
esas ve usuller dahilinde yararlanirlar.

Tazminat

MADDE 5- (Degisik: 24/11/1994-4049/5 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesinin 27/5/1999 tarihli ve E.: 1998/58, K.: 1999/19 sayil
Karari ile; Miilga: 27/1/2000-4505/6 md.)

Hak Kazanma ve Odeme

MADDE 6- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeleri bu sifati iktisap
ettikleri aydan itibaren, bu Kanunda belirtilen édenek ve yolluklara hak
kazanirlar. Herhangi bir nedenle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeligi
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sifat1 kalkanlarin istihkaklari, bu sifatin kalktig1 ay1 takip eden aybasindan
itibaren verilmez. Ancak, Olim ve cesitli sebeplerle genel segimin
yenilenmesi halinde dnceden aldiklar {i¢ aylik 6denek ve yolluklar geri
almmmaz. Aylik 6denek ve yolluklarin ii¢ aylig1 pesin olarak ve ¢ekle ddenir.

Oliim Yardimi

MADDE 7- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyelerinin 6liimleri halinde
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile ek ve degisikliklerine gore en
yiiksek Devlet Memurunun almakta oldugu ayligin (ek gosterge dahil)
oniki aylik tutari 6liim yardimi olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
biit¢esinden usulii dairesinde ve resen 6denir.

Yasama Organi liyeligi sona erenler i¢in bu yardim &liim tarihi
itibariyle birinci fikraya gore hesaplanacak miktarin yarisi tutarinda olmak
tizere Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biit¢esinden 6denir.

Bu madde uyarinca 6liim yardimi yapilanlara diger mevzuat hiikiimleri
ile dngoriilen 6liim yardimlari yapilmaz.

Bu maddenin tatbikinde 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 208
inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 8- 9.10.1984 tarih ve 3053 sayili Kanun ytrirlikten
kaldirtlmistir. 5434 sayili T.C.Emekli Sandigi Kanununun bu Kanuna
aykir hitkkiimleri uygulanmaz.

EK MADDE 1- (Ek: 4/7/2012-6353/19 md.) (Degisik: 6/12/2019-
7196/50 md.) Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi Baskanliginca, milletvekilleri
ve yasama organi eski lyelerine, 24/6/2018 tarihinden once disaridan
atandig1 bakanlik gorevi sona erenlere ve bunlarin sifat ve vazifesine bagl
olarak kanunlarda belirtilen hak sahiplerine, sekli ve icerigi Tiirkiye Biiylik
Millet Meclisi Bagkanlik Divaninca belirlenecek kimlik belgesi verilir.
Bu kimlik belgesi, tiim resmi ve dzel kuruluslar tarafindan kabul edilecek
resmi kimlik hiikmiindedir.
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Milletvekilleri ve yasama organi eski iiyeleri ile 24/6/2018 tarihinden
once disaridan atandig1 bakanlik gorevi sona erenlerin Tiirkiye Cumhuriyeti
kimlik karti, siiriicii belgesi, diplomatik pasaport, yivli ve yivsiz silah
ruhsati alma ve yenileme islemleri ile bunlarin sifat ve vazifesine bagh
olarak bir hakkin kullanimina dair resmi kurumlara yapilacak yazili
bildirimler ilgili kanunlarda izin verilen illerde yapilabilecegi gibi Ankara
ilinde de yapilabilir. Bu islemler ve bildirimler ilgilinin talebi halinde, resmi
kurumlar nezdinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 vasitasiyla
yuriitiiliir. Ayrica, bu fikrada sayilanlarin talebi halinde, kendilerine ait
veya edinecekleri araglara Ankara ilinin plakasi verilir.

Milletvekilleri ve yasama organi eski tiyeleri ile 24/6/2018 tarihinden
once disaridan atandigi bakanlik gorevi sona erenlerin bu sifat veya
vazifelerinden dolay1 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununda
belirtilen hak sahiplerinin pasaport alma ve yenileme iglemleri hakkinda da
ikinci fikra hiikmii uygulanir.

Bu maddeye gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi tarafindan
yapilacak is ve iglemlere dair usul ve esaslar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanlik Divani tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

GECICIi MADDE 1- (Miilga: 3/12/1992-3855/6 md.)
GECIiCi MADDE 2- (Degisik: 24/11/1994-4049/9 md.)

(...)* 5 inci maddede yer alan 9000 rakami da 1995 yilinda 12.000,
1996°da 13.000, 1997 ve miiteakip yillarda 14.000 olarak uygulanir.

GECICI MADDE 3- (Degisik: 24/11/1994-4049/ 9 md.; Miilga:
27/1/2000-4505/6 md.)

GECIiCi MADDE 4- (Miilga: 3/12/1992-3855/6 md.)
GECIiCi MADDE 5- (Miilga: 3/12/1992-3855/6 md.)

3 Burada yer alan “2 nci maddede yer alan 8000 rakami 1995 ve miiteakip yillarda 9000;”
ibaresi Anayasa Mahkemesinin 17/10/1996 tarihli ve E.1996/4, K.1996/39 say1l1 Karar1 ile
iptal edilmistir.
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GECICi MADDE 6- (Ek: 3/4/1997-4234/3 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesinin 27/5/1999 tarihli ve E.: 1998/58, K.: 1999/19 sayih
Karari ile; Miilga: 27/1/2000-4505/6 md.)

GECICi MADDE 7- (Ek: 3/4/1997-4234/3 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesinin 27/5/1999 tarihli ve E.: 1998/58, K.: 1999/19 sayih
Karari ile; Miilga: 27/1/2000-4505/6 md.)

GECICi MADDE 8- (Ek: 27/1/2000-4505/2 md.)

Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten dnce yasama organi iiyelerinden
ve disaridan atanan bakanlardan altmisbes yasini doldurmus bulunanlar
ile bunlarin dul ve yetimlerine gesitli kanunlarda yer alan hiikiimlere gore
baglanmis bulunan aylik ve sair tazminatlara iliskin olarak yapilan her
tiirlii islem ve tahsisler kazanilmis hak olarak sakli olup baglanmis bulunan
emekli, dul-yetim ayliklar1 ile sair tazminatlarin Tirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandiginca 6denmesine devam olunur.

Ayrica bu Kanunun 5 inci maddesine gore Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinden tazminat almakta iken, bu maddenin yiiriirlikten kalkmasi
sonucu tazminatlar1 kesilen ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigindan
da temsil tazminati 6denmeyen yasama organi iiyeleri ile disaridan atanan
bakanlarin kendilerine, dul ve yetimlerine 5434 sayili Kanunun ek 68 inci
maddesindeki esaslar dahilinde, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biit¢esinden
temsil tazminati 6denir. Bu tazminatlar 6dendikce faturasi karsiliginda
Hazineden tahsil olunur.

Yiiriirliik

MADDE 9- Bu Kanunun 2 nci maddesi ile gecici 4 lincii maddesi
I Temmuz 1990 tarihinde; diger maddeleri yaymmu tarihinde yiiriirlige
girer. Ancak 2 nci maddenin son fikrasinda yer alan fiili hizmet zammi
verilmesinden dolay1 bu Kanunun yiirtirligiinden 6nce gegmis siireler i¢in
aylik ve ikramiye farki 6denmez.
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Yiiriitme

MADDE 10- Bu Kanunun Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ile ilgili
hiiktimlerini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani, diger hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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3671 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI iPTAL
KARARLARININ YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi

GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun/

KHK’nin veya <. P T
It Eaen Amyasa 397500 Kanun Detn Vg G
Mahkemesi Kararmin yalp
Numarasi
2,3,4,5, Gegici
Madde 1, Gegici Madde 2,
3855 Gegici Madde 3, Gegici 15/1/1993
Madde 4, Gegici Madde 5
2,4, 5 Gegici Madde 2, Gegici
4049 Madde 3 6/12/1994
Anayasa Mahkemesinin
17/10/1996 tarihli ve ..
E.:1996/4, K.:1996/39 2, Gegici Madde 2 8/1/1997
say1li Karari
Gegici Madde 7 15/4/1997
8/1/1997 tarihinden
4234 2, 5, Gegici Madde 3, Gegici || gegerli olmak tizere
Madde 6 yayimi tarihi olan
15/4/1997
2, 5, Gegici Madde 3, Gegici
4505 Madde 6, Gegici Madde 7, 12/2/2000
Gegici Madde 8
Anayasa Mahkemesinin
27/5/1999 tarihli ve E.: || 2, 5, Gegici Madde 6, Gegici
1998/58, K.: 1999/19 Madde 7 4/6/2000
sayili Karari
| 6353 Ek Madde 1 12172012 |
| 7104 4 6142018 |
‘ 7196 4, Ek Madde 1 24/12/2019 ‘
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Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(Igili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 5335
Kabul Tarihi : 21/4/2005
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 27/4/2005 - 25798






BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGIiSIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN

)

MADDE 30- (Degisik: 21/1/2010-5947/18 md.) (Degisik:
29/6/2011-KHK-644/37 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/199 md.)
Cumhurbagkan1 tarafindan atanan veya gorevlendirilenler, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisince yapilan se¢imler sonucunda gorev verilenler ile
yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim iiyeliklerine ve Saglik Bakanliginin
tabip ve uzman tabip kadrolarina yapilacak atamalar hari¢ olmak iizere,
herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslhilik ayligi
alanlar, genel biitceye dahil dairelerin, katma biitceli idarelerin, doner
sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarmin ve
biitgeden yardim alan kuruluslarin kadrolarina agiktan atanamazlar. Diger
kanunlarin bu fikraya aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik
aylig1 alanlar bu ayliklar1 kesilmeksizin; genel biitgeye dahil daireler,
katma biitgeli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il &zel
idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile
6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslart,
kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl ortakliklar: ile miiessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin %50’sinden fazlast kamuya ait olan diger
ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde ¢alistirilamaz ve
gdrev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yaslilik aylig1 almakta iken emeklilik
veya yaslilik ayliklar1 ve/veya diger tazminatlar1 kesilmeksizin atanmaya,
calistirilmaya veya gorevlendirilmeye izin veren hiikiimleri ile 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun ek 11 inci maddesine gore
1.1.2005 tarihinden 6nce alinmis Bakanlar Kurulu kararlar1 uygulanmaz.
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Bu maddenin ikinci ve tiglincii fikra hiikiimleri;

a) Cumhurbagkanligina segilenler,

b) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/199 md.) Cumhurbaskani
yardimcilig1 veya bakanliga atananlar,

¢) Yasama Organi iiyeligine secilenler,

(..)

h) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/199 md.) Ozel kanunlarinda
veya Cumhurbagkanlifi kararnamelerinde emeklilik veya yashilik
aylig1 kesilmeksizin g¢alistirilma veya goérev yapma hakki verilenlerden
Cumhurbagkan1 tarafindan atanan veya gorevlendirilenler™ ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisince yapilan se¢imler sonucunda gorev verilenler,

1) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 60 mci maddesinin (a)
fikrasi uyarinca Yasama Organi iiyeliginin bitiminden sonra 6gretim iiyesi
olarak atanmis olanlar,

(-.))

Hakkinda uygulanmaz.

(..)

3*13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 17 sayili “Bazi
Cumhurbagkanligr Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’nin ¢ergeve 1’inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ile yapilan
degisiklik kapsaminda Bakan Yardimcisi kadrosuna atananlarin varsa emeklilik ve yaslilik
ayliklarinin kesilmeyecegi hiikkme baglanmistir.
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani ve
Divan Uyelerinin Temsil Odenekleri ile
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Hesaplarim inceleme
Komisyonunca Secilen Denetci Uyenin Odenegi
Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi : 3054
Kabul Tarihi : 9/10/1984
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 16/10/1984 - 18547
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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANI VE DiVAN
UYELERININ TEMSIL ODENEKLERI iLE TURKIYE
BUYUK MIiLLET MECLIiSi HESAPLARINI iINCELEME
KOMISYONUNCA SECIiLEN DENETCi UYENIN ODENEGIi
HAKKINDA KANUN

MADDE 1- (Degisik: 12/4/1990-KHK-420/4 md.) Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanina ve Divan Uyelerine, asagida belirtilen gosterge
rakamlarmin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucu
bulunan miktarda temsil 6denegi verilir.

1.1.1991’den  1.1.1992’den  1.1.1993’den  1.1.1994’den  1.1.1995°den
itibaren itibaren itibaren ftibaren [tibaren

Uygulanacak ~ Uygulanacak ~ Uygulanacak ~ Uygulanacak ~ Uygulanacak

UNVANI Gostergeler Gostergeler Gostergeler Gostergeler Gostergeler
Bagkan 3600 4200 4800 5400 6000
Bagskanvekili 2800 3300 3800 4300 5000
Idare Amiri 2100 2400 2800 3100 3600
Katip Uye 2100 2400 2800 3100 3600

MADDE 2- (Degisik: 27/12/1993-3952/1 md.) Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Hesaplarin1 Inceleme Komisyonunca secilen Denetci Uyeye
de Katip Uye icin belirtilen gdsterge rakamlarinin memur ayliklarina
uygulanan katsay1 ile ¢garpimi sonucu bulunan miktarda 6denek verilir.

Denetgi iiyeye kesintisiz bir ay1 gegen vekalet hallerinde 6denek vekile
verilir.
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MADDE 3- Birinci ve ikinci maddelerde yazili 6deneklere, goreve
baglama tarihinden itibaren hak kazanilir. Bu 6denekler herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi degildir ve her ay pesin olarak ¢ekle ddenir.

Bu ddeneklere esas teskil eden gostergeler emeklilik hesabinda higbir
surette dikkate alinmaz.

MADDE 4- 24/2/1962 tarih ve 21 sayili Cumhuriyet Senatosu
ve Millet Meclisi Baskanlart ve Divan Uyelerinin Temsil Odenekleri
Hakkinda Kanun ile 24/2/1962 tarih ve 22 sayili Meclis Hesaplarinin
Tetkiki Komisyonu Uyelerinden Denetci Secilenlere Odenecek Denetci
Ucreti Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 5- Bu Kanun 1 Ocak 1985 tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Bagskan yiiriitiir.
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3054 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi

GOSTERIR LISTE
Degistiren Kanunun/ 3054 sayihh Kanunun Yiiriirliige Giris
KHK’nin Numarasi Degisen Maddeleri Tarihi
KHK/420 1 1/1/1991
1/1/1992 tarihinden
3952 2 gecerli olmak iizere
30/12/1993
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Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

Kanun Numarasi 13628
Kabul Tarihi : 19/4/1990
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 4/5/1990 - 20508






MAL BIiLDiRIMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, riisvet ve yolsuzluklarla miicadele
cimlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bildiriminde
bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini, mal edinmelerin denetimiyle,
haksiz mal edinme veya gercege aykiri bildirimde bulunma halinde
uygulanacak hiikiimleri, bu Kanunda belirlenen suglarla bazi suglardan
dolay1 kamu gorevlileri ve sug ortaklart hakkinda takip ve muhakeme
usuliinii diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar

MADDE 2- a) (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/114 md.) Her tiir
secimle is basina gelen kamu gorevlileri ile Cumhurbaskani yardimecilar
ve bakanlar (Muhtarlar ve ihtiyar heyeti tiyeleri harig)

b) Noterler,

¢) Tirk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez denetleme kurulu
tiyeleri ile genel merkez teskilatinda ve Tirk Kusu Genel Midiirliigiinde,
Tirkiye Kizilay Derneginin merkez kurullarinda ve Genel Midiirliik
teskilatinda gorev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/114 md.) Genel ve katma biitceli
daireler, il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagli kurulug veya alt
kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiisleri (fktisadi devlet tesekkiilleri ve
kamu iktisadi kuruluslari) ile bunlara bagli miiessese, bagli ortaklik ve
isletmelerde, 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnamesiyle
kurulan ve kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin alt
kuruluglarinda veya komisyonlarinda aylik, ticret ve odenek almak
suretiyle kamu hizmeti géren memurlari, ig¢i niteligi tasimayan diger kamu
gorevlileri ile yonetim ve denetim kurulu tiyeleri,
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e) (Miilga: 24/6/1995-KHK-557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organlarinda gorev
alanlar, kooperatifierin ve birliklerinin baskanlari, yonetim kurulun tiyeleri
ve genel miidiirleri, yeminli mali miisavirler, kamu yararina sayilan dernek
yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim ve
denetim kurulu tiyeleri, sorumlu miidiirleri, bagyazarlar1 ve fikra yazarlari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Ozel Kanunlarma gore mal bildiriminde bulunmak zorunda olanlar da
bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Hediye

MADDE 3- Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletlerarasi
protokol, miicamele veya nezaket kaideleri uyarinca veya diger herhangi
bir sebeple, yabanci devletlerden, milletlerarast kuruluslardan, sair
milletleraras1 hukuk tiizelkisiliklerinden, Tirk uyrugunda olmayan
herhangi bir 6zel veya tiizelkisi veya kurulustan; aldiklar1 tarihteki degeri on
aylik net asgari ticret toplamini asan hediye veya hibe niteligindeki esyay1
aldiklar1 tarihten itibaren bir ay icinde kendi kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar. Ancak, yabanci devlet adamlart ve milletlerarasi kurulus
temsilcileri tarafindan verilen imzali hatira fotograflarinin gergeveleri bu
madde hiikiimlerine dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢ikarilacak yonetmelige gore Maliye
ve Giimriik Bakanliginca yapilir.

Haksiz mal edinme

MADDE 4- Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandig: ispat
edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yagantis1 bakimindan geliriyle uygun
oldugu kabul edilemeyecek harcamalar seklinde ortaya cikan artislar, bu
Kanunun uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.
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iKiNCi BOLUM
Mal Bildirimleri
Bildirimlerin konusu

MADDE 5- Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine,
eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarma ait bulunan taginmaz mallari
ile gorevliye yapilan aylik net 6demenin, 6deme yapilmayan gorevlilerin
ise, 1 inci derece Devlet Memurlarina yapilan aylik net 6demenin bes
katindan fazla tutarindaki her biri igin ayri olmak iizere, para, hisse senetleri
ve tahviller ile altin, miicevher ve diger tasinir mallari, haklari, alacaklari
ve gelirleriyle bunlarin kaynaklari, borglart ve sebepleri mal bildiriminin
konusunu teskil eder.

Bildirimin zamani

MADDE 6- Mal Bildirimlerinin;

a) Bu Kanun kapsamindaki géreve atanmada, goreve giris i¢in gerekli
belgelerle,

b) (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/114 md.) Cumhurbagkan1 yardimecisi
veya bakan olarak atanmalarda, atamay1 izleyen bir ay i¢inde,

c¢) Secimle gelinen gorevlerde secimin kesinlesmesi tarihini izleyen iki
ay i¢inde,

d) Mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda bir ay i¢inde,

e) Yonetim ve denetim kurulu tiyelikleri ile komisyon iiyeliklerine
se¢im ve atamalarda goreve baslama tarihini izleyen bir ay iginde,

f) Gorevin sona ermesi halinde, ayrilma tarihini izleyen bir ay icinde,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim
ve denetim kurulu iyeleri faaliyete ge¢me tarihini, sorumlu midiirleri,
basyazarlar1 ve fikra yazarlari bu ise veya gorevlerine baglama tarihini
izleyen bir ay icinde,

Verilmesi zorunludur.

(a) Bendinde yazili bildirim verilmedik¢e goreve atama yapilamaz.
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Bildirimin yenilenmesi

MADDE 7- Bu Kanun kapsamindaki gorevlere devam edenler, sonu
(0) ve (5) ile biten yillarin en geg subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini
yenilerler. Yeni bildirimler yetkili merci tarafindan daha 6nceki bildirimler
ile karsilastirilirlar.

Bildirimlerin verilecegi merciler
MADDE 8- Bildirimlerin verilecegi merciler sunlardir:

a) (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/114 md.) Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Uyeleri igin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi, Cumhurbaskani
yardimeilar ve bakanlar i¢gin Cumhurbagkanligi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personel i¢in 6zliik isleriyle
ilgili sicil ve belge raporlarinin bulundugu makam veya merci,

¢) Kurum, tesebbiis, tesekkiil ve kuruluslarin Genel Miidiirleri, yonetim
ve denetim kurulu igin ilgili Bakanlik,

d) Yiiksek mahkemelerin daire bagkan ve iyeleri i¢in mahkemenin
bagkani,

e) Noterler i¢cin Adalet Bakanlig1,

f) Diger kurum ve kuruluslarin memur ve hizmetlileri i¢in atamaya
yetkili makam veya mereci,

g) Tirk Hava Kurumu ile Tirkiye Kizilay Derneginde gorev alanlar
icin kurum ve dernek genel baskanligi,

h) (Miilga: 24/6/1995-KHK-557/21 md.)

i) Gorevlerinden ayrilanlar igin bu gdrevlerinde iken bildirimlerinin
vermeleri gereken makam veya merci,

j) Siyasi parti genel baskanlari i¢in Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi,

k) Kooperatifler ve birliklerin baskanlari, yonetim kurulu tyeleri ve
genel miidiirleri i¢in kooperatiflerin ve birliklerin denetimlerinin yapildig1
kuruluslar,
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1) Yeminli mali miisavirler i¢in Maliye ve Glimriik Bakanligi,

m) Tirk Hava Kurumunun, Tirkiye Kizilay Derneginin ve Kamu
yararina sayilan derneklerin genel yonetim ve merkez denetleme kurulu
iiyeleri icin Icisleri Bakanlig1, bunlarimn sube baskanlari icin bulunduklari
il Valilikleri,

n) il Genel Meclisi Uyeleri igin Valiler, Belediye Meclis Uyeleri igin
Belediye Baskanlari, Belediye Baskanlari igin Iisleri Bakanlig,

0) Mal bildirimi verecek son merciler i¢in, kendi kuruluslarmin 6zliik
isleri ile ilgili makam veya merci,

p) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim ve
denetim kurulu iyeleri, sorumlu midiirleri, bagyazarlar1 ve fikra yazarlari
bulunduklari yer en biiylik miilki amirligi,

r) Vakiflarin idare organlarinda gorev alanlar igin Vakiflar Genel
Midiirligi,

Gorevleri sebebiyle birden fazla mal bildiriminde bulunmasi gerekenler
asli goérevlerinden dolay bir tek mal bildiriminde bulunurlar.

Bildirimlerin gizliligi

MADDE 9- Mal bildirimleri, 6zel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla bildirimde bulunanin 6zel dosyasinda saklanir. Bildirimlerin
icerigi hakkinda, 20 nci madde hiikmii disinda hicbir sekilde acgiklama

yapilamaz ve bilgi verilemez. Ayrica mal bildirimlerindeki bilgiler ve
kayitlar esas alinarak igerigi hakkinda yayinda bulunulamaz.

(Ek: 25/5/2004-5176/8 md.) Ancak, Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu mal bildirimlerini gerektiginde inceleme yetkisine sahiptir. Mal
bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili kisi ve
kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlari dahil) talep edilen bilgileri en
geg otuz giin i¢inde Kurula vermekle yiikiimliidiirler.
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UCUNCU BOLUM
Ceza Hiikiimleri
MADDE 10- 6 nc1t maddede belirtilen siirelerde mal bildiriminde
bulunmayana bildirimlerin verilecegi mercilerce ihtarda bulunulur. fhtarin

kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mazeretsiz olarak bildirimde
bulunmayana ii¢ aya kadar hapis cezasi verilir.

Sorusturma ile ilgili olarak verilen siire zarfinda mal bildiriminde
bulunmayana {i¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi verilir.
Gerg¢ege aykir aciklama

MADDE 11- Mal bildiriminin muhtevasi hakkinda 9 uncu maddeye
aykiri1 davranan ti¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Bu fiilin basin yoluyla islenmesi halinde verilecek ceza yar1 oraninda
artirtlir.

Gercege aykiri bildirimde bulunma

MADDE 12- Kanunen daha agir bir cezayr gerektirmedigi takdirde
gergege aykiri bildirimde bulunana altt aydan {i¢ yila kadar hapis cezasi
verilir.

Haksi1z mal edinme, mal kacirma veya gizleme

MADDE 13- Kanunun daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde
haksiz mal edinene {i¢ y1ldan bes yila kadar hapis ve bes milyon liradan on
milyon liraya kadar agir para cezasi verilir.

Haksiz edinilen mali kagiran veya gizleyene de ayni1 ceza verilir.

Zoralim

Madde 14- Haksiz edinilmis olan mallarin zoralimina hitkmolunur.
Bu mallarin elde edilememesi veya bir malin timiiniin haksiz mal edinme
konusu teskil etmemesi sebepleri ile zoralimin miimkiin olmadig1 hallerde
haksiz edinilen degere esit bedelinin hazineye 6denmesine karar verilir. Bu

bedel, Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun Hiikiimlerine
gore tahsil olunur.
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Kamu hizmetlerinden yasaklanma

MADDE 15- Bu Kanunun 11 ve 12 nci maddeler hiikiimleri ile
cezalandirilanlara ceza siiresi kadar; 13 iincii madde hiikkmiine gore
cezalandirilanlara miiebbeten kamu hizmetlerinden yasaklanma cezasi
hiikmolunur.

Tecil, paraya ¢evirme ve 6n 6deme yasagi

MADDE 16- Bu bdliimde yazili olan cezalar 10 uncu maddenin
birinci fikrasi hari¢ tecil edilemez, sahsi hiirriyeti baglayict olanlar para
veya tedbire ¢evrilemez, failleri hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 119 uncu
maddesi hiikiimleri uygulanamaz.

DORDUNCU BOLUM

Bu Kanunda Yazili Suglar ile Baz1 Su¢lardan Dolay:
Sorusturma Usulii

Sorusturma

MADDE 17- (Degisik: 12/12/2003-5020/12 md.) Bu Kanunda
ve 18.6.1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanununda yazili suclarla,
irtikdp, riisvet, basit ve nitelikli zimmet, gorev sirasinda veya goérevinden
dolay1 kagakeilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma, Devlet
sirlarinin agiklanmasi veya agiklanmasina sebebiyet verme suglarindan
veya bu suglara istirak etmekten sanik olanlar hakkinda 2.12.1999 tarihli
ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Yukaridaki fikra hiikmii miistesarlar, valiler ve kaymakamlar hakkinda
uygulanamaz.

Gorevleri veya sifatlar1 sebebi ile 6zel sorusturma ve kovusturma
usuliine tabi olan saniklarla ilgili kanun hiikiimleri saklidir.

Suc¢un ihbar

MADDE 18- Yukaridaki maddede yazili suclara iliskin ihbarlar
dogrudan Cumhuriyet Bagsavciliklarina yapilir. [hbar iizerine derhal
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bir ihbar tutanagi diizenlenir ve bir 6rnegi muhbire verilir. Acele ve
gecikmesinde sakinca umulan hallerde tutanak diizenlenmesi sonraya
birakilabilir. Muhbirlerin kimlikleri, rizalar1 olmadik¢a agiklanmaz. Thbar
asilsiz ¢iktiginda aleyhine takibat yapilanin istemi izerine muhbirin kimligi
aciklanir.

(Ek: 12/12/2003-5020/13 md.) (Degisik: 1/7/2022-7417/40 md.)
Yukaridaki fikraya gore yapilan ihbar veya takipsizlik karart ve iddianame
Cumhuriyet bassavciliginca, ilgili kamu kurum veya kuruluslarina
bildirilir. Tlgili kamu kurum veya kuruluslari tarafindan yazili basvuruda
bulunulmasi halinde bu kurum veya kuruluslar, bagvuru tarihinde miidahil
stfatin kazanir.

Bu suglardan dolay1 miifettis ve muhakkikler de sorusturma neticesinde
delil veya emare elde ettikleri takdirde, isi yetkili ve gorevli Cumhuriyet
Bagsavciligina ihbar ve evraki tevdi ederler. Cumhuriyet Bagsaveiligi
miifettis ve muhakkikler tarafindan kendisine tevdiine liizum goriilmedigi
halde dahi evrakin taalluk ettigi is hakkinda sorusturma yapmak iizere
gerekce gostererek evraki ait oldugu merciden isteyebilir.

17 nci maddede yazili suglardan dolayr delil veya emare elde
eden miifettis ve muhakkikler durumu yetkili ve gorevli Cumhuriyet
Bassavciligina ihbar ve evraki tevdi etmedikleri takdirde bunlar hakkinda
da yapilacak takibattan dolayr Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu
Muvakkat Hiikiimleri uygulanmaz.

Ihbar konusu miisnet su¢ hakkinda dava agilincaya kadar bilgi vermek
ve yayin yapmak yasaktir.

Sorusturma usulii

MADDE 19- Cumhuriyet Savcisit 17 nci maddede yazili suglarin
islendigini dgrendiginde saniklar hakkinda dogrudan dogruya ve bizzat
sorusturmaya baslamakla beraber durumu atamaya yetkili amirine veya 8
inci maddede sayilan mercilere bildirir.
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Cumbhuriyet Savcist sorusturmaya basladiginda ihbar1 dogrulayan
emareler buldugu takdirde saniktan, haksiz edinilen malin kagirildig
yolunda delil ve emare elde edildigi takdirde sanigin ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlart ile gelini ve damadindan mal bildiriminde
bulunmalarini ister. Bu istemin saniga ve diger ilgililere ulastig1 tarihten
itibaren yedi giin i¢inde Cumhuriyet Savcisina mal bildiriminin verilmesi
zorunludur. Sorusturmanin miifettis veya muhakkik tarafindan yapilmasi
halinde miifettis veya muhakkik de saniktan ve yukarida sayilan ilgililerden
mal bildirimi isteminde bulunurlar. Bu istemin sanik ve ilgililere ulastig1
tarihten itibaren yedi giin i¢cinde miifettis veya muhakkike mal bildiriminin
verilmesi keza zorunludur.

Cumhuriyet Savcisi, kamu davasi agilmadan once haksiz edinildigi
yolunda delil veya emare elde edilen para veya mal ile ilgili tedbirin
alinmasmi gorevli mahkemeden veya para veya malin bulundugu yer
hukuk mahkemesinden isteyebilir.

Bilgi verme zorunlulugu
MADDE 20- (Degisik: 12/12/2003-5020/14 md.)

(Degisik: 1/7/2022-7417/41 md.) Ozel kanunlarinda aksine bir hiikiim
bulunsa bile ilgili gercek veya tiizel kisiler veya kamu kurum ve kuruluslart; bu
Kanuna gore takip, sorusturma ve kovusturmaya yetkili kisi ve bu Kanundaki
diger mercilerce istenen bilgileri gecikmeksizin makul siirede eksiksiz
vermek zorundadir. Aksine davranan kisiler hakkinda bir yildan ig¢ yila
kadar hapis cezasi verilir. Bu ceza, para cezasina veya tedbirlerden birine
cevrilemez ve ertelenemez.

Asker Kisilerin sorusturmasi

MADDE 21- (Miilga: 2/7/2018-KHK-700/114 md.)
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BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelik

MADDE 22- (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/114 wmd.) Mal
bildiriminin sekli, diizenlenis bigimi, say1si, neleri kapsayacagi ve merciine
nasil ulastirilacagi hususlari ile Kanunun uygulanmasi bakimindan gerekli
goriilecek diger konular, Cumhurbaskan: tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir ve bu yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanir.

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 23- 9 Agustos 1983 tarih ve 2871 sayili Kamu Gorevlileri
ile ilgili Mal Bildirimi Kanunu ile bu Kanunun yirtrlikten kaldirdigi
Kanunlar ve 15.5.1930 tarih ve 1609 sayili Bazi Ciirimlerden Dolay1
Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun
yurtrliikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi takip eden
bir ay i¢ginde 2 nci maddede sayilanlar mal bildiriminde bulunurlar.

Mal bildiriminde bulunmayan veya gercege aykir: beyanda bulunanlar
hakkinda {igiincii boliimdeki ceza hitkiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 2- Bu Kanunun 2 nci maddesinde sayilanlardan
22 nci maddeye miisteniden ¢ikartilacak yonetmeligin yiiriirlige girdigi
tarihe kadar 9 Agustos 1983 tarih ve 2871 sayili Kanuna gore hazirlanan
beyannamenin alinmasina devam olunur.

GECICI MADDE 3- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
bu Kanunla kapsama yeni alinan suglardan dolay1, Memurin Muhakemati
Hakkinda Kanunu Muvakkat Hiikiimlerine gore, kesinlesmis lizumu
muhakeme veya meni muhakeme kararlar harig, yapilan tahkikat evraki
derhal ilgili Cumhuriyet Bassavciliklarina geregi i¢in tevdi olunur.

Yiiriirliik

MADDE 24- Bu Kanun yayimi tarihinde ytirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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3628 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi

GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun/ 3628 sayih Kanunun P o
KHK’nin Numarasi Degisen Maddeleri Virirliige Giris Tarihi
KHK/557 H 2,8 | 27/6/1995 |
5020 H 17,18, 20 H 26/12/2003 ‘
5176 H 9 H 8/6/2004 ‘
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi
ve Cumhurbagkanligi
KHK/700 2,6,8,21,22 se¢imleri sonucunda
Cumbhurbagkaninin
andicerek goreve
bagladig: tarihte
(9/7/2018)
7417 18,20 5/7/2022
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Avukathk Kanunu
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 1136
Kabul Tarihi : 19/3/1969
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 7/4/1969 - 13168






AVUKATLIK KANUNU

(...)
UCUNCU KISIM
Yasak Haller
Avukatlhikla birlesemiyen isler

MADDE 11- Aylik, iicret, giindelik veya kesenek gibi ddemeler
karsiliginda goriilen hicbir hizmet ve gorev, sigorta prodiiktorliigi, tacirlik
ve esnaflik veya meslekin onuru ile bagdasmasi miimkiin olmiyan her tiirlii
is avukatlikla birlesemez.

Avukathikla birlesebilen isler

MADDE 12- (Degisik: 22/1/1986-3256/3 md.)

Asagida, sayilan isler 11 inci madde hilkmi disindadir:

a) Milletvekilligi, il genel meclisi ve belediye meclisi tiyeligi,
(...)

Milletvekilleri hakkinda, 3069 sayili Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Uyeligi ile Bagdasmayan Isler Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidir.

G...)
ALTINCI KISIM
Avukatin Hak ve Odevleri
(...)
Biiro edinme zorunlulugu
MADDE 43-(...)

Bir avukatin birden fazla biirosu olamaz. Birlikte ¢alisan avukatlar
ayr1 bliro edinemezler. (EK iki ciimle: 2/5/2001-4667/29 md.) Avukatlik
ortaklig1 yurt icinde sube acamaz. Milletvekilleri, milletvekilligi siiresince
avukatlik yapamazlar.

()
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Basin Kanunu
(Igili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 5187
Kabul Tarihi £ 9/6/2004

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 26/6/2004 - 25504






BASIN KANUNU

(...)
Sorumlu miidiir

MADDE 5- Her siireli yaymin bir sorumlu miidiirii bulunur. Sorumlu
miidiir, birden fazla ise her birinin sorumlu oldugu béliim belirtilir.

Sorumlu miidiir olabilmek igin;

a) Onsekiz yasini bitirmis olmak,

b) Tiirkiye’de yerlesim yeri sahibi olmak ve devamli oturmak,

c) En az ortadgretim veya dengi bir egitim kurumundan mezun olmak,
d) Kisith veya kamu hizmetlerinden yasakli olmamak,

e) Yiz kizartici suglardan mahkim olmamak,

f) T.C. vatandasi1 olmayanlar igin kargiliklilik kosulu aramak,

Gerekir.

Sorumlu miidiiriin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi iiyesi olmasi halinde
sorumlu miidiirliigii tistlenmek {izere miidiir yardimcist tayin edilir.
Sorumlu miidiir i¢in bu Kanunda yer alan hiikiimler, sorumlulugu iistlenen
yardimet icin de gecerlidir.

)
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Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanunu
(Igili Hiikiimler)

Kanun Numarasi <1211
Kabul Tarihi : 14/1/1970

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 26/1/1970 — 13409






TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI KANUNU

G...)
BOLUM - 11
Banka Meclisi ve Para Politikas1 Kurulu
Kurulus

MADDE 19- Banka Meclisi Baskan (Guvernoér) ile Genel Kurulca
secilecek alt1 tiyeden kurulur.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/151 md.) Uyelerin gérevleri, dzel bir
kanuna veya Cumhurbagkanlhigi Kararnamesine dayanmadik¢a, banka
disinda tesrii, resmi veya 6zel her hangi bir gorev ile birlesemez. (...)

(-.))
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Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 16197
Kabul Tarihi : 18/12/1953
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 24/12/1953 - 8591






ECZACILAR VE ECZANELER HAKKINDA KANUN

BiRINCi BOLUM
Eczacilar
(...)
MADDE 17- (Degisik: 17/5/2012-6308/4 md.)

Eczane sahip ve mesul miidiirii iken askerlik hizmetini yapmak tizere
silah altina alianlar askerlik hizmeti siiresince; yiiksek lisans veya doktora
egitimi alacaklar bu egitim siiresince; milletvekili, belediye baskani, Tiirk
Eczacilar Birligi Baskanlik Divani iiyeleri bu gorevleri devam ettigi
miiddetce eczaneye bir mesul miidiir atar.

(..)
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Optisyenlik Hakkinda Kanun
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 5193
Kabul Tarihi : 22/6/2004
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1 :26/6/2004 - 25504






OPTISYENLIK HAKKINDA KANUN

G...)
UCUNCU BOLUM
Optisyenlik Miiesseseleri ile Tlgili Esas ve Usuller
(...)
istisnalar

MADDE 10- Optisyenlik miiessesesine sahip ve optisyenlik meslegini
icra etmekte iken;

a) Milletvekili veya belediye bagkani secilenler ile askerlik hizmeti
sebebiyle silah altina alinanlar, bu gérev hizmeti siiresince,
(...)

Optisyenlik miiessesesi ruhsatit veren makama yazili olarak bildirmek
sart1 ile, optisyen unvanini haiz bir kimseyi mesul miidiir tayin ederek
miiesseselerinin faaliyetlerini siirdiirebilirler.

()
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu
(Igili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 5174
Kabul Tarihi : 18/5/2004

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 1/6/2004 - 25479






TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLIiGi iLE
ODALAR VE BORSALAR KANUNU

...)
BESINCI KISIM
Miisterek Hiikiimler
(...)
UCUNCU BOLUM

Oda, Borsa ve Birlik Organlarinin Secim Usulii
Secimlere iliskin genel esaslar
MADDE 81-(...)
(Degisik:  3/2/2005-5290/1 md.) Milletvekili veya

belediye

baskani olarak secilenlerin oda, borsa ve birlik organlarindaki gorevleri

kendiliginden sona erer.

)
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Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 1 6356
Kabul Tarihi : 18/10/2012
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 7/11/2012 - 28460






SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESI KANUNU

BIRINCI BOLUM
Amac ve Tamimlar
G...)
Tamimlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
(...)
g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,
G...)
ifade eder.
(...)
IKINCi BOLUM
Kurulus Esaslar1 ve Organlar
G...)
Organlara dair ortak hiikiimler
MADDE 9-(...)

(6) Kurulus ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu {iyelerinin
gorevleri, milletvekili veya belediye baskan1 secilmeleri halinde
kendiliginden son bulur.

()
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Yiiksekogretim Kanunu
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 12547
Kabul Tarihi : 4/11/1981
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 6/11/1981 - 17506






YUKSEKOGRETIM KANUNU

(...
ONBIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
(...)
Kurumlara doniis
MADDE 60-

a. (Degisik: 1/11/1990-3676/1 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/135
md.) Bir silire 6gretim {iiyesi olarak calistiktan sonra Cumhurbagkani
yardimciligina, bakanliga veya Yasama Orgam Uyeligine secilenler, bu
gorevlerde gegirdikleri siireler hesaba katilmak ve buna gore aylik dereceleri
yiikseltilmek, meslek unvan ve sifatlarii kazanma ile ilgili hiikiimler
sakli kalmak sartiyla bagvurmalar1 halinde bu Kanun hiikiimlerine goére
ayrildiklarr yiiksekogretim kurumuna kadro kosulu aranmaksizin donerler.

(Ek bent: 17/9/2004-5234/2 md.) Bunlardan emekli iken yiiksek
ogretim kurumlarina donenlerin veya yiiksek oOgretim kurumlarina
dondiikten sonra emeklilige hak kazanip emekli olanlarin emekli ayliklar:
kesilmez. (Miilga ciimle: 18/6/2017-7033/17 md.)

()
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Koy Kanunu
(Igili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 1442
Kabul Tarihi : 18/3/1924

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 7/4/1924 - 68






KOY KANUNU

(...)
DORDUNCU FASIL

Koy Muhtarinin ve Thtiyar Meclisi Azalarimin Secilme Yolu
G...)
MADDE 33- (Degisik: 18/7/1963-286/2 md.)
a) Koy muhtarligina ve ihtiyar meclisi iiyeligine segildikten sonra:

()

7. Cumbhuriyet Senatosu iiyesi, milletvekili, il genel meclisi iiyesi,
belediye meclisi iiyesi, belediye baskani olanlar,

()

Muhtar ve ihtiyar meclisi iiyeliginden, il veya il¢e idare kurulunca
¢ikarilirlar.

)
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Mabhalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar: ve Thtiyar
Heyetleri Se¢cimi Hakkinda Kanun
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi 12972
Kabul Tarihi : 18/1/1984
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 18/1/1984 - 18285






MAHALLI iDARELER iLE MAHALLE MUHTARLIKLARI VE
IHTIiYAR HEYETLERI SECiMi HAKKINDA KANUN

(...
IKiNCIi BOLUM
Secim Oncesi isleri

()

i1 genel meclisi ve belediye meclisi iiyeleri ile belediye baskanlarinin
adayhg

MADDE 17- (Degisik: 28/12/1993-3959/12 md.)

Milletvekilleri, belediye baskanlari, il genel meclisi ve belediye
meclisi tiyeleri ile muhtarlar mahalli idareler se¢imlerinde adayliklarini
koyabilmek veya aday gosterilebilmek i¢in gorevlerinden istifa etmek
zorunda degildirler. Milletvekilligi, belediye baskanligi, il genel meclisi
ve belediye meclisi liyeligi ile muhtarlik bir sahis uhdesinde birlesemez.
Bu gorevlerin birisinde bulunanlardan bir digerine segilenler, se¢im
sonuglarmin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 15 giin ig¢inde
tercih haklarini kullanirlar. Bu siire iginde tercih haklarini kullanmayanlar
secildikleri yeni gorevi reddetmis sayilirlar.

()
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Pasaport Kanunu
(Igili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 5682
Kabul Tarihi : 15/7/1950

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 24/7/1950 - 7564






PASAPORT KANUNU

(...)
Diplomatik pasaportlar

MADDE 13- Diplomatik pasaportlar, Disisleri Bakanlig1 ile yabanci
memleketlerde Tiirkiye Cumhuriyeti Biiylik El¢ilik ve elgilikleri tarafindan
verilir.

(Degisik: 23/7/2010-6009/58 md.) Diplomatik pasaportlar, muvakkat
gbrev veya seyahat igin gidenlere gorevlerinin veya seyahatlerinin
mabhiyetine gore, bir seyahate mahsus olmak {izere veya azami iki sene i¢in,
daimi gorevle gidenlere de Disisleri Bakanliginca tespit edilecek siirede
gecerli olmak iizere verilir.

(Degisik: 28/5/1988-3463/1 md.) (Degisik: 24/3/2010-5978/30 md.)
(Degisik: 23/7/2010-6009/58 md.) (Degisik: 30/3/2011-6216/75 md.)
(Degisik: 24/10/2011-KHK-656/20 md.) (Degisik: 1/12/2011-6253/41
md.) (Degisik: 12/11/2012-6360/31 md.) (Degisik: 10/9/2014-6552/85
md.) (Degisik: 21/3/2018-7103/1 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-700/23
md.) Diplomatik pasaportlar; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyelerine,
Cumhurbagkani yardimcilari ve bakanlara, Anayasa Mahkemesi Baskan
ve iiyeleri ile Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesi, Uyusmazlik Mahkemesi, Sayistay, Genel Kurmay birinci ve
ikinci bagkanlarina, Cumhuriyet Bagsavcisina, orgenerallere, oramirallere,
eski cumhurbaskanlarina, yasama meclisleri eski baskanlara, eski
basbakanlar, eski cumhurbagkani yardimeilar: ve eski bakanlara, Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi eski iyelerine, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligi Genel Sekreterine, Bakan yardimcilari ile Diyanet Isleri
Bagkanina, Valilere, Biiyliksehir Belediye baskanlarina, Biiytikelci
unvanini almig olanlar ile Disisleri Bakanligi meslek mensuplarina, Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanina, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon
Ajansi Baskanina ve bu Baskanligin yurtdisindaki Program Koordinasyon
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Ofisi sorumlusuna, Cumhurbagkanligi st diizey gorevlilerine, Tiirkiye
Cumhuriyeti dis temsilcilikleri nezdinde memur edilen miisavirlere,
ataselere ve muavinlerine, din hizmetleri koordinatérlerine, Hiikiimet
adma milletlerarasi resmi miizakereler yapilmasi, mukavelenameler akdi
icin veya milletleraras: toplantilarla kongre ve konferanslara katilmak
tizere gonderilenlere ve yabanct devletler veya millletleraras: tesekkiiller
nezdinde daimi veya gecici gorev yapmak tlizere gonderilenlere, siyasi
kuryelere verilir.

(Degisik: 25/2/1981-2418/1 md.) Diplomatik pasaport alabilecek
durumda bulunan veya alan kimselerin sifat veya vazifeleri devam ettigi
miiddetge, eslerine dahi diplomatik pasaport verilmesi veya bunlarin
eslerinin pasaportlarinin refakat hanesine kayit edilmesi miimkiindiir.

(Degisik: 23/7/2010-6009/58 md.) (Degisik: 25/4/2013-6462/1
md.) Diplomatik pasaport alan kimselerin sifat ve vazifeleri devam ettigi
miiddetce, ergin olmayan veya ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli
bulunmayan ve is sahibi olmayan 6grenimi devam eden ¢ocuklarina 25
yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli
bulunmayan ve is sahibi olmayan ayni zamanda bedensel, zihinsel veya
ruhsal engellerinden en az biri nedeniyle siirekli bakima muhta¢ durumda
oldugu resmi saglk kurumlarmin diizenledigi saglik kurulu raporu ile
belgelenen ¢ocuklarina da hak sahibi kisinin pasaportu ile ayni siire gecerli
diplomatik pasaport verilir.

Diplomatik pasaportlarin, sahiplerinin veya varsa refakat hanesinde
kayitlt bulunanlarin birer kita fotografisini ihtiva eylemeleri lazimdir.

Diplomatik pasaportlar higbir harg veya resme tabi degildir.
(...)
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Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanun
(Igili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 6136
Kabul Tarihi : 10/7/1953

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 15/7/1953 - 8458






ATESLI SILAHLAR VE BICAKLAR iLE
DiIGER ALETLER HAKKINDA KANUN

(o)
MADDE 6 - (Degisik: 22/11/1990-3684/1 md.)

(Degisik: 3/10/2016-KHK-676/12 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7070/12 md.) Bu Kanun kapsamina giren silahlar i¢in verilen tagima
ve bulundurma ruhsatlari yenileme harct alinmak sartt ile bes yil igin
gecerlidir. Ruhsatlarin verilis sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde ruhsat
sahibi durumu ruhsati veren makama alt1 ay i¢inde bildirmekle yiikiimliidiir.
Aksine hareket edenler ile siiresi doldugu halde alt1 ay igerisinde ruhsatini
yeniletmeyenlerin ruhsatlart iptal edilir. Ancak, gerekli sartlar1 haiz olan
kisilere ticbin Tiirk Lirasi idari para cezas1 6demeleri kaydiyla tekrar ruhsat
verilebilir. Bu fikra hitkmiine gore idari para cezasi vermeye miilki amir
yetkilidir.

(Degisik: 23/1/2008-5728/153 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-
703/33 md.) (Degisik: 23/11/2022-7422/5 md.) Ancak, Cumhurbaskant,
Bagbakan, Cumhurbaskani yardimcilari, bakanlar, Genelkurmay Baskant,
Hiikiimet Uyeleri, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Uyeleri, Kuvvet
Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, Cumhurbaskanligi Genel
Sekreteri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, Bagbakanlik ile
Icisleri Bakanligi miistesarlar1, Savunma Sanayii Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Miistesari, Emniyet Genel Midiirii, Sahil Giivenlik Komutani,
Cumhurbaskanligi Genel Sekreter yardimcilari, Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi Genel Sekreter yardimcilart ve bu gorevlerde bulunmus olanlarin
ve 7 nci maddenin iiglincl fikrasinda belirtilen sehitlerin ana, baba, es ve
cocuklarina intikal eden veya intikal eden yoksa edinecekleri ruhsatlarinda
sire kaydi aranmaz. Ruhsata baglanmis silahlara ait yerli ve yabanci
mengeli mermiler i¢in ayrica ruhsat aranmaz. Bu ruhsatlar mermiler igin
de gegerlidir.
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Silah tagima ruhsatlari nereden verilmis olursa olsun Ek 1 inci maddede
sayilan yerler disinda gecerlidir.

Birden fazla silaha sahip olanlardan bu Kanun Hiikiimlerine gore,
durumlart silah tasimaya uygun olanlara istekleri halinde, mevcut
silahlarinin hepsi i¢in ayr1 ayr1 tasima ruhsati verilir.

Ruhsatlarin renk, sekil, muhtevasi ile diger hususlar yonetmelikte
belirlenir.

MADDE 7- (Degisik: 24/10/2019-7190/18 md.)
Atesli silahlar1 ancak;

1. Cumhurbagkani, Bagbakan, Cumhurbagkani yardimcilari, Bakanlar,
Yasama Organi iiyeleri ve Bakan yardimeilari ile bu gorevlerde bulunmus
olanlar,

)

tastyabilirler veya mesken ya da igyerinde bulundurabilirler.

(..)

Birinci fikranin (1), (2), (3) ve (4) numarali bentlerinde sayilan kisilere
ait silahlarin, (6) ve (7) numarali bentlerde sayilan kisilerin edinecekleri en
fazla bir adet silahin, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun miilga 64 iincii maddesine, 3/11/1980 tarihli
ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna,
23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli Personele Nakdi
Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna, 18/12/1981
tarihli ve 2566 sayili Bazi Kamu Gorevlilerine Nakdi Tazminat Verilmesi
ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili
Ugus, Paragiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat
Kanununa, 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyasi Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmas1 Hakkinda
Kanuna ve 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununa
gore aylik baglananlara ait silahlarin, barista veya olaganiistii hallerde

512



i¢c giivenlik ve asayisin saglanmasina yonelik her tiirlii faaliyet, egitim,
tatbikat ve manevralar ile birlik veya grup halinde intikaller sirasinda veya
bu harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileri ile hayatlari1 kaybedenler
ve silah ruhsati alamayacak derecede malul olanlarin ana, baba, es ve
cocuklarina bu kisilerden intikal eden atesli silahlar ile yukarida sayilan
kanunlara gore aylik baglanmamis olsa bile bu sekilde yaralananlara ait
atesli silahlarin taginmasina veya bulundurulmasina yetki veren kayit ve
belgeler her tiirlii vergi, resim ve har¢tan muaftir. Barista veya olaganiistii
hallerde i¢ gilivenlik ve asayisin saglanmasi amaciyla yiiriitiilen her tiirlii
faaliyet, egitim, tatbikat ve manevralar ile birlik veya grup halinde intikaller
sirasinda bu harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle vefat edenlerden
(sehit, er, erbas ve malil gaziler dahil) intikal eden silah bulunmamasi
durumunda; bunlarin ana, baba, es ve ¢ocuklarindan sadece birinin, bir
atesli silahla sinirli olmak kaydiyla, silah tasimasina veya bulundurmasina
yetki veren kayit ve belgeler her tiirlii vergi, resim ve har¢tan muaftir.

Silah tagimaya yetki veren kimlik kartlari ile belgelerin diizenlenmesi
ve gerektiginde yenilenmesi ya da geri alinmasina iliskin usul ve esaslar
Milli Savunma Bakanlig1 ve Igisleri Bakanliginca miistereken hazirlanacak
bir yonetmelikte diizenlenir.

(..)
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Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 5510
Kabul Tarihi : 31/5/2006
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 16/6/2006 - 26200






SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

(...)
IKINCI KISIM
Sosyal Sigorta Hiikiimleri
BIRINCi BOLUM
Sigortahlara iliskin Hiikiimler

Sigortal sayilanlar
MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)
Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasi bakimindan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar,

b) K&y ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi
adina ve hesabina bagimsiz c¢alisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya
basit ustilde gelir vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith
olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu {iyesi olan ortaklari, sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve
donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,
¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasmin (a) bendine tabi olmayanlardan,
kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak galisip ilgili kanunlarinda (a) bendi
kapsamina girenler gibi sigortali olmasi1 6ngoriilmemis olanlar,
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2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi
olmayanlardan, sozlesmeli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi
kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoriilmemis olanlar ile 657
say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca agiktan vekil
atananlar,

sigortali sayilirlar.

(-.))

Birinci fikranin (c) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hiikiimler;

(..)

b) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/203 md.) Bagbakan, Cumhurbaskani
yardimcilari, bakanlar, Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi iiyeleri, belediye
baskanlart, il enciimeninin segimle gelen iiyeleri,

(...)

hakkinda da uygulanir.

(...

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iligkin hiikiimleri bu

maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara bu
kapsamda olduklari siirece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(...)
DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri
(...)
Fiili hizmet siiresi zamm
MADDE 40- (Degisik: 17/4/2008-5754/25 md.)

Asagida belirtilen isyerlerinde ve islerde 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda ¢alisan sigortalilarin prim édeme
giin sayilarina, bu igyerlerinde ve islerde gegen ¢aligma siirelerinin her 360
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giinii i¢in karsilarinda gosterilen giin sayilari, fiill hizmet siiresi zammi
olarak eklenir. 360 giinden eksik siirelere ait fiili hizmet siiresi zammi, 360
giin i¢in eklenen fiill hizmet siiresi ile orantili olarak belirlenir. Caligmanin
fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in, tablonun
(13) ve (14) numarali siralarinda belirtilen sigortalilar hari¢ sigortalinin
kapsamdaki igyerleri ile birlikte belirtilen islerde fiilen ¢alismasi ve séz
konusu islerin risklerine maruz kalmasi sarttir. (Ek ciimle: 10/9/2014-
6552/42 md.) Tablonun (10) numarali sirasinda belirtilen sigortalilarin, fiili
hizmet siiresi zammindan yararlandirilacaklari donem icinde kalan; yillik
iicretli izin, sthhi izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile
egitim, kurs, is oncesi ve sonrasi hazirlik siirelerinde fiilen ¢alisma ve s6z
konusu islerin risklerine maruz kalma sart1 aranmaz.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar igin, en yiiksek
olan bentten fiili hizmet siiresi zamm1 uygulanir.

Kapsamdaki Kapsamdaki Eklenecek
Isler/isyerleri Sigortalilar Giin Sayist
(...)
18) (Ek: 10/1/2013-6385/ Yasama organt
15 md.) (Degisik: 2/7/2018- iiyeleri ile
KHK-703/203 md.) Tirkiye Cumhurbagkan1 90
Biiyiik Millet Meclisi ile yardimcilari ve
Cumhurbagkanligi bakanlar.
(...)
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(Degisik: 10/1/2013-6385/15 md.) Bu maddenin birinci fikrasi
hiikmiine gore hesaplanan fiill hizmet siiresi zammi, yukaridaki tablonun
(13) ve (14) numarali sirasinda yer alan sigortalilar i¢in sekiz, diger
sigortalilar i¢in bes yili gegcmemek iizere uzun vadeli sigorta kollar
uygulamasinda prim 6deme giin sayisina eklenir. Bu siirelerin, ti¢ yili
geememek lizere; (18) numarali sirasinda bulunanlar i¢in tamami digerleri
icin yarist emeklilik yas hadlerinden indirilir. Tablonun (10) numarali
sirasinda yer alan sigortalilar i¢in bu fikradaki siire sinirt uygulanmaz.

(Degisik: 10/1/2013-6385/15 md.) Yukaridaki fikrada belirtilen yas
haddi indiriminden yararlanabilmek i¢in 6liim ve maliliyet halleri ile (18)
numarali sirada bulunanlar hari¢ tablonun (10) numarali sirasinda yer
alan sigortalilarin en az 1800 giin, diger siralarda yer alan sigortalilarin
ise en az 3600 giin belirtilen isyeri ve islerde ¢alismis olmalari sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usiil ve esaslar Kurumun 6nerisi
iizerine Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

G...)
BESINCIi BOLUM
Kamu Gérevlilerine iliskin Hiikiimler
Cumhurbaskanh@, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg,

Basbakanhk, Cumhurbaskam yardimcih@, Bakanhk ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi iiyeligi gorevinde bulunanlarin ayhklarr®®

MADDE 43- Cumhurbagkani iken bu gérevinden herhangi bir nedenle
ayrilanlara, istekleri iizerine, miiracaat tarihini takip eden ay basindan
itibaren, istek tarihinde Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik 6denegin
% 40’1 oraninda yagslilik aylig1 baglanir.

> Bu madde bashigi, “Cumhurbaskanhgi, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Bagkanligr ve
Bagbakanlik gorevinde bulunanlarin ayliklar” iken, 17/1/2012 tarihli ve 6270 sayili
Kanunun 5’inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis ve 2/7/2018 tarihli ve
703 sayili KHK’ nin 203’iincii maddesiyle bu madde basliginda yer alan “Basbakanlik,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Cumhurbaskan: yardimeiligi,” ibaresi eklenmistir
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Ancak, herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Cumhurbagkani, 28 inci
maddeye gore yaslilik ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gore
yashilik aylig1 ayrica hesaplanir ve ayliklardan yiiksek olan1 yashilik ayligi
olarak baglanir. 28 inci maddeye gore ayliga hak kazanamamasi halinde
birinci fikraya gore baglanan ayligin tiimii, 28 inci maddeye gore ayliga
hak kazanmasi halinde ve 29 uncu maddeye gore hesaplanan aylik, birinci
fikraya gore baglanan ayliktan diisiikse aradaki fark, Hazineden tahsil
edilir.

(Degisik: 1/7/2022-7417/13 md.) (Degisik: 14/7/2023-7456/16 md.)
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan1 veya Basbakan iken bu gérevinden
herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri lizerine, miiracaat tarihini takip
eden ay bagindan itibaren, 133.988 gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda yaslilik aylig1 baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisi Baskani veya Basbakan, 28 inci maddeye gore yaslilik ayligina
hak kazanryorsa, 29 uncu maddeye gore yaslilik aylig1 ayrica hesaplanir
ve ayliklardan yiiksek olani yaslilik ayligi olarak baglanir. 28 inci maddeye
gore ayliga hak kazanilamiyorsa {igiincli fikraya gdre baglanan ayligin
tlimi, 28 inci maddeye gore ayliga hak kazaniliyor ve 29 uncu maddeye
gore hesaplanan aylik, tglincii fikraya gore baglanan ayliktan diisiikse
aradaki fark Hazineden tahsil edilir.

Cumhurbagskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani veya Bagbakan
iken veya bu gorevlerden ayrildiktan sonra 6lenlerin hak sahiplerine, bu
maddeye gore hesap edilen aylik 34 iincii madde hiikiimlerine gére 6lim
aylig1 olarak baglanir.

(Ek: 17/1/2012-6270/5 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/203 md.)
(Degisik: 1/7/2022-7417/13 md.) (Degisik: 14/7/2023-7456/16 md.)
Cumhurbaskan1 yardimcilig1, bakanlik veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
iiyeligi gorevlerinde bulunanlara veya bu gorevleri herhangi bir sebeple sona
erenlere, Kanunun 26, 28, 44, gegici 2 ve gegici 4 iincii maddeleri geregince
aylik baglanmasina hak kazanmalari ve en az 2 yil siireyle bu gorevlerde
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bulunmus olmalar1 halinde, 27, 29, gegici 2 ve gegici 4 {lincii maddelere
gore hesaplanacak aylik tutarindan az olmamak kaydiyla, 122.530 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
malulliik, emeklilik veya yashlik ayligi 6denir. Bu fikra hiikiimlerine
gore aylik 6denebilmesi i¢in, bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten dnce
gecici 4 lincii madde kapsaminda Cumhurbaskani yardimeiligi, bakanlik
ya da Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeligi gorevi esas alinarak malulliik
veya emeklilik aylig1 6denenler hari¢ olmak iizere, malullikk, emeklilik
veya yaslilik aylig1 baglanmis olanlar ile aylik baglanma sartlarini haiz
olmayanlarin en az 2 yil siireyle en yiiksek Devlet memuru emsal alinarak
sigorta primi veya gegici 4 lincli madde kapsaminda emekli kesenegi ile
kurum karsilig1 demis olmalart da zorunludur.

(Ek: 17/1/2012-6270/5 md.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/203
md.) Yukaridaki fikraya gore tespit edilen ayligi almakta iken ya da
Cumhurbaskan1 yardimcilig1, bakanlik veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
tiyeligi gorevleri sirasinda veya bu gorevlerinin sona ermesinden sonra
6lenlerin bu Kanunda diizenlenen kosullara sahip olan hak sahiplerine,
2 yil siireyle bu gorevlerde bulunmus olma ve sigorta primi veya emekli
kesenegi ile kurum karsilifi 6denmesi acisindan yukaridaki fikrada
diizenlenmis olan sart aranmaksizin, bu maddeye gore hesap edilen aylik
esas almarak 6liim ya da dul ve yetim aylig1 baglanir.

(Ek: 17/1/2012-6270/5 wmd.) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/203
md.) Ancak, Cumhurbaskani yardimciligi, bakanlik veya Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi tiyeligi gorevlerinde bulunanlar ile bunlardan Slenlerin hak
sahiplerine, 27, 29, 33, gecici 2 ve gegici 4 tincli maddelere gore hesaplanan
aylik, altinct ve yedinci fikraya gore baglanan ayliktan diisiikse aradaki
fark, Hazineden tahsil edilir.

(Degisik: 17/1/2012-6270/5 md.) (Degisik: 1/7/2022-7417/13 md.)
Birinci fikra kapsaminda baglanan ayliklar, Cumhurbaskanina 6denmekte
olan aylik 6denekteki degisime bagli olarak yeniden hesaplanarak ddenir
ve bu madde kapsaminda baglanan ayliklar hakkinda 55 inci maddenin
ikinci fikrasi uygulanmaz.
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(Ek: 1/7/2022-7417/13 md.) Tirkiye Biiytik Millet Meclisi Bagkanligi,
Cumhurbaskan1 yardimceiligi, bakanlik veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
tiyeligi gorevlerinde bulunanlarin altinci fikra kapsaminda yapilacak
sigorta primi veya emekli kesenegi ile kurum karsiligi hesaplamalarinda
9000 ek gosterge rakami esas alinir.

G...)
Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylar:
MADDE 48- (Degisik: 17/4/2008-5754/28 md.) 4 iincii maddenin

birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda olanlarin yaglilik, malalliik veya
vazife malalliigi islemleri;

(o)

c) Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tiyeleri i¢in Meclis Bagkanliginin,
belediye bagkanlar1 igin belediye enciimeninin, illerin daimi komisyon
tiyeleri i¢in il valiliginin, ¢alistiklart kamu idareleri ile ilisikleri kesilmis
olup da bir kanunla sigortalilik hakki devam edenler i¢in daha 6nce gorev
yaptiklart son kamu idaresinin en yiiksek amirinin,

(..)

¢) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/203 md.) Sayistay Baskaninin ayni
halleri i¢in Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligi,

onay1 ile tekemmiil eder.
(...)
YEDINCI KISIM
Yiiriirliikten Kaldirilan, Degistirilen, Son ve Gegici Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

)
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EK MADDE 7- (Ek: 17/1/2012-6270/12 md.) (Degisik: 2/7/2018-
KHK-703/203 md.)

Cumbhurbagkan1 yardimeilari, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeleri ile
bakanliga atananlardan bu gorevleri sona erdigi halde, yashlik, emeklilik
veya malullik ayligi baglanmasina hak kazanamayanlarin, Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kurmus olduklar1
sigortalilik iliskisi, bu gdrevlerinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin
icinde Kuruma bagvurmalar1 ve bu Kanuna gore uzun vadeli sigorta
kollar1 yoniinden sigortali olmay1 gerektiren bir iste caligmamalari halinde,
Cumhurbaskan1 yardimeiligi, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tyeligi
veya bakanlik gorevi sebebiyle 6denen ddenegin iliskili oldugu donemin
bitimini izleyen ay basindan baslamak tizere 4 yil siireyle ayn1 kapsamda
devam ettirilir ve 6denecek sigorta primi en yiiksek Devlet Memuru i¢in
Kanunun 80 inci maddesinin ii¢lincii fikrast ile belirlenen prime esas
kazanc1 tizerinden hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan sigorta prim tutarlari,
sigortal1 pay1 da dahil olmak iizere, Kurum tarafindan iiger aylik donemler
itibartyla diizenlenecek fatura iizerine Cumhurbaskani yardimcilart igin
Cumhurbaskanligi; bakanlar i¢in gorevlendirildikleri bakanlik ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi tiyeleri igin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi biitgesinden
kargilanir. Yaslilik ayligi baglanmasti i¢in en erken yasa gore tamamlanmasi
gereken prim 6deme giin sayisini dolduranlar i¢in bu fikra hiikiimlerine
gore sigorta primi ddenmesine son verilir. (Ek ciimle: 1/7/2022-7417/15
md.) Ancak, bu fikra kapsaminda yapilacak sigorta primi veya emekli
kesenegi ile kurum karsiligi hesaplamalarinda 9000 ek gosterge rakami
esas alinir.

Cumhurbaskani yardimcilari, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi tiyeleri ile
bakanliga atananlardan bu goérevleri sona erdigi halde, yaslilik, emeklilik
veya malulliik ayligi baglanmasina hak kazanamayan ve uzun vadeli
sigorta kollar1 yoniinden sigortali olmay1 gerektiren bir iste ¢alisanlarin
ise birinci fikraya gore belirlenecek sigorta primine esas kazang tutar ile
bu Kanunun 80 inci maddesi veya gecici 4 lincii maddesi uyarinca fiilen
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calistig1 is i¢in tespit olunan prime esas kazang veya emeklilik kesenegine
esas aylig1 arasindaki farka iligkin sigortali payir dahil sigorta primleri
ile emekli kesenegi ve kurum karsiligi farklari, birinci fikraya gore
belirlenecek siire ve usuller esas alinarak Cumhurbaskani yardimecilart
icin Cumhurbaskanligi; bakanlar icin gorevlendirildikleri bakanlik ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeleri i¢in Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
biitgesinden ddenir.

Sigorta primlerinin, ilgisine gére Cumhurbagkanligi, Tirkiye Biiytlik
Millet Meclisi veya gorevlendirildigi bakanlk biit¢esinden karsilanacagi
siire icerisinde Kanuna gore uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan sigortali
olmay1 gerektiren bir iste calismakta iken bu calismalari sona erenler
ise birinci fikra hiikiimlerine gore belirlenecek 4 yillik siireyi agmamak
kaydiyla ve bagvuru tarihinden itibaren ayni usul ve esaslarla birinci fikra
hiikkmiinden yararlandirilir.

Birinci, ikinci ve liglincii fikra hiikiimleri, Cumhurbaskani yardimeiligi,
Tirkiye Biiyliik Millet Meclisi iiyeligi veya atandigt bakanlik gorevi
sona erdigi halde, yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig1 baglanmasina
hak kazanamayanlardan, Kanunun gecici 4 iincli maddesi kapsamina
girenlerin, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa
gore ddenmeye devam olunacak emekli kesenekleri ile kurum karsiliklari
hakkinda da uygulanir.

4 yil siireyle sigorta primlerinin veya emekli kesenekleri ile kurum
karsiliklarinin ilgisine goére Cumhurbaskanligi, Tirkiye Biiylik Millet
Meclisi veya gorevlendirildigi bakanlik biitgesinden karsilanmasina iliskin
uygulamadan bir donemden fazla yararlanilamaz.

Bu madde hiikiimlerine gore, sigorta primleri veya emekli kesenekleri
ile kurum karsiliklarinin tamamu ilgisine gére Cumhurbaskanligi, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi veya gorevlendirildigi bakanlik biit¢esinden
karsilanan siireler emekli ikramiyesinin hesabina esas siirenin tespitinde
dikkate alinmaz. Birinci fikrada belirtilen 4 yillik siirenin bitimine ragmen
yaglilik aylig1 veya emeklilik aylig1 baglanabilecek en erken yas itibartyla
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tamamlanmasi i¢in gerekli olan prim 6deme giin sayisini veya fiili hizmet
stiresini tamamlamamig olanlarin kalan siireye iligkin sigorta primine esas
kazanglar1 veya emekli kesenegine esas aylik tutarlari, birinci fikraya gore
belirlenecek tutardan az olamaz.

Cumhurbaskan1 yardimcilari, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tyeleri
ile bakanliga atananlardan bu gorevleri sona erdigi halde, birinci fikrada
belirtilen 4 yillik siire sonunda da yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig
baglanmasina hak kazanamayanlardan, uzun vadeli sigorta kollari agisindan
sigortali olmay1 gerektirecek sekilde calisanlarin veya istege bagli sigortali
olanlarin sigorta primine esas kazanglar1 veya emekli kesenegine esas aylik
tutarlar1 da birinci fikraya gore belirlenecek tutardan az olamaz. Ayrica bu
tutar ile Kanunun 80 inci maddesi veya gegici 4 iincli maddesi uyarinca
fiillen calistig1 is icin tespit olunan prime esas kazang veya emeklilik
kesenegine esas aylik arasindaki farka iligkin isveren payi veya kurum
karsilig farki da kendileri tarafindan 6denir.

(...)
IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
(...)
GECICi MADDE 38- (Ek: 17/1/2012-6270/16 md.)
(Miilga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/203 md.)

Bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce bu Kanunun 43 iincii maddesinin
iciincll fikrasinda sayilan gorevlerde bulunmus olanlardan herhangi bir
sebeple bu gorevleri sona erenler ile Biiyiik Millet Meclisi, Millet Meclisi,
Cumhuriyet Senatosu, Temsilciler Meclisi ve Danigsma Meclisi Baskanlari
da bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren bu
Kanunun 43 tincii maddesi hiikmiinden yararlanir.
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Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarih itibariyle Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi liyeligi gorevi devam edenler ile daha dnce yasama organi tiyeligi
gorevi sona ermis olanlardan veya disaridan bakanliga atanmis olanlardan
halen milletvekilligi esas alinarak emekli aylig1 ddenenlerin, bu Kanunun
43 iincli maddesine gore ayliga hak kazanabilmesinde, ayni maddenin
altinci fikrasinin birinci ciimlesinde belirtilen 2 yillik siire sart1 aranmaz.

(Ek: 10/1/2013-6385/17 md.) Bu fikranin yiirlirlige girdigi tarih
itibariyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeligi gorevi devam edenlerden,
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bentleri
kapsaminda aylik almakta iken ayliklarmi kestirip 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortalilik talebinde bulunanlarin,
bu Kanunun 43 iincii maddesine gore ayliga hak kazanabilmesinde, 2
yil siireyle bu gorevlerde bulunmus olma ve sigorta primi veya emekli
kesenegi ile kurum karsiligi 6denmesine iligkin sartlar aranmaz. Bunlarin
miiracaatlari halinde bu fikranin yiiriirlige girdigi tarihi takip eden ay
basindan itibaren Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya
(b) bentleri kapsaminda olan ve kesilen ayliklar1 bu Kanunun 43 iincii
maddesindeki aylik seviyesine yiikseltilmek suretiyle yeniden baglanir.

Bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihten once Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi iyeligi ile disaridan atandigi bakanlik gdrevi sona
erdigi halde, malulliik, yaslilik veya emeklilik aylig1 baglanmasina hak
kazanamayanlardan, bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortalilik iligkisi devam edenlerin veya bu kapsamda
sigortalilik iligkisi kurmalari gerekenlerin bu sigortalilik iligkisinden
kaynaklanan emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari, bu Kanunun ek 7 nci
maddesi ile belirlenmis olan esas ve usuller ¢er¢evesinde ve bu maddenin
yirilirlige girdigi tarihten itibaren 60 giin i¢cinde Kuruma bagvurmalari
halinde, bagvurularint izleyen aybasindan baglayarak 4 yil siireyle Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi biitgesinden karsilanir.

Bu madde esas alinarak geriye doniik herhangi bir 6deme yapilmaz ve
geriye doniik hak talep edilemez.

(..))
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Devlet Mezarhg1 Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi 12549
Kabul Tarihi 1 6/11/1981
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 10/11/1981 - 17510






DEVLET MEZARLIGI HAKKINDA KANUN
Amag ve kapsam

MADDE 1- (Degisik: 8/11/2006-5554/1 md.) Bu Kanunun amaci;
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlari, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi
Bagkanlar1 ve Basgbakanlar ile Cumhuriyetin kurulusuna hayat veren Ulu
Onder Atatiirk’iin en yakin silah arkadaslart olan Istiklal Harbi Komutanlari
(Kahramanlari) i¢in, Ankara>da bir “Devlet Mezarlig1” tesisi ve bunun idame
ve muhafazast ile ilgili hususlari diizenlemektir.

Tiirk milletinin, bir armagan olarak yalniz Biiyiik Kurtarici igin tesis
ettigi Anitkabirde Atatiirk’iin ve ayrica en yakin silah ve mesai arkadasi
[smet Inénii’niin kabirleri muhafaza edilir. Anitkabir alani i¢ine baskaca
hicbir kimse defnedilemez.

Yeri, yapimi ve yonetimi

MADDE 2- Devlet Mezarligi Atatiirk Orman Ciftligi sahasi igerisinde,
Milli Savunma Bakanliginca tesis edilir.

(Degisik: 2/7/2018-KHK-698/35 md.) Ankara Imar Plam da
dikkate alinarak Devlet Mezarlig1 igin tahsis edilecek sahanin Atatiirk
Orman Ciftligi igerisindeki yeri ve biiylikligiini (yiizol¢liminii) tespit
etmeye Cumhurbaskani yetkilidir. Tespit edilecek bu saha Milli Savunma
Bakanliginin talebi tizerine Hazine adina tescil edilir.

Milli Savunma Bakanlig1, mezarligin yonetiminden ve buradaki idari
hizmetlerin yerine getirilmesinden de sorumludur.

Mali hiikiimler

MADDE 3- Devlet Mezarliginin yapim, bakim, onarim ve gelistirilmesi
icin yapilacak harcamalar Milli Savunma Bakanlig: Biit¢esinde yer alir.

Mali kolayliklar

MADDE 4- Devlet Mezarliginin tesisi ve idamesi i¢in yapilacak
harcamalarda 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ile 2490 sayili
Artirma ve Eksiltme ve Thale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.
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Yonetmelik

MADDE 5- Bu Kanunun uygulanmast ile ilgili hususlar, kanunun
yiriirliige girmesinden itibaren {ig ay i¢erisinde Milli Savunma Bakanliginca
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

EK MADDE 1- (Ek: 8/11/2006-5554/2 md.) Devlet Mezarligina
defnedilecekler hakkinda kendisinin vasiyeti veya ailesinin talebi iizerine
bu Kanun hiikiimleri uygulanmayabilir.

(Ek: 28/1/2020-7218/1 md.) 1 inci maddenin birinci fikrasinda
sayilanlarin esleri de vasiyetleri lizerine Devlet Mezarligina defnedilebilir.

GECICI MADDE 1- Devlet Mezarligina defnedilecek Istiklal Harbi
Komutanlar1 (Kahramanlart) Genelkurmay Baskanliginca belirlenir ve bu
mezarliga Devletge nakledilirler.

GECIiCi MADDE 2- Anitkabir bahgesine defnedilen Cemal Giirsel’in
kabri Devlet Mezarligina; devrim sehitlerinin ise, varsa esleri, bulunmamasi
halinde anne ve babalari tarafindan baska yere nakledilmemeleri halinde
Ankara’daki askeri sehitlige Devletge nakledilirler.

Yiiriirliik
MADDE 6- Bu Kanun yayimu1 tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 7- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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2549 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi

GOSTERIR LISTE
Ce 2549 sayih
Deglstlr?n Kanunun/ Kanunun Degisen Yiiriirliige Giris Tarihi
KHK’nin Numarasi Maddeleri
5554 | LEkMaddel | 10/11/2006
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi
KHK/698 ) ve (?umh}lrbaskanhgl
se¢imleri sonucunda
Cumhurbagkaninin
andigerek goreve basladigi
tarihte
1/1/2020 tarihinden gegerli
7218 Ek Madde 1 olmak lizere yayimi
tarihinde
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Karayollan Trafik Kanunu
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 2918
Kabul Tarihi : 13/10/1983
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 18/10/1983 - 18195






KARAYOLLARI TRAFiK KANUNU

(..v)
ALTINCI KISIM
Trafik Kurallar
(..)
BESINCi BOLUM
Cesitli Kurallar

Gecis iistiinliigiine sahip araglar ve siirme kurallar

MADDE 71- Gegis iistiinliigine sahip aracglar oncelik sirasiyla
sunlardir:

a) Cankurtaran araglari, yarali veya acil hasta tasiyan araglar,

b) (Degisik: 19/4/2018-7139/25 md.) Iitfaiye araglari, orman
yanginlariyla miicadele eden araglar,

¢) Hiikkiimlii veya sanig1 takip eden veya emniyet ve asayisi korumak
icin acele olay yerine giden zabita araglari,

d) Bir trafik sugu isleyerek kagan araci takip eden veya trafik
giivenligini koruma veya trafik kazasina el koyma amacriyla olay veya kaza
yerine gitmekte olan gorevlilere ait araglar,

e) (Degisik: 20/2/2014-6525/14 md.) Afet ve acil durum hallerinde
afet ve acil durum hizmetlerinde gorevli bulunan araglar,

f) (Degisik: 6/12/2019-7196/42 md.) Devletin yasama, yiiriitme ve
yargt organlarmin iist makamlarma ait ekli (1) sayili listede gosterilen
araclar,

g) (Ek: 6/12/2019-7196/42 md.) Gorev ve hizmet gerekleri veya
giivenlik nedenleriyle gecis istiinliigiine sahip oldugu ydnetmelikte
belirlenen araglar,
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Bu araglar gorev halinde iken gecis tistiinliigii hakkina sahiptir.

Bu hak, halkin can ve mal giivenligini tehlikeye sokmamak, duyulur ve
gOriiniir gecis iistiinliigl isaretini vermek sart1 ile kullanilir.

Bu araglar, bu Kanun ve yonetmelikte yazili trafik kisitlama ve
yasaklarina baglh degildir.

Bunlarin birbirleriyle karsilagsmalarinda birinin digerine goére gecis
iistiinliigli yukarida yazili olan siraya goredir.

Zorunluluk olmadig: hallerde gegis tlistiinliigiinii kullanmak yasaktir.

(Degisik: 21/5/1997-4262/4 md.) Zorunluluk olmadigi halde gereksiz
gecis Ustlinligi hakkini kullanan siirticiiler 1 800 000 lira para cezasi ile
cezalandirilirlar.

(Ek: 6/12/2019-7196/42 md.) Bu maddenin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar Igisleri Bakanlhiginca gikarilan yonetmelikte belirlenir.

(..)
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Askeralma Kanunu
(Igili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 7179
Kabul Tarihi : 25/6/2019
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 26/6/2019 - 30813






ASKERALMA KANUNU

(...)
BESINCi BOLUM
Yoklama, Celp ve Sevk
(...)
Erteleme

MADDE 20-(...)
(4) Bakanlikga belirlenecek esaslar ¢ercevesinde;

a) Dort yil ve daha uzun siireli yliksekogretim kurumlarindan mezun
olanlardan kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli olup hizmetinin 6zelligi
sebebiyle ertelenmesine ihtiya¢ duyulan kamu personelinin,

b) Devlet veya kendi hesaplarina yurt i¢inde veya yurt disinda staj ve
yliksek lisans yapanlarin,

bagli olduklar1 bakanligin, Cumhurbaskanligi ile Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi gibi herhangi bir bakanliga bagli veya ilgili bakanligi bulunmayan
kurum personeli ile staj ve yiiksek lisans yapanlarin ilgili kurum amirinin
teklifi lizerine, 32 yasim tamamladiklar1 yilin sonuna kadar askerlikleri
ertelenebilir.

¢) Devlet veya kendi hesaplarina yurt i¢inde veya yurt disinda sanatta
yeterlik, doktora veya ihtisas yapanlarin,

¢) Yiiksekdgrenim mezunlarindan mesleklerine ait staj ve ihtisaslarini
ikmal ettikten sonra, yurt i¢inde veya yurt disinda, ¢alistiklari bilim
dallarma diinya Olciisiinde bir yenilik veya ilerleme getiren orijinal
aragtirmalarda bulunduklari, ¢alistiklart ilim miesseselerince belgelenen
ve talep edilenlerin,

d) Aktif spor hayatinin Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikte belirtilen
sartlarda devam ettiginin belgelendirilmesi ve miiteakip ertelemesi igin

541



Bakanlik¢a belirlenecek oran kadar kadroya girmek kaydiyla Genglik ve
Spor Bakanliginca bildirilenlerin,

bagli olduklari bakanligin, Cumhurbaskanligi ile Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi gibi herhangi bir bakanliga bagh veya ilgili bakanligi bulunmayan
kurum personeli ile ihtisas ve doktora yapanlarmn ilgili kurum amirinin
teklifi iizerine, 35 yasini tamamladiklar1 yilin sonuna kadar askerlikleri
ertelenebilir.

e) Yoklama kacag1 veya bakayalar ile 21 inci maddenin birinci fikrasi
geregince yoklama kacagi olarak muayenesi yapilarak siniflandirma
kaynagina alinacaklarin, sevke tabi tutulacagi celp tarihine kadar gegen siire
icinde bu fikra kapsaminda askerlikleri ertelenmez. Ancak, ertelemelerine
neden olan gorev, staj, yiiksek lisans, ihtisas veya doktora G6grenimi
baglangic tarihleri ile sporcularin erteleme kapsamindaki kuliipleri ile
yaptiklart sozlesme baslangic tarihleri, yoklama kagagi veya bakaya
kaldiklar1 tarihten dnce olanlarin ertelemeleri yapilabilir.

)

(7) (Degisik: 18/2/2021-7281/40 md.) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
iiyelerinin askerlikleri iyelik sifatlarinin sona erdigi tarihe kadar ertelenir.

(8) Bu madde kapsaminda askerlikleri ertelenenler, seferberlik ve
savag halinde liizum ve ihtiyaca gore askere sevk edilir.

)
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Toplanti ve Gosteri Yiiriiyiisleri Kanunu
(I1gili Hiikiimler)

Kanun Numarasi : 2911
Kabul Tarihi : 6/10/1983
Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayis1  : 8/10/1983 — 18185






TOPLANTI VE GOSTERI YURUYUSLERiI KANUNU

BiRiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler
(..))
istisnalar

Madde 4- Asagida belirtilen toplanti ve faaliyetler bu Kanun
hiikiimlerine tabi degildir.

a) Siyasi partilerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, vakiflarin, derneklerin, ticari ortakliklarin ve diger
tiizelkisilerin 6zel kanunlarina ve kendi tiiziiklerine gore yapacaklar1 kapali
yer toplantilari,

b) Kanunlara uymak, kendi kural ve smirlari i¢inde kalmak sartiyla
kanun veya gelenek ve goreneklere gore yapilacak toplanti, tdren, senlik,
kargilama ve ugurlamalar,

¢) Spor faaliyetleri ile bilimsel, ticari ve ekonomik amaglarla yapilan
toplantilar,

d) (Degisik:  2/7/2018-KHK-700/83 md.)  Cumbhurbaskant,
Cumhurbaskan1 yardimeilar1 ve bakanlarin Devlet (...) isleri hakkindaki
toplant1 ve konusmalar ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyelerinin halk
ile yapacaklari sohbet niteligindeki goriismeler.

(9]
ALTINCI BOLUM
Yasaklar ve Kanuna Aykir1 Toplanti ve Gosteri Yiiriiyiisleri
(...)
Yasak yerler

Madde 22 — (iptal ibare: Anayasa Mahkemesinin 28/9/2017 tarihli
ve E.: 2014/101, K.: 2017/142 sayih Karar ile) (...) ile parklarda,
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mabetlerde, kamu hizmeti goriilen bina ve tesislerde ve bunlarin
eklentilerinde ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine bir kilometre uzakliktaki
alan iginde toplanti yapilamaz (iptal ibare: Anayasa Mahkemesinin
10/9/2020 tarihli ve E.: 2020/12, K.: 2020/46 sayih Karari ile.)(...).

Genel meydanlardaki toplantilarda, halkin ve ulasim araglarmnin
gelip gegmesini saglamak tizere valilik ve kaymakamliklarca yapilacak
diizenlemelere uyulmasi zorunludur.

()
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UCUNCU BOLUM

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI
(ILGILI HUKUMLER)






Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

Cumhurbaskanhg@ Kararnamesinin Sayisi: 1

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayisi: 10/7/2018 - 30474

...
IKINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGI iDARI iSLER BASKANLIGI
...

Gorevler ve birimler

MADDE 6- (1) idari Isler Baskani Cumhurbaskani adma asagidaki
gorevleri yapar.

(-.))

b) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi ile olan miinasebetlerin yiirtitiilmesi
ve kamu kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi icin
gerekli caligmalart yapmak.

(...)

(2) idari Isler Baskanlhigimin birimleri asagida gdsterilmistir.
a) Hukuk ve Mevzuat Genel Midiirliigi

b) Personel ve Prensipler Genel Midiirligii

¢) Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii

¢) Destek ve Mali Hizmetler Genel Mudiirligi

d) (Ek: RG-10/1/2019-30651-CK-27/1 md.) Koruma Hizmetleri
Genel Miidirligi
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Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) TBMM tarafindan kabul edilen kanunlarin sekil ve esas bakimindan
Anayasa ve hukukun genel ilkelerine uygunlugunu incelemek, verilecek
talimata gore onaya hazirlanmasi veya bir daha goriisiilmek iizere Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine geri gonderilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak,

b) Kanunlarin, TBMM I¢tiiziigiiniin tiimiiniin veya belirli hiikiimlerinin
Anayasaya sekil ve esas bakimindan aykiri olmalari durumunda,
bunlarla ilgili olarak Anayasa Mahkemesi nezdinde agilacak iptal davasi
hazirliklarini yapmak,

c) Anayasa degisikligine iliskin kanunlarin, Cumhurbagkaninca
halkoyuna sunulmasina iligkin islemlerin yapilmasini saglamak,

¢) Kanun ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin yayimlanmasina
iliskin iglemleri yapmak,

d) Milletlerarast anlagmalarin kanunla uygun bulunmasi icin TBMM
Bagkanligina gonderilmesine iliskin iglemleri yapmak,

e) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan mevzuat
taslaklarini; Anayasaya, kanunlara, Cumhurbagkanligi kararnamelerine,
genel hukuk kurallarina, Cumhurbagkani1 Programia uygunlugu agisindan
incelemek,

f) Mevzuat hazirlama usul ve esaslarinin belirlenmesi igin gerekli
calismalar1 yapmak,

g) Mevzuati bilgi islem sistemi iginde takip etmek,
§) Resmi Gazete’nin yayimlanmasini saglamak,

h) Tiirk Ceza Kanununun 299 uncu maddesi kapsamina girmeyen ancak
yargt mercilerince Cumhurbaskanligina gonderilen ve Cumhurbaskaninin
taraf olarak gosterildigi evraka iliskin islemleri takip etmek,
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1) Hikiimlilerin siirekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebiyle
cezalarmin Cumhurbaskaninca hafifletilmesi veya kaldirilmasina iliskin
islemleri yiiriitmek ve alinan kararlar1 Adalet Bakanligina bildirmek,

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamimdaki Kamu
Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
[liskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine
verilen diger gorevleri yapmak,

j) Cumbhurbagkaninca g¢ikarilan Cumhurbaskanligi kararnameleri,
kararlari ile yonetmelik taslaklarini hazirlamak.

k) Makam tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) (Miilga: RG-24/10/2019-30928-CK-48/1 md.)

Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigliniin gorevleri
sunlardir:

(..v)

¢) Tirkiye Biiytik Millet Meclisi iiyelerinin dokunulmazliklarinin
kaldirtlmasina ait iglemleri yapmak,

d) TBMM sec¢imlerinin yenilenmesine iliskin islemleri yiiriitmek,

(...)

ALTINCI KISIM
BAKANLIKLAR
(...)
BESINCIi BOLUM
Disisleri Bakanh@
(...)
Teskilat

MADDE 129- (Degisik: RG-6/4/2024-32512-CK-158/2 md.)
(1) Disisleri Bakanligi; merkez ve yurtdisi teskilatindan olusur.
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(2) (Degisik: RG-10/1/2019-30651-CK-27/32 md.) Bakanligin
merkez teskilati agsagidaki hizmet birimlerinden olusur:

G...)

f) Uluslararasi Hukuk ve Andlagmalar Genel Miidiirliigi,

(..)
Uluslararas1 Hukuk ve Andlagsmalar Genel Miidiirliigii

MADDE 137- (Bash@ ile Birlikte Degisik: RG-6/4/2024-32512-
CK-158/10 md.)

(1) Uluslararast Hukuk ve Andlagsmalar Genel Miidiirliigiiniin gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Uluslararasi hukukun ve uluslararast hukuk ictihadinin gelisimine
yonelik siiregleri takip etmek, bu siireglere istirak edilmesini ve katkida
bulunulmasini saglamak,

b) Milli hukuku etkileyecek uluslararasi hukuki gelismeleri takip
etmek, ilgili kurumlari bu dogrultuda bilgilendirmek, yurtdisindaki davalar
hakkinda ilgili birimlerce talep edilen goriisleri olusturmak,

c) Diger devletlerle ve uluslararast kuruluslarla akdedilecek
andlagmalara iligkin temas ve miizakerelere katilmak, yetki belgesi, imza,
onay ve tescil stireglerini ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi
icinde yiirtitmek,

¢) Andlasma taslaklarinin mevzuata uygunlugunu incelemek, goriis
bildirmek, onay ve yiiriirliik siirecini takip etmek,

d) Taraf olunan andlagsmalar1 veya tescil edilmis kopyalarin
mubhafaza etmek ve sicillerini tutmak,

e) Tarafolunanandlagmalar konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Disisleri Komisyonu ile Cumhurbaskanini diizenli olarak bilgilendirmek,

(-.))
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Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanh@:
Kararnamesi

Cumhurbaskanhg@ Kararnamesinin Sayisi: 2

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayisi: 10/7/2018 - 30474

(..v)

Istisnalar

MADDE 3- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri,
Cumhurbagkanlig1 idari Isler Bagkanligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanhig: idari Teskilati personelinin kadro ve pozisyonlar1 ile milli
giivenlik sebebiyle gizli kalmas: gereken kadro ve pozisyonlar hakkinda

uygulanmaz.

(-.))
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Bakanliklara Bagh, Tlgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi1 Kararnamesi

Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin Sayisi: 4

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayisi: 15/7/2018 - 30479

(...)
BESINCIi BOLUM
Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii
(..
Biitce

MADDE 73- (1) Midiirligiin biitge yili takvim yilidir. Her biitge
yilina ait bilango, kar ve zarar hesaplari o yilsonundan itibaren {i¢ ay iginde
Sayistaya incelenmek {izere tevdi olunur. Sayistaym bu husustaki raporu
bilango, kar ve zarar hesaplartyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur.
Bu raporla bilanco ile kar ve zarar hesaplari Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Kamu lktisadi Tesebbiisleri Komisyonu tarafindan tetkik edilerek Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinin tasvibine arz edilir.

(..)

OTUZUNCU BOLUM
Sosyal Giivenlik Kurumu
(...)
Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi

MADDE 430- (1) Kurum, merkezi yonetim biitcesinden kendisine
ayrilan yillik sosyal sigortalar, genel saglik sigortasina iliskin ayri
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ayr1 olmak {iizere transfer tutarini, ti¢ yillik transfer projeksiyonunu ve
uzun donemli emeklilik ve genel saglik sigortasi finansman hedeflerini
gergeklestirmekle gorevlidir. Finansman hedefleri, her yil en ge¢ Ekim
ayinda bir sonraki yil uygulanmak {izere Yonetim Kurulunun onerisi
iizerine Bakanmn baskanliginda, Hazine ve Maliye Bakanligi, Saglik
Bakanligi bakan yardimcilari ile Baskanin ve Bakanca belirlenecek diger
iiyelerin katilimiyla olusan komisyon tarafindan belirlenir. Komisyonun
sekretarya islemleri Kurum tarafindan yiiritilir.

(2) Kurum, bu hedeflerin gerceklestirilmesi igin gerekli tedbirleri
almak, mevzuat degisikligi onerilerini Bakanliga sunmak, yetki alanina
girmeyen hususlarda ise ilgili kurumlarca alinmasi gereken tedbirleri
gerekceleri ile Dbirlikte Bakanliga onermekle yiikimlidir. Kamu
idareleri, Kurumun finansman hedeflerinin gerceklestirilmesini dogrudan
etkileyecek diizenlemeler ve uygulamalar konusunda Kurumun goriisiinii
almak zorundadir.

(3) Baskan, belirlenen hedeflerin ger¢eklesmesine yonelik alinan ve
planlanan tedbirleri, elde edilen sonuglart ve diger kamu idarelerinden
yapilan Onerileri ve sonuglarini iceren bir raporu alt1 aylik donemler halinde
Cumhurbaskanina ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ilgili komisyonlarina
s0zlii ve yazili olarak sunar.

(4) Kurum, belirlenen hedeflere ilan edilen stirelerde ulagilamamasi ya
da ulasilamama olasiliginin ortaya ¢ikmasi halinde nedenlerini ve alinmasi
gereken onlemleri Bakanliga yazili olarak bildirir ve kamuoyuna agiklar.

(...)
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Devlet Denetleme Kurulu Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi

Cumhurbaskanhg@ Kararnamesinin Sayisi: 5

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayisi: 15/7/2018 - 30479

(...)
BESINCi BOLUM
Kurul Sekreterligi ve Raporlar

G...)
Raporlarin sonuclandirilmasi

MADDE 20- (1) Denetlenen kurum, kurulus ve kisilerce raporlara
verilecek cevaplarin Kurula intikali sonrasinda Kurul tarafindan;

a) Rapor hifza kaldirilabilir,

b) Genel hiikiimlere gore ilgililer hakkinda su¢ duyurusunda
bulunulabilir,

¢) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hitkiimleri ¢ergevesinde konuyla
ilgili ivedi Durum Raporu diizenlenebilir. Bu durumda Cumhurbaskanimin
talimati dogrultusunda ilgililer hakkinda sorusturma agilabilir,

¢) Ortakliklarin yonetim kurullart igin gerekgeli ibrasizlik 6nerisinde
bulunulabilir. Oneri, genel kurulu olan ortakliklarin yapilacak ilk olagan
veya olaganiistii genel kurullarinda genel goriismeye sunulur; genel kurulu
bulunmayanlar i¢in degerlendirilmek iizere atamaya yetkili {ist veya
TBMM ilgili komisyonuna gonderilir.

()
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Milletlerarasi1 Andlasmalarin Onaylanmasina fliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

Cumhurbaskanhg@ Kararnamesinin Sayisi: 9

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayisi: 15/7/2018 - 30479

Imza yetkisinin verilmesi

MADDE 1- (1) Milletlerarasi andlagsmalarin parafe edilmesi,
imzalanmasi, nota teatisine konu teskil etmesi veya bu andlagmalara katilma
bildirilerinin yapilmast i¢in atanacak Tiirkiye Cumhuriyeti temsilcileri ve
bu temsilcilerin yetkileri, Cumhurbagkani karariyla belirlenir. Bu kararlar,
Resmi Gazete’de yayimlanmaz.

Onaylama ve onaylamanin uygun bulunmasi

MADDE 2- (1) Tiirkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletlerle ve
milletleraras1 kuruluglarla yapilacak andlagmalar Cumhurbagkan: karari
ile onaylanir. Bir milletlerarasi andlagmanin onaylanmasi veya bunlara
katilma, ikinci ve Ggiincii fikralarda belirtilen haller diginda, onaylamanin
veya katilmanin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tarafindan bir kanunla
uygun bulunmasina baglidir.

(2) Milletlerarast bir andlasmaya dayanilarak yapilan uygulama
andlasmalar ile kanunun verdigi yetkiye dayanilarak yapilan ekonomik,
ticari veya teknik andlagmalar Cumhurbaskan: tarafindan dogrudan
onaylanir.

(3) Ekonomik, ticari veya teknik miinasebetleri diizenleyen ve
siiresi bir yili agmayan andlagmalardan; Devlet maliyesi bakimindan
yiiklenme gerektirmeyen, kisi hallerine ve Tirk vatandaslarinin
yabanct memleketlerdeki miilkiyet haklarina dokunmayan andlasmalar
Cumhurbaskaninca dogrudan onaylanir.
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(4) Tiirk kanunlarina degisiklik getiren hiikiimler iceren her tiirli
milletlerarasi andlasmanin onaylanmasi veya bunlara katilma, Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi tarafindan onaylamanin veya katilmanin uygun
bulunmasina iliskin bir kanun ¢ikarilmasina baglidir.

Onaylama

MADDE 3- (1) Milletlerarasi andlagmalarin  onaylanmasi,
bunlarin feshini ihbar etmemek suretiyle yiiriirliik siiresini uzatma,
Tiirkiye Cumbhuriyetini baglayan bir milletlerarasi andlagmanin belli
hiikiimlerinin yiiriirliige konulmas1 i¢in gerekli bildirileri yapma,
milletlerarasi andlasmalarin uygulama alaninin degistigini tespit etme,
bunlarin hiikiimlerinin uygulanmasini durdurma ve bunlari sona erdirme,
Cumbhurbagkani karart ile olur.

(2) Onaylama konusu olan milletlerarasi andlagmanin Tiirkge metni ile
andlasmada muteber oldugu belirtilen dil veya dillerden biri ile yazilmig
metni, onaylamaya iliskin Cumhurbaskani kararmna ekli olarak Resmi
Gazete’de yayimlanir.

(3) Birmilletlerarasiandlasmanin veya Tiirkiye Cumhuriyetini baglayan
bir milletlerarast andlasmanin belli hiikiimlerinin Tirkiye Cumhuriyeti
bakimindan yiiriirliige girdigi, bir milletlerarasi andlasmanin uygulama
alanmin degistigi, uygulanmasinin durduruldugu ve sona erdigi tarihler;
Cumhurbaskani karart ile tespit olunarak Resmi Gazete’de yayimlanir. Bir
milletleraras1 andlagma, yiiriirliik tarihinin tespitine dair Cumhurbagkani

kararinda belirtilen yiiriirliige giris tarihinde kanun hitkmiini kazanir.
Yayim

MADDE 4- (1) ikinci fikrada belirtilenlerin disinda kalan milletlerarasi
andlagmalarin onaylanmasina iligkin Cumhurbaskani karari ile andlasmanin
Tirk¢e metni ve andlagmada belirtilen muteber dil veya dillerden biri ile
yazilmig metni Resmi Gazete’de yayimlanir.

(2) Milletleraras1 bir andlagsmaya veya kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak Cumhurbaskaninca yapilan teknik veya idari nitelikteki
andlagmalar;
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a) Iktisadi veya ticari nitelikte olmamak,

b) Ozel hukuk hiikiimlerine tabi gerek ve tiizel kisilerin haklarini
ilgilendirmemek,

¢) Tiirk kanunlarina degisiklik getirmemek,

kaydiyla Resmi Gazete’de yayimlanmayabilir. Bu fikrada belirtilen
andlagmalarin onaylanmasina iliskin Cumhurbaskani kararlari da Resmi
Gazete’de yayimlanmayabilir.

Hazirhik calismalari

MADDE 5- (1) Milletlerarast andlasmalarin onaylanmasina veya
bunlara katilmaya iliskin Cumhurbagkani kararlar1 ile onaylanmanin
veya katilmanin Tirkiye Biiyilk Millet Meclisince uygun bulunmasi
zorunlu olan andlagmalarin Cumhurbagkani tarafindan Tiirkiye Biiytlik
Millet Meclisine gonderilmesi kapsamindaki hazirlik ¢alismalar1 Disisleri
Bakanlig1 tarafindan yiiriitiliir.

(2) Yetkibelgesi, onaylamabelgesi, onaylamabelgesininalinip verilmesi
veya sadece verilmesi tutanagi ve degisik sekillerdeki andlagmalarin
metinleri gibi milletleraras1 hukukun veya tatbikatin gerektirdigi her tiirli
belgelerin asil veya &rneklerini hazirlamak, Tirkiye Cumhuriyeti adina
yapilan andlasmalart milletlerarasi: kurullarda tescil ettirmek ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti adina yapilmis veya yapilacak andlagsmalarin resmi sicilini
tutmak, Disisleri Bakanliginin gorevidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine gonderilecek andlagsmalar

MADDE 6- (1) Onaylanmanin veya katilmanin Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisince uygun bulunmasi zorunlu olan andlagmalar, Cumhurbaskani
tarafindan Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisine gonderilir.

(2) Cumhurbagkan: karari ile dogrudan onaylanan andlagsmalardan
yayimlanmasi zorunlu olanlar, yayimlarindan baslayarak iki ay i¢inde
Disisleri Bakanlig1 tarafindan Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin bilgisine
sunulur.
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NATO ile ilgili andlasmalarin yapilmasinda Cumhurbaskaninin
yetkisi

MADDE 7- (1) 18/2/1952 tarihli ve 5886 sayili Kanunla onaylanmis
olan Kuzey Atlantik Andlagmasmin geregi olarak bu Andlasmaya taraf
olan devletlerle ve Kuzey Atlantik Andlasmasi Orgiitii ile yapilan ikili
veya c¢ok tarafli andlagmalardan Tiirk kanunlarina degisiklik getirmeyenler,
Cumhurbaskaninca dogrudan onaylanir.

Atiflar

MADDE 8- (1) Diger mevzuatta 31/5/1963 tarihli ve 244 sayili
Milletleraras1 Andlagsmalarin Yapilmasi, Yirirligii ve Yaymnlanmas: ile
Bazi Andlasmalarin Yapilmasi I¢in Bakanlar Kuruluna Yetki Verilmesi
Hakkinda Kanunun yiirtrliikten kaldirilan hiikiimlerine iliskin olarak
anilan Kanuna yapilan atiflar, bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine
yapilmis sayilir.

Yiiriirlilk

MADDE 9- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi yayimi tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesini Cumhurbagkani
yuritir.
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Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi

Cumhurbaskanhg Kararnamesinin Sayisi: 10

Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin Tarihi - Sayisi: 15/7/2018 - 30479

(..)

Resmi Gazete’nin icerigi
MADDE 4- (1) Resmi Gazete’de;
a) Kanunlar,

b) TBMM Ig¢tiiziigii ve Baskanlik Divaninca Resmi Gazete’de
yayimlanmasi istenen Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi kararlart,

c¢) Milletlerarasi antlagmalar ve sozlesmeler,

¢) Cumhurbagkanligi kararnameleri ile Cumhurbagkanliginca Resmi
Gazete’de yayimlanmasi uygun goriilen karar ve genelgeler,

d) Ozel kanunlarinda Resmi Gazete’de yayimlanmasi ongériilen
mahkeme kararlari,

e) 24/5/1984 tarihli ve 3011 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanacak Olan
Yonetmelikler Hakkinda Kanunda belirtilen yonetmelikler,

f) Cumhurbagskani yardimcist ile bakan atanmasi, gorevine son verilmesi
veya istifasina dair islemler,

g) Cumhurbagkanina vekalet etme islemleri,
§) Bagly, ilgili veya iliskili olunan kurum degisikliklerine dair kararlar,
h) Yiiksek yargi organlarimin iiyeligine secilme kararlari,

1) Cumhurbagkaninca yapilan segme ve atamalar ile goreve son
vermeler,
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1) Sinir tespit kararlari, idari baglilik degisikligine dair kararlar, belediye
kurulmasina dair kararlar, yer adlarmin degistirilmesine dair kararlar,

j) Ozel kanunlarinda Resmi Gazete’de yayimlanmasi belirtilen diger
islemler,

yayimlanir.

(2) Birinci fikrada sayilanlar disinda Resmi Gazete’de yayimlanmasina
lizum goriilen hususlar Cumhurbaskanliginca belirlenir.

(...)
Mevzuatin yiiriirliige girmesi

MADDE 7- (1) Kanunlar, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve
yonetmelikler ile diger diizenlemeler, ayrica bir yiiriirliik tarihi belirtilmemis
ise Resmi Gazete’de yayimlandigi giin yiirtirliige girer.

(o)
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Devlet Arsivleri Baskanhg1 Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin Sayisi: 11
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G...)
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi ve Milli Istihbarat Teskilati Bagkanlig1 hari¢ olmak iizere
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli cetvellerde yer alan kamu idarelerini, Genelkurmay
Bagkanligini, Kuvvet Komutanliklarini, mahalli idareler (kdyler harig)
ve bunlarim bagl kuruluslarini, kamu tiizel kisiligini haiz diger kurum,
kurulus, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, birlik, fon gibi adlarla kurulmus olan
biitiin kamu kurum ve kuruluslarini, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini, vergi muafiyeti taninan vakiflar1 ve kamu yararina ¢aligan
dernekleri kapsar.

(-.))
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Milli Saraylar Idaresi Baskanlig Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin Sayisi: 12
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(...)
Atiflar

MADDE 19- (1) Mevzuatta Milli Saraylar idaresi Baskanlhigmin
gorevleriyle ilgili olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari
Teskilatina yapilmis olan atiflar Milli Saraylar Idaresi Baskanlhigina
yapilmis sayilir.

...
Gegis hiikmii®
GECICI MADDE 1- (Degisik: RG-1/9/2018-30522-CK-16/1 md.)

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Milli Saraylar idaresi Baskanhigma devredilen Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine bagli milli saraylara iligskin hizmetler, anilan Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yayimu tarihi itibartyla bu birimlerde istihdam edilmekte
olan gorevli personel eliyle baska hicbir isleme gerek kalmaksizin
yiriitilmeye devam olunur. Bu fikra uyarinca gorevlendirilen personel,
mevcut kadro veya pozisyonlartyla Baskanlikta durumlarina uygun kadro
veya pozisyonlara atanabilir. Bu fikra uyarinca atananlarmm kadro veya
pozisyonlari bagka bir igleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve 2 sayilt

% Anayasa Mahkemesinin 28/9/2023 tarihli ve E.: 2018/128; K.: 2023/159 sayili Karar1
ile bu maddenin tgiincii ve dordiincii fikralar iptal edilmistir. Karar’in Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay sonra (5/9/2024) yiiriirliige girecegi hiikiim altina
alimustir.
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Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki
cetvellerin ilgili bolimiine eklenmis sayilir.

(...)

(3) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilatinda Milli Saraylardan
Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligma bagli birimlerde bu fikranin
yiriirliige girdigi tarih itibariyla en fazla bes yil gérev yapmis olan ve
lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlar1 veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlardan, Baskanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslara gore bir defaya mahsus olmak iizere bu
fikranin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde yapilacak yazili
ve sozli smavi kazananlar, basar1 sirasina goére Milli Saraylar Uzman
Yardimeilig1 kadrolarina atanabilir. Bu sekilde atanacaklarin sayisi toplam
Milli Saraylar Uzman Yardimcisi kadro sayisinin yilizde otuzunu gegemez.

(4) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilatinda Milli Saraylardan
Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligmma bagli birimlerde bu fikranin
yurtirliige girdigi tarih itibartyla bes yildan fazla siire gérev yapmis olan
ve lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlart veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlardan, Baskanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda bir defaya mahsus olmak tizere
bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icinde yapilacak yazili
ve sozIlii sinavi kazananlar, basar1 sirasina goére Milli Saraylar Uzmani
kadrolarina atanabilir. Bu sekilde atanacaklarmn sayisi, Milli Saraylar
Uzmani toplam kadro sayisinin yiizde otuzunu gegemez. Bu maddenin
iiclincii fikrasina gére Milli Saraylar Uzman Yardimciligina atananlar, {i¢
yil boyunca gorev yapmak kaydiyla Baskanlikca belirlenen usul ve esaslar
gergevesinde Milli Saraylar Uzmani kadrolarina atanir.

(...)
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