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TAKDIM

II. Abdiillhamid Han tarafindan 23 Aralik 1876 tarihinde Osmanl
Imparatorlugu’nun ilk anayasasi olan Kanun-i Esasi ilan edilmis ve Megrutiyet
donemine gecilmistir. Boylece halkin da yonetime katilmasini saglayacak olan
bir Meclis kurulmustur.

Halkin sectigi vekillerin gorev yaptigi Meclis-i Mebusan, parlamentosu
bulunan devlet orneklerinden de yararlanarak, bir Nizamname-i
Déhili olusturmus ve kendi idari teskilatini kurmustur. Nizamname-i
Déhilide “Kavanin Midiriyeti” olarak belirtilen ve yasama faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde ¢ok 6nemli gorevleri yerine getiren Kanunlar ve Kararlar
birimi, gegmisten giiniimiize liyakat esasina gore atanan ¢aliganlari ile basta
kanun tasar1 ve tekliflerinin komisyonlarda ve Genel Kurulda goriistilmesi
olmak {izere yasama ve denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde;
Bagkanligin yasama hizmetlerinin insasinda ve yasama sorunlarinin
¢oztimiinde gok 6nemli hizmetler yerine getirmistir.

Kavanin Kalemi ile birlikte Meclis Idari Tegkilati, yasama faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde ve dolayistyla da  halkin  iradesinin  yonetime
yansimasinda biiytik bir role sahip olmustur.

23 Nisan 1920de Ankarada Biiyiik Millet Meclisinin agilmasi ile baslayan
yenidonemde “Hakimiyet milletindir.” ilkesibenimsenmistir. Milliegemenligin
tezahiirii olan Birinci Meclis, zor kosullarda ve ¢ok az sayida calisani ile biiyiik
gayret gostererek yasama faaliyetlerini ifa etmistir. S6z konusu faaliyetlerin
gergeklestirilmesinde, Ankarada bulunan okullarda gérev yapan 6gretmen ve
ogrenciler, Kavanin birimi ile diger birimlerde gorev yaparak biiyiik emek sarf
etmislerdir.

Elinizde bulunan ve yayimi Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 tarafindan
gerceklestirilen eser, basta Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi olmak {izere yasama
hizmetlerinin teskilatlanmasinin Meclis-i Mebusandan giliniimiize kadar
gostermis oldugu gelisime 151k tutmaktadir. Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin
kurulusu, gérevleri ve personel yapisi; Nizamname-i Déhiliden baslayarak ilgili
mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmekte, Devlet Arsivleri Genel Mudiirlagi
ile Meclis Arsivinden temin edilen belgeler ile desteklenmekte ve son olarak bu
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birimde gesitli unvanlar altinda gorev yapan sahislar ile yapilan soylesilerden
yapilan alintilar ile detayli bir sekilde incelenmektedir.

Bu kitabin yaymna hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder,
Meclisin kurumsal yapisinin tarihsel gelisimini ortaya koyan bu tiir ¢aligmalarin

devam ettirilmesini ve bu eserin tiim okuyuculara faydali olmasini niyaz
ederim.

[smail KAHRAMAN
Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Bagkani
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GIRIS

Tiirk parlamento tarihi, I. Mesrutiyet'in ilanina uzanmaktadir. 23 Aralik
1876 Anayasasi ile kurulan Meclis-i Ayan ve Meclis-i Mebusan kendi idari
teskilatlarini olusturarak, yasama hizmetlerini gergeklestirmislerdir. 1876dan
glinimiize kadar yasama faaliyetlerine idari yonden destek sunan Genel
Sekreterlik ile Kanunlar ve Kararlar Birimi, zaman igerisinde farkli isimler
altinda gorevlerini yliriitmislerdir. Kanunlar ve Kararlar Birimi, TBMM’nin
temel islevleri olan yasama ve denetim faaliyetlerinde merkezi/santral
konumunda olup s6z konusu faaliyetlerin yiritilebilmesi igin biirokratik
diizeyde gerekli olan hizmetleri yerine getiregelmistir. Bu ¢ercevede yasama
faaliyetinin yapildig1 Genel Kurul, Komisyonlar, Gruplar, Danigma Kurulu ve
Bagkanlik Divaninin (ve iiyeleriyle) bir nevi yasama sekretaryasi konumumda
dogrudan iligkiye dayali gorev yiiriitmektedir.

TBMM™nin yasama faaliyetleri ile ¢alisma usullerinin Meclisi
Mebusandan itibaren gelisim gostererek sekillendigi soylenebilir. Bugiin
itibartyla bakildigi zaman meri Ictiiziigiin pek ¢ok hitkmiiniin énce 1927
tarihli Dahili Nizamnameye, bu Ictiiziigiin de pek ¢ok hitkmiiniin Meclisi
Mebusan Ictiizigiine dayandigi hatta bu igtiiziiklerin pek ¢ok hitkmiiniin
aynen intikal ettigi goriilmektedir. Ankarada faaliyete baslayan Biiyiik Millet
Meclisi 1927 tarihine kadar Meclisi Mebusan I¢tiiziigiinii, ¢aligmalarinda esas
alirken, 1927 ve 1973 tarihlerinde sunulan Igtiiziik tekliflerinin de bir &nceki
I¢tiiziik metni esas alinarak hazirlandig1 anlagilmaktadir. S6z konusu Igtiiziik
diizenlemelerinin madde gerekgelerine bakildiginda pek ¢ok hiikiim igin
mevcut tatbikatin aynen benimsendigi tespitiyle yetinildigi goriilmektedir.

I¢tiiziik igin gdzlemlenen bu devamlilik ve tekimiil Meclisin ¢alisma
kiiltiriiniin insasindaki diger ana etmenler olan teamiil ve igtihatlarin
gelisiminde de kendini gostermistir. Bugiin tasari, teklif, komisyon raporu,
soru, gensoru, degisiklik onergeleri, tutanak vb. temel yasama belgelerine
bakildiginda gerek sekil gerekse igerik bakimindan Meclise Mebusandaki
ornekleriyle biiytik 6l¢tide ortiistiigii, bu belgelerin ytizyil 6nceki tasarimlariyla
tretilegeldigi goriilmektedir.

Meclislerin yasama faaliyeti bakimindan gozlemlenen devamliligin ve
gelisimin idari teskilat bakiminda da gegerli oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Ornegin hizmet birimlerinin tesekkiilii, gérev ve konumlar ile bu birimlere
sinavla alim yapilarak personel atanmasi gibi liyakat1 gosteren bir takim
kriterlerin gozetilmesi Meclis-i Mebusandan giiniimiize devamlilik arz etmistir.

Idari Teskilatailiskin degerlendirme yapilirken ¢agdas iilke uygulamalariyla
karsilastirma sik¢a yapilabilmektedir. Hig siiphesiz bu karsilastirmayla birlikte
gecmis tecriibenin, gelisimin, yasanmigliklarin da ortaya konulmasi, yapilacak
degerlendirmelerin daha saglikli bir zeminde yapilmasini saglayacaktir.

Bu ¢aligmada, belirtilen amaca yonelik olarak, basta Kanunlar ve Kararlar
Bagkanligi olmak iizere yasama hizmeti sunan idari birimlerin kurulusu,
gelisimi ve teskilatlanmasi, tarihsel siire¢ icerisinde ele alinmistir. Caliymada
oncelikle, mevzuat 151¢1nda idari tegkilatin ve sunulan hizmetlerin gelisimi
ortaya konulmus; arsiv arastirmasina dayali elde edilen belge ve yapilan
soylesilerle de bu gelisim desteklenmistir.

Calismanin ekler kisminda ise; idari teskilatin kurulusunu ve gelisimini
gosteren mevzuat ile Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miudirligi ve
TBMM Arsivinden temin edilen konu ile ilgili belgelere yer verilmistir.

Alaninda ilk ve orijinal olan bu eserin hazirlanmasinda yogun emek
harcayan Genel Sekreter Yardimcis1 V. ve Kanunlar ve Kararlar Baskan1 Korkut
TURKYARAR?, Kanunlar ve Kararlar Baskan Yardimcisi Kadir AKTAS%,
Kanunlar ve Kararlar Baskanhigi Arastirma ve Inceleme Biirosunda gorevli
yasama uzmanlar1 Nezahat YUCA, Sezen CIVELEK TOKGOZ, Tuncay GUN,
Dr. Giinal SEYIT ve Murat EKERe, Osmanli dénemi belgelerinin gevirisini
saglayan Mahmut SUZEN ile Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanh:
Osmanlica Ceviri Birimi ¢aliganlarina tesekkiir ederim.

Mehmet Ali KUMBUZOGLU
Genel Sekreter
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MECLIS-1 MEBUSAN ILE MECLIS-I AYAN DONEMI

Kanun-i Esasi (Anayasa)’nin 23 Aralik 1876 tarihinde yayimlanmasiyla
Osmanli Devletinde Mebusan Meclisi ile Ayan Meclisinden olusan iki meclisli
yapt olusmustur. 1877-1878 vyillarindaki Osmanli-Rus Harbi (93 Harbi)
nedeniyle Mebusan Meclisinin ¢aligmalarina ara verilmistir. Uyeleri tamamen
padisah tarafindan tayin edilen Ayan Meclisi ise ¢aligmalarina devam etmistir.
[lk Mebusan Meclisinin 130 iiyeden olugmasi tasarlanmasina ragmen 69'u
Miisliiman, 46’s1 gayrimiislim olmak tizere 115 {iyeden; ilk Ayan Meclisi ise
26 iiyeden olusmaktaydi. Kanun-1 Esasinin 61’inci maddesine gore Meclis-i
Ayan’a liye atanabilmek icin 40 yagin iizerinde olmak gerekirken Mebusan
Meclisine se¢ilme yas1 30 olarak belirlenmis, ancak 1877deki ilk secimlerde
esas alinan Gegici Talimat uyarinca segilme yas1 25 olarak uygulanmustir.

Calismalarina 20 Mart 1877de baslayan Meclis-i Mebusan ile Meclis-i
Ayanin idari teskilatlanmalarina iliskin ilk diizenlemeler, bu meclislerin kendi
yaptiklari itiiziiklerde yer almaktadir.

Idari yapilanmaya iliskin ilk kapsamli diizenlemenin 23 Mart 1916 (10
Mart 1332) tarihli Meclis-i Mebusan Idare-i Dahiliyye Nizamnamesi oldugu
soylenebilir. Bu Nizamname ile daha 6nce kismi diizenlemeler getiren dort
ayr1 kararin birlestirilerek degistirildigi anlagilmaktadir.!

1916 tarihli Nizamnamenin, Idari Teskilatin yasama hizmet birimlerinin
kapsamli olarak tesekkiil ettirildigi, gorev ve sorumluluklarinin tanimlandig1
ve ulagilabilen ilk diizenleyici metin oldugunu séyleyebiliriz.

! Arsiv ve Kiitiiphane taramasinda degisiklige konu olan s6z konusu diizenlemelere
ulasilamamuigtir.
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DIVAN-I RIYASETIN VEZAIFI

Madde: 153- Heyet-i Umumiyye zabitnamelerinin tanzimine
nezaret, hidemat-1 dahiliyye teskilati ve Meclis memurin ve
miistahdeminin vezaif ve suret-i tayin ve terfi ve miicazatlari
hakkinda usul vazi, memurlarin tayin ve azlinde suret-i
istisariyyede rey beyani, Mebusandan isimleri Ceride-i Resmiyye
ile gayr-1 me’zun ve namevcut kayit olunanlarin sikayetinin istima
ve fash, Mebusan dairesinin tebdilat ve tamirati ve insaatina dair
kararlar itasi, me’zuniyet hakkinda vaki olacak taleplerin tetkiki
Divan Riyasete mevdu vezaifdendir.

Madde: 190- Divan-1 Riyaset tarafindan tanzim olunacak bir
Meclisi Mebusan Idare-i Dahiliye Nizamnamesi zabitnamelerin
tanzimine, idare-i dahiliyye ile Meclis memurin ve hademesinin
vezaif ve suret-i tedarik ve tayinlerine ve bunlarin sureti terfi ve
azillerine miiteallik kavaidi vaz’ ve tayin edecektir.

(Meclis-i Mebusanin Idare-i Dahiliyye Nizamnamesi)

A. MECLIiS-i MEBUSAN NiZAMNAME-i DAHILISI?

13 Mayis 1877 (1 Mayis 1293) tarihli Meclis-i Mebusan I¢tiiziigiiniin ilk
seklinde, Meclisin Idari Teskilatina iligkin olarak ilk elden diizenleme getiren
bir hitkiim bulunmamaktadir.

Ikinci Megrutiyet dsneminde, 5 Kasim 1916 tarihinde yapilan degisiklikle
I¢tiiztige, Idari Teskilata iliskin diizenlemeler getiren 152 ila 185’inci maddeler
eklenmigtir. Bu kapsamda I¢tiiziigiin on yedinci fash “Divan-1 Riyaset” baslig
altinda dtzenlenmis; 153’tincii ve 190’ inc1 maddede Baskanlik Divaninin
idari hizmetlere iliskin gorevleri belirtilmistir. Bu hiikiimler, idari hizmetler
teskilat: ile memurlarin gorev, tayin, terfi ve cezalandirilmalarina iligkin
usullerin Bagkanlik Divani tarafindan belirlenmesini, bu hususta bir idari isler
yonetmeliginin Divanca ¢ikarilmasini éngérmekteydi. I¢tiiziik hiikiimleri,
Divana ayrica, Genel Kurul tutanaklarmin diizenlenmesini gozetim,
memurlarin tayin ve azlinde goris bildirme ve isletme-yapim islerine iliskin
karar alma yetkisini de tanimaktaydi.

2 Servet Armagan, Memleketimizde Ictiiziikler, Fakiilteler Matbaasi, Istanbul, 1972.
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MECLIS HIDEMAT-I DAHILIYYESI

Madde: 166- Meclis-i Mebusan hidemat-1 dahiliyyesi Meclis-i
Mebusan Bagkatibi ile buna merbut Kavanin, Zabit ve Evrak
Miidiiriyetlerini ve Muhasebe Miidiiriyetiyle, buna merbut
veznedarligt ve enciimen-i mahsusuna merbut Kiitiiphane
memurlugunu ihtiva eder

MEMURIN VE MUSTAHDEMININ SURET-I AZIL VE NASBI

Madde: 167- Bilciimle memurinin nasp, terfi ve azilleri Divan-i
Riyasetle bilistisare Reis tarafindan icra olunur. Hademe ve odacilar
ile sair miistahdemin idare memurlarimin emirleri tahtinda ifa-i
vazife edip idare memurlarinin teklifi iizerine kezalik Reis tarafindan
nasp ve azil edilirler.

[¢tiiziigiin on sekizinci fash ise “Meclis-i Mebusan Hidemat-1 Dahiliyyesi
ve Hesabat” bashg: altinda diizenlenmisti. Meclis i¢ hizmetleri ile Meclis
personelinin atanmasi ve gérevden alinmasina iliskin diizenlemeler 166'nc1 ve
167'nci maddelerde yer almaktaydi.

166'nc1 maddeye gore Meclisin idari hizmetleri Genel Sekreter ve ona
bagli Kanunlar, Tutanak ve Evrak Midiirliikleri, Muhasebe Miidiirligii ve
Ozel Komisyonuna bagli Kiitiiphane memurlugu seklinde teskilatlandirilmisti.
167’nci madde hitkmiinden memurlarin tayin, terfi ve gérevden alinmasinin,
Divanin goriisiit alinarak Reis (Bagkan) tarafindan yapilacagi; hademe
ve odacilar ile diger miistahdemin, idare amirlerinin teklifi iizerine Reis
tarafindan atanip ve gorevden alinabilecegi anlagilmaktadir.



4 | Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

B. MECLIiS-i AYAN NiZAMNAME-i DAHILISI3

20 Eylil 1877 (8 Eyliil 1293) tarihli Meclis-i Ayan Nizamname-i Dahilisinin
ilk seklinde Idari Teskilata iliskin dogrudan bir hiikiim yer almamaktayd.
Ancak Nizamname-i Dahilinin degistirilmis seklinde ikinci ve on dérdiincii
fasillarda Meclis-i Ayanin Idari Teskilatina iliskin hiikiimler bulunmaktaydi.

Madde: 11- DIVAN-I RIYASET:

(1) Meclis memurin ve miistahdeminin vazifeleri, usul-ii tayinleri,
maaglari, serait-i terakkileri, hidemat: tesriiye ve idariyyenin sureti
ifas1 hakkinda kavaid-i lazimeyi vaz ve tesis eder.

(2) Riyasetin teklifi iizerine Katib-i Umuminin tayin ve tebdilini icra
ve Heyet-i Umumiyyeye malumat ita eder.

(3) Katib-i Umuminin miizekkeresi ve riyasetin talebi iizerine
memurin-i aklamin tayin ve tebdilini icra eder.

Bu Igtiiziigin 11 inci maddesine gére Bagkanlik Divani Meclis
memurlarinin ve miistahdemlerinin gorevlerine, tayin usullerine, maaslarina
ve yitkselme sartlarina, yasama ve idari hizmetlere iliskin gerekli olan
diizenlemeleri yapmaktayd.

Bagkanligin teklifi iizerine Divan, Genel Sekreterin atamasini
gerceklestirmekte ve Genel Kurula bilgi vermekteydi. Genel Sekreterin 6nerisi
ve Bagkanligin talebi tizerine birim memurlarinin tayinleri de Divanin yetkileri
arasinda tanimlaniyordu.

Mezktr Igtiiziigiin “Hidemat-1 Tesriiyye ve Idariyye” baglikli 125’inci ve
126'nc1 maddelerinde ise Meclis-i Ayanin biirokratik hizmet birimleri, yasama
hizmetleri ve idari hizmetler olmak tizere iki kisma ayrilmistir.

? Servet Armagan, age.
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HIDEMAT-I TESRIIYYE VE IDARIYYE

Madde: 125- Meclis-i Ayanin hidemat-1 dahiliyesi iki nev’idir. Biri
hidemat-1 tesriiyye, digeri hidemat-1 idariyye.

Hidemat-1 tesriiyye Meclis-i Ayan enciimenlerine ait muamelats,
zabitnamelerin tanzim ve negsir ve ilanini, Mecliste kabul olunan
kanunlarin  Kuvve-i icraiyeye sevk ve tevdiini, Meclise ait
muhaberat: ve evrak ve vesaiki ihtiva eder. Isbu hidemat makam-1
riyasetin nezaret ve miirakabe-i aliyyesi ve katib-i umumiligin idare
ve mesuliyeti tahtinda ifa olunur.

Hidemat-1 tesriiyyenin suret-i icrasi, bu hizmetlere memur olanlarin
vazife ve selahiyetleri, serait-i tayin ve terakkileri, mesuliyet
derecati Divan-1 Riyaset¢e tanzim olunacak talimat-1 mahsusa ile
kararlastirilacaktir.

Madde: 126- Hidemat-1 idariyye umur-u hesabiyyeyi Meclis
miistahdeminine, matbaa ve kiitiiphaneye, Meclis binasina ait
muamelat: ihtiva eder. Isbu hidemat kestorlerin nezareti tahtinda
memurin-i aidesi marifetiyle ifa olunur.

Hidemat-1idariyyenin suret-iifasi idare memurin ve miistahdeminin
vazifeleri serait-i tayin ve terakkileri, mesuliyetleri Divan-1 Riyasetce
tanzim olunacak talimat-1 mahsusa ile kararlastirilacaktr.

125'inci maddede yasama hizmetleri; Meclis-i Ayzan komisyonlarina
iligkin islemler, tutanaklarin diizenlenmesi, yaymnlanmasi ve ilani, kabul
edilen kanunlarin yiiriitme organina gonderilmesi, Meclise ait yazigmalari
ve evrak islerini kapsamaktaydi. Bu hizmetlerin, Baskanlik makaminin
gozetiminde ve denetiminde, Genel Sekreterligin idaresi ve sorumlulugu
altinda gergeklestirilmesi 6ngoriiliiyordu. Ayrica yasama hizmetlerinin
yuriitiilme bi¢imi, memurlarin gorev ve yetkileri, atanma ve yiikselme kosullar:
ile sorumluluk dereceleri, Bagkanlik Divaninca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenmekteydi.

126'nc1 maddeye gore idari hizmetler ise; hesap islerini, Meclis miistahdemi,
matbaa ve kiitiiphane ve Meclis binasina ait islemleri kapsamaktaydi. Soz
konusu hizmetler, idare amirlerinin (kestor) gozetiminde, memurlar tarafindan
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ifa ediliyordu. Yasama hizmetlerine benzer sekilde idari hizmetlerin ifa sekli,
idare memur ve miistahdemlerinin gorevleri, atanma ve degistirilme usulleri de
Bagkanlik Divani tarafindan hazirlanacak olan yonetmelikle diizenleniyordu.

Bu diizenlemelerde idari nitelikteki hizmetlerin idare amirlerinin (kestor)
gozetiminde yiriitiilmesi, Genel Sekreterin daha ¢ok yasama hizmetlerine
yonelik gorev ve sorumlulugunun bulunmasi dikkat ¢ekmektedir.

C. MECLiS-i MEBUSAN IDARE-i DAHILIYE NiZAMNAMESi*

Meclis-i Mebusan Bagkanlik Divani1 23 Mart 1916 (10 Mart 1332) tarihinde
Nizamname-i Dahilinin 190 nct maddesine dayanarak Idare-i Dahiliye
Nizamnamesini (Idari Hizmetler Yonetmeligi) kabul etmistir.

Idari Teskilatin ayrintili olarak diizenlendigi bu Nizamname, bes fasil
ve kirk maddeden olusmaktaydi. S6z konusu diizenlemenin giinimiiziin
Bagkanlik Divani yonetmeliklerine denk nitelikte bir diizenleme oldugu
soylenebilir.

Idare-i Dahiliye Nizamnamesinin birinci faslinda Bagkitabet (Genel
Sekreterlik) ve Kavanin Kalemi Miidiriyeti (Kanunlar Midirlagi) ile ilgili
htiktmler diizenlenmistir:

4 Meclis-i Mebusan Idare-i Dahiliye Nizamnamesi, Servet Armaganin kitabindan
aktarilmigtir. S6z konusu kitapta belirtilen nizamnamenin yayim tarihinin, dayanagin
olusturan igtiiziik degisikliginden o6nce oldugu goriilmektedir. Bu husus yapilan
arastirmayla aydinlatilamamigtir.
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TESKILAT VE VEZAIF

Madde: 1- Meclisi Mebusan Hidemat1 Dahiliyesi: Meclisi Mebusanin
Bagkitabeti ile buna merbut Kavanin, Zabit, Evrak Miidiriyetlerini
ve Matbaa Memuriyetini ve Idare ve Muhasebe Kalemi Miidiriyetiyle
buna merbut Veznedarlik ve Daire Memuriyetini ve enciimeni
mahsusuna merbut Kiitiiphane Memuriyetini ihtiva eder.

Madde: 2- Baskatip ile Idare ve Muhasebe Kalemi Miidiri kendilerine
merbut olan memurin ve miistahdeminin ifa-i vazifelerinden
mesuldiirler.

Madde: 3- Meclis-i Mebusan Baskdtibi taht-1 nezaretinde bulunan
aklam muamelatinin hiisn-i cereyanmindan dolay: makam-1 riyasete
karsi mesul olup Meclisin muamelat-1 tesri’iyesine miiteallik
bilciimle hidematin nezd-i riyasetde vasita-i temerkiiziidiir. Heyet-i
Umumiye ve Divan-1 Riyaset ictimaatinda hazir bulunarak
miizakarat esnasinda liizumu olabilecek vesaiki riyasetin emrine
amade bulundurur.

Bagkatip, riyasete ait mesainin ihzarina, ictimaat-1 umumiyenin
akdine, levayih ve teklifat-1 kanuniye ve tadilnamelerle istizah
talepnamelerine miiteallik muamelati rii’yet, su’be ve enciimenlere
miiteallik evrak, muhtira ve ma’lumati icap eden mahallere teblig
eder. Ruznamelerin tanzimi, levayih-i kanuniyenin reye iktirani,
kabul edilen levayih-i kanuniyenin tedvin ve Meclis-i Ayana tevdi’,
daimi enciimenlerin mesaisi hakkinda rapor tanzimi hususunda
Nizamname-i Ddhilinin tayin eyledigi miiddetlerin ve kavaidin
mer’iyetine dikkat, Reisin emirlerini aklama tebli§ ve Divan-i
Riyasetce miittehaz kararlarin suretlerini imzasiyla tevsik, vesaik-i
tesri’iyenin tabina nezaret, Meclise ita edilecek bilciimle arzuhallerin
evvel emirde serait-i kanuniyeyi haiz olup olmadiklarini tedkik ve
onlarin adem-i kabullerini icap eden bir noksani goriilmeyenlerini
mecra-i kanunisine sevk etmek Bagkatibin ciimle-i vezaifindendir.
Bagskatip  taht-1  nezaretinde bulunan aklam memurlarinin
nizamnamenin tayin eyledigi usul dahilinde terakki cedvellerini
ihzar ve takdim eder.

| 7



8 |

Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Baskanlig:
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

Baskatip, Reisin emriyle hazir bulunacagi merasim-i umumiyede
“Meclis-i Mebusan Bagskatibi” ibaresini havi ve hamailsiz bir nisani
hamil olur.

» o«

Madde: 4- Kavanin Kalemi Miidiriyeti: “Enciimenler”, “I¢timat-1
Umumiyye” ve Umur-1 Merkeziyye” namlariyla ii¢ miimeyyizlikten
miitesekkildir.

Enciimenler Miimeyyizligi: Su’be ve enciimenlerin intihabat
ve teskilatina miiteallik desatiri tanzim, levayih ve teklifat-1
kanuniyye ile sair evraki havale edildikleri su’be ve enciimenlere
tevdi, enciimen reisleri ve mazbata muharrirleri ile miinasebet-i
daimede bulunarak enciimenlerin ruzname ve istigalatin ta’kip,
enciimenlerin umur-u tahririyesini ifa, iki ayda bir enciimenlerin
mesaisini ve her ictima bidayetinde ictimaat-1 sabikadan miidevver
ve enciimenlerde derdest-i tedkik levayih ve teklifat-1 kanuniyenin
esamisini miibeyyin tanzim olunacak rapora miiteallik cedavili
ihzar, arzuhaller icin Nizamname-i Déhilinin ... mci (140. Madde
olmast icap eder,) maddesinde mevzuu bahs olan cedvelleri tertip
ve miistediyat netayicini havi ashabina gonderilecek tefhimnameleri
imla eder.

Ictimaat-1  Umumiye Miimeyyizligi: Levayih ve teklifat-1
kanuniyeyi enciimenlere kabl-el-havale ahz ve bunlarin Meclis-i
Ayana tevdi edilmelerine degin biitiin safahatini takip, ruznameye
dahil olacak evraki cemiii ihzar ve onlar hakkindaki heyet-i umumiye
miizakeratini  kayd, Nizamname-i Dahili mucibince Ceride-i
Resmiye’ye dercedilecek hususati takip, her devre-i intihabiye
nihayetinde Meclisin ¢ikan devre zarfindaki istigalat-1 umumiyesi
netayicini ve teskilati tesriyesini irae eden bir fihrist-i umumi tertip
ve tanzim eder.

Umur-u Merkeziyye Miimeyyizligi: Muhaberat ve terciime
umurunu, ecnebi parlamentolariyla teati-i vesaik-i matbua
hususunu ve Bagskitabete merbut memurinin sicil muamelatini ifa
ve Divan-1 Riyaset mukarreratini tescil eder.



Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 | 9
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

Bu hiikiimlere gore Meclisin i¢ hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin teskilat;
a. Bas Kitabet (Genel Sekreterlik) ve ona bagls;

1. Kavanin (Kanunlar) Mudurlaga
2. Tutanak (Zabit) Midirlagii

3. Evrak Mudurlagi

4. Matbaa Memurlugu

b. Idare amirlerine (kestérlere) bagls;

5. Idare ve Muhasebe Kalemi Miidiirliigii ve buna bagl Veznedarlik
ve Daire memurlugu

c. Enciimeni mahsusuna merbut (Ozel Komisyonuna bagl);

6. Kutiiphane Memuriyeti

7. Meclis-i Milli Kuvve-i Muhafaza Kumandanhgiyla ona bagh Zabita
Heyeti Serkomiserligi

8. Posta, Telgraf ve Telefon Mudiiriyeti
birimlerinden olusmaktadir.

S6z konusu teskilatlanmada Kiitiiphane Memurlugu harig diger birimler
Genel Sekretere baglidir. Diizenlemenin 9 uncu maddesinden Idare ve
Muhasebe Kalemi Miidiirliigiiniin (ve buna bagli Veznedarlik ve Daire
memurlugunun) idare amirlerine (kestorlere) bagh oldugu anlasilmaktadir.
Yine diizenlemenin 13 {incii maddesinde mezkdr hizmetlerin disginda
Meclis-i Milli Kuvve-i Muhafaza Kumandanligiyla ona bagli Zabita Heyeti
Serkomiserligi ile Posta ve Telgraf ve Telefon Miidiiriyetinin de mevcut oldugu
anlagilmakla birlikte bu birimlerin Teskilat i¢indeki baghlik durumu tespit
edilememistir.

Diizenlemeye gore Genel Sekreter, kendisine bagli birimlerin islerinin ye-
rine getirilmesi ile ilgili olarak Baskanlik makamina kars1 sorumlu olup Genel
Kurul ve Bagkanlik Divani toplantilarina katilarak goriismeler sirasinda ge-
rekli olabilecek belgeleri temin etmekle gorevliydi. Kanun tasari ve teklifleri
ile gensoru taleplerine iligkin belgelerin takibi, komisyonlara iligkin belgelerin
ilgili yerlere tebligi, glindemin diizenlenmesi, kabul edilen kanun tasarilarinin
Meclis-i Ayana gonderilmesi ile Igtiiztigiin, komisyon raporlarinin diizenlen-
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mesi hususunda belirledigi siirelerin takip edilmesi Genel Sekreterin yasama-

ya iliskin gorevleri arasinda yer aliyordu.

Yasama hizmetlerini yiiriitmekle gorevli Kanunlar Kalemi Mudurligi;

Komisyonlar, Merkez Isleri ve Genel Kurul islerine ayrilmis {i¢ miimeyyizlik

(uzmanlik) biriminden olusuyordu.

Komisyonlar Miimeyyizliginin gorevleri sunlardur:

K/
0’0

Komisyonlarin ve subelerin se¢imlerine ve teskilatina dair kaideleri
diizenlemek.

Kanun tasar1 ve teklifleri ile sair evrakin komisyonlara ve subelere
havale islemlerini yiirtitmek.

Komisyon bagkanlar1 ve raportor iiye (sozcti) ile siirekli iletisimde
bulunarak komisyonlarin giindem ve islerini takip etmek.

Komisyonlarin yazisma islerini yerine getirmek.

Iki ayda bir komisyonlarin caligmalarini ve her toplanti baginda
onceki toplantilardan devralinan ve komisyonlarda incelenmekte olan
kanun teklif ve tasarilarinin isimlerini iceren raporla ilgili cetvelleri
hazirlamak.

Dilekgelerle ilgili Igtiiziikte anilan karar cetvellerini diizenlemek ve
sahibine gonderilecek dilekgeye iliskin neticeleri / kararlar1 iceren
cevap yazilarini hazirlamak.

Genel Kurul Miimeyyizliginin gérevleri sunlardir:

Kanun teklif ve tasarilarinin, komisyonlara havale edilme agamasi
dahil, Meclis-i Ayan'a gonderilmelerine kadar olan biitiin safahatin
takip etmek.

Genel Kurul giindemindeki evrak: hazirlamak ve bu evrak hakkindaki
Genel Kurul goriisme bilgilerini kaydetmek.

[¢tiiziik geregince Resmi Gazetede yayimlanacak hususlari takip etmek.

Her yasama donemi sonunda Meclis'in biten yasama donemindeki
islerinin sonuglarini ve yasama teskilatini ortaya koyan bir genel fihrist
diizenlemek.
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Merkez Isleri Miimeyyizliginin gorevleri sunlardr:
% Yazisma (haberlesme) ve terciime islerini yiirtitmek.
% Yabanci parlamentolar ile belge teatisinde bulunmak.
% Genel Sekreterlige bagli memurlarin sicil iglerini yiiriitmek.
% Baskanlik Divani karar sicilini tutmak.

Diuizenleme kapsaminda dikkat ceken hususlardan biri, Kavanin
Kalemine bagli birimlerin; “katiplik, memurluk” kadrolar1 {izerinden degil
de giiniimiizdeki karsilig1 ile “uzmanlik” olarak ifade edebilecegimiz daha st
diizey kadrolar seklinde, “miimeyyizlik” olarak konumlandirilmis olmasidir.

Halihazirda Dis iliskiler ve Protokol, Insan Kaynaklari, Genel Sekreterlik
(Ozel Biiro) birimleri nezdinde yiritiilen birtakim hizmetlerin, Kanunlar
Kaleminin o dénemki Merkez Isleri Miimeyyizligi biinyesinde yiiriitiildigii,
bu yoniiyle Kanunlar Kaleminin giintimiizdeki birgok hizmet biriminin
onciilii oldugu soylenebilir.

D. PERSONELIN ATANMASI, YUKSELMESi VE UCRETLERI

1. idari Diizenlemeler

Meclis-i Mebusan ve Meclis-i Ayan donemine iliskin olarak Bagbakanlik
Devlet Arsivleri ile TBMM Kiitiiphanesi ve Arsivinde yapilan arastirmalar
neticesinde elde edilen belgeler; Meclis-i Ayan ve Meclis-i Mebusanin
kurulduklar1 tarihten itibaren Idari Teskilatlarin1 Baskitabet olarak
kurduklarini, Kavanin Midiriyeti basta olmak iizere ilgili birimleri
olusturduklarini, memur ve diger gorevlilerin atanmalari, gorev ve izinleri gibi
konularin her iki Meclis'in Igtiiziikleri ve Idare-i Dahiliye Nizamnamesi (Idari
Hizmetler Yonetmeligi) (EK-1) ile diizenlendigini gostermektedir.

Idare-i Dahiliye Nizamnamesinin 22’nci maddesine gore Genel Sekreter
(Meclis-i Mebusan Bagkatibi) Baskanlik Divaninin gorisiinii almak kaydiyla
Bagkan tarafindan atanmakta ve gérevden alinabilmekteydi.

Yine 23’incii maddeye gore biitiin memurlarin atanmasi, terfi ettirilmesi
ve gorevden alinmalari, amirlerinin teklifi tizerine ve Bagkanlik Divani ile
istisare edildikten sonra Bagkan tarafindan gerceklestiriliyordu.

Meclis-i Mebusanin memur kadrolarinda bosalma olmasi durumunda,
bu kadrolara yapilacak atamalar ile ilgili olarak éncelikle kidem ve ehliyetin
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gozetilecegi, gerek duyulmasthalindeadaylararasinda yarisma sinaviyapilacagi,
yapilan yarisma sinavinda ehil bir kiginin bulunamamasi halinde yine yarigma
stnaviile disaridan atama yapilacagi Idare-i Dahiliye Nizamnamesinin 24’tincii
maddesinden anlagilmaktadir.

S6z konusu Nizamnamenin 25’inci maddesi uyarinca; Meclis-i Mebusan
birimlerinde ¢alisacak olan memurlarin 6ncelikle devlet hizmetlerine iligkin
genel kurallar1 bilmeleri, bir yabanci dili konusabilmeleri ve yiiksekogrenim
tahsilini yapmis olmalar1 gerekmekteydi.

26'nc1 maddeye gore, yarigma sinavlarini diizenlemek ve icra etmek tizere
Bagkanlik Divani tarafindan bir uzmanlar heyeti (sinav komisyonu) segiliyordu.

Idare-i Dahiliye Nizamnamesi'nin 17’nci maddesinde, kadrolar ve bunlara
ait asgari ve azami maas ile maas yilikselme derecelerini gosteren cetvel yer
almistir. Bu diizenlemeye gore donemin Meclis kadro ve unvanlari ile aldiklar:
asgari ve azami maaslar (kurus olarak) soyledir:

1.  Meclis-i Mebusan Bagkatibi (4500-6000 kr.)
Idare ve Muhasebe Kalemi Miidiirii (3000-3500 kr.)
Midiirler (2500-3500 kr.)
Miimeyyizler (1800-2400 kr.)
Birinci sinif katipler (1200-1600 kr.)

Daire memuru (1200-1600 kr.)

2

3

4

5

6. Ikinci sinif katipler (800-1000 kr.)
7

8. Ser hademe ve levazim memuru (600 -900 kr.)
9

Hademe ve odaci (400-550 kr.)

Kadrolarin maas yiikselme dénemleri 2, 3 ya da 4 hizmet yili olarak
belirlenmistir. Kanunlar Biriminin mudirlik ve alt birimler olarak
miimeyyizlik seklinde orgiitlendigi ve islerinin daha ¢ok miimeyyiz ve katip
kadrolarinda bulunan goérevliler tarafindan takip edildigi; diger hizmet
birimlerindeki islerin ise memur kadrosunda bulunan (miitercim, veznedar,
matbaa ve daire memuru vs.) gorevlilerce yiiriitiildiigti goriilmektedir.

Idare-i Dahiliye Nizamnamesinin dérdiincii ve beginci fasillarinda ise
Meclis memur ve miistahdemleri ile ilgili disiplin cezalarina ve izinlere
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iliskin hiikiimlere yer verilmistir. Buna goére miistahdem / memur (midiir,
miimeyyiz, katip, memur) ayrimi yapilmakta, memurlar i¢in azil ve maas
cezasinin Bagkanlik Divaninin goriigii alinmak kaydiyla Bagkan tarafindan,
daha hafif cezalarin ise Bagkan tarafindan verilecegi; miistahdemlerin hafif
cezalarinin idare amirlerince, agir cezalarinin ise Bagkan tarafindan verilecegi
belirtilmektedir.

Son olarak, dikkat ¢eken 39’uncu maddeye gore ise kalem miidiirleri, her
sene sonunda yonetimlerinde bulunan memurlarin, sene i¢inde gordiikleri is
ve gosterdikleri liyakat, basar1 ve gelisimlerine dair bilgileri igeren bir rapor
diizenleyip bu rapor Bagkatibin goriisii ile birlikte Baskana sunacaklardir.
Bu sekilde giinimiizde modern bir uygulama olarak giindeme getirilen,
personelin is yiikii ve basar: takibinin 100 yil dnceki diizenlemeyle yasama
gegirildigi gortilmektedir.

1916 tarihli Idare-i Dahiliye Nizamnamesinin personele iliskin
hitkiimlerinin giiniimiizde yapilacak diizenlemelere 6rnek olusturabilecek
derecede nitelikli bir metin oldugu soylenebilir.

2. Belgeler

Devlet Arsivlerinden temin edilen ve Ek-2 de yer alan belgeler, o giiniin
kosullarinda meclislerin idari yapilarina, is akisina, personel alimina ve daha
bircok konuya 1sik tutmaktadir. Arastirmalar sirasinda taranan yiizlerce
belgeden bir kismina 6rnek olarak ekte yer verilmistir. Bu belgelerden dikkat
cekenlerde ozetle su bilgiler yer almaktadir:

* 1 ve 2 numaral belgeler, 1914 yilinda Osmanl1 Meclislerinin Bagkanlik
Divanlar1 tarafindan alian Idari Teskilatin isminin degistirilmesine dair
kararlar olup “Meclis-i Mebusan Baskitabeti” yerine “Meclis-i Mebusan Katib-i
Umumiligi” ifadesinin kullanilmasini diizenlemektedir. S6z konusu kararlarda,
Avrupa parlamentolarinin ¢ogunda “Bas Katipligin”, “Genel Sekreter” olarak
nitelendigi; bu nedenle bu adlandirmanin yapilan isin mahiyetine ve gorevin
niteligine daha uygun oldugu belirtilmistir. TBMM doneminde ise bu kullanim

Genel Sekreterlik seklinde degistirilmistir.

* 3, 4 ve 5 numaral1 belgeler, 1908 tarihli olup kurulus asamasinda ilk
Genel Sekreterlik personelinin alimlarina iligkin bilgiler icermektedir. 1901
yilinda Mekteb-i Miilkiyeden mezun olan Ibrahim Edhem Bey, katip olarak
atanma talebini iceren dilekgesi ile Sadaret (Basbakanlik Miistesarligina)
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basvurmustur. S6z konusu kisinin bu géreve uygunlugunun anilan
Miistesarlik¢a Dahiliye Bakanligina bildirildigi, Déhiliye Bakanliginin cevabi
yazisinda benzer bagvurularin kendilerine de geldigi anlasilmaktadir. Meclis-i
Mebusan ve Meclis-i Ayan’in toplanma zamani (17 Aralik 1908) yaklastig1 i¢in
Bagbakanlik Miistesarinin veya uygun goriilecek bir kisinin bagkanliginda
teskil edilecek bir komisyonca bu Meclisler i¢in gerekli memur, katip ve
hademelerin se¢imi ve tayinlerinin yapilmasinin teklif edildigi ve bu Bakanliga
yapilan basvurularin Basbakanliga gonderildigi belgelerden anlagilmaktadir.
Bu belgeler, s6z konusu donemde Meclis'in yontemsel bagimsizliginin heniiz
bulunmadigini, yasama organina personel aliminin dahi yiiritme organinin
himayesinde gerceklestigini gostermektedir.

* 14 numarali belge, 26 Kasim 1908 (1324) tarihli olup Dar’iil-Fiinun
Edebiyat boliimii mezunu yazi isleri miidiirii muavini Kadri Bey’in Meclis-i
Mebusan ve Meclis-i Ayan kitabetleri i¢in yapilacak sinava girmek iizere
miiracaatini gostermektedir.

* 9,10 ve 11 numarali belgeler, Meclis-i Mebusan ve Meclis-i Ayan ile ilgili
muamele ve yazi igleri i¢cin Mekteb-i Miilkiyede yapilan sinav sonucu ehliyet
ve liyakat agisindan gerekli kosullar1 tasiyan kisilerin atanmasi, bu kisilere sinif
ve derecelerine gore maas baglanmasi ile ilgili yazismalara ait olan belgelerdir.

* 15 numarali belge, 31 Aralik 1908 (1324) tarihlidir. S6z konusu
belgede, Meclis-i Mebusan ve Meclis-i Ayan yazi isleri heyeti igin yapilan
imtihan sonucunda belirlenen kisilere ait listeden Meclis-i Ayana ait olanlarin
isimlerinin Ayan Meclisi Bagkanlig1 tarafindan gonderildigi ve bu isimlerden
istifa eden Asim Efendinin yerine Sura-1 Devlet Maliye Dairesi ¢alisanlarindan
Raif Bey’in tayin olundugu belirtilmektedir.

* 6, 7 ve 8 numarali belgeler, fesih halinde bulunan Meclis-i Mebusanin
idare ve hesap isleri ile ilgilenmek iizere katip Ahmet Miifit Bey ve idare
memuru Kufeydi Efendinin toplant: halinde bulunan Meclis-i Mebusanin
Bagkanlik Divani tarafindan alinan karar geregince gorevlendirildigi ve bu
sahislarin Meclis-i Mebusanin gelecek toplanma donemine kadar bu gorevleri
parasiz olarak yapacaklari hakkinda bilgi icermektedir.

* 12 numarali belgeye gore, Meclis-i Mebusan Bagkatipligine Mekteb-i
Miilkiye hocalarindan Ahmed Ferid Bey atanmustir.

* 13 numarali belge Bagbakanliktan gonderilen bir yazi olup 2 Kasim
1912 (1328) tarihinde Meclis-i Ayan tezkeresinin Padisah tarafindan
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onaylanmasiyla Meclis-i Ayan Bagkatibi Ismail Miistak Bey’in gérevden
alindigini belirtmektedir.

* 16 numarali belge, 9 Haziran 1914 (1330) tarihlidir. Belgede, Meclis-i
Mebusan toplantilarindan sonra, gelecek toplant1 i¢in hazirlanan giindemin
Bagbakanlik disinda diger bakanliklara ve Danistay’a teblig edilmesinin
eskiden beri uygulanagelen bir usul oldugu belirtilmekte, buradaki amacin,
tim bakanlarin giindem hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve Mecliste
gorisiilen konular ile ilgili olarak gerektiginde kendileri ya da en st diizeyde
yetkili bir memur tarafindan gerekli bilgilerin verilmesini saglamak oldugu,
ancak bakanliklar ile ilgili yapilan goriismelerde ¢ogu zaman ilgili kimsenin
bulunmadig1 ve bu durumun da goriismelerin ertelenmesine neden oldugu
belirtilmekte ve s6z konusu olumsuzlugun giderilmesi i¢in Posta ve Telgraf
Nezareti (Bakanlig1) tarafindan giindem ile ilgili tebligin ilgili kisilere
aktarilmasi Meclis-i Mebusan Reisi tarafindan talep edilmektedir.

* 17 numarali belge, Meclis-i Mebusan Muhasebesince belirlenen ve
6demesi yapilan maaglara ait bir bordro 6rnegidir.

S6z konusu belgeye gore:
1. Meclis-i Mebusan Bagkatibi Mustafa Asim Bey (4295 kurus (kr.)),

2. Kavanin Midiirti Safvet Bey ile Zabit Mudiirii Abidin Daver Bey
(2215 kr.),

3. Evrak Mudiirii Nuri Bey (2010 kr.),

4. Enciimenler miimeyyizi, i¢timaat-1 umumiye miimeyyizi, umur-u
merkeziye miimeyyizi ve zabit miimeyyizi (1555 kr.),

5. Enciimenler katibi (1280 kr.), zabat katibi (1160 kr.),
6. Mukayyid ve miitercim (1120 kr.)
maas almaktadir.

Bu bordroya gore Meclis-i Mebusanda yasama hizmeti sunan birimlerde
(Kavanin, Zabit, Evrak Birimlerinde) miidiir, miimeyyiz, kétip, miitercim,
zabit kétibi, mukayyid kadro unvanlarinda ¢alisan 33 personelin istihdam
edildigi anlagiimaktadr.

Yukaridaki belgelerde gorildiigi iizere ilk parlamentolarin kurulusu
sirasinda imkanlarin kisithligina ragmen donemin idarecilerinin ise alimlari,
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liyakat prensibi ¢ercevesinde sinavla yapmalar1 dikkate degerdir. Ayrica
Meclisi Mebusanin ilk doneminde (1908 sonrast), bu personelin hemen hemen
tamaminin yasama hizmetlerinde gorev iistlendikleri; s6z konusu personele
6denen ticretin ise bugiinkiine benzer siralama arz ettigi goriilmektedir.

I. TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI DONEMI

23 Nisan 1920de Ankarada agilan Biiyiik Millet Meclisi zor kosullar altinda
gorevini yapmaya caligmistir. Birinci Meclis'in memurlar1 oldukga az bir sayz ile
gorevlerini en iyi sekilde yapmak i¢in biiyiik bir emek sarf etmislerdir. O dénem
gorev yapan Hifz1 Veldet Velidedeoglu® calisma ortamini $6yle aktarmaktadir:

“Biiyiik Millet Meclisi Heyeti Tahririyesi (Yazim Kurulu) 23 Nisan 1920

lik giin sayilar: yirmiyi gegmeyen Meclis memurlart da suradan buradan
gelmis, daha dogrusu getirilmis. Ankara ilinin biirolarindan ¢agirilan
memurlarin Abdiilhamit ve Mesrutiyet donemini yasamis olanlarindan ¢ogu,
Istanbuldaki sultan hiikiimetine ve Saraya karsi baskaldirma niteliginde
gordiikleri boyle bir kurumun icine, memur kimligiyle de olsa karismay1 ihtiyatl

5 Hifz1 Veldet Velidedeoglu, Ilk Meclis Milli Miicadelede Anadolu, Gagdas Yaynlari, Istanbul,
1990.
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bulmams olacaklar ki Meclis memurlugunu kabul etmemisler. Okullar erken
tatil edildiginden Ankara Lisesi (o zamanki adi ile Mektebi Sultaniyesi) ve
Dariilmuallimin (Ogretmen okulu) égretmenleri Meclis'te memurluk gérevine
cagirihnca kosa kosa gelmisler. Lisenin yiiksek sinif ogrencilerinden elyazisi
diizgiin olan kimileri de miibeyyiz (resmi yazilarin miisveddelerini temize
ceken katip) olarak almmuslar. Miidiirii, 6gretmeni, dgrencisi, il saghk miidiirii,
defterdarlik kalemi biirosu sefi, geng, dinamik 1. Diinya Savasinda uzun yillar
gorev yapmis bir kurmay subay olan bagkatipleriyle (Recep PEKER) birlikte
Meclis yazi kurulu (heyeti tahririyesi) adi altinda birleserek uyumlu ve ideal bir
calisma kurulu olusturmuslar.”

“Heyeti Tahririye (Yazim Kurulu) Ilk Meclisin “yazi kurulu” ¢ogunlukla
Ankara Lisesinin ve Ogretmen Okulunun gretmenlerinden ve Ankara Vilayet
Kaleminden gelen birka¢ memurdan olusmustu.

Biitiin memurlar bir tek odada, vilayet dairelerinden ve okullarindan
derlenerek getirilmis ve odamn dort yanina, duvara paralel bicimde yan yana
dizilmis derme ¢atma masalarda gorev yapiyordu. Bu oda, Ilk Meclis binasinin
bati kanadindaki kapisindan girilince sagdaki ilk biiyiik oda idi. Kapisindan
girilir girilmez, soldan ikinci masay: bana vermislerdi. Benimkinden once, yani
kapinin hemen dibindeki kiigiik masa “Evrak Tevzi Memuru” Mehmet Bey’indi.

Bu odamin adi kisaca “kalem” diye amilirdi. Zabit (tutanak) ve kavanin
(kanunlar) kalemleri ve - o sirada heniiz Kanunlar Miidiirliigiine bagl olan -
evrak ve tahrirat (yani yazi isleri) kalemi, miidiir, miidiir yardimcisi, kalem sefi,
katip ve memurlariyla birlikte, bu tek odamn iginde toplanmists. Bu kisilerin
arasinda, lisede tarih 6gretmenim olan Hamit Resit Bey, cografya dgretmenimiz
Zeki Ogretmenoglu Bey kavanin ve zabit miidiirii idiler. Bunlar daha sonra liseden
biisbiitiin ekilerek uzun yillar bu gorevlerde kaldilar. Kimya 6¢retmeni Muhittin
ve Avniirrefik, Fransizca 0gretmeni Server, matematik ogretmeni Ibrahim Sitki,
tabiat bilgisi dgretmeni Kazim Beylerle Thsan Bey, baska gretmenler ve Erkek
Ogretmen Okulundan rahmetli Seref Agabeyim, Cevat (Duru) Bey ve oteki bir
kisim ogretmenler, Ankara vilayet kaleminden bazi memurlar, Ik TBMMde
kimisi miidiir yardimcisi, kimisi kalem sefi, kimisi de tutanak katibi veya yazi
isleri memuru olarak gorevlendirilmislerdi. Bagkatip yardimcisi Doktor Muhittin
Celal Bey ¢ok kisa bir siire sonra gorevinden ayrild1.”

¢ H. V. Velidedeoglu, age, s. 16.
7H. V. Velidedeoglu, s. 50-51.
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Onde solda Kanunlar Miidiirii Hamit Bey, ortada Bagkdatip Recep Bey (Peker)
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Yazi Kurulu Calisanlar:

Birinci Meclis donemine iligkin bir bagka kaynakta, memur Tayyip Bagar®

su bilgileri paylasmaktadur:

“Anadoluda o vakitler orta halli bir vilayet olan Ankarada, gelecegi tahmin
olunan 400 kadar milletvekili icin kalinabilecek bir otel ve yemek yiyecek bir
lokanta yoktu. Elde bulunan Tashan, Miihendis Hani, Yozgat ve Hiirriyet
Otelleri ancak 50-60 kisiyi misafir edebilirdi. Vilayet ve sancaklara segim icin
tebligat yapildigindan segilen milletvekilleri Ankara’ya gelmege bagsladilar. Ilk
gelen milletvekilleri arasindan Pasa tarafindan Izmit milletvekili Sirr1 Bey,
llk Meclis’in idari teskilatimin kurulmast icin memur edilmisti. Bir taraftan
binann eksikleri tamamlanirken, Sirr1 Bey de Istanbul Meclis-i Mebusanindaki
memur kadrosunu ¢izerek bu kadroya gore Meclise Baskatip, Zabit ve Kavanin
Miidiirleri, Zabit Katipleri aranmaya baslandi. Fakat vilayet teskilatinin da o
zaman memur sayisi pek azdi. Bunlardan Meclis icin memur nakline imkan
bulamayan Sirr1 Bey, Pasa’ya durumu izah etmis ve buna karsilik da “6gretmen
yok mu?” sorun. “Okullarda 6gretim devam ediyor” cevabi verilince:

Hakan'la goriisiiniiz, gerekirse okullarda sinavlar yapilsin. Ogretmenler
tatilden faydalanarak ¢calisirlar. Bir kisum Ogrencilerden de ihtiyaca gore memur
alabilirsiniz” cevabi verilmis. Bunun iizerine Mart sonlarinda vilayetce verilen
bir kararla okullarda sinavlar basladi. Ve kisa bir zamanda bitirildi. Sirr1 Bey,
tatile kavusan 0gretmen ve ogrencilerle, kadrosunu kurmaya ¢alisti. Bu suretle
tatile giren Ogretmen Okulu da gelen milletvekilleri icin otel halini aldi. Binanin
alt kismuinda da bir tabldot kurulmus oldu. Ogretmen okulunu vakitsiz bu
simavlarda bitirdigim icin Sirr1 Bey’in Zabit katibi listesine okul miidiiriimiiz
Kemal Cenap Bey’in tavsiyesi iizerine ben de alindim. Ve iigiincii grup zabit
katipliginde ise basladim. Ben, aym zamanda otel olan, Ogretmen okulu
binasinda agilan tabldot isine de bakiyordum. Okulda misafir olarak kalan Sirr1
Bey’in o giinlerde anlattigina gore memur listesini Pasa’ya gotiiriince:

Bagkatipligine Ogretmen Okulu Miidiirii Kemal Cenap Bey'i gostermigsin.
Ik Meclis’te Baskatibin bir asker olmast lazim, Recep Bey’i oraya verelim. Kemal
Bey'i de Zabit ve Kavanin Miidiirliigiine aliniz”” demis. Kemal Bey Ogretmen
Okulundaki vazifesine devam etti. Ayni zamanda oteli de idare etti.

# Nurettin Can Giilekli — Riza Onaran, Tiirkiye Birinci Biiyiik Millet Meclisi 50. Yildoniimii
1920-1970, Istanbul, 1973, s. 180-181.
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Meclise ilk giin yani 23 Nisan 1920 giinii 6glen namazindan sonra gelmistik.
llk teskilatta bir Baskdtip, bir Zabit ve Kavanin Miidiirii, altisardan 18 Zabit
Katibi, bir evrak tevzi memuru, bir muhasip, bir veznedar vardi. Yaz tatiline
giren okullarin hademelerinin bir kismi da Meclis i¢in ayrilmugti...”

S6z konusu hatiratlardaki aktarimlardan; ilk kadrolarin belirlenmesinde
Meclis-i Mebusan Idari Teskilatinin emsal alindigi ve Birinci Meclisin
memurluklarina agirlikli olarak 6gretmenlerden gorevlendirme yapildigy, ilk
agamada gorevlendirilen memur sayisinin 24 oldugu, bu gorevlilerin yani sira
birka¢ hademenin bulundugu goriilmektedir.

“Meclis Idari Teskilat1 Calisanlari - Mayts 1922”
Onden ikinci sira soldan dérdiincii: Genel Sekreter Recep PEKER;
Onden ikinci sira soldan iigiincii: Kanunlar ve Kararlar Miidiirii (1920-1927) Hamit RESIT;
Onden ikinci sira soldan ikinci: Tutanak Miidiirii (1927-1929) Déneminde Kanunlar ve
Kararlar Miidiirii Zeki OGRETMENOGLU

Kaynak Kisi: Cumhuriyet Senatosu Kanunlar ve Kararlar Miidiirii Bedia YAGIZ

Ek-3’te yer alan 14 Mayis 1920 tarihli Bagkanlik Divani kararindan (bkz.
20 numaral belge) da, Biiyitkk Millet Meclisinde gérev yapan ilk memurlarin
onemli bir kisminin 6gretmen oldugu, bunlarin baslangicta gecici statiide
goreve baslatildig, okullarin tatil edilmesi ile esas maaslarini bagli olduklar:
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biitceden aldiklari, Meclis'te gorevleri sirasinda 6nceki gorevlerinde aldiklar:
maasin iki kat1 maas aldiklar1 anlagilmaktadir.

Bu Bagkanlik Divani kararindan anlasildigina gore; Biyitk Millet
Meclisi Idari Teskilatinda bir kismi1 gecici olarak gorev yiiriiten (Bagkitabet
2, Kavanin Kalemi 6, Zabit Kalemi 28, Evrak Kalemi 8, Muhasebe Kalemi 3
ve Daire Miidiiriyeti 3) toplam 43 personel bulunmaktadir. Yine bu belgeye
gore 13 unvan ¢esidi bulunmaktadir. Kanunlar Kaleminde ise 1 Midiir, 1
Dosya Memuru ve 4 Katip olmak tizere 6 kisi calismaktadir. Bu belgeye gore
kurulustan bir ay sonra personel sayisinin arttig1 anlagilmaktadir.

TBMM Kurulusunun 50. Yili kutlamalar1 kapsaminda hazirlanan kitapta
Birinci Mecliste memur olarak hizmet vermis personel sayisinin ise 25 oldugu
belirtilmigtir.” Yagayanlarin tanikligiyla hazirlandigi anlagilan s6z konusu
kitapta belirtilen isimlerin birgogunun 1920 tarihli Bagkanlik Divani Kararina
konu bordroda bulunmadig1 goriilmektedir.

Bu durum 1920 tarihli s6z konusu ¢alismanin bir planlama mahiyetinde
oldugu (bir kisminin hig gérev almamus olabilecegi) veya ilk gérev yapanlarin
bir kisminin (6zellikle 6gretmenlerin) gegici olarak gorev yiurittiikleri ve
kurumlarina dondiikleri olasiligini akla getirmektedir.

A. TBMM IDARI TESKiLATINA ILiSKiN DUZENLEMELER

1. Birinci Mecliste Ictiiziik ve 1927 Tarihli TBMM Dabhili
Nizamnamesinde Idari Teskilat'

Biiyilk Millet Meclisinin a¢ilmasindan sonra 26 Nisan 1920 tarihinde
Meclis-i Mebusan Nizamname-i Dahilisinin degistirilip uygulanmasi yoniinde
bir karar kabul edilmistir. S6z konusu karar agagida yer alan iki teklif izerine
kabul edilmistir.

? Bu isimler sunlardir; Thsan Kaftangil, Mahir Iz, Hasbi Sargin, Nihat Dingmen, Kemal
Kadioglu, Ramiz Imre, Necmettin Sahir Silan, Vehbi Kog, Cemal Etem Yesil, Cemal Baskurt,
Ilyas Yal¢in, Tayyip Bager, Mehmet Hiisnii Unsal, Halil Ulgen, Musa Kazim Tolun, Tahsin
Serifsoy, Cevat Duru, Aziz Duru, Muhlis Kanak, Ali Riza Erdim, Hifz1 Veldet Velidedeoglu,
Refet Sezen, Avni Refik Bekman, Eflatun Cem Giiney ve Ismail Hakki Akgaoglu. TBMM
Kurulusunun 50. Yildoniimii Dolayisiyla ilk TBMM Binasinda Yapilan Térene ait Tutanak,
23/4/1979, TBMM Basimevi, s. 28-29.

' Armagan, Servet, age.
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Birinci teklif;
Katip Haydar Bey Siddik Beyin takririni okur:

“Birgok tedkik ve tetebbuat mahsulii olarak tanzim ve simdiye kadar
Meclis-i Mebusanda tatbik edilmekte olan Nizamname-i Dahilinin
isbu Meclis-i Millide dahi aynen kabul ve tatbik ve miizakeratin
taht-1 intizama alinmasini rica ederim efendim.

Corum Fevkalade Azasindan
Siddik”

Reis Pasa- Tadilen kabul edenler, ellerini kaldirsin (Eller kalkar). O
suretle kabul edildi."”

Ikinci teklif;
Katip Haydar Bey Rasim Beyin takririni okur:

“Biiyiik Millet Meclisinin intizami miizakeratini temin i¢in Meclis-i

Mebusan Nizamname-i Dahilisinin aynen tatbikini veyahut
bugiinkii ahval ve serait dairesinde mezkiir nizamnamenin bazi
mevaddimin derhal tadiliyle mevkii meriyete vazi zimmnda bir
enciimeni mahsusun teskili teklif ediliyor.”

Reis Pasa- Miisaadenizle reye koyalim. Tadil edilmek suretiyle
tatbiki lehinde bulunanlar ellerini kaldirsin (Eller kalkar).

Katip- Su halde efendim, Sivas Mebusu Rasim Bey tarafindan
verilen takrir kabul olundu. (Evet, evet, sesleri)”

26 Nisan 1920 tarihli kararin alinmasi ile ilgili olarak yukarida sunulan
her iki teklif de kabul edilmistir. izleyen siiregte sz konusu komisyon
caligmasina dayali sistemli ve kapsamli bir ictiiziik degisikligine gidilmemis;
yasal diizenlemeler ve kararlar ile ihtiyaglar dogrultusunda igtiiziik degisikligi
niteliginde diizenlemeler yapilmistir.

Yukarida da belirtildigi tizere Birinci Meclisin teskilatlanmasinda bu
I¢tiiziigiin temel dayanak oldugu goriilmektedir. S6z konusu Ictiiziigiin
benimsenmesi, Ankarada yeni kurulan Meclisin, i¢ teskilatlanmasi ve ¢aliyma

1 T.B.M.M Zabut Ceridesi, Devre: I, c. 1, 26 Nisan 1336. 1. Celse, s. 76-77.
2 TBMM Zabit Ceridesi, Devre 1, c. 1, 26 Nisan 1336, 1. Celse, s. 72.
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diizeni bakimindan Meclis-i Mebusanin mirasini iistlendigini gostermektedir.
21 Agustos1339tarihindealinan 7 numarali Kararbunun 6nemli gostergelerinden
biridir. S6z konusu Kararda Gaziantep mebusu Ali Cenani Bey’in “Istanbul
Hiikéimetince nesrolunup elyevm mevkii tatbikte bulunan ve Istanbul Meclisi
Mebusani evrak kaleminde mahfuz olan kararnamelere ait dosyalarin celp ve ait
olduklar1 enctimenlere tevzi edilerek tetkikata miibaseret edilmesi” hakkindaki
takririnin 21/8/1339 tarihli yedinci igtimain birinci celsesinde kabul edildigi ve
mezkur evrakin celbinin takarriir ettigi belirtilmektedir.

TBMM’nin 2 Mayis 1927 tarihli I¢tiiziigiinde yasama alanmna iligkin
diizenlemeler yaninda idari teskilatlanmaya iliskin hitkiimler de yer almaktaydi.
I¢tlizigiin 218’inci maddesine gore, Meclisin hizmet birimleri séyledir:

1. Katib-i Umumilik (Genel Sekreterlik);

2. Katib-i Umumilige bagli enciimen kétiplerini de ihtiva eden Kanunlar,
Zabut, Evrak ve Matbaa Midiirliikleri;

3. Idare Amirlerine bagli Muhasebe ve Daire miidiirliikleri ve Muhasebeye
milhak veznedarlik;

4. Enctimenlerine bagl olarak gorev yapan Biitce Enciimeni Bagkatipligi
ve Kiitiiphane Midiirliga



24 | Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

S6z konusu diizenlemeden idari yapinin Meclis-i Mebusandakine
benzer sekilde orgiitlendigi; yasama hizmeti yiiriiten birimler ile bunlarla
siki iligki i¢inde olan birimlerin Genel Sekretere; idari nitelikte ve daha ¢ok
milletvekillerine hizmet iiriiten birimlerin ise Idare Amirligine baglandig
goriilmektedir.

“1920’li yllarin ortalarinda bir Meclis Toplantis”
(On sirada zabit katipleri)

2. 1452 sayili Kanun

24/5/1929 tarihli ve 1452 sayili Devlet Memurlar1 Maasatinin Tevhit ve
Teadiiliine Dair Kanunla (EK-1) Genel Biitceden maas alan memurlarin
derece ve maaslar1 bu kanuna bagli (2) numarali kadro cetveliyle diizenlenmis;
Kanunun 2’nci maddesinde Devlet dairelerinin teskildtina ait yeni kanun
yapilincaya kadar bu cetvelin teskildt kanunu hitkmiinde oldugu belirtilmistir.
Dolaysiyla s6z konusu Kanun, 1934 tarihli Kanun ¢ikarilincaya kadar TBMM
Idare Teskilatinin diizenlendigi Cumhuriyet donemi ilk yasal diizenlemesi
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Adindan da anlasildigl {izere s6z konusu
diizenlemeyle biitiin Devlet memurlarinin mali haklar1 bir cati altinda
diizenlenmekte ve bir anlamda denklestirme yapilmaktadir. Bu kapsamda
biitiin memurlarin dereceleri karsihiginda alacaklari maas esit olarak
belirlenmistir.
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Bu ydniiyle 1929 tarihli bu diizenlemeyle 1934 tarihli Idari Teskilat Kanunu
arasinda iligki ile giiniimiizde gegerli olan 6253 sayil1 Teskilat Kanunu ile 666
sayili KHK arasindaki iligki benzer nitelik tasimaktadir.

S6z konusu Kanunun 2 sayili cetveline gére TBMM Idari Teskilatinin
(Umumi katip 1, Kanunlar Kalemi 17, Zabit Kalemi 24, Evrak Kalemi 6,
Matbaa Midiirligii 8, Muhasebe Miidiirliigii 7, Daire Midiirliiga 3, Posta ve
Telgraf Miidiirliigii 7, Inzibat Memurlugu 24, Biitge Baskatipligi 4, Kiitiiphane
Midirligt 3) toplam 104 kadrosu bulunmaktadir. Kanunlar Kalemi
Midiirliigiinde ise; birer Miidiir ve Miidiir Muavini, 2 miimeyyiz (uzman) ve
3 kisim amiri, 10 katip unvanlari ile toplam 17 kadro bulunmaktadir.

1929 tarihli Kanununun ekinde yer alan 2 numarali cetvele gore Biiyiik
Millet Meclisi Idari Teskilatinda; Miidiir, Miidiir Muavini, Miimeyyiz,
Kisim Amiri, Kéatip, Memur, Sermusahhih, Musahhih, Mutemet, Bagkatip,
Serkomiser, Sivil Memur ve Polis Memuru olmak {izere 13 kadro/unvan
cesidi olusturulmustur. Kanunlar Kaleminde 4, Zabit Kaleminde 3 ve Biitce
Enciimeninde 2 kadro/unvan ¢esidi bulunmaktadir.

3. 2512 sayih Kanun

14/6/1934 tarihli ve 2512 say1h Biiyiik Millet Meclisi Memurlarinin Teskilat
ve Vazifeleri Hakkinda Kanunda (bkz. EK-1) TBMM Idari Teskilatinin hizmet
birimleri soyle siralanmigtir:

“Umumi katiplik ve buna bagh Kanunlar Kalemi, Zabit Kalemi, Evrak Kalemi
ve Matbaa Miidiirliikleri; Idare Amirlerine bagli Muhasebe, Daire, Posta ve
Telgraf ve Milli Saraylar Miidiirliikleri; Biitce Enciimenine bagl Biitce Enciimeni
Baskatipligi ve Kiitiiphane Enciimenine bagh Kiitiiphane Miidiirliigii.”

Bu diizenlemede dikkat ¢eken husus, giliniimiizdeki yapilanmadan
farkli olarak TBMM Idari Teskilatinin tiim birimlerinin Genel Sekreterlige
baglanmamasi, idare amirligi ve komisyonlarin da idari teskilatin iist
makamlar1 olarak belirlenmis olmasidir.

2512 sayil1 Kanunun 2’nci maddesinde Umumi Katiplik (Genel Sekreterlik)
makaminin gorevleri su sekilde tanimlanmaktaydu:

“Umumi Katiplik; dogrudan dogruya Meclis Reisligine baghdur.

Vazifesi; Meclisin yapacagi kanunlara ve Umumi Heyette okunacak evraka
ait biitiin muamelat: ve Reisligin muhaberelerini, Reislik makaminin verecegi
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direktifler dairesinde yapmaktir. Kendisine bagh miidiirliikleri idare eder. Reislik
Divaminda hazir bulunarak iizerinde konusulacak evrak: Reisligin emrinde
bulundurur. Her yil bir (Kavanin mecmuasi) ve bir de (Yillik) nesreder.”

2512 sayih Kanuna gore, TBMM Idari Teskilati icindeki yasama

birimlerinin gorevleri sunlard:

“Kanunlar kalemi; verilecek ldyiha, teklif tezkere ve takrirler ile sair evraka
bakmak bu kalemin baslica vazifesidir. Reislik Divanmina, istiklal madalyalarina,
takdirnamelere ve Azayi kiram muamelatina miiteallik isleri de bu kalem goriir.

Biitce enciimeni bagskatipligi; Biitce enciimenine havale ve teslim olunan
evrak ve mesaile ait isler ile enciimenin kayit, muhabere ve sair vazifelerini
enciimen reisinin direktifleri dairesinde yapar.

Zabit kalemi; Biiyiik Millet Meclisinin miizakere zabitlar ile Reislikge liizum
goriilecek enciimen ve komisyonlarin zabitlarini tutar.”

Buna gore Kanunlar Kalemince yiiriitiilmesi ongoriilen Bagkanlik Divani,
Istiklal Madalyasi ve takdirnameler ile iist diizey kisilere iligkin gorevler,
gliiniimiizde Kanunlar Biriminde olmayan gorevler olarak dikkat ¢ekmektedir.

Kanuna gore (md. 16) Kanunlar, Zabit, Evrak kalemlerinde miidiir ve
midir muavinligine, Daire Mudirligiine, Biitce Enciimeni Baskétip ve
muavinligi ile Kanunlar Kalemi Midiirliigii memurluklarina atanabilmek i¢in
yiiksekokul mezunu olmak gerekmekteydi.

Muhasebe miidiir ve miidiir muavinligine atanabilmek i¢in yiiksekokuldan,
Matbaa Midiirliigiine atanabilmek i¢in ise en az liseden mezunu olmak ve
kendi meslekleri icinden yetismis bulunmak gerekiyordu.

Yukarida yazili memuriyetler haricinde kalan memuriyetlere, derecelerine
gore lise veya orta mektep tahsili gormiis bulunanlar da atanabiliyordu.

Herhangi bir memuriyete ayni vasifta bulunan birkag kisi talip olursa yazili
imtihana basvuruluyordu. Birden ¢ok kisinin talepte bulundugu durumlarda
yiiksekokul mezunlari, lise mezunlarina; lise mezunlari, orta mektep
mezunlarina tercih olunmaktaydi.

Esit durumda olanlar arasinda bir veya birden ¢ok yabanci dil bilme tercih
sebebi olarak degerlendirilmekteydi.
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2512 sayih Kanuna ekli C Cetvelinde; derece, memuriyetin tiirii, say1 ve
aylik basliklar1 altinda, Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilatr'na iligkin sayisal
bilgiler verilmistir."®

Buna gore Idari Teskilat birimleri soyledir:

a.  Umumi Katiplik ve buna bagly;

1. Kanunlar Kalemi Midirligi,
2. Zabit Kalemi Midiirligi,

3. Evrak Kalemi Midiirligi,

4. Matbaa Midirlagi,

b. Idare Amirligine bagls;
5. Muhasebe Miidiirligi,
6. Daire (Destek Hizmetler) Mudiirlig,
7. Posta ve Telgraf Midiirlagi,

8. Inzibat Memurlari,

c.  Ozel Komisyonlarina bagls;
9. Biitce Enclimeni Bagkatipligi,
10. Kiitiiphane Midirlagi

Bu Kanunla, 1927 tarihli I¢tiiziige paralel olarak, yasama hizmeti yiiriiten
birimler ile bunlarla siki iligki icinde olan Birimlerin Genel Sekretere; idari
nitelikte olup daha ¢ok milletvekillerine hizmet veren birimlerin ise Idare
Amirligine baglandig1 gortilmektedir. Bu yapiya bagli olarak Genel Sekreterin
daha ¢ok yasama hizmetlerini yiiriitme gorevi tistlendigi soylenebilir.

Kanunlar Kaleminde; birer Midiir ve Midiir Muavini, iki miimeyyiz
(uzman) ve Divan-1 Riyaset katibi, sicil memuru, mahzen-i evrak memuru,
kavanin ve muhaberat memurlari, birinci simif katip, ikinci sinif kétip ve
ticiinci siif katip unvanlar1 ile toplam 19 kadro bulunmaktadir. idari
Teskilatin ise (Umumi katip 1, Kanunlar Kalemi 19, Zabit Kalemi 24, Evrak
Kalemi 6, Matbaa Miudiirligii 8, Muhasebe Midiirliigii 7, Daire Miidiirligii
3, Posta ve Telgraf Midiirliigii 7, Inzibat Memurlugu 28, Biitce Bagkatipligi

13 S6z konusu Kanunun 14 tinci maddesinde 1452 Sayili Kanunun 2 sayili cetvelindeki
TBMMye ait kistmlarin kaldirildig: ve (C) Cetvelinin yerine gectigi de belirtilmistir.
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4, Kutiiphane Midiirliigii 3) toplam 110 kadrosu vardir. Bu say1 biitiin Devlet
kadrolarinda maas denkliginin amaglandigi 1939 tarihli ve 1943 tarihli yasal
diizenlemelerle artirilarak 131%e ulagmistir. Unvan/kadro ¢esidi sayist ise 19
olmustur.*

1934 tarihli Kanuna gore Idari Teskilat kapsaminda bulunan kadro (unvan)
cesidi sayis1 (Umumi Katip, Miidiir, Miidiir Muavini, Miimeyyiz, Katip, Memur,
Basmusahhih, Musahhih, Musahhih Muavini, Mutemet, Serkomiser, Ikinci
Komiser, Komiser Muavini, Sivil Memur ve Polis memuru olmak tizere) toplam
15’tir. Kanunlar Kaleminde 6, Zabit Kaleminde 4 ve Biitge Bagkatipliginde ise 3
unvan cesidi bulunmaktadir.

2512 sayili Kanunun hiikiimleri (bu donemdeki sair Kanun hiikiimleri) bir
biitiin olarak degerlendirildiginde Meclis-i Mebusan dénemidiizenlemelerinde
idari teskilatlanmaya ve personele iliskin temel ilkelerin cogunlukla korundugu
gortlmektedir.

Bu dénemde ¢ikarilan 2512 sayih Kanunda degisiklik yapan 28/4/1937
tarihli ve 3158 sayili Kanun'un birinci maddesinde Kanunlar Kaleminin
baslica gorevi .. verilecek layiha, teklif, tezkere ve takrirler ile sair evraka
bakmak” ve “Reislik divanina, istiklal madalyalarina, takdirnamelere ve azayi
kiram muamelatina miiteallik islerle Biitge enciimeninden gayri encimenlerin
katiblikleri vazifeleri” olarak tanimlanmustir.

' §6z konusu Kanun doneminde ¢ikarilan 30/6/1939 tarihli ve 3656 sayili Devlet
Memurlar1 Ayliklarinin Tevhit ve Teadiiliine Dair Kanun ile 28/06/1943 tarihli ve
4448 sayil1 Devlet Memurlar1 Ayliklarinin Tevhit ve Teadiilii Hakkindaki 3656 ve 3888
Sayili Kanunlara Bagli Cetvellerle 3552 Sayil1 Kanunda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun ile Meclis kadrolar1 ve kadrolarin derece ve maaslar1 diizenlenmistir. 1943 tarihli
Kanuna gére TBMM Idari Teskilatinin (Umumi katip 1, Hususi Kalem 2, Kanunlar
Kalemi 21, Zabit kalemi 24, Evrak Kalemi 5, Matbaa M. 10, Muhasebe M. 7, Daire
M.5, Posta ve Telgrat M. 7, Emniyet Komiserligi 28, Biitce Bagkatipligi 5, Kiitiiphane
M. 4, Milli Saraylar Miidiirligt 12) toplam 131 kadrosu bulunmaktadir. Kanunlar
Kalemi Midiirliigiinde ise; birer miidiir ve miidiir muavini, 2 sef, 1 Divan katibi, 4
memur, 12 katip unvanlari ile toplam 21 kadro bulunmaktadir. Bu Kanunla Milli
Saraylar Miidiirliigii kadrolar1 da Tegkilata bagh gozitkmekte; Katibi Umumi, Midiir,
Midir Muavini, Katip, Memur, Sef, Stenograf, Basmusahhih, Musahhih, Mutemet,
Bagkomiser, Komiser, Sivil Komiser, Polis Memuru, Katip Daktilo, Mimar, Doktor,
Mukayyid ve Insaat Siirveyani olmak iizere 19 kadro/unvan gesidi bulunmaktadir.
Kanunlar Kaleminde 5, Zabit Kaleminde 4 ve Biitce Enciimeni Kaleminde 4 ¢esit
kadro bulunmaktadir.
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Mezkur Kanunda Kanunlar Kalemindeki kadrolar; midir, miidiir muavini,
miimeyyiz, Riyaset Divani katibi, sicil memuru, hazine-i evrak memuru,
kavanin ve muhaberat memuru, birinci ve ikinci sinif katip; Biit¢e Enciimeni
kadrosunda ise sef, sef muavini ve memurlar bulunmaktadir.

4. 3552 say1l1 Kanun

7/1/1939 tarihli 3552 sayili Bityiik Millet Meclisi Memurlarinin Teskilati
Hakkinda Kanuna gére TBMM Idari Teskilati; Hususi Kalem, Kanunlar Kalemi,
Zabit Kalemi, Evrak Kalemi, Matbaa Midiirliigii, Muhasebe Miidiirligii, Daire
Midiirliigi, Posta, Telgraf Midiirligi, Inzibat Memurlar, Biitce Enciimeni ve
Kiittiphane Midiirligiinden olusmaktaydi.

3552 sayili Kanuna gore Biiyitk Millet Meclisinde bir memuriyete tayin
olunmak i¢in Memurin Kanununa gére memuriyete girmek igin gereken
sartlarin yaninda agagidaki nitelikleri de tasimak gerekmekteydi:

“A) Umumi katiblige, yiiksek tahsil gormiis olmak ve en az on bes sene
Devlet islerinde ¢alismis bulunmak;

B) Kanunlar, Zabit ve evrak kalemleri miidiir ve miidiir muavinliklerine,
Daire miidiirliigiine, Biitce enciimeni biirosu sefligine ve muavinligine ve
aleltomum kanunlar kalemi ile Biitce enciimeni biirosu memurluklarina
yiiksek tahsil gormiis olmak ve kanunlar kalemi miidiir ve muavinligi
ile diger memurluklarina ve Biitce enciimeni biirosuna alinacak olanlar
icin yapacaklari vazifenin icab ettirecegi maliimati haiz olub olmadiklar
anlasilmak iizere icra olunacak imtihanda muvaffakiyet kazanmis
olmak;

C) Muhasebe miidiir ve miidiir muavinligine yiiksek tahsil gormiis ve
Matbaa miidiirliigiine en az liseden mezun olmak ve kendi meslekleri
icinden yetismis bulunmak;

D) Yukariki fikralarda yazili memuriyetler haricinde kalan Biiyiik
Millet Meclisi memuriyetlerine derecelerine gore lise veya orta mekteb
tahsili gormiis bulunanlar da tayin edilebilir.

Bu memuriyetlere de yiiksek tahsil gorenler talib olursa tercih olunur”

Kanun'un tg¢linci maddesinde, bir kadroda bosalma olmasi halinde
durumun gazete ile ilan olunacagy, ayni nitelikteki birkag kisinin talip olmasi
durumunda yazili sinav yapilacagy, ¢ok sayida talip olmasi durumunda yiiksek
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lisans gorenlerin lise mezunlarina, lise mezunlarinin ortaokul mezunlarina,
esit sartlar1 haiz bulunanlar arasinda yabanci dil bilenler, yabanci dil bilenler
arasinda da birden fazla yabanci dil bilenler segilecekti.

Bagkanlik Divaninin memurlarin goérev ve yetkilerinin Bagkanlik
Divaninca diizenleyecegi ongoriilmiistiir.

5. 5509 sayili1 Kanun

9/1/1950 tarihli ve 5509 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Memurlar1
Teskilat: Hakkinda Kanuna'® (bkz. Ek-1) gore

TBMM Idari Teskilat1 su birimlerden olusuyordu:
o Baskanliga bagli Hususi Kalem Mudirligi;

« Genel Katiplige bagl; Kanunlar Midirligi, Tutanak Midirlagi, Zat
ve Kagit isleri Miidiirliigti, Basimevi Midiirlagi.

o Idareci Uyeler Kuruluna bagl; Saymanlik Midirligii, Daire (I¢
Hizmetler) Mudirlagii, Meclis Doktorlugu, Posta ve Telgraf Midiirligd,
Milli Saraylar Midiirlagi.

» Komisyonlarina bagli; Biitge Kalemi Miidiirliigi ve Kitaplik Miidiirligi.

Bu Kanunla da, 6nceki diizenlemelerde oldugu gibi yasama hizmeti
yuriiten birimler ile bunlarla siki iliski icinde olan birimlerin Genel Sekretere;
idari nitelikte ve daha ¢ok milletvekillerine hizmet veren birimlerin ise Idare
Amirligine baglandig: goriilmektedir.

Bu dénemde de Genel Sekreterin daha ¢ok yasama hizmetlerini yiiriitme
gorevi tistlendigi soylenebilir.

5509 sayili Kanun, miidiirliiklerin islerini ve bu islerin nasil yiiritiilecegini
Bagkanlik Divaninin tespit edecegini ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin
biitiin memurlarinin, bagli olduklart makamlarin inhasi ve Bagkanligin tasvibi
lizerine tayin ve terfi ettirilecegini hiikiim altina almistir.

Kanuna gore Genel Sekreterligin (Genel Katip 1, Ozel Kalem 2, Kanunlar
Midirliaga 33, Tutanak Mudurlagi 28, Zat ve Kagit isleri Mudirliga 11,
Basimevi Midiirliigi 10, Saymanlik Midirligii 8, Daire Midiirliigii 6, Meclis

* Bu Kanunla, 28/06/1943 tarihli ve 4448 sayili Kanunun TBMM ile ilgili cetvelleri
yurtrlikten kaldirilmisg; yeni olusturulan cetvellerde personelin maaglar: artirilmistir.
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doktorlugu 1, Posta ve Telgraf Mudirligi 7, Milli Saraylar Madurlagia 12,
Biitge Kalemi Midirlagi 5, Kitaphik Midirligi 7, Emniyet Amirligi 28)
toplam personel kadro sayis1 159dur. Kanunlar Midirligiinin (1 Midiir,
1 Mudir Yardimeisy, 3 raportor, 2 sef, 1 Bagkanlik Divani Katibi, 2 memur,
18 katip, 5 katip daktilo olmak iizere) kadro sayis1 ise 33’tiir. Bu Kanun ile
birlikte, daha 6nce mevcut olan miimeyyizlik kadrosunun raportér kadrosuna
donistigi goriilmektedir.

5509 sayili Kanun; Genel Katip, Miidiir, Midiir Yardimcisi, Raportor,
Memur, Katip Daktilo, Stenograf, Basmusahhih, Musahhih, Musahhih
Yardimecisi, Mutemet, Doktor, Mimar, Mukayyid, Ingaat Stirveyani, Miistahzir,
Emniyet Amiri, Baskomiser, Komiser, Komiser Muavini, Sivil Komiser, Sivil
Komiser Muavini ve Polis Memuru olmak tizere 23 kadro/unvan cesidi
belirlemistir. Kanunlar Midirliginde 7, Zabit Midiirliigiinde 4 ve Biitge
Kalemi Mudiirliigiinde ise 4 kadro/unvan ¢esidi bulunmaktadir.

S6z konusu Kanuna esas Idareci Uyeler Kurulu tarafindan verilen Kanun
Teklifi ve Komisyon Raporunda, teklifin; vatandaslardan gelen sikayetlerdeki
artisa bagl olarak Dilek¢e Komisyonunda raportorliik isinde goriilen artis,
personel sicil islemlerindeki artis, parti gruplarinin da TBMM fonksiyonuna
dahil edilmesi, kitapligin gelisen metoda gore tasnif ihtiyaci, Milli Saraylarin
Teskilata katilimi nedeniyle artan giivenlik ihtiyaci ve ayniyat kayit ihtiyacina
binaen olusan kadro ihtiyacini karsilamak ve yiriitilen hizmetin yorucu,
devamli olarak ge¢ saatlere tasmasi nedeniyle personele ikramiye verilmesi
amactyla diizenlendigi belirtilmistir.

Teklifin gerekgesinde hangi kadronun hangi ihtiyaca binaen verildiginin
tadadi olarak sayilmas: dikkat ¢ekmekte; donemin karar vericilerinin kadro
artisinda hassasiyet gosterdikleri, ancak somut hizmet artigini gostermek
suretiyle kadro artisina gittikleri anlagilmaktadr.

5509 sayili Kanunda degisiklik yapan 5/1/1961 tarihli ve 231 sayili
“Turkiye Biyiik Millet Meclisi Memurlar1 Teskilati Hakkindaki 5931, 6120,
6194, 6215, 6341 ve 6885 Sayil1 Kanunlarla Muaddel 5509 Sayili Kanunun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesine ve Bu Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesine Dair
Kanun” ile Idari Teskilatin birimlerinde ve kadrolarinda degisiklik yapilmustir.
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Bu Kanuna gore Idari Tegkilat birimleri su sekilde diizenlenmistir:
a. Baskanliklarina bagl Hususi Kalem Midiirliikleri;
b. Genel Katiplige bagh
1. Temsilciler Meclisi Umumi Katipligi;
Kanunlar Midirligi

Biit¢e Mudiirligi

=N

Tutanak Midurlagi

Zat ve Kagut Isleri Mudirlagii
Kitaphik Midirligi
Muhasebe Midiirliigi

Basimevi Midiirlagi

© ® N o @

Daire Mudirlagi

10. Levazim Mudirlagi

11. Meclis Doktorlugu

12. Emniyet Amirligi

13. Milli Saraylar Miidiirliga
14. Sivil Savunma Kalemi

Kanuna gore bu birimlerin her birinin isi ve bu isin nasil goriilecegi
Bagkanlik Divaninca tespit edilecektir. S6z konusu diizenlemede dikkat ¢eken
diger bir husus daha énceki diizenlemelerde Idare Amirlerine bagh birimlerin
dogrudan Genel Sekreterlige (ve Bagkanliga) baglanmasi olmustur. Bu sekilde
daha once yasama odakli hizmet tireten Genel Sekreterlik, idari hizmetlerin
de koordinasyon makami olmustur. PTT birimi bu Kanunla birlikte Teskilat
semasindan ¢ikarilmistir.

231 sayili Kanuna gore Idari Teskilat biinyesinde; 1 Umumi Katip, 1
Temsilciler Meclisi Umumi Kétibi, Temsilciler Meclisi Umumi Katipligi
Kaleminde 5, Hususi Kalem Midirligiinde 10, Kanunlar Midiirligiinde
37, Zabit Midirligiinde 37, Zat ve Kagitigleri Miidiirligiinde 14, Matbaa
Midiirliiginde 12, Muhasebe Midiirliiginde 10, Daire Midiirliigiinde
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4, Levazim Midirligiinde 7, Meclis doktorlugunda 1, Milli Saraylar
Midiirliigiinde 11, Biitge Midiirligiinde 6, Kitaplik Midiirliigiinde 8, Emniyet
Amirliginde 37 ve Sivil Savunma Kaleminde 2 olmak iizere toplam 203 kadro
bulunmaktadir.

231 sayili Kanuna ekli cetvele gore Kanunlar Midirligiinde; 1 Mudir, 1
Midiir Muavini, 3 Raportor, 4 Sef, 1 Bagkanlik Divani1 Katibi, 1 Muhaberat
Memuru, 10 Birinci Sinif Memur, 11 Ikinci Sinif Memur ve 5 Daktilo Katip
olmak tizere 37 personel kadrosu bulunmaktadir.

231 sayih Kanun ile Meclis Idari Teskilat1 biinyesinde 32 kadro/unvan
gesidi olusturulmustur. S6z konusu kadrolar sunlardir: Umumi Katip,
Temsilciler Meclisi Umumi Katibi, Miidiir, Miidiir Muavini, Raportér,
Stenograf, Sef, Katip, Memur, Daktilo Katip, Basmusahhih, Bagsmusahhih
Muavini, Musahhih, Musahhih Muavini, Mutemet, Ayniyat Muhasibi, Doktor,
Mutemet, Mimar, Mukayyid, Insaat Stirveyani, Bagkatip, Baskatip Muavini,
Ayniyat Mutemedi, Miistahzir, Emniyet Amiri, Baskomiser, Komiser, Komiser
Muavini, Sivil Komiser, Sivil Komiser Muavini ve Polis Memurudur. Kanunlar
Midiirliigiinde 7, Zabit Midirligiinde 4 ve Biitge Mudiirliigiinde ise 6 kadro
¢esidi bulunmaktadir.

1960’11 yillara kadar 6nemli bir personel artisinin olmadig1 ve daha ¢ok
yasama hizmeti yiiriiten personelin cahigtigi Idari Tegkilatta, bu yillarin
bagi itibariyle personel sayisinda sigrama niteliginde artiglarin yasandigi
gorilmektedir. Bu personel artiglarinda ii¢ etmen dikkati ¢ekmektedir.
Bunlardan birincisi asagidaki soylesilerde de belirtildigi tizere 1960’1
yillarin basinda Milli Birlik Komitesi (MBK) déneminde, MBK iiyelerinin
(0zellikle yanlarinda c¢aligtirdiklar: sekreterleri basta olmak iizere) cok
sayida personeli atamalaridir. Ikincisi Cumhuriyet Senatosu igin ayr1 bir
idari yapimnin olusturulmas: olmustur. Son olarak ise yeni Meclis binasinin
mekansal genisliginin personel istihdamina uygun zemin olusturmasi ile s6z
konusu binanin bakim ve idamesi i¢in 6zellikle yardimci hizmet personelinin
istthdamudir.

Ek 3’te yer alan 22 ve 24 numarali belgelerde goriildiigii tizere ikramiye
verilmesineiligkin 1951 ve 1959 tarihli Bagkanlik Divani kararlari ayni zamanda
bu donemdeki personel sayilarini da gostermektedir. Bu belgelere gére 1951
yilinda Kanunlar Midiirligiinde (1 miidir, 1 midiir yardimcisi, 2 raportor, 2
sef, 1 Divan katibi, 2 memur, 15 katip, 6 daktilo) 30; Tutanak Miidiirliigiinde
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24; Biit¢e Miudiirliigiinde 3 personelin gorev aldig1 anlasiimaktadir. 1961
yilinda ise Kanunlar Mudirligiinin ve Tutanak Miidirligiiniin personel
says1 artarak 37 olmustur.

“Ikinci Meclis Binasinda Genel Kurul - Biitce Goriismeleri (19 Subat 1951)”

Meclis Bagkani: Refik KORALTAN;
Kiirsiide: Maliye Bakani Hasan POLATKAN;

Meclis Bagskaninin arkasinda: Genel Sekreter Hasan Refet SEZEN;
Meclis Baskanu ile kiirsii arasindaki sirada soldan ikinci:
Kanunlar ve Kararlar Miidiirii (1950-1962) Hasan Fehmi GUNGEN;
Kiirsii 6nii tutanak gorevlileri sirasinda sagdan birinci:

Tutanak Miidiirii Zeki OGRETMENOGLU ve yaminda diger zabit katipleri.

Kaynak Kisi: Cumhuriyet Senatosu Kanunlar ve Kararlar Miidiirii Bedia YAGIZ

34 numarali belgeye gore 1971 yilinda Millet Meclisi Idari Teskilatinin
birimlerinde (emniyet personeli dahil) 1139 personel caligmakta; yasama
hizmetlerini ytiriiten, Kanunlar Midiirliigiinde (1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi,
5 raportor, 8 sef, 21 memur, 26 daktilo) 63; Biitge Miidiirliigiinde 10; Tutanak
Miidiirliigiinde ise 52 personel calismaktadir.

35 numarali belgede goriildiigi tizere 1971 tarihinde Cumhuriyet
Senatosu'nda (CS) toplam 201 personel c¢alismaktadir. CS Kanunlar
Midiirliigiinde ise 25 Personel (1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 2 sef, 18 memur,
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3 daktilo); CS Biitge Midiirliigiinde (1’i miidiir) 3; CS Tutanak Miidiirliigiinde
ise 25 personel ¢aligmaktadir.

37 numarali belgede gorildiugii tizere 1980 yilina iliskin kadro cetvelinde
Kanunlar Midirligiinde (1 midir, 4 midir yardimcisy, 14 raportor, 3
sef, 12 memur, 15 daktilo) 49 personel; Biitge Midiirligiinde 11; Tutanak
Midirligiinde ise 35 personel galigmaktadir. 1971 yilina gore bu tarihte gef,
memur, daktilo ¢alisan sayisi1 azalirken, raportdr sayisi artmis; toplam kadro
say1si ise yaklagik 15 azalmigtir.

30 numarali belgeden goriildiigti iizere, Kanunlar Midirligii Bagkanlik
Divani1 katibinin ayni zamanda Meclis Baskan Vekillerinin 6zel katiplik
vazifesini de ylriittiigli anlagilmaktadir.

6. 2919 sayili Kanun

13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi Tegkilat Kanununun gerekgesi; TBMM Idari Teskilatina iliskin
5509 sayili Kanunun gesitli kanunlarla degisiklige ugradigs, teskilatin kadro
ihtiyacinin her seferinde biitge kanunlari ile diizenleme yoluna gidildigi ve
5509 sayili Kanunun adeta hi¢bir hitkmiiniin ytrirlikte kalmadig, biitiin
kamu kurum ve kuruluslarinin yeniden bir teskilatlanmaya tabi tutuldugu,
hiyerarsik kademelenmesi bozulmus gorilen TBMM Idari Teskilatinin
da bu uygulamalara paralel olarak yeniden teskilatlandirilmasi ve kamu
kuruluslarinda olusturulan hiyerarsik kademelenmeye benzer sekilde yeniden
diizenlenmesinin idarede biitiinliik saglanmasi agisindan faydali olacag:
seklinde ifade edilmistir.

S6z konusu Kanunun 4’{incii maddesinde Genel Sekreterligin gorevleri
arasinda raportorler marifetiyle yiritiilecek hizmetle ilgili hitkme 6zel yer
verilmistir.

Maddenin gerekgesinde “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin kanun yapma
gorevinin noksansiz olarak yerine getirilmesinde komisyonlarda gorevli
raportorlerin katkisinin ¢ok 6nemli oldugu ve bu nedenle komisyonlarda
gorevli raportorlerin yetismis ve kaliteli personel olmasi gerektigi, zira
bu personelin komisyona intikal eden bir kanun tasaris1 veya teklifinin
diger mevzuatla iliskisini, devlete getirdigi mali yiikdi, sagladig:1 faydalari,
uygulanmasinda meydana gelebilecek aksakliklar1 ve buna benzer diger
konularda derinlemesine ve genislemesine arastirma yapacak, vardig
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sonuglara gére durumu komisyona takdim edecek, Komisyonun kararlarini
rapor haline getirecek ve milletvekillerince belirtilecek prensiplere gore kanun
teklifi taslaklarini hazirlayarak milletvekillerine teknik yardimda bulunacak
sekilde yetismis olmas1 ve bu gorevleri noksansiz sekilde yerine getirmesinin
uygun ve faydali goriildiigi” ifadelerine yer verilmistir.

29/11/2006 tarihli ve 5559 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi Teskilat Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile
degisik son durum itibarryla 2919 sayili Kanuna gére Idari Teskilat birimleri
sunlardir:

A. Genel Sekreter

a. Hukuk Misavirligi,

b. Satin alma Midirlig,

c. Mali Hizmetler Mudiirlagi,

d. Meclis Bagkanligina bagli Ozel Kalem Miidiirliigii
e. Genel Sekreter Idari Subesi,

t. Sivil Savunma Uzmanlgy,

g. Dis lligkiler ve Protokol Midiirliigii

B. Genel Sekreter Yasama Hizmetleri Yardimcisi

1. Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanligi
(1) Idari Sube Miidiirliigii
(2) Kanunlar ve Kararlar Miidiirlagii
(3) Biitge Mudiirligii
(4) Tutanak Muduarlagu
(5) Kitiiphane - Dokiimantasyon ve Terciime Midirligi
(6) Basimevi Midurligi

(7) Arastirma Merkezi Midirligi

2. [letisim Daire Baskanlig:

(1) Genel Evrak ve Arsiv Miidiirlagi
(2) Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii
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(3) Parlamenter Hizmetleri Midiirligi

(4) Televizyon Mudirlagi

C. Genel Sekreter idari Hizmetler Yardimcisi

1.

2.

Personel ve Muhasebe Dairesi Baskanligi
(1) Idari Sube Midiirliigii

(2) Personel ve Ozliik Isleri Miidiirligii

(3) Personel Egitim ve Yonetim Mudirliga
(4) Muhasebe Mudiirligi

Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
(1) I¢ Hizmetler Miidiirliigii

(2) Sosyal Hizmetler Mudirligi
(3) Bastabiplik

(4) Ulastirma Sube Mudirligi

D. Genel Sekreter Teknik Hizmetler Yardimcisi

1.

2.

Teknik Daire Baskanligi

(1) Isletme ve Yapim Miidiirliigii

(2) Park ve Bahgeler Midiirlagii

(3) Bilgi Islem Midiirlagii

Milli Saraylar Daire Baskanlig1

(1) Idari Sube Miidiirliigii

(2) Bilgi Islem Sube Miidiirliigi

(3) Tanitim ve Tahsisler Sube Miidiirligi

(4) Teknik ve Destek Hizmetleri Grup Bagkanlig:
(5) Saray ve Koskler Grup Baskanlig

| 37
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Bu Kanunla birlikte daha 6nce 10 civarinda olan hizmet birimleri sayzsi,
34 ¢ikarilmig, Emniyet Birimi Idari Tegkilattan ¢ikarilmis, Genel Sekreter
yardimcilig1 ve daire bagkanlig: seklinde ara yonetim kademesi konulmustur.
Bu Kanunla Idari Tegkilatin yasama/idari hizmetler dengesinin, idari ve sosyal

hizmetler agirlikli olacak sekilde degistigi, daha 6nce bulunmayan pek ¢ok
sosyal ve destek hizmet biriminin Tegkilata kazandirildig1 goriilmektedir.

Yine, daha onceki diuzenlemelerden farkli olarak biitiin hizmet birimleri
Genel Sekretere baglanmis, Genel Sekreterin daha ¢ok yasama hizmetlerini
yuriitme gorevi azalarak gorev alani, idari hizmetleri yiiriitme yoniinde
degisim gostermistir. Bunun yaninda ge¢mis misyonuna paralel olarak Biitce
Midirliginin fiili olarak gorev yoniinden Biitge Komisyonu Bagkanligina
bagli olarak gorev yiriittiigii soylenebilir.

Bu Kanuna gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilatinin
kadrolarinda ¢aligan personel hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun
istisnai memurluklarla ilgili hitkiimleri uygulanmaktaydi. Yasama faaliyetiyle
ilgili idari hizmetleri yiiriiten uzman, uzman yardimcisi, raportor ve stenograflar,
yliksekogrenim gormiiskisiler arasindan 6zel yarigma sinaviile alintyordu. Bityiik
Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilatinin personeli, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Genel Sekreterinin teklifi tizerine, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan1
tarafindan atanir ve ayni usulle gérevden alinir. Bu Kanunla katiplik kadrolarinin
memurluga, (1989 tarihli degisiklikle de) raportorlitk kadrolarinin ise uzmanhga
doniistiighi gortilmektedir. Yine raportorlitk ve uzmanlik kadrolarina personel
aliminin yarisma sinaviyla yapilacagi da Kanunda belirtilmistir.

S6z konusu donemde Meclisin personel sayist plansiz bigimde katlanarak
artmigtir. Bu artigin baslica sebepleri soyle siralanabilir:

« Yeni Teskilat Kanunuyla lojistik/destek hizmetler birimlerinin say1sinin
artmasi.

o Lagvedilen Cumhuriyet Senatosu Idari Tegkilatinin personelinin
TBMM Idari Teskilatinda istihdam edilmesi.

« Halkla Iliskiler Binalarinin 25 Ocak 1984 tarihinde hizmete girmesine
bagli olarak milletvekili halkla iliskiler hizmetlerinin artmasi ve
ozellikle sekreter istthdaminda kademeli artisa gidilmesi.

o 1990’1 yillarin baginda milletvekili ve personel lojmanlarinin faaliyete
girmesiyle gecici ve sozlesmeli personel istthdamina gidilmesi.
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o Personel aliminin istisnai kadro esasina gore olmasi, Divanin kadro
doniistirme yetkisinin bulunmasi, kadro sinirlamasina tabi olmadan
(gegici) 4/C veya sozlesmeli personel istihdam etme yetkisinin
bulunmasi, diger kurumlara gore personelinin {icret avantajinin
olmasinin olusturdugu istihdam baskis1 ve kolaylig1.

« Cikarilan Kanunlarla sozlesmeli personele kadro verilmesi.

o Lojmanlarin kapanmasi ile istthdam edilen personelin merkez
birimlere kaydirilmas: ve merkez birimlerin istihdaminin artirilmasi.

o Personel sayisindaki artisga bagli destek hizmetlerdeki zincirleme
istihdam gerekliligi.
Bagkanlik Divaninin kadro doniistiirme yetkisi kullanilarak yoneticisi

say1s1 (Midiir yardimcisi) ¢ok artirilmis, bu donemin sonunda toplam idareci
say1st 150’yi agmuistir.

Asagida belirtildigi tizere genel olarak personel sayisinda yasanan artiga
karsin, yasama hizmeti yiiriiten Kanunlar ve Tutanak gibi birimlerin personel
sayisinda 6nemli bir artisin olmadig da goriilmektedir.

2919 sayili Kanuna ekli Kadro Cetveline gore; Merkezde Genel Idari
Hizmetler Sinifinda (GIH) 468, Saglik Hizmetleri Sinifinda (SHS) 8, Teknik
Hizmetler Siifinda (THS) 101 ve Yardimci Hizmetler Sinifinda (YHS) 489
kisi olmak tizere toplam 1066 kadro bulunmaktadir. Milli Saraylara iligkin
olan Kadro Cetveli uyarinca ise GIHde 116, SHSde 1, THSde 13 ve YHSde
147 olmak tizere toplam 277 kadro bulunmakta ve boylece Merkez ve Milli
Saraylar toplam kadro sayisi ise 1343 olmaktadir.

Bu Kanun ile Merkezde 93 kadro unvani, Milli Saraylarda ise Merkezden
farkli 29 kadro unvani ihdas edilmistir.

21/12/1989 tarihli ve 3594 sayil1 “2919 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Sekreterligi Teskilat Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna ki Ek Madde ile ki Gegici Madde Eklenmesine Dair Kanun” ile Idari
Teskilatin kadrolarina iliskin 6nemli ve kapsamli diizenlemeler yapilmistir.

Bu Kanunla, (Merkez Birimlere 830, Milli Saraylara 153) 983 yeni kadro
ihdas edilerek, Idari Teskilatin kadro sayis1 2326 olmustur. Sozlesmeli personel
sinavsiz olarak kadroya alinmig, bazi kadrolar i¢in kadro karsilig sozlesmeli
personel istihdami usulii getirilmis, kamu kurum ve kuruluslarindaki
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personelin sozlesmeli gorevlendirilebilmesi ve bu sekilde istihdam edilenlerin
kurumlariyla maas farkinin 6denmesi usulii getirilmistir.

Yine personelin 6zel hizmet tazminati adi altinda tcreti artirilmistir.
Bir diger diizenleme de yasama hizmetlerinde kullanilmak iizere uzman
istthdaminin 6ngoriilmesi olmustur.

Meclis Bagkanliginca 15/12/1997 tarihli Bagkanlik Divani toplantisinda arz
edilen ve EK-3’te sunulan 5/12/1997 tarihli rapora gore (bkz. 38 numarali belge),
biitiin statiilerde ¢aligan toplam personel sayisi, 1992 yilinda 3282, 1993 yilinda
3739, 1994 yilinda 3828, 1995 yilinda 4091, 1996 yilinda 4440 ve 1997 yilinda
4937 olmustur.

Bu verilere gore, 6zellikle agiktan ve naklen atamalarla 1992 ila 1997
yillarinda (6 yil) ¢alisan toplam personel sayis1 1655 artmustir. S6z konusu
rapora gore 1991 ila 1997 yillarinda ( 7 yil) 680 gegici gorevli personel, 340
mevsimlik is¢i statiistinde ek istihdam yapildigi, bu sekilde asil personel
artisinin bu statiilerde ve alt diizeyde oldugu anlasilmaktadir.

1997 yilinda merkez teskilatinda gorev yapan 2210 kadrolu personelin
495’ lisans, 12’si 3 yillik, 319’u 6n lisans, 983’1 lise, 342’i ortaokul ve 59’u
ilkokul mezunudur. S6z konusu personelin 1563’ erkek, 647’si kadindir.
Ayni rapora gore 1997 yilinda Kanunlar ve Kararlar Miidiirliigiinde 96, Biitce
Midiirliginde 13, Tutanak Midirligiinde 68 personel gorev yapmaktadir.
1997 yilinda Idari Teskilatta 121 kadro tiirii bulunmaktadur.

1990l yillardaki personel sayisinda goriilen biiyiik artis ulusal basina
taginmis ve personel sayisindaki bu artis, istihdamin niteligi, takdire tabi alinma,
secilme ve gorevde yiikselme usulii ile konuya iligkin diizenleme ihtiyaci, 1997
yilinin Bagkanlik Divani toplantilarinda sikga tartigma konusu olmustur.

2000 yilna gelindiginde merkezde 21901 kadrolu, 47’si sozlesmeli ve
481’1 gegici/mevsimlik olmak iizere toplam 2718 personel bulunurken; Milli
Saraylarda 446 kadrolu, 4 sozlesmeli ve 610 gegici/mevsimlik olmak iizere
toplam 1060 kisi calismaktadir.

Merkezde ve Milli Saraylarda calisanlarin toplam sayis1 ise 3778 Kkisi
olmustur. 2000 yilinda Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanhiginda; 1 Bagkan,
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Idari Sube Miidiirliigiinde 8 ve Kanunlar ve Kararlar Miidiirliigiinde 80, Tutanak
Midirligiinde 66 ve Biitce Mudiirliigiinde 12 kadrolu personel gorev yapmugtir.*

TBMMde caligan personel sayisina iliskin 2001 yili verilerine gore
ise Mecliste toplam 3942 kisi c¢alisirken, Kanunlar ve Kararlar Dairesi
Baskanliginda; 1 Bagkan, Idari Sube Miidiirliigiinde 8 ve Kanunlar ve Kararlar
Midirligiinde 79 kadrolu ve 14/C’li olmak tizere toplamda 89 kisi calismugtir.'”

2010 yili verilerine gore Merkezde ve Milli Saraylarda 2567 kadrolu
(1995+572), 70 sozlesmeli (28+42) ve 1444 gecici 4/C (830+614) olmak iizere
toplam 4081 kisi ¢aligmaktadir. Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanliginda;
1 Bagkan, Idari Sube Miidiirliigiinde 5 ve Kanunlar ve Kararlar Miidiirliigiinde
116 kadrolu ve 1 gegici 4/C’li, Tutanak Midirligiinde 67 kadrolu, 1 s6zlesmeli
ve 6 gegici 4/C’li ve Biitge Miudiirliigiinde 23 kadrolu ve 2 gegici 4/Cli kisi
gorev yapmugtir.'®

2919 sayili Kanun doneminde yasama alaninda hizmet veren birimlerin
(Aragtirma Merkezi Mudiirligt hari¢) hemen hemen hepsi 6nceki Kanun
doneminden intikal eden hizmet birimleridir.

Genel Sekreterligin yasama hizmetlerine iliskin gérevleri Kanunun 3’tincii
maddesinin a, b ve ¢ bentlerinde su sekilde diizenlenmistir:

“Madde 3 - Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterliginin gorev ve
sorumluluklar sunlardar:

a) Anayasa ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine verilen yetki ve gorevlerin
ifasida; Baskanlik Divanina, komisyonlara ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi iiyelerine her tiirlii idari destegi saglamak.

b) Komisyonlarda gorevli uzmanlar marifetiyle; kanun tasari ve
tekliflerini komisyonlara takdim etmek, komisyon raporlarini hazirlamak,
talep halinde milletvekillerince verilen prensipler cercevesinde kanun
teklifi taslaklarini hazirlamak.

c) Tutanak ve basim hizmetleri ile dokiiman ve bilgi saglama hizmetlerini
yapmak.”

16 Kaynak: Insan Kaynaklari Bagskanligi (IKB)
17 Kaynak: IKB
18 Kaynak: [KB
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2919 sayili Kanunun 4’tincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yasama
faaliyetiyle ilgili idari hizmetleri yiiriiten uzman, uzman yardimcisi ve
raportorlerle stenograflar, yiiksekogrenim gormiis kisiler arasindan
Ozel yarisma sinavi ile alinmaktaydi. Bunlarda aranacak nitelikler,
hizmete alinmalari, yetistirilmeleri, yeterliliklerinin tespiti ve meslek
i¢i ilerlemeleri ile istisnai memurluklara atanacaklarda aranacak
oOzel sartlar ve atamalarda uygulanacak esaslar TBMM Bagkanliginca
gikarilacak bir yonetmelikle belirlenecekti.

“23 Nisan 1984 tarihli Torende Idari Teskilat Yoneticileri”

On sira 3. Bedia Yagiz, 4. Mehmet Misirly, 5. Abdiilkadir Bey. 6. Alican Bey
7. Genel Sekreter Yrd. Muammer Telli, 8. Genel Sekreter Sedat Tiiziiner, 9. Ekrem Giiver
10. Bahri Kopriilii, 11. Senol Kaya, 12. Yiiksel Bey, 13. Tevfik Sakiroglu, 14. Aydin Isiksal
Arka Sira: Faruk Ulusoy, Nuran Ulusoy, Feridun Goksel, Hayati Sener, Emin Fersoy,
Ali Altunyay, Bahtiyar Giiver, Bekir S. Yal¢in, Demir Colak, Sedat Burnaz, Ihsan Okan

Kaynak Kisi: Cumhuriyet Senatosu Kanunlar ve Kararlar Miidiirii Bedia YAGIZ

7. 6253 sayilli1 Kanun

Ulkemiz parlamentosunda planli politikalarin izlenmemesi sonucu
personel aliminda, atama ve yiikselmede ehliyet ve liyakat ilkeleri geri
plana itilmistir. Bu durum, is yiikii dagiliminda adaletsizlige ve ¢alisanlarin
motivasyonunun diismesine neden olmustur.

Gerekgesinde, bu sorunlar1 ortadan kaldirmak amaciyla ¢ikarildig: ifade
edilen 1/12/2011 tarihli 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1
Idari Tegkilati Kanununda istisnai memuriyete dayali aciktan atama veya
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naklen atamaya 6zel sinirlandirilmalar getirilmis, sinava dayali personel segme
yontemine gecilmis ve siyasi parti gruplarinin ve milletvekillerinin nitelikli
personel ve yardimci personel ihtiyacinin karsilanmast ile ilgili diizenlemeler
yapilmuigtir.

Bu kapsamda, 6nceki mevzuattan kaynaklanan hizmet birimleri, yonetim
kademeleri ve personel sayisinda goriilen artiglarin Oniine gegilmis; idari
teskilatin birimlerinin sayis1 35’ten 20’ye, yonetici sayis1 da 130’un iizerinde
iken 65’in'® altina indirilmistir.

Yine, Kanunun 33’ncii maddesiyle personel istihdaminda norm kadro
planlamas: 6ngorilmiis, 29’uncu maddesiyle de personel temininde kural
olarak naklen atama yasagi ile sinavla alim esasi getirilmistir.

Ote yandan gorevde yiikselme de sinav esasina baglanmistir. Bagkanlik
divaninin gegici personel alimi, kadro doniistiirme ve ozlik hakk
verilmesindeki yetkisi de smirlandirilmisti. Bu Kanun 122 kadro tiirii
belirlemistir.

Bu Kanunla, Kanun’'un kabuliinden yaklagik bir ay 6nce ¢ikarilan ve kamu
personel rejiminde 6zliik haklar1 bakimindan denklestirmeyi esas alan 666
sayili KHK’nin temel yaklagimi, TBMM Idari teskilatina aktarilmistir.

TBMMde ¢alisan personel sayisina iliskin 2017 y1li verilerine gore Mecliste
(kadrolu 1913, 4/C 1316, Sozlesmeli 1580, Firma tizerinden 1300) toplam 6109
kisi ¢alisirken, 1.6.2017 tarihi itibariyle Kanunlar ve Kararlar Baskanliginda
tiili olarak (1 bagkan, 3 bagkan yardimcisi, 52 yasama uzmani, 4 sef, 35 memur,
4/C’li 5 biiro gorevlisi, 3 sahsa bagli kadro) 101 personel gorev yapmaktadir.*
1/6/2017 tarihi itibariyle Kanunlar ve Kararlar Baskanliginin bu Kanuna gore
belirlenen norm kadrosu 131dir.

Bu dénem itibariyle idari Tegkilatin kadrolu personel istihdaminda énemli
bir azalma olmakla birlikte, milletvekili ilave personel ve hizmet alimi suretiyle
(taseron isci) calistirilan is¢i sayisindaki artisa bagli olarak sézlesmeli personel
istihdaminda artig yaganmuistur.

19 Kaynak: IKB, 21/06.2017 tarihi itibariyla (52 asil ile 11 vekalet)
0 Kaynak: IKB, 21/06.2017 tarihi itibarryla
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Kanunun 4’iincti maddesine gore idari hizmet birimleri sunlardir:

1.

Gorev yoniinden TBMM Bagskanina, idari yonden ise
Genel Sekretere bagl;

a.  Ozel Kalem Midiirligi,
b. Hukuk Hizmetleri Baskanlig1

Genel Sekretere bagli;

a. Dug Iligkiler ve Protokol Baskanligs,
b. Strateji Gelistirme Baskanligi,

c. ¢ Denetgiler Birimi Bagkanlig

Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu
Genel Sekreter Yardimcisina bagli;

a. Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
b. Biit¢ce Bagkanlig
c. Tutanak Hizmetleri Bagskanhig:

Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu
Genel Sekreter Yardimcisina bagly;

a. Insan Kaynaklari Bagkanlig

b. Destek Hizmetleri Bagkanlig1

c. Isletme ve Yapim Bagkanlig

d. Milletvekili Hizmetleri Bagkanlig:

Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu
Genel Sekreter Yardimcisina bagls;

Aragtirma Hizmetleri Bagkanlig1
Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanlig1
Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Baskanligt

/a0 oo

Bilgi Islem Bagkanlig

Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagls;

a. Miizecilik ve Tanitim Bagkanlig:
b. Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanlig
c. Idarive Mali Isler Bagkanlig1
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Halen yiirtirlikte bulunan 6253 sayilli Kanun, yasama hizmetlerini
yuriiten birimler baglaminda, TBMM Bagkani ve Genel Sekreter altinda
Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina
bagli Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig, Biit¢e Bagkanligi, Tutanak Hizmetleri
Bagkanlig: seklinde bir yapilanmaya gitmistir.

Daha 6nce Yasama kisminda olan Basimevi, Kiitiiphane Dokiimantasyon
ve Terciime ve Aragtirma Merkezi birimleri ise yeni olusturulan Bilgi ve Bilisim
Hizmetleri Genel Sekreter Yardimciligina baglanmistir.

Onceki Kanunlarda da bulunan séz konusu hizmet birimlerinin idari
teskilatta konumlarini korudugu, ozellikle idari hizmet birimlerindeki
toparlanmaya dayali olarak yasama hizmeti/idari hizmet dengesinde kismen
iyilesme yasandig1 goriilmektedir.

Bu Kanunun 3’iincii maddesine gore Idari Tegkilatin yasama hizmetlerine
iliskin gorevleri sunlardr:

a. Genel Kurula, Baskanlik Divanina, komisyonlara, siyasi parti
gruplarina ve milletvekillerine her tiirlii bilgi destegi ile idari ve
teknik destek saglamak.

b. Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile diger
yasama ve denetim belgelerini inceleyerek komisyonlara bilgi
vermek, komisyon raporlarinin hazirlanmasma yardimeci olmak
ve komisyonlarin gorev alanina giren konularla ilgili aragtirma ve

incelemeler yapmak.

c. Milletvekilleri igin talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslag:
hazirlamak.

d. Tutanak, ¢oziimleme ve basim hizmetlerini yiiriitmek.

e. Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tiirléi yayin, belge ve bilgi
ihtiyacini kargilamak.

f. Cumhurbagkaninin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili
gorevlerinin yerine getirilmesinde ve yetkilerinin kullanilmasinda
Cumbhurbagkanlig1 Genel Sekreterligi ile es glidiimii saglamak.

g. TBMMnin ¢aligmalar ile ilgili olarak Bagbakanlik ve diger kamu
kurum ve kuruluslariyla es giidiimii saglamak.
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Kanunun 6'nct maddesine gore Kanunlar ve Kararlar Baskanliginin
gorevleri ise sunlardir:

a) Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, TBMM Bagkanligina, Danigma
Kuruluna, komisyonlara ve milletvekillerine uzmanlik hizmeti
sunmak.

b) Milletvekilleri igin talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslag:
hazirlamak.

c¢) TBMM Bagkanligina sunulan kanun tasar1 ve tekliflerini kanun
yapim teknigine uygunluk acisindan inceleyerek rapor hazirlamak.

d) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile yasamaya
ve denetime iligkin diger belgeleri inceleyerek komisyona bilgi
vermek, komisyon goriismelerine yonelik hazirlik caligmalarini
yapmak, komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimc: olmak
ve komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili arastirma ve
incelemeler yapmak.

e) Ictiiziikte 6ngoriilen yasama ve denetim belgelerini hazirlamak ve
kayitlarini tutmak.

f) Genel Kurulda kabul edilen kanun ve karar metinlerini hazirlamak
ve giincelleyerek hizmete sunmak.

g) Bilgi edinme ve denetim yollarina iliskin o6nergeler hakkinda
Anayasa ve Ictiiziikte dngériilen islemleri yiiriitmek.

h) Anayasa, I¢tiiziik ve ilgili kanunlarda 6ngoriilen yasama ve denetim
faaliyetlerine iligskin diger gorevleri yapmak.

Halihazirda yukarida belirtilen gorevleri yerine getiren Kanunlar ve
Kararlar Bagkanliginin alt birimleri sunlardir:

1. Arastirma ve Inceleme Birimi
Komisyonlar Birimi

Kanun ve Kararlar Sicili Birimi
Denetim Birimi

Milletvekili Devamsizlig1 Birimi

Kiirsii Miisavirligi

N e N

[htisas Komisyonlar1 Birimleri
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8. Meclis Aragtirmasi ve Sorusturmasi Birimi

9. Dilek¢e Komisyonu Birimi

10. Insan Haklarini inceleme Komisyonu Birimi
11. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Birimi
12. KIT Komisyonu Birimi

13. Stratejik Yonetim ve Bilgi Edinme Birimi

B. BASKANLIK DiVANT KARARLARI ISIGINDA
YASAMA HiZMETLERI TESKILATI CALISANLARININ
ODENEKLERI VE SAYILARI

Cumbhuriyet donemine iliskin olarak TBMM Kiitiiphane ve Arsivinde
yapilan belge taramalar1 sonucunda elde edilen belgeler, TBMM'nin Idari
Teskilatina iliskin degerli bilgiler sunmaktadir. TBMM Bagkanlik Divani
kararlarinin da aralarinda bulundugu belgeler; idari teskilatin yapisi, kadro
olusumu, gorev dagilimi, c¢alisanlara yapilan 6demeler ve personele iliskin
genis kapsamli bilgiler vermektedir.

1928den giiniimiize Bagkanlik Divani kararlarina bakildiginda son
donemden farkli olarak Bagkanlik Divaninin gerek Meclisin ve komisyonlarin
isleyisine iliskin gerekse milletvekillerinin ve personelin 6zliik durumlarina
iliskin konulari/sorunlar1 yaptig1 haftalik toplantilarla degerlendirip karara
bagladigi, gorevlerini yiiriitiirken giinimiizde Baskanlik¢a yapilan hazirlik
islemlerini de yer yer bizatihi kendi tiyeleriyle yiiriittiigii gozlenmistir. Ornegin
7/11/1974 tarihli kararda goriildiigii tizere (27 numarali belge) Bagkanlik
Divaninin olaganiistii haller disinda haftanin persembe giinleri saat 10:30da
mutat toplandig1 ve giindemindeki isleri goriistigii, fazla ¢aliyma ticretlerini
tespit etmek tizere kendi iiyelerinden olusan bir heyet tesekkiil ettirdigi
anlagilmaktadir.

1. [k Calisanlarin Maaslar

Ek 3’te yer alan 20 ve 21 numaral1 belgeler 14 Mayis 1920 tarihli Baskanlik
Divani kararlar1 olup Biiyitk Millet Meclisinde gorev yapan memurlarin
maaglarina iliskindir. Buna gore okullarin tatil edilmesi nedeniyle Meclisin
farklibirimlerinde gorev alan 6gretmenler, maaslarini eskisi gibi bagli olduklar1
biitceden alacak; 6gretmenler, Mecliste ifa ettikleri memuriyetin karsilig
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olarak, o memuriyet i¢in belirlenen maasin iki mislini ticret olarak alacaktir.
Ogretmenlerden farkli olarak, Meclis diginda resmi bir gorevi olan Kkisiler,
Meclis kalemlerinde gorev yapamazlardi. S6z konusu belgelere gore baska bir
meslek erbabi olup da Mecliste istihdamlarina liizum goriilen diger memurlar,
maaglarini bagl olduklar: biit¢eden (kendi kurumlarindan) almigtir. Ancak
bu kisilerin Mecliste ifa ettikleri goreve karsilik olan maaslarinin toplamindan,
Meclis disinda ifa ettikleri goreve karsilik olan maaslarin toplami ¢ikarilarak,
geri kalan kisim kendilerine Meclis biitgesinden 6denecektir. Son olarak,
emekli olup da Mecliste istihdam edilen Daire Midiirii ve hizmetliler, emekli
maaglarini almakta iseler, Meclis kadrosunda gosterilen maasin iki buguk
mislini ticret olarak alacaklardi.

2. Personel intibaklar1 ve Odemeler

Ek 3’te yer alan belgelerde Bagkanlik Divaninin; derece yiikselmesi ve ek
gosterge hak eden, yine yiiriittiigii hizmetinin geregi veya basarisindan dolay1
ek 6deme ve ikramiye verilmesi gereken personelin durumlarini kimi zaman
sahsa 6zel degerlendirdigi ve karara bagladigi goriilmektedir. Ornegin 23
numarali belgeye gore 4/6/1955 tarihli kararla Genel Sekretere vekalet eden
Kanunlar Miidiirii Fehmi Giingen’e ek 6deme yapilmistir. Bu kararda Genel
Sekreter Refet Sezen'in rahatsizligindan dolay1 gérevine gelemedigi ve yerine
basarili bir sekilde Kanunlar Miidiirii Fehmi Giingen’in baktig1 ve kendisine
1500 lira yardim yapilmasina karar verildigi belirtilmektedir.

22 numarali belge 10/8/1951 tarihlidir ve Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi
memur ve hizmetlilerine 5509 sayili Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Memurlari
Teskilat1 Hakkinda Kanun'un 6nci maddesi geregince verilen ikramiye
miktarlarini gostermektedir. Genel Katip (Genel Sekreter) Refet Sezen 1000
lira aylik, 500 lira ikramiye alirken, Kanunlar Midiirii Fehmi Giingen 750 lira
aylik ve 375 lira da ikramiye almustir. Yine ikramiye tutarlarmna iliskin olan 5
numarall belgeden anlasildigina gore personele fazla ¢alisma karsiligi olarak
tiilen aldiklar1 maas ve ticretlere gore birer maas ile yarimsar maas nispetinde
aylik ikramiye 6denmistir.

25 numarali belge 1965 tarihli olup belgeden, donemin Kanunlar
Miidiirliigiinde sef kadrosunda ¢alisan Kazim Oztiirke kadro maagi ile
aldig1 maas arasindaki farkin tazminat olarak 6denmesinin kararlastirildig:
anlagilmaktadir.



Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 49
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1) |

26 numarali belgeye konu 13/6/1974 tarihli Bagskanlik Divani kararinda,
belirtilen modelin diginda giyim esyasi diktirenlerden kumas ve dikis
tcretlerinin nakden geri tahsili benimsenmistir.

Yine bu kararda Meclis idarecileri ile raportorler ve kisim amirlerine ek
gosterge verildigi, Kanunlar Miidiirliigii raportorlerinin, ek gosterge cetvelinde
Midiir yardimcilariyla ayni grupta degerlendirildigi goriilmektedir.

“1950’li yillar Kanunlar Miidiirliigii calisanlary” Tkinci Meclis Binast Bahgesi,
Onden ikinci sirada ortada; Kanunlar Miidiirii Fehmi Giingen,

sagnda; Miidiir Yardimcis: Enver Isen ve diger Miidiirliik calisanlart.

27 numarali belge olan 7/11/1974 tarihli Millet Meclisi Baskanlik Divani
kararinda ise Hukuk Misaviri ile Misavirlik kadrolarinin goéstergelerine
150’'ser rakaminin, Kanunlar Miidiir Yardimcilig1 kadrolarinin géstergelerine
100er rakaminin eklenmesi suretiyle 6deme yapilmasina ve 6demelerin anilan
kadrolara yapilan tayin tarihlerinden gecerli olmasina karar verilmistir.

Yine 28 numarali belgeye konu 30/5/1951 tarihli karara gore Akyazi
Kaymakami iken 13/1/1951 tarihinde almakta oldugu 60 lira maasla 80 lira
kadro aylikli Kanunlar Midiirligii Dilek¢e Komisyonu Raportorliigiine tayin
edilen Rauf Oktem’in almakta oldugu aylik ile kadro aylig1 arasindaki farkin

tazminat olarak verilmesi benimsenmistir.
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29 numarali belgeler arasinda yer alan 20/6/1957 tarihli Bagkanlik Divani
kararina gore donemin Arzuhal Enciimeninde (Dilek¢e Komisyonunda) 24
Aralik 1956 tarihi itibariyle ¢alisan ve biiytik bir bagar1 gosteren hakimler Sitki
Karabel ve Sabahattin Eryurta 1000 er lira verilmesi benimsenmistir.

3. Fazla Caligma Ucretlerinin Odenmesi

31 numaral belge fazla ¢alisma ticretlerine dair bir Milli Birlik Komitesi
Bagkanlik Divani karar1 olup 5/1/1961 tarihlidir. Karar, idareci, memur ve
hizmetliler i¢in belirlenen fazla mesai ticretlerini gostermektedir. Memur ve
hizmetliler ti¢ gruba ayrilmistir. Birinci grupta; midir, miidiir muavini, sef
ve stenolar, ikinci grupta memurlar ve tiglincii grupta hizmetliler bulunmakta,
her grubun fazla ¢alistig1 saat basi alacagi ticretin ne olacag: belirlenmektedir.
Belgenin devaminda bulunan listede Kanunlar Midirligii Kaleminde
bulunan 21 personelin giinliik giris ve ¢ikis saatleri ile fazla caligilan giinlere
iligkin tutulan ve fazla galigilan siireyi gosteren cetvel yer almaktadir.

32 numarali belgede 21/6/1974 tarihli Baskanlik Divani karari ile Fazla
Caligma Yonetmeligi kabul edilmistir. Bu Yonetmelige gore fazla galigmaya
6denecek ticretin tespitinde puanlama esasinin benimsendigi, fazla ¢alismay:
tespit etmek i¢in her personele yonelik puvantaj cetveliyle takibin yapildigs,
fazla calisma yapmayanlarin idarece tespit edilip onlara bu ticretin 6denmedigi,
personelin derecelerine gore 3 gruba ayrilip her grup personeline saat esash
6denecek tutarin belirlendigi gériilmektedir.

Yukarida belirtilen iki diizenlemeden Idari Teskilatta fazla calisma saati
esasli performansa dayali ikramiye/iicret 6deme sisteminin bir donem
uygulandig soylenebilir.

4. Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Yasama Hizmeti Sunan Per-
sonel Sayisi

Ek-2de yer alan 17 no'lu belgeden Meclis-i Mebusanin idari Teskilat:
biinyesinde (tahminen 1908 sonrasi) miidiir, miimeyyiz, katip, miitercim, zabit
katibi, mukayyid kadro unvanlarinda calisan 33 personel istihdam edildigi
anlagilmaktadir.

21 numarali belgede yer alan 14 Mayis 1920 tarihli Bagkanlik Divani
kararindan anlagildigina gore; Bityiik Millet Meclisi Idari Tegkilat1 Bagkitabet,
Kavanin Kalemi, Zabit Kalemi, Evrak Kalemi, Muhasebe Kalemi ve Daire
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Miidiiriyetinden olusmakta ve (bir kismi gecici) toplam 43 personel
bulunmaktadir. Kanunlar Kaleminde ise 1 Midiir, 1 Dosya Memuru ve
4 Katip olmak iizere 6 kisi calismaktadir. Yasayanlarin anlatimina gore Meclis
ilk acildiginda gorevlendirilen personel sayis1 24 olup bu personelin yani sira
birka¢ hademe de istihdam edilmekteydi.**

Ek-1de yer alan 24/5/1929 tarihli 1452 sayil1 Devlet Memurlar1 Maagatinin
Tevhit ve Teadiiliine Dair Kanunun 2 sayili cetveline gore TBMM Idari
Teskilatinin (Umumi katip 1, Kanunlar Kalemi 17, Zabit Kalemi 24, Evrak
Kalemi 6, Matbaa Mudiirligti 8, Muhasebe Midiirliigii 7, Daire Mudurliga
3, Posta ve Telgraf Miidiirliigii 7, Inzibat Memurlugu 24, Biit¢e Baskatipligi
4, Kitiiphane Midirligi 3) toplam 104 kadrosu bulunmaktadir. Kanunlar
Kalemi Miidiirliigiinde ise; bir miidiir ve miidiir muavini, 2 miimeyyiz (uzman)
ve 3 kistm amiri, 10 kétip olmak tizere toplam 17 kadro bulunmaktadir.

Ek-1de yer alan 2512 sayih Kanuna gore 14/6/1934 itibariyla Kanunlar
Kaleminde, bir miidiir ve miidiir muavini basta olmak {izere iki Miimeyyiz
ve Divani Riyaset katibi, sicil memuru, mahzeni evrak memuru, Kavanin ve
muhaberat memurlar, birinci sinif katip, ikinci sinif kétip ve ti¢tincii sinif katip
unvanlari ile toplam 19 kadro bulunmaktadir. idari teskilatin ise (Umumi katip
1, Kanunlar Kalemi 19, Zabit Kalemi 24, Evrak Kalemi 6, Matbaa Muduirliga
8, Muhasebe Midiirligii 7, Daire Miidiirligi 3, Posta Telgraf Mudirlagi
7, Inzibat Memurlugu 28, Biitce Bagkatipligi 4, Kiitiiphane Midiirliigii 3)
toplam 110 kadrosu vardir. Bu say1 30/6/1939 tarihli ve 3656 sayili1 Kanun ile
28/06/1943 tarihli ve 4448 sayili Kanunla artirilarak 131% ulagmistir.

Ek-1de yer alan 5509 sayili Kanuna gore 9/1/1950 tarihi itibarryla Genel
Sekreterligin (Genel Kétip 1, Ozel Kalem 2, Kanunlar 33, Tutanak 28, Zat
ve Kagit Isleri 11, Basimevi 10, Saymanlk 8, Daire Miidiirliigii. 6, Meclis
doktorlugu 1, Posta ve Telgraf Miidiirligti 7, Milli Saraylar 12, Biitce Kalemi
5, Kitaplik 7, Emniyet Amirligi 28) toplam personel sayis1 159dur. Kanunlar
Midiirliigtinin (1 midir, 1 midir yardimesi, 3 raportdr, 2 sef, 1 Bagkanlik
Divani katibi, 2 memur, 18 katip, 5 katip daktilo olmak tizere) personel sayis
ise 33’tir.

22 ve 24 numarali belgelerde goriildiigii izere ikramiye verilmesine iliskin
1951 ve 1959 tarihli Bagkanlik Divani kararlari ayn1 zamanda bu donemdeki
personel sayilarini da gostermektedir. Bu belgelere gore 1950-1960 yillarinda

2 Nurettin Can Giilekli - Riza Onaran, s. 180-181.
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ortalama Kanunlar Midiirliigiinde (1 midiir, 1 midiir yardimcisy, 2 raportor,
2 sef, 1 Divan katibi, 2 memur, 15 katip, 5 daktilo) 30 ; Tutanak Midirligiinde
24; Biitge Mudiirliigiinde 3 personelin goérev aldigi anlagilmaktadir. 1961
yilinda ise Kanunlar Midirliginin ve Tutanak Midirligiiniin personel
say1s1 artmig ve her bir Miidiirlitkte ¢alisan sayis1 37 olmustur.

33 numaral1 belge 28/11/1970 tarihli Millet Meclisi Baskanlik Divan1 kara-
rina konu intibak listesinde o donemde Kanunlar Miidiirliigiinde gorev yapan
personelin tahsil diizeyi, memuriyet unvani ve kadro derecesi ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir. Bu listeye gore Kanunlar Miidiirligiiniin 13 yiiksekogretim,
14 lise, 6 orta, 4 ilkokul mezunu toplam 37 ¢aligan1 bulunmaktadir. Yonetici ve
raportorler yiiksekokul mezunudur. Yine bu ¢alisanlarin kadrolary; 2 idareci,
4 raportor, 3 sef, 21 memur, 5 katip, 1 miitercim, 1 daktilo seklinde bir dagilim
gostermektedir.

34 numarali belgeye gore 1971 yilinda Millet Meclisi idari teskilatinin
birimlerinde (emniyet personeli dahil) 1139 personel galigmakta; yasama
hizmetlerini yiiriiten Kanunlar Miidiirligiinde (1 miidiir, 2 mtdiir yardimcist,
5 raportor, 8 sef, 21 memur, 26 daktilo) 63, Biitge Miidiirliigiinde 10, Tutanak
Midiirliigiinde 52 personel ¢alismaktadir.

35 numarali belgede gortldiigi itizere ise 1971 tarihinde Cumhuriyet
Senatosunda (CS) toplam 201 personel c¢aligmakta, CS Kanunlar
Miidiirliigiinde 25 Personel (1 miidiir, 1 miidiir yardimcisy, 2 sef, 14 memur, 2
daktilo); CS Biitce Midiirliigiinde (1’i miidiir) 3; CS Tutanak Mudirligiinde
ise 25 personel ¢aligmaktadir.

17/2/1979 tarihli biitce gériismeleri sirasinda yapilan agiklamaya gore
MMde 1035’i merkezde, 316’1 Milli Saraylarda olmak iizere toplam 1351
personel calismakta; CSde toplam 329 personel ¢aligmaktadir.

37 numarali belgede goriildiigii tizere 1980 yilina iliskin kadro cetvelinde
Kanunlar Midirliginde (1 midir, 4 midir yardimcisi, 14 raportdr, 3
sef, 12 memur, 15 daktilo) 49 personel; Biitce Miidiirliigiinde 11; Tutanak
Midiirliigiinde ise 35 personel calismaktadir.

Bu tarihte Kanunlar ve Kararlar Miidiirliigtinde gorevli sef, memur, daktilo
unvanli ¢alisan sayist 1971 yilina gore azalirken, raportdr sayisi artmis; toplam
kadro sayist ise yaklasik 15 azalmstir.



Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 | 5 3
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

13.10.1983 tarihli 2919 sayil1 Kanuna ekli Kadro Cetveline gore; Merkezde
Genel Idari Hizmetler Sinifinda (GIH) 468, Saglik Hizmetleri Sinifinda (SHS)
8, Teknik Hizmetler Sinifinda (THS) 101 ve Yardimci Hizmetler Sinifinda
(YHS) 489 kisi olmak tizere toplam 1066 kadro bulunmaktadir. Milli Saraylara
iliskin olan Kadro Cetveli uyarinca, GIHde 116, SHSde 1, THSde 13 ve YHSde
147 olmak tizere toplam 277 kadro bulunmakta ve boylece Merkez ve Milli
Saraylar toplam kadro sayisi ise 1343 olmaktadir.

21.12.1989 tarihli ve 3594 sayil1 “2919 Sayili Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi
Genel Sekreterligi Teskilat Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve
Bu Kanuna iki Ek Madde ile iki Gegici Madde Eklenmesine Dair Kanun” ile
Idari Teskilatin kadrolarina iliskin kapsamli diizenlemeler yapilmigtir. Bu
Kanunla, (Merkez Birimlere 830, Milli Saraylara 153) 983 yeni kadro ihdas
edilerek Idari Teskilatin kadro sayisi 2326’ya ulagmustr.

TBMMde ¢alisan personel sayisina iliskin 1990 yili verilerine gore
Merkezde 1971 kadrolu ve 17 sozlesmeli; Milli Saraylarda ise 348 kadrolu
personel ¢aligmis ve toplam ¢alisan sayisi 2336 olmustur.

Bu donemde Kanunlar ve Kararlar Midirliginde 55, Tutanak
Midurligiinde 46 ve Biitce Mudiirligiinde 14 kadrolu ¢aligan gorev yapmigtir.*?

Meclis Bagkanliginca 15/12/1997 tarihli Bagkanlik Divani toplantisinda
arz edilen ve EK-1de sunulan 5/12/1997 tarihli rapora gore, biitiin statiilerde
calisan toplam personel sayisi, 1992 yilinda 3282, 1993 yilinda 3739, 1994
yilinda 3828, 1995 yilinda 4091, 1996 yilinda 4440 ve 1997 yilinda 4937
olmugtur. Bu verilere gore Ozellikle agiktan ve naklen atamalarla toplam
personel sayisi 6 yillik stiregte (1992-1997) 1655 artmustir.

Ayni rapora gore 1997 yilinda Kanunlar ve Kararlar Midiirliigiinde
96, Biitge Mudirligiinde 13, Tutanak Midiirliigiinde 68 personel gorev
yapmaktadir.

2000 yilinda Merkezde 219071 kadrolu, 47’si sozlesmeli ve 4811 gecici/
mevsimlik olmak tizere toplam 2718 ¢alisan bulunurken; Milli Saraylarda
446 kadrolu, 4 sozlesmeli ve 610 gegici/mevsimlik olmak iizere toplam 1060
kisi calismistir. Merkezde ve Milli Saraylarda calisanlarin toplam sayisi ise
3778 kisi olmustur. 2000 yilinda Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanliginda;

22 Kaynak: IKB
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1 bagkan ve Idari Sube Miidiirliigiinde 8, Kanunlar Miidiirliigiinde 80, Tutanak
Midiirliigiinde 66, Biitge Mudirligiinde 12 kadrolu personel gorev yapmustir.

2010 yili verilerine gore Merkezde ve Milli Saraylarda 2567 kadrolu
(1995+572), 70 sozlesmeli (28+42) ve 1444 gegici 4/C (830+614) olmak {izere
toplam 4081 kisi caligmaktadir.

Kanunlar ve Kararlar Midirliigiinde 116 kadrolu ve 1 gegici 4/Cli,
Tutanak Mudirliginde 67 kadrolu, 1 sozlesmeli ve 6 gegici 4/C’li ve Biitge
Midiirliigiinde 23 kadrolu ve 2 gecici 4/C’li kisi gérev yapmustir.

TBMMde ¢alisan personel sayisina iliskin 2017 yili verilerine gore
Mecliste (kadrolu 1913, 4/C’li 1316, sozlesmeli 1580, firma tizerinden 1300)
toplam 6109 kisi calisirken, 1/6/2017 tarihi itibartyla Kanunlar ve Kararlar
Bagkanliginda fiili olarak (1 baskan, 4 baskan yardimcisi, 52 yasama uzmani,
4 sef, 35 memur, 4/C’li 5 biiro gorevlisi, 3 sahsa bagli kadro) 101 personel gorev
yapmaktadir.
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C. IDARI TESKILATIN GELiSiMINE ILiSKiN TABLO VE
ISTATISTIKLER

1. Idari Teskilat Hizmet Birimlerinin Tarihsel Gelisimi

e 14 Mayis
116 Carihli 1 1920 tarihli
Mebusan Baskanlik 1927 tarihli
A Divani Kararina Dahili 2512 sayili 5509 sayili
Ictiiziigii ile el . .. -
idare-i Dahilive Gore Idari Nizamnameye | Kanuna Gore Kanuna Gore
) Y Teskilat Gore idari idari Teskilat | Idari Teskilat
Nizamnamesine .. R
i (Meclisi Tegkilat
Gore Idari
. Mebusan
Teskilat S c
Igtiiziigii meri.)
. . A) Katib-i A) Umumi A) Genel
A) Bas Kitabet | A) Baskitabet Umumilik Katiplik Katiplik
1. Kavanin 1. Kavanin L Kanun}ar L Kanun.lar 1. Kanunlar
Miidiriyeti Miidiiriyeti Kalemi Kalemi Miidirligi
Y V Miidiriyeti Miidiriyeti §
2. Zabit 2. Zabat 2. Zabit Kalemi | 2. Zabit Kalemi | 2. Tutanak
Miudiriyeti Miudiriyeti Miudiriyeti Midiriyeti Muadarlaga
3. Evrak 3. Evrak 3. Evrak Kalemi |3. Evrak Kalemi | 3. Basimevi
Midiriyeti Miudiriyeti Miudiriyeti Midiriyeti Miudarliga
4. Matbaa 4. Muhasebe 4. Matbaa 4. Matbaa 4 i:g:{[eisleri
Midiriyeti Miudiriyeti Miudiriyeti Midiriyeti Midirligi
B) Ko?llsyona . B) idare B) idare B) Idareci
baglh 5. Daire - ‘e Uyeler
L g Amirlerine Amirligine
Kiitiiphane Mudiriyeti basls: basle: Kuruluna
Memurlugu e L bagly;
C) idare 1. Muhasebe
amirlerine 6. Muhafiz Mudiriyeti 1. Muhasebe 1. Saymanlik
N Kumandanlig1 (Veznedarlik Midiriyeti Muadarlaga
bagly; )
Memurlugu)
1. Idare ve
Muhasebe
Kalemi . .
e . 2. Daire 2. Daire
Midiiriyeti 2. Daire C o o
. . . (I¢ Hizmetler) (I¢ Hizmetler)
ile buna bagh Memurlugu Midiiriveti Madiirliigi
Veznedarlik 24 8
ve Daire

Memurlugu
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A E 14 Mayis
1916 rihli | 1920 tarihli
Mebusan Bagkanlik 1927 tarihli
A, Divani Kararina Dahili 2512 sayili 5509 sayili
Ictiiziigii ile il . .. -
b A LB Gore Idari leamn.ameye Kanuna Gore Kanuna Gore
. . Teskilat Gore Idari Idari Teskilat Idari Teskilat
Nizamnamesine .. .
i (Meclisi Teskilat
Gore Idari
. Mebusan
Teskilat T, c
Igtiiziigii meri.)
2. Meclisi Milli C) Ozel
Kuvve-i Komisyonlarina
Mubhafaza bagh Biitce 3. Posta ve 3. Posta ve
Kumandanlig Enciimeni Telgraf Telgraf
ile ona bagh Bagkatipligi Miidiriyeti Midiirligi
Zabita Heyeti Ve"K"‘_t‘{Ph*}“e
Serkomiserligi Miidiriyeti
3. Posta, Telgraf 4. Milli Saraylar |4. Meclis
ve Telefon Midiriyeti Doktorlugu
Miidiirligii 4 J
5. Inzibat 5. Milli Saraylar
Memurlar: Muadarlaga
C) Ozel C) Ozel
Komisyonlarina Komisyonlaria
bagl Biitce baglh Biitce
Enciimeni Kalemi
Baskatipligi Miidiirliigii
ve Kiitiiphane ve Kitaplik
Miidiiriyeti Miidiirliigii
() Bagkanhiga
Bagli Hususi
Kalem

Miidiirliigii
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231 sayili Kanuna gore
Idari Tegkilat

2919 sayili Kanuna gore idari
Teskilat

6253 sayil1 Kanuna gore
idari Teskilat

A) Umumi Katip

A) Genel Sekreter

A) Genel Sekreter

1. Temsilciler Meclisi
Umumi Katipligi
Kalemi

1. Hukuk Miisavirligi

1. Dis fligkiler ve Protokol
Bagkanlig

2. Kanunlar Midirliga

2. Satinalma Mudirlagi

2. Strateji Gelistirme Bagkanlig:

3. Biitge Mudurlagi

3. Mali Hizmetler Mudurligi

3. I¢ Denetgiler Birimi
Bagkanlig1

4. Tutanak Midirliga

4. Genel Sekreterlik Idari Sube

A) Yasama ve Denetim
Hizmetlerinden Sorumlu
Genel Sekreter Yardimcist

5. Zat ve Kagt Isleri
Midirligi

5. Sivil Savunma Uzmanlig:

1. Kanunlar ve Kararlar
Bagkanlig

6. Kitaplik Mudirlagii

6. Dis iligkiler ve Protokol
Midirligi

2. Biitge Bagkanlig1

7. Matbaa Midurliga

B) Genel Sekreter Yasama

3. Tutanak Hizmetleri

Hizmetleri Yardimcisi Bagkanlig
8. Muhasebe 1. Kanunlar ve Kararlar Dairesi B) Id.a r1, Mah, ve Teknik
T e . Hizmetlerinden Sorumlu
Midurliga Bagkanlhig1

Genel Sekreter Yardimcisi

9. Daire Midiirliigii

a. Kanunlar ve Kararlar
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

1. Insan Kaynaklar1 Baskanlig

10. Levazim Midiirlagi

b. Idari Sube Miidiirliigii

2. Destek Hizmetleri Baskanlig1

11. Meclis Doktorlugu

c. Biitee Mudurlaga

3. Isletme ve Yapim Bagkanhigt

12. Emniyet Amirligi

¢. Tutanak Mudurligi

4. Milletvekili Hizmetleri
Bagkanlig

13. Milli Saraylar

d. Kitiiphane-Dokiiman

C) Bilgi ve Bilisim
Hizmetlerinden Sorumlu

Miidiirligi ve Terciime Midarlagi Genel Sekreter Yardimcisi
B) Ba§ka1'111ga Bagh e e 1. Arastirma Hizmetleri

Hususi Kalem e. Basimevi Midiirlagii Baskanhs

Miidiirliigii i i

f. Arastirma Merkezi
Midirliga

2. Kiitiiphane ve Arsiv
Hizmetleri Baskanlig

g. Tletisim Daire Baskanlig

3. Basin, Yayin ve Halkla
fligkiler Bagkanhg1

¢&. Genel Evrak ve Arsiv

4. Bilgi Islem Bagkanlig

Midirligi
h. Basin ve Halkla D) Milli Saraylardan Sorumlu
Mliskiler Miidiirliigii Genel Sekreter Yardimcisi

1. Parlamenter Hizmetleri
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

1. Miizecilik ve Tanitim
Bagkanlig
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231 sayili Kanun

2919 sayili1 Kanun

6253 sayili Kanun

C) Genel Sekreter idari
Hizmetler Yardimcisi

2. Restorasyon ve Teknik
Uygulamalar Bagkanligi

1. Personel ve Muhasebe Dairesi
Bagkanlig1

3. Idari ve Mali Isler Bagkanligt

a. Idari Sube Midiirliigit

E) Gorev yoniinden TBMM
Baskanina, idari yonden
ise Genel Sekretere bagli;

b. Personel ve Ozliik Isleri
Midiirliagi

1. Ozel Kalem Miidiirliigii

c. Personel Egitim ve Yonetim
Midirligi

2. Hukuk Hizmetleri Bagkanlig:

¢. Muhasebe Miudirligi

d. Destek Hizmetleri
Daire Baskanligi

e. I¢ Hizmetler Miidiirliigii

f. Sosyal Hizmetler Miidiirliga

g. Bastabiplik

¢. Ulagtirma Sube Mudurliga

D) Genel Sekreter Teknik
Hizmetler Yardimcisi

1. Teknik Daire Baskanlig

a. Isletme ve Yapim Miidiirliigii

b. Park ve Bahgeler Mudirligi

c. Bilgi Islem Midiirliigii

¢. Televizyon Mudurligi

2. Milli Saraylar Daire
Bagkanlig1

a. Idari Sube Midiirliigit

b. Bilgi Islem Sube Miidiirliigii

¢. Tanitim ve Tahsisler Sube
Muadirliga

¢. Teknik ve Destek Hizmetleri
Grup Basgkanlig1

d. Saray ve Koskler Grup
Bagkanlig1

E) Meclis Bagkanligina bagl
Ozel Kalem Miidiirliigii

Idari Teskilati diizenleyen mevzuata bakildiginda 1916 tarihli Meclis-i
Mebusan I¢tiiziigii ile Idare-i Dahiliye Nizamnamesi ile 10, 14 Mayis 1920 tarihli
Bagkanlik Divani Karari ile 7, 1927 tarihli Dahili Nizamname ile 9, 2512 sayili
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Kanunile 12, 5509 sayih Kanun ile 13, 231 say1l1 Kanun ile 15, 2919 sayili Kanun
ile 44, 6253 sayili Kanun ile de 25 hizmet birimi kuruldugu goriilmektedir.

2. Dénemler itibarryla Hizmet Birimi Sayist

3. Yillar itibarryla Personel Say1si?*

2 Bu grafik ile izleyen tablo ve grafiklerde kullanilan 1970 ve 1980 yillarina iligkin istatis-
tiksel veriler, sadece Millet Meclisindeki personel sayisini gostermekte; Cumhuriyet Sena-
tosundaki personel sayisini icermemektedir.
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4. Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 Personelinin Toplam Personel
Igindeki Pay:

5. TBMM Idari Teskilat1 Personel Sayis1




Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 | 6 1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

6. Kanunlar ve Kararlar Baskanlig1 Personel Sayisi

7. Milletvekili Sayisinin Personel Sayisina Orani [Tablo]

Yallar Milletvekili Te;?hlft 11\4P1e(1i':(:ilel Milletvekili Bagina Diisen
Sayisi Sayist Personel Sayis1
1920 403 43 0,11
1930 317 104 0,33
1940 429 131 0,31
1950 487 159 0,33
1960 610 350 0,57
1970 450 1139 2,53
1980 450 1124 2,50
1990 450 2336 5,19
2000 550 3778 6,87
2010 550 4081 7,42
2017 550 6109 11,11
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8. Milletvekili Sayisinin Personel Sayisina Orani [Grafik]

B Milletvekili Sayisi

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

B Milletvekili Sayisi
ETBMM idari Teskilati Personel Sayisi

H Milletvekili Bagina Diisen Personel Sayisi

|

1920

403
43

0,11

1933
317
104
0,33

9. Kadro Unvani Sayisi

1946
429
131
0,31

W TBMM idari Teskilati Personel Sayisi

1955
487
159
0,33

® Milletvekili Basina Diisen Personel Sayisi

1960
610
350
0,57

1970
450
1139
2,53

2010 2017

1980 = 1990 @ 2000

450 450 550 550 550
1124 2336 3778 4081 6109
2,50 5,19 6,87 7,42 11,11
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II. YASAYANLARIN ANLATIMIYLA KANUNLAR VE
KARARLAR BASKANLIGI

Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginca “Bir Zamanlar Meclis” ad: altinda
diizenlenen ve bu birimde gorev yiiriitmiis sahislarla yapilan soylesilerin ilgili

kisimlari asagida verilmistir.

“14 Mart 1953 tarihli Kanunlar Miidiirliigii Calisanlar”

On sira soldan saga: Naci Aral, Metin Alpunkan, Metin, Vedat Taner,
Enver llgar, Belkis Bilecen, Bedia Yagiz, Miizeyyen
Arka Sira soldan saga: Satilmus, Fikret Ozbek, Deniz, Siikrii Efem, Fuat
Postact, Refet Sezen, Enver Isen, Fehmi Giingen, Miinir Akko¢, Baha, Zeki

Kaynak kisi: Bedia Yagiz (Onde soldan ikinci)

A. CUMHURIYET SENATOSU KANUNLAR MUDURU
BEDIA YAGIZ
1950 yilinda Ulus'ta bulunan 2. Mecliste Kanunlar Miidiirliigiinde memur
olarak ise baglayan, 6nce sef ve 1971 yili itibariyle de Cumhuriyet Senatosunda
Kanunlar Miidiirii olarak gérev yapan ve en son Dis Iligkiler ve Protokol
Miudirligi gorevinden 1992 yilinda emekli olan Bedia Yagiz ile yasama
uzmanlarinin katilimiyla 11.12.2015 tarihli soylesi yapilmistir.
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Soyleside** donemin idari yapilanmasina ve sunulan hizmetlere iligkin
olarak Yagiz:

Ulus’taki Ikinci Mecliste (1950li yillarda) Kanunlar, Tutanak,
Muhasebe ve Daire Miidiirliikleri seklinde birimlerin oldugunu,
1950°li yillarin  basinda Mecliste personel sayisimn 150 kadar
oldugunu, o donemde Kanunlar Miidiirliigiiniin faaliyetlerini ii¢
odada yiiriittiigiinii; bir odada miidiir ve muavini otururken, diger
iki odada birimde gorev yapan memurlarin oturdugunu, az sayida
calisan ile isleri bitirmek amaciyla gece ge¢ saatlere kadar ¢alisildigini,

Meclisin ~ tatil  doneminde ise nobet¢i  birakarak — mesaiye
gelmeyebildiklerini, o donem c¢alisanlar: agisindan tahsil kadar
tatbikatin, tecriibenin ve isini severek yapmamn da ¢ok onemli
vasiflar oldugunu,

1960°li yillarda Cumhuriyet Senatosunun kurulmasiyla birlikte, CS
ve Millet Meclisinin ayri ayri kendi idari teskilatlarini olusturdugunu,
gorev yiiriittiigii CS Kanunlar Miidiirliigiinde yaklasik 20 kisinin
calistigini,

2 “Bir Zamanlar Meclis Projesi”: 1950, 1960 ve 1970 li yillarda Kanunlar ve Kararlar
Baskanliginin hizmetleri, yapilanmasi, ¢aliyma kiltiirii, komisyonlar ve Cumbhuriyet
Senatosunun igleyisi ve ¢alisma kultirii / Roportaj konugu Bedia Yagiz, Roportaji yapan
Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi, 11.12.2015[CD] TBMM Yaynlari, 2015, TBMM
Kiitiiphanesi.
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Millet Meclisi komisyonlar: gibi CS komisyonlarinin da benzer
sekilde gorev yiiriittiigiinii ve 3 komisyonun bir odada toplandigini
(salonu kullandigini), ancak gerekli goriildiigii durumlarda komisyon
toplantilarini  takip etmek iizere stenograflarm da ¢agirildigin,
komisyon  raporlarimin, komisyonda gorev yapan memurlar
tarafindan yazildigini, kimi zaman komisyon baskanimin da rapor
yazinun iistlenebildigini ve evraklari Meclis Baskanina imzaya
bizatihi Kanunlar Miidiiriiniin sundugunu, Meclis Baskanlarimin

calisanlarla bayram térenlerinde bir gelenek olarak bayramlastigin,

CS Kanunlar Miidiirliigiinde Miidiir olarak gorev yaptigi donemde
Genel Kurul ¢alismalarina da katilan Bedia Yagiz, Genel Kurulda
kiirsiide oturma sekliile ilgili olarak, ortada Baskanin, her iki tarafinda
iki baskan yardimcisimin, bir tarafta Kanunlar Miidiirliigiinden iki
kisinin ve diger tarafta Genel Sekreterin, en 6n sirada da tutanak

calisanlarimin oturdugunu,

Genel Kurulda Baskana yardimci olmak iizere notlar hazirladiklarini,
birlesim dncesi oturumu yonetecek Baskanla mutat degerlendirme
toplantisi yaptiklarini, birlesim sirasinda ¢ogu zaman suflor olarak

sozel yardimda bulunduklarini,

1960 ihtilalini evinde iken isittigini, ertesi giin ise geldiklerini ancak
Meclise alinmadiklarimi, kendilerinin sonradan ¢agirilacaklarinin
soylenip eve gonderildiklerini, yaklasik 10-15 giin sonra kendisi ile
birlikte Kanunlar Miidiirliigiinden iki kisinin daha ¢agirildigini ve bu
ii¢ kisinin lisan bildiklerini,

Meclis binasi yerine Basbakanlikta bulunan bir boliimde ¢alisip kanun
¢tkarma gorevini ifa ettiklerini, ayrica 1960 ihtilali sonrasindaki
donemde sekretarya/danisman adi altinda ¢ok sayida sekreterin ise
alimdigin, ilk biiyiik artisin bu donemde oldugunu, personel sayisinin
700’%iin iizerine ¢iktiginmi, memurlara ait bir sandigin bulundugunu,
bu sandikta toplanan paralardan sahsina diisen pay: emekli olduktan

sonra aldigini

ifade etmistir.
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B. KANUNLAR VE KARARLAR DAIRE BASKANI
GUNDUZ DINCER

1973 yilinda Millet Meclisi Kanunlar Midirliigiinde memur olarak
goreve baslayan, Kanunlar Mudiirliigiinde uzun yillar yiiriittig komisyon
raportorliigli gorevinin sonrasinda Midir Yardimcisi, Midiir ve Daire
Baskani olarak ¢aligan ve 2012 yilinda da emekli olan Sayin Dinger ile yasama
uzmanlarinin katilimiyla 4.12.2015 tarihinde soylesi yapilmistir. 70’li ve 80’li
yillara iligkin ¢aliyma ortaminin anlatildig soyleside®, idari isleyise iliskin
Dinger:

Ise basladig1 donemde MM Kanunlar Miidiirliigiinde 54 ¢ahsanin
bulundugunu, CS Kanunlar Miidiirliigiinde ise yaklasik 30 personelin
calistiginy, MM Kanunlar Miidiirliigiinde, Komisyonlarda ¢alisanlar
ve Miidiirliikte ¢alisanlar arasinda (yukaridakiler-asagidakiler) fiili
bir ayrimin oldugunu ve bunlar arasinda gorev yeri degisikliginin
gliniimiizdeki gibi sik ve kolay yapilmadigini, komisyon ¢alisanlarina
gore Miidiirliikte calisanlarin daha seckin goriildiigiinii ve atamalarda
tercih edilebildigini, MM Kanunlar Miidiirliigiiniin bugiinkii yerinde
calistigimi, CS Kanunlar Miidiirliigiiniin ise bugiinkii katip iiyelerin
bulundugu katta faaliyet gosterdigini,

% “Bir Zamanlar Meclis Projesi”: 1970 ve 1980 li yillarda Kanunlar ve Kararlar
Baskanliginin hizmetleri, yapilanmasi, ¢aligma kiltiirti, komisyonlar ve genel kurulun
isleyisi ve caligma kiilttirti: 4.12.2015 [CD] / roportaj konugu Giindiiz Dinger; réportajt
yapan Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi, TBMM Yayinlari, 2015, TBMM Kiitiiphanesi.
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70°li yillarda, MM Kanunlar Miidiirliigii merkez biirolarinin; Denetim,
Komisyonlar ve Kanun Sicil biirosu olup; denetim biirosunda 4,
komisyonlar biirosunda 4 ve Kanun Sicil biirosunda (evrak dahil)
8 cahsamn gorev yiiriittiigiinii, Arastirma ve Inceleme biirosunun
ise 1980 sonrasinda kuruldugunu, CS ve MM doneminde karma
komisyon olarak ¢alisan Dilek¢e Komisyonu ile KIT Komisyonunda CS
ve MM ¢ahisanlarinin birlikte gorev yaptiklarini, KIT Komisyonunda
I'i raportor 3 kisinin gorev yiiriittiigiinii, Dilekce Komisyonunda 2-3
raportoriin ve 4 memurun gorev yaptigini,

Komisyonlarin hepsinin ikinci katta bulundugunu, bir komisyon
raportoriiniin iki veya ii¢ komisyonun isini takip edebildigini, ornegin
kendisinin Anayasa, Adalet ve I¢isleri Komisyonu ile birlikte arastirma
komisyonu raportorliigiinii yiiriittiigiinii; komisyon baskanlarinin,
birden ¢ok komisyon isine baktigi icin komisyon uzmanini ve
memurunu bugiinkii gibi sahiplenmesinin soz konusu olmadigini,
komisyon ¢alisma ortamimin daha az disiplinli oldugunu, komisyon
raportorlerinde iiniversite mezununun az oldugunu, duyumuna gore
1960 oncesinden raporlart mazbata muharriri unvaniyla komisyon
sozciileri  yazarken daha sonra komisyon raporlarini genelde
raportorlerin yazdigini, 1960 sonrasi raporlarin yazim kalitesinde bir
diististen bahsedilebilecegini, son donemde ise uzmanlarin alimiyla
birlikte rapor kalitesinde bir iyilesmenin yasandigin,

1970°li yillarda meclis memurlarimin diger memurlardan (Ornegin
hakimlerden) daha ¢ok ticret aldiklarini, personelin alinmasinda daha
¢ok keyfiyetin ve takdirin esas oldugunu, giiniimiiziin tersine Meclis
ortaminda personel yogunlugunun milletvekiline gore az oldugunu,
daha sonra bunun degiserek milletvekilinin istisna hale geldigini,
personel az iken personelin milletvekili nezdinde itibarinmin daha iyi
oldugunu, bu donemde personelin kisisel taleplerinin milletvekilleri
nezdinde karsilik buldugunu,

1970°li yillarda biitce kanunlarima dayali kadro yiikselmelerinin
personel arasinda rekabet ve huzursuzluga yol agtigini, 1980 sonrasi
ilk etapta 17 milletvekiline 1 sekreter bakarken, daha sonra 4, 2, 1
milletvekiline 1 sekreter bakmaya basladigini, personel aliminda ortiilii
olarak gozetilen kimi prensipler oldugunu, érnegin komisyonlarda ve
tutanakta kadinlarm pek ¢alistirilmadigin,
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1980°li ve 90°li yillarda halkla iliskiler ve lojman binalarinin yapilmast
ile birlikte gecici ve sozlesmeli personel sayisimda ciddi artislarin
yasandigini, yine baska kurumdan sozlesmeli gelen personelin
iicret avantajindan dolayr Kurumda uzun siire kalabildiklerini, bu
donemde ozellikle alt diizey personelin iicretlerindeki iyilestirmeyle
birlikte istihdam baskisinin olustugunu,

Kanunlar Miidiirliigiinde personel arasi iliskilerin (say1 az oldugu
icin) samimi oldugunu ancak bilgi paylasiminin pek olmadigini, bilgi
saklamanmn albigkanlk oldugunu, yoneticilerin bugiine gore daha
otoriter oldugunu,

Kiirsii  miisavirligi hizmetlerini sadece Kanunlar Miidiirii ve
muavininin yiiriittigiinii, daha alt diizey personelin Genel Kurula
pek giremedigini, Senato doneminde kanunlarin nihai olarak son
seklinin MM Kanunlar Miidiirliigiinde verilip onaya gonderildigini,

Genel Sekreterlerin yasama islerine ¢ogu zaman mesafeli oldugunu,
Kanunlar Miidiirlerinin isin mahiyeti geregi dogrudan Meclis
Bagskanina bagh gibi bir pozisyonda ¢alistigini,

Konsey doneminde personelin itibarimin geriledigini, bu donemde
ge¢ vakitlere kadar uzayan ¢alismalarm sik¢a yasandigini, Konsey
calismalarima Kanunlar miidiir ve miidiir yardimcilarimin katildiging,

belirtmistir.

C. KANUNLAR VE KARARLAR MUDURU ISMAIL YERTUTAN

1976 yilinda Millet Meclisi Kanunlar Midirligiinde daktilo memuru
olarak goreve baglayan, sirasiyla raportorliik, miidiir muavinligi ve miidiirlitk
gorevlerinde bulunan ve 1999 yilinda emekli olan Sayin Yertutan ile yasama
uzmanlarinin katilimiyla 4.06.2016 tarihli sdylesi*® yapilmigtir. 1dari isleyise
iliskin olarak Yertutan:

Kanunlar Miidiirliigii denetim biirosunda ise baslayip uzun yillar bu
birimde tek daktilo memur olarak gorev yaptigini, uzun yillar birim

% “Bir Zamanlar Meclis Projesi”: 1980 ve 1990’h yillarda Kanunlar ve Kararlar
Bagkanliginin hizmetleri, yapilanmasi, ¢alisma kiltiirti, komisyonlar ve Genel Kurulun
isleyisi ve caligma kiiltiirii: 4.06.2016 [CD] / roportaj konugu Ismail Yertutan; réportaji
yapan Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi, TBMM Yayinlari, 2016, TBMM Kiitiiphanesi.
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islerini bir miidiir yardimcisi sorumlulugunda 2 sef ile yiiriittiiklerini,
kendisinin sinavla Meclise basladigini ve denetim biirosu olarak is
yiiklerinin olduk¢a fazla oldugunu, o donemde gelen sorularin %60
ila %70’inin cevaplandirildigimi, miidiir yardimciligi kadrosunda
bosalma olmast ile kurum iginde sinav yapildigini, sinava uzmanlarin
girdigini, smavin yazili ve miilakat asamalarindan olustugunu ve
kendisinin bu sinavi kazanarak miidiir yardimcisi olarak atandigini,
kendi doneminde Genel Kurul ¢alismalarmma Kanunlar Miidiirii
ile Daire Baskanmmn indigini, gerekli olmas: halinde ilgili miidiir
muavininin de inebildigini, denetim biirosunda gorev yaptig1 donemde
Genel Kurul ¢alismalarima katilmadigini, ancak kendi odalarina
kurduklar: diktafon adi verilen bir alet ile Genel Kuruldan gelen
sesleri dinleyerek buradaki ¢alismalar: takip etmeye ¢alistiklaring,

Genel Kurul ¢alismalarimin biitce donemi basta olmak iizere bazi
ozel donemlerde sabaha kadar siirdiigiinii, bir donem Milli Savunma
Komisyonunda da ¢alistigini ve Komisyon ¢alismalarinin nispeten
daha az yogun bir sekilde gerceklestigini,

1980 darbesi sonrast baslayan donemde yogun bir calisma ortaminin
olustugunu, neredeyse zaman mevhumunun bulunmadigini, gece ge¢
saatlere kadar matbaaya gidip giindem bastirdiklarinmi, matbaaya
girisi parola ile gerceklestirdiklerini ve bu donemde daktilo ve teleks
nobeti gibi nobetlerin getirildigini,



70 | Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

Komisyonlarda gorev yapan Kanunlar personelinin idari yonden
Kanunlar Miidiirliigiine bagli oldugunu, haber vermeden gorev
yerinden ayrilan ve bunu birkag defa tekrarlayan bir ¢calisana disiplin
cezasi verdiklerini, konuyu Komisyon Baskanina da aktardiklarim
ve Baskamin kendilerine hak verdigini, kendi miidiir muavinligi
doneminde giris ve ¢ikislar: kontrol etmek amaciyla imza dosyas
agtiklarini ancak bazi ¢alisanlarin buna tepki gostererek kiistiigtinii
sonugta ise uygulamay: gerceklestirmeyi basardiklarin

aktarmustir.

D. CUMHURIYET SENATOSU KANUNLAR VE KARARLAR
MUDUR YARDIMCISI CEHDi KOZOK

Ocak 1960’ta Cumbhuriyet Senatosu Kanunlar Midirligiinde memur
olarak goreve baslayan, Adalet Partisi Grubunda memur ve CS Kanunlar
Miidiir Yardimcisi olarak uzun yillar gérev yiiriiten ve son olarak 1980 sonrasi
Egitim ve Yonetim Miidiirligii gorevini yiriiterek 2002 yilinda emekli olan
Cehdi Kozok ile 24.03.2016 tarihinde yapilan soyleside:

Sayin Kozok, ilk ise basladigi Dilek¢e Komisyonuna Milli Birlik
Komitesi doneminde giinde ortalama 300 civarinda dilek¢e geldigini,
daha sonra bu saymn kismen azaldigimi, dilekgelerin pek ¢ogu
hakkinda bakanliklardan goriis alindigini, ancak yapilan bildirimlerin
sorgulanmasimin pek yapilmadigimi, yazilan raporlarin ise genelde
kisa oldugunu, dilekce sayist ¢ok oldugu icin kararlarin detayma
girilmeye pek firsat olmadigini, bu donemde Dilek¢e Komisyonunda
3 raportor, 2 katip ve 2 memur gorev yaptigini, raportorlerin ilk basta
daha ¢ok Dilek¢e Komisyonunda gorevlendirildigini, bu birimin
onemli bir seflik birimi oldugunu,

CS Kanunlar Miidiirliigiinde (1970 sonrasi) yaklasik 30 personelin
gorev yaptigini, memurlar arasinda esnek isboliimiiniin oldugunu,

Kanunlar Miidiirliigiiniin bir ihtisas birimi olarak kabul edildigini
ve atamalarda buna dikkat edildigini ve (bir kisi harig) iceriden
yetismeyen bir kisinin bu Miidiirliige idareci olarak atanmadigini, 1960
oncesi Genel Sekreterlige Kanunlar Miidiirliigiinden yiikselindigini,

Daha onceden Genel Sekreterligin diger idari kadrolarina da
iceriden yetisen personel arasindan atama yapilirken, 1960’tan sonra
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baslayan siirecte idari kadrolar icin disaridan atamalarin yapilmaya
baslamldigim, Ornegin MBK doneminde Azmi Sorgunun Genel
Sekreter olarak disaridan atandiginm,

Partilerin Senato ve Millet Meclisine bakan iki ayri grubunun
bulundugunu, Kanunlar Miidiirliigiine bagl (2 kisi MM Grubuna,
2 kisi CS Grubuna bakan) dort kisi olarak Adalet Partisi Grubunda
calistiklarimi, bu gorevlilerin ikisinin daktilo memur ikisinin kdtip
oldugunu, grup miidiirii diye bir statiiniin bulunmadigim, grup
toplantilarinin gizli olup personelin katilmadigimi, ancak ¢agirilmalar
halinde toplantilara girdiklerini,

Sali ve Persembe giinleri Senato Genel Kurulunun toplandigini,
kendisinin de once sef sonra miidiir yardimcisi olarak Genel Kurul
toplantilarina katildigimi, Senatoda Kanunlar miidiir ve miidiir
yardimcisimn kdtiplerle ayni hizada oturdugunu, Genel Kurulda
goriisiilecek dosyalar hakkinda mutat olarak toplant: oncesi Baskani
bilgilendirme toplantilar: yaptiklarini ve bu toplantilarin yaklasik
15%er dakika siirdiigiinii ancak konuya hdkim baskan icin bu tiir
toplantilara gerek olmayabildigini, ihtiya¢ duyan baskanvekillerine el
glindemi de hazirlandiimi, bazen de sifahi yardimda bulunuldugunu,

Goriismeler esnasinda Igtiiziige aykir1 bir énerge geldiginde, Kanunlar
personeli olarak Baskana kendi kanaatlerini sunduklarini ancak
nihai takdirin Baskanda oldugunu ve onergede agik bir aykirilik
olmasi halinde ise onergenin Anayasa-Adalet Karma Komisyonuna
havale edilebildigini, toplant: olmayan giinlerde Senatodan ¢ikan
kanunlarin biirokratik islemlerini yaptiklarini ve Genel Kurul
toplantilar igin giindem hazirladiklarini, kanun tasar ve teklifleri ile
ilgili goriismelerin Millet Meclisi Genel Kurulunda onceden yapilmasi
ile bir nevi hazir hale getirildiklerini ve dolayisiyla da Senato Genel
Kurulunda tansiyonun nispeten diisiik oldugunu,

Senato arsivinin  bugiinkii televizyon biriminin oldugu yere
kaldirildigini, televizyon iinitesi kuruldugu sirada olusturulan bir
kurul tarafindan Senatoya ait pek ¢ok evrakin imha edildigini,

1960’tan itibaren, Mecliste ¢alisan personel sayisinda siirekli bir
artisin oldugunu, 1960l yillarda Milli Birlik Komitesi doneminde
sekreter olarak ¢ok sayida kisinin ise alindigimi, ihtilal oncesinde
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Mecliste personel sayist 350 civarinda iken MBK donemi sonunda
bu saymn 750’e ¢iktigini, 1970°li yillarda ise bu sayimin 1000-1500
arasinda oldugunu,

Personel Egitim Miidiirliigii yaptigi donemde, 1990-2002 yillari
arasinda en az 7 defa norm kadro ¢alismasi yaptiklarini, bu
calismalarin temel amacimin hangi ise kag kisi gerektigi sorusuna
cevap aramak ve personel sayisini azaltmak oldugunu ancak norm
kadro ¢alismasimin ¢ikarilan biitce kanunlar: nedeniyle nihai bir
sonuca ulastirllamadigin,

ifade etmistir.

E. RAPORTOR NEVZAT DEMiRSOY

17 Mart 1970 tarihinde Millet Meclisi Idare Amirliginde goreve baglayan,
Demokratik Parti ve Cumhuriyet Halk Partisinde memur olarak calistiktan
sonra uzun yillar Kanunlar Midiirligiinde raportor olarak gorev yiiriiten ve
2006 yilinda emekli olan Sayin Demirsoy ile yasama uzmanlarinin katilimiyla
yapilan 27.06.2016 tarihli syleside:*”

1970’lerde Mecliste yaklasik 300 civarinda personelin bulundugunu
ve MM Kanunlar Miidiirliigiinde yaklasik 33 kisinin ¢alistigini, 15
kisi Miidiirliik merkezde gorev yaparken, geri kalan personelin
Komisyonlarda ¢alistigini, bu donemde Kanunlar Miidiirliigii
biinyesinde bulunan Denetim Biirosunda ¢alisan sayisimin  ise
sadece 2 oldugunu, 1970’lerde Kanunlar Miidiirliigii personelinin
Miidiirliik  personeli olarak siyasi parti gruplarinda da gorev
alabildigini, kendisinin de Demokratik Parti grubunda 7 yil, daha
sonra ise Cumhuriyet Halk Partisi Grubunda 12 yil gorev yaptigini,
grupta ¢alisan personelin kadrosunun Kanunlar Miidiirliigiinde
bulundugunu, Kanunlar Miidiiriiniin, bu ¢alisanlarin sicil amiri
konumunda oldugunu, ancak gruplarda ¢alisanlarin talimatlari,
gorev yoniinden bagl olduklari grup baskanvekilinden aldiklarini,

¥ “Bir Zamanlar Meclis Projesi”: 1970 ve 1980’li yillarda Kanunlar ve Kararlar
Midirlaginiin - hizmetleri, yapilanmasi, ¢aligma kiltiirti, gruplarin ve Danigma
Kurulunun isleyisi ve ¢alisma kiltiri 27.06.2016 [CD] / roportaj konugu Nevzat
Demirsoy ; roportaji yapan Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi, TBMM Yayinlari, 2016,
TBMM Kiitiiphanesi.
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Parti gruplarimda ¢alistigi donem icerisinde grup ¢alismalarina
iliskin olarak belgeleri kaydederek bir nevi arsiv ¢alismast yaptigini,
milletvekilleri tarafindan verilen arastirma, sorusturma ve gensoru
onergelerine iliskin evraklarin kaydimi tuttugunu ancak 1980
sonrasinda bu belgelerin kendilerinden alindigim ve soz konusu
belgelere ne oldugunu bilmedigini,

Grup toplantilari ile ilgili olarak ise, giiniimiizden olduk¢a farkl
bir sekilde toplantilarin  gerceklestirildigini, bu toplantilara
eski milletvekilleri de dahil olmak iizere vekil olmayanlarin
katilamadiklarini,  kendisinin  toplantilarda  Grup  baskanimin
yamnda oturarak, ses kaydi aldigini, toplantilarda once isteyen
milletvekillerinin soz aldigimi ve onlardan sonra Genel Bagkanin
konustugunu, kimi zaman ise once Genel Baskanmin sonrasinda ise
milletvekillerinin konustugunu,

1980 darbesinden sonra Kanunlar Daire Baskanligi ile Komisyonlar
Daire Baskanhgina birer pasamn atandigimi, bu donemde Genel
Sekreter ve memurlar da dahil olmak iizere personele dokunulmadigini,
sadece siyasi parti gruplarmda calisan personelin Ana Bina disina
gonderildigini ve kendisinin de bu kapsamda teknik isler birimine
gonderildigini,

Danmsma  Kurulunun ilk  kuruldugunda oybirligi ile karar
aldigim, 1978 yilinda CHP'nin teklifi ile grup oOnerisi getirebilme
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imkammn - saglandigini ancak grup onerilerinin  Genel Kurul
calismalarimi  yavagslattigini, Damisma Kurulu onerisi ile Genel
Kurul birlesimlerinde yemek igin verilen ara verme siirelerinin iki
saati bulabildigini, Ramazanda birlesimin teravih namazi sonrasi
agilabildigini, Bagkanin onerisi ile de bu kararim alimabildigini ve
Baskanliga gelen kaba-yaralayici soz iceren yazi ve Onergelerde
iadelerin olabildigini, Danmisma Kurulu onerilerinin birlesimin her
saatinde oya sunulabildigini, Genel Kurulda bir tasarmin kabul
edilmesinden sonra verilen bes dakikalik aranin sonrasinda oturumu
yoneten baskanin “Damsma Kurulu Onerisi vardir, oya sunuyorum”
diyerek oylama yaptirdigimi, kendisinin katildigi Damisma Kurulu
toplantilarinda her baskanvekilinin bir 6neri ile geldigini ve kendisinin
bu onerileri tarih ve saatine gore bir siraya koydugunu,

Bazi Meclis Baskanlar: doneminde personele normal izin giinleri
disinda, biirolarin bos birakilmamasi kosulu ile on giin izin verildigini,
bazi Baskanlarin bu uygulamay: yapmadiklarini, yaz aylarinda
kravat ve ceket zorunlulugunun bulunmadigimi ancak amirlerin
karsisina kravat ve ceket ile ¢ikildigin,

Kanunlar Miidiirliigii personeli arasinda sosyal iliskilerin olduk¢a

gliglii oldugunu, hafta icinde mesai ¢ikislarimda ozellikle mesai
arkadagslarimin beraber yemek yiyip sohbet ettiklerini, Kanunlar
Miidiirliigiiniin Meclis igi protokolde birinci sirada yer aldigini, Cahit
Karakasin Meclis Baskani oldugu donemde 1 numarali kapimin
protokol kapist olarak kullamildigini ve personelin bu kapidan
giris yapamadigini, ancak 2 numaral kapidan girerek Kanunlar
Miidiirliigtine ulastiklarin

ifade etmistir.



EKLER
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EK-1

TBMM 1DA}U TESKILATI ILE ILGILI
MULGA MEVZUAT

1. Meclis-i Mebusan idare-i Dahiliyye Nizamnamesi

Birinci fasil
Teskilat ve vezaif

Madde 1: Meclisi Mebusan Hidemati Dahiliyyesi: Meclisi Mebusanin
Bagkitabeti ile buna merbut Kavanin, Zabit, Evrak Miidiriyetlerini ve
Matbaa Memuriyetini ve Idare ve Muhasebe Kalemi Miidiriyetiyle buna
merbut Veznedarlik ve Daire Memuriyetini ve enciimeni mahsusuna merbut
Kiitiiphane Memuriyetini ihtiva eder.

Madde 2: Baskatip ile Idare ve Muhasebe Kalemi Miidiri kendilerine
merbut olan memurin ve miistahdeminin ifa-i vazifelerinden mesuldirler.

Madde 3: Meclis-i Mebusan Bagkatibi taht-1 nezaretinde bulunan aklam
muamelatinin hiisn-i cereyanindan dolayr makam-1 riyasete karsi mes'ul
olup Meclisin muamelat-1 tesri'iyesine miiteallik bilciimle hidematin nezd-i
riyasetde vasita-i temerkiiziidiir. Heyet-i Umumiye ve Divan-1 Riyaset
ictima’atinda hazir bulunarak miizakarat esnasinda liizumu olabilecek vesaiki
riyasetin emrine amade bulundurur.

Bagkatip, riyasete ait mesainin ihzarina, igtimaat-1 umumiyenin akdine,
levayih ve teklifat-1 kanuniye ve tadilnamelerle istizah talepnamelerine
miiteallik muamelat: rir’yet, su’be ve enciimenlere miiteallik evrak, muhtira
ve ma’lumati icap eden mahallere teblig eder. Ruznamelerin tanzimi, levayih-i
kanuniyenin reye iktirani, kabul edilen livayih-i kanuniyenin tedvin ve Meclis-i
Ayan’a tevdi’i, daimi enclimenlerin mesaisi hakkinda rapor tanzimi hususunda
Nizamname-i Dahilinin tayin eyledigi miiddetlerin ve kavaidin mer’iyetine
dikkat, Reisin emirlerini aklama tebli§ ve Divan-1 Riyasetce miittehaz
kararlarin suretlerini imzasiyla tevsik, vesaik-i tesriiyenin tabina nezaret,
Meclise ita edilecek bilciimle arzuhallerin evvel emirde serait-i kanuniyeyi
haiz olup olmadiklarini tedkik ve onlarin adem-i kabullerini icap eden bir
noksani goriilmeyenlerini mecra-i kanunisine sevketmek Bagkatibin ctimle-i
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vezaifindendir. Bagkatip taht-1 nezaretinde bulunan aklam memurlarinin
nizamnamenin tayin eyledigi usul déahilinde terakki cedvellerini ihzar ve
takdim eder.

Bagkatip, Reisin emriyle hazir bulunacagi merasim-i umumiyede “Meclis-i
Mebusan Bagkatibi” ibaresini havi ve hamailsiz bir nisan1 hamil olur.

» <

Madde 4: Kavanin Kalemi Miidiriyeti: “Enctimenler”, “I¢timat-1 Umumiyye”
ve Umur-1 Merkeziyye” namlariyla ti¢ miimeyyizlikten miisesekkildir.

Enciimenler Miimeyyizligi: $u’be ve enciimenlerin intihabat ve teskilatina
miiteallik desatiri tanzim, levayih ve teklifat-1 kanuniyye ile sair evraki
havale edildikleri su’be ve enciimenlere tevdi, enciimen reisleri ve mazbata
muharrirleri ile miinasebet-i daimede bulunarak enciimenlerin ruzname
ve istigalatin1 ta’kip, enciimenlerin umur-u tahririyesini ifa, iki ayda bir
enciimenlerin mesaisini ve her i¢tima bidayetinde i¢timaat-1 sabikadan
miidevver ve enciimenlerde derdest-i tedkik levayih ve teklifat-1 kanuniyenin
esamisini miibeyyin tanzim olunacak rapora miiteallik cedavili ihzar,
arzuhaller i¢in Nizamname-i Dahilinin ...1nci (140. Madde olmasi icap eder,
dipnota gore) maddesinde mevzuu bahs olan cedvelleri tertip ve miistediyat
netayicini havi ashabina gonderilecek tethimnameleri imla eder.

Ictimaat-+ Umumiye Miimeyyizligi: Levayih ve teklifat-1 kanuniyeyi
enciimenlere kabl-el-havale ahz ve bunlarin Meclis-i Ayana tevdi edilmelerine
degin biitlin safahatini takip, ruznameye dahil olacak evraki cem'di ihzar ve
onlar hakkindaki heyet-i umumiye miizakeratin1 kayd, Nizamname-i Dahili
mucibince Ceride-i Resmiye’ye dercedilecek hususati takip, her devre-iintihabiye
nihayetinde Meclisin ¢ikan devre zarfindaki istigalat-1 umumiyesi netayicini ve
tegkilati tesriyesini irae eden bir fihrist-i umumi tertip ve tanzim eder.

Umur-u Merkeziyye Miimeyyizligi: Muhaberat ve terclime umurunu, ecnebi
parlamentolariyla teati-i vesaik-i matbu’a hususunu ve Bagkitabete merbut
memurinin sicil muamelatini ifa ve Divani Riyaset mukarreratini tescil eder.

Madde 5: Zabit Kalemi Miidiriyeti: Zabit ve Mukabele Miimeyyizliklerini
muhtevidir.

Zabit miimeyyizligi, igtimaat-1 umumiye miizakeratin1 zabit ve
zabitnamelerin halli vazifesiyle miikelleftir.

Mukabele Miimeyyizligi, zabitnamelerin ibaresini 1slah ve ceride-i
miizakerata dercedilecek zabitnamenin sekil ve metnini ihzar etmekle beraber
heyet-i umumiyede kiraat edilecek zabit hiilasalarini tahrir eyler.
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Zabit kalemi her igtima nihayetinde ceride-i miizakeratin huruf-u heca
tizerine bir fihrist-i ligavisini de tertip eder.

Madde 6: Evrak Miidiriyeti, bilciimle evrak-1 varide ve sadireyi kayd,
muamelat: hitam bulan evrakin dosyasini tertip ve tasnif, tevzi odast umurunu
idare ve vesaik-i matbuay1 azaya ve icap eden sair makamat ve zevata tevzi’ ve
irsal eyler.

Madde 7: Matbaa me’'muriyeti, tertip, makine, tashih ve anbar hidematin
muhtevidir. Matbaanin suret-iidaresi ve me'murininin vazifeleri talimatname-i
mabhsus ile muayyendir.

Madde 8: Idare ve Muhasebe kalemi miidiriyeti, muhasebe, vezne,
miistahdemin, levazim ve tamirat umurunu samildir.

Madde 9: Midir, Meclisin umur-u hesabiyesini tanzim, masarife ait
tahakkuk ve ita evrakini ihzar ve imza, vesaik-i hesabiyeyi tertip ve muhafaza,
Meclis’in ve Meclis Riyaseti konaginin demirbas esyasini tesbit-i defter, me’zun
olan azanin kaydini icra, heyet-i idareye miiteallik hidemat-1 tahririyeyi
ifa, heyet-i idareye merbut me'murin ve miistahdeminin sicil muamelatini
ri'yet, heet-i idare mukarreratini zabt ve tescil ve idare memurlarinin talimat
dairesinde sair umur-u idariye ile istigal eyler.

Madde 10: Meclis-i Mebusan veznesi bir veznedara mevdu’ olup vezaifi
vezneye giren ve vezneden ¢ikan niitkudu evrak ve vesaik-i resmiyesine
istinaden ahz u sarf ve bu babdaki kuyud ve hesabati tanzim eylemekten
ibarettir.

Madde 11: Daire me'muru, miistahdemin umurunun tedviriyle Meclis
bina ve mefrusatinin hiisn-it muhafazasina ve tamirat ve mitbaya’at hususatinin
takibiyle daireyi ziyaret edecek misafirinin umur-u tesrifatiyesine miiteallik
vezaifle miikelleftir.

Madde 12: Kitiiphane me'muru kiitiiphanede mevcut kitaplar1 suret-i
muntazamada kayd ve bunlara ait mufassal fihristleri tanzim ve kiitiiphane
enciimeni tarafindan tedarikine lizum gosterilecek kitaplar ve abone olunacak
resail ve ceraid hakkinda icap eden muamelati ifa ve takip eyler.

Kiitiphanenin umur-u dahiliyesi bir talimatname-i mahsusa tevfikan
cereyan eder.

Madde 13: Mevadd-1 sabikada mezkur olan hidematdan maada
Meclis-i Milli kuvve-i muhafaza kumandanligryle ona merbut zabita heyeti
serkomiserligi ve posta ve telgraf ve telefon miidiriyeti dahi mevcuttur.
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Ikinci Fasil
Me’murin ve Miistahdeminin sunuf ve derecat, ve
maasat ve suret-i terakkileri

Madde 14: Meclis-i Mebusan memurini miidirler, miimeyyizler ve
katiplerden ibaret olmak {izere ii¢ sinif olarak tasnif edilmis ve miidiran sinifi
icinde idare ve muhasebe kalemi miidiri ve maas ve derecei terakki itibariyle
diger mudirlerden farkli addolundugu gibi katipler dahi birinci ve ikinci sinif
olmak tizere ikiye tefrik edilmistir.

Madde 15: Vazifeleri itibariyle isbu siniflarin unvanini bilfiil haiz olan
memurinden maada Meclisin hidemat-1 sairesini ifa etmekte olan veznedar,
kiitiiphane, matbaa ve daire memurlariyla miitercimler, evrak sermukayyidi,
matbaanin diger memurini ve sair bu kabil vezaif-i mahsusa memurlari
mikdar-1 maaglari itibariyle mezkur siniflardan birinin derecatina tabi olurlar.

Madde 16: Mistahdemin iki smifdan ibaret olup birinci smuf
serhademelikle levazim me'murlugunu ve ikinci sinif dahi hademe ve odacilig
muhtevidir.

Madde 17: Memurin ve miistahdemin i¢in mevadd-1 sabikada muharrer
siniflara gore kabul edilmis olan asgari ve azami maagat ile bunlarin derecati
terakkisi ber vech-i atidir:

Meclis% Mebusan 4500 6000 Her dort senede kidemen bes yiiz kurus

Bagskatibi zam alacaktir.

Idare ve Muhasebe Her dort senede kidemen bes yiiz kurus
A 3000 3500

Kalemi Midiri zam alacaktir.

Her dort senede kidemen bes yiiz kurus

Miudiirler 2500 3500
zam alacaktir.

Her ii¢ senede kidemen tigyiiz kurus

Miimeyyizler 1800 | 2400 sam alacaktur.

Her ti¢ senede kidemen iki ytiz kurus

Birinci sinif kétipler | 1200 1600
zam alacaktir.

flinci siif katipler 800 1000 Her iki senede kidemen yiiz kurus zam

alacaktir.
Daire memuru 1200 1600 Her ii¢ senede kidemen iki yiiz kurus
zam alacaktir.
Ser hademe ve Her iki senede kidemen yiiz kurug zam
600 900
levazim memuru alacaktir.
Hademe ve odact 400 550 Her iki senede kidemen elli kurus zam

alacaktir.
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Madde 18: Madde-i sabikada dahil olmayan imam, miiezzin, sofor, tamirat
me'muru, kaloriferci, saatci, bahgivan, vesair bu gibi hidemat erbabinin
maas ve tezyid-i maasi i¢in heyet-i idareci vaki olacak teklif tizerine Divan-1
Riyasetce karar ittihaz olunur.

Madde 19: Memurin ve miistahdeminden herbirinin sinifinda azamiye
dogru olan maaglara kesb-i istihkak etmesi i¢in cedvelde muharrer kidem
miiddetini ikmal etmekle beraber vazife ve ahlak itibariyle amiri tarafindan
hakkinda hiisnii sehadet edilmesi icap eder.

Madde 20: Ikinci sinif katipligin haddi azami maaziyle ii¢ sene hizmet
etmis olanlarin birinci sinifin haddi asgari maagina nail olabilmeleri ibraz-1
ehliyet ve liyakat etmelerine miitevakkiftir.

Madde 21: Adat-1 tekatidiye ita etmeyen mistahdeminden on bes sene
hizmetleri sebKettikten sonra vefat edenlerin veya ma’lul olanlarin ailelerine
veya kendilerine heyet-i idarece vaki olacak teklif iizerine Divan-1 Riyaset
karariyle miikafat-1 nakdiye ita olunur.

Ugiincii fasil
Suret-i tayin, terfi ve azil

Madde 22: Meclis-i Mebusan Bagkatibi Divani Riyasetle bil-istisare Reis
tarafindan tayin ve azlolunur.

Madde 23: Bilcimle me'murinin nasb, terfi ve azilleri amirlerinin teklifi
tizerine Divani Riyasetle bil-istisare Reis tarafindan icra olunur.

Madde 24: Miinhal vuku'unda terf-i sinif igin kidem ve ehliyet gozetilecegi
gibi icap ettigi takdirde namzetler arasinda miisabaka icra olunur. Miisabakada
miinhal memuriyet i¢in ehil bulunmadig: takdirde bu memuriyete yine
miisabaka ile harigten miinasibi tayin olunur.

Madde 25: Meclis-i Mebusanda bir memuriyete talip olabilmek igin
hidemat: devlete dithul serait-i umumiyesini haiz olmakla beraber talibin
elsine-i ecnebiyeden birine vakif olmasi ve tahsil-i aliyi ikmal etmis bulunmas:
sarttir.

Madde 26: Miisabaka imtihanlari i¢in heyeti miimeyyize Divani Riyaset¢ce
intihap olunur.
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Madde 27: Meclisi Mebusanda hademe ve odaciliga tayin olunabilmek
i¢in hizmeti devlete dithul serati umumiyesini haiz ve behemahal okur yazar
olmak ve otuzbes yasini tecaviiz etmemis bulunmak sarttir.

Madde 28: Meclisi Mebusanda bir memuriyet veya hizmetten azlolunanlar
veya istifa edenler Meclisde tekrar hizmete alinmazlar.

Dordiincii Fasil
Ahkam-1 Umumiye

Madde 29: Memurin ve miistahdemin hakkinda tertip edilecek miicazatin
enva ve derecat1 ber-vech-i atidir:

1. Ihtar

2. Onbes giinlitk maaga kadar kast-ul-yevm

3. Bir zaman-1 muayyen i¢in zamdan ve mezuniyet hakkindan mahrumiyet
4. Azil

Madde 30: Vazifede kayitsizlik, ve bataet, bila mezuniyet vakt-i muayyenden
sonra gelmek veya evvel ¢cikmak ve bu derecede goriilecek kabahatler ilk defa
i¢in ihtar cezasini istilzam eder.

Bu kabahatlerin tekerriirii ile yirmi dort saat zarfinda esbab-1 ciddiyeye
miistenid oldugu isbat edilemeyen bir giinlitk gaybubet, ge¢ gelip erken
gitmeyi itiyad, verilen emri adem-i isga, riifeka meyaninda miinazaa ve sair
harekat-1 gayri marziye derecesine gore kast-ul-yevm cezasini mucip olur.

Bir sene zarfinda miikerrer kast-ul-yevm cezasina dii¢ar olmus bulunmak
zamm-1maag ve mezuniyet hakkindan mahrumiyeti icap eder. Iki defa zamdan
mahrumiyet, amirine kars: serkeslik ve hakaret, vazifeyi suiistimal veya onu
ifadan imtina, mazeret-i mesruaya mistenid oldugu isbat edilmeksizin bila
mezuniyet sira ile bes giin gaybubet azil cezasini istilzam eder.

Madde 31: Balada muharrer cezalarin birinci, ikinci dereceleri memurin
hakkinda amirlerinin teklifi tizerine Reis tarafindan, t¢linct ve doérdiincii
dereceleri Divani Riyasetle bilistisare kezalik Reis tarafindan icra olunur.

Miistahdemin hakkinda ber vech-i bala miicazatin birinci, ikinci dereceleri
heyet-i idare tarafindan, ti¢lincii ve dordiincii dereceleri heyeti idarenin teklifi
uzerine reis tarafindan emrolunur.
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Madde 32: Meclisi Mebusanin bilimum memurin ve miistahdemini
matbuat: mevkuteye, gazete ve risalelere imzali, imzasiz Meclisi Mebusanin
Divan Riyasetine, enclimenlerin derdest islerine ve Meclis dahilinde cereyan
edebilen kaffe-i muamelata miiteallik hicbir malumat, metin ve saire itasindan
ve bu babda her tiirli muhabere icrasindan memnudurlar. Hilafinda hareket
edenler azlolunurlar.

Madde 33: Meclisi Mebusan memurin ve miistahdemini haricde diger bir
is veya ticaretle istigalden memnudurlar. Aksi hareket miicazati ve yine devam
ve tekerriir vukuunda, azli mucibdir.

Madde 34: Cezay1 mucip ahval ile cezanin derecesi memurlarin siciline
kaydolunur.

Besinci Fasil
Mezu’niyet

Madde 35: Meclisi Mebusan memurlarinin senede bir ay mezuniyet
almaga haklari vardir.

Anca hangi siniftan olursa olsun memurinden hig biri bu hakkini Meclisin
miinakid bulundugu aylar zarfinda istimal eyleyemez.

Madde 36: Tatil aylar1 zamaninda Meclisin islerine halel gelmemek ve
her kalemde mikdar-1 kafi memur kalmak sartiyla memurinden hangilerinin
mezuniyet haklarini istimal edebilecekleri Bagkatip veya idarenin teklifi
tizerine makamu riyasetge tayin olunur.

Madde 37: Esbab-1 sthhiye ve mazeret-i fevkaladeye miistenid olmamak
sartiyle Meclisin miinakid oldugu aylar zarfinda bir ayda ii¢ giinden fazla
mezuniyet ita edilemez.

Kalem miidirleri maiyetlerinde bulunan memurine ayda bir giin i¢in
mezuniyet verebilirler. Iki veya {i¢ giin i¢cin Bagkatibin ve idareye merbut olan
memurin hakkinda heyet-i idarenin miisaadesini istihsal lazimdir.

Madde 38: Middeti i¢tima zarfinda esbab-1 sihiyeye veya mazeret-i
fevkaldeye miistenid olarak ii¢ giinden fazla talep edilecek mezuniyetler
icin tabib raporu ibrazi ve delail-i miisbite iraesi mecburidir. Bu takdirde
mezuniyet, Bagkatibin veya idareye merbut memurin igin idarenin teklifi ile
makam-1 riyasetin miisaadesine iktiran eder.
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Mevadd-1 Miiteferrika

Madde 39: Kalem miidirleri her sene nihayetinde taht-1 idarelerinde
bulunan daire memurininin o sene zarfinda gordiikleri ise ve gosterdikleri
liyakat ve hiisn-ii hal ve harekete dair malumati muhtevi bir rapor tanzim
edecekler ve bu meyanda kalemleri igin muvaftik gérecekleri tadilat ve 1slahat1
zikreyleceklerdir. Bu raporlar Bagkatip ve idareye merbut hidemat i¢in heyet-i
idare vasitasiyle ve her biri hakkinda miitalaayn muhtevi olarak makam-1
riyasete takdim olunur.

Madde 40: Meclis-i Mebusan memurin ve miistahdeminin dogrudan
dogruya miikellef olduklar: hizmetten bagka yine Meclis-i Mebusan hidemat
ve vezaifinden birinde muvakkaten istihdamina liizum goriindtgii takdirde o
memur gosterilen hizmeti ifaya mecburdur.

Madde 41: 10 Mart 1332 tarihini havi olan isbu nizamnameye muhalif
olarak sabikan mevcut olan bilciimle mukarrerat ve talimat ahkami mefsuhtur.
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2. 1452 sayili Kanun



8 6 | Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 1: Miilga Mevzuat



Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 87
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1) |

EK 1: Miilga Mevzuat



8 8 | Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 1: Miilga Mevzuat



Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 89
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1) |

EK 1: Miilga Mevzuat

3. 2512 sayili Kanun
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4. 3158 sayili Kanun
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5. 3552 sayil1 Kanun



Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 97
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1) |

EK 1: Miilga Mevzuat



9 8 | Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 1: Miilga Mevzuat



Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 99
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1) |

EK 1: Miilga Mevzuat



1 OO Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 1: Miilga Mevzuat

6. 4448 sayil1 Kanun
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7. 5509 sayil1 Kanun
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat

8. 231 sayii Kanun

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi memurlar: tegkilat:1 hakkindaki 5931, 6120, 6194,
6215, 6341 ve 6885 sayilh kanunlarla muaddel 5509 sayili Kanunun baz1 maddelerinin
degistirilmesine ve bu kanuna biz maddeler eklenmesine dair Kanun

(Resmi Gazete ile ildm : 12.1.1961 - Say: : 10705)

No. Kabul tarihi
231 5.1.1961

MADDE 1. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi memurlar1 tegkilati haklandaki 5509 sayih Ka-
nunun birinei maddesi asagida yazh gekilde degigtirilmisgtir :

Bagkanhklara bagh Hususi Kalem Miidiirliikleri;

Genel Katiplife bagh; Temsileiler Meclisi Umumi K&tipligi; Kanunlar Miidiirliigi, Biitge Mii-
diirliigii, Tutanak Midiirliigii, Zat ve Kéagitigleri Miidiirliigii, Kitaphk Midiirliigii, Muhasebe Mii-
diirliigii, Bastmevi Miudiirliigii, Daire Miidiirliifii, Levazim Miidiirlagi, Meclis Doktorlu}u, Emni-
vet Amirligi, Milli Saraylar Miidiirligi,

Bunlardan her birinin igi ve bu igin nasil goriilecegi Bagkanlik Divaninca tesbit edilir.

MADDE 2. — 5509 sayilh Kanuna bagh cetvelin ek ve tadilleriyle gosterilen ilisik (1) sayil

cetvelde yazili kadrolar kaldirilmig ve yerine iligik (2) sayih cetvelde gosterilen kadrolar konul-
mugtur.

MADDE 3. — 7477 sayili Kanun geregince verilen tazminat miktarlar1 kadro maaslarina gore
7241 sayili Kanuna merbut cetvelde yazli derece ve miktarlar nispetinde o6denir. Bu haklardan
Meclis Muhafiz Birligi subay ve astsubaylar1 da faydalamr.

MADDE 4. — 3656 sayill Kanunun 6 nct maddesine Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi memurlan,
ibaresi eklenmigtir.

MADDE 5. — Polis memurlarina (100), komiser muavinlerine (125), komiser ve emniyet amir-
lerine (150) ger lira aylik tazminat ve daimi ticretlilere ayliklarina ilaveten her ay (50) ser lira
iicret verilir.

GECICI MADDE 1. — Bu kanun meriyete girdigi tarihte memur olanlardan unvam memuriyeti
degigtirilmiyenler igcin mucip almaya liizum yoktur.

Halen Meclis kadrosunda bulunanlar hakkindada 3656 sayilh Kanunun 8 nci maddesi hiikmii bir
defaya mahsus olmak iizere uygulanir.

GEQICI MADDE 2. —-1935 senesinden 6nce miinfesih Biiyiik Millet Meclisine intisabedip de
halen aylik dereceleri (40) ve daha agag1 olanlarin maaglari, aidat ve karsihiklar kendileri tara-
findan ddendigi takdirde maag dereceleri (60) liraya intibak ettirilir.

MADDE 6. — Bu kanun yaymm tarihini takibeden ay bagmdan itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 7. — Bu kanun hiikiimlerini Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Birlik Komitesi Bagkani yii-

riitiir.
7 Ocak 1961
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat

9. 2919 sayil1 Kanun
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat

10. 3594 say1li Kanun
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK 1: Miilga Mevzuat
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11. 5559 sayili Kanun
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EK 1: Miilga Mevzuat
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EK-2
OSMANLI DONEMI BELGELERI

1. Meclis-i Mebusan Bagkitabeti Yerine “Meclis-i Mebusan Katib-i
Umumiligi” Denilmesine fliskin Divan-1 Riyaset Kararina
fligkin Belge
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
Daire i Sadaret Umur-1 Mithimme Kalemi
Evrak Numarasi:2
Miisevvidi: Imza
Kaleme Viirudu Tarihi:14
Tarih-i Tesvid: 2 Receb 332 — 14 Mayis 330
Tarih-i Tebyiz: 15
Bi'l-umum Daire-i Merkeziyeye

Meclis-i Mebusan-1 Osmanide vaktiyle “Bagkitabet” diye kabul edilmis
olan me’'muriyetin Avrupa Parlamentolarinin ekserisinde “Sekretarya Jeneral”
namiyla yad edilmekde olmasina ve me’'muriyeti mezkurenin mahiyet ve
veziifine bu seklin daha ziyade muvafik oldugu goriilmesine binaen isbu
tinvanin aynen kabulityle fi-mabad “Meclis-i Mebusan Baskitabeti” yerine
“Meclis i Mebusan Katib-i Umumiligi” denilmesine Meclis-i mezkar Divan-1
Riyasetince karar verilmis oldugu Meclis-i Mebusan Riyaset-i Celilesinde ba-
tezkere bildirilmis olmagla beyani hal siyakinda



14 O Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

2. Meclis-i Ayan Bagkitabeti Yerine “Meclis-i Ayan Kéatib-i
Umumiligi” Denilmesine fligkin Enciimen Riyaseti Karar1
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
BAB-I ALI
DAIRE-1 SADARET
969 Umur-u Mithimme Kalemi
321 683 Umumi
470 Hususi
Dahiliye Nezareti Celilesine
Meclis-i Ayan Bas Kitabet Unvaninin Tebdili Hakkinda
Devletlii Efendim Hazretleri

Meclis-i Ayanda “Bas Kitabet” diye kabul edilen memurin i¢in Avrupa Ayan
Meclislerinin ekserinde (Sekreter General) unvani kullanilmakta olmasina ve
bu unvan memuriyeti mezkurenin mahiyet ve vezaifine daha ziyade muvafik
goriilmesine binaen bizde de bu unvanin kabulii ile badema “Meclis-i Ayan
Bas Kitabeti” yerine [Meclis-i Ayan Katib-i Umumiligi] denilmesi Enciimen
Riyasetince kararlagtirilmis oldugu Meclis-i Miisariinileyh Riyaset-i
Celilesinden bildirilmis ve devair-i miiteallikaya tebligat icra kilinmigtir
efendim.

10 Recep 332 ve 22 Mayis 330 Sadrazam Namina



142 Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

3. Mekteb-i Miilkiye Mezunlarinda ibrahim Edhem Bey’in
Yedi Yildan Beri Atanamadig1 ve Meclis-i Ayan ve Mebusan
icin Yapilacak Katip Atamalarinda Kendisine imkan
Taninmasina Iliskin Basvurusu
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
Huzur-1 fehAmet-niisur-1 hazret-i sadaret-penahiye
Maruz-1 ¢aker-i kemineleridir ki

Hidemat-1 devlette muktedir ve faal memuriyet istihdami lizumunun
asikar oldugu su esnada mekteb-i miilkiye mezunlarinin sairlerine tercihen
istihdamlar1 devletimizin husul-1 saddet ve selameti ve teali san ve kudreti
nokta-i nazarindan derece-i viicubda bulundugu nezd-i hakayik-1 vefd-i
cenab-1sadaret-penahilerinde miistagni arz ve izah bir hakikat oldugundan ve
cakerleri ise yedi sene mukaddem mekteb-i mezktrdan ba-sehadetndme neget
eyledigim halde idéare-i sabika zamaninda devair-i merkeziyece istihdamim
hususundaki miisted’iyatim neticesiz kaldigindan &hiren seref idrakiyle
miibahi oldugumuz idare-i hazira-i mesrutinin istibdad idare magduriyetine
bahs eyledigi iimid-i necata istinaden bu kerede vuku’a gelmis tesebbiisatim
semeredar olamamakdave sukeyfiyetise magduriyet bendeganemin temadisini
mucib olmakda bulundugundan béab-1 ali aklamindan birisinde istihdam kabil
olamadi1 surette Ayan ve Mebusan mecilisi igin tdyin edilmekde bulunan
ketebe miyaninda olarak tavzifi hususuna miisaade-i atifet-i mutade-i cenab-1
fehimanelerinin bi-dirig ve sayan buyrulmasini istirham eylerim ol babda ve
her halde emr ve ferman hazret-i veliyyii'l-emrindir.

Mahkeme-i Ticaret Reisi-i evveli merhum Rifat Bey zade mekteb-i miilkiye
mezunlarindan kullar1

Imza Miihiir

25 Tesrin-i evvel 324



144 Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

4. Katiplik i¢in Bagvuruda Bulunan ibrahim Edhem Bey’in
Basvurusunun Uygun Bulunduguna iliskin Miistesarlik Yazist
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
Dahiliye Nezaret-i Aliyyesine
Tarihi: 22 Safer 326 - 4 Tesrin-i séni 324

Yedi sene mukaddem mekteb-i miilkiyeden ba-sehadetndme neset
eylediginden ve bir me'muriyete tayini hakkinda vuku’ bulan miiracaatindan
bir semere hésil olmayacagindan bahisle Meclis-i Ayan ve Mebusan igin tayin
eylemekte bulunan ketebe miyanina idhaliyle tavzifi Mahkeme-i Ticaret Reis-i
evveli merhum Rifat Beyzade Ibrahim Edhem Bey tarafindan istid’a edilmis ve
miimaileyhin sayan-1 istihdam oldugu haber verilmis olmagla is'af-1 miisteda
ya himmet.

Ba-isaret cendb-1 miistesari



14 6 Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

5. Meclis-i Ayan ve Meclis-i Mebusan i¢in
Gerekli Olan Personelin Se¢imi ve Atanmasina Yonelik Bir
Komisyon Kurulmasina iliskin Yaz1
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
Huzur-1 Ali-i Hazret-i Sadaret-Penahiye
Maruz ¢éker-i kemineleridir ki

Mekteb-i miilkiyeden ba-sahadetname neset eylediginden ve bir
me'muriyete tayini hakkinda vuku’ bulan miiracaattan bir semere hasil
olmadigindan bahis ile Meclis-i Ayan ve Mebusan i¢in tdyin edilmekte
bulunan ketebe miyanina kendisinin dahi idhaliyle tavzifi Ibrahim Edhem
Bey tarafindan istida olundugu beyaniyla icra-y1 icabi seref-varid olan 4
Tesrin-i sani 1324 tarihli tezkere-i sami-i sadaret-penahilerinde emir ve izbar
buyrulmugdur nezaret-i aciziye dahi bu yolda miiracaat vuku’ bulmakda
oldugundan ve Meclis-i Ayan ve Mebusanin zaman-1 ictimaide takarriib
ettiginden makam-1 sami-i fehimaneleri miistesari atufetlii Bey Efendi
hazretlerinin yahud tensib buyrulacak diger bir z4tin riyaseti tahtinda bir
komisyon tegkiliyle Ayan ve Mebusan Meclisleri i¢in muktazi me’'muriyet
ve ketebe ve hademenin simdiden intihab ve tayinleri menut re’y-i sami-i
hazret-i penahileri bulunmasi ve bu babda nezaret-i aciziye evvel ve ahir
verilen arzuhaller dahi leffen takdim olunmus olmagla ol babda emr ve ferman
hazret-i veliyyi'l-emrindir.

Nazir Umur-1 Dahiliye25 Eyliil 326 ve 6 Tesrin-i sani 1324

Imza



1 48 Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

6. Fesih Halinde Bulunan Meclis-i Mebusanin Toplanma
Zamanina Kadar Idare ve Hesap Isleri ile Ilgilenmek Uzere
Gorevlendirilen Eski Vekiller Ahmet Miifit Bey ile Kufeydi
Efendi’ye Yapilacak Odemeye iligkin Belge
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
BiHI
Maliye Nezareti Celilesine
Tarih-i tesvidi: 5 Sefer Sene: 330 Tarih-i Tebyizi: 5
12 Kanunu Sani Sene: 327 12

Mefsuh Meclis-i Mebusanin umur-u idare ve tahririyesine ait hususatin ve
Mecliste mevcut her nev-i esyanin hiisnii muhafazasina igtima-1 atiyeye kadar
nezaret etmek iizere tesekkiil edecek hey’at-1 idare-i muvakateye katiplerden
sabik [zmit mebusu Ahmet Miifit Beyle idare memurlarindan sabik Trabzon
mebusu Kofidi Efendi intihab edildiginden bahis ile kendilerine burada bil-
zarure ihtiyar edecekleri fazla masrafa mukabil Meclisin tahsisat1 idariyesinden
ve biitgesinden ikiser bin beser yiiz kurus tahsisat-1 sehriye itas1 hakkinda
Divan-1Riyasetge verilen karar suretinin gonderildigini mutazammin Meclis-i
Meskur Riyaset-i Celilesinden gelen 5 Kanunu Sani Sene:327 tarihli tezkere
melfufuyla st’bu valalarina tisyar kilinmakla mucibine iktizasinin ifasina
himmet

[saret-i aliye ve melfuf pusula mucibince



15 O Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
7. Fesih Halinde Bulunan Meclis-i Mebusanin Idare ve Hesap
Islerinin Heyet-i Ayan Kestorlerinden Iki Kisi ile Meclis-i
Mebusan Baskitabetine Verilmesine iliskin Yazi
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
Daire-i Sadaret Tahrirat Kalemi Sube 2

Evrak numarast: 931

Tarih-i tesvid: 22 safer 330 - 29 Kanun-1 sani 327

Tarih-i tebyizi: 22-29

Bihi

Heyet-i Ayan Riyaset-i Celilesiyle Maliye ve Dahiliye Nezaret-i
Celilelerine ve Meclis-i Mebusan Bagkitabetine

Mefsuh Meclis-i Mebusanin umur-1 idare ve tahririyesine ve Meclisde
mevcud her nev’ esyanin hiisn-i muhafazasina ictima-1 atiye kadar nezaret
etmek {izere tesekkiil edecek heyet-i idare-i muvakkateye katiblerde Sabik
[zmit Mebusu Ahmed Miifid Beyle idare me'murlarindan Sabik Trabzon
Mebusu Kofidi Efendi’nin intihab ve tayinine ve ihtiyar edecekleri fazla masrafa
mukabil Meclisin tahsisat-1 idariye ve biitgesinden ikiser bin bes yiiz kurus
mahsusat-1 sehriye i'tasina Divan-1 Riyasetce karar verildigine dair Meclis-i
mezkur riyaset-i celilesinden varid olan tezkere tizerine bi’l-muhabere cevaben
varid olub Meclis-i Viikelada miitalaa olunan 23 Kanun-1 sani 327 tarihli ve
30345/226 numarali tezkere-i aliyyelerinde Maliye Nezaret-i celilesinden
alinib Meclis-i Viikelada miitalaa olunan cevabda muharrer oldugu vech ile
Meclis-i mezburun umur-1idare ve maliyesinin ve esya ve evrak-1 mevcudenin
hiisn-i muhafazasi elzem olup heyet-i muvakkate-i mezbureye ikiser bin bes
yuz kurus tahsisat i'tasindan ise bu vazifenin Heyet-i dyan kestorlerinden
zaten faal ve muvazzaf bulunan iki zat ile Meclis-i Mebusin Bagkitabetine
tevdi’i miinasib goriilmiis ve Heyet-i Ayan-1 Riyaset-i Celilesiyle nezaret-i
miisariinileyhe ma’lumat i’ta kilinmigstir ve Meclis-i Mmebusan Bagkitabetine
tebligat icra ve nezédret-i misarunileyha ile Dahiliye Nezaret-i Celilesine
ma’lumét i'ta kilinmugtir efendim. Icrasina Himmet
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

8. Fesih Halinde Bulunan Meclis-i Mebusanin idare ve Hesap
Islerinin Ahmet Miifit Bey ile Kufeydi Efendide Kalmasina
fliskin Meclis-i Viikelaca Yapilan Hatirlatmaya iliskin Yazi



Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 | 15 3
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
BiHI
Maliye Nezareti Celilesine
Tarih-i Tesvidi: 7 Rebiiil Ahir Sene: 330 Tarih-i Tebhizi: 16
13 Mart Sene: 328 22

Meclis-i Mebusan mefsuh bulundugu miiddetce idare-i dahiliye ve
maliyesine ait umurun mebusandan bir katip ile bir idare memuruna tevdii
Meclis-i Mezktirun hali i¢timainda Divan-1 Riyasetce verilen karar icabindan
oldugu ve bu vazifenin Izmit mebusu sabiki Miifit Beyle Trabzon sabik mebusu
Kufeydi Efendi tarafindan fahri olarak ifa edilecegi anlagildigindan bu suretle
muamele olunmasi1 Meclis-i Viikelaca tezekkiir kilinmistir efendim

Ba emri Cenab-1 Miistesari



154 Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

9. Meclis-i Mebusan ve Meclis-i Ayan’in Faaliyetleri ve
Yazim Isleri Kapsaminda Calisacak Olan ve Gerekli Imtihanlar
Gegerek Hak Kazanan Kisilere Yapilacak Odemelere iliskin
Belge
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
Huzur-u Sami-i Cenab-1 Sadaret Penahiye
Tarafi Ali-i Hazreti Miistesariden Miizekkire
Tarih: 20 Zilkade Sene 326 - 1 Kanunuevvel Sene 324

Meclis-i Mebusan ve Heyet-i Ayan'in umur ve muamelat-1 tahririyesi i¢in
talip olan zevat beyninde mekteb-i miilkiyede heyet-i miimeyyize marifetiyle
icra kilinan miisabaka imtihani neticesinde ispat-1 ehliyet ve liyakat edenlerin
esamisini havi heyet-i mezkire tarafindan tanzim ve ita olunan mazbata
matviyyen huzur-u sam-i sadaret penahilerine takdim kilinmakla icab-i icra
ve mumaileyhten kararina tevfikan sekiz miisevvide sehr-i biner ve birinci
siniftan sekiz miibeyyize beser ve ikinci siniftan sekiz miibeyyize ticer ve dort
mukayyide de dorder yiiz kurus maas tahsisi olunmak {izere yanlz dahiliye
nezaret-i celilesine havalesi vabeste-i rey-i ali-i daver-i ethimeleridir Ol babda



15 6 Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

10. Meclis-i Mebusan ve Meclis-i Ayanda Goreve Baslayacak
Olanlara Yapilacak Odemelerin Biitceye Eklenmesine iliskin Yazi
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
Maliye Nezareti Celilesine
Tesvid Tarihi: Fi 3 Kanunu Evvel Sene: 324

Meclis-i Mebusan ve Heyet-i Ayanin umuru tahririyesi i¢in bil imtihan
ispat-1 ehliyet ve liyakat edenlerin esamisini miibeyyin ita olunan mazbata
leffen tisyar kilindi mumaileyhten kararina tevfikan sekiz miisevide sehri biner
ve birinci siniftan sekiz miibeyyize beser ve ikinci siniftan sekiz miibeyyize
ticer ve dort mukayyidede dorder yiiz kurus tahsisi tensip edildiginden
maagatl mezkurenin mecmu-u miktar1 olan on alt1 bin kurusun biitceye ilavesi
hususunun muhasebe ifadesi ile beyanina iptidar kilindi ol babda



15 8 Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

11. Meclis-i Ayan ve Meclis-i Mebusanin Yazi Isleri i¢in Imtihan
Sonucunda Segilen ve Atanan Gorevlilere ve Istihdam Edilen
Hademelere iliski Yaz1
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
Maliye Nezareti Celilesine

Tesvid Tarihi: Fi 30 Kanunu Evvel Sene: 324 Tarih-i Tebyizi: 3 Kanunu
Sani Sene: 324

23 Zilhicce Sene: 326

20 Kanunu Evvel Sene: 324 tarihli ve 1055 numarali tezkere-i aliyye-i
daveranelerine cevaptir. Meclis-i Ayan ve Meclis-i Mebusan umuru
tahririyesinde istihdam edilmek tizere bil miisabaka intihap ve tayin olunan
zevatin Meclis-i Mebusan icin tefrik edilmesi ile istihdam olunan hademenin
esami ve maagatini miibeyyin Meclis-i Mezkur Riyaseti Aliyyesinden
gonderilen defterlerin evvelce nezareti celilesine irsal olundugu kayden
anlagilmis ve Ayan ve Mebusani Kiramin 4dat ve maagatinin her iki Meclisin
Mecalis Riyasetlerinden istifsar buyurulmas: rey’i ali-i asifalerine menut
bulunmus olmakla olbapta

Tezkere muhasebeye



1 60 Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

12. Ahmed Ferid Bey’in Meclis-i Mebusan Bagkatiplik Gorevine
Baslamasina iliskin Bakanliklara Yazilan Yazilara fliskin Belge



Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 | 1 6 1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
Sadaret-i uzma mektubi kalemi
Imza buyrulmugtur
Meclis-i Mebusan Riyaset-i Aliyyesine

17 Zilhicce 326 tarihli tezkere-i aliyyelerinde igar buyruldugu iizere
Meclis-i Mebusan Bagkitabetine mekteb-i miilkiye muallimlerinden Ahmed
Ferid Bey’in icra-y1 me'muriyeti hakkinda Dahiliye Nezaret-i Celilesine
tebligat-1 icra ve Maarif Nezaret Vekélet-i samiyesine ma’lumat i'ta kilinmis
oldugu beyaniyla tezkere



1 62 Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

13. Meclis-i Ayan Tezkeresinin Padisah Tarafindan Onaylanmasi
ile Baskatip Ismail Miistak Bey’in Gorevden Alinmasina fligkin
Belge
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
Daire-i Sadarat Tahrirat Kalemi

Meclis-i Ayan Riyaset-i Celilesi Canib-i Alisine ve Maliye Nezaret-i

Celilesine
Evrak Numerosu :2231
Miisevvidi : Imza
Tarih-i Tesvid : 5 Tegrin-i sani 328

Meclis-i Ayan Bagkatibi Ismail Miistak Bey’in azli hakkinda 2 Tesrin-i sani
328 tarihli tezkere-i aliyye-i asifaneleri iizerine tanzim olunan irade-i seniyye
layihasi imza-y1 hiimayun cénib-i padisahi ile tasdik buyurularak suret-i
musaddakasi leffen 1sdar ve riyaset-i miigariinileyhaya tebligati icra kilinmakla
ifa-y1 muktezasina dair Maliye Nezaret-i Celilesine miisaade-i malumat i'ta
kilinmagla icra-y1 icab1 babinda



1 6 4 Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

14. Dar’iil Fiinun Edebiyat Boliimii Mezunu Kadri Bey’in Meclis
Mebusan ve Meclis-i Ayan Kitabetleri i¢cin Yapilacak Sinava
Girmek Uzere Yaptig1 Bagvuruya iliskin Belge
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| 165

(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

Geldigi Mihenk
Miitevessit olan
Numero

Kelime

Mabhreci

Tesvid

Tarihi

Sinifi

Saat

Dakika

Vusul Numerosu:

Vasitasiyla

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

: Bilecik

: Deraliyye

: 1982

137

126

126

: 26 Tesrin-i séni 324
: Gayr-1resmi

19

:3

96

: 26 minhu Cuma

Huzur-1 sami-i sadaret-penéahiye

Kirk kelime cevablidir

Darii’l-fiinin edebiyatindan mezunum Meclis-i Ayan ve Mebusan kitabeti

miisabakasina girmek ve Cumartesi giinkii imtihana yetismek tizere gelebiliyor

muyum yarina kadar irade buyrulmas: miisterhamdir ferman

26 Tesrin-i sani 324

Ertugrul Tahrirat Miidiirti Muavini Kadri



1 6 6 Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

15. Meclis-i Ayanin Yazi Isleri igin Yapilan imtihan Sonucunda
Segilenlerin Isim Listesine ve Istifa Eden Bir Kisinin Yerine
Baskasinin Secilmesine fliskin Belge



Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 | 1 67
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
Maliye Nezareti Celilesine
Tesvid Tarihi:
29 Kanunu Evvel Sene: 324 Tebyiz Tarihi: 31 Kanunu EvvelSene: 324
20 Zilhicce Sene: 326

Meclis-i Ayan ve Meclis-i Mebusan Hey’at1 Tahririyesi igin bil imtihan
intihap ve tayin edilen efendilerden Meclis-i Ayan igin tefrik olunanlarin
isimlerini miibeyyin Meclis-i Mezkur Riyaset-i Celilesinden gonderilen
pusulanin sureti leffen tisyar ve bunlardan istifa eden Asim Efendinin yerine
Sura-1 Devlet Maliye Dairesi miilazimlarindan Raif Beyin tayin olundugu
Riyaset-i Miisariin ileyhadan ahiren isar olunmus olmakla ifay1 muktezasina
himem

Tezkereler ve merbutu muhasebeye



1 6 8 Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Dénemi Belgeleri

16. Meclis-i Mebusanin Genel Kurul Calismalarina flgili
Bakanliklarin Katilimi Konusunda Yasanan Olumsuzluklarin
Giderilmesi Adina Posta ve Telgraf Bakanlig1 Tarafindan
Giindemin lgili Kisilere Katilimi Konusunda Meclis-i Mebusan
Reisi Tarafindan Yapilan Talebe iliskin Belge
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Dénemi Belgeleri

Huzur-u Sami-i Sadaret Penahiye

Meclis-i Mebusan Heyet-i Umumiyesinin her igtimaini miiteakip igtima-1
ati i¢in tayin edilen ruznamenin Makami Sami-i Sadaret Penahilerinden
maada makam-1 ali-i megsyehete ve dahiliye, hariciye, maliye, Adliye,
Harbiye, Maarif, Evkaf, Bahriye, Nafia, Ticaret ve Ziraat, Posta ve Telgraf
ve Telefon Nezaretlerine $ura-1 Devlet Riyasetine telgrafla teblig edilmesi
minel-kadim miittehaz alinmig bir usul oldugu ve bundan maksat Viikelay1
Fehamin ruzname-i miizakerata kesbi ittila ile ruznamede dahil daire-i
vezaifleri olan mevad bulundugu takdirde o madde hakkinda mecliste talep
edilecek malumat: ita ve lazim gelen miidafaat: icra etmek iizere ya bizzat
kendilerinin veya nezaretleri erkanindan salahiyettar bir memurun mecliste
hazir bulunabilmesi hususunu temin etmekten ibaret bulundugu halde heyet-i
umumiyede levayih-i kanuniye miizakeratinda nezaretlerce nadiren memuru
mahsus bulundurulmakta ve bunlarda kiraren vaki olan davetle gelmekte
ve ¢ok defa mevzu bahis olan madde hakkinda nezareti aidesi tarafindan
malumat: matlube ita edecek kimse bulunmamas: yiliziinden miizakeratta
miiskilat ve teehhtirat vaki olmaktadir. Levayih-i Kanuniyenin kema yelik emri
tetkikini isgal edecek olan bu halin devami nezdi sami-i sadaret penahilerince
de tecviz buyurulmayacag: miisellemattan olmakla beraber keyfiyet esasen
bugiinkii i¢tima-1 umumide azay1r meclisin nazar1 dikkatin celp eylemis ve
bu bapta makam-1 riyasete sual tevcih edilmis olduguna ve bundan maada
ruznamelerin nezaretlere tebliginde telgrathanelerce terahi edilmekte oldugu
ve her i¢tima-1 umumiyi miiteakip keside edilen marruz zikir ruzname
telgrafnamelerinin vekelay1 fehamin ikametgahlarina isal edilmeyip ertesi giint
nezaret makamlarinda kendilerine ita edile gelmekte bulundugu leda tahkik
anlagilmis ve heyet-i umumiye tarafindan vuku bulan talep iizerine esna-i
miizakerede bir memurun hazir bulunmasi i¢in nezaretler erkanina telefonla
icra edilen tebligata adem-i malumat beyaniyla cevap verilmekte oldugu da
meshudati ruznameden bulunmus olmasina mebni olan telgraf namelerin
akebi kesidelerinde derhal nezareti muhteremenin bizzat kendilerine ita
veya bulunmadiklar1 takdirde herhangi saatte olursa ikametgahlarina teblig
edilmesi hususunun posta ve telgraf nezaretine ve saniyen ruznamelerin
hakkiyla tetkik olunarak muhteviyatinda memur olduklar1 nezarete veya
merbutu olan miidiiriyeti umumilere taalluk eder bir madde oldugu surette
ya kendileri veya salahiyettar bir memur tarafindan ruznamenin miiteallik
oldugu giin ve saatte heyeti umumiyede isbat1 viicud edilmesi hususunun icap
edenlere emir ve tebligi hususuna miisaade-i celile-i sadaret penahileri sayan
buyurulmak babinda emir ve ferman hazreti veliyyiil emrindir.

Fi 28 Recep Sene: 332 ve Fi 9 Haziran Sene: 330
Meclis-i Mebusan Reisi



17 O Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
Imza

17. Meclis-i Mebusan Muhasebesi Tarafindan Belirlenen ve
Odemesi Yapilan Maaslara iliskin Bordro Ornegi

Memurin, miistahdemin, polis ve posta memurlarinin
Mart sene 332 maasat1 tevzi’ bordrosu
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1) |

EK 2: Osmanli1 Dénemi Belgeleri
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EK 2: Osmanli Dénemi Belgeleri
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onemi Belgeleri

Osmanli D
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

18. Zabit Kaleminde Bos Bulunan Bir Katiplik i¢in Idari
Nizamnameye Gore Yapilan Hizli Okuma, Kitabet ve Fransizca
Imtihan1 Sonucuna iligkin Karar
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
MECLIS-I MEBUSAN
Riyaseti Celileye

Zabit kaleminde miinhal kitabet i¢in icrasi tensip edilen siirat ve kitabet
ve Fransizca miisabaka imtihanmin iki talibe inhisar eyledigi ve kitabet
imtihaninda Kazim Azimet efendinin mevzuyu ihata ederek Karibi &14
Halit Efendinin mevzuyu bagka mahiyette telakki ile vasat derecede izhari
liyakat ettigi ve siirat imtihaninda Kazim Azimet efendinin 1750 kelimeden
740 ve Halit Efendinin 680 kelimeyi zapta muktedir olabildigi ve Fransizca
imtihaninda da Kazim Azimet Efendinin Karibi &la derecede kabiliyet
gosterdigi ve Halit Efendinin pek miiptedi bulundugu evrak-1 imtihaniyenin
tekikinden anlagilmis ve tetkikatin netice-i maruzasina ve miisabakanin
hasebiil hal iki talibe inhisarina mebni bir kabiliyeti meshut olan talibin
Nizamname-i Idaride musarrah evsaf-1 matlube-i saireyi de haiz oldugu
takdirde ibraz edecegi liyakata gore sene nihayetinde ya hizmetine hitam
verilmek veyahut memuriyeti tasdik edilmek tizere muvakkaten istihdami
muvafik goriilmiis oldugunu mibeyyin isbu rapor takdim kilindi.

Fi 16 Kanunuevvel 333

Heyeti miimeyyizede bulunmadim  Katip Katip  Birinci Reis Vekili

Bursa  Kerbela Istanbul
Mebusu Mebusu Mebusu
Imza Imza Imza
Divan-1 Riyaset/20 Minhu
Iki Efendinin ......... Subat nihayetine kadar sekiz yiiz kurus maas alan

efendiler arasinda bir yevmiye ile muvakkaten istihdamlariyla Subat nihayetinde
taayyiin edecek netice ve riyasetce sabit olacak vasat cezalarina gore tekrar .........
Divan-1 Riyasete tevdi-e karargir olundu.



17 6 Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri

19. Meclis-i Mebusanda imtihan Sonucuna Géore ise Alinan
Personelin Atanmalarinin Onaylanmasi
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(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 2: Osmanli Donemi Belgeleri
MECLIS-1 MEB'USAN

Devre 3

S.3
Divan-1 Riyaset
Miizakerat ve Kararlarina Mahsus
Mazbatadir

Numara 31 Aded-i I¢tima

5 Kanunusani Sene 332 6

Meclis-i Meb'usan Reisi Meclis-i Meb'usan Katibi Faik Bey
Idare memuru Siileyman Bey

Birinci Reis vekili Hiiseyin Cahit Bey ~ Meclis-i Mebusan Katibi Memduh Bey
Idare memuru Asaf Bey

Ikinci Reis Vekili Meclis-i Meb'usan Katibi Nuri Bey ~ Idare memuru

Meclis-i Meb'usan Katibi Haydar Bey

Miizakere edilen meselenin hiilasasi: Meclis-i Mebusan aklamina
bilmusabaka tayin edilecek dort memurun netice-i miisabakasini miibeyyin
heyeti miimeyyize mazbatasi

Evrak-1 Matlube
Adet 1

Meclis-i Meb'usan aklamina tayin edilecek dort memur hakkinda icra edilen
miisabaka imtihani neticesini miibeyyin heyeti miimeyyize tarafindan
tanzim ve ita olunan mazbata miitalaa olunarak malumat mektebe ve liyakati
aliyeleri itibariyle tevdi olunacak vezaifte istihdama layik olduklar1 mazbatada
zikredilen Mustafa Fehmi, Resat, Abdiillatif ve Thsan Ziya Efendilerin tasdiki
memuriyetleri tensip edilerek bunlardan tercime-i hal ve sair evrak-1lazimeyi
ikmal etmis olanlarin vazifelerine miibaseret ettirilmeleri ve terciime-i
hal varakasi ita etmemis olanlar hakkinda mercilerine isar1 keyfiyetle
istihdamlarinin bu baptaki evrakin viiruduna taliki takarrur etmistir.

Fi 5 Kanunusani Sene 332
Bagkatip

Imza
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EK-3
TBMM DONEMI BELGELERI

20. 14 Mayis 1920 tarihli Biiyiik Millet Meclisi Memurlarinin
Maaslarin1 Gosteren Bagkanlik Divani Karari
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri



1 8 O Meclis-i Mebusandan Giiniimiize Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1
(Yasama Hizmetleri Tegkilat1)

EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri
1920 BODRO (1)Bihi
14 Mayis 336 : Divan-1 Riyaset i¢timainda ittihaz olunan mukarrerat

1 - Biiytik Millet Meclisi eklaminda miistahdem memurin maasat1 ber
vechi ati tespit edilmistir:

Bagkatip 3.500 Maa zam 8.875
Kurus
Katip “Miisevvid” 1.000 ” 4.000
Kalem Midiirii 2.000 ” 6.000
Kalem Miimeyyizi 1.750 ” 5.500
Zabit Katibi “Miisevvid Katib” 1.000 ? 4.000
Kayit ve Dosya Memuru 700 ” 3.400
Miibeyyiz 600 7 2.400
Evrak Muvezzii 500 ” 2.300
Muhasebe Midiirii 2.000 7 6.000
Veznedar 1.750 > 5.500
Muhasebe Katibi 1.000 7 4.000
Daire Muduri 600 7 2.400
Serhademe 450 ” 2.250

Hademe 250 7 2.050
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1 - Ber mucib-i kadro istihdam olunacak memurlarin maagat1 baladaki
cetvelde hizalarinda gosterilmistir.

2 - Maag1 aslisi mevcut olup da mekteplerin tatili miinasebetiyle Meclis
kalemlerinde, kitabette ve ma diinu vezaifte miistahdem bulunan muallimler
esas maaglarini ait olduklari bu vecheden kema kéin alirlar. Meclisteki
hizmetlerine mukabil ayrica istthdam olunduklar1 memuriyet maas: aslisinin
iki misli ticreti maktu olarak istifa ederler. Muallimlerden gayr1 harigte
memuriyet-i resmiyesi olan efendiler ayni zamanda Meclis kalemlerinde
istthdam olunamazlar.

3 - Diger bir meslek miintesibi olup da Mecliste istihdamlarina liizum
goriilen diger memurlar maas-1 aslilerini mensup olduklar1 bu vegcheden kema
kéan alirlar. Ancak Meclisteki vazifelerine muhassas maasin maa muhassasat
yekinundan memuriyet-i asliye maasinin maa muhassasat-1 yek@inu tarh
olunarak miitebakisini ticret-i maktu olarak Meclis biit¢esinden istifa ederler.

4 - Mitekaidinden olup da Mecliste istihdam olunan Daire Midiirii ve
hademkan tekaiid maaslarin1 almakta olduklar: takdirde Meclis kadrosunda
gosterilen maagin iki buguk mislini ticret-i maktu olarak istifa ederler. Fi 14
Mayz1s Sene 336

Numara/

103Baladaki karara tevfikan Meclis kalemlerinde katiplikte miistahdem
muallimlerin Meclis biitcesindeki maaglarinin dr'fint ticret-i maktu olarak
almalar1 ve Zabit Miimeyyizi Hamit Bey’in de Meclisten yalniz muallimlik
maaginin farkini almasi ve biitiin muallimlerin mensup olduklar1 biitceden
muhassas maaglarini bil4 katiat aynen almalari icap edecegi musaddaktir.

Fi 27 Mayis Sene 36
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21. 14 Mayis 1920 tarihli Biiyiik Millet Meclisi Memurlarinin
Maaslarin1 Gosteren Bagkanlik Divani Karari
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1920 BORDRO (2)

Vazifesi Ismi
Bag Katip Recep Bey
Katip Mehmet Efendi
Midir Miinhal
Miimeyyiz Hamit Bey
Dosya Memuru Miinhal
Miibeyyiz Miinhal
Sef Ibrahim Sitki Bey
Zabut Katibi Kazim Bey

“ “ Mehmet Bey

“ “ Fevzi Bey

« « Mabhir Bey

“ “ Ihsan Bey
Ihtiyat Katibi ~ Hasmet Bey
Miibeyyiz Said Bey
Sef Serafettin Bey
Zabit Katibi Zeki Bey

“ “ Mubhittin Bey

« « Siikrii Bey

“ « Savki Bey

“ “ Server Bey
Ihtiyat Katibi ~ Enver Adil
Ihtiyat Zabiti
Miibeyyiz Ramiz Bey

Katibi

KADRO VE MUHASSASAT

1 - BAS KITABET

Maa Mecli§teki
Zam vazife
maasli
4.600 4.000
1.000
2 - ZABIT KALEMI
2.500
2.000
1.200
1.000
Birinci Grup
5.000 1.500
4.400 1.500
2.400 1.500
4.400 1.500
3.500 1.500
3.500 1.500
« 1.500
2.300 1.500
ikinci Grup
4.200 1.500
4.600 1.500
5.200 1.500
4.000 1.500
4.000 1.500
4.800 1.500
1.500
2.300 1.500

Haricteki
maasi
3.500
1.000

1.750
1.500
900
600

1.000
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Vazifesi

Sef
Zabit Katibi

Ihtiyat Katibi

Miibeyyiz

Miidiir
Dosya Memuru

Katip

Midiir
Mimeyyiz
Dosya Memuru
Kayit Memuru
Kayit Memuru
Miibeyyiz
Miibeyyiz

Tevzi Memuru

Ismi

Ramiz Bey
Niyazi bey
Cevat Bey

Bekir Rusen Bey

Hiuseyin Avni Bey
Vahdettin Bey
Tayyip Bey

Mustafa Bey

Avni Refik Bey
Ziya Bey

Stileyman Bey
Recai Efendi

Hasan Bey

Mehmet Kemal Bey

Tevfik Bey

Miinhal

Memduh Bey
Hikmet Bey
Miinhal

Riza Efendi
Hifziddin Efendi
Hasan Siitkrii Efendi

EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

KADRO VE MUHASSASAT
Maa Mecll§tek1 Harigteki
vazife
Zam maasi
maasi
l"quincii Grup
4.000 1.500
3.500 1.500
4.000 1.500
3.500 1.500 (Firka ...sindan
istifaya icabet)
5.400 1.500
2.200 1.500
o 1.500 Darul
Mualliminden
mezun
. 1.500 Darul Muallimin

Kavanin Kalemi

4.200 2.500
4.800 1.200
4.000 1.000
--- 1.000
3.500 1.000
--- 1.000

Evrak Kalemi

--- 2.500
--- 2.000
--- 1.200
--- 1.200
1.200
1.000
1.000
3.500 800

Ambar Memuru
Sabiki
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KADRO VE MUHASSASAT
Vazifesi Ismi 1;[;?1 Mfffllzlis;: kl Hi:;it;ki
maasli
Muhasebe Kalemi
Muhasebe Miinhal --- 1.750 2.000
Miudiira
Veznedar Miunhal --- 1.200
Katip ” --- 1.000 1.000
Daire Miidiiriyeti
Daire Miidiirii  Huisnii Bey 1.000
Ser hademe Mehmet Efendi 800
10 Hademe 500
=5.000
Mubhafiz Kumandanlig: (x)
Kumandan
Komiser

(x) Kumandan ve komiserin maiyetindeki memurin ve kitaat mensup olduklar: daire

biitcesine dahildir.
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

22. 5509 say1li1 Kanun Geregince Isimleri Belirtilen
TBMM Memur ve Hizmetlilerine ikramiye Verilmesine iligkin
10/8/1951 tarihli Bagskanlik Divan1 Karar1

o3
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

23. Umumi Katip Refet Sezen’in Yerine Gorev ifa Eden Kanunlar
Miidiirii Fehmi Giingen’e Yardim Yapilmasina iligkin 4/6/1955
tarihli Bagskanlik Divani Karari
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

24. 5509 sayil1 Kanun Uyarinca TBMM Memur ve Hizmetlilerine
Fazla Calisma Karsilig1 Olarak Yarimsar Aylik Nisbetinde
Ikramiye Verilmesine fliskin 3/4/1959 tarihli Bagkanlik Divani
Karar

VN
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

25. Kanunlar Miidiirliigiinde Sef Kadrosunda Calisan Kazim
Oztiirke Kadro Maagi ile Aldig1 Maas Arasindaki Farkin
Tazminat Olarak Odenmesine iliskin Karar1 Igeren 27/5/1965
tarihli ve 127 numarali Bagkanlik Divan1 Karar1
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

26. Meclis idarecileri, Raportorler ve Kisim Amirlerine Ek
Gosterge Verilmesine Iliskin 13/6/1974 tarihli Bagkanlik Divani
Karari

16\\
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

27. Kanunlar Miidiir Yardimcilig1 Kadrolarinin Gostergelerine
100%er Rakaminin Eklenmesi Suretiyle Odeme Yapilmasina
fligkin 7/11/1974 tarihli Bagkanlik Divani Karar1
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

28. Kaymakam Iken Dilek¢e Komisyonu Raportorliigiine
Atanan Rauf Oktem’e Almakta Oldugu Aylik ile Kadro Ayligi
Arasindaki Farkin Tazminat Olarak Verilmesine iliskin Yaz1
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

29. Dilek¢e Komisyonunda Calisan Hakimler Sitki Karabel ile
Sabahattin Eryurta Ek Ucret Verilmesi Hakkinda Arzuhal
Enciimeni Yazis1 ve Bu Kisilere 1000%r Lira Verilmesine iliskin
20/6/1957 tarihli Baskanlik Divan1 Karar1

o\
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

30. Kanunlar Miidiirliigii Baskanlik Divani Katibinin Ayni
Zamanda Bagkan Vekillerinin Ozel Katiplik Vazifesini de
Gormesini Ongéren 11/11/1947 tarihli Bagkanlik Divani Karar1
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

31. Fazla Calisma Ucretlerine iliskin 5/1/1961 tarihli MBK
Bagkanlik Divani Karari

3\\\
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32. Fazla Calisma Yonetmeliginin Kabul Edilmesine iliskin
21/6/1974 tarihli Baskanlik Divan1 Karar1

»L
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33. Kanunlar Miidiirliigiinde Gorev Yapan Personelin Tahsil
Diizeyi, Memuriyet Unvani1 ve Kadro Derecesine Iliskin
Bilgileri Igeren Listenin Ekli Oldugu 28/11/1970 tarihli
Bagkanlik Divani Karari

%)
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

34. Millet Meclisi Idari Teskilat1 Birimlerinde Calisan Personel
Sayisin1 Gosteren 19/1/1971 tarihli Baskanlik Divani Kararina
Ekli Belgeler

o
t4
777
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

35.1971 Yili itibarryla Cumhuriyet Senatosu idari Teskilat:
Biinyesinde Bulunan Birimlere Ait Kadro Unvani, Derece ve
Adetleri Gosteren Belge

5‘3\\
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36. Cumhuriyet Senatosu Kanunlar Miidiirliigii Personeli Gorev
Dagilim
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

37.1980 Yili itibarryla Millet Meclisi idari Teskilat1 Birimlerine Ait
Sinif, Derece, Unvan ve Adetleri Gosteren Belge

%l
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EK 3: TBMM Dénemi Belgeleri

38.1997 Yili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Teskilat Semasi1 ve
Personel Verileri
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39.15/12/1997 tarihli Baskanlik Divan1 Toplantis1 Ozeti

29
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Bagkatip

Ceride-i Resmiye
Divan-1 Riyaset
Enciimen

Heyet-i Umumiye
Hidemat-1 dahiliye
Hidemat-1 tesriyye
Irade-i seniyye
Kalem

Katib-i Umumi
Kavanin
Kestor

Kuvve-i icraiye
Layiha
Levayih
Me’zun
Mer’iyyet
Mezuniyet
Mubharrir
Miidevver
Miimeyyiz

Namevcut
Nizamname

Nizamname-i Dahili
Ruzname

Tesri

Umur-u tahririye

Zabitname

SOZLUKCE

Genel Sekreter

Resmi Gazete

Bagkanlik Divan
Komisyon

Genel Kurul

I¢/Dahili Hizmetler
Yasama Hizmetleri/Isleri
Padisah emri

Resmi dairelerde yazi iglerinin ytriitildigi yer
(¢ogulu aklam)

Genel Sekreter
Kanunlar

Idare Amiri

Yiirtitme erki

Tasar1

Kanun tasarilar1 (¢ogul)
Izinli

Yirarlik

izinli olma durumu, izin
Yaziya gegiren (kimse), yazan, yazici, katip
Devredilmis, gecirilmis
Uzman

Yok olan, bulunmayan (sey veya kimse)
[Ozellikle yoklamalarda kullanilirda.]

Bir kurum veya kurulusun uymasi gereken
hiikiimleri gosteren maddelerin biitiind, tiiziik

[¢tiizik

Giindem

Kanun yapma, yasama.
Yazi isleri.

Tutanak, zabit varakasi.
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